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INFORMA’CION. GENE

HIORA DE INSCRIPCION: 07.00 HS

LUGAR DE REUNION: Casa de Encuentros AVENI]

Teléfonos:; 958 - 2015

 COMITES PERMANENTES: ALATEEN - CONFERE
INTERIOR - INSTITT

Miembros de la Conferencia, no incluidos en los Comités.
a cualquiera de ellos a las reuniones programadas para

CONCURRENCIA A LAS REUNIONES DE LA CON

DALAPLATA 50 - Capital,
NCIA - INFORMACION PUBLICA -
ICIONES - PUBLICACIONES - CCP

nencxonados son invitados a concurrir -
] sabado y dommgo '

FERENCIA Es 1mportante su puntua!

~ asistencia a las reuniones. Deseamos cubrlr tantos temag

CANASTA DE PREg TN 1 5 La canasta sera colocada

Coloque en ella cualquier pregunta respecto de st OSG

pueda afectar a Al-Anon como un todo, que no figure en

algin momento o a través del Boletin Amlstad

TOMANDQ NOTA: Hay papel y boligrafo en su carpe

todas las reuniones, para que sirvan de referencia a su Teg
sido asignado a un Comité-en Conferenc:a

MIEMBRODE LA QONFERENCIA ‘Dos tlpos de rme

uno con diferente status.
Delegados, Junta de Custodlos Coordmadores de C
Representantes de Grupo o Grupos, que ain no forman,

INFORMES DE LA CONFERENCIA: S¢ tomaré nota d¢

sea coordlnado y redactado un resumen. sera envnado a

PRIVILEGIQ DEL COORDINADOR Dado el taman
miembro limite sus observaciones, en lo posible, a dos m;
no hubiera sido alcanzada prontamente, el Coordmador
el tema e informar a la Conferencia: -~

Para comodidad del Coordmador por favor ocupe el mj

SERVIDORES DELA CONFERENCIA Su Coordma

Asistente; ARTURO G.
Secretaria; NELLY M.
Asistente:

HUGO G..

como. sea posxble
convementemente en la-sala-- de reunion.

(3, 1a Conferencia o cualquier otra’ que
el Temario. Ellas seran cortestadas en

ta. Se sugiere que usted tome notas en
RTeso. Sus notas seran tiles si usted ha
nbfos- atenderan a la Conferencia; cada.

omités Permanentes, con voz y. voto.
Di‘strito .tienen 'vbz pero. 1o voto.

las reuniones. Cuando todo el materxal
cada Delegado

D de -la Conferencxa,--"sc requiere a cada
inutos sobre cada tema. Siuna decision
podra desngnar un Comlte para dlscum-

smo lugar durante la Conferenc:la

dor: MATILDE M. '
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LEMA DE LA XI CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL:

"SERVIR SIN MEDIDA ES CRECIMIENTO DE VIDA"

Sabado 7/10/95

07.00 2 08.00 - REGISTRACION Y DESAYUNO. |
08.00 a 09.00 - MOMENTO DE SILENCIO - ORACIO
COORDINADOR DE LA CONFER
~ APLAUSO A LOIS W. Y ANNE B.
~- BIENVENIDA (A CARGO DEL COO
CUSTODIOS).

DELA SEREN]DAD (A CARGO DEL
CIA).

INADOR DE LA JUNTA DE =

- LECTURA DE LAS DOCE TR.ADICI NES Y CONCEPTOS

- APROBACION DE NUEVOS DISTRI

- BIENVENIDA A LOS NUEVOS DIS

- PRESENTACION DE LOS ASISTE

- EXPLICACION DE LOS PROCED
(ENSAYO).

_ ANUNCIO DE LOS DELEGADOS AS
PERMANENTE.

[GNADOS A CADA COMITE

0S. R
TOS Y DELEGADOS,
. _
NTOS DE LA CONPERENCIA

- - ELECCION DE TEMAS ENTRE LOS B
DISTRITOS, COMITES PERMANEN]
PARA SER. TRATADOS POR TODOS

INVIADOS PREVIAMENTE POR LOS |
'ES Y JUNTA DE CUSTODIOS. DOS

Y SIETE EN MESAS DE TRABAJO.
09.00 A 10.00 - REUNION DEDICADA A NUESTRA f
SECRETARIA - PRESUPUESTO - BOLE
~ ACLARACIONES - MOCIONES - V]
(LOS INFORMES SERAN RECIBIDOS
-DELEGADOS CON SUFICIENTE AN

10.00 A 10.15 - PAUSA. .
10.15 A 12.15 - REUNION DEDICADA A NUESTRA ¢
INFORMACION PUBLICA -INSTITU
JUNTA DE CUSTODIOS - PUBLICAC
ACLARACIONES MOCIONES VOT
12.15 A 13,45 - ALMUERZO.

13.45 A 14.45 - MESAS DE TRABAJO DE TEMAS EL;

(RESUMENES EN HORARIOQ ES
14.45 A 15.00 - PAUSA

LOS MIEMBROS DE CONFERENCIA

DSG.

ETIN - NOMINACIONES - ALATEEN
OTACIONES :

b Y ESTUDIADOS POR 1.OS
'ERIORIDAD A LA CONFERENCIA)

DSG.

CIONES - INTERIOR- :
IONES.

ACIONES.

EGIDOS.
PECIAL)




_15 00 A 17.00 - REUNION DEDICADA A NUESTRA
CCP. - CONFERENCIA REFORN

“ARCHIVO. = -
ACLARACIONES MOCIONES -

17, OOA 17.30 - MERIENDA.
17.30 A 18.30 - MESAS DE TRABAJO DE COMITES
(RESUMENES EN HORARIO E

18.30 A 18.45 - PAUSA.

'18.45 A 21.00 - REUNION CON LOS DISTRITOS E
NORTE C USTODIOS REGIONALE

21.00 A 22,00 - CENA. - '

22.00 A 23.00 - REUNION AMBULANTE. :

2300 A ... - REUNION DE ESPARCIIVIIENTO

DOMINGO 8/10/95

07.30 A 08.00 - DESAYUNO

08.00 A 09.30 - MOMENTO DE SILENCIO ORACIi
LECTURA DE LAS DOCE TRADIC
TEMAS A TRATAR EN CONJUNT(

09.30 A 09.45 -PAUSA.

09.45 A 12.00 - REUNION DEDICADA A NUESTRA
PRESUPUESTO. ‘
'ACLARACIONES - MOCIONES - V
LECTURA RESUMENES MESAS I)
ASUNTOS PENDIENTES.

12.00 A 13.30 - ALMUERZO.

13.30 A 15.15 - REUNION CON REPRESENTANTE‘
Y DISTRITOS.

15. ISA 1530 -PAUSA. =~

0SG.
AAS MANUAL - GUIAS

VOTACIONES.
PERMANENTES.
SPECIAL), |

INFORME DE LA ZONA
5

ON DELA SERENIDAD.
JONES Y CONCEPTOS,

). . .

OTACIONES. .

E TRABAJO.

i DEL INTERIOR; EXTERIOR

15.30 A 16.30 - ELECCION DEL LEMA PARA LA PROXIMA CONFERENCIA

 SUGERENCIAS PARA LA PROXII
. ~ ESCRITO). -
16.30 A 17.00 - MERIENDA. )
17.00 A 18,00 - REUNION DE CLAUSURA.
1800 - ARREGLO DEL SALON.

MA CONFERENCIA. (POR




2.1

2.1.1,

2.1.2,

2.1.3.

2.1.4

2.2.

2.3.

3.1
3.2

33

PROCEDIMIENTO_ DE VOTA_CI _
Fuente de Mociones: |

Comités Permanentes.
0.5.G.

Miembros de la Conferencia con derecho a voto. .

~ Como las recomendaciones para mociones lson desarrolladas y registradas.

Durante las reuniones de los Comités Permgnentes, asuntos interés son discutidos y

pueden resultar en recomendaciones para congidereacion de la Conferencia,

Algunas recomendaciones son de interés genefal, mientras otras son especificas y deben .

ser llevadas a votacion de la Conferencia,

Cada recomendacion de los Comités Permanentes de
recomendaciones de interés general o especifid as.

be ser hecha por escrito, sean

En el informe de la Conferencia, el Coordinpdor de cada Comité presenta todas las
mociones, por escrito, y una copia de las mismps es entregada a la Secretaria.

Al final de cada informe, el Coordinador de 14 Conferencia leers cada recomendacion

especifica y pide la moci6n. -

Mociones de la OSG

presentadas a la Conferencia como recomend

iones para su aprobacion, I.as mismas

Asuntos especificos en la forma de mocionesa%obadas por la Junta de Custodios sersn

seran entregadas por escrito y una copia entreg

Recomendaciones de miembros de la Conferendia,

da a la Secretaria.

De tiempo en tiempo asuntos de interés para todos serdn discutidos en la Conferencia.
Cuando la conciencia de la Conferencia indica qu€ una recomendacion especifica estd en
orden, el Coordinador o cualquier miembro de la Conferencia puede pedir se prepare una

mocién y sea entregada a la Secretaria.

Llamad‘o a mocion:

El Coordinador indica:

Cada recomendacion sera leida por la Secretarig,

Un miembro votante hace mocion para que se agepte la recomendacion.

Otro miembro votante secunda la mocion,




4.1
4.2

421

4272
4.3

43.1
43.2

433

5.1,

5.1.1

52
52.1
522
523

53

NOTA: Todas las decisiones de la Conferencia seran
_de Custodios. '

__El Coordinador invita a todos los miembros _(':'0.

& quien la propuso, que la rehaga.

comentarios tratando de limitarlos a dos minuto

N Voz 3 par_tidpé_r_; _.(i.Po;r ffc}vt)r haga sus

5). .

Discusion de mociones y propuestas. Solamente una mocion puede ser discutida por vez.

Al corregir una mocion propuesta:

Si hay desacuerdo de como la mocion ha sido prog

puesta, el __C.oordinado_r.puede_ preguntar

La Secretaria lee la mocion corregida y la discugion continda..

Aplazar una mocidn:

Falta de tiempo o necesidad de mayor estudio puede ser a c('insejable'para: poéponer toméi'

decisiones.

El Coordinador o cualquier miembro de la Conferencia.con voz,puede pedir otra discusion

en otro momento de la Conferencia.

Para aplazar una mocion se necesita una mayoria de la votacion.

Votacion

Hay dos formas de votacién: "

Votacién a mano levantada para la aprobacion;de informes similares.

Votacidn por escrito (secreta) para toda clase de otras recomendacionés.

El Coordinador pide la votacion que puede ser]

A favor de la mocion
En contra de la mocidn
Abstencion

Se registra la votacién y se anuncia la decision)

Rescindir una votacion

mismo dia u hora que la votacion tuvo lugar)
modificar su decision anterior. El procedimien
arriba. ' _

Ocasionalmente y siguiente a la votacion de1;\¥

mocién (no necesariaments dentro del
La Conferencia puede desear negar o

o para ello es como el método descripto.

sometidas para su aprobacion a la Junta



[ PROCEDIMIEN

COMITES PERMANENTES .-
0.5.6.~ :
MIEMBROS DE LA CONFERENCIA.- [

RECOMENDACION LEIDA FOR LA

SECRETARIA DE CONFERENCIA.- |

EL COORDINADOR DE LA CONF.

PIDE LA MOCION.-

DISCUSION DE LA MOCION,.-

L& SECRETARIA DE CONFERENCIA %

LEE NUEVAMENTE LA MOCION.-

VOTACION DE LA MOCION.-

ro DE UOTACION.

| —-HAGO MOCION DE

| ——¥0 SECUNDO LA MOCION.-

_,. MOCION CORREGIDA.-

frarermase
Firtermers

—p APLAZAR LA DISCUSION.-




DATOS PERSONALES DE. LOS-DELE(

DISTRITO CAPITAL
ROSALIA B. FUENTES - ECHEVERRIA 3337 -
JUAN CARLOS PEREZ - CABELLO 3743 - B

DISTRITO CENTRQ ESTE DE ENTRE RI S :
DILMA C.

EULOGIO GERMANIER URQUIZA Y COTT -

DISTRITO CENTRO OESTE
ROSA NUNEZ - SANTA FE 2567 - 1722 - MERL
ARGENTINA RIOS - VICTORIA 5325 - ITUZA]

- DISTRITO CORDOBA
" GRACIELA ESCOBAR - MARIOTTE 5258 - 5147
LUIS GUSTAVO BARRACO - PJE. ARGERICH

DISTRITO DE LA COS T.AI
ROXANA
MARIA C. MENDEZ - ALEM 1326 - 7163 - GRA

| DISTRI TO GENERAL PAZ
SARA MOREIRA - CAMACUA 79 - TELEF. 633

SUSANA INES LACKNER - PIERES 266 - PISO

DISTRITO GENERAL NTO
LAURA PEREZ - ROQUE SAENZ PENA 4231 -

DISTRITO MAR DEL PLATA
ROSANA CERONE - FALKNER 5076 7600 MA

ALBERTO ANGEL GARCIA - ORTIZ DE ZARATE
DISTRITO MERCEDES
GRACIELA C. RICHELUCINI - H. YRIGOYEN 4
ALDQ NEIRO - CALLE 1 N° 569 - 6600 - MERCE

DISTRITO NOR OESTE

- YOLANDA N. PORCEL - LEVENSON 352 - VIL]
DOMINGO CASCONE - MALARREDO 750 - VI

°B -1430 - CAPITAL -
| 1425 - CAPITAL

COLON. .

0 .

-VILLA BELGRANO (CORDOBA)

544 DTO..29 A® GRAL PAZ 5000 CBA .

L. MADARIAGA

12445
3 - 6-3532 - 40-5415

663 - JOSE C. PAZ

R DEL PLATA
£ 6457 - 7600 MAR DEL PLATA -82-4234

82 - 6000 - JUNIN
iDES

LA TESEI - MORON
LLA TESEI - MORON




DISTRITQG NORTE
ANALIJA N. BAUER - MIGUEL CANE 2685 - 1644
EDUARDO D. BIETTO - BULNES 2159 - 1609 - B

DISTRITO RAFAELA

} SAN FERNANDO -TEL . 744-8955
DULOGNE

VICTOR HUGO PISANI - RIVADAVIA 1083 - 241¢ - BRINKMANN

CATALINA CENA - AGUADO 143 - 2300 - RAFAJ

DISTRITO RIO DE LA PLATA
MARIA RAMONA DIAZ - THORME 2050 - 1847 F

DISTRITO ROSARIO
ELSA A P.DE BACHERO - CAMINO DE LA POS"]
VILMA ILN.DE PLAZAS - PJE. GRONDONA 611 -

DISTRITO SUD OESTE

PEDRO LAZZARI - CENTENERA Y BALBASTO
ISIDRO CASANOVA -'TE. 653-9100

HILDA AMELIA PUENTE - CARVOVACCA 13 - ]

DISTRITO SUR

NIDIA DEL VALLE CASTILLO - AREA 3620 - LA

NESTOR IRIANANI - FRIULI 1995 - 1875 WILDE

DISTRITO UNIDAT
FRANCISCA A. ORIETA - LUGONES S/N ENTRE
TORCUATO

GUILLERMO Z. BARRIOS - CASTELLIL Y SAAVH

DISTRITO VILI.A MARIA
MIRTA DE ALMADA -

PASTEUR 529 - 2400 - SA
JOSE CORONEL - GARGUILO 2020 - 5900 - VILLI

ELA
LAFAEL CALZADA - TE, 293-6280

'A 810 - 2501 - BUSTINZA
2000 - ROSARIO ‘

EDIFICIO TORRE-13 8A.

LOMAS DEL MIRADOR

NUS ESTE

LAMARCA Y POSADAS - 1611 DON
DRA - 1627 - MATHEU

N FRANCISCO
A MARIA - CORDOBA




UNDECIMA CONFERENCIA D

SERVICIO NACIONAL

NOMBRE Y CARGO/S DEL PERSONAL DE LA OSG

ZULEMA S.

MIEMBRO CUSTODIO - COORDINADQR DE LA JUNTA DE CUSTODIOS - .

COMITE  EJECUTIVO - COMITE NO

ALBERTO S.

INACIONES

SECRETARIO GENERAL - MIEMBRO CUSTODIO - COMITE EJECUTIVO - .

COMITE NOMINACIONES - DELEGADQ INTERNACIONAL

MARIA ESTHER T.

MIEMBRQ CUSTODIO - TESORERA - COMITE EJECUTIVO COORDINADORA

COMITE DE PRESUPUESTO -

MARIA DEL CARMEN P.

MIEMBRO CUSTODJO - COORDINADORA COMITE DE GUIAS -
SUBCOORDINADORA JUNTA CUSTODIQS ~COMITE EJECUTIVO - DELEGADA

INTERNACIONAL

RANY P.M.

COORDINADORA COMITE DE ARCHIVDS .

SILVINA G.

MIEMBRO CUSTODIO COMITE EJEQUTIVO - COORDINADORA COMITE

ALATEEN - COMITE NOMINACIONE
EJECUTIVO.-

MATILDE M.

- SUB-COORDINADORA COMITE

COORDINADORA COMITE DE CONFERE‘NCIA SUBCOORDH\IADORA COMITE ‘

DE ARCHIVOS

LYDIAE. -
COORDINADORA COMITE BOLETIN "AMISTAD"

NORMA B.

MARTA M.

MIEMBRO CUSTODIO - COORDINADORA COMITE NOMINACIONES -
COMISION REVISADORA DE CUENTAS.- | -

MIEMBRO CUSTODIO - COORDINADORA COMITE EJECUTIVO - COMITE DE

NOMINACIONES -




HAYDEE M.

'MIEMBRO CUSTODIO - COMITE C.C.P. - ‘COMISION REVISADORA DE -

CUENTAS-
ELSAB.
COMISION REVISORA DE CUENTAS

QUITAE.

AUDINO L.
MIEMBRO CUSTODIO - COORDINADOR
TEMARIO - COMISION REVISORA DE ¢

MARIA CRISTINA P. (CUQUY)

MIEMBRO CUSTODIO - COORDINADORA COMITE DEL INTERIOR -

COORDINADORA COMITE COOPERACI C)N CON LOS PROFESIONALES (CCP)

SUB-COMITE MANUAL-ADM]SION»
UENTAS.- -

MIEMBRO CUSTODIO COORDINADORA COMTE PUBLICACIONES -

MARIA GRACIELA C.
MIEMBRO CUSTODIO - COMITE C.C.P.4

SUSANA LUCIAR. (MARISA)
MIEMBRO CUSTODIO - COMITE C.C.P.

GLADYS M.
‘COORDINADORA COMITE DE INFORM!

GLADYS V.
COORDINADORA COMITE DE INSTITU(

10

ACION PUBLICA -

CTONES -




PANEL N°9
ARGELIA O.

VICTOR HUGO P.

EULOGIO G.
JOSE C.
CATALINA C.
DILMA C.
LAURAP,
SARA M.
GUILLERMO B.
MIRTA S.
SUSANA L.

PANEL N° 10
ELSAB.
ANALIA B.
MARIA M.
ROSAN.
GRACIELAE.

NIDIA C.

ARGENTINAR.
VILMA P,
EDUARDO B.
HILDAP.-
ROXANA .
ALDON.
YOLANDA P.
JUAN CARLOS P.
MINGO C. |

"NESTORI.
"PEDRO L.

GUSTAVO B.
ROSALIAF.
GRACIELA C.

- PANEL N° 11

ROSANA C.
ALBERTO G.
MARIA A.

UNIDAD

RAFAELA -

CTRO.0.ERIOS

VILLA MARIA

RAFAELA
CTRO.E.E.RIOS
G.SARMIENTO"
GRAL. PAZ.

UNIDAD

VILLA MARIA
GRAL. PAZ |

ROSARIO
NORTE
DE LA COSTA
CTRO. OESTE
CORDOBA
SUR
CTRO. OESTE
ROSARIO
NORTE

SUD OESTE
DE LA COSTA

' MERCEDES

NOR OESTE

" CAPITAL

NOR OESTE
SUR = .
SUD OESTE

' CORDOBA

CAPITAL
MERCEDES

M. DE PLATA .
M. DE PLATA
R.DE LA PLATA

PUBLICACIONES
PUBLICACIONES

INTERIOR
PUBLICACIONES
ALATEEN

i1

ERVICIO NACIONAL



UNDECIMA CONFERENCIA DE SERVICIO NAC.

PUBLICACIONES

CUQUIP,

- MARITAP.

ALBERTO S.
HILDAP.
ROXANA . -
ALDO N.
MIRTA S.
ALBERTO G.

OSG

058G

0S8G -
D.SUD OESTE
D.DE LA COSTA

- D.MERCEDES
D.VILLA MARIA
D.MAR DEL PLATA

12

INTEGRANTES MESAS DE TRABAJO COMITES PERMANENTES
ALATEEN C.C.P,
MARIA ESTHER T. OSG QUITAE] - 0SG
SILVINA C. 0SG RANY P.M. 0SG
PEDRO L. . D.SUDOESTE ZULEMAJS. '08G
MARIA A. DRDLPLATA  ELSAB. D.ROSARIO
GUILLERMOB.  D.UNIDAD MARJIA M. D.DE LA COSTA
GUSTAVOB, D.CORDOBA SUSANAL. D.GRAL PAZ
ROSALIAF. D.CAPITAL ANALIA'B, DNORTE
GRACIELA C. D MERCEDES R - |

- CONFERENCIA INFORMACION PUBLICA
MATILDE M. 0SG MARTA NI 0SG
NELIDA M, 0SG NIDIAC.| DSUR "
AUDINO L. 0SG GRACIELAE. D.CORDOBA

-~ YOLANDA P, D.NOR OESTE ROSAN.| " D.CENTRO OESTE
ARGELIA O. D.UNIDAD CATALINA C. D.RAFAELA
JUAN CARLOSP. D. CAPITAL GLADYS M. 0.8.G.
VICTORHUGO P. D. RAFAELA o : :
INSTITUCIONES INTERIOR
HAYDEE M. 0SG © ELSAB. L 0SG
NORMA C. 0SG LYDIAE. 0sSG
GLADYS V. 0SG LAURAP D.GRAL SARMIENTO
ARGENTINAR. D.CTROOESTE MINGOC  D.NOR OESTE
VILMAP. D ROSARIO ROSANA C. D.MAR DEL PLATA
JOSEC. D.VILLAMARIA SARAM. D.GENERAL PAZ
EDUARDO B. D NORTE NESTOR D.SUR
EULOGIO G. D.CTO.E. ERIOS. DILMAC. D.CENTROE. ER,



INTEGRANTES MESAS DE TRABAJO D

UNDECIMA CONFERENCIA.'DE

MESA "A" TEMAN® ...
MATILDE M. 0SG
MARTA M. - 0SG .
CUQUIP, . 0SG .
MARIA A "RIODL PLATA
SUSANA L. " GRAL PAZ
YOLANDA P. NOR OESTE

~ CATALINAC.  RAFAELA.
GRACIELAE:  CORDOBA

MESA "C" TEMAN® .

RANY PM.
SILVINA C.
ROXANA.
DILMAC.
ARGELIA O.
ANALIA B,

oSG

osg
DE LA COSTA
CEDE ERIOS

NORTE

MESA "E" TEMANC ...

MARIAM.

0SG

QUITAE. _
MARITAP. 0sG
SARAM. GRAL PAZ
VICTOR HUGOP. RAFAELA
ALBERTOG. .= MARDEL PLATA .
ARGENTINA R. CENTRO OESTE
JOSEC. VILLA MARIA
MESA "G" TEMAN® ...
"~ ALBERTO S. 0sG
ZULEMA S. - 08G
NORMA C. - 0SG
ROSANAC. ~  MARDELPLATA
- GUILLERMO B. UNIDAD
ROSALIAF. . CAPITAL
DE LA COSTA

HAYDEE M
LYDIAE,

SERVICIO NAQ QIONA

EI_E_B_/MD_QS

MESA"B" TEMA

MARIA ]_,STHER T OSG

ELSAB| . .-0SG
NELIDA[M. - S 08G.

' HILDAB. _SUD OESTE
LAURA P. G.SARMIENTO
EULOGIO G. C.EDEE. RIOS
ALDO N, - MERCEDES . . ..
VILMA P. "ROSARIO ...
MESA "D" TEMA N° ...

- AUDINQL. 0sG - . o

- ROSAN| . . CENTROOESTE . .
MIRTA §. . V]LLAMARIA
NESTORL. ~~  SUR .- .
JUAN CARLOS P. CAPITAL
GRACIELA C. MERCEDES
ELSAB.

ROSARIO

MESA "F" TEMA N°

GUSTAVO B.
MINGO G.
NIDIAC|
EDUARDOB. .
PEDRO L.

13 .

. 0SG
L0SG

CORDOBA

- NOR OESTE

SUR -

" NORTE ..

SUD OESTE



TEMAS ENVIADOS POR LOS DISTRITOS, -CO.MITES |

PERMANENTES Y JUNTA DE CUSTODIOS.

TEMAS RELACIONADOS A ALATEEN.

1-  POSIBILIDAD DE INSCRIBIR Y FUNCIONAR GRUPOS ALATEEN, CUYOS
MIEMBROS TENGAN EDADES MENORES A LOS 12 ANOS, REQUERIDOS POR
EL COMITE PERMANENTE ALATEEN, PROPONEMOS EDAD MINIMA DE §
ANOS, | | |

'2-  QUE PODEMOS HACER PARA QUE ALATEEN CREZCA?. DIFUNDIMOS EI
' MENSAJE DE ALATEEN?, 5

TEMAS RELACIONADOS A SERVICIO..

3-  SERA PROPAGANDA O INFORMACION COLOCAR ANONIMAMENTE
'FOLLETOS EN LOS BUZONES DE LOS DOMICILIOS PARTICULARES?

4-  LOS MIEMBROS ANTIGUOS DAMOS {UNA BUENA IMAGEN Al RECIEN
LLEGADQ? = - :

5.- SENTIRSE VETERANO NOS C OMPROMETE CON HUMILDAD PARA VOLCAR
LA EXPERIENCIA?, :

6.- COMO INCENTIVAR ALOS IVﬂEl\/IBROS DE UN GRUPO AL SERVICIO?.

7.-  COMO FORMAR EN LOS GRUPOS LA CONCIENCIA DEL SERVICIO A TODO
NIVEL?. ‘ '

8-  COMO INCENTIVAR AL MIEMBRO AL-ANON pARA'QUE COMO ORADOR DE
EL MENSAJE‘? _ I ' o -

9.-  COOPERACION CON LOS PROFESIONALES.
10-  RELACION CON LOS MEDIOS.
11-  CUALES SERIAN LAS PAUTAS PARA UNA BUENA chRDmACION?.
12- FALTADE RESPONSABLLBJAD DE LOS $SERVIDORES,

13.- EL MEJOR PADRINAZGO ES APADRINAINDO A LOS NUEVOS SERVIDORES.
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TEMAS RELACIONADOS A LAS TRADICIONES

14- EL ANONIMATO ES LA BASE ESPIRITUAL DE NUESTRAS TRADICIONES Y

SIEMPRE NOS RECUERDA QUE DEBEMOS ANTEPONER LOS PRINCIPIOS A

'LAS PERSONAS.
15- SEPTIMA TRAD’ICION Y ANéNrMATO_

16 COMOINCENTIVAR A LOS MIEMBROS D_E,_LbS GRUPOS A QUE PRACTIQUEN
LA SEPTIMA TRADICION?. ST

17- CUAL ES'LA IIV[PORTANCIA DE LA ¢ ONCIENC_IA DE GRUPQ?.. .'COMO.. SE
LOGRA?. ' T

18- COMO INCENTIVAR LA COLABORAC]ON DE LA SEPTIMA TRADICION?.
VARIOS. | o

19- COMO MOTIVAR A LOS GRUPOS PARA QUE 'ADQUIERAN' MAS
CONOCIMIENTO A TRAVES DE NUESTRA LITERATURA?, |

20- SE DAN ADECUADAMENTE LAS SUGER RENCIAS EN LOS GRUPOS‘? |
21- CREACION COMITE PERMANENTE DR HIJOS ADULTOS.

22.-  QUE ENTENDEMOS POR SUGERENCIA?.
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FUNDAMENTO DE LOS TEMA

POSIBILIDAD DE INSCRIBIR Y FUNCIONA
MIEMBROS TENGAN EDADES MENORES A LO
COMITE PERMANENTE., PROPONEMOS EDA

Forma de vida distinta en nuestra Sociedad moderna y
la experiencia de 3 Grupos Alateen, en los cuales asisten
afios, con informe favorable de los Padrinos.

QUE PODEMOS HACER PARA QUE ALATE
MENSAJE DE ALATEEN?,

En la tltima CSN y en la jornada VOLVIENDO A LAS
todavia los Distritos hayan asumido su responsabilidad

COMO MOTIVAR A LOS GRUPOS PARA QUE Al
A TRAVES DE NUESTRA LITERATURA?.

S.

(R GRUPOS ALATEEN CUYOS

12 ANOS, REQUERIDOS POR EL
MINIMA 8 ANOS.

en Mar del Plata desde hace varios afios
regulannente miembros menores de 12

EN CREZCA?. DIFUNDIMOS EL
BASES se trataron estos temas sin que

al respecto.

DQUIERAN MAS CONOCIMIENTO

Hay Grupos que en su func:onamuanto mamﬁestan un eiesconocnmmnto de Ias Tradiciones..

LOS MIEMBROS ANTIGUOS DAMOS UNA
LLEGADO?.

El veterano le recuerda el tiempo que lleva la canti

BUENA_ IMAGEN AL RECIEN

de"Servicios realizados. Cémo puede

hablarle de practicar y comprender este Programa donde el ayer ya pasé vy el mafiana ain no .

da‘ia
llegd?. Se dice: "Sos muy nuevito todavia”, "Vos no podé

es lo que experiment cada ser humano.
Creo en la experiencia de aquel compafiero que ofreciendq

porque te va a hacer mal". Lo que vale

el maravillosd don de la humildad, con

- muchos afios de concurrencia ofrece su amor con una simple taza de café.

SENTIRSE VETERANCG NOS COMPROMETE ¢

LAS EXPERIENCIA.

Segin, por definicion del diccionario, veterano es: A
profesion.

En Al-Anon es: volcar esa expenencm sin soberbia y
Programa y el Servicio. -

La veterania no da derechos y si obligaciones para superar
con la conciencia de Grupo.

ON HUMILDAD PARA VOLCAR

Mitiguo y experimentado en cualquier
con la humildad que da la practica del

los problemas que surgieren, en unidad

COMO INCENTIVAR A LOS MIEMBROS DE
Creemos que ya no tenemos manera de hacer llegar

misma situacion.
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A

gue todos los Grupos del Interior v en general en toda

GRUPO AL SERVICIO?.

ensaje de Servicio. Se ha comprobado
la Hermandad, se est4 pasando por la




Vemos que los miembros del Grupo, al hablarles de

Sabemos que este tema es reiterativo, pero considers
nuevas maneras de 1ncent1var10 _

- SE DAN ADECUADAMENTE LAS SUGFREN

Algunos miembros sienten a veces que se dan s
compaiieros interfieren en.sus Vldas dando consejo
desde la expenencxa o desde el Programa sino co
sicoldgicas. :

COMO FORMAR EN LOS GRUPOS LA CO \

- NIVEL?.
Por la falta evidente de S_ervid.ores en toda nuestra

COMO INCENTIVAR AL NI[EMBRO AL-ANO
MENSAJE?.

‘El Distrito Unidad cree que hay pocos Oradores para r

| Servicio en el Distrito, pierden interés.
- Observamos que al comentar esto, ‘e sienten ajenoy. R
IMOs necesario seguir tratando, para buscar.

INCIAS EN LOS"GRUP’OS?."”'"' N

gerencias agres:vas otras veces que sus
sobre lo que deben hacer 0 que no-se dan.

o opxmones personales o mterpretamones i

CIENCIA DEL SERVICIO A TODO

ermandad.__ _

PARA QUE COMO ORADOR DE EL

COOPERACION CON LOS PROFESIONALES, ©

Objetivo: Lograr interés por parte de los Profesionales|
- Hacer hincapié en charlas y con entrega de Literatura |
la familia y no Unicamente al alcoholico" - Mantener co
informativo abierto y claro.

Fundamento: Los Grupos de esta zona saben de la iy

hecho de que el Doctor o el Juez nos refiera.
RELACION CON ,LOS MEDIOS.

Objetivo: Lograr interés en nuestro Mensaje (que no s
como algo serio y creible. Moderno: El Mensaje Al-4
vez mayor ocasionado a la familia por el alcohol. - Td¢
- objetivos. - Fundamento en una Permanente actuahdad
muy p031t1va en la autoayuda S

CUALES SERIAN LAS PAUTAS PARA UNA B

Esta inquietud parte de la necesidad de crear pautas clar

en los Grupos

17

en el hecho "Que el alcohol enferma a toda

mportancia que reviste para una persona el

entidad; Un Mensaje claro en propositosy -
-Interes ante la Sociedad como a]ternatlva_ o

UENA COORD:_INACI_DN?.' AR

as y precisas para una buena cootdinacion

puniones Abiertas, Informativas y Pablicas. =~

- Que se nos reﬁera a quienes. io nece51ten "

n los médicos que nos apoyan, un contacto .

ea uno mas). - Respeto: que se nos refiera =
Anon es actual y acorde con el dramacada . .



EL MEJOR PADRINAZGO ES APADRINANDO

ALOS NUEVOS SERVIDORES |

Es notoria la nece51dad que tiene el nuevo Servtdor de ser apadrmado por aquel Semdor que ya

curnplié su término.

Si todos pensamos que Al-Anon es amor y st lo prac
Teniendo en cuenta que todos trabajamos para todos y
crecer unidos.

. EL ANONIMATO ES LA BASE ESPIRITUAL
 SIEMPRE NOS RECUERDA QUE DEBEMOS AN
PERSONAS. -

tlcamos, Ccuantos Semcxos se cubnrlan.
10s necesitamos mutuamente para poder

DE NUESTRAS TRADICIONES Y
[‘EPONER. LOS PRINCIPIOS A LAS

Creemos que es fundamental que tomemos real conczr‘ncra de fo que esto significa, para ello

debemos ser lo suficientemente humildes para aceptar
estan Ios principios y después las personas.

SEPTIMA TRADICION Y ANONIMATO.

Hay varios motivos para mantener el anonimato en los

e como mlembros de Al-Anon primero

Grupos

Es necesario no divulgar la identidad de los miemnibros, esto puede hacerse solamente st cada uno -

guarda el secreto de los que dicen los demas

Por ambos motivos considerar las consecuencias antes fe repeir con indiferencia hablar de algo
que hemos oido en nuestras reuniones o en conversaci¢n con nuestros compafieros de Grupo.

COMO INCENTIVAR A LOS MIEMBROS DE I{
LA SEPTIIV[A TRADICION" '

Por la poca cantidad de Grupos’ que apoi‘tan a nivel nag

CUAL ES LA IMPORTANCIA DE LA CONC
LOGRA?. :

En la Literatura de Servicio se menciona reiteradaments
la tienen en cuenta.

CREACION COMITE PERMANENTE DE HUJO

DS GRUPOS A QUE PRACTIQUEN

ional,

[ENCIA DE GRUPO?. COMO SE
b, pero hay Servidores de Grupo que no

5 ADULTOS.

En nuestra ciudad comenzaron a funcionar 2 Grupos de Hijos Adultos, al cual coficurren muchas

personas, deberiamos tener guias a segulr especlalme]

ADECUADA y naturalmente experlenmas

QUE ENTENDEMOS POR SUGERENCIA?.

En Al-Anon decimos que no damos consejos sino suger

miembros la diferencia entre uno y otra.

18

nte para la incorporacion CON EDAD

encias, pero no esta muy claro entre los




. SERA PROPAGANDA.O ]NFORMACION COLOCAR ANONEVIAI\(IENTE FOLLETOS
"EN LOS BUZONES DE LOS DOMIC]'LIOS PARTICULARES"

Utilizacién de tiempo libre y y- actuahzar la mod_ahdad de la dIfUSlOll

19




LEMAS ENVIADOS POR LOS DISTRITOS

: .

10.-
I1.-
12.-
13.-
14.-
15.-

16.-

- HUMILDAD EN EL SERVICIO.

TU PROGRESO ES IMPORTANTE, T SERVICIO TAMBIEN.

EL SERVICIO TRANSMITIDO CON ALEGRIA FORTALECE LA UNIDAD
EN AL-ANON.

SERVICIOS COMP_ARTH_)OS CON GRATITUD, ES CRECER EN SABIDURIA.

LA RESPONSABILIDAD EN EL SERVICIO ES CRECER Y MADURAR.

- CONTINUA SIRVIENDO Y SEGUIRAS CRECIENDO.

SEMBREMOS EN AL-ANON SEMILLAS DE GRATITUD.

LA HUMILDAD ES EL CAMINO HACIA LA RECUPERACION,

EL SERVICIO ES UN REGALO PARA COMPARTIR,

LIBERTAD CON RESPONSABILIDAD ES CRECIM[ENTO.

EL SERVICIO CON AMOR RECUPERACION v GRATITUD SIN TEMOR.
SERVIR PARA CRECER, CRECER PARA AYUDAR. |
SERVIR CON RESPONSABILIDAD ES ESPERANZA DE VIDA.

SERVIR CON ALEGRIA ES CRECER DIA A DIA,

AL-ANON ES UNA FORMA DE VIDA, LUZ Y ESPERANZA -

COMPARTIR EXPERIENCIAS FORTALECE LA UNIDD Y
EL AMOR AL SERVICIO. .
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FUNDAMENTO DE LOS LEMA

EL SERVICIO TRANSMITIDO CON ALEGRIA
ANON R

S ENVIADOS.

F_ORTALECE LA UNIDAD ENAL-

Cuando los miembros de DlS’[I’ltO trabajan unidos, ¢l Se:rv1cxo 4 pesar de los contratlempos que -

se presentan se hace con alegria y esperanza de fortalec

erala Hennandad

EL SERVICIO ES UN REGALO PARA COMPARTIR..

Siel Servmo nos da un beneﬁmo no debenamos ser egoxstas y comparttrlo con Ios demas

SERVICIOS COMPARTIDOS CON GRATITUD

Transmitir el Mensaje, es proceso de renovaclon parte
Expresa el amor, la fe y esperanza en el lenguaje proplo de
y viven ¢l Programa Al-Anon/Alateen. :

RESPONSABILIDAD EN EL SERVICIO ES CRE

El servir en la Hermandad con alegria, humor y compaﬁen
sin la cual el Grupo no creceria. Este sentimiento de ver g
sélo 1a podemos realizar al adquirir conciencia de qug
~mantener la serenidad y cordura que aprendimos a tene
Debe haber responsabilidd desde abrir ¢l salon, pagar el alg
en reuniones Publicas, Escuelas, etc, estar disponible paraj
lo prometido, etc., etc., ya que tratamos de ser responsa

I

ES CRECER EN SABIDURIA

de la reahdad cultural en que vivimos.

los miembros que conocen, comparten”

CER Y MADURAR

smo nos ayuda adqumr responsabxhdad
recer a Al-Anon es una‘experiencia que
a pesar de tener dificultades debemos =~

gracias a nuestro Poder Superior,

quiler, contribuir a la OSG y OSM, orar’
cualquiera que lo necesite, cumplir con
les hacia muestra familia y por. nosotros

mismos debemos mantenerla para serv1r al Gupo que tanto nos ha ayudado cuando estabamos "

invadidospor la desesperacxon y el desahento

Al ingresar a un Grupo Al-Anon donde se nota la respon ablhdad en el Servnc:lo éste se transrmte"
hacia los miembros nuevos y ayuda al mantemmlento y trecimiento de nosotros mismos,

La responsabilidad debe seguir de la ne0331dad de servi
ha brindado, no solamente cuando estamos en problemas,
de espiritu para poder realizar un mayor Servicio.

Responsabilidad en la canasta también es Servicio ya ¢
podemos mantener el salon de reuniones,comprar Litera;
- de Distrito poder viajar a otros Grupos o a la Conferend
‘Nuestra responsabilidad para el Servicio en Al-Anon noj

|

HUMILDAD EN EL SERVICIO

La humildad no es aquello que se exterioriza, es el aspecto
capacidad para percibir. :

Para reconocer en nosotros el punto de humildad en que
reacciones que provocan en nosotros los halagos, elogios;
bienes materiales o espmtuales que otros manifiesten o-si

demas.
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y devolver ala Hermandad 1o que nos =
sino precisamente cuando tenemos paz

ue gracias a la recaudacion voluntaria

fura y nuestros Delegados y Servidores
1a. ' |

tiene limites.

intemo, el que nuestros sentidos tienen

nos encontramos, debemos analizar las

admiracion o si nos resentimos por los

juzgamos la humildad o vanidad de los



La humildad verdadera es el
Pars el humilde, servir a log
st mismo,

Para acrecentar en nosotros |
Y sentimientos, a fin de de
sentimiéntos negativos. _
En Al-Aron siempre se nos dice que sin humildad n
~ que nos pase estar dispuestos al Servicio, meji
Hermandad y llegaré el momento gde agradecer

4
espiritual que hemos logrado y habernos hecho un

producto de la supera)
demas es un placer,

a 'humildad,‘ debemos

LIBERTAD CON RESPONSABILIDAD ES

Dentro de la Hermandad, Ia- libertag usada en
crecimiento; pero mal usada seria un abugo.

Esto se aplica tanto a cada individuo como a cada

EL SERVICIO CON AMOR RECUPERACIOJ

£ion de Ia vanidad, e] o
Hna maravillosa tares y

salojar de nuestra meint

PTara muestra relacién con !

ger humano adulio y maduro

rgullo-y el amor propio.

no una disminucion de

alizar dia a dia nuestros actos, pensamientos i
© Y nuestra alma, todos Jos Pensamientos y

adero y siempre .
as personas y a
por la madurez
espiritualmente.

hay progreso esﬁirituél \}erd

a nuestro Poder Superior,

RECIMIENTO,
forma r_ésp’o_n_sable, '_ es una pos’ibflidad dé
Grupo y a _ia Hermandad en general,

N Y GRATITUD SIN TEMOR,

El Servicio nos va dando valor, entendimiento, esperanza, alegria y muchas ganas d:e Vivir méjor.

COMPARTIR EXPE

RIENCIAS FORTALEC
SERVICIO, L S

£ LA UNIDAD Y EL AMOR 4y,

mbros la alegria y Teécuperacion que se
Grupo, Distrito, OSG; hace que nazca en
ory la alegria que nos brinda e} Servicio
, porque ef compartir y

Cuando un Servidor comparte con los demas mj
- &xperimenta al brindar un Servicio, a cualquier nivel
otros el amor por llevar nuestro Mensaje y cuando el
s€ manifiesta en el Grupo o Distrito, la ‘unidad nace como algo natural

acer las cosas simples es Ja forma més sencilla y eficiz de sembrar la semilla de] Servicio enun
corazon fértil, sin olvidarnos de regarla constantemente yn dia a 1a vez con mucho amor.
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INFORME DE SECRETARIA
'De acuerdo a lo solicitado en la Décima CSN,por los Delg
con una Guia de Direcciones a nivel nacional, Secretar

se pidi6 a todos los Distritos nos acercaran, con la actL
los Grupos que los forman. .- o

También se escrlblo a 69 Grupos del Interlor con los v

pgados, acerca de contar en sus Distritos,
a se abocd a analizar la misma. A tal fin

ahzacmn correspondiente, la ndmina de . -

a.les no habia comunicacion por mas de

dos afios, esperando sus respuestas, Lamentablemente 6lo lo hicieron catorce Grupos motlvo
por el cual, los demas se dieron de baja en la Guia de lreccmnes o

Como resultado de la depuracion la lista de Grupos al 30
de Direcciones 358 Grupos Al- Anon 55 Grupos A
Instxtucxonales y 18 Distritos. :

'La OSG envié a todos los Distritos una copia de la
Voluntarios que atienden los llamados telefonicos fuera

Una de las tareas fnés importantes de la OSG es brindar

e'ju’nio..de 1995, se registran en la Guia

]atgen, 12 Hijos Aduitos, 28 Grupos

Guia“de Direcciones y a 168 Imembros o

de horano de la O S G

mformac:on veraz sobre direcciones de.

Grupos, a todas aquellas personas que liaman por teleﬁono 0 nos visitan, para evxtar denvar a

Grupos que han dejado de ﬁ.mcmnar :

En este periodo la OSG fue visitada por 1337 miembros,

mcluados los del Intenor Se atendleron

71 consultas personales y 65 pedidos de mforrnaczon en\tre profesmna]es y estudlam:es

Se atendieron 1544 consultas telefomcas en la OSG

realizadas fuera de horario de oficina por el Grupo de Voly

automatico. Desde el comienzo de este afio se registra
permite analizar estos a fines estadisticos.

Las horas voluntarias en: oficina han descendido con rel

debido a que el nimero de voluntarios descendié a 16. H

en la OSG, pero contamos con un nimero importantg

Permanentes o que se acercan cuando se necesitan para tar

En eilas o han sido computadas las .
Intarios, por intermedio del contestador
1-estas llamadas de formia tal , que nos -

specto al afio anterior de 4472 a 3854,
stos- voluntarios tienen tareas deﬂmdas '

e-de otros, que pertenecen a Comités
eas que deb‘en realizarse con prOn'tit'u'd;' o

" La Oficina de Semcno Mundial solicitd nuestra cooperacmn para traduc:r pxezas de theratura de

Servicio, tarea que rea.hza nuestro. eqmpo de traduccion|

En forma permanente se avanza en el uso-de las comput]
nuevos programas.

Secretaria, que. colabora con' todos los' Comités  Pe

pdoras, mediante la implementacidn de

rmanentes- agradece a los miembros

Voluntarios, su cooperacion desinteresada que hace posible se curhplan las métas fijadas.”
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INFORME DEL COMITE DE PF

Como dlcen iIHESlTOS‘ Conceptos la prmc:pal responsm
que permanezcamos solventes, sin hacer del dinero un

ESUPUESTO

bilidad de este Comité es tener cuidado

Dios. En este caso, el dinero y la

espiritualidad tienen que mezclarse justo en Ja correcty proporczon

En el perlodo 1994/ 1995 el Comlte se dedxco a los sigu

1y
2)

3)
4)

5)

._6)

7°)
8°)
9°)

- 10)

E! Comité Ejecutivo recomienda. al Comité " d¢

entes asuntos: .

Se analizd el anteproyecto para el Presupu_eSto 1995 para su. aprobacmn enCSN. -

Se considera la pOSlbl]ldad de i nnprmur "Valor para Cambiar", a pesar de ne estar mclmdo ‘

en el presupuesto anterior,

Ante la gran cantidad de Literatura de descarte. ¢} Comité de Pres'upuesto recomendd al
Comité de Publicaciones utilizar este material{para Instituciones que lo necesiten o

miembros imposibilitados de comprarlo.

Recibidas las cotizaciones, se recomendé al Carmte Ejecutlvo Ia lmpresmn de 3000

ejemplares de "Valor para Cambiar" a la Imprenta de los Buenos Ayres.

Ante la inquietud de un sttnto de obtener un dgscuento para compensar los gastos de -

giros, se recomendo6 al Comité Ejecutivo aclarat en CSN el tema, remitiéndose a [a la.

Garantia del Concepto 12, pag.16, punto 6, que dice que vender los libros y folletos por -

un poco mas del costo no. es ganancia, sino. mas contribuciones que los miembros
compradores hacen, para el bienestar de los Grupos. Esto ya fue aclarado en la Décima

CSN.

y sugirié mantenerlas en el Banco Galicia, debi

0 a la conveniencia econdmica y a la

El Comité de Presupuesto prosiguié el estudio dicomo invertir 1as reservas de la 0SG

proximidad, ya que se encuentra una, filial en la mis
menos riesgo en el traslado del dinero.

Se recomienda al Comité Ejecutivo autorice la sutha de $ 200.- para solventar los gastos -

a cuadra de la Oficina, lo que implica

de la Jornada de Trabajo del 12 de Noviembre dd1994, Volviendo a las Bases, -

Se sugiere.al Comité Ejecutivo.que el precio del Ijbro "Valor para Cambiar" se fije en $

10.-

Presupuesto estudle la-posibilidad

economica de imprimir el folleto "Intimidad Sexual y la relacién con el alcohélico".

- EI Comité de Presupuesto, luego de hacer las avgriguaciones correspondientes, sugiére

al Comité Ejecutivo que las reimpresiones del lifro "Grupos de Familia AL- ANON" e

"Intimidad Sexual y la Relacion con el Alcohélice”, sean efectuadas por la Imprenta de .

los Buenos Ayres.




1

12)

13°)

14°)

159
16%)

17°)

Aunque 10 antedwho sea 10 destacado del ejercicio, las den
con regulandad y a su tiempo, mcluyendo en ésto la reimy
fue necesario, considerando los mejores trabajos y los
cumplimentar las nece31dades de nuestra Hermandad

Este Comité decidio reanudar el envio a los Grupos y Di_sfritos, junto con el Bo}eti_n.'-
"AMISTAD?", del Informe Trimestral de ingresos y egresos, incluyendo en el mismo el

nimero de Gmpos DlStI’ltOS y Personales que ag

ortan mensuaimente a 1a OSG.

Este Comlte sugxere al Corrute E]ecutwo el estudi¢ de ampliar el sistema de computacion,
mediante la compra de otra computadora, debido # las necesidades de trabajo, entre ellas

las exigencias de la DGI de disponer de disqueter
Este gasto fue aprobado por la Décima CSN -

] especlales para las Cargas Sociales.

Este Comité recomienda al Comité Ejecutivo, la aprobacion de! gasto fijado. para la

S_en)icio General, en San Pablo, Brasil..

‘asistencia de la Srta. Silvina C., que representé a nuestra OSG en la Conferencia de

Se recabaron todos los datos tiécesarios para lalrenovacion del Segﬁ'rd-d_e.'la OSG con

vencimiento el 28 de febrero de 1995. El mismo

se incrementara debido al mayor stock -

de Ltteratura y al nuevo equipo de computac:on por 10 que fue renovado por urt valor de '

u$s 609.-

En mayo se realizo una reunion con Delegados ep la que hubo un didlogo. ﬂmdo con ]os -

presentes, ya que demostraron gran interés sobre: el tema de Presupuesto

Se estudio la factibilidad y o'portumdad de enviar ¢l aporte anual de u$s 2000.- a la OSM :

ya aprobado por C.8.N. de 1994.-

El Cormte de Presupuesto recon'uenda al Comrj
La confeccién de 1000 tarjetones telados, para s
para los Comités de Informacion Publica, CCP g
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E]ecutwo

udos de fin de afic a profesmnales ete.

Instltuciones

’ Un estandarte de1.20mx 1 men ma.tenal viniligo con logo y letras autoadheswas

45 tareas del Comité ﬁ:erqn efectuadas
presion de titulos de Literatura cuando
précins mis convenientes, destinados a




~ PROYECTO REAL]  PORCENT. - AVANCE  PORCENT. ~PROYECTO
ARO 1995 Jmi (B33 %) ARO 1995 (50.07)  ARO 1996
INGRESOS:
GALDO ANTERIOR:
{ESTINADD)
APORTES DE GRUPDS 50,000 4,554 8,711 2,360 . 42,721 50,000
APORTES PERSONALES 5,000 R S R 71 ) 1,948 38.96% 5,000
VENTA DE LITERATURA 53,000 - 4,534 8351 30,968 - 58.431 . 56,000
o 108,000 9099  9.431 54,276 50,26 111,000
APORTES P/O.E.M. - : 9 C 0,007 Co0 0,001 0
INTERES BANCO 1,500 134 8.93% 7% AB.40T - 1,000
TOYAL DISPONIBLE: 109,500 55,002  50.231 112,000
EGRESGDG !
GRSTOS BASICOS:
ALBUILER OFICINA 15,000 1]205  8.031 7,730 48,201 17,000
LUT Y EXPENSAS 7,500 97 6531 3,647 48,537 8,500
LIBRERIA-UTILES - 1,200 . 4a71 138 11,501 1,200
ELEMENTBS P/MAGL. 500 _ ¢ 0.00% 170 34.00% 500
SUELDOS S 18,000 20176 12,091 9,268  51.49% 18,000
CARGAS SOTIALES ' 11,500 872 - 7.58%1 - 5,915 SL.A3% . 11,500
HUNORARIOS 3,000 s o8I - 1,50 - 50,00% . 3,000
GAST. MOVILIDAD 100 0 0.00% 9 9,001 100
* GEGURDS ' 500 81 16,201 b 53,201 700
GAST. LINPIEZA 1,000 95 9.50% W6 39,601 1,000
TRASL. YOLUNTAR, - 2,000 9 4701 549 27.85% - 1,500
WANTENIMIENTD 200 g0 40.001 740 - 520,001 1,000
SERVICIG TELEFONO B30 0 0.00% 305 | 35.86% 500
CASILLA CORRED 100 o 0.001 0 0.001 100
RUBRIC. CERTIFIC, A00 o 0.007 5 15.007 400
SERY. MEDICO £00 51 8.501 304 - 50.67% 600
BAST. CONFERENCIA 4,300 18 -0.4%% 330 1.7 4,300
GAST. BOLETIN 3,500 193 5540 1,322 3T 3,500
BAST. R.1.5.B.A. : ¢ o - 0.00% 0 0.00% 0
APORTE A 0.S.M. 2,000 1,000  100.00% 2,000 100.00% 2,000
YARTDS 1,500 o 0.001 0 0.001 1,500
SECRETARIA: '
GASTOS VARLDG: 2,000 330 16,501 1,068 53.401 2,000
TRABAJOS VARIOS: 8,640 700 - 8.101 4,200 48,413 8,700
BASTOS BANCO 1,000 146 14,801 516 51,801 1,000
SuB-TOTAL 1: 8%,390 3,838 10,351 319,483 46,241 89,000
26
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~ PROYECTD

PORCENT,

e e s 3 i
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0 REAL
A5071995 Iy
PROYECTOS:
08 E
" PATENTES-MARTAS © 1,000 0 0001
BAST . REPRES,(EVEN.) - -~ 500 30 s00
CUSTOD. REBION. . 300 6 0.000
~ PROSR. COMPUTAC, 500, o |00 0.00%
-8IST. COMPUTAL. 1,500 0. 0.001
PINTURA OFICING | g
- UTE, TNTERIOR 400 2
- CTE. PRESUPUESTD . -~ 100 S0 0001
CTE. NOMINACION = - 100 0 0,001
CTE. DE GUIAS 100 82 52001
 CTE. ALATEEN = 00 30 LS -
CTE. PUBLICACTONES. 200 0. 0,001
CTE. CONFERENCIA 0 0" o.007
CTE. INFORH.PUBL. 1,000 A5 4501
CTE. INSTITUCIONES 200 0 0.00%

. CIE. ARCHIVOS 00 |47 15474,
CTE. BOLETIN - . 0 0 0008
Cf. COOP.PROFES, - 400 30000
COSTO LITERATURA 15,000 1,572 1081

SUB-TOTAL 21 22,200 764 7.951
TOTAL PRESUPUESTD 107,599 10,602 9.851

. AYAMCE  PORCENT,  PROVELTD
D (B.331) A0 1995 (30,01) ARO 199

e P R R AL R P P T‘
. . . T

699 89,90 . 0
D555 pML.o0x 1,000
0 000 500
150 - 30.00% ¢ - 500
1,731 115.401 " 500
- 1,500
C 97 1647 1,000
2000 100°
S8 000% 100
109 . 109,001 200
DB M50 o 200
0 . 0.001 200
4 0.00% 9
A5 T 8501 1,000
0 0.00% 200
52 17.3%L - 300
00007 . 0.
8 1.3 700 -
7,867 S2.58% 15,000
11,362 SL.U8L . 23,000
50,045 47,261 112,000



INFORME DEL COMITE BOLETIN "AMISTAD"

En el transcurso del periodo Julio 1994 a Junio 995, este Comité se aboco a sus tareas
especificas de seleccidon y correccion del material a publicarse, como asi tambicn ordenar los
-informes de los distintos Comités Permanentes, ' '

Este Boletin se hizo eco de la solicitud de oradores pues la falta de servidores para cumplir tan
importante como meritoria tarea, dificulta atender la|demanda recibida. La falta de material de
literatura, principalmente, en ciudades del interior, hizol que tomara impulso la lectura del Boletin
y formara parte dei plan de trabajo que desarollan. También se invité a los Grupos a exponer las
fotos de nuestras fundadoras, Lois W: y Anne B., en lugar especial como reconocimiento a sy

obra, -

En el Rincon destinado a la OSM, se.publicaron traduc'ciones_. del FORUM referidas al significado
y sentido de la "Responsabilidad” y "Como trabaja lalOSM". También se informa el por qué de
un Plan de Servicios, designando 1995; "El afio de la Renovacion”. : -

En su EDITORIAL el Boletin se referio a la realfzacion de la Décima .Cbnféreﬁcia; como
también a las "JORNADAS DE TRABAJG", con su titulo "VOLVIENDO A LAS BASES": la
emision N° 200 de este Boletin y los 22 afios de nuestta 0SG. . o

Finalmente este Comité reconoce y. agradece a todos Ic»s'miembros de la familia AL-ANON que

contribuyen con su aporte a enriquecer las hojas del Bolgtin Espiritual, al cual se ha vuelto agregar
una hoja mas para no demorar la publicacion de tantag colaboraciones. '
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INFORME DEL COMITE DE N( MINACIONES

En el transcurso del perlodo Junio del 94/Juho del 95.el- Comité se dedico 2 su reestructuracmn 3
camblando el dia de reunion para facilitar su desenvol lmlento en la OSG. -

Se empled el tlempo necesano para el estudlo de los fo ulanos que contienen los antecedentes -
de los miembros, tratando de que las preguntas que en ellos figuran reflejen en forma equnhbrada
entre lo espiritual y el contexto del formulario, ambas cosas tan importantes para la eficacia en
los servicios claves, Finalmente elaboramos [a estructura eI formu]ano con la que nos manejamos-
en la actuahdad por consuierarla apropiada.

El Comité se aboco a la bisqueda de una persona idonea para desempenarse como Coordmadora
del Comité de Conferencia. Luego de entrevistas, sondeo$ e indagaciones localizamos a la persona _
indicada por su trayectoria, Ia cual responde al nombre de Sra. Haydee M. »

El Comité 1o se vi6 en la necesidad de nominar a ningtin miembro Custodio, pues los. actuales no |
finalizan su servicio hasta el afio 1996. Ademas estamos tlabajando para localizar un rmembro que
reemplace aI Sr. Alberto S., como Delegado Internacmunal enla RISGA

Nuestra tarea, que con]]eva tanta responsabxhdad nos depara no obstante grandes satlsfaccmnes
pues las personas normnadas responden con su esfuerzo y dedxcacnon a nuestras mas.caras

expectativas.

El Comité trabaja a.ntepomendo los prmcxpxos a las per sonas'y- el resultado es ¢l.'m¢j§; '_pa'ra. la
Hermandad. : : PR PR
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INFORME COMITE ALATEEN

- El Comité comenzo a trabajar en el mes de junio de 1994
- de Distrito para apoyarlos en su serv;cxo Se anahzarc

PARA XICSN

junto a las/osCoordinadoras/es Alateen

n durante los Gltimos meses det afio las
siguientes guias: o o o '
* Coordinadores Alateen de zona.
* Guias orientadoras para el funcionamiento del Comn
X CSN).- ,

* Iniciativas y proyectos dentro de Al-Anon.
* Propésitos y proyectos del Comité Permanente Alategn.

Se comenzd a trabajar sobre la reestructuraclon del Comifé Permanente Alateen decidiendose que
a partir de 1995 las reuniones con las Coordinadords de Comité Alateen de Distrito ‘sean
trimestrales. -

Los miembros del Comité notamos total desinformad ion sobre Alateen recordando en cada
reunion sobre la necesidad de difundir la existencia de
-Durante la X CSN se trabajo en las mesas junto a los Delegados y en un almuerzo junto a los’
Representantes del Interior.En Noviembre asumi6 la nueva Coordinadora del Comité Permanente.
continuando con los propésitos respecto a incentivar el servicio de PadnnazgoAAlateen COMmo uno
mas del grupo Al-Anon, ' ' S
Recibimos la sugerencia de un Distrito sobre fijar un dia en el afio como el " Dia del Padrino
Alateen ", tema que se estudiard junto a los Coordinadgres miembros del Comité.-
Recibimos noticias de un Grupo de A.A. en Cinco Saltos|Rio Negro que publico una gacetilla en
un diario sobre la posibilidad de abrir Alateen para jovenes alcoholicos lo que motivo que les
escribamos para aclarar la finalidad de Alateen. Tambiéh contactamos a Al-Anon de esa ciudad
y recibimos respuesta.~ .

En los primeros meses de 1995 el Comité se aboco a estudiar las guias sobre el funcionamiento
del Comité Permanente como sus propositos y proyectgs, entre los que figuran incentivar a los
Comités de Distrito para realizar Jornadas Alateen; trabajar mas en Informacion Publica e
Instituciones para que se conozca Alateen; estudiar 1 posibilidad de actualizar la literatura
Alateen en la terminologia adecuandola a las Guias.-
Apadrinamos un Grupo Alateen en formacién en Bol
contactaron en el afio anterior.-

Se recibieron cartas de Grupos de Tucuman; Brinkmann (
Entre Rios; V. Mackenna Cba. y B. Blanca.-

El Comite quiere expresar su preocupacion por el desco
Guias' Alateen por parte de los Delegados y Coordinadg
_lleva a presentar estos temas:
TEMA PROPUESTO PARA CSN POR EL CPA: " QUE PODEMOS HACER PARA QUE
ALATEEN CREZCA? DIFUNDIMOS EL MENSAJE DE ALATEEN?"

- FUNDAMENTO: En la Gltima CSN y en la 2da. Jornada VOLVIENDQ A LAS BASES se
trataron estos temas sin que todavia los Distritos hayan 4sumido su responsabilidad al respecto.
TEMA PARA MESA ALATEEN: " ENTENDEM(S LAS GUIAS ALATEEN Y LAS
ACATAMOS VOLUNTARIAMENTE? FUNDAMENTD: Notamos que cada Distrito interpreta
~ las guias seguin su conveniencia en especial 1/ al tema edades limites de los miembros Alateen y
funcion de las madrinas en el Grupo.- '

é Alateen ﬂde_fDisltlrit'o ( aprobadas por la

via abierto por profesionales que nos
'ba.; Mar del Plata; Catamarca; Chaco;

nocimiento y mala interpretacion de las
pres de Alateen de Distrito, lo que nos
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INFORME DEL COMITE DE IN ':ORMACION PUBLICA

Este informe corresponde al penodo 1° de Julio de 19 4 al 30 de Junio de 1995. EL Com1te se
re(ine todos los primeros miéreolés de cada mes en/la OSG. A las réuniones asistieron la
Coordinadora General, la Secretaria y los Coordinadores|de Informacién Pablica de los Dzstrltos
Capital, General Paz, Norte, Unidad, General Sarmxen o, Nor-Oeste Centro—Oeste Sud-Oeste _

Rio de la Plata y Sur (hasta Setlembre de 1994)." h

" En el mes de Noviembre la Coordinadora General pasa ser el M]embro Enlace con el CCP y o -

rendeva la Coordinadora General. En algunas reumon S pammparon Delegados del sttrlto de”

la Costa y Nor-Oeste.” _
Se recibieron cartas con Informes de Distritos de Mercedgs, Rafaela, Santa Fé, de la Costa, Entre .
Rios, y Tucuman, En las reumones nos acompanan part1c1pan la Coordmadora Y. dlstmtos .

miembros de la Junita de Custodlos o

En una reunién nos visitd la Delegada Internacional a la RIS.GA. que nos hablo sobre_-. B

experiencias en Informacion Publica, fue muy enriquecedor. Tenemos reumones en con]unto con
elCCPe Instltucmnes :

INFORME GENERAL DE LOS DISTRITOS

Se recibid el informe que partxczparon ‘miembros de \I-Anon, Alateen e HI}OS Adultos en 57{
n cada Distrito se pasa el mensaje por |

Reuniones Publicas, 159 Abiertasy 55 Informativas.

radios FM. En los Distritos Unidad, Norte y Rio de I3 Plata se pasa tamblen por TV local. En .

TV a nivel nacional se hicieron entrewstas aun Al-Ano y un Alateen en €l programa Donna de
América 2. También se participé en un Noticiero del mismo’ Canal.

Fuimos invitados al programa del Dr. Cormillot en Canal TV América 2, hablaron cuaitr'o‘ o .

miembros Al-Anon 'y dos miemibros Alateen’
Se particip6 en una Reunidn de Caespo. : .
Los Distritos Capital y General Paz pasan las fechas de las Reuniones Pablicas y Abiertas a los
Dres. Verruno y Cormillot, -

El Dr. Verruno envia a los alumnos de'la Facultad de ednc:na a Ias Reumones
El Dr. Cormillot deriva a sus pacientes y hace dlqulon n radio y, TV..

Se cubrieron las reuniones con oradores'a pesar de la di cuItad para conseguir miembros en este'
Servicio,

El Programa Mundial de Informacion Piblica durara todo el afio 1995.

- Se intensificd la difusion. :

Todos los Distritos hicieron campanas de Aﬁches y gace illas, en Escuelas, Facultades, Negomos |

e Iglesias.
Varios Coordinadores entregaron material de difusion a los RG de su Distrito para ser éntregado
en los Grupos. o
Los Talleres de Oradores estan trabajando b:en _
Al-Anon necesita servidores, oradores, miembros degididos a pasar el mensaje , para ésto
debemos tenér en cuenta que el Servicio es Crecmuento ademas dé poder devolver a puestra’
Hermandad todo lo que hace por nosotros.
Pidamos a nuestro Poder Superior que nos guie para transmitir la vivencia de Ia alegna del
Servicio a nuestros hérmanos de Al-Anon y Alateen pafa cumplir esta hermosa tarea.

31




INFORME DEL COMITE DE INSTITUC

IONES

Periodo Junio del 94 a Junio del 05, Los informes corre*

a saber; Capital, Nonte Sud Oeste Unidad y Centro Qe

Se sigue visitando Profesionales de la medicin’a Comis
- afiches y entregando material eserito. Algunas guardias
~con padrinos de grupos Instltuclonales por este motm

la falta de servidores e interés en nuestro servicio.

}

En total se dieron seis charlas a profesionales, tres por
dos por Distrito Sud Oeste. Se est4 visitando a los grug
realizado, una coordinadora entrega al RG fotocoplas
y da buenos resultados

Notamos que algunos profesiohales no aceptan que la vi
de la enfermedad del alcoholismo en algunos casos.

Se aclararon dudas sobre nuestro servicio y el CCP. Nota

ponden aI trabajo de soio cmco Dlstntos‘

este

arias, Umdades de Bomberos pegando

son realizadas sélo por PV1, al no contar

muchas de ellas no se cumplen Se nota

sttnto Norte una por Dlstrxto Umdad :
oS para incentivar e- informar del trabajo
donde consta’ el trabajo del mes anterior

olencia familiar podria ser consecuencia

mos la falta total de conocumento sobre

nuestro servicio en semdores que debenamos esperar que loi mcentwaran _

Se sugirié trabajar en Juzgados, Tr:bunales Cole
Instituciones de Distrito Capital cuenta desde marzo ¢

ﬂss de Abogados etc El Cormte de

mieva dlreccxon

Tenemos dificultades para cubrir las guardias en los Hosbitales de Moron y Haedo necesitamos

permisos para ingresar, de los directores y sus Municipalf
siguen dando en los pasillos.

Pedimos a los delegados que nos hagan llegar noticias sobre

en sus Distritos, especialmente aquellos que no particip

dades y a pesar de ésto los mensajes se

las tareas realizadas para este Comité
a través de sus Coordinadores de los _

Corrutes de DlStr!tO El mismo pedido va a los grupos q%:a aun no forman un Distrito. .
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INFORME DEL COMITE DEL IN.TeERIOR”

Se 1levo a cabo el viaje planificado a Bahia Blanca y se partlclpo de una reunidn. plblica. :Se
realizo una jornada de trabajo con vistas a la formacidp de un posible distrito; parthIpacmn de-
miembros Alateen e Hijos Adultos;.a raiz.de dicha visita se formo un Grupo en Punta Alta. -

Recibimos carta de miembro solitario de-Santa Cruz, g que fue contestada por:lo cual .se'-ini.cié

c_:ontacto. ;

Se visitd al Distrito en Formacion de Tucuman.

Desde Mansilla, Entre Rios, recibimos la invitacion por dniversario y les enviamos ideas para que

trabajen en conjunto con el Distrito Centro Este de En

tre Rios. -

Fuimos invitados a Paran4 por aniversario de AA. dongle asistieron miembros de nuestra OSG.

La Jornada planificada para llevar a cabo en Neuquén sigue suspendida, continuamos esperaﬁd'o

respuesta, ya que en dicho lugar Al-Anon tendria una

Enviamos carta a Catamarca a un Grupo en formacion

an tarea llevando el mensaje. .

Durante el presente aiio se ha contestado toda la corr espondencia iecibida,‘ aclarando _dudés y
enviando material informativo a Catamarca, Entre Rips, Rio Gallegos, Rio Negro, Tierra del

Fuego, Pcia de Bs.As., Cordoba, Santa Fé¢, ete. - . B

Recibimos visita de personas que llevaron el mensaje
Rosa (La Pampa) Jujuy, Formosa, Mendoza etc,

1 los Grupos de Carlos Pell_eg.rin.i, Santa

Colaboramos con fas pubhcacmnes del Boletm "AMISTAD",- mensuaimeﬁte;y espéci_élrﬁenté,e_n

" este mes de agosto donde nuestro Comité del Interior gumple 10 afios de su formacion.

Desde el mes de setiembre contamos con la colaboracion de un miembro del Distrito S.u.l',. que

tiene a su cargo la contestacion de las cartas.

Una de las tiltimas actividades reahzadas hasta la fecha
de visitar Catamarca y Tucuman..
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INFORME DE LA JUNTA DE CUSTODIOS

Ademas de analizar y tomar decisiones sobre asuntos 1orma1es y de rutina, la Junta de Custodios,

se dedico al estudio de los siguientes temas; de acu

rdo a las Actas de las Teuniones reguiares -

Asamblea Ordinaria y Asambleas Extraordinarias de| periodo julio 94 a’junio 95,

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

10)

11y

Recibié la invitacién para el cumpleafios dé AA, en su 42° Aniversario, realizado en
Parani los dias 19 y 20 de Noviembre de 1994]y deSIgno para concurrir a la Sra. Zulema,
cofundadora de Al-Anon en la Republica Argentina. :

Se reestructur6 el Comité de Literatura, como Comité Permanente y bajo la denominacién
de Comité de Publicaciones. Se de51gn0 Coorclmadora a la Sra Mana Cnstma L (Cuqm)

Directorio de Grupos: Se decide enviar un Djrectorio General completo a cada Distrito
actualizado, quedando -en la autonomia del Distrito fotocopiarlo para la entrega a los
Grupos.

Se designd a la Srta. Silvina C., como repn te ala Conferencxa de Semcm General '
celebrada en San Pablo, Brasil, los dias 13, 14y 15 de Abril ppdo.

Ante una invitacion de la OSM, para enviar r_epresentante ala 35a. CSM, la Junta de
Custodios decidié declinar la misma. : . : -

Aprobo por unanimidad y por mayoria las dedisiones de la Décima CS'Nr sobre todas las
mociones.

Designd alos Servidores de la Junta: Coordina Hora: Sra. ZuIelha S.,, Sub-Coordinadora:
Sra. Maria del Carmen P., Tesorera: Sra. Marig Esther T., y de acuerdo al articulo 12 de
los Estatutos se confirmo como Secretario al Sr. Alberto S. ‘

Nombr¢ al Comité Ejecutivo: El mismo se compone de Coordmadora Sra Marta M,
Sub-Coordinadora: Srta: Silvina C., y de acudrdo a los Estatutos, el Coordinador de la
Junta, el Secretario General, la Tesorera delp OSG.yla Coordmadora del Comité de
Guias. Actda como Secretana de Actas la Sra, Nehda M. :

De acuerdo al artlculo 16, punto 1 de los Esfatutos, designd para formar la Comision
Rev1sora de Cuentas a las Sras Norma B., Haydeé M., Elsa B. y el Sr. Audino L.

Segun el articulo 10, punto 1, de los Estatutos, designé al Comité de Nominaciones: Sras,
Norma B., Marta M., Silvina C. y Haydeé M. '

La Junta de Custodios decidi6 confeccionar Gull\T{S a Seguir para los Comités Permanentes,
basandose en experiencias similares de la OSM y adecuarlas a nuestras necesidades, las

‘mismas seran presentadas a la CSN para su aprobacion tradicional.
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12)

13)

14) :

15)

16)
17)
18)

1'9)

20)

21)

‘Jornada "Volvieﬁdo a las- Bases";

Se contrata "S.0.8S. Serwcm Me{dzco .en reer

R.1.S.G.A.: La Junta d_é Custodios: escuchd

los informes dados por-los Delegados

Internacionales sobre la R.1.S.G.A. 1994, reahzlda en la ciudad de Bruselas, Bélgica, en

el mes de agosto ppdo. y en sus reuniones habi
de la misma. Asimismo encomendo6 al Comité de
para reemplazar a un Delegado actual, prc')ximo

uales analizd algunos temas especificos
Nominaciones seleccionar un candidato
a dejar este Semmo

La Junta de Custodios d10 su conformndad a lo

programado por ef Grupo de Trabajo de Planealrnlento a Largo Alcance para fa Jornada

citada, de fecha 12 de Noviembre ppdo

Segunda Jornada "Volviendo a las Bases™: También presta su conformidad para realizar

la segunda Jornada, sugmendo la fecha del 12 ¢

cobertura a todas las personas que se encuen
cambio esta motivado porque la primera ofrecg

A la lista de firmas autorlzadas MartaM Zulenja S., Maria del Carmen P. g5t Abeita - o

S., se agrego la Sra. Maria Esther T.

e agosto de 1995,

nplazo de "Emergencias Médicas" con
ran en el area de nuestras Oficinas. El
un servicio a un precio mas reducido,

La Junta de Custodios deéidié enviar el aportede U$S _2000.-,__apr_obado enla Décima.

CSN, ala OSM. -

La Junta de Custodios presta su cdnformidad parg cursar mwtac:ones alas OSG de Brasn!.
y Uruguay para participar en nuestra proxima CSN

Publicacion de dxrecmones de Grupos AJsladsos La Junta de Custodlos estudio la

inquietud surgida en la Gltima CSN, respecto a

a publicacién de direcciones de Grupos

aislados en ¢l Boletin "AMISTAD" y considera n conveniente su realizacion. En cambio:

recomienda al Comité del Interior incentivar un

intercambio de correspondencla con los

Grupos.aislados, con la expresa conformidad dd éstos. . .

La Jimté de Custodios &ecide: p.OSpo'n'er la propuesta dél Sub-Comité de 'T.en'la'ri.o_

Admision y Manual, referente a la cantidad de Delegados en Conferencia y hacer entrega

de este Proyecto a los Delegados, durante la proxima Conferencna para un mayor estudio

por parte de ellos.

Por sugerenc1a de. Tesorena_, la Junta de Custodlos deCIdC que los costos devengados por .'

los tramites para la obtencion de PATENTES
OSM como un aporte de nuestra OSG, '

Y MARCAS sean considerados por | ]a .

" La Junta de Custodios d'emde formar un equipb "péfa Ia Op'timiz';i'cié'n de la OSG'J'y

recursos humanos compuesto por Graciela‘C'., Silvina C., Alberto S. y Nélida M.

Designo a fas nuevas Coordinadoras de los Comijtés ALATEEN, PRESUPUESTOQ, 1.P.

¢ INSTITUCIONES.




' INFORME DEL COMITE DE PU

Este Comité tiene como funcxon segun las Gulas desa
Aprobada por Conferencia.

‘Mantenerse al tanto de las necesidades. de ios miembrog
Sugerir la creacion de nuevas piezas de literatura.
Tratando de cumplir con estas funciones el Comité se
Se solicitd a la OSM autorizacion para reimpresion de n
Se re1mpr1m1eron los 31gu1entes titulos:

>

"Un Dia a la vez en Alateen"
"Al-Anon y los profesionales”
"Por qué Al-Anon es Anénimo?"
"Es un Asunto de Adolescentes"”
"Valor para Cambiar"

IBLI¢

CIONES

rrol]-ar el conocimiento de la Literatura

respecto a.la Literatura. -

eunié mensualmente.

uevos hbros y folletos

1000 ejemplares
1000 ejemplares

000 ejemplares
000 ejemplares
000 ejemplares -

"Intimidad Sexual y la relacion con el aicohohco - 2000 ejemplares
"Qué hacer con respecto a la bebida 7" - 2000 ejemplares
"Los adolescentes y los padres alcoholicos” - 2000 ejemplares -
"Grupos de Familia Al-Anon" - 11000 ¢jemplares

El libro Un Dia a la Vez en Alateen se lanzé a la venta
Valor para Cambiar se present6 a los miembros en la re
Jornada "Volviendo a las Bases", comenzandose en ellaj
*Intimidad Sexual y la Relacion con el Alcoholico" s

Se envid mensualmente material para el Boletin "AMIST:d
distintas p:ezas de literatura. ' :

LITERATURA DE SERVICIO:

El Compendio de Guias de Al-Anon y Alateen, edicion 194
el Gltimo recibido de OSM. Se encuentran pocas diferenc

con enmiendas. :
Se imprimi6 el Manual de Servicio Nacional con las

anterior,
Hacemos saber a los Delegados a la Conferencia que pert
"solamente asisten a las Reuniones Plenarias durante la ()
consultados sobre ¢ualquier asunto relacionado con el ty

Esperamos poder integrarnos mas en el proximo Ejercici
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or medio de un volante a color.,
n realizada el 12 de Noviembre ppdo.,
la venta.

e presentd a la Hermandad por medio del -
Boletin "AMISTAD", al igual que los folletos restantes)- B ' S '

A" tratando de destacar e} valof de las

83-1985 fue analizada y comparada éon
as por que se sugiere agregar una hoja

reform_as aceptadas en la Conferencia
enecen al Comité de Publicaciones que
onferencia y pueden durante al afio ser

abajo de este Comité",

0.
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de Zamora, Municipalidad de Moron y Juzgado de Meno

CON LOS PROFESIONALES

INFORME DEL COMITE COOPERACI {
CCP v

El informe correspondiente al pendo Juho 94 Junio 95 r ﬂeja la intensa actlvxdad despiegada por
el mismo. Contamos para ello con la colaboracién del Informacién Publica, Instituciones y

‘miembros capacitados para hacer conocer Al-Anop a los profesmnales en sus dzstmtas

especialidades.
Como puntos 1mp0rtantes destacamos lo’ s1gu1ente

1°) Como conse'cuenci-a de los--di:s'tintos contactos con miembros de Violencia Familiar sale Ia
primer circular a todos los grupos'y Distritos informandola los mismos que ante casos de violencia -
familiar en Jos que nuestro apoyo espiritual no es suficinte y donde en ocasiones peligra la vida .

" de un miembro de la familia, la OS(} completando u banco de datos es qulen orientara con

datos confiables a estas personas

2°) Se envia fa carta N° 1 y las ﬁchas a Profesionales que colaboraron con el Dr. Cormillot en en
la redaccion del libro "Beber 0 no beber". En respuesta @ ¢ello el Jefe de la sucursal Martinez nos
propone una entrevista y listado de direcciones. Fue positiva y recibimos varias fichas en las Que
solicitan mayor informacion varios profesionales de distintas sucursales. _

3°) Aparece mensualmente nuestro informe en el Boletin "AMISTAD"

4°) Se estudia la confeccién de tarjetas para uso de los miembros del mismo. Se confeccionaron
con nuestro logotipo 1dent1ﬁcatono ¥ se entregan personalmente en:los contactos .con
profesionales y entidades. SR S

5°) Al-Anon participa en el "Segundo encuentro de Crrupos de autoayuda" organizado pof llé
"Fundacion Precawda : S S 3

6°) Recibe la invitacion. ‘de la jefa del Servicio de Tcmcologna del Hosp:tal de Chmcas para
realizar una charla ante los Alumnos del ultimo mvel en Medicina.

7°) Se cubre otra reunion para el Semmo de Toxmologla pero enel. CEMIC convocados por.=
un profesional que mantiene ya un permanente contactp con el CCP

8°) En respuesta a un contacte con la Licenciada Nilda{Ermoli'y liego de una-carta dirigida a-la

Psicologa Mabel Sgrilleti, integrante de la Sub-Direccién de Fortalecimiento Familiar, surgeun .

primer contacto en nuestra OSG con la citada Licenciadd y miembros de este Comité. Se sacaron
conclusiones provechosas y la representante de Cuidanifios se comprometi6 a enviarnos los. . .
niimeros de todas las UCEFF (Umdad Central de Fort ecimiento Fanuhar) y de las comxsarlas o
de L.a Mujer. o S | : B

9°) Ante una invitacion del Juez Héctor A Raffo, del Juzgado N°73 de Moron, para que -Al-Anon
participe en un Seminario sobre "El nifio como victima dgl maltrato, el abuso sexual y la violencia -
familiar" los dids 19 y-26/10/94 y el 2/9 Y 16/11/94, ofganizados por la Universidad de Lomas
es-de Morén, miembros de este Comité -
cubneron las reuniones. o L
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10°) Rec1be el Comlte la aprobacmn por parte del Comifé de Guias y la Junta de Custcdxos para |
incluir en cartilias médicas, periédicos de Parroquias, arteleras, una gacetilla de Al-Anony se
confecctona una tendiente a unificar las publicaciongs, La gacetilla del Circulo Médico de .
Matanza, pubhcara la direccién y niimero telefomco de Al-Anon.

1°) ElI CCP proyecta dos reuniones al afio en conjuntol con Informacién Priblica e Instituciones
y sus coordinadoras de Distrito. Las mismas se realizariin en Junio y Noviembre y ¢l objetivo es
organizar las tareas y procurar en lo posible evitar superposiciones. Hasta el momento se
concretaron dos, una en toviembre/94 -y otra en Junio/99. Se les hace entrega de todo el material
elaborado por el CCP y una copia.de la contestacion de la carta enwada ala OSM, ya que ella
constituye un material valioso y orientador. : :

12°) En el Centro Cultural San Martin, el 30 de marzo/Ps y ante una 1nv1ta(:1on de la Fundacmn
Aljibe, la coordinadora de Alateen cubre el tema ”Famuha y dependenma"

13°) Nuevamente en Precamda en la Escuela de Sa]ud- bl:ca, el 16 de mayo Ia_coordinadora de
Informacién Puablica participa con el tema "Problemas gue causa un adicto en la familia",

14°) Entre las metas a cumplir durante el affo surgej la necesndad de revisar las cartas que
disponemos para los distintos profesionales. Ya reviamos tres de ellas y paulatinamente lo
haremos con las otras.

15%) Otro objetivo es apadrinar un profesional, ya que sofmos conscientes que son referentes muy
importantes y a través del espacio que disponemos en el Boletin *"AMISTAD" iremos sugiriendo

pautas a seguir,

16°) El miembro enlace de Instituciones y por contacto qug tiene por su trabajo en forma discreta
se relaciono con la abogada Claudia Martinez, asesord de la Comisién de Drogadiccion de Ia
Camara de Diputados de la Nacién. Demostré interés y ya se establecié correspondencia con ella,

17°) ‘Por su parte Graciela establecio contacto coft la Licenciada .Liﬁana. Montéw}erde,
Subsecretaria de Promocion vy Desarrollo Comunitarip de la Municipalidad de la Ciudad de
Buenos Aires. : : S :

18°) Nuevamente varios miembros del CCP y la Coordingdora de Informacxon Piblica part1c1pan
en el "Segundo Congreso Argentlno de Grupos de Autc ayuda"

eventos y un exhibidor para nuestra literatura. Los tarjetdnes para saludos de fin de afio ya estan

También se estd traba_rando en la tarea de confeccmn1 un estandarte que nos identifique en
s, Informacién Publica y el CCP,

en marcha y seran utilizados en con]unto por Institucio

" Toda esta tarea persigue un proposno hacer conocer Al-Anon a la comumdad y reaﬁnnar nuestra
1dent1clad : o ) o

Este servicio rmde sus- frutos pues se ha comprobado que de los Hamados que recibe nuestra
OSG, un porcentaje 1mportante es de personas derivada$ por profesionales. - |
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A continuacion detallamos los puntos .des'tacados‘de
perfodo juho 1994—Jun1o 1995,

1) Se eva!uo el resultado de la Dec:1ma CSN 31endo ung
buena disposicién de los miembros presentes que hicig
de cordxahdad :

2) MenSuaImente se preparan los_témaé para Sér pu
"AMISTAD". '

3) Se-confecciond el Resumen de la X CSN, aprobadg

4) Se preparon los informes tnmestrales para ser pre
asimismo son enviados a los Delegados

NFEREN IA

la labor reahzada por el Comlte enel

mee-l_a opiniénque fue muy positiva con
eron posible su desarrollo en un.ambiente

blicados 'en.jnue'strdrincbn en el Boletin -

» por I-é Junta de Custodios.-

senta’d’oé en el Comité de Guias, los que

5) Trimestralmente el Comité se reine con los Delegados y luego se prepara un informe que se

remite a todos los Delegados

6) Se prepar¢ el Temario para la X1 CSN temendo
Conferencia sera de dos dlas '

7) Se designo el equipo de Coordinacién para esta Con
Asistente: Sr Arturo G Secretana de Actas Sra Nei

8) Se confirmo el Comité de Recepmon Coordinadora:
Asistentes: -

9} Confirmé comeo Tesorera de la Conferencia a la Sra.

10) Se propuso al Sr. Marcelo L., quien acepto, como
11) Se realizaron viajes al Interior participando en reuf

12) Las Mociones surgidas en la Conferencia seran ¢
realizarse posteriormente.

13) Se propuso, para abreviar tiempos en la Conferenci
Permanentes no necesariamente pasen al microfono
Informes

14) Se envio un cuestionario a los Distritos, para ori
mismos y el estado en que se encuentran los Grupos.
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en cuenta que este afio la duracion de Ia

ferencia; Coordinadora: Sra. MatlldeM
ida M., Asrstente Sr. Hugo G,

Sra. Margarita R., Secretaria: Beatriz v,

tnn-a F

sonidista de la XI CSN.

1i§nes de Distrito.

onsidergdas en la Asamblea Ordinaria a

a, que los Coordinadores de los Comités
en ocasion de la consideracion.de sus

entarnos sobre el funcionamiento de los




15) Se resolvio que los Lemas de las proxxmas Conferencnas sean votados por todos los miembros

de la Conferencia..

16) La Srta. Silvina C., participé en la Conferencia de Servicio General, realizada en San Pablo
Brasil, los dias 13, 14 y 15 de Abril de 1995, reiatandonos su expenenma y hacwndonos entrega

del material fec1b1do en la misma.

17) Se elaboré el siguiente tema: Qué motivacién lHevh

al Delegado a nuestra Conferencia de |

Servicio Nacional?, para ser tratado por los. Delegados asistentes a la Reunion con los mismos,

el proximo 30 de agosto.

TAREAS REALIZADAS POR EL SUBI{COMITE DE_ADMISION 'Y

MANUAL

1) Se abocd a preparar las Guias para el funcionamiento el Sub-Comité, Ias que se presentan en

la Carpeta de Conferencia.

2) Estudian permanentemente €l Manual de Servicio Nz;tmonal proponiendo ]as emmendas que

mantengan €l Manual actualizado, las que son puestasa c
~.3) Considerd el contenido de la carta recibida por el Distr]

_de acuerdo con los términos de la misma respecto a
formacion.
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ideracion del Comité de Conferencia.

to en fo'rmaci()n Reconquista, y estuvo
que continilen ain como Distrito en




INFORME_DE COMITE DE. GU

IAS A LA XI CSN

El Comité de Guias estd formado por los miembrd

S Custodlos (uno de Ios cuales es el |

Coordinador), los Coordinadores de los Comités Permanentes y el Secretario General..

Se retine trimestralmente, 15 dias antes de la Reunion de
considerar cualquier problema o proyecto presentado,

Junta de Custodios. Esta facultado para

O para reconsiderar una de01310r1 ya

tomada, si esta en desacuerdo con alguna parte de la Hermandad.

En el periodo comprendldo entre Iuho/ 1994 y Jumo 1
siguientes temas:

1) Aceptacion de publicaciones originadas en entidad
cooperacion, de acuerdo con nuestras tradiciones.

2} Recomendacion de incluir informacién de Al-Ano
cuidadosamente elaborados por los Comités involucra

3) Presentacion a la X .CSN,' el posible cambio en la dut

4) Estudio profundo del funcionamiento de los Comités P
se llegé a la preparacion de guias que serén presentadas

5) Relacionado con el tema anterior, estudio presentar ]

i

95 el Comlte de Gmas se aboco a Ios
s externas, diferenciando afifiacion de

en camllas medmas medzante textos _
s en la dIfUSlOH ' '

acion de'las ptékimas Conferencias,

ermanentes de la 0SG. Como resultado .

alaXI CSN para su consideracion.

ambién 2 la XTI CSN, la modificacién en

la actividad de las Mesas de Trabajo reemplazandolas P las: reumones anuales de los Comités

Permanentes

6) Evaluacién-de los resultados de la 1ra. Jornada "Volvi
Junta de Cu'stodios sobre Ia elaboracic')'n' del Resﬂmen‘

ndo a Jas Bases y recomendacmn a Ia_.
las opmlones vertldas en el]a

7) Decision de enviar el lote de hteratura sin cargo a grupos que se reabren sin limitar el tlempo-

de cierre.

8) Recomendacion a la Junta de Custodios sobre la entrg
aislados.

9) Decision de retirar la canasta de aportes voluntarios en |
Permanentes.

10} Consideracion de la 'necesid'ad d'e' un sem’cio Tri-anual

11) Analisis del tema de alquﬂer y/o compra de prople(
conceptos

12) Tratamiento profundo de la recepcion en nuestr
convivencia con adictos no. alcohollcos :

Luego de un afio de intenso trabajo, sabemos que ef crecin
continua evaluactén y- preparacion de pasos futuros y ¢

Superior para responder a las necesidades que se presen:
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ga de literatura a grupos carenciados y.
as reuniones mensuales de los Comités
de la mesa de coordinacién de la CSN.

Jades a la luz de nuestras tradiciones y -

DS _grupos ,de_:_ personas afectadas por

iento de nuestra Hermandad nos exige
onfiamos en la guxa de nuestro Poder:'
len. .




INFORME DEL COMITE DE ARCHIVOS
Se prepara el Informe a.Ia Décima CSN y se hace entrega de una copia a cada miémbfo.del
Comité. | - | |

Se prepara un bosquejo del dibujo y te'xto:para_s';er publicado en el Boletin "AMIST AD" con el
objeto de incrementar la venta de las fotos de Lois y| Anne, fundadora y cofundadora de los
Grupos Al-Anon en fos EE.UU. ; L

Se prepara mensualmente el informe del Comité de Arch vos al Corﬁité del Boletin "AMISTAD"
para su publicacién. ' _

Se hace.entrega a cada miembro de la 0SG que viaje al interior det pafs.dé diez_ _copi_as dé la

Circular N° 1 del Comité de Archivos interioﬁzé.rtddlos sobre el trabajo del mismo e
incentivandolos a que cada Distrito o Grupo tenga su propio Archivo Histérico. '

ALBUM DE PIONEROS: Se comenta el anhelo de fo mar un album de pioneros y se estudia el
‘material ya preparado, poniendo en un principio, a congideracion del Comité, los miembros de
los primeros cinco afios, es decir, desde 1966 a 1971, iclusive. : '

Se prepara una carta circular que serd enviada a lo miembros pioneros pidiendo  fotos ¥
curriculum. Dichas circulares personalizadas se entregardn en mano propia o por intermedio de
miembros confiables, llevando constancia de la entrega dn'un cuaderno especial para ese fin. En
sucesivas reuniones del Comité se vuelve a tratar el ttma Album de Pioneros. Se analiza el
concepto de la palabra Pioneros y se toman las- siguientds decisiones: 1°) Cambiar el nombre de
Album de Pioneros por el de Album de los Primeros. 2°) Dado que se penso abarcar desde 1966
a 1971 y lamentando que pudieran haber olvidos invdluntarios, se decidié por unanimidad,
comenzar durante este ejercicio por los primeros miembros fundadores y asistentes al Grupo

Amistad.
Trimestralmente se prepara el Informe al Comité de Guids,

Se estudian los temas a tratar en el Rincon "Evocando gl Pasado” y se decide incorporar en el
Boletin el pasado de los Grupos Alateen, '

puertas abiertas a la visita de los Delegados y miembros sistentes, quienes firmaban el libro de
visitas. Los asistentes a la CSN se interesaron mucho poy e trabajo del Archivo Histérico yen
biblioratos de sus respectivas provincias, tres Delegado$ encontraron datos aclaratorios de fa

iniciacton de sus Grupos:

Los dias previos a la Décima CSN y los siguientes a la miEma el Archivo Histérico mantuvo sus -

Se-aprueba identificar los lomos de los biblioratos con etiquetas de.di-stintos' éolores. Ejemplo: ..
Correspondencia y circulares negro. Provincias rojo. Distitos verde, etc.

Se recibe corréspondencia'.ds Virginia A, Coordinado_ra'_del_Ar'chivo Hisféxiéo de la OSM y de
otras Archivistas de Area de los EE.UU. ' S o
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A partir del mes de marzo de 1995, las reuniones del Comy
sujeto a confirmacién.’

té seran los terceros miércoles de mes,

Durante los meses de enero y febrero no hubo reuniones ddl Cormte pero sus mlembros SIguieron '

trabajando en forma hab1tual los dxas lunes y 1 mxercoles |

Se envia una encuesta a todos los Grupos con el fin .de
Grupos por el renglén "Evocando el pasado”. Hemos re
llegar el interés, por temas del pasado y que éstos s

evaluar el interés que manifiesten los
ribido muchas respuestas, haciéndonos

oportumdad daremos los porcentajes a través del Boletm "AMISTAD".

Para terminar este Informe, queremos hacerles saber qué
disposicion de cualquier miembro, Grupo o Distrito qug
sobre su historia. :

el Archivo Hist(_’)rico dela OSGestaa
¢ necesite recabar informacion especial -

ean publicados mensualmente. En su . - |



INFORME DE DISTRITOS

Como es habitual todos los afios recibimos los informes de los Distrifos, en los que comunican
las tareas realizadas durante el afio. -

Los problemas a que hacen referencia en la mayorfa de ellos se vienen repitiendo afio a afio, a
pesar de los esfuerzos que realizan para encontrar splucion a los mismos.

Reiteramos nuestra sugerencia de que haya un intergambio de informes entre los Distritos, para
una mayor comunicacion entre ellos, R ' B '
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RESUMEN RISGA 1994 |

LEMA: GRATITUD - MOTIVA CION YRE PONS

ESTRUCTURAS PARTICIPANTES

‘Argentma Austraha Belglca {Flamenca) - Belglca Francxa) Brasil - Finlandia - Francia -
Alemania - Iceland - Italia - Netherlands - Nueva Zelgnda - Noruega - Polonia - Sud Afyica -
Espafia - Suiza - Suiza (Alemana) - Gran Bretaiia ¢ Irlanda del Norte - Estados Unidos y Canada.

Actividades:

Viernes 19 de Agosto - Nos registramos y recibimos material, juntamente con la bandera de
Argentina. Durante la tarde, se realizaba la reunién del|Comité de Admision. A las 18.30 horas,

comenz( la Reunion de Bienvenida, compartida por los Delegados y también los acompafiantes,
La Oracidn, de la Serenidad file rezada por Alberto S.de Argentma, en 1d10ma Espanol o

Sabado 20 - Luego del Desayuno comenzd la Sgsion General con Ia Ceremoma de Ias..'.. "

Banderas en la cual, cuando ia Coordinadora nombral
mesa de coordinacidon, uno de.nosotros colocab

al pais, los delegados fbamos hastala
la ‘Bandera de su pais en el lugar

correspondiente de la mesa'y el otro 1levaba un pmche ha' ta el Planisferio ubicado en la sala, para -

sefialar su pais en el mismo.
El discurso de apertura estuvo a cargo’ de Eraxdes una d Ias delegadas de Bras:l que entre otras 7'
cosas expreso: "Ustedes y yo aqui estamos sintiéndonos bajo ¢l misterioso encanto de la Umdad
No tengo duda, cualquiera de ustedes podna venir aca 'y ¢ mpartir las mismas €OSas que Yo estoy.
tratando de decir, porque somos uno en la Unidad del Plograma. Pero ustedes me prestaron sus
voces y sus oidos y seran buenos oyentes porque saben que yo estoy tratando de expresar sus
© propios pensamientos y sentimientos",
Inmediatamente después se trat la Primera Mocwn pfoveniente del Comité de Admision: La
Recomendacion de aceptar la Estructura de Polonia y a{su Delegado como parte de RISGA
Resuitado de la votacion: 41 afirmativo - 1 abstencion. |

Continuando la sesion general, se traté el tema: HLIOS ADULTOS ¥ C()MO SE INSERTAN o

ESTOS GRUPOS EN NUESTRA ESTRUCTURA.
- La presentacion del tema estuvo a cargo de la delegada de USA & CANADA quxen exphco que

algunos gnipos de Hijos Adultos estan. pxdlendo una rama separada de Servicio yella esperaba -
que no se concretara. La iinica razdn, dijo, para tener una fama s¢parada pa:ra Alatéen, es la edad.

La gente joven necesita literatura que engrane con ellos.{Hijos Adultos son adultos y desean ser’ -

~ tratados como tales. Yo siento, dijo; que serfa un error sgpararnos y que el tiempo mostrara que
todos los muembros adultos de AJ Anon estan umdo X cualqmera sea el parentesco con e]-- _
alcoholismo. : : R |
Enla discusion del tema no se Iogro una.mmldad de criterio. Algunos delegados expresaron Que .
seria aconsejable un nombre mas-especifico para Hijos A ultos v sugirieron no usar. abrevidturas

que pueden confundir. Una persona comeritd que-hay mias de 1500 grupos de HleS Aduttosen

el mundo y ellos merecen mas atencion. Necesitamos tenderlos porque son el futuro de'Al-
Anon. En ge_neral, l_a mayor parte de las estructuras no- conmderan neces:ma la coordmac1on de-
“los grupos de hijos aduitos a nivel nacional. - - : _
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La mocién que se votd en la siguiente sesion fue prelsentada .po_r‘ja OSM, _ ‘
Por la circunstancia especial de Mudanza de OSM en {1996 y ia Convencién Internacionat de Al-
Anon en 1998, se recomienda CORRER LA‘ RISGA] .de. 1996 a 1997 y realizarla en USA. '

CORRER LA RISGA SIGUIENTE AL 2000 y Tealizarla FUERA DE USA. DESPUES
CONTINUAR CON CICLOS DE 2 ANOS, ALTERNANDO EN USA Y FUERA DE USA.
Resultado de votacion: 38 AFIRMATIVO 3 I_\jEGATIVO .
Terminamos la reunién con la Oracién de la Sereniddd rezada en Polaco por Olga, delegada de
Polonia. y llegd la hora del almuerzo. e C T Y
A las 14:00 horas comenzaba otra sesidon gen
MANTENIENDO ABIERTAS LAS PUERTAS
flamenca fue el encargado de presentar el tema, Basa
y dando un ejemplo concreto del hecho ocurrido en la
concluyd con las sigufentes sugerencias: | o : _ .
Cuando en un pais, el crecimiento de Al-Anon es tal qhe puede ser creada una estructura oficial
estatutaria: a) tan pronto como sea posible debe sor organizada una, Junta de consylta con
representantes de todas las partes interesadas b) Debejasegurarse 12 responsabilidad compartida -
y la rotacién de funciones c) deben seguirse procedimientos democraticos, en otras palabras, dar
Yy ( 5 5 e ¢ tas y apropiadas discusiones d) todos
los involucrados deben tomar parte activa en las discusiones y actividades en general y no
: a por mas competente y enérgica que sea,

. al ! ‘ ~una direccion financiera prudente y
cuidadosamente revisada y justificada, es fundamental; Muchos conflictos son por dinero,

Si intentamos mantener abiertas las puertas de Al-Anon, flebemos mantener en mente que nuestro
bienestar comin es primero. Si queremos lograr y |mantener la Unidad y tener una Real
comunidad, tendremos que tener voluntad de compartir nuestras responsabilidades y autoridad
como servidoras de Al-Anon con los otros miembros, déndoles la chance de convertirse en
servidores tan motivados y agradecidos como Io estamps nosotros.. . ' : '

ral .con el Tema: IV GARANTIA. -
PE AL-ANON. El delegado de Bélgica
dose en el paragrafo d) dela IV Garantia
structura de su pais durante los afios 80,

La reunién se termino con la Oracion de la Serenidad rezada en su idioma por la Delegada de -
Noruega. - S A L N
Luego de 15 minutos de pausa, dieron comienzo las Mesas de Trabajo, con los' delegados
asignados a cada una de ellas. _ ‘ S : o

Alberto asisti¢ al tema Comunicacién - Llevando el

siguientes preguntas: S L S L _
Qué es el Mensaje de Al-Anon y como lo damos? Es pasible para nosotros ser una Comunidad

de Iguales a pesar de nuéstras diferencias de edad, raza color, educacion y estado social? Qué

se entiende por Anonimato personal'y como protejemos e anonimato de nuestro familiar? Cémo -

de Anonimato? _ : : o : o :

Est4 bien dejar nuestro nombre completo en Asociaciones|Externas? Como brindan el Mensaje,
los miembros de otras Estructuras? R E : o RN : _
Maria del Carmen participo en el Tema Informaciéh Publica - Atraccion y Promocién -
desarrollando las preguntas que siguen: Qué relacion hay entre las 12 Tradiciones y el Servicio -
de LP.? La linea 'diyisc)ria.entre_:_At_raccién.y Promo¢ién es muy sutil. ‘Dénde empieza la
Promocién y termina la Atraceion? Cudl es la diferencia ntre Cooperacioén y Afiliacion? Como.
podemos hacer conocer nuestra Literatura a Bibliotecas, Instituciones y Librerjas? Cudlesla -
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importancia de transmitir los informes _del traba_]o d IP.a mvel de grupo? Es mejor que el
material de LP. sea 1mpreso a nivel nacional para mantener unidad en forma de contenido, en vez
de producir cada grupo o distrito? Como usar la Prensp, Radio, TV y Films en forma efectiva?
Hubo una tercera mesa de trabajo a la que no asistimos pero. rec1b1mos log mformes y sabemos =
- que se desarrollaron las SIgmentes preguntas en el Tenja Alateen; .. - e

* Cémo estd el Padnnazgo en Alateen? Cémo. podemos ¢ mphr nuestro proposno 'y atraer futuros-'-

alateenes? Alateen dentro de la Estmctura y como se l¢s escucha? Tienen reuniones de Alateen . -

en colegios? Como se desarrol]an'? Que podemos hacet en Al-Anon para ayudar a Alateen? - -
Terminadas las mesas de trabajo pasamos a servimos 13 cena y luego de un tiempo de descanso
informal, flegd ia hora de dormir. Los que sin.duda trab jaron durante nuestro descanso, fueron -
los mlembros secretanos y.del grupo. de recepcion, pprque a la mafiana 51gu1ente tuwmos en
nuestras mesas las fotocoplas de los resiimenes de las Mesas de Trabajo -

Domingo .21 - Nos _deja;ron”dbnnir{ un poquitp méas porque" este;dia ell -desayuno fue ﬁ--laS' 09':'(').0 :

hrs. y la primera sesion general a las 10:00 hrs. Comenz6 con la Oracion de la Serenidad rezada - - o

por la Delegada de Brasil, por supuesto en Portugués..|. RTINS S N
Inmediatamente después se leyeron los resimenes de Ias Mesas de Trabajo, y se'contestaron
dudas. S L ST

El tema &guwnte fue tratado por la Dnrectora Ejecuti-va de la OSM, Myma H.: COMO
TRABAJA LA OSM. Fue explicada la Estructura della OSM y ¢6mo es.la relacion con los -
Comités Voluntarios y con la Conferencia de Servicio Myindial. Siguieron preguntas y respuestas .
durante las cuales se habld de los Custodios Regionales, del Comité de Nominaciones, Comité .
Ejecutivo y producc:mn de material televisivo, e
Continuando la reunién, la Delegada de Fintandia desarrollé el tema PADRINAZGO - LA -
FUERZA'Y CORAZON, contando una hermosa experiercia de un pais apadrinando a otro-como :
esta haciendo Finlandia con, Estoma Termlno su tema
donde Al- Anon es aln muy Joven aststamos a reuniongs porque Compart:r esla mejor manera:
de apoyar un nuevo grupo. :
Finalizamos la sesién general con la Oramon de la Sere dad rezada por el Delegado de Francia. .

idiendo que cuando visitemos un lugar - -

Almorzamos y a las 13:30 hrs. continud nuestro tra ajo con un Tema desarrollado por la-

Delegada de Italia; AUTONOMOS PERO UNIDQS "El principio de ‘Autonomia de:la -

Tradicion 4ta. exphco que aquel que mterpreta que Aujonomia es que individualmente pueden N

realizar las reuniones como deseen, con la literatura que fleseen y lo que convenga a uno mismo,

tiene un concepto errado de Autonorma La Autonomia garantizada por la 4ta. tradicidn esta:.
- limitada a aquello que es bueno para la Hermandad comg un todo. Es inestimable el dafio: que se: -
hace a la Hermandad si un grupo se aparta de la idea ylios procedimientos que hacen al mayor

bienestar del mayor nimero de mlembros Al-Anon| Nuestra Unidad depende .de nuestra -

~ Autonomia y de la habilidad para ser. capaces de expresar libremente nuestros sentimientos -

individuales respetando por sobre todo la Unidad de Al-Anon.. 81 la concienciade grupo.es -capaz-
de expresarse libremente. s1gulendo los pasos de unidn ¢n servicios en el grupo, en distrito y en -
la Conferencia, entonces nuestra autonomia esta vxgent Y. nosotros estamos unidos”. - =
Cuando lleg6 el momento de tratar un tema muy importante: Creacion de Material original por

las Oficinas de Servwlos Genera.les RJC B. coordinador de la Junta de Custodios de OSM,. .+ .

presidio la reunion. Se leyo la mocion presentada por Al mania y nadie la secundé, Comenzaron
las preguntas de los delegados que en su mayoria, pedlan : ciaracmn de varios aspectos €Omo. por

ejemplo: La- literatura creada por un pais, circulard enj otros? Se- realizara traduccion a otros o

idiomas? Qué sucedera con 10s derechos de autor? Perderemos Unidad? etc.
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Alguien de los presentes ofrecid una modificacion| a- Ia mbcién'driginal, agregando que Ja

Impresion, sea revisada por la Oficina de Servicio-Mdndial,

En medio de la discusién, llegé el momento anteri

imaginar, que todos estdbamos muy concentrados en ¢
opiniones. Asi fue que la pausa result6 corta'y aunqug

indicada, muchos asientos permanecian vacios en lasala de reuniones. No se escuché ni una

rmente fijado para la pausa del café. E]
coordinador indicé que lo tomariamos como estabd previsto y luego continuariamos. Es de

tema'y la pausa sirvid para intercamibiar
&l coordinador ocupé su lugar 4 la hora

campana, nadie salié a reclamar que se apuren, s6lo empezamos a escuchar que el coordinador |

tarareaba en el micré6fono y ello nos hizo regresar a nyestros lugares,” -

Continué la discusién y realmente a esa altura de los Rechos, estabamos bastante tensionados y

cansados. Fue entonces que el coordinador nos sorprendié parandose y realizando movimientos

gimnasticos de distension, mientras nos invitaba a hacei{lo mismo, Qué lindo fue poder aflojarse,

y cbémo cambio el ambiente! Votamos entonces por la modificacion propuesta en la que se
indicaba que la impresion serfa corregida por la OSM. Resultado: 23 afirmativos y 19 negativos;
por lo tanto no se aprobo.. o ' : S R

Se habia cumplido el horario dedicado a ese tema y edncluimos la reunién con la Oracién de la

- Serenidad rezada por la delegada de Alemania. -
Ya estaba todo preparado para las Mesas redondas y
en la mesa elegida. Eran 4 y los temas fueron: Li
contribuciones y ventas. Problemas distintds de alcohofismo en las reuniones,
Terminadas las mesas redondas; que tuvieron la particuldridad de poder cambiar de una a otra eq
¢l momento que lo deseabamos, llegd la hora de 12 cenh. ' ' '
A las 20:00 hrs. estabamos nuevamente ubicados en el $alon de reuniones para continuar con la

erazgo, Hijos' Adultos, Inéréméntando

como se habia conversado en las reuniones de su Junta de Custodios nacional o como 1o sentia
en esos momentos. Hubo una sugerencia pidiéndole que piense qué hubiera contestado cada uno
de los miembros de su Junta si hubieran estado en esta discusion, R ' '
-El coordinador pregunto si estabamos preparados para yotar y pidié que hiciéramos un minuto

de silencio y meditemos. Realmente fue bastante mas defun minuto v al terminar rezamos todos -

juntos la Oracién de la Serenidad. Finalmente estabamos liftos para decidir y votamos. Resultado:
32 Negativos: 10 Afirmativos. La mocién no prosperd.] - -
Cuando retomd su lugar la coordinadora general de la Risga, comenté: "Esta vez Ia mocion no

pasd”. La Oracién de la Serenidad fue rezada por la delegada de Islandia y nos refiramos 2

descansar. _
Ya en mi dormitorio necesité escribir las emociones de ese dia tan importante y agradecer el

privilegio de haber asistido a una discusion de tal nivel entre hermanos de tantos paises que con

todo amor y respeto exponian sus puntos de vista y buschban lo mejor para nuestro Al-Anon.
Confio en que en nuestros servidores estdn la capacidad yila serenidad suficientes para ver otras
salidas y ya llegaré el momento del cambio, cuando éste $ea oportuno, R

Lunes 22 - A las 7:30 hrs. fue nuestro. desayuno vy a lds 08:00 hrs. ya estdbamos en Tuestra

primera reunién comenzada con la Oracion de la Serenidad rezada por la Delegada de Halia.
El primer tema fue Anonimato, desarrollado por el detegndo de Holanda quien contaba que en

su primera reunion, le lamé inmediatamente la atencién i cartel que decia: "A qirien usted vea
- 2qui, lo que usted escuche aqui, cuando salga de aqui, déjelo permanecer aqui®. De esta forma |
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Al Anon es un reﬁ1g10 para la gente que lo necesita, donde se pueden sentir seguros; pueden pedir
y ofrecer ayuda, fortaleza, valor y por. sobre todo. sabgrse entendidos. Al-Anon brinda ayuda y -
ewamma@Mmmymmmde&ﬂwsmmlmmmawmmumm%mdmmme‘
sino el mensaje mismo, El mensajero es de 1mportancxa secundaria, por el pnnmpzo espmtual de
Anonimato. Hacerse a un lado y ser humilde no son vigtudes muy atractivas hoy, pero contra la
tendencia de nuestra época, nosotros nos ma.ntendrem $ practlcando la wrtud dela humlldad Y,
si es necesario, discutiendo sobre ello. _
El segundo tema fue Responsabxhdad fiscal ¥ gratxtud on el que ia delegada de Suec;a exphco |
la rE:Sponsablhdad de cada miembro Al-Anon en mantener las finanzas que hacen pos1b1e seguir |
llegando a las personas que aun sufren sin conocern s. Como tamblen la responsabzhdad en
atender al control de los gastos. -
El tercer tema tratado fue “Superando el agotamlent en A]-Anon y fue desarrollado por fa
delegada de Sudafrica. Nos dijo que entre otras cogas que sienten que una de las razones
principales del cansancxo en algunos mlembros es la T s:stencla de otros a dejar sus posxclones -
de servicio.
Esto causa que se interrumpa la rotacién y Tleva al desali nto y a perder motivacion en el servicio.
Otra razén es la critica y la'falta de paciencia por partd de los miembros mas antlguos hacm los
nuevos. TerminG su CXPOSICIOII con un pensamiento de an Agustin que dlce "Oren como si todo |
dependiera de Dios y actilen como si todo dependiera fle ustedes”. :

Termin la sesidn general con la Oracion de la Serenida ‘tezada por la delegada de New Zeland.
Luego de la pausa, tuvimos el tiempo dedicado a los ftemas que plantean los delegados. Es la
“oportunidad que tienen ellos para hacer preguntas o discutir algiin tema especifico. ‘
Asi fue que la Delegada de Gran Bretafia e Irlanda planteé su inquietud pidiendo mas -
participacion en el Comité de Coordinacién Interngcional. Quedo presentada una mocion
recomendando a la CSM considere la posibilidad que un delegado a la RISGA de cada zona, sirva
como participante del Comité de Coordinacion Internagional, 2 prueba por 2 RISGA.

La discusion del tema dejé aclarado que no se trata de asistir a las reuniones del Cormte en New
York, sino de estar en contacto por carta o via telefénica. |
El resultado de la votacion fue: 32 Afirmativo 4 Negativo 3 Abstencion ‘
Luego s planted otra mocion solicitando que el Comité de Coordinacidn Internacional considere
la posibilidad que un ex-delegado a la RISGA, sea e eg1do como coordinador de la proxima
RISGA. _
Luego de mucha discusion sobre el principio de partlc pacion, se formo una nueva mocién que
quedd redactada asi:
La RISGA solicita que el Comité de Coordinacion Inte acmnal expanda las oportumdades para
la partlcipacxon y coordinacion de Ia RISGA.
La mocién fue aprobada; 36 Afirmativo 2 Negativo 2|Abstencién

Siguiendo la reunion, la coordinadora ‘del Comité Integnacional comentd sobre la partxmpacmn
de Al-Anon en la Conivencion Internacional a realizarsg en San Diego - USA del 29 de Junio al
2 de Julio de 1995 y la 3ra. Convencion Internacional de Al-Anon que se llevara a cabo en Salt
Lake City, USA desde el 2 al 5 de Julio de 1998,
Nos informé también sobre el proyecto de un nuevo libro que muestre nuestra dxvermdad Y, al
mismo tiempo nuestra Unidad, Invitan a todos los miempros Al-Anon en el mundo, a escribir su
experiencia con la espiritualidad del programa. Puedg enviarse el escrito a su OSG para ser |
‘traducido y remitido a OSM. La fecha limite de recepmon sera a fines de 1996 y la publicacion

en 1998,
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© servicio.

Argentina planted a2 RISGA nuestra situacién de falta crecmnento de grupos y conto que en
el proximo Noviembre tendriamos una Jornada llamadal "Volviendo a las Bases".

Algunos paises pasan por similar situcion y Finlandia explicod que han tenido un crecnmento muy
importante gracias a la apertura de grupos = Al-Anon d¢ hijos Adultos de alcoholicos.

Y asi llegd el fin de nuestro trabajo, concluyendo con upa reunion espiritual en la que contaron
su historia 2 delegados - Alice de New Zealand y Marith de Argentina.

Fue rezada la Oracion de la Serenidad por la delegada de Bélgica ﬂamenca y nos mv1taron a
prepararnos para tener nuestra cena de despedida fueraldel hotel. :
Hicimos un viaje de aproximadamente 1 hora hacia la§ afueras de la cmdad y arribamos a un'
hermoso lugar con parque y juegos diseminados en éL. :

Con musica y comida tipica compartimos y disfrutamés la compaiiia de tantos hennanos que
como dice el preambulo, no conociamos antes pero ya los apreczabamos

Regresamos al hotel a preparar las maletas para retornar cada uno a sus hogares y al dia sxgu:ente
luego del desayuno, fuimos despidiéndonos entre abrazps y promesas de reencuentros.

Sabiamos que nuestro viaje terminaba, pero empezaba el tienipo de'compaﬂif con nuestros
hermanos de Argentina, toda la riqueza adquirida. ' '

Llegue a través de este medio, nuestro agradecimiento ajcada miembro Al-Anon de nuestro pais
por haber confiado en nosotros para representarlos y|darnos la oportumdad de realizar este

Maria del Carmen-y Alberto
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| DURANTE LAS DOS PRIMERAS SEMANAS DES _UES DE LA CONFERENCIA

Revean sus notas y ias dec1s1ones de la Conferengia y p}aneen como ]a presentaran en sus -

Distritos.’

Retinan a los Servidores de la Asamblea y al
Conferencia y-sus impresiones de ella y dela OSG.
para todas las actividades del Distrito-e mform
Recuerden que ustedes tienen un Comifé. .

Si es posible, saquen rapidamente un pequeiic
resumiendo. sus. pensamlentos sobre la Confer
ansiosos de saber qué pas6. :

Si hay una gacetilla del Distnto, escnban un pe

Todos Jos Grupos recibirdn un Resumen'de la C

e informelos de las declsnones de la
“Obtengan promesas de ayudd de eHos
' de la Conferencla '

fo]leto para los Grupos de su Distrito,
cza Probablemente Ios Grupos estaran_

ueno artlculo sobre la Conferenma

,-de parte de 1a-OSG. Traten de lograr'

una reunion grande para todo el Distrito, pafa dlscutlr el Resumen de la CSN y su

aphcacmn en el Distrito. .
Traten de obtener una publlcaczon en la Gacetllla
mas importante de la CSN y sus impresiones.

del Distrito, si la hubiera, mcluyendo lo

HASTA LA PROXIMA REUNION DE ASAMBLH;A

-

La tarea de un Delegado es grande, pero puede ser

Con uno o mas de su Cormte traten de visi
incluyendo tantos Grupos como sea posible. n
personal, pero si esto no es posible mantérigan

ar los cuatro costados de su Distrito,”
hay nada como un contacto efectwo y
-en contacto a través de cartas.

2.- Llévense con ustedes material dé la Conferencia, informes, discusiones, etc., en sus visitas,
de ese modo todos pueden conocer tanto comg sea pos.1ble lo que la Confercncxa esy E
_ hace. . L :
3. Traten de fomentar una canasta de preguntas en su Distnto Si ustedes no tienen las
respuestas pueden prometer que las obtendgan.y nosotros estaremos gustosos en
ayudarlos si es necesario. (Traten de evitar que varios miembros escnban ala OSG sobre |
la misma pregunta). ‘
4 .- Ustedes y su. Comité podran ser de gran ayuda bada vez que la OSG hagaun ped:do de
' ayuda en forma de contribuciones y ¢cémo se uga el dinero. Sus informes de Ia CSN les.
seran utiles en ese mommento. :
B,ESUMIENDO': |

realizada facil v efectivamente con la -

cooperacion de todos los miembros del Cté. de Servicios Generales del Distrito. Hagan lo que

puedan y lo que no, pldanlo a sus ayudantes Si cada De
un ex1to

El Comité de Conferenc
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MOCIONES APROBADAS EN
NO CORRESPONDEN A APR(

SEGUNDA CONFERENCIA

Se presenta la Recomehdacié_n qu'e‘la Conferg
los medios para que los Grupos del Interi
Literatura con descuento a los fines de Info

H

e

La Junta de Custodios recomienda a la Co
respecto a Custodios Regionales.

2)

3)
ct

4)

colaboracion de miembros del Grupo o Grup
de LP. y que demuestren condiciones para la {

TERCERA CONFERENCTA

El Comité de Conferencia recomienda que el t

1)

exceda I0s 3 afios dejando librado a la autonongia
2) El Comité de Conferencia amplia el plazo de adn
3) Reébmiendo ala Conferen_cia designar alalJu

grupode trabajo, para elaborar
concientizacién de todos los Grupos de nuestro p
que contribuyan con la OSG. Mientras tanto, 13
de sus miembros en forma personal, empiecen 3
lograr tal fin. :

CUARTA CONFERENCIA

El Comité de Conferencia recomienda a la Co

1)
levantada para toda mocién que no esté referida
2) La Mesa de Trabajo "A" recomienda trasladar af
- "posibilidad de formar Grupos Alateen de 6 a 12
3) La Mesa de Trabajo del Comité de Conferencid

duracion de la misma sea de 3 dias.
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acion Piblica e Institucy

cia le sea otorgado el resp

Ermino maximo como

afios.

CONFERENCIAS QUE
DBACION DE INFORMES

encia facuite al Comité de Guias de estudiar

adheridos a Distrito, puedan adquirir

ones, .

ald'o_ 0 apoyo
o Reforma de Estatutos, = = -

a un. Comité de 1P, es

RG del Interior no

de los mismos, reducirlo a 1 0 2 afios,

ision a] Interior hasta e 15 de setiembre.

ita de Custodios para que determine un
pautas metodolégicas adecuadas que tiendan a generar Ja
s que permita el incremento de £Mipos
Conferencia en su totalidad ¥ cada uno
trabajar en sus Grupos y Distritos para

erencia el voto secret

) 0 ¥ 1o a mano
la aprobacion de info

rmes.

Comité Permanente Alateen, ¢f tema

3 recomienda a la Conferencia que la




4)

5)

6)

7)

8)

9

Q!JINTA g QNFERENQ :IA

1) El Comité de Conferencia récomienda a la Conferenma, apruebe que en lo sucesivo los

' gastos sujetos a profrateo, sean Unicamente losique correspondan a estadia'y pasajes en
micro o tren, para los Delegados del Interior y clectivo, tren o subte para los de Capital. -
y Gran Bs.As. Otros gastos que origine el trasladp de los Delegados a Conf. correran por
cuenta de sus respectzvos Dtos.

2) La Conf recomlenda que en caso de ﬁ.lerza ma yor 1a Junta de Custodios yC. Direciiva -
modifiquen la duracién de la misfria. : e S e e T

3) Recomiendo a la Conf que la duracién de 3 dlas ¥ la- mocién anteriormente votad'a, deban
ser reaﬁrmadas afio a-afio. -~ Lo

SEXTA C‘_ONFEREN CIA

1) Junta de Custodios recomendd sea permanente del Comlte de Archivos, y. presento |
nuevos cinco Custedios ~ Rat1ﬁ00 las 2 mocmnecs aprobadas en Ia V: CSN 2

2) Un miembro de la Conf. recormenda ala Conf que eI Comité de Guias anahce la s:tuaelon
creada por aqueilos ‘Grupos formados por mienbros ajenos ala Herma.ndad :

3) “Como los Grupos han eIegldo sus nuevos RG antds de fa Asamblea estos Servicios serian

Recomiendo a la Conferencia que los De!egadms de cada DIStrltO tengan la hsta de Ios

Grupos que aportan, para, plamﬁcar medidas.

El Comité de Conferencia a ta Conferencia le de|su aval para efectuar reformas de forma'
en el Manual de Servicio; cuahdo sea néceséﬂa su reu'npresmn ' '

El Comité de Conferencia recormenda ala Confe1 encia apruebe invitar a otros paises a sus

proxunas Conferencxas .

Se recomienda al Comité de Literatura y"'al Cormte de IP. estudlen la posnbllidad de '
elaborar un folleto mimeografiado informativo,|a nivel nacnonal

Recomiendo a’la: Conferencna que el Comite Pern.

anente A]ateen sea reestructurado para'

estar- acorde a lo anunczado en los Doce Conce 3tos

Recomiendo ala Conferencia que el tema "Coordmador deI Comité Alateen de Dlstnto“
sea dernvado al Comlte Permanente Alateen - pafa su tratamiento '

cubiertos por los nuevos RG, pero una Asambleijie Elecciones puede prefenr que 1os RG

salientes, también puedan ser electos, para aprov
el Comité de Conf solicita a la Conferencxa se aut

sentido.
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SEPTIMA CONFERENCIA

Y

2)

3)

4)

OCTAVA CONFERENCIA

1)

2)

3)

4)

5)

La VII CSN recomienda la ratificacion de lo gprobado por la V CSN, que en caso de

fuerza mayor la Junta de Custodios y la Comisipn Directiva, modifique la duracién de la
misma. . :

La VII CSN recomienda la ratificacién de lo aprobado por ]a IV CSN en cuanto a que la
duracion de 3 dias y la mocién anteriormente yotada deban ser reafirmadas afio a afio.

(mocidn denegada 21 afirmativos; 11 negativos;

; 1 abstencion) -

EL Comité de Instituciones recomienda a la Conflerencia que cada Grupo Institucional que
se abra en el Interior del pais, junto con losidatos necesarios, adjunten la direccién

particular de la Madrina o miembro responsable,

para enviarle el Boletin de Instituciones.

La Mesa de Trabajo del Comité de Conferencia, jgcox_nienda ala Conferencia, que una vez

fijados y aprobados por ella, los limites geogra
respetados por los Grupos del mismo. En caso de
necesite cambiar de Distrito, el procedimiento
conjunta entre ambos Distritos. Si es aprobadd
para su consideracion. ' |

Distrito Centro QOeste y Distrito Mercedes recomf
los limites que quedaron fijados de comin acuerd

cos entre los Distritos, éstos deben ser
que un Grupo, por razones muy. validas,
debe ser: Acuerdo mediante Asamblea
se presentara a la proxima Conferencia

endan a la Conferencia la aprobacioh de
o entre ambos Distritos, en la Asamblea

que se llevé a cabo el dia 9/5/92, cuyo mapa fse enviado oportunemente al Comité de

Conferencia.

Un miembfo de la Conferencia recomienda a |
estudie la posibilidad de como los Comités Pé
Delegados, con reciprocidad.

La Mesa de Trabajo de Literatura recomienda
Custodios v Comité Ejecutivo, la decision de la

a Conferencia que el Comité de Guias
rmanentes mejoren el contacto con los

a la Conferencia dedvér a la Junta de
rebaja del precio de venta del Libro "Un

Dia a la Vez en Al-Anon" T.D. en un piso no menor de uSs 15.-

Un miembro de la Conferencia recomienda a la
enviar el Boletin Amistad al interior.

resumen de los temas tratados en Mesas de Trabg
del Interior. '
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onferencia que estudie la 'posibilidad.- de

" Un miembro de la. Conferenc1a reconuenda ala Conferencxa hacer una fotocopxa del

0 para entregar a cada Delegado y Rep.




' NOVENA CONFERENCIA

1)

2).

3)

4)

5)

6)

7)

8)

DECIMA CONFERENCIA

1)

2)

El Comlte de Conferencia recom1enda ala C
: fondo N° 2, para el Manual de Serv1clo Aprobada por la, mayorla

_ por rnayona

que haya dlslden(:las Aprobada por unanimidad.

El Comite de Conferencia recomlenda ala Comferenma la aprobacmn de ia reforma de '
fondo N2 1 propuesta para el Manual de. Sem Cio. Aprobada por mayona

ferenc1a la aprobamon de la refbrma de

El Comlte de Guias recomlenda ala Confere cia qu'e a partlr de esta COnferencia. los

Distritos cuyos Delegados terminan su periodo, elijan un solo Delegado- Tltular y un
Suplente para proxima Conferencia. "Moao recha ada

Dos miembros de la Conferencia recomiendan :al ‘Comité de theratura estudie 1a
posibilidad que los Distritos y Grupos del Interfor incorporen en un 5% a 10% de
sobreprecio ‘en ‘la L1teratura para poder solventar los gastos de franqueo- que su

~ abastecimiento de stock requlere prewendo utta clara exposicion del destmo del dinero

resultante de ese porcentaje, gastos de franqueo y posible sobrante del mismo. Aprobada

La Mesa de Trabajo "A" recomienda a la|Conferencia se recomiende al Comité
Permanente Alateen la elaboramon de una, Gu1 1 sobre el funcionamiento del Comlte en
D1str1to Aprobada por mayona o :

El Comuté de Conferencia recomienda a la Co erencia la. aprobacmn del Subcormte de -
Adrmslon y Manual (a pmeba) Aprobada por nammxdad

Un rrnembro de la Conferencia recomlenda alaC onferencxa apruebe aplazar el tratamiento
de las reformas de fondo del Manual de Servxc o, para ¢l proximo afio, con la invitacion
a los Delegados de presentar al Comité de Conférencia durante el afio en curso, todas fas
objeciones o cuestionamientos al articulado, que| consideren concernientes para el andlisis
por el Grupo de trabajo y con la finalidad de
previa a su tratamiento en Conferencia. Aprobéda por mayoria.

El Comité de Conferenma recomlenda ala Comrer'enqi_a-}a'aprobacién de las reformas de
forma propuestas para el Manual de Servicio. o '

El Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia apruebe en general las reformas
propuestas para el Manual de Servicio, sin perjuicio de tratar en particular aqueilas en las

Con respecto a las reformas 3 - 4 - 5 y 6 un micmbro de la Conferencia recomienda
substituir la expresion "anteriores" por "salientes”, que asi lo citan. Denegada.

5%

ar a una reforma consensuada en forma -



3)

4)

5)

6)

7)

8)

%)

10)

1

12)

" mayoria. -

El Comité de Presupuesto recomienda a | Conferencia Ia aprobacion de] Presupuesto
proyectado para el afio 1995. Aprobada por unanimidad. : . :

LaJunta de Custodios recomienda a ia Conferencia estudie Iy duracién de las 3 préxi’mas
Conferencias y formule una recomendacion|al respecto. Aprobada por unanimidad.

Un miembro de la Conferencia recomienida a la Conferencia que Ia duracién de Ia
Undécima Confer encia sea de 2 dias. Aprobada por mayoria, :

Un miembro de la-Conferencia recomienda a lp Conferencia que los afios 1996 y 1,99.7 sean

de 2 dias. Aprobada por mayoria.

~ El Comité Permanente Alateen, recomiendd a la Conferencia la aprobacién de la Guia

orientadora sobre el funcionamiento del Comité Alateen de Distrito, cuya confeccion fue
encargada por la Novena Conferencia y presentada en esta oportunidad. Aprobada por

El Comité de Instituciones recomienda a la{Conferencia Ia posibilidad de'i.ncluir en el
temario la realizacién de una Reunion Ambulgante. Aprobada por mayoria. .

La Mesa de Trabajo del Comité de Institucionef, recomienda a la Conferencia si eg lposible
estudiar la posibilidad de incluir en el materjal de Servicio de Instituciones, el folleto
Alcoholismo Contagio Familiar. Aprobada pgr mayoria, _ -

La Mesa de Trabajo del Comité dél Interior recomienda al Comité Bbletin Amjétad,

“estudie la posibilidad de publicar todos los meses direcciones de Grupos aisladog para

entablar correspondencia. Aprobada por mayoria. En este caso la Junta de Custodios, en
uso de su facultad, decide que este estudio seq realizado por el Comité de Guias, -

Un miembro de la Conferencia recomienda ajla Region Norte, para realizar la primer

Asamblea Regional. Aprobada por mayoria,

Un miembro de Conferencia recomienda a la Conferencia, elija si la primer Asambiles
Regional se realizara en ¢l afio 1995 0 1996. 41 por el afio 1996 y 9 por el afio 1995
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FUNCIONAMIENTO DE LOS
'PRESENTADAS COMO ADJUNTCG
CONFERENCIA.

-~ ACLARACION: |

FL COMITE DE GUIAS RECOMIEN
APROBACION TRADICIONAL DI

ESTAS GUIAS FUERON ELABORADAS TOM/
OSM, Y ADAPTADAS A LAS CONDICIONES DE

TODOS ESTOS PROCEDIMIENTOS HAN SUR
PODRAN CAMBIARSE UNICAMENTE CUANI
NACIONAL, ACUERDE QUE TALES CAMBIO!
A NUESTRAS NECESIDADES. .

[DA A LA CONFERENCIA LA
. LAS GUIAS PARA EL
COMITES PERMANENTES,
S - EN° LA CARPETA DE

ANDQ COMO BASE LAS GUIAS DE LA
LA ESTRUCTURA DE NUES'IRO PAIS.

GIDO DE LARGAS EXPERIENCIAS Y
DO UNA CONFERENCIA DE SERVICIO
b ADAPTARIAN MEJOR ESTAS GUIAS







PROPOSITOS Y TAREAS DE LOS
COMITES DE LA OSG PARA Al

1. R P SIT -

El propésito de los Comités deriva del proposnto general
estd expresado en los estatutos.

Brevemente, son para ayudar a los familiares y amigos

e informacion. Como armas de servlmo de la Conferen01a
asignados. : : :

2. COMO TRABAJA EL COMITE

Los Comités,se encuentran ev1dentemente entre fa
hermandad de Al-Anon. Proveen un eslabdn vital con §

los conocimientos de la OSG en el campo del alcohd

demografia.
Mientras los miembros del Comité pueden tener disti

todos tienen igual vozy voto.

L-ANON Y ALATEEN

de.A_i_—Anpn,_ que incluye Alatee_n, oMo

de los a}cohohcos dandoles valor oula !
ongman 1deas y llevan a cabo proyectos

5 herramientas més importantes en la
ns actitudes de los miembros y agrandan
lismo, tecnologia, finanzas, industria y

ntos antecedentes y grados de destreza .

Cada miembro del Cormte miérece ser oxdo atn cuando fa voz de el 0 ella represente el punto de

vista de la minoria.- La participacion del Comité comple

la conciencia de grupo a cualquier situacion. Las decmoq
~ pueden entonces ser utilizadas para proveer recomenda

3. DEBERES
3.1. - Engeneral

Cada Comité Al-Anon/Alateen, como una par
Nacional, es responsable de ayudar a la CSI
- Ejecutivo esta autorizado por la Junta de Custod
la CSN, proveyendo supervision de finanzas, pry
material vendible y. ofrecer diI'eCCIOIl general a of
todo.

Los Comités tienen la gran responsabilidad de
‘Tradiciones. Las Tradiciones son tan vitales p:
‘inspiradoras, que sirven como chequeo dlaru

Pruebe algin problema concreto contra "nux

- grupo”, "anommato" y prmmplos sobre perso
aclara

2t0 es un resguardo del acercamiento de
eS de Cozmte alcanzadas de esta manera
lClOIleS para una accion mas amplia..

te integral de la Conferencia de Servicio
N a cumplir sus propositos. El Comité
jos para ser el Administrador Interino de -

ros Comités asi como ala CSN como un

rever todas las actividades a la luz de las
jra definir y limitar, asi como actividades
b de decisiones especificas y proyectos.
pStro blenestar comun”, "conciencia de
qahdades _y la__r_esolucmn usualmente se

pyectos de Comité, establecer precios de .



3.2

33

- ROL DEL PERSONAL

Una vez desarrollados los objetivos cada uno debiera ser traducido a un plan de accion
especifico. Se necesita establecer términos para |a finalizacion del proyecto con fodos . los
componentes perfilados para el Comité Ejecutivp, incluyendo precios y presupuesto, antes

de que el proyecto sea lanzado.

Es responsabilidad del Coordinador del Comité y del Secretario mahtener'é los miem.bgos :
del Comité, Delegados y locales informadog de los proyectos en curso. Todos -los
miembros del Comité son responsables por Expresar'sus puntos de vista y ofrecer

sugerencias. La comunicacién es la responsabili
Comité durante su perfodo de servicio.

ad en marcha de todos los miembros del

A cada Comité se le pide que piense en términos de planeamiento para el futuro,
estableciendo metas realistas y desarrollando esfrategias para que esos objetivos se hagan
realidad. Ellos son monitoreados regularmentg por cambios que puedan influenciar sus.

éxitos o fracasos.

Nuevos Proyectos

Para obtener aprobacién para el proyecto, ¢f Comité puede sometersus planes a la
Conferencia de Servicio Nacional o al Secretarip General o al Comité Ejecutivo a través
del Secretario General, dependiendo de la naturaleza del proyecto. Si hay consideraciones
monetarias involucradas, el proyecto es revisadp por el Secr.Gral.'y sometido a! Comité

de Presupuesto para su aprobacion.

Si hay una pregunta que el Proyecto vincule con yn cambio de politica primero va dirigida

al Corrljté de Guias.

Evaluacion

La evaluacion es una herramienta valiosa del 'principi_o al fin. Es importante determinar que
metas estan siendo alcanzadas o si el proceso req iere un ajuste. Una evaluacién objetiva

realza el éxito. Es igualmente importante, 2 fid

de cada afio, conducir una evaluacién

general del trabajo del Comité para evaluar sutol y funcion y determinar que objetivos
se cumplieron y que miembros quedaron satisfe¢hos con el resultado y €l proceso.

Todos los Secretarios son miembros votantes del Comité al cual han sido asignados. Estan
completamente familiarizados con las politicas y piocedimientos de Al-Anony pueden ser
de extrema ayuda para llevar a cabo los dbjetivos del Comité, sin asumir las :

prerrogativas del mismo. Ellos:
-Preparan agendas tentativas de reuniones para s
-Proveen minutas.
-Mantienen un archivo historico del trabajo del

er consideradas por el Coordinador:

Comité para familiarizar a los nuevos

miembros del Comité con los objetivos y las fealizaciones de sus predecesores.

- Preparan Informes Trimestrales sobre actividades,

con el Coordinadordel Comité, con el tiempo ne

progresos y evaluacion, en conjuncion
cesario para reunjones trimestrales del
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53,

Comité de Guias en Marzo, Jumo Setiembre y
_todos los miembros del-Comité.

-Somete los Informes-Anua_les ala Junta de C
informes estan incluidos en la carpeta de

-Conferencia, que es enviado a todos los grupos

REUNIONES DE COMITE
Tiempo |

Si es posible se designa una réunion con i
propositos especiales; misiones especificas o en

el tiempo lo permite o de otro modo por teléfo

Lugar - o
Las reuniones: genera]mente se reahzan en 1a OS(

Requerimientos y Calificaciones de los miembs
Para mantener los Doce Conceptos, todos lok
aprobados por la Junta de Custodios. Ausencias
ala OSG constituiran dimision. Los miembros d
son elegibles para servir en los Comités de la O

Una practica establecidahace mucho tiempo

Diciembre. Se envia una copia de ésto a

Jsto'dios para su reunion en Junio. Estos
a Conferencxa y en el Sumano de la'
del pals co

atervalos regulares. Las _reunione's' para .
nergencias son anunciadas por escrito, si -
o, L e

5, excepto las amiales efi fa Conferencia..

r0s del Comité

miembros voluntarios- ‘del' Comité son -
; repetidas que no hayan sido notificadas
e Al-Anon que también lo son dé AA no
SG- ”
pslade pedir a los miembros locales de

Comité, Custodios de la OSG y personal administrativo renunciar a actmdades de

Servicio en niveles locales y de Distrito. Los
mantener un enfoque global y no ser desviadoes

miembros de Comité pueden entonces
por intereses de servicio local, ni privar

a otros miembros del privilegio de servir y crecer. Debido a la practica creciente de

rotacion y la buena disposicion por parte de
adicionales, ésta politica fue modificada para dar

(RG) a los Comités de la OSG.

A todos los miembros de Al-Anon y Alateen inte
se les pide que completen un Resumen/Perfil dg¢
habilidades especiales que pueden ser beneficio
perfiles son sometidos anualmente al Cornité de N
de Custodios.

Todas las asxgnacmnes de Comité, 1ncluyendo la
base anual, los nombramientos pueden ser h
miembros pueden también rotar por otros Cq
entrenamiento excelente para potenciales Coor
Ejecutivo y Custodios. El Presidente de la Junta
anualmente. El nuevo Coordinador nombrado,

- sometera Jos nombres a la Junta.

os voluntarios para asumir asignaciones
a bienvenida a Representantes de Grupo

resados en servir en Comités de la OSG,
tstacando experiencia en servicio y otras
sas a un Comité especifico. Todos estos
Jominaciones para aprobacion de ta Junta

del Coordinador seran realizadas en una
rchos por un méximo de tres afios. Los
pmités. Los Comités son un campo de
dinadores de Cté., miembros del Comité
nombra a-los.Coordm_adores de Comité
seleccionaré los miembros del Comité y




Los miembros del Comité debern tener:

-Tiempo suficiente para reuniones comprometidas.
-La habilidad de comunicar. ‘ : o Lo
-Una voluntad de participacion activa e intgrés en las actividades del Comité y sus
objetivos. _ S e
-Una buena disposicion para escuchar y tener fnente abierta,

6. DEBERES EXTRAOFICIALES

El Coordinador de la Junta de Custodios iy el Secretario. General son miembros
. extraoficiales de cada Comité. o o SRS I

Cada Coordinador de Comité es un miembrp voluntario del Comité de Guias,

Cada Coordinador de Comité es un miembro Votante de la CSN. .

El Coordinador podra ser convocado por la Junja de Custodios.para contestar cualquier

pregunta contenida en los Informes trimestraleg o anuales referentes a las actividades de

los Comités. 1 :

Para informacion adicional sobre Comités, vea e] Manual Nacional de Servicio y los Doce
Conceptos de Servicio Al-Anon. o : o . :

REVISION NOVIEMBRE 1994.-




GUIAS PARA LOS MIEMBROS DEL COMITE

- 10.

11,

12,

Los Coordmadores y Miembros de Comit¢ y Coordinadores de Alateen, Boletm'
" AMISTAD", Instituciones, Publicaciones, LP.,|Archivos, Interior, ConferenmayC CP.,
son elegidos por el termmo de un afio pero podran ser reelegidos como esta mdlcado
aba]o o R

Los Coordmadores y ‘miembros ho podran serVir més de seis afios en el ismo Comité.

Si trabaja en‘un proyecto, un ex-miembro puede continuar sirviendo como asesor para ese -
proyeoto especlﬁco ' : - S . R TR,

Los miembros .rotados de un Comité sori ele_gibles para servir en otro Comite.

Nadie podra semr s1multaneamente en ma§ de dos Comiités de los anteriormente
-menclonados : B L R ot

nguno de los Comltes antes mencionados podré incluir mas de dos Custodios. EI.‘
Coordinador de la Junta podra designar un CUStOdIO como miembro de enlace.

El periodo de Coordinador de Comité comienza inmediatamente después de ‘su
designacion en la reunion anual de la Junta de Cpstodios en el mes de Octubre y contintia
hasta la reunion anual del afio siguiente. - : e

Cada periodo para un miembro de Comité comignza el 1°-de Enero y continiia hasta el 31°
de Diciembre de cada afio . AT

Con prioridad a la Conferencia de Servicie Nacjonal todos los Coordinadores de Cdﬁﬂté
escribiran a cada miembro del Comité agradediéndoles y recordandoles que su periodo
finaliza el 30 de Junio. La carta incluira tambiénjun pedido de curriculum actualizado para
ser enviado lo antes posible.

Los curriculum deberian estar disponibles pard el Coordinador entrante para ayudarlb a
seleccionar miembros para su Comité. El tamafio del Comité estard determinado por sus
necesidades, no excedera cinco miembros si e posible ademas del Coordinador.

Siguiendo la reunion anual de la Junta de Custgdios, el Coordmador de Cormte entrante

- debera consultar con el Secretario General parg- selcccmnar los miembros de Cormte del

pl’OleO afio.

Los miembros de Comité deberan ser notificddos de su seleccion por el Coordinador,
apenas la decision sea tomada pero, ciertamente, con prioridad al 31 de Diciembre.

Cada Coordinador de Comité prepara una lista de los miembros propuestos.en su Comité
indicando el niimero de afios de servicio en el mismo. Esta lista, junto con los curriculum
actualizados sera presentada a la Junta para su aprobacion, en la reunion de Custodios de
la Junta del mes de Septiembre. ' - :




COMITE EJECUTIVO

El Comité Ejecutivo no estd considerado como uno de

os Comités Permarientes, dado que es el

administrador de la Oficina de Servicios Generales, con jautoridad legal conferida por la Junta de
Administradores (Custodios), para conducir dia a diajsus asuntos. Lo forman siete miembros,
incluyendo el Director Ejecutivo, un miembro del personal Administrativo de la Oficina de
Servicio Mundial, los Presidentes del Comité de
responsables de AL-ANON. EI Presidente y los tres miembros son elegidos por los

Administradores (Custodios). :
Todos los nuevos proyectos considerados por cualqm ra de los Comités Permanentes deberan

primero ser sometidos al Comité Ejecutivo para su apr
contempla un desembolso de dinero mayor que el auto)
cualquier proyecto que vincula un cambio en la politica i}
primero al Comité de Guias para que éste lo considere

1.

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5

2.

2.1

- Tomado dg

MIEMBROS

El Coordinador de la Junta de Custodios.
El Tesorero de la Junta de Custodios.

El Secretario General de la O.S.G.

El Coordinador del Comité de Guias.

" Otros tres Miembros de la Junta de Custodios.]
rdinador de este Comité) .

(Uno de éstos sera nombrado como Sub-Coo

OTROS ASISTENTES

Miembros de la Comision Revisora de Cuentas

REUNIONES

Todos los segundos miércoles de cada mes.

uias y Presupuesto y tres miembros

bacién y al Comité de Presupuesto si se

rizado por el presupuesto. -Sin embargo,
terna de AL-ANON, debera presentarse

los I')ope.Conqeptos_ de Servicio. |

Si el Coordinador lo considere necesario para tfatar una situacion en especial.-




Este es tal vez ¢l mas importante de todos los Comités

en otros Comités.

dela Hermandad

COMITE DE GUI AS

tener jurisdiccion sobre todos los problemas o proyeci
la politica de Al-Anon, las relacmnes publicas o las Trd

El Comité de Guias hace recomendaciones a Ja Junta d
informa sobre las opiniones de la minoria . En una exy
inmediata, su decision es valedera en lo que concierr

de la Oficina de Servicio Mundiéﬂ Puede
0s que. practrcamente tengan que VEr con
tdlClOIleS seglin éstos puedan presentarse

e Administradores (Custodios) y también
lergencia, cuando es necesaria una accion
i€ a ese incidente en particular. Pero esta

decisién no va a formar parte necesariamente del con

unto de guias, a menos que sea aprobada

por la Junta de Adrmmstradores (Custodios) y la Conferencia de Servicio Mund:al

El Comité de Guias estd compuesto de Arministragores (CUStodlos), mlem_bros "S.in limite

geografico" Presidentes de todos los. Comités y del pers
antes de la reunion de los Admzmstradores (Custodio

Esta facultado para considerar cuaiquxer problema o
Al-Anon, o para reconsiderar una demsmn ya tomada,

1

1~ MIEMBROS

1.1  Un Coordinador designado por el Coordinadd

12  Los Miembros de la Junta de Custodios.
13 Coordinadores de todos los Comités.
1.4  Personal Administrativo de Al-Anon.
1.5  Miembros del Comité Ejecutivo.

nal de Al-Anon, se réune trimestralmente

).

proyecto presentado por un miembro de |
si esta en desacuerdo con cualquier parte

De Ios Doce Conceptos de Servicios.

rdelaJunta.

2. OBLIGACIONES DEL COMITE DE GUIAS DE LA OSM

Considera y discute tanto las guias generales dej

Al-Anon como los problemas es_peciﬁcds

cion a las Doce Tradiciones y los Doce

2.1
de los Grupos y los Administradores en relg
Conceptos de Servicio.

22 Traer a consideracion de la Junta de Custo
adopcion. El Coordinador del Comité de Guias
donde los miembros de la Conferencia las rev

3.  REUNIONES

31  Trimestralmente en abril, junio, octubre y eny

~Junta de Custodios,

3.2 De emergencia cuando son convocados por €

fios guias tentativas para su estudio y/o
informa sobre las guias interinas a la OSM
en antes de su aprobacion final.

ero con anterioridad a las reuniones de la

el ‘Coordinador por motivos especiales.




NOTA: El Comité de Guias estd autorizado a tdmar demsmnes ante una emergenma o'en -
cualquier caso que requiera una accion inmefliata,
Cualquiera de estas decisiones tendra vigehcia en lo concerniente a ese incidente en .
particular pero no necesanamente formara paHe de las guias a seguir, a menos que fuesen
aprobadas 0 a.doptadas por la Junta de Cusmdzos y la Oficina de Semc;o Nacxonai |

Revision Noviembre de 1994 -




- hacer del dinero un Dios. En este caso, el dinero.y I3

COMITE DE PRESUPUESTO.

La principal responsabilidad de este cuerpo es tenef cuidado que permanezcamos Solvéntes sin
espiritualidad tienen que mezclarse y justo
en la correcta proporcidn. Necesxtamos miembros capacitados con experiencia ﬁnanclera Todos
deben ser realistas pero un pesimista o dos pueden s¢r atiles. La costumbre general en el mundo
de hoy es gastar mas de lo que se tiene o pudiera lleg rse a tener alguna vez..Cuando aparece un

proyecto nuevo y prometedor del servicio de Al-Apon podemos decir: "No importa el dinero,

'hagamoslo" Entonces es cuando esperamos que nuestros expertos en presupuesto dlgan "Alto

miren y escuchen -En este caso . preciso los "ahorradores” se oponen - constructiva y
saludablemente a los "gastadores". La tarea pnnmpa] e este Comité es ver que el funcionamiento

de nuestra OSG sea swmpre solvente y que permanezga de e_s_e.modo en tiempos buen_os y malos.

Este Comité estima con gran. precaumon el mgreso d cada afio, elabora planes para mcrementar

niuestros ingresos; mantienen un ojo vigilante sobre lo gastos y evita el derroche y la duphcacxon
. Estudia detalladamente los presupuestos anuale§ sobre los ingresos y. gastos estimados

presentados por la 0SG. Sugiere enrmendas en 105 estimados cuando es necesario, A mitad de
afio, pide que se revise el presupuesto, st los pnmer s calculos han sido inexactos. Al considerar
cada nuevo gasto se pregunta: Es ésto necesario; o degeable ahora? Podemos afrontar esos gastos
Cuando es apropiado, el Comité de Presupuesto r¢comienda que la Junta de Adnnmstradores
(CUStOdIOS) separe una suma para nuestro Fondode Reserva para asegurar la dlspombﬂldad
inmediata de dichos fondos, Esto nos permitird hacer frente a los tiempos malos y aun a una
calamidad.

Esto no significa que nuéstro Comité de Pr_ .upuesto debe ser negativo y acumular
temerosamente nuestro dinero a costa de los serviciof de la Oficina y de la ayuda que se necesita
para hacer frente al fenomenal crecimiento de la hermandad. Limitar demasiado los gastos podria
afectar a nuestros servicios y privarnos de la confianza de nuestros grupos. Tal economia falsa
o sofiadora podria resultar muy costosa; en espmtu en servicio y en dinero.

La verdadera prudencia no es atesoramientos t'e_:mporanos ni temeridad. Puede que a veces nos
veamos precisados a arriesgar fondos pero el gasto 1ncontrolado podna terminiar en una severa

reduccion o en el colapso de nuestros servicios vital'es, y debenamos ser cautelosos y cmdadosos

(Tomado de los 12 CONCEPTOS DE SERVICIO.-}

1. MIEMBROS

I.1 El Tesorero de la Junta de Custodios de AlHAnon es siempre el Coordinador voluntario
del Comité de Presupuesto. En ausencia del C oordinador, las reuniones seran conducidas
" por el Coordinador del Comité Ejecutivo. | '

12  Los Coordinadores de la Junta de Custodios v del Comité Ejecutivo, el Secretario

General y dos voluntarios, quienes son miemIros- de la Junta de Custodios, y pueden ser
designados por los Custodios cada afio en 13 reunion Anual.




2.1 -

2.2

23

2.4

2.5

3.1

32
3.3

34

3.5

3.6

REVISION NOVIEMBRE 1994 -

OBLIGACIONES

" Revisar los salarios y/o honorarios del Secret
" recomendaciones deben ser hechas a la Junta fdor el Coordinador de la Tunta de Custodlos

debatido'y aprobado por el Comité Ejecutivo.

por medio de un informe de las mismas al Co
Junta de- CUStOdIOS para su. consxderamon y. aplicaciéon en la préxima reunién de
Custodios. ' o '

Revisar los presupuestos de todos los depart mentos de la OSG.,previo a la inclusién en
el presupuesto anual, confeccionado poreste Comité y su implementacion a través del
afio. Antes d& su revision y aprobamon por la Jlunta; el Presupuesto se presenta al Cormte
Ejecutivo con el propésito de informacion splamente,

i0 General, Contador y los empleados. Las

Tesorero y Coordinador del Comité Ejecutiyo, despues dela respectiva consulta con el

Secretario General y/o Contador.

Con la ayuda del Contador, se elaboran pautas para fijar el precio del material fuevo, o
considerar la reduccion de precio en las publicaciones existentes.

* Proyectar formas y medios para incrementar i gresos.- espemalmente apelar tres veces por

" afio alos grupos. _
- Considerar los asuntos que puede asignarila Junta para conmderacmn y otros que el

Comlte de Prcsupuesto pueda desear investigar y hacer recomendacmnes

" 'RESPONSABILIDADES,_ DEL CO RDINADOR

Realiza reuniones penodlcas de'acuerdo a lgs necesidades, ‘pero con un mmlmo de una

mensual. .
Prepara la agenda de reunién con la ayuda dgl Secretario General.
Prepara Juntamente con el Secretario Gengral un P}an Financiero mensual para ser

Se conecta con los mlembros del Comité pgra trat_ar_los asuntos_del prééupuésto énfre

reuniones.
Realiza las recomendacnones apropladas aI Comité EjeCUtIVO paracons:deracxon y
aplicacion,
Informa todas las recomendaciones del Corite de Presupuesto a la Junta de Custodios

ité Ejecutivo, para su conocimiento, y a la

10



COMITE DE NOMINACIONE‘S._

non era temporario, funcionando sélo con
radores (Custodios) para presentar una lista
he el nirmero de miembros dxspombles para
mlembros se reconocm la neceszdad de un

Al prmc1p10 eI Comxte de Nominaciones de Al-Af
anterioridad a la reunion anual de la Junta de Administ
de candidatos a servidores. Era principalmente porg
la Junta era limitado. Mas tarde, cuando ya habia més
comité permanente y se formo uno.

a realizar su obligacién primordial de cuidar
ilas o entre ejecutivos de servicios.claves o
con un maximo posible de competencia,
Comité de Nominaciones determinaran, a

Sus miembros tendran la voz cantante en
stodios) y-a los servidores Voluntarios no
y entrevista esmeradas, el rehusar a aceptar
lantado de listas de candidatos apropiados,
le estecomité. La decision atolondrada o

Este Comité ayuda a los Administradores (Custodios)
que todas las vacantes, ya sea dentro de sus propias
presidentes, se cubran propiamente con personas
estabilidad y laboriosidad. Las recomendaciones def
largo plazo, el continuo éxito de nuestros serviciog.
escoger a nuestros futuros Adrmmstradores (Cus
custodios. La cuidadosa deliberacién, la investigacion
recomendaciones improvisadas, la preparacion por ade
deben ser las actitudes.y actividades principales <

apresurada debera ser constantemente evitada,

(Tomado de los

|2 CONCEPTOS DE SERVICIO.)

Este Comité tiene a su cargo recomendar persengs para cubrir vacantes de Custodios y de

servidores no-Custodios en puestos claves. Para elld

grado de competencia, estabilidad y laboriosidad.

Esta tarea se realizarad mediante la investigacion

deliberacién a fin de tener con’ tzempo y caima neg

deterrmnados semcxos

Este Comité debe trabajar con el maximo de li
recomendaciones improvisadas El Comité antes d

Custodios las nominaciones de personas para cubrj

_ reemplacen alos Custod1os en general salientes:.

El Comité de Nominaciones tiene a su cargo la identi
la Junta de Custodios y otros puestos voluntarios ¢
eleccion de la futura direccion de Al-Anon.

Este es un Comité clave, con un importante rol
direccion. Los miembros deberén ser Custodios; cono
y el entendimiento del gobierno o manejo de la estry
la Junta altamente calificados. :

IMPORTANTE. Comprendiendo el caracter de |
" requiere de sus miembros una virtud importante:

11

debe buscar personas que ostenten un alto

y entrevistas cuidadosas y ld concienzuda
esaria listas de candidatos preparados’ para

ertad posible, desoyendo - principalmente
la Asamblea Anual someterd a la Junta de
ir los puestos de Custodios en general que

icacion'y seleccion libre de candidatos para
laves. Como tal posee la voz principal en la

f jugar en garantizar la continuidad de la

cer Al-Anon muy bien y tener la experiencia
Ictura para seleccionar nuevos miembros de

h mision de este Comité, se deduce que se

DISCRECION




1.3

1.4

2.1

22

2.3

3.1

32

MIEMBROS

El Coordinador del Comité d

Los miembros del Comité de Nominacion

e Nominaciones

ps designado por el Coordinador de la Junta.
s- deben: ser - cuatro y actuales ‘Custodios,

ademas p_uéden concurrir el Coordinador de lal Junta de Custodios y el Secretario General

‘como miembros ex-oficio, con voz pero sin

voto. - : :

Ningin servidor de la Junta de Custodios o Qustodio permanente debera ser servidor en

el Comité de Nominaciones

El Coordinador del Comité de Nominaciones puede ser redesignado por no mas de tres

periodos consecutivos de un afio cada uno,

'PROPOSITO

_EII propésito del Comité es desarrollar Yy pregentar a la Junta una lista de no'mbres de

claves.

‘miembros calificados para llenar vacantes eq Ia Junta de Custodios y demés servicios

El Comité deberia adherir al principio que las necesidades-de Al-Anon son mejor servidas
por la seleccidn de Jas personas mejor calificatias para cada puesto abierto, o

En la determinacion de calificaciones, el' Cpmité deberfa ser guiado por el noveno
concepto y las calificaciones en ésto, incluyen diligencia, competencia, experiencia en
direccion, actitud y la habilidad de trabajar bign ¢on otros. “Saber trabajar en 'e'quipo. |

RESPONSABILIDADES

Se espera .de los miembros del Comité que|asistan a todas lag reuniones regulares
planeadas y las de emergencia del Comité, T o N
Las siguientes tareas representan las respdnsabilidades rutinarias del Comité de

Nominaciones

-Resguardar v revisar los antecedentes
calificaciones arriba mencionadas.
-Preparar una lista de candidatos y lista de candidatos alternativa para llenar las vacantes
entre Custodios en general para la accidn de & Junta (reunién de junio, anterior a la
Conferencia de Servicio Nacional). , _ S
-Preparar y hacer la presentacion de las listas fie candidatos aprobada por la Junta de
Conferencia de Servicio Nacional para la votacion de voto secretg, i
-El Comité mantendr4 un archivo actualizado de|antecedentes de candidatos calificados
dividido seglin las recomendaciones de actualeg Custodios; coordinacion de Comités:
rvicio Nacional; ex-(3 ustodios; ex-Delegados y ex-miembros .

miembros de la Oficina de Se
de Cormités.

de| presuntos candidatos que reunan las

-Anualmente el Comité revisara guias y procedimientos.

12




)

41

REVISION NOVIEMBRE DE 1994.-

 PROCEDIMIENTOS

* reunién de la Conferencia de Servicio Nacionaj.
~Asegurar un espacio de tiempo dentro de lap reuniones p’ara..compmir'opinionesi y
estudiar sugerencias de miembros veteranos ep el Servicio, .

Fl Comité de Nominaciones adherira a los proce i‘i'm'ie"ri-'td'é éSf::ibiécid’os 'pa'fa lleQaf' é cabo -

lo precedente como sigue:

-Desarrollar y utilizar un formulario de ante r'edentes (standarxzado} para’ garantlzar
caciones de candidatos,

-Aseguirar la aproba(;lon {(e: dlspornbxhdad y bue 1a voluntad a servir) de cada nommac:on -
anticipada, previo a someter la candidatura a i Junta dé Custodios,

istodios no menos de tres semanas prewo

organizacion. imparcial y presentacion de cali

-Someter los antecedentes de nominados a los C
a la reunion.de la Junta de Junio.

-Transmitir los antecedentes de los candldatos aprobados por la Junta a la Secretarla de
no menos que ocho semanas prev1o ala

Corniferencia para la distribucion a los Delegado‘

131




COMITE DE CONFERENCIA

Aunque la Conferencia se retne en Octubre por meno
hacer los preparativos de antemano y de informarlo
pronto COmMO. €s posible, despu

"Resumen” exienso de

Dado que la Conferencia es el
nuestro pais, este Comté tiene
informativo posible, dando una opo
grupos a la OSG y una oportuni
amplitud de la labor de la Sede Nacional,

Tomado de Los Doce Conceptos de Servi

. MIEMBROS

Un Coordinador Voluntario
Un Sub-Coordinador Voluntario

1.1

El Secretario General

El Coordinador del Comité de Guias

El Secretario del Comité de Conferencia
El Coordinador de la Conferencia

1.2

El Coordinador del Sub_—Comité de Manual y 4

1.3

Delegados asignados.
Estos participan de las reunione
consultados e informados durante el

1.4

afio sobre

3. OBLIGACIONES DEL COMITE DE

21  Preparael Temario de la Conferencia para su

" mes de Junio y lo envia a los miembros de
misma. -

22  Designa alos Coordinadores y participantes

¢s de, terminarse la Q
las sesiones de la misma, incluye
medio més efectivo de com
la responsabilidad de prep

rtunidad a los Deleg
dad de revelar a los

cio Al-Anon

Dos Miembros Voluntarios locales, para tareas

, una semana, la multitud de detalles de

pus, es una labor de todo el afio. Tan
onferencia, 10s Delegados- reciben un
ndo los informes de todos los comités:

s d¢
de

unicacién entre la OSG y los grupos de
aTar un programa que debera ser lo mas .
hdos de presentar las necestdades de los
grupos, a través de sus Delegados, fa

vPara Al-Anon y Alateen” 1992-1993

A dmision

especiales.

s anuales del Comité durante la Conferencia y seran

1ps aspectos relacionados con este Comite.
CONFERENCIA

gprobacion por la Junta de Custodios en el
la Conferencia con suficiente anticipo a la

de todas las reuniones de la Conferencia.




3.1

3.1.1
32
32.1

‘Nacional, Estas decisiones estan basadas
* aceptadas por Ia Conferencia. :

322

*  Admisiohi,cuando son necesarias.

33

331

AD:MISION |

~ MANUAL DE SERVICIO

TEMARIC

3. SUBCOMITE DE TEMARIO - ADMISION Y MANUAL.

Ofrece sugerencias para el Temario de la Cpnferencia. = =

Revisa todos los requerlmlentos para la- Auimlsmn a la Conferencla Anual de Servicio

Hace recomendaciones a la Conferencia §

en las Guias pard Admision préviamente =

obre eventuales cambios en las Guias de

Recomienda modificaciones en el Manual d¢ Servicio Nacional, duando sea necesario y

lo presenta ala Conferencna para su aprobac

ion. -

4. RESPONSABILIDADES DEL COORDINADOR DEL COMITE

41
4.2

4.3
4.4

4.5
4.6

47

43

Prepara un Presupuesto Anua.l para el Tesoreno de la Conferencla en la reunion de la Iunta

de Custodios en el'mes.de Junio.

Se dedica a los arreglos prewos de la C(mﬁ
lugar para la reunion. o

Se ocupa. dé 1a disposicién del equipo de af

Prepara la Carpeta de Conferencia, -

rencia, selecciona y hace reservaciones del

idio y-grabacidn eficientes.

Reune el material para el Resumen de la (onferencia, el cual es enviado a todos los

grupos.

Informa a todos los Delegados sobre las cuestiones concermentes a este Cormte Prepara
- un Informe Trimestral para el Comité de Gu i

as..

Coordina 10_ anterior con los miembros del C(_)’mjté de Conferencia.

Prepara el_'Ré_"sume'n de Conferencia. .=

15




COMITE DE INFORMACION{PUBLICA

Este Comité es importante porque es el enlace con el giiblico. Aunque la mayoria de los miembros
tengan experiencia en el campo de las relaciones publicas, la pericia comercial no es suficiente.
El conservatismo de AL-ANON, segan se reflejal en la Tradicién “atraccidn més bien que -
promocion” exige que los miembros profesionales del Comité adapten su experiencia de negocio
a las necesidades de AL-ANON. Las técnicas usadas para hacer propaganda de alguien en TV,
o de un nuevo cosmético, no serian buenas para AL-ANON. El Comité debera contar siempre con
algunos miembros que, por su larga experiencia, tengan “sentido AL-ANON" s decir, conocer
a fondo nuestra completa imagen v nuestra relacién ton el publico. '

No obstante, necesitamos gran habilidad profesionpl para tratar con el enorme complejb' de
comunicaciones publicas existente hoy dia. No se trata sélo de una labor de aficionados. Se
necesitan experiencia, técnica, diplomacia, sentido dg lo que es perjudicial y o que no lo es; el

- valor de correr riesgos calculados y la prontitud para efEctuar compromisos sensatos, cumpliendo
con nuestras Tradiciones. Esta es una combinacién d aptitudes que siempre necesitaremos.

Estamos tratando, directa e indirectamente, de llegpr a' mis familias de esos 25 millones de
alcoholicos que habitan hoy en el mundo. Con el fin de llevar a cabo esto, serd necesario proveer
de conocimiento y producir la buena voluntad hacia AL-ANON por todas partes. Necesitamos
la buena voluntad creciente de editores y escritores, asi como de la television y de la radio. Este
fin publicitario, a nivel local, nacional e internacional, dkberd ampliarse cada vez mas, pero nunca
por medio de ticticas que presionan. Por medio de todbs estos recursos debemos tratar de llevar
el mensaje de AL-ANON a los que sufren las conseciencias del alcoholismo.

La labor de nuestro Comité de Informacion Publicd es una mision critica: una equivocacion
publica puede costar muchas vidas y mucho sufrimier to, alejando a los presuntos miembros, A
la inversa, cada éxito real de informacién publica atrae a familiares de alcohélicos 3 AL-ANON.

Tomados de fos Doce Conceptos de Servicio.

1.  MIEMBROS

1.1 Un Coordinador Voluntario.

1.2 Un Sub-Coordinador Voluntario,

1.3 Un Secretario de Actas Voluntario.

1.4 Al menos otros dos voluntarios, _

L5 Delegados a la CSN designados por la 0SG. Su experiencia-en el pais es de vital
importancia para el funcionamiento de este Comité. Ellos participan (inicamente en las
Reuniones Plenarias del Comité durante la Conferencia; ellos seran constantemente
informados a través de minutas sobre las reunidnes del Comité y de sus proyectos.

16




2.1

2.2

2.3

24

2.5

2.7
2.3

2.9

2.10
2.11

2.12

'_ RESPONSABILIDADES DEL COM[TE

QObserva las Doce Tradlclones de AL ANON
Publica.

en todas las actividades de Informacién |

Inicia y desarrolla proyectos de Informacton Pub zc'a a.hivei 'ﬁ'a(:'i'o'na:l_ﬂ(-‘rédio -TV.- aﬁ:ch:es

-etc)

Coopera con 105 medlos pubhco en el desarrol]o de material.

Asiste a los Delegados, Coordinadores de

[nformacion Publica locales Gmpos y

miembros a iniciar proyectos locales de Informacion Publica de acuerdo a las Tradiciones.

Alienta a los miembros AL—ANON/ALATEEN
local en TV, radio, etc., ‘toda vez que sea p051t le.

D1stnbuye material nuevo y actuahzado a travea de mformes perlodlcos a los Delegados
y Coordinadores de Informacmn Pablica. Publica articulos en las distintas publicaciones

.de AL-ANON..

Prepara una reunion de Informacmn Pubhca pcu'a la. CSN

Preserva la imagen de AL- ANON cuando es
evento o circunstancia cuando es necesario,

El Coordinador y el Secretario de Actas preparain un mforme tnmestral y anualmente para ‘

la Junta de Custodios y los otros Coordmador

¢s de Comités.

Coopera con todos los otros Comités de Servigio Nacional. S
Desarrolla y provee material para los miembros que buscan, entrenan y ahentan
voluntarios para realizar Informacién Piblica dirigida a toda la Sociedad. :
Prepara, reve y revisa material de Informacién{Piiblica.

REVISION MAYO DE 1995.-

17

h participar en eventos namonales a mvel‘ .

posible por aﬁtxclpado y despues de un |



COMITE COOPERACION 'é_()

Cooperacxon con los Profesionales fue una de las acti
se hizo manifiesto que esté servicio necesitaba y mereci
ided la creacidn a base de prueba, de un Comlte de
convirtio permanente en 1983, '

La responsabilidad ﬁmdamen’éal del Comité de CCP es
el intercambio de informacidn entre la Oficina de Servi

Y PROFESIONALES

idades de informacion Péiblica hasta que
una atencién mas intensiva. En 1981 se

Cooperacion con los Profesionales y se

hacer que surja buena voluntad y facilitar
icio Mundial v los Grupos de Al-Anon'y

Alateen y entre las organizaciones profesxonales entidades gubernamentales y otros con quien

estamos en contacto para Hevar e! mensaje de esperan

El objetivo principal del Comité es hacer que los Prof
conozcan mejor a Al-Anon como un recurso para famil
el profesronal es 1a primera persona consultada o Ia
familiar o amigo del alcoholico. El Profesional famuli
orientar a la persona atormentada, hacia nuestro progrs
mas receptiva. El Comité exhorta a los mxembros
Profesionales de la localidad y de la Zona.

Utilizando las recomendaciones de la Hermandad,
colaborar con los profesionales. '

Al establecer un Comité de CCP, seguimos la sugerencia
amigos los Profesionales. Necesitamos desarrollar y m¢
de la medicina, la religion, la leyes y la educacion; con eq
juzgados, prisiones; hospitales de salud mental y otras in

Nuestra esperanza es mejorar la cooperacion entre Al-Al
informacion sobre quiénes somos, lo que somos y ddnde
hacer.

ra de Al-Anon

s:onales nacional e internacionalmente,
ares y arrngos de alcoholicos. A’ menudo
rimera que reconoce el suffimiento del
izado con Al-Anon, est4 en posicion de

ma_ en el momento en que quiza ésta sea

a que se pongan en contacto con los

e elaboran guias y publicaciones para

de Bl W. de ser amistosos con nuestros
pjorar la comunicacion con Profesionales
npresarios y gobiernos, asi como con los
stituciones en el campo del alcoholismo.

non y los Profesionales, proporcionando
pstamos, asi como sobre lo que podemos

¢ los Doce Conceptos de Servicio

Tomados d
1 MIEMBROS
1.1 Coordinador Voluntario y Asistente de Coorditacion.
1.2 Por lo menos dos Voluntarios adicionales.
1.3 Un Secretario de Actas.
1.4  Delegados de la Conferencia de Servicio N

experiencia en el pais, es de vital importancia pé

Por estar presentes solo en las reuniones del

acional designados por las 0SG. Su
ara el funcionamiento del Comité,
Comité en la Conferencia de Servicio

Nacional estan ligados a todas las reuniones a través de sus informes y su part1c1pac:1on

en los proyectos.

18




»  DEBERES DEL COMITE PERMANENTE CCP CONLA OSG

21

REVISION MAYO 1995.-

19

- Informar a la Hermandad de las ﬁnéioneé jiel ccr Histr.ibuy'er.ndo'rhéteri'ai. nu=evo“y‘

los Delegados y a los Coordinadores de

Miembros individuales a comenzar y continuar

actividades relacionadas a Al-Anon y los

elantado cuando sea posible

. actualizado a través de informes periodicos. 2
. CCPdelos Servicios de informacion ¥ correspondencia general.. .
22 ‘Desarrollar y brind_ar,:mat.er_ial_informatiyoﬁ__ cdmo las Guias a Seguir, et "CCP al Dia" y
. "Al-Anon Habla por. Si-Mismo". ... ' ' ' ' L
2.3 Ayudar a Areas, Distritos, Grupos. o
- proyetos de informacién a Profesionales a tr 1vés de medios tales. como EL FORUM,, -
“"AREA HIGHLIGHTS'y 'DENTRO DE ALtANON'. T
2.4  Practicar las Doce Tradiciones en todas las
Profesionales. - - .. - oo fooc i
2.5  Iniciary desarrollar proyectos CCP a nivel ngcional. . -
2.6 . Proteger Jaimagen de Al-Anon con los meesjo'nalgs, por ad
y después del hecho cuando sea necesario. - { . o
2.7 . Cooperar.con todos los otros Comités de Setvicio Nacional. - . -
28  Preparar, rever y revisar matetial det CCP. .| . S
2.0 Sugerir nuevo material CCP para el cual existe una demanda.
2.10 Planear y prepararse para la CSN todos los|afios y para una Convencidén Nacional de -
" Al-Anon. . ' S o
2.11

El Coordinador _y' el Administrador prepararin informes anuales y trimestra,les paré llo's: o
Custodios y mandaran copias 2 los miembros ' o

del CCP. : -




COMITE DE iNSTITUCIONES. "

Este Comité elabora y transmite métodos que los miembros pueden utilizar para llevar la presencia
de Al-Anon'y Alateen a los familiares y amigos de alcobdlicos que se encuentran internos en
hospitales, centros de tratamiento, correccionale Y otros lugares de reclusién, También busca
ayudar a los miembros para que reconozcan la diferencia entre Ia filosofia de recuperacion del
programa de Al-Anon y la que se emplea en los centros de tratamiento_bajo el enfoque
profesional. Dicha aclaracion ayuda a defender nyestras Tradiciones y asi evitar la dilucion del
programa Al-Anon. o A

Poco después que fue formada fa Sede de los Grupgs de Familia Al-Anon, AA animé a Al-Anon
para (ue se pusiera en contacto con los familiares de pacientes; reclusos ¥y presos que solicitaban
ayuda. Esto resultd en una correspondencia benefitiosa con muchos de estos familiares de AA.
llevada 2 cabo por una de nuestras primeras voluntarias. Después el trabajo se acumuld y ,sé'atrasé;
‘por muchos afios, debido a la falta de un dirigente voluntario que estuviera disponible, hasta que

en 1967 se formé el Comité de Instituciones con uha Secretaria de personal permanente, ‘

Aunque al principio, para desarrollar esta labor fle servicio dentro de las instituciones, nos
guiamos por AA, mas tarde se hizo evidente que|un enfoque diferente era necesario, ya que
existeni mas alcoholicos confinados a instituciones, {mientras que casi siempre son los familiares
los visitantes. ' ' o T .

Extremo cuidado es observado para preservar el an nimato, al tiempo que se les da'ayuda alos
familiares y amigos, para que se pongan en contactp con un grupo de Al-Ancn o de Alateen de
su respectiva vecindad. Segin este miembro de AA soporta el peso del estigma de ser un
alcoholico y a la vez un recluso o preso, 1a familia pyiede sentir gran alivio al enterarse de que el
alcoholismo es una enfermedad y que los efectos del lcoholismo a menudo son la causa que mas
contribuye a que el familiar o amigo sea confinadlo a un hospital, centro de tratamiento, o
cualquier otro sitio correccional o de rechusion.

{Tamado de lgs 12 CONCEPTOS DE SERVICIO))

1. MIEMBROS

1.1 Coordinador y Sub-Coordinador,ambos vol ntarios.

1.2 Por lo menos dos voluntarios locales adicionales.

1.3 Un Secretario de actas, voluntario.

1.4 Delegados de la CSN nombrados por la 0SG. Estos miembros Delegados solo asisten

. a la reunidon del Comité Permanente en 1 Conferencia. Su servicio ¥y experiencia es

importante para el ﬁlncionamjento del Comité. Pueden ser consultados por el Comité
Local de la OSG durante el afio sobre cualquier asunto relacionado de umportancia y se
les mantiene informados de las actividades dk los miembros locales.
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2.3

2.4

2.5

2.6

2.7
2.8

2.9

2.10

2.11

REVISION NOVIEMBRE DE 1994.-

DEBERES

- los plazos permiten. . °

-Custodios.

‘Boletin "TAMISTAD".

Estlmular el establecimiento y coordmacxon de reuhiones y otras actividades del grupo

‘Instituciones Al~-Anon /Alateen en hospitales, {centro‘de rehabilitacion, chmcas de salud
* mental, Juzoados msutumones correcclonales hogares juvemles resxdencnas de abusos""

familiares, etc.

Ayudar-a Coordinadores que promueven Comxtes de Instltuciones en los Serv101os de _

Informacion locales, Asambleas y/o Distritos. |

Preparar, ‘examinar y revisar periodicamente Ias Guias'a 'Segu’ir:para el Servicio de’

Instituciones Al-Anon/Alateen y las Guias g Seguir para Servicio en correccionales
(reformatorios) y otro material pertinente.- ' o :

‘Sugerir nuevas piezas de’ literatura y materi 1 de ‘Servicio si es necesario. También

reexaminar la literatura de tal modo que d(mde -y cu_z'mdo 'Sea"neceSério, seii‘nc'luya
informacion ‘sobre Institucionés. R

‘Programar y preparar matetial parala Reunion de Instltumones de la CSN anual,

Consultar sobre las act1v1dades descnptas con membros del Panel de Delegados cuando '

Informar a los Delegados de cualquler actividad de Institiciones ueva en su Distrito.
La Coordinadora y la Secretana preparan mformes trimestrales y anuales para la Junta de

Contribuir.con articulos para la pubhcac:on AJ—Anbn en las Instituciones en un boletin
tres veces al afio; para grupos 1nst1tu01onales y mi'embros ianlucrados o-'interesados en
esta area de servicio:- o L S

Preparar articulos de Instituciones para- otras Pubhcaclones de la OSG por gjemplo

Comunicarse y cooperar con todos los otros (,omxtes de la OSG
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COMITE ALATEEN

Este Comité coordina las actividades de Alateen a nivel nacional. Lo componen el Presidente

- voluntario, la Secretaria del personal y seis Delegaflos a Ia Conferencia de Servicio Mundi,ai, y

se formé en 1959 cuando hijos e hijas adolescentes de alcohélicos sefialaron la necesidad; al

preguntar a la Oficina de Servicio Mundial (OSM) si ellos podian tener sus propios Pasos y

- Tradiciones. Hasta ese momento no se habia previsto ina hermandad juvenil dentro de Al-Anon.

Con la ayuda de la OSM, los adolescentes mismos. adaptaron los Pasos y las Tradiciones de Al-
Anon para su propio uso. - _ .

- La hermandad Alateen tiene problemas particulares gue necesitan ser considerados desde vaﬁos

puntos de vista. Encontrar padrinos es uno de los préblemas mas dificiles. Muchos miembros de
* Al-Anon que tienen el tiempo y fa capacidad no estanjinteresados en apadrinar un grupo Alateen.
Los miembros de AA estan mucho mas deseosos de hacerlo; pero una de las disposiciones de Al-
Anon con respecto a Alateen es que un grupo Alateeh debera tener un padrino o madrina de Al-
Anon, esté o no ayudado por un AA. Una valiosa fiugnte de padrinazgo para Alateen debera ser
los miembros de Al-Anon que con anterioridad milifaron.en Alateen. - :

Otro de los problemas originales es que, por la natufaleza de las cosas, el ntimero de miembros
de Alateen  es excepcionalmente variable. No hay mietbros de Alateen que lleven mucho tiempo

en la hermandad y tengan experiencia acumulada para dar estabilidad a jos grupos o planear ¢l

futuro de Alateen. Los jovenes crecen, van a la universidad, se casan, se mudan, se unen a Al
Anon. Son adolescentes a lo sumo por siete afios. Pog lo tanto, dado que Alateen forma parte de
Al-Anon, Al-Anon debe tomar las decisiones que Alateen no puede hacer por si mismo. -

. Tomado de Los Doce Conceptos de Servicio Al-Anon "'Para.Al-Anoxi y Alateen” 1.9924-99.3,
1. MIEMBROS

I.1 Un Coordinador Voluntario

1.2 Un Secretario de Actas

1.3 Miembros Voluntarios Alateen

1.4 Padrinos Voluntarios Alateen

1.5 Delegados de la CSN designados por la OSG] Estos Delegados unicamente asisten a las
Reuniones Plenarias del Comité durante la Conferencia. Seran informados periddicamente
y podran ser consultados durante el afio sobr¢ asuntos correspondientes al Comité.

2. GUIAS

2.1 Procura unificar Alateen a nivel Nacional refgrzando sus bases a través de la aplicacion
.. delas Doce Tradiciones.

2.2 Alienta y asiste a Delegados, Coordinadores Alateen, Padrinos y miembros Al -Anon para
~ trabajar con los miembros jovenes de nuestra ffamilia. ' '

2.3 Coopera con la Informacion Piblica de la O.8{G. con articulos de Alateen para la radio,
- TV, etc. ' _ :

2.4 Sugjere nuevas piezas de literatura, trabaja sobre proyectos aprobados por nuestra CSN

v realiza revision de la literatura Alateen en cqoveracion con el Comité de Publicacion.
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25

2.6

27

2.3

2.9

REVISION MAYO DE 1995.

* Se comunica y coopera con todos los Comités de a OSG.

Prepara, Teve y revisa las guias Alateen y toflo otro material concerniente al mismo
periddicamente. También asiste en la preparg ci_(m y revision de todas para tener la
seguridad que Alateen estd incluido. .. - .
Consulta conlos Coordmadores de otros. Comltes cuando el tlempo 10 permrce
Prepara reportes trimestrales y anuales para la Jynta de Custodlos y envia. coplas a todos :
los. miembros del Comlte Alateen, L

Prepara el._Informe del Corr_ute Alateen parala ”SN
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COMITE DE PUBLICACIONES

Este cuerpo esta encargado de la revision de libros y fol

etos existentes'y dela creacion de nuevo

material para satisfacer nuevas necesidades o condic
misién es ver que se presente por escrito a nuestros mi

opinién adecuada y comprensiva de Al-Anon en todos kus aspectos, Nuestras publicaciones son

ones cambiantes. De manera general, su
bros amigos y al -mundo en general una

“uno de los medios principales con los que se facilita kl crecimiento, la unidad y el servicio de

Al-Anon. es incalculable la influencia de los muchos mil
Mantener nuestras publicaciones totalmente al dia con
y vital, : '

El Comité de Publicaciones tiene muchas veces que

s de libros y folletos enviados cada afio,
nuestro progreso es por o tanto urgente

esolver problemas de disefio, formato y

contenido. En este sentido nuestra politica es aspirar s¢lamente a lo mejor; creemos firmernente

que publicaciones de apariencia inferior, baratas y ¢

ncebidas pobremente no beneficiaran a

Al-Anon.

Al igual que otros Comités de la OSM éste debe ser ¢xperto en la labor que ha de realizar. El
bosquejo y forma micial, y la elaboracion final de nuevas publicaciones, es responsabilidad de este
Comité, cuyos miembros ejecutan su labor como criticos constructivos del material de
recuperacion a producirse. En este caso también componen el Comité personas con amplia
experiencia en Al-Anon. Es absolutamente vital reflejar {'el sentir de Al-Anon" en todos nuestros
escritos. Lo que decimos bien con palabras también debemos comunicarlo en letra impresa.

" El Comité de Publicaciones examina cuidadosamente cada nueva produceion teniendo en cuenta
las reacciones y sugerencias de otros miembros que jon sensibles a la opinion y el sentir de
Al-Anon. Originalmente este Comité era responsable de todas las publicaciones de Literatura

- Aprobada por la Conferehcia (LAC), a medida que A}~-Anon creci6, asi mismo ocurrio con el

alcance y pericia de su area de servicio, y consecuente
publicaciones de LAC, Para mantener la alta calidad d

ente la variedad y cantidad de todas las
> las publicaciones de Al-Anon, en 1985

la Conferencia de Servicio Mundial (CSM) voto en fayor de asegurar la responsabilidad de las
publicaciones de servicio al comité de servicio apropihdo. Todo material Al-Anon, ya sea de

recuperacion o de servicio, tiene que seguir el proceso

de aprobacion por la Conferencia,

Tomado dellos Doce Conceptos de Servicio.

1. MIEMBROS

1.1 Un Coordinador Voluntario.

1.2 Un Secretario de Acta.

1.3 - Miembros Voluntarios Locales. . y

1.4 Delegados a la Conferencia de Servicio Naclonal nombrados por la O.S.G. Estos
solamente asisten a las Reuniones Plenarias del Comité durante la Conferencia y pueden
ser consultados durante todo el afio sobre cualquiier asunto relacionado con el trabajo de
este Comité, ' '
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2. DEBERES DEL COMITE

2.1 Desarrollar un conocxm1ento actwo del proceso Literatura Aprobada por Conferencia.
(LAC) - G L _

- 2.2- Leer anualmente toda Ja literatura AL—ANON e recuperacion.

2.3 Mantenérse al tanito de las necesidades de los mxembros respecto ala theratura Aprobada
por Conferencia. N .

2.4 Sugerir la revision o la creacion de nuevas plezas de hteratura

2.5 Sugerir la consolidacion y/o eliminacion de piezas de literatura. -~ - e e

2.6  Alentar a los miembros de la Hermandad a pitilizar las Publicaciones LAC: tanto de‘ o
Recuperacnon como de Servicio. :

R_EVISIO_N MAYO 1995,
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COMITE DE ARCHIVOS

Se ocupa de preservar y orgamzar ¢l material histérico de

Este Comité actiia en su 1 calidad de asesor de la Archmsta, de asuntos presupuestarlos yen hacer

que los archivos estén disponibles a miembros 1nvest1ga

Los Archivos de la Oficina de Ser\_fici'o-Mundial son un
miembros de Al-Anony Alateen, informandoles de la h
cornprender su pasado.

Al Anon y Aiateen presente y pasado

dores,

fondo de matérial de sabidu.rié paré los

El Comité de Archivos se ocupa de reunir, organjzar, proteger y 'preservar.la historia

documentada, pasada y presente, basada en los hechos
Al-Anon, manteniendo la historia actual de la Oficing
objetivos de la Comision Directiva Central original.
inspirar amor y crear un interés en todas las cosas perte

Su objetivo es tener informacion disponible y asistir e infg
del marco de nuestras Tradiciones, para el bien de Al-A

(Tomadode

1. MIEMBROS

1.1 Coordinadora Voluntaria.
1.2 Miembro de Enlace de la Junta de Custodios.

1.3 Por lo menos dos voluntarios locales adicionaleg.

1.4 Secretario.

Historia: La Conferencia Mundial de Servicio de 1987

de la hermandad de Grupos de Familia
de Servicio Mundial de acuerdo a los
'rocurara hacer todo lo necesario para
necientes a Al-Anon y Alateen.

rmar a los investigadores serios, dentro

inon como un todo.

los 12 CONCEPTOS DE SERVICIO.)

aprobd que miembros Delegados de la

Conferencia sean incluidos en el Comité de Archivos gujetos a un periodo de prueba de tres

afios, que fue implementado en 1988 por la Oficina de Ser
dos Delegados de Serv1cms Internacionales y en 1989
adicionales.

2. DEBERES
2.1 Supervisar el manejo de los Archivos de la O
basicas: evaluacion, disposicion, acceso presery

de referencia y exhibicion de registros no vigent

2.2 Ser responsable de poner el material de Archiy
investigador,

23  Estimular y fortalecer a nivel nacional Archivos
del Boletin "AMISTAD"

26

vicio Mundial. En 1988 se nombraron
se agregaron al Comité dos Delegados

SN incluyendo las siguientes funciones
acidn, organizacion, descripeidn, guias
es de la OSN. '

'0s a disposicion de la hermandad y del

de Zonas a través de correspondencia y

erencia de sus fundadores y haciéndoles
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2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

REVISION NOVIEMBRE 1994~

Planificar el procedimiento a seguir pira proyectos de " archivos taIes como
presentaciones/talleres en CSN y Convencipnes nac1ona1es -

Preparar informes trimestrales y anuales.

: _?repar_ar ax-*ticul'os' de hatufaleza hiétérica para pubhcar en el Boletm "AMISTAD" B

_'Exammar y rewsar penodlcamente las gu:as a seguir y otros.temas generados por el

servicio,
Cooperar con todos los demas Comités de Servicios Nacionales.

Esforzarse -en mantener v1va nuestra herf'ncia creando un interés 'e_n_Idhistorig de
Al- Anon/Alateen Lo L
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COMITE DEL INTERIOR
~ El Comité del Interior de nuestra estructura fué creado
AL-ANON muy distantes a nuestro -Oficina de Seryi
geograficas de nuestro pais. Es por ello que no encu
0.8 M. y en otros paises. Por lo tanto tampoco se h
Servicio,
Este Comité fué (,reado el dia 13 de agosto de 1985 Ses

fueron los siguientes:
- De un total de aproximadamente 430 Grupa

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

I.6

1.7

1.8 -

meestra OSG, unos 190 Grupos funcionan en'la (

por la necesidad de apovar a los Grupos
jicios Generales, dado las condiciones
entra otro similar en la estructura de la
ice mencién en los Doce Conceptos de

pin c_onsta en su Acta N° 1, los Motivbs

AL—ANON%MTEEN ‘registrados en
Lapital Federal y el Gran Buenos Aires,

agrupados en el dia de hoy en 6 Distritos. El vesto, unos 240 G Frupos, se ubican en el

interior del pais. Esto significa que se ha revertig
Grupos se encuentran en el Gran Buenos Aires. P

o la situacion de que la mayoria de los
or el contrario, se notaun crecimiento

mas rdpido de la cantidad de Grupos en el interior. Sin embargo, no més de 30 o 40

Grupos estan uridos a los 3 Distritos existentes ¢
y Rosario) Vale decir que una cantidad de Gn
si solos, sin una oportunidad continua de in
miembros de AL-ANON saben de los problemg
superficial estudio de la correspondencia por ¢
OSG, demuestra que muchas veces esto no pase
Grupo o de ocasionales pedidos de litaratura.
o mdas afios atrdgs. La OSG no tiene la cert
realmente estan funcionando en la actialidad, §
personas que piden ayuda, a estos Grupos.

PROPOSITOS

Conocer los problemas propios de los Grupos d
la solucion de éstos,

Colaborar con la Seretaria de la OSG, como
Permanentes en sus asuntos cotrrespondientes a

n el interior. (Cordoba - Mar del Plata
Hpos muy graide se tiene que valer por
fercambio de experiencias. Todos los
s de "estar solo con un problema”. Un
artas entre los Grupos del interior y la
p de la comunicacion de apertura de un
Y muchas de estas cartas daian de tres
pza, que todos los Grupos regisirados
dato imprescindible para poder derivar

el interior y, en lo posible, colaborar en

asi también con los distintos Comités
fos Grupos del interior.

Alentar y colaborar en la formacién de nuevgs Grupos y/o Distritos en los lugares

necesarios. :
Promover que la mayor cantidad de Grupos
Conferecias de Servio Nacional.

Iniciar y/o intensificar la correspondencia entrg

del interior esté representada en las

los Grupos del interior y la 0SG., en

particular con aquellos Grupos, que por su ubicacipn geografica, no tienen un intercambio

de experiencias con otros Grupos cercanos.

Alentar el intercambio de experiencias entre todps los Grupos del interior.

Interesar a los miembros de los Grupos del
experiencias con los Grupos del interior,

Mantener al dia el Registro de los Grupos del

Gran Buenos Aires a compartir sus

interior, verificar si todos los Grupos .

registrados estan funcionando y si existen Grupgs no registrados.
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2. | MIEMBROS |

2.1 Un Cc.ﬁolrlc.iinédc.).r \}Holur.lt:al;i.o.

22 Un Secretario de Actas, Voluntario.
23 Al menos otrés dos miembros mas, Voluﬁ.tario's_.

24  Delegados de la CSN nombrados por la OSG. |Estos miembros Delegados solo asisten

a la Reunion Plenaria del Comité en la Conferencia. Su servicio y experiencia es

importante para €l funcionamiento del Comité| Pueden ser consultados por el Comité
durante el afio sobre cualquier asunto relacipnado con su labor y se les mantiene
informados de las actividades realizadas. - IR S

REVISION MAYO DE 1995.-
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- GUIAS DEL SUB- COMITE DE MANUAL ADMISI N Y

TEMARI

(ver también las Guias parael €

ADMISION

1) IDENT[FICACION: El Sub—Comit__é de Manual de $ervicios, Admisi('m y Temario, es un Sub-

Comnté del Comité de Conferencia.

2) PROPOSITO: Tiene como finalidad recibir y evaluar

recomendadas por la OSG, para ser admitidas en la
derecho a voz pero no a voto. Para estas evaluaciones
las directivas previamente establecidas por la propn
Servicio Naclonal

3) COMPOSICION: Este Sub-Comité se compor

nombrados por el Comité de Conferencia, éstos son cor
lo integra la Secretaria del Comité de Conferencia.

4) PROCEDIMIENTO DEL SUB-COMITE:

4.1)

Distrito; éstos deben tener un minimo de ocho

4.2)
considere necesaria, sean o no miembros de A
nombres. Esto no se aplica a equipos de apoyd

4.3) EL COORDINADOR:

4.3.1) Informa al Comité de Conferencia las evahiaciol
Distritos, (hasta el veinte de Abril), o individual
interesados tengan una respuesta y tiempo nec
su asistencia a la Conferencia.

4.3.2) Siempre que en la evaluacidn de los pedidos,

la adopcidén de nuevas normas o alteracion a é
con su fundamento, una recomendacion para sej
si éste estd de acuerdo lo presentara a la CSN,

5) ANTES DE LA CONFERENCIA

5.1) El Coordinador del Sub-Comuté, presenta al

pedidos de admision que fueron aprobados o n

30

"omité de Conferencia)

Ja solicitud de un Distrito, o de personas
CSN, como miembros participantes, con
y decisiones, este Sub-Comité se basa en
1 Conferencia'de acuerdo al Manual de

e de: un Coordinador y tres miembros
ifirmados o renovados cada afio; ademas

Recibe los pedidos de admision de nuevos Distritos, o bien el pedido de division .de un

Grupos activos.

Recibe y considera la admision de personas cuya participacion en la Conferencia, la OSG,

1-Anon, aprueba o deja de aprobar estos
que prestan servicios técnicos, (sonido).

tes hechas de los pedidos de admision de
es (hasta el veinte de Junio), para que los
esarto para prepararse debidamente para

ste Sub—Comlte perciba que es necesario
itas establecidas, el coordinador prepara,
r presentada al Comité de Conferencia, y
para su aprobacion.

Comité de Conferencia el listado de los
0, de acuerdo a su evolucidn,




6) NORMAS ESTABLECIDAS PARA ORIENTA
' SUB-COMITE:. _ o

6.1)

6.1.1)

| ADM'ISIONES INDIVIDUALES |

El pedidé de admision de una persona débe

,CION DE LAS DECISIONES DEL

ir acompatiado de la identificacion. de la

misma, con antecedentes y justificar la necesidad de su-presencia en la Conferencia,

hechos a través de la OSG cuando haya

un motivo que lo justifique, se enviara al Sub)—Comlte deAdmlsmn de acuerdo al ftem

es._del_30 de junio de ca’da aﬁo, para_que

Distrito, es un drea limitada, en la cual se encuentran !os Grupos que lo componen :

structura hay dos tipos: Dlstrxto y Distrito

5 actxvos : _
ad, ] cmdades cercanas de manera que .

un Coordinador elegido por Jos RG del
RD, Secretario/a, Tesorero/a, miembros

de Enlace, Coordinadores de Informamon Pablica, Instituciones, Alateen y sus

amzado y Actlvo ,
), elegido conforme a las orientaciones -
acional. - : |
argo de los gastos de los Delegados a Ia

sticas arriba enunciadas como requisitos,

le sera concedido un plazo de dos afios para que se estructure De no consegulrlo ‘

con31derado DiStrltO en F ormaclon

31

card ala 0SG (Com:te de Conferencm) ‘
lejar su condieion de Distrito. A partir de
iSMOS que para un Dzstr;to en Formacion.
Conferencxa por dos afios consecunvos )
rmacion. '

6.1.2) Los pedidos de admisiones individuales, seran
o anterior.
6.1.3) Estos pedidos deben llegar al Sub- Comxte ani
haya t1empo para la respuesta a los. 1nteresado;. .
6.2) ADMISION DE UN NUEVO DISTRITO
(Manual de Servicio Namonal) Seglin nuestra €
en F ormamon ' _
6.2.1) DIS”[_'RITO (Requisitos):
6.2.1.1)  Que posean épmo_ minimo ocho Grupds
6.2.1.2) " Que puedan estar en una misma ciud
puedan reunirse, con relativa frecuencia.
6.2.1.3) Que cada Distrito sea coordinado poj
: Distrito, igual que todos sus servidores
_respectivos Suplentes ,
6.2.1.4) Que posean un Comité de Distrito Org
6.2.1.5) Que tengan -un Delegado (ahora dos
: contenidas en el Manual de Servicio N;
6.2.1.6) - Que esté en condiciones de hacerse [
Conferencia.

1 6.2.1.7) A un Distrito que no llene las caracter
dentro de ese plazo, este Distrito comuny
la realidad de su situacién, y solicitara ¢
entonces, los procedimientos seran los

6.2.1.8) El Distrito que deje de concurrir a la
S 'pasara a ser considerado Distrito en Fq

6.3) DISTRITO EN FORMACION:

6.3.1) Cualquler DlStrltO que no reuna los requlslt(

hs anteriormente enumerados, debera ser




6.3.2)

6.3.3)

6.3.4)

6.3.5)
6.3.6)

6.3.7)

6.3.8)

6.4)
6.4.1)

6.4.2)
6.4.3)

6.5)
6.5.1)

6.5.2)
6.5.3

6.6)

DIVISION DE UN DISTRITO.

Un Distrito en Formacién, puede solicitar pbrmiso para enviar a la Conféréncia, un
Representante con voz, pero sin derecho a véto, Este pedido debera ser presentado a
través de la OSG, Comité de Conferencia. Los gpstos del envio def Representante son por
cuenta del Distrito en Formacién y no entran en ‘l calculo de Ios gastos 1gualados (segun
el Manual de Servicio Nacional). _
Después de obtenida la Admision, el Dis’trito en Formamén, a\’fisaré inmediatamente,
cuando no le sea p051ble ermar U Representa - ' '

afios consecutivos. Se sugiere que esta repre entacion se haga preferentemene por la
misma persona, durante este periodo de tres
El Distrito en Formacion, podra solicitar su dmasmn como Distrito, tan pronto reuna
todos los requISltos lo que podra ocurrir anteq del periodo de tres afios. '
Un Distrito en Formacion, no sera admitido copo Distrito, sin que haya pammpado por
lo menos de una Conferencia, con su Represe tante.

Si al final de tres afios de participacion en la Conferencia, el Distrito en Formacién no

‘hubiese conseguido llenar los requisitos para sér un Distrito, podra solicitar nuevamente

el permiso para enviar otro Representante por {tres afios y asi sucesivamente.

Este Sub-Comité, tan pronto reciba el pedido dg Admision de un nuevo Distrito, enviara
una copia de nuestra Guia, para que estudien bien los requisitos solicitados y que recurran
siempre al Manual de Servicio Nacional, sobre los procedlrmentos que seran observados
en caso de que su pedido de Admision sea aprpbado.

El pedido de division de un Distrito, sera cu1dadosamente examinado.

Para dividirse un Distrito, deberd tener cada ugo, un minimo de ocho Grupos activos.
Se respetara lo acordado por la Séptima Conferencxa de Servxc:o Nac:onal -~ (Mocién
N° 4) '

EN GENERAL

Para conservar la claridad de nuestra Estructura, cada Distrito, o Distrito en Formacion,
debera enviar a este Sub-Comité, antes del dia 20 de Abril de cada afio, las respuestas a
un cuestionario referente al funcionamiento del mismo.

Cémo estd trabajando el Distrito o Distrito en!Formacion, =

Cuantos Grupos lo componen, con direcciones|y horario de atencion.

Como trabajan sus Comités: "Comi_té de Distrito} de Informacién Piblica, Iﬁstituciones y
Alateen. ' I ' '

GRUPOS NO ADHERIDOS A UN DISTRITO. | |
Los Grupos del Interior que envien un Representnte a la Conferencia, éste como minimo
deberia representar a tres Grupos v éstos se entargarian de costearle el pasaje.y estadia
en la Conferencia; de esta forma el Represenfante tiene la responsabilidad de dar su
informe a todos los Grupos. Se sugiere que estaj representacion se haga preferentemente
por la misma persona durante un periodo de trds afios.
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Los cambios propuestos del Manual de Servicio serén erjtregados a los Miembros de este Comité

‘para su revision cor anterioridad a la discusion en la Reu

nion Plenaria del Comité de Conferencia.

A todos los miembros asignados a este Comité se proyeeran copias de todas las informaciones |
sobre los cambios propuestos en el Manual, que incluyer] comentarios, hojas de trabajo, como asi
también copias de las actas de reunion de este Cdmuté. -Este material se les enviard con

anterioridad a su llegada a la Conferencia.

. El Sub-Comité de Manual/Admision dara forma final aj los cambios propuestos para someterlos

a la consideracién de la Conferencia de Servicio Nacidnal.

TEMARIO

El Sub-Comité elaborara durante el afio el Temario para

la proxima Conferencia baséndose sobre

experiencias anteriores y sugerencias de los Delegadog. Este temario, previamente considerado
por el Comité de Conferencia, sera luego aprobado por la Junta de Custodios. '

Esta Guia esta basada en el Manual de Servicio Nacioal,

REVISION JULIO 1994
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1

TEXTO DE NUEYOS ESTATUTOS

Art 1: NOMBRES

1.

'l\)

2.1,

2.2,

2.3

Art.2:

Art. 3: PROPOSITOS:

2.1

El nombre de esta Asocmcxon es "Oficina de
" Republica Argentina", con domicilio legal en Capital Federal.

En estos Estatutos, algunas veces se la nombra

Servicios Generales Al-Anon para la

como- Asociacion y-otras como Oficina

Servicios Generales (OSG)). Para el proposito dg estos Estatutos, el término Asociacion

y el nombre de Oficina de Servicios Generales s
Términos usados en estos Estatutos:
Grupo Al-Anon significa un grupo de Famili

formado, organizado y funcionando con sujec1
hermandad Al-Anon.

eran considerados. sindnimos.

ares y amigos adultos de alcohdlicos,
bn a los principtos y- Tradiciones de la

Grupo Alateen significa’ grupo de adolescentes, familiares y amig‘bs de alcohdlicos,
formado, organizado y funcionando con sujecxon a los prmc:lplos y Tradiciones de la

hermandad Al-Anon.

Custodio, Miembro ¢ Socio, es el nombre dado
acuerdo con estos Estatutos.

‘La Asociacién se regird por los presentes Esta1
aplicables. - -

Los propositos por los cuales esta Asociacion f

A una persona que es o liega a ser tal de

utos y disposiciones legales que le son

e formada son: alentar, ayudar y servir

a familiares v amigos de alcohdlicos en trat:

ar con. los problemas concernientes y

consecuentes del alcoholismo, baséndose para esta orfentacion en los Pasos, Tradiciones.

y Conceptos establecidos por Grupos de Familia

-Anon (que en 1954 se incorpord bajo

el nombre de "The Al-Anon Family Group Headgpartes Inc." en Estados Unidos). Es una
Asociacion con miras no lucrativas destinada a reforzar los esfuerzos para comprender al
alcoholico y alentar su rehabilitacion a la vida normal; a difundir informacion con relacién
a lo antedicho y a conducir y participar. en. ¢ualquier clase de servicio para asistir
espmmalmente a familias v amigos de alcohdlicps en el tratamiento de sus problemas.

Para asegurar_los prop051tos -md1cados, la Ofici

a de Serwcms Genera]es

Coordinara la poiitica.entre los Grupos Al-Anop y.Alateen en todo el pais. '




2.2,

2.3

2.4.

2.5.

2.6.

2.7

2.8.

2.9.

Asistira a los Grupos Al-Anon y Alateen en fa cpnduccion de sus ac.ti\'ficjades. |

Proveera a los familiares y amigos de alcohdlicos informacion respecto de prmcxplos y-

Tradiciones de-Ai~Anon y l-a-ubicacién de Grup

bs: Al- Anon y Alateen.

Ayudara ala formamon de nuevos: Grupos Al Amon y Aiateen

Pubhcara impnmlra y/o relmprimlra. llteratura
Alateen. :

de interés para 1os Grupos Al-Anon y.

Atraerd la atencion del interés.-pablico por los Grupos Al-Anon y Alateen,

Proveer4 literatura, informacion-y apoyo-espirit

regular a las reuniones de Al-Anon y Alateen es

al a personas para quienes la asistencia
-dlﬁcil o imposible,

Establecera y mantendra relacmnes pubhcas nagionales e mtemacionales

| Establecera v mantendra polmcas para el trabaj

Art. 41 CAPACIDAD:

Art. 5

Art. 6: SOCIOS

compensacion a la Asociacion.

La Asociacion cuenta con plena capacidad para

b de la Oﬁcma de Semczos Generales

realizar todo tipo de actos juridicos que

sean necesarios o convenientes para el buen cunpplimiento de sus fines; pudiendo operar

con instituciones bancarias; alquilar locales

ara oficinas y reuniones; imprimir y

- reimprimir libros, folletos y volantes necesario§ para la propagacmn del Programa Al-

Anon. No podra organizar beneficios, rifas, colegtas publicas, ni aceptar herencias, ni ser .
titular de dominio de bienes inmuebles por cralquier forma de contratacion, ya sea

compraventa, donacién, o por cualquler otro ti

PATRIMONIO

0.

El patrimonio de.la As;'ociacic'an estd constituido por; los bienes muebles actuales y los'qué

adquiera en el futuro, asi como los ingresos por a
aportes personaies y venta de literatura.

Los Soc1os seran las personas que formen la Ju

A los fines legales as1m11ase la categona de Cu
la de Socio. : : T

En su caracter de tal, no se requenra de los So

bortes regulares y especiales de Grupos,

hta de Custodios de la Asociacion. .

st_odi'o_ o Miembro de la Asociacion, con

cios el pago de derechos o ninguna otra.




Art. 7: SANCIONES

Art. 8: REQUISITOS - CALIFICACION:} -

1.1,
1.2.

13.

" Se sancionaré con expulsmn al Custod;o que d

La sanmon a que se reﬁere eI parrafo antenor

clasificaciones referidas y seran establecidas p

3

" En su caracter de tal ios CustOdIOS no podran percibir sueldo o remuneracion de ninguna -

espeme

Se perderé el caréoter de Custodio por _fallecimierito,'- renuncia o expulsion. Asimismo,
perdera tal condicion el Custodio que hubiere dejado de reunir las condiciones requeridas

por este' Estatuto para serlo..

=mpstrara_inconducta notoria, provocara -

voluntariamente dafio a la Asociacién, desérdenes graves en su seno, u observara una

conducta que sea notoriamente perjudlclal alog

previa defensa del mculpado En todos 1os casos,
término de 30 dias de notificado de la sancion el

5 intereses sociales.

sera resuelta por la Junta de Custodios
el afectado podré interponer dentro del-
recurso de apelacion por ante la primera

asamblea que se celebre. El Custodio sancionado podrd ser. suspenchdo hasta tanto

resuelva su situacion la asambiea respectwa

Para ser nominado' Custodio se requiere:

Haber permanemdo a Al-Anon por lo menos ¢inco (5) afios consecutwos

Conocer a fondo el Prcigfar_na de Al-Anon y i
Ser rha;yor de edad.

Los socios se reuniran en una Junta, denomf
formada por no menos de siete (7) y no mas
siguiente calificacion: Custodios en Genery
Permanentes.

El actual mimero de Custodios y la comp

.rirlo. :

nada Junta de Custodioé; la que.'estaré
de_yeintiuna (21) personas, conforme la
, Custqdios Regionales y Custodios

os:mon de la Junta estaran -entre’ las

r la Junta, la cual, respecto de este tema

contara con el asesoram1ent0 dela Conferem:l de Semmo dela Asoc1ac1on

Los Custodios en general deben vivir suficien
Generales ubicada en la Capn:a_l Federal, p
consuitas en la Oficina, y asistir a asambleas
llamadas con corto preav:so

enjxente. cerca de__.l'a._ Oficina de Servicios . -
ara, estar. rapidamente ‘disponibles .para
extraordinarias de la Junta de Custodios

. Los Custodios. Reglonales son los que Vwen en las areas gedgré.ﬁdais,de-_la' Republica .
'Argentma demg,nadas como regiones oficiale

s por la Conferencia de Servicio de la




6.

4

Los Custodios Permanentes son las personas ¢
en la Oficina de Servicios Generales para el tr2
eventualmente para la publicacion de la
"AMISTAD". El periodo de duracion de ¢
periodo como la persona ocupe en la Oﬁcma
a.rrlba designada, .

Cua.lquier vacante de un Custodio en General

emgnadas como tales que se desempenen
lbajo de Secretaria General de Ia misma, y
Dficina de Servicios Generales titulada
ida Custodio Permanente sera el mismo
de Servwlos Generales la respectiva tarea

Jue ocurra en cualqmer oportumdad sera

cubierta por un sucesor, elegido por la Junta de Custodios, en la siguiente reunién anual,
szempre y cuando la Junta no quede reducida 4 menos de siete (7) rmembros por 51mp1e

mayoria de votos.

La duracion en el puesto de cualquier Custodio en General o Reglonal es de tres afios,
pudiendo servir en la Junta por dos (2) perlodos consecuhvos A pasado un (1) afio, podra

ser reeIecto nuevamente

Art. 9: PODERES Y TAREAS DE LOS CUST()DIOS:

I

2,

2.1,

2.2,

2.8

[
!

‘Elegir los c_olaboradores de ia Asocia‘cién

La Junta de Custodios controlard y dirigira log 'asunt_os' dela Asociacién.

Sin limitar la generalidad del parrafo precedente, la Junta de Custodios fendré los -

siguientes poderes:

Establecer y mantener las politicas de la Oficing de Servicios Generale_s.

Administrar los bienes y finanzas de la Oﬁcina de Servicios Generales y determinar lag

firmas autorizadas para la disposicién de fon

bancos y otras cuentas.

0s de la Asociacion sobre depositos en

Establecer planes-y conducir las operaciones de la Oﬁci'na_'de Servicios Generales,

Autorizar gastos.

De31gnar el Comité Ejecutlvo y otros Comités, de acuerdo con estos- Estatutos

Designar un Secretano General para la Oﬁcma

de Servicios Generales un Secretano

Asistente, un _Edltor del Boletin Amistad; y emplear otro personal

Elegir el o los Delegados Internacionales.

Tormar las medidas que sean necesanas para llevar a cabo los propésitos de la Oficina de

Servicios Generales.




- 3.

5

Cualqwer Custodio que tenga un interés finangciero sustancial en cualquier contrato o
“transaccion que reqmera autonzac:lon de la Junth de Custodios, no votara respecto a ese

asunto

Art.:1o;_'ELECCi6NES,,: B

Respecto delos Custodios en General: el numero total delos CUStodioslen'G.eneral serﬁ
determinado por la Junta, y serd siempre un niimgro divisible por tres(3).'Un tercio (1/3)

‘del numero de Custodios en General serd elegid
_ ordmana) dela Junta de Custodlos y tomara

cada afio en la reunion anual (asamblea
rvicio el dia siguiente de fa mencionada

reunion. En cada reunion anual (asamblea ordinafia) la Junta designard un comité llamado
Comité de Nominaciones, compuesto por Custodios. Este Comité, antes de Ia proxima

aquellos Custodios en General cuyo término

_asamblea ordinatia, debera someter las nomijaciones de personas para reemplazar a

expira.en ia fecha de tal asamblea. Las

nominaciones seran sometidas a votacidn en la Junta, la que decidira por simple mayoria.
Para.la confeccion de las nominaciones, €l Comité contara con el asesorarmento de la :

Conferencm de Serv1clo de la Asocmmon

Respecto delos Custodlos Regxonales el mimeto t_otal de los Custodios Regionales séré

‘determinado por la Junta; y serd siempre un ni

ro divisible por tres (3)..Un tercio (1/3)

del nimero de Custodlos Reglonales seré elegidp cada.afio en la reunion anual (asamblea
ordmaria) de. Ia Junta, e iniciard sus tareag el dia siguiente de su eléccién. Las

nomjnaciones seran confeccmnadas por Ia Co
sometxdas a votacion en la Junta de. Custodlos

ferencia de Servicio de la Asociacion, y
la que decidira por simple mayoria,

Art. 11: SERVIDORES DE LA ASOCIAC] ONI: .'

“Art. 12 TAREAS DE LOS SERVIDORES'

i

de un (1) afio, pudiendo ser Teelectos.

~ inherentes al puesto de Presidente, incluyendo laj

De entre Sus rmembros la Junta de Custodlos

designara los siguientes servidores de la

Asociacion: un (1) Presidente o Coordinador, u (1) Vicepresidente o Sub-Coordinador,

un (1) Tesorero, un (1) secretarlo y otros:
oportunamente necesanos

mi‘embros,-tantos ‘como la Junta estime

El Pres1dente Vmepremdente v Tesorero SEran elegidqs- en la asamblea ordinaria de la
Junta de Custodios, por simple mayoria de votds, para cubrir esos cargos por el término

Cualquier vacante producida en-un t€rmino no ¢4

;mpletado sera cublerco por un Custodlo

elegido por simple mayorfa de votos de la Junta de Custodios.

El Presidente o Coordinador. El Coordmadar presidird las reumones de la Iunta de

Custodlos gjecutara todas las tareas necesg

rias, 'y -ejercitara los. poderes comunes
designacién de'los Coordinadores de los




Art. 13: FINANZAS:
1.

2.

* Presidente o Coordinador.

6

diferentes Comités, con excepcion del Coogdinador del Comité Ejecutivo. El tendr4 la
supervision general de todos los asuntos de la Oficina de Servicios Generales, y sera
miembro ex-oficio de todos los Comités. Velara por la buena marcha y administracidn de
la Asociacion, como asi también por el espiritu que emana del cumplimiento de las Doce
Tradiciones y los Doce Conceptos de Servicio, observando y haciendo observar estos
Estatutos, y las Guias y Mociones de la Conferencia de Servicio, Representara a la
Asociacion en sus relaciones publicas conjunta o alternativamente con' el Secretario
General. La Junta de Custodios determirjars a su sola discrecion el asunto de Ia
incapacidad del Coordinador y; en el caso qu¢ la Junta deterniine que hay incapacidad, el
cargo serd considerado vacante y la Junta df Custodios elegird un sucesor de entre sus
miembros para servir hasta la préxima asamblea ordinaria de la Junta de Custodios.

El Vicepresidente o Sub-Coordinador. El Viedpresidente ser un ayudante'del Pr'esidénte,
y realizara sus tareas en ausencia temporarig del mismo. e

El Tesorero. El Tesorero ser4 el agente finariciero de 1a Asociacion y brindara consejo a
la misma con respecto a la politica financiera gn general y asuntos relevantes, tales como
cobranzas, custodia y control de los fondds de la Oficina de Servicios Generales, 'y
mantener los libros de contabilidad y registrog financieros, de acuerdo a las disposiciones
vigentes, y sujeto a las directivas que puedjin ser dadas por la Junta de Custodios. El
Tesorero es el responsable de tener los libros de contabilidad de Ia Asociacion, auditados
por Contador Publico Nacional a intervalos egulares, de acuerdo a lo dispuesto por la -
Junta de Custodios y rendira cuenta a ella cadd vez que se lo solicite. El puede ser una de
las firmas autorizadas para la disposicion de foridos de Ia Asociacion sobre depositos en
bancos y otras cuentas. El Tesorero nojsera personalmente responsable de los
procedimientos de contabilidad, seguridad y. disposicién de fondos, fibros de contabilidad

- 0 registros financieros, pero si tiene autoridad general de supervision anterior respecto a

estos asuntos.

EI Secretario registrara las minutas de las aftas de todas las reuniones de la Junta de

‘Custodios; sera el responsable de los librosjy registros de la misma confiados a €I, y

realizara tantas otras tareas como le puedan lelegar. Estas tareas quedaran é'; cargo del
Secretario General de la Oficina de Servicios Generales, quién sers miembro ex-oficio de
todos los Comités y representara a la Asoclacidn conjunta o alternativamente con ef

Los Servidores de la Asociacion realizaran taptas tareas como les sean delegadas por la
Junta de Custodios, como también otras tareas|que pertenezcan a sus respectivos cargos.

El afio fiscal de la Oficina de Servicios Gengrales comenzara el primer dia de Julio y
terminara el-30 de Junio de cada afio. . SRR -
Los cheques seran emitidos en nombre de la Asgciacién y firmados por los Custodios que
designe la Junta. ' IR -




7

Art. 14: REUNIONES DE LA JUNTA DE CUSTODIOS (ASAMBLEAS):

misma.

'_'con cinco (5) dias de preaviso a cada asam

_ extraordmarlas) sera como 51gue

. Pasar lista.

La reunion anual de la Junta de Custodios -Asamblea Ordinaria-, se llevara a cabo dentro
de los ciento veinte (120) dias de concliido- el ejercicio deél afio fiscal, en el lugar
designado por la Junta de Custodios. En|dicha asamblea se con31de1ara aprobara o
modificara la Memoria; Balance General, Ifiventario, Cuadro Demostrafivo de Gastos y
Recursos, y elecmones de un tercio (1/3) det numero de Custodzos en General

Las reuniones regulares de la Junta de Cust dIOS se llevaran a cabo mdependlentememe
de las asambleas ordinarias y extraordinarigs, y se realizaran cuatro (4) veces-al afio, en:
Marzo, Junio, Setiembre y chxembre a Ia fecha, hora Y en ¢l Tugar de31gnado por la

La reunién especlal de la Junta de Cust dxos -Asamblea Extraordmarla- podra ser
llamada por el Presidente o Coordinador en cualquier momento. E} Presidente llamara a
asamblea extraordinaria con la solicitud esprita y firmada por tres (3). Custodios, o la
501101tud escrita del. Coordinador del Comité. Ejecutivo, debiendo: describir en la
mencionada solicitud ef asunto a tratar. Los ustodios deben ser notificados por lo menos
lea extraordinaria, pudlendo no concurrir a
dicha reunion, enviando el correspondlente preaviso. - - :

Convocatoria: todas las asa.mbleas o reuniones de la Junta de Custodlos seran convocadas
por escrito con la debida antelacmn :

Quorum:- en todas las asambleas 0 reumones de la Junta de Custodlos una mayorla de

miembros (la rmtad mas uno) constltmra el quorum para el tratamiento de. temas en

reunion. .
Decisiones: Cada Custodio tendra un voto.

voto-de la. mitad mas uno de- los Custodlos .

- en el momento de la votamon constituir upa decision de la Junta.

‘Asistencia: cualqmer mlernbro que no pue a concurnr a cualquler reumon debera dar“

aviso por anticipado de su ausencia a la Junta, e indicar la razén de la misma, Cualquier
miembro que no asista a dos (2) reuniones ‘consecutivas sin preaviso, .o por razones.
cons1deradas madecuadas por Ia Junta de C stodlos sera consxderado dimitente,

Las dehbel aciones produc1das y las resolu' iones. adoptadas en el seno de la Junta de
Custodxos con mdlcacwn de los votos emitidos, seran reglstrados en un Libro de Actas
bajo la firma del Presidente, refrendado por la del Secretario y las de los Custodlos que,
hubieran estado presentes ' . _

Orden dél Diz:"a mends que' ‘el Coordinador detérmine otra cosa, et Orden del dia de las
reuniones anuales (asambleas ordmanas) v .de las reuniones especiales (asambleas -

Lectura y aprobamon de las actas anteriores




73.
7.4,
75.
7.6,

Art. 15; COMITE EJECUTIVO:

[

o

: 'Asociacién en los intervalos entre las-reuniones

un (1) miembro del Comité Ejecutivo como Co

Informe del Tesorero..

Informe de los comités, y comunicaciones. -

Elecciones (si tal accion ha sido programada pgra tales reuniones).

Asuntos a tratar, enunciados especificamente ep forma previa.

El Comité Ejecunvo es el drgano de la Asocfcmn destinado a cumphr las func:ones

atribuidas de ordinario a la Comisién Directi

Ejecutivo, compuesto por siete (7) personas, d
Ejecutivo estard compuesto por el Presidente
General de la Oficina de Servicios Generales, el
Guias y tres (3) Custodios. :

El Comuté Ejecutivo tendra el poder de actuar en
en el intervalo entre reuniones de la misma. El ¢
Junta de Custodios en la siguiente reunién de la

Este drgano dirigird y admlmstrara la
de la Junia de Custod:os

' La Junta de Custodlos demgnara en cada reunién anual (asamblea ordznana) un Comité

ue se reunird mensualmente. El Comité
de la Junta de Custodios, el Secretario
Tesorero, el Coordinador del Comiité de

representacion de la Junta de _Cusfodidé
Comité informard de todos los actos a la

brdinador del mismo.

Art. 16: COMISION REVISORA DE CUENTAse'- -

La Junta de Custodios designara en cada reunion gnual (asamblea ordinaria) una Comision

Rev1sora de: Cuentas compuesta por cuatro (4)

Los deberes y atribuciones de la Comisién son:
documentacion de la Asociacidn, por lo men

administracion, el estado de Caja y la existencia e literatura; verificar que la percepcion

de los recursos v pago de gastos, se efectiien de
estatutarias y r_eglamentarlas, dictaminar sobre 15
y Cuadro Demostrativo de. Gastos y Recurs

)ersonas

examinar los libros de contabilidad y Ia
bs cada cuatro (4) meses; fiscalizar la

ronformidad a las disposiciones legales,
Memorla Balance General, Inventario
s, asistir a las retniones del Comité

Ejecutivo; solicitar la convocacion a una reugién especial de la Junta de Custodios

(asamblea extraordmana) vigilar las operacmne

5 de liquidacion de la Asocxacmn. .

Como oOrgano de fiscalizacién cuidara de ejqreer sus funciones de modo que no

entorpezca la regularidad de la admunistracion dg

2 la Oficina de Serv:c:os Generales

misma: La Junta de Custodios de31gnara-



Art. 17: ORGANOS DE ASESORAMIENTO:

Art. 18: REFORMAS:

Art. 19: DISOLUCION, LIQUIDACION Y

Art. 20: DISPOSICION TRANSITORIA:

' permanente autorizado a expresar la concienci

La Asociacion contara con el asesoramiento de
La Conferencia de Servicio. La Conferencia de

la Asociacion en todos aquellos asuntos especifi

los siguientes organos:;

Servicio de la Asociacion sera el cuerpo
t de la comunidad Al-Anon. Asesorara a
camente establecidos en estos Estatutos,

en todos aquellos en que se afecte a Al-Anon como un todo en cuanto a cornumdad yen

fos temas que le pueden ser requerldos

Los Comités. A excepci(’m del Comité Ejecuti
finalidad de asesorar a la Asociacion sobre temg

comités: el Comité de Presupuesto 'y el Comité dg

oportunamente se determine apropiado.

La Junta de Custodios podfé enmendar y reforr
parte, por el voto afirmativo de tres cuartas (3/4
convocada para tal fin.

La Asociacion solo podra ser disuelta por |
resolucion de la Junta de Custodios que cuenten
el articulo anterior. Resuelta la disolucion, la i
Junta de Custodios o por cualquier otro u oty
Comisiéon Revisora de Cuentas debera vigilar
pagadas las deudas sociales, el remanente de
comtn, con personeria juridica, sin finalidad
Argentina y que esté exenta de todo gravamen

vo, se formaran distintos comités con la
s especificos. En principio, existiran dos
Guias, y se formarén tantos otros como

nar estos Estatutos, completamente o en
partes de los Custodios, en una reunién

DESTINO DE PATRIMONIO:

. voluntad de los Custodios, mediante
con €l gourum y mayoria expresados en
quidacién se hara efectiva por la misma
os Custodios que la misma designe. La
las operaciones de liquidacion. Una vez
los bienes pasard a una entidad de bien
de Jucro, domiciliada en la Republica
Nacional, Provincial y Municipal. .

Queda facultada la Junta de Custodios para aceptar las modificaciones que la Inspeccion

General de Justicia o cualquier otro organismy
siempre que no se aparte de sus finalidades prig

b competente formule a estos Estatutos,
nordiales. '
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" Eneste _L_ema_ se .ehcpien't"_ra'él valor de la Humildad_'.y'RespOnsabilida_d en el Séryicio":- " e S
- .- Resume el amor sin medida de-los' Servidores Al-Anon/Alateen, anteponiendo los principios alas =~

- Nuestro crecimiento individual, de nuestro Grupo, y de la Hermandad, van unidos. Las tradiciones -
1y conceptos, salvaguardan los derechos individuales, establecen la igualdad y la justicia, dan & conocer."

. los' limites de -.l_i_b_e_lia'd-_y-_-,rgSpf)nsabilidad;-_manteniénc_ip la confianza en una Corciencia de Grupo = -
- amplia, como expresion de la autoridad primordial.,."Un Dios Bondadoso", - .

s . Unaapertura cordial, alegre, sincera, es lo que nos mueve desde fo mas intimo de nuestro ser, para -
. llegar a los que necesitan de-la Hermandad; con nuestfo mensaje .de Fe, Amor - y Esperanza, = -
~ . compartiéndolo con alegria; son puntos de partida y la-base para vivir el p__-_rog'ram_a__AI-@._non;’_A}_atgen;'_

. -_ L_a--'_l_ibé_{'_tﬂad para S-.e'ij_\'/__i__lﬁ,_-__-uf,s:éd';'t;e[_'x,fggma re'_s_pbnsable,'.e_s una pos_ibil_id_ad'dé :Créciri}i-_ér;ip 'per_s_o_'n_al -
b _Cb__n-_tihﬂa_n__d_o.__,?;6':'1.-__('3__1;_-Se_rv.iQiQ enla 'H__e_rmaudad,:.'ia__.ggpg;i_en;ci.a nos &ic_e:q_ﬁé';-tbdﬁ_;éofl'r,ﬁér'iza enel <
- Grupo, y éste tiene voz en la Conferencia si tiene un RG activo. Ahf esti la responsabilidad cuando
. los miembros eligen su RG, éste puede.llegar a ser futuro Delegado, o responsable de Ia eleccion del.
©.omismo. < . e T A AR

7 Depositamos nuestra conlianza en nuesttos representantes electos, le confiamos la libertad de adoptar -
. decisiones y, tenemos la libertad para expresar nuestras opiniofies a fin de darles informacién sobre -
. el proceso, pero sin tratar de coaccionarlos con instrucciones, Esto.nos lleva'a superarnos. .
- Aquiestael equilibrio entre Libg_rt‘ad.-;_y___.Respor_;_sab'ii_lidad.._Lo._no_tabl_efes_ la dedicacion de todosauna - .-
- meta.comin; en unidad, participacion y réspeto, por Amor y Gratitud hacia la Hermandad. En otras =
~ palabras, dar 2 otros lo que hemos recibido. Asi es como Al-Anion continua creciendo, llevando
- consuelo 'y esperanza a inds Seres. que estan su iendo las consecuencias del alcoholismo;

+* Los Conoeptos son clementos fundamentales para ol crecimiento y desarrallo-de 1a Estructuradela =~ -
=~ Hermandad, incéntivando el Servicio “en. todos .Jos niveles, detectando futuros . Servidores y o

o empezandoa u-abajaljunlo aeE!os e

3 _' Quédaﬁ’éh ééda .l_'_)'e_lcg'_&f_do. ylo .Mi_e_mbxtolAI-AJJ_OIVAIateén; | _ti'anSmf_li-if- l_oé _éoﬁociniieﬁtoﬁ.yﬁ beneﬁcms g _'
. del Servicio en nuestra OSG, Distritos y, Grupos a _efet__:_t.os_dp_ dar a todos la posibilidad de llegat auna -
o conciencia general, donde exista la continuidad de nuestro Mensaje de: Fe, Amor y Esperanza,- . * -

P _'-’__I"odos los principios son éspiritUales. Cuando se aplican tanto en los asuntos dc_e__'AI—Anon, como '_a_ los
__ . propios, nuestro Servicio y nuestra vida estén en Armonta, - R




?}.-’;__'_":INTRODUCCION

‘La Conferencla de Semclo Naclonal hace dlspomble y efectxva para todo Al Anon la L

o Concnencla de Grupo.

Es el medio practtco a traves del cual la Conclencxa de Grupo puede expresarse es la voz de' o R

AL Anon Naciona!, que al igual que la Conferencia de Seivicio Mundlal (CSM) garan‘uza que nuestros e

i _"_Semcms Generales, contingen funcionando normalmente o o
R “La Conferencia protege a Al-Anon contra la suspensmn de Semuos conduce o la umdad y-'_': i@
L :perrmte que nuestra Hermandad actie como un todo en asuntos importantes.

- Queda ast como la principal garante de la Armonia'y Supervivencia de Al- Anon .
e - Como 1a Conferencia de Servicio Nacional, es la Conciencia de Grupos Al=Anion, esta: '
" '.facultada para adoptar decisiones y actuar et nombre de la Hermandad como una expremon de Ia'

) "autondad primotdial..."Un Dios Bondadoso”. . oo
' Como Jos Grupos han delegado la autondad admtmstratlva y de ﬁmcmna:mento asu

S Conferenc:a de Servicio Nacional, esta es la voz activa y-la Conclencla de Grupo efectwa de nuestra-

SR __ Soc_iedad en Asuntos Nacionales.

R lencr tanlo éxito, que 5€ convurno en fa parte prmupaﬁ de nuestra Estructura Al-Anon,

| '-;._.-'."51 tieve ‘un Representante de Grupo activo. -~ S T
' “Ahi ‘esta la Responisabilidad, cuando los Mlembros de un Grupo ehgen su RG este puede oo

s 'A'su vezla Conferencia confia fa autoridad administrativa a los Custodios, y éstos tienen su ayuda

'Los Grupos confian su. autondad y responsabxhdad en asuntos de Semcms a la Conf'erencla L

en los dlstmtos Comités Permianentes que componen nuestra Oﬁcma de Semcms Generales ‘Se trata. - L

" de’ estar seguros de quela Hermandad szga Ios pnncipnos de AI Anon y en ésto todos somos‘ '_ ERS
e responsables ' - o

1960, fue el afio de Ja pnmela (‘onfcrencna de Servnuo Mundlal y esta Confel encla resuiio

~Sin embargo | siempré la decision final descansa en los Grupos e ésto todos debemos tomar '

“La experiencia nos dice que todo comtenza en el Grupo y este txene vozZ er Bt Conferencta' 3

.:llegar a ser. ﬁlturo Deiegado, o Responsable dela eleccion del mismd. Lo -
' La Conmenma de Grupo es una parte unportante del ﬁmctonamlento de la Hcrmandad

e cuando en un Ghupo sus Miembros votan por su RG, contienza una‘cadena. de comumcacmn que sera .
et mda fmalmente en la Conferencia de Servicio Nacional de cada afio. .~

- Alli estara su voz a través ‘de su Delegado o Representante del Interror y la voz de la' '

Qe ( onfel encia cuando éste regrese a su lugar de origen.

. Cuando uno-de nosotros es Miembro de una Lomumdad Mundmi con voz para ser :
O scuchado voto para tomarse en cuenta y, contnbucmn para ser efectwa

_ : 'Conclencla, para que el Grupo funclone como tal, acatando los prmcxpms de la He1 mandad & traves - -
RN de sus Pasos, Tradlclones y Conceptos |



 Undécima Conferencia de Servicio Nacional, con las siguientés palabras: -« -

. milentras pronuncio la Oracién'de la Serenidad”. -

Byl e

. calidea con que mi antecssor ef Sr. Néstor T, lo,hizo, todo el amor y agradeciminto que los
© . ‘miembros de la OSG sieriten pot. el esfuerzo que sabemos Tepresenta en estos nomentos’
" Delegados o Representantes 2 esta ‘Conferencia. Pero creemos; sin lugar'a dudas, q

La Sra. Matilde M.; Coordinadora de la Conferericia deé Servicio Nacional, da por comenzada la .~ -
L "Antes de comenzar les vanos a solicitar un minuto de silenicio para agradecer los beneficios por fos
SRR cuales Al-Anon nos ha permitido llegar a esta :'Sit_u:ac"iéﬁ:'_:@ds_f que deseeti pueden a'c':'o_mpaﬁérﬁié__”j:__.  SR
L A coritinuacion e brinda homef’aje 2 las memotias de Lois W.y Anitie B.-con us caluroso aplatiso, e
© ' Bienvenida a todos los Miembros de la Conferencia; huevos Delegados y Representantes del Interiof; -
. BIENVENIDA DE LA COORDINADORA DE LA JUNTA DE CUSTODIOS
pect e et i primera Confrenca como Coordinadora d a nta e Custodios,
transmitirles, especialmente a todos los Delegados y Reprosentantes del Interior, con la misma

enviarsus -
este esfuerzo - -

“+1. 'se compensa al tener la oportunidad de patticipar en las decisiones que se tomen en estos dosdids .
"7y as lograr entre todos el crecimiento y fa eficiencia que miestra Herman dad recesita hoy mas'que - -

- nunca, ©

et Los temas a tratar son-muchos y solo contamos con dos dias. Por eso la necesidad de " -

- Sprovechar cada minuto s obliga aestar totamente concentrados en nuesra labor, especiaments

- sutjan, representen la voz de AL-ANON de Argentina, .

. tienen como siempre un amplio informe, eso ayuda 4 que, salvo una duda muy jmiortants, rio

rupo més apartado de nuestro pais
ip

'y funcione de igual forma desde la OSG hasta ¢l
" Quiero agradecerles, en niombre de mis con

* Servidores: . .
. Para los nuevo ge,

ervicio que hoy comienzan sea el caming con ef cual afifmen su crecimicrito y fieles
.+ Tradiciones, pongan en todo su accioniar Ia armonfa y ef optimismg
7 Varias preguntas nos haceinos al organizar cada Conferencia
. algunas de ellas: "...con qué expectativa se preparan los Delegados p
Servicio Nacional?,".

que el Programa nos enseffa,

- 'en cada una de las votaciones, ya que ds nosotros depende que los cambios que de esta Conférencia -
*/El trabajo realizado durante el afio por la Junta de b’;;_stci'dibis-y'l'c:;s{*:ca_r:ﬁi,_;tég"r'_ rmaentes -

ngamos que volver sobre ellos y dedicar este tiempo'a aclarar conceptos para quie AL-ANON hable - S

L . de mis compaficros de la OSG, a los Delegados Salientesla
~colaboracon y of eslerso que han puesto e sustareas y desear que I despedide o ese Sty
tan importante no sea s6lo la satisfaccion del deber- cumplido, sitio el'compromiso de que todo o~ * - S
. aprendido durante este periodo servirh para apadrinar niievos Servidores y para incentivar a todos
~los compafieros, ya que muchas veces se pierden, por- timides o indecision, excelentes futuros .

los nuevos Delegados, sean mis paiabras de bienvenida un fervients dese dequeel -
Koty

quisiera compartic on usedes

_ ara llegar a una Conférenciade =~

.qué esperan de ella y qué desean aportar?”, "...se tiene conciericia que no se- - .
-asiste para informar solamente los problemas de su Distrito, ya que para eso estamos enla OSG todo- -




Lo _'manera tal que la atraccion surja del compromiso que demostramos?”, .

L I-Iexmandad y o solamente de la zona que representen. .

R - La madurez de los Delegados se hizo notar-en la Declma Conferencm ya que algunos debates o B
fueron realmente ennquecedores pero el compromiso es mayor dia a dia ya que la necemdad de ..
“ huestra ayuda aumenta con el incremento de fa enfermedad y solo a través de todos nstedes, que traen . '
" “lavoz del Interior, due no siempre podemos ¢ escuchar y de nosotros que desde la OSG tratamos de -
" . " ‘compensar la falta de crecimiento de Grupos y de nuevos Servidores con mayor informacion. Les -
7+ pedimos que tengan como mquiemd principal levar a sus hermanos de todos los Grupos, que estan S
-_representados en esta Conferencna todo lo que aqul se viva y resuelva y a partir de alli pensar con -
.- amot ¥ VOC&GIOH de Servnclo ia manera de poner en accnon todo lo resuelto en estos dos dias de o

e debates

_y lieno de amor, nos 1mpulse a apadrmar a los Grupos, a los recién llegados y a los Servidores en

SR hace 29 aﬁos se. abno para todos nosotros

de cada dia.

e de Jujuy e Isabel R., de ‘Eldorado (MISIOIIBS)
" Las Garantias Generales de la Conferenma tamblen ﬁxeron leldas

" Sentirnientos” ser entregado a fa Secretaria de la Conferencia. .
Presentacnon de los asnstentes nombre y Semczo que cumplen

'Explica on de_los procedxmlentos y ensayos

:.Los Delegados pueden pamctpar en las Mesas con los temas env1ados por ellos

“Conferencia y los 7 restantés en las Mesas de Trabajo

='._:jel afio dese:mdo ayudarlos en sus problemas evacuando consultas y dudas o se ellgen y preparan o - _
- los Delegados para aportar ideas con la creatividad que los tiempos en que vmmos nos exxgen de IR

S " 'Na nos olvidemios que los. Delegados a esta Confer encia necesuan amphar su crlterlo a mvel o
R nacmnai que las. decisiones que. vote 0 proponga han de. ser para beneﬁmo y crecnmento de toda la e o

.__‘:!'..__._'La Sra Coordmadora Coordmaclora de fa Conferenc:a, anuncnaa los Délegados y Reprcsentantes del'_ N
* Interior lo que encontraran en sus mesas, debiendo el cuestlonarlo "Comparttendo Nuestros_ S

r__t;clpaclon serd acercandose at microfono. con nombre y Servicio o Dlstnto al ciue pertenece e
‘S¢ procede luego a la eleceion de 9 Temas de entre los enviados pot los Distritos, Comités - . .~
Permanentes y Junta de Custodlos siendo los 2 s votados_tratados por todos los mlembros de la e S

tE

B Para temnnar qmero anuncnarles que  1a Junta de Custodlos resolvné por unamtmdad
.denommar el afio 1996 como. "ANO DEL PADRINAZGO" y es por eso que p;do a nuestro Poder . © - - e
"_'_-Supenor nos ‘ilumine a todos para que no solo sea un titulo prometedor sino que ¢ el recuerdode ;"1 o
' nuestro triste pasado antes de llegar a AL-ANON y el agradecrrmento por este presente esperanzado 1 Lo

'f'.ftodos sus mveles para. que todos aquellos. que nos sucedan ensanchen cada vez mas el sendero que SRR FEA

. Eleccid de.Represethes del Intenor para leer las Tradlc:lones ! los Conceptos de Semc:o al uuclo y . .

Fueron elegidas las Sras Cnstma C de Tucuman Bemard:ta, de Reconquxsta (Santa Fé) Marcehna ' S .'




- '.Se nombran Ios Delegados amgnados a cada Comlte Permanente'
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o .-;:'f,_f.fTEMAs TRATADOS POR TODOS LOS MIEMBROS DE LA'

’ (COMENTARIOS VERTIDOS)

e Se unieron los SIgulentes temés’ 15) SEPTIMA TRADICION Y ANONIMATO 16) como_ RO
" INCENTIVAR A LOS MIEMBROS DE LOS GRUPOS A QUE PRACTIQUEN LA .
" SEPTIMA TRADICION? 18) ;,como INCENTIVAR LA COLABORACION DE LA

'SEPTIMA TRADICION? .

_ Cuando 1legamos a 1a insutuclon tenfamos prob!emas que ahora no. tenemos y que 108 permlte S
cumpl:r con la 7a. Tradicion. Incluir 1a 7a. Tradicion en las gacetillas del Distnto e8 muy efectwo, ya_ L

o fque a Al-Anon lo ahmentamos esplrxtualmente y econdémicamente. -

La7a. Tradiclon incluye el anonimato. Nuestra Delegada Internaclonal nos comenté iuego de P

R

- su vtaJe alaRISGA quelas contnbucnones se co}ocaban en una bolsa para. preservarias de las mlradas c T

S de los demas compafieros..

. ‘La responsabilidad de a7a. Tradncmn es pat‘te de nuestra recuperaclon Nuestra Hermandad’ L S

E tlene dos fuentes de ingresos:- los aportes y ia venta de Literatura. -

ise retlro de un Distrito por. ‘ese motivo: ¢

" En un Distrito se invité a 16s Tesoreros pala conocer como mcentivaban a ios Grupos con la_ o

B canasta ya que siendo socios, todos somos responsables L : :
. El Plan Cumpleanos también se recuerda como agradecxmlento y colaboracion

R No sintamos temor en mencionar la 7a. Tradicion cuando llega un Miémibro nuevo. Pensemos L
PR que es ufn NUEVo Socio y tlene derecho a: sabe: de donde provnenen los fondos por ejemplo cuando

le entregamos literatusa,

o "‘Enla Jornada "Volvtendo 8 las Bases II” pamclpo una compaﬂera, resndente en este momento' - o
L en Belg,lca, que mostro su extrafieza al notar. que en d:cha Jornada no se poma ca.nasta cuando alla .

L - en todo evento de Al-Anon esta presente.

“Otro Dnstnto del Interior mant1ene 4 Jcrnadas ﬁjas durante el aﬁo para mantener la.: Do

recaudaclon con activa participacion de los Miembros.

' ya que pide Iz colaboracion de los Grupos sin obligar a nadie.

IR conjunto

_nosotros cuando ilegamos a Al-Anon. -

_'todos lcs Mienibros para seguit dando el Mensaje, que es la unica finalidad de la Hermandad,

D la propla superv:vencna y eI mantemmtento de la Hermandad sm mﬂuenclas extemas

e Silos Miembros y los Grupos. individuaimente entlenden qu'é ellos son responsables de suo R
o propla supervwencla y su progreso se fortalecen espmtualmente a mvel personal como en su R

S . El desaﬁo de la 7a Tradlclén es personal nos. reuuerda compamr y dar de uno rmsmo no- . -
"'-’=_f'plv1dand0 que con nuestra coiaboracmn ayudamos a olros Mlembros que lo necesntan como B

Existe una disminucion de los Grupos que estan aportando y necesntamos fa colaboracxon de R

“Es necesario exphcar a los ‘Grupos que hace el Dlstn to con el dinero recaudado Un Grupo L s

" La 7a: Tradicion habla de las contribuciones y esta pélabra tlene un sxgmﬁcado muy ampho S

__ " Estudiemos el Programa. La Conferencia de Servicio Nacional es la Delégada de los. Gmpos" o -
pma 1a administracion de nuesira Hermandad. La Ta. ‘Tradicién tiene dos fines: la responsabrhdad de IR




A ANONIMATO pET

e Es necesano no dwulgar Ja identidad de los nnembros esto puede ] hacerse solamente si cada N

L uno guarda el secreto. de lo que dlcen los demé,s Por ambos motivos consnderar las consecuencias L

. antes de repetir con mdzferencia hablar algo que hemos o:do en nuestras reumones o en conversac;on-' Co

o 'con fuestros compaﬁeros de Grup_ S : = SR - T
B i a b 1 ad y c ctmlent de lo Grupos Respetarlo es. respetarse a sx o

o CElL anommato es un semcno mAs que debemos brmdar en Al-Anon y, co _o 'cualqmer otro' L

Servtcxo el practicarlo nos brinda alegria y crecimiento espmtual BE . o

S * El anonimato est contemplado en Ja Duodécima Tradwlén y tlene tres aspectos a) fuera fuera de . - o

e Al gn, b) dentro de Al- Anon \non y c) niuestro. crecimiento espmtual S R
o “La falta de anonimato puede hacer Facasat un Grupo, Fuera de la Herman ’d solamente se R

S pueden dlﬁmdlr sus prmcxplos para que el Mensaje llegue a aquellas que 10 necesnta.n" = .

" Sounieronlos siguientes temas: 6) ;COMO INCENTIVAR A LOS MIEMBROS DE-_ SR
- UN GRUPO AL SERVICIO? 7) ;COMO FORMAR EN LOS GRUPOSLA
- CONCIENCIA DEL SERVICIO ATODO NIVEL? . ..

| - Es unportante que un Grupo tenga Semdores para que los tenga el Distnto El Mlembro con TR
© s expenencla puede pedir a otro que lo acompaiie a cumplir un Servicio. N
R Exphcar el Servicio es: parte de: nuestra recuperaclon ¥ les- damos oportumdad a otros':' AR
O companeros ‘para que participen. : SRR L
SRR - Invitar a los compafieros a la.s reumones de sttnto y transmltlrles nuestra a egrxa por su__-' PRI
.._'-:.I_i'_-_f':_--presencm es ung forma de atraerlos. .. L
- L H Padnnazgo es muy nnportante Apadxmar al Mzembro que desee hacer Semcw y ayudarle Tl e
Coa que tome conciencia que hacerlo ¢s crecer y. ayudarse uno nusmo Apadrmar acompanar expllcar e
© . los _dzstmtos Servicios es parte de nuestra recuperacion, SRt
. Una Delegada recorTe los distintos Grupos'y. cuando le preglmtan si qu1ere exponer es. su;'_-- ST
ento para expllcar las necesxdades del sttrxto ¥4 obtx . e_muy buenos resultado R .
Sl alos Miembros nuevo xplt p ;

S “MI MESA DE TRABAJO SE LEVANTA SOBRELA. COLINA, DETRAS DE NUESTRA CASA, e
~ " "MIRANDO EL VALLE VEO LA CASA COMUNITARIA DEL BARRIO DONDE NUESTRO ..~~~
“ - . GRUPO LOCAL SE REUNE. MAS ALLA DEL CIRCULO DEL HORIZONTE DESCANSA EL i
S UNICO MUNDO DE AL-ANON“ LOIS =




o de 12 anos con mforme favorable de los Padrmos f . o

T Por expenenmas rescatadas de todo el palS hay Gmpos de Alateen con CthOS menores de .
- 12 afios, ‘que si bien son conterudos pueden perjudlcar el creclmxento ‘del Grupo Los extremos son : '
o 'malos no necesitan los menores una g,uardena, pero si ser contenidos, - S
. Lamesa considera conveniente dar una respuesta a la necesxdad de los mAs pequenos de la_ I
s ::_faxmha, ya que no hay unidad de criterios.en las Reuniones de Alateen, respecto a la permanenciade .~ -
S - nifios menores de 12 afios en ]as mlsmas Si blen Ia Declaracmn de Miembros Pequenos da la o '
S posnbllsdad alos nifios inenores de 12 afos a’'estar en Alateen la- opmmn de algunos adolescentes es. -
"+ que no sé sienten identificados en la problematica de los més chicos. Sienten temor al rompitiento
- del anonimato v falta de llbertad de expresarse hbremente respecto 2 sus temas especxﬁcos (drogas L
. abuso sexual, etc.). ' = : Crlme : : : e
’ " Enla actualldad surge la necemdad de estudlar como s¢ nnplementara la ayuda a los pcquenos Sl

o P031b111dad de mscnblr y funcxonar Grupos Aiateen cuyos mlembros tengan edades menores.' o
~alos 12 aflos, requendos por el Comité Permanente, Proponemos ‘edad minima 8 afios. .
- FUNDAMENTO Forma de vida distinta en nuestra sociedad modeina y en Mar del Platz desde hace-_. _
~ varios afios la experiencia ¢ de3 Grupos Alateen, a los cuales amsten regularmente mlembros menores_' L

" de la familia, preservando la. identidad de Alateen ¥ respetando las. Gulas con respecto al tema de las ' -

""'edades especrﬁcamente B

| _"__::___MESA__ “B_'_' '1‘_' '

. Que Podemos hacer para (me Alateen crezca? Dxfundzmos el mensaje de Alateen‘? |

- ._Al Anon cuando su Grupo Alateen se cerrd.

sl - Los menores pueden estar a la hora de Ia theratula, en Ias experlenmas debleran estar afuera,. S .
S "pm s blen y para g,uardar el anonimalo. Tratar de no imponer una Madrina o Padrino. Los Padrinos =
. no debietan ser permisivos. Consullar las Guias Alateen y. Compendlo de (Jmas Respetar la

o autonomia del Grupo Alatéen con 1espectol__a la edad 'que deblera__ estar proxlma a la edad estxpulada

RS Se debiera agregar a la Coordmaclon del mes theratura Alateen y abrxr ia Reumon Gomo Al—_' C
Anon /Alateen, porque paremera que hay temor respecto al Mlembro Alateen Los Miembros' Alateen R
it muy fluctiantes. Es tuy importante que fodos los Grupos tengan su Madrina o Padtito formados © 0
"y los Suplentes. Las edades deben ccmsnderarse Un Mlembm Aiateen puede necesxtar de un Grupo -



‘ -._MEbA "C" ILMA N" ;0 2

R Se dan adecuadamente las sugerencfas en los Grupos'? Que entendemos por sugerencm‘?

o 3 de Al Anon. -

S respuestas

R 'nuestro camirio y punto de vista,
generalmente defectos de cardcter que trasladamos en las sugerencias..

: una buena sugerencia. -

) __.:Una s.ugergncia deber;a Basarse en éxpériéﬁciﬁs pérsonales Fundamentadas en el.Plro.gramg :_
- Dar a conocef las herrarmentaé ;:on Ias éﬁalés el Mlembro Al Anon.en(.:.uénfra. s.us proplas B
Cuando : aconsejamos no respetamos la hbertad personal de decxdir e mdxuamos como umco . ) S
“ Creemos que la mterpretacxon psncoiogaca, los. 10tulos el jbiClO la crltlca y 1a agréélvldad soﬁ': L

La cortesia, el amor el respeto por 105 valores del otro, el hablar désde uno nos ayudan a dar_:-" :. e B

Para concluir; cuando rec:lblmos una sugerencla remblmos una herrarmenta que nos ayuda e

) B ‘a eleglr entre los multrples calmnos a segunr mientra.s que cuando rembxmos un consejo nos marcaf‘_i_ '_
o un umco cammo el del que lo da : : T : .

iy ESA HDH

Sera propaga,nda o mformaclon colocar anommamente folletos en los buzones de Ios domrcxllos '
-._._.__'particulares? ' : : T G S

La Mesa de !mbajo "D" Lonsxdera que esle ‘es un, I ema pard un estudlo mas profundo En~' '
o consecuenma presenta fa- mgulente recomendacion: - L :

;o - La Mesade Trabajo "D" recomienda a Ia Conferencna que "este TEMA requlere un estudm; e
' jmas proﬁmdo por o tanto sugerimos que sea; derivado al Comité correspondlente y_no mclmr este'_. v

T Tema en el Resumen de Ia Conferencxa hasta que este estudlo haya terrmnado &

M -SA"'L" TEMA N1l

- Cuéles serian las pautas para una_buena Coordmacmn?

lnﬂuye la Coordmacmn en la desercm' de algunos :-Mlembros y los nuevos que no |
Dennmecen? SRS S et el : o
R '{-'.Inﬂuye la falta de Umdad del Grupo Serv:doxes que no: gulan Coordmacxon desordenada? -

Som e gy Coordinador debe sentirse animicamente preparado para hacer una Reumon amena con i

e temas interesantes, cot-buen ambiente y cordialidad. -

- Deberia Seguirse un programa; y.se sugiere que: el Coordmador tenga contmmdad por un s

K .detemunado petiodo v la secretaria: prepare un programa mensualmente, TR :
R Es imiportante respetar horarios de la Reumon ‘ajustarse al temario, tratar snempre algun tema .
S de Servicio en general para conommnento de la estmctura hacer partlclpar a todos los presentes .
L anallsrs de Pasos ¥ Conceptos ' : :




Y

- de leer

Es 1mportante la imagen que brmda la Coordmaclon a] recxen lleg,ado el aSpecto de} e
' _Coordmador y su buert humor. El éxito de la Reumon depende del domlmo que el Coordinador tenga_ T

- "_de los temas y del tiempo'de exposiciones, como ﬂrmeza para interrumpir o encaminar el tema,

 Se sugiere analizar distinta literatura y no leer siempre Un Dia a la Vez o Valor para Cambiar, :
‘Deberiamos compartir el Servicio y no competir en él. Respetar el Servlcxo y no aI Serv1dor

' ._eiegldo acatar voluntarlamente la modalidad elegida por la mayoria.

o buen manejo del tiempo. -
! Cual esel ObjeﬂVO deuna Reunlon cerrada? Ayudar al mlembro a recuperarse de 1os efectos

' de convivir con alguien que bebe. Teniendo en cuenta ese objetivo, considerar qué cambios debe -

_"plodumr el Grupo para lograrlo y hacer las modificaciones en conjunto, ideas compartidas.
' hs lmportante que el resto de ios Serv:dores ayude a mantener una buena Coordmamon

A"

S :'E'l -ni"ejdr 'Padriné.z'go es' ﬁpadri{i'arido alos Nuev'o"s”Ser.vid'oréS._ AR

o Es necésario apadnnar a.l que recién com1enz.a enun Semcio E_] Coordmacwn Qu1eres que: o
L me snente al lado tuyo y te-ayudo a coordinar?. ' L :

Invitar a los Servicios para ir juntos a hacerlo

a otro

_ Cuando e van rota.ndo Eos Semcxos 51empre se es nuevo en algun Semcm y hace falta ser
: :-__apadrmado BRI

'_'caudai de expetiencia y de espiritualidad y apadnnarlos

e saber hacerse a un lado para no ser un "bastén R : ST
< El apadrmalmento hace sentir mucha. aiegna al Padrmo y més seguro aI apadrmado
.. Enlos Grupos se nota cuando hay Padrinazgo, perque se ve en la cahdez del Grupo
~Hay que preguntar sobre lo que se desconoce y dejarse guiar,

L __trans_m;ttr un bienestar a otras personas que lo necesitan, y €so es hacer servicio,
. "'I odos traba_;amos para todos y nos necemtamos mutuamente para crecer" i

S TR

= Une Miembm nuevo que vaya aprendlendo con un Padrmo de Semcio compartnendo la tarea -

Bs. 'r'esponsabnhdad del Coordmador que todo aquei que necesnta tenga Sk sugerencnaq, con -

. El que hene pasta para Padnno tiene el 010 largo" para ver como mcentlvar en el Semcm' N |

“Los que sabemos de la necemdad del Padrmazgo y emprendemos un Serv1cno nuevo debemos
o pedlr ser apadrmados por-otros con experiencia; - < -

A la persona nueva que quiere servir no hay que ponerle trabas porque no sabemos de su - '

- No abandonar al nuevo, asistirlo, preguntarle sobre como le va en las Reumones etc pero '

SRR _._Hay que tener en cuenta que algunos pueden no querer ser apadrmados por nosotlos 0 por C
: - Incentwando al nuevo que llega y empleza a sentzr me)ona, puede empezar ta,mblen a_'g'_ R

=
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i




_ que no es necesano crear un Cormte Perma.nente por el'..':.'

_ Sihay alternative yor comunicacion, primero entre los mismos. Grupos de Hijos o
_.._Adultos y. segundo entre los Grupos de Hijos Adultos y los demas Grupos de Al- Anon. F] _deseo de. -
Hijos 'A' ultos e mtegrarse a la estmctura y no la. de desmembrarse de-_Al Anon "

CEN *ENDEMOS LAS GU[AS ALATEEN Y LAS ACATAMOS VOLUNTARIAMENTE"
Z:.Durante el afio en las Reuniones del Comlte se p}antearon problemas v, dudas que se solucmnanan
“analizatido'y acatando las Guias.” * o L S

“Muchos Distiitos avalan situaciones que son- contranas a. nuestra Trad 1one y Gu 8,
- Grupos Alateen con Padrmos de'AA. que no son doble g 5anad0r ' '

S - Tema edades y Padrinos con defectos fisicos menclonados en la Declaracmn de Responsablhdades

Aveces el Gmpo Al-Anon'sé ve presaonado por padres que qmeren que sus i o$ m
_j"_i'AIateen se mtenta abrir Grupos Alateen sin Madrinas B

“La falla est4 en Al- Anon que no se- hace responsable p por Alateen

L Siun Dlstnto tiene Comité Alateen en 1un010na.mxento es més factlble que. Ias Gwa : sean

- ¥y que los Mlembros de Al-Anon las utilicen para resolver estos problemas

" Las Guias se hacen sobre smlaciones y expenencms acumuladas por afios y en todo el mundo Cémo
o ':_;___-_.enfocar este probiema? : o

::‘,_.._“1) jl-Sl el Grupo es: maduro conoce y respeta las Tradxclones y Gmas _Puede ¢

'-problemas

o leqtlmomo S L Lo -
+ .-El' Distrito: Umdad relata su expene cia de que: transcrnbe fragmentos de "De. Padrino.a”
' Padrino” en'su gacetilla, e : S
5 :.Desde el Cormte Pennanente Alateen planlear a traves de canasta de preguntas‘*la reﬂexxon
R  sobre una Guia Alateen y pedir una réspuests con testxmomos sobre su aphcaclon B
. Pero en espectal en esta Conferencia, los Delegados no asignados al Comlte tomar el compromlso

de estudiar el. material Aiateen para ser un referente para sus Grupos en la solucmn de probiemas y S
'empre acatando las Guias, - SRR . . R




oo Se hlZO antrega de una- carpeta a cada uno' de los Mlembros de la Mesa de Trabajo con*___‘ff. S
f materlal del CCP yla: hlstona dela formacmn del Comité, que ya. esta transcur rnendo su 3er. afio.
- Deftro -de la Carpeta hay dos cartas: ' N® 1 dirigida“a un Profesnonal expresamente
R _personallzada “donde 'se ménciorna una planilla que el Profesmnal Ilenara con sus datos y'siestd
'-f'-mteresada devolvera al CCP. El Comité le hara llegar, entofices, material sobre la emstencla de Al
< Anon y como ayuda a los familiares de los alcoholicos. También hay en esta carpeta, cartas ahnertas o
- a los médicos; guias esplrltuales y pohcxa que ya han mdo revxsadas por’ el CCP y aprobadas por elz_;'- i
Cormte de Guias. . .- A
Co ot Lo 1mportante es "llegar" y poder llegar ser ia apadrmar & un profes;onal un medlco clerl go .
_--:-enfemlela, con el que estemos. estrechamente relaclonados ufn mensaje iy intimo, hasta donde ellos =
“to.permitan, Quién puede apadrmar a un profesional? Cualquler Mxembro de Al-Anop que pueda S
* hacer un Paso 12, con una recuperacion firme y teniendo muy en cuenta que no, debe entraren 7
controversias. Qué es apadrmar? e hacer el contacto y segmmlento del Profesmnal (ver Boletmes':'___f_'- o
de febrelo a octubre 1995). - ' : L SRR
7 Casos de Vnolencza Famlhar Ei C(,P deCldl{) encarar ‘un proyecto para las personas que-‘-
© pad ezcan mtuauones de: v1olencla, fa: formaclon de un Banco de Datos. Esta ﬁgura enla OSG
":-adonde deben recurrir para encontrar, la ayuda aproplada Alli se los derlvara donde. corresponda
Boletm del CCP: Este Comlte tiene muchas ganas | de trabaj ary de preparar un Boletin. anual .
e dmgldo alos Profes:onales Que se pondrla? Como ayuda Al-Anon al Profesional, la Direccion de o
o '.'-_-_5__;.'-nuestra 085G, lista de publwacnones nuevas sy cualquler matenal de mteres del Profesnonal para que‘-’_'
'_‘.;.Z..luef,o lo denve asus pamentes R i : : ADEE

'Setratarondos'l‘emas SR Co L : ' o
- - Gastos Igualados: Se 1eyo ia pagma 31 del Manual de Semcm Nactonal Esta en estudlo-estej_""

Tema y se solicita nos hagan llegar las mqu1etudes por. parte de los Delegados: RN

 Funcion del. Delegado Un Delegado tiene que estar en. 1gua1dad de. condlcno 5 1 on _' 5 .
Membros dela OSG. El Padnnazgo puede lograrque’ 1a Coiferencia ayanc iteriido
AlaC onferencia; deben !Ieg,ar las situaciones que afectan a toda la Her mandad -
08 problemas del Distrito yde fos Gmpos deben 501uclonarse en el DlSlI’ltO

» -_-Conclentlzar a los Grupos y trabajar en las Bases es la respuesta ol
~Aun Deiebado se'le pide que transmita sus expenenuas Un Delef,ado debe aponar

o mqmetudes y estar pteparado por el Delegado Saiiente o R
o Pe acuerdo al Sto. Concepto, las mittorias serén escuchadas, un Deleg,ado fundamentado sus S
iniones '.puede cambnar 1as decxstones de la Conferencta AT ROVRTT s

_._.__fComo mcentwar al Mlembro A} Anon para que como Olador pase el Mensa]e : R
El primero que incentiva al Orador es et Grupo. solicitandole que hable en una Reumon Cerrada :

3'-"'Luego acompafia al Orador con sugerencras apropradas El Orador que es avalado por el Grupo
puede habIar en Reumones Abxertas para adquirlr expenencna o AT



e :El DIStI’ltO es el que avala a los Oradmes para hablar en Reumones Pubhcas Radlo TV etc
Bl Coordinador. v los Delegados deben apadrmar alog Oradores tamblen los compaﬁeros de Gmpo
" pueden acompaiarlos cuando vayan a pasar el mensaje. = = :
" BLOr ador.debe. conocer los fundamentos de Al-Anon, su.programa y v1v1rlo _ L
" Otro factor importantees el trabajo en comiin y 'la concurrencia al Taller de Oradores B
. Con el Servicio nos recuperamos nosotros, nuestra familia y nuestro sano JUICIO
'Cada uno de nosotros esun eslabon Que no se rompa la cadena de Al Anon

S Eleg,tmos alos Serwdores para ei crecnmento de AI-Anon‘? o o L
_'.Fundamento Muchas veces por no. tener Servxdores eleglmos a las personas que no son 1d6neas para IR
:este Servwlo R D C : L .

& _Qormté 1o reclbe mformauon de algunos qupos y Dlstrltos para que pueda tener conocmnento;_-'_ S
sobre. cémo estén t1abajando en esta rama de SerCIO por Io tanto se hace dlﬁcultoso el colaborar"_. S
conellos. ’, .1 Ll B s
i Algunos Mxembros desconocen como pxesentarse en una lnstltucmn _ L
286 sugiere tener un Coordmador de Comxte acompanar 8 los Semdores no cansarse de compa.rt:lr .
. lo aprendido. i |
-Evitar elegir | los Semdores a dedo y 1o sobrecargar a 103 rmsmos Que el PVI tenga proﬁmdo

conocnmrento de las Tradlclonesy Guias a seguir.. . . S U T E
Transmitir. con amor compartnendo yaprender a pedir ayuda _ SRR S SRt
Stn e la mqulelud que. se sabe coino hacer el Serv;clo pe;o no hay qmen 10 hag,a entonces Io hace' S
" una sola persona. . . ..o - : L

: :_CleceAl Anon porque yo haga todo? . R T : RTINS

n. esta mesa, hoy se han. escuchado pocas cosas posmvas pero rescatmnos ei hecho de que- c

__reconocerlas esel ler. Paso para, ponemos atrabajar y L L
Seguratiiente vamos a tener. conitratiempos, pero, contamos con un Comlte Pennanente al'cual dmglr S
nuestras. dudas, 'nquletudes y.aportar ideas. . '

oldo Servicio cussta. ‘comenzarlo, a- muchos nos han temblado las manos al serv' €
perseverando hemos 1legad0 a hacerlo ¥ RSN : .

Se comenzo coti fa 01 aclon de la Sel emdad y las Guias a Segunr pala el Connté del Intenor
Se.c comparo la. forma de tr abajal en eldnterior, (,apnal y Gran Buenos Aires por las- dlstancms
N os. pamclparon de lai 1mportancna al récibir correspondenc;a de la OSG. - _ T
_Se sienten- muy incentivados, cuando los Miembros que concurren a la Conferencta llevan las e
expenencnas compartldas eso los motiva y los impulsa a realizar Reuniones. Piblicas, charlas por_ e
~radioy TV, Tamblen se.noto en ¢l crecimiento persona} de los Grupos en calidad y cantidad, - R .
- Nos piden que los Miembros de OSG se acerquen; ésto es una myecclén que los mov:hza y los R
= mcentlva a leer el Manual ia hteratura de Semcno y los Conceptos




i "N()TA lMPO RTANTE

El llevar la expenencia de la Conferenma 1108 permrtlo reahzar una Jornada entre Salta ]ujuy y R :
S f-_;_Tucumém y compartlr las experlencnas entre estas tres provmclas Ademas se trabaja para el Dlstnto RPN

en Formacion Tucuman.

B En el lnterlor los huos adultos se reunen con los M 1embros Al-Anon para ayudarse mutuamente

» lTE D._' P. . ___":LIC . o

La Conferencxa de Servicio Mundnal aprobo la sollutud del Comxte de Pubhcacxones de OSM de un e
.. texto de recuperacion sobre espmtuahdad reaﬁrmando la Umversahdad de nuestn Hermandad desde o
" la diversidad cultural del inundo. - o
o Se inforina de ello en nuestra Mesa de Trabajo y se sollclta transmltan en los sttrltos que si hay
algun Miembro que se sienta capacltado escriba su experlencla y la'envie 2 OSG a fin de traducirla " .
“ .y enviara OSM. Es una oportunidad de participar en la creacnon de llteratura de 1ecuperaclon OSM '

- aceptara escritos hasta fines de 1996.

~ampliamente estudiados en la OSM; no podemos 1 modlﬁcarlos ni tapa i contenido.

“al dia de hoy se reservan para apertura de nuevos Grupos. Se sugiere esperar un ano para edxtar

o Pregunta: Se puede ofrecer nuestra literatura en venta a librerias? - R
*Respuesta: Hay que atender a las cuestiones impositivas legales y en caso de ofrecerlo a comerclos T
I que a su vez lo venden con ganancias, significatia tener que otorgar un precio distinto, -~ ¢ e

s f"'.'ij-."Sugerenclas para incentivar Ia venta: a) Volver a los paneles de exhibicion en Reunionés cerradas y oo
"abiertas. b) Mencionar qué libro puede ayudar en determmado fema planteado c) Dar sugefencias
mencionando la llteratura de apoyo. d) Sugerlr al nuevo- los folletos antes de pasar a llteratura mas :

i _compleja e) lr a !a Reumén cerrada con sus proplos hbros

".__._"'ﬁ._"'_:Las oplmones expuestas en estos Resumenes son’ las ofrecxdas por los mtegrantes de estas ® -
.- Mesas de Trabajos y- no necesanamente tendran que ser: compartndas por el resto de los L

-'---Mlembros de Al—Anon. S

qa

. .“Es autonomia de cada Distrito hacer mas atractiva la venta, se sugiere mostrar el llbro y exphcar .

* . someramente el enfoque considerar dar un libro como regalo de cumpleafios, i S

.- Secomentd que es til y esperado el comentario sobré folletos o libros en el Rincon de Pubhcaclones'

- " del Boletin "Amistad" y también la recepcion excelente del Manual de Semcm Nagional. " .

.- Se pregunta si conviene hacer una nueva edicion del Manual de Servicio por la demanda que se palpa R
% en los Distritos, teriiendo en cuenta que puede haber modificaciones ef plOleO afio. Los existentes .

o

" Referente la venta de litetatura en los (Jﬂ.lpOS se consulta 31 se puede resaltar la 11teratura con algun e
o ’_--.dlbujo o frase que haga mas atractiva la tapa. <~ S - - R
_"Se responde que la literatura de Al-Anon mantiene umformndad ]os colores y. tapas han sndo. SR




TEMA A TRATAR DELEGAD()' =.~i._'¢;,_'jSEfRVI_\DOR'_' -----NACié-NAL 0 s

Cuando los Servicios funcionan blen enun Dzstnto tamblen debemos analxzar los motlvos o

- para que estos les s:rvan 8 otros DlSlI‘ltOS y recordar que nuestra 1magen es la mejor dxfusmn del-' -

_ o Programa, U0 e SR

g Trabajar en umdad penmte ffevar el Mensaje con dedlcacmn y anior en las v151tas a los"" "
S :Grupos como verdadero Servidor Nacioral. : SR

e o Segin el Manua! de. Servxcxo Nacional, ser Delegado es una funcmn a nwei nacmnal _
S "___'_3_'3Pertenece a un Distrito, pero es parte de un todo. Debe colaborar con todos los Distritos, en la oo
BT - solucion de sus probiemas y estal preparado para dcercarse a ellos conoc1endo la pmt:culandad de- N

\_cada uno,

R consuita

;_companeros ala particlpacmn y al crecimiento para lograr Servndores a todo nivel.

“Servidores 2 a mvel nacional'y las decxsmnes son para toda’ la Hermandad Sahmos representando aun
: Dlstrrto ¥ ya én Conferencla nos sentlmos mtegrados T

) Cuando un Delegado levanta la mano para votar debe pensar que vota para A1~Anon como '_: S
“un todo y no en el rol de rep1 esenlanle de Dtslxlto T amb:en estar preparado para ser un elemento de - -

Un Delegado despues de Ia (‘onf‘erencla de Servwm Nacwnal debe-mcentlvar?"a los

“Los’ Distritos nos ellgen para representallos en la Conferencia_ de Serv:cxo Namonai pero somos' T

*Un Distrito crece porque Tlevando las experlenczas y sab:duria de la Conferencla de .Servxcm.- [

i Nacronal y pamclpando de un Comité Permanente, como- por ejemplo el Comlt'é:Alateen que trata’.’:_.__'_-._f

B t temas a nivel nacional, se puede trabajar a ese nivel.

cubr:r los Servicios, -2

o espaczo donde escuc,hamos otras ctrcunstanmas para que Al-Anon crezea y se-fortalezca, -

tmuar {a tarea. _ i Qv 3 REI A
-~ La taréa de Ios Delegados es muy ampha y cle mucha respansablhdad al prmc:px {:
que trabajamos solamente para el Distrito: y 1uego comprendemos ¢ que. todos 50mos §0ci0

una (,onlercuuu el Servicio de Delepado tio le ha llegado.

o dar mf'ormacnon en la gacetilla del Distrito. -
- Lamision de-un Delegado es trabajar y lograr que los demas tambzen lo hagan

Naclonal Es muy importante tener cubiertos los:Servicios de los Sub- -Delegados. -

i Nacnonal qulenes les transmnen su ﬁnaildad y logran a51 comprender sus Objeth{)S

....15

. Un Distrito- con pucos Grupos y mucha umda& puede compensa.r Ia falt ) de Mlembros para'___-i- .
. La.Conciéncia de’ Grupo a vael Estmotura esla Conferencm de Semcm Nacmnal es un'. L

Un Delegado nuevo con el apoyo de sus antecesores Ilega con todo el entusxasmo para-_\ IR

La Conferencna de Semcm Nacional es la voz de Al Anon cmno un’ todo.: T_ itaf'éi o
Px oglama para que Al-Anon crezea a Nivel Nacional. Si el Ddeg,ado no transmlle blen el sentldo de S

Bl Infonne dela:Conferenciade Serwcio Naclonal se puede dar en una omada de'un 'dla y o

E ntendemos que el Servicioes a Nivel Nacional luego dé’ pasar porla Conferencla de bervnclo . P

“Los Grupos esperan la informacion de los Delegados después dela Conferencla de Serv1c10 o



o .SEGUN!)O CONCEPTO* Los Grupos de Familia’ Al- Anon han deleg,ado por entero Ea autorxdad _

. administrativa y de funcionamiento 4 su Conferencia y sus famas de Servicio, . : L

CLoo o La OSG es un Centro de Servicio que tegepeiona ek trabajo de los Delegados y espera contar y
- con los elementos para reahzar un plan de trabajo conjunto ' \ SelL

Ser Delegado, es ser la Conczenc;a Nacwnal de la Conferencm

:REUNI()N CON REPRESENTANTES DEL INTERIOR

o '-___"-:'-.JUJUY Y SALTA

“El Grupo Catedral de Ju;uy reahzo una campana de difusion en 1ad10 dlar:os TV aﬁches en e

_ " hospltales sedes’ pohcmles escuelas y dlStll‘llOS benuos de salud Fueron mwtados a un programa de
TV, como Oradores exclusivos. ' :

'_Los Grupos Catedral y Nueva Vida reallzaron una Reumon Ablerta y Publlca en forma conjunta o

Asistieron mt\,grantes del Grupo Semlllas de Amor de Salta y representantes del Dlstnto en
 Kormacion Tucuman. . :

e -__.--___-._REC()NQUISTA (SAN}A FE)

h _Es el 3er. affo consecutivo. que concurren, . Txenen 6 Grupos 4 en Reconqulsta y2en
S 'Avellaneda Los Grupos trabajan mucho, partxc;pan en radio, TV en progr amas exclusivos, diarios, -
o _desde marzo hasta la fecha se dleron 13 charlas, en escuelas de distintos nivetes. Bl Dlstrlto en . -
" Formacion surgié con tucho entusiasmo cuando fue visitado pot un Miembro de la OSG, ahoraha .
L decaldo Una vez al mes tienen Reunidn ya los Representantes de Grupo que no concurren les en\nan .

" Gopia del Acta con Ios temas tratados R

:_'TU(‘,UMAN

Al pnnmpio tenian 5. Grupos Iuego se cerro un. Grupo en Vllla Alberdl y se abrlo otro enla . |

o Ban&a del Rio Sali: Surglo la idea de trabajar con Jujuy y Catamarca (Grupo Santa Marxa) al cual '.

" visitaron y realizaron: una Reumon cerrada y una Ablerta Estan elaborando la, 1dea de traba}ar con - o

. el Nor Oeste. -
ELDORAD() (MISIONES) : : ' R BRI
S Representa aun Grupo l"rabajan en forma muy ordenada en ia aphcacxon del Programa '

* 7 Desde otras localidades los llaiman, Difunden e} Mensaje a través de Ja radio, TV prensa y otros S

c e medios locales. La Representante Heva Ia sablduna de la CSN al Grupo
_:_::_PARANA (ENTRE RiOS) e

Representa a 3 Grupos de Parana anunden e! Mensaje por 1ad10 TV prensa No tlenen

. .:;:_Parana cumpllo 18 anos ¥ por ese motivo realizar on una Reumon Pubhca con mucha concurrencxa .

- ' AYER Plamticaba el Semcm y sonaba con Ia reahzaclon

g 'apoyo por parte de los profes;onales Tratan de traba}ar con los medios que disponen. Un Grupo de - . |

o  . : HOY < E “Son momentos que se. concretan a. través de la Conmencxa que s .

L mamﬁesta en sus. Servidores. .

S MA]QANA ~Seran’ recuerdos molwdables Para compartxrlos con gratltud S

' responsabnhdad y amor



De acuerdo a lo sollcltado en ia Declma CSN por. los Delegados acerca de contar N SUS :

L Dzstntos con una Guia de Direcciones a nrvel nacional; Secretaria se aboco a analizar la misma. A tal S
" fin se pidi6 a todos los Distritos nos acercaran, ‘COR la actuahzaclon corre5pondlente 1a nomma deg. SR

"'-"-"'los Grupos que los forman, -

. También se esctibio a 69 Grupos del lntenor con- los cuales no habla comumcaclon pm mas g A
_de dos afios, ésperando sus respuestas. Lamentablemente solo lo hxcxeron catorce Gmpos motwo S

o por el cua.l los demas se dieron de baja en la Guia de Direcciones, .+ -

lnstttuctona]es y 18 Distritos

o - Voluntanos que atienden los Hamados telefonicos fuera de horatio defa 0.8.G.

Sy " Como resultado'de la depuracnon la lista de Grupos al 30 de Jumo de 1995 se. 1egxstra.n en la : DA
B Gula de Direcciones 358 Grupos Al Anon 55 Gmpos Alateen 12 HIJOS Adultos 28, Grupos.’

- 'La O8G envi6 a todos los sttntos una- L()pla cie la Guna de Dlreccxones y a Ins mxembros o

_ Una de fas tareas was: xmportantes de la OSG. es brindar informacion veraz soble dlrecclones,_:-'.-“'_."' Do
"-'.":de Grupos a todas aquellas: personas que Hdman por telefono 0 nos v1sxtan para evxtar dellvar a

L N Gmpos que han dejado de funcionar, - e : : .
o 57 En este periodo-la OSG fue: v1sxtada por: 1337 mlembros mclu;dos los del Intenor Se

o __atendiel on 71 consultas personales y 65 pedidos de informacion entre profesionales y estudiantes. .

S Se atendieron 1544 consultas telefonicas en la 0SG::En ellas no han sido: computadas. las realizadas ";:. .;_
* fuera de horario de oficina por el Grupo de Voluntarios, por intermedio.del contestador automético, - s
Desde el comienzo de este ano se reg1stran estas lla:madas de forma tal, que nos permlte anallzar estas‘_' I

B -oon ﬁnes estadisticos::

R Las horas voluntanas en oﬁcma han descendrdo con respecto al afto. anterlor de 4472 a 3854 EV
B :'debldo a que el niimero de voluntarios descendié a 16. Estos voluntarios tienen tareas definidas en LT
© 1aOSG, pero contamos con it niimero. 1mp0rtante de otros; que pertenecen a Comxtes Permanentes_-_' P

B 0 que se acercan cuando se fecesitan para tareas que deben: realizarse con prontitud. -

gt _.de Semcm taréa;que realiza nuestro €quipo de traduccion.

id' nuevos programas,.

oluntarlos 5B cooperacmn desmteresada que hace p031bie 5¢ cumpla,n Ias metas ﬁ]ad S,

;.-_._:-_-{-'-_para vxsitario?

- La Oficina de Servicio Mundial solicitd-nuestra. cooperamon para traduclr pzezas de L:teratura' o g
‘En forma pennanente se avanza en el uso de las computadoras medlante.-la-.lmplementaclonﬁ L
. Secretaria,’ que colabora con todos los Comltes Permanentes 'agradece a los. rmembrosf-""ﬂ Lo

' Se escrlblo a 69 (_umpoq del interlor ‘con los cuales no. habn comumcac:on por mas __ I
R dedos afios y 14 respondneron g,Alguno de estos_Grupos esta cerca de a}gun Dlstnto IR

e -.L-Rﬁs';iit:iés't'-a::"-"g' Se trata de Grupos alslados y-al no recibir: contestacron se (heron de baja el eI DD

e _ -Alateen con la mnsma fmahdad

--.=:'-'_;_'_:Dlrecton0 E] Comité. Alateen esta- trabajando con- las dir ecciones.de, los Grupos _': .'




INF ORME DEL COMI’[E DE PRESUPUESTO

=+ Como d:cen m;es*tms (,omcpa‘os' la prmcapa! responsabrhdad de este Comité es tener cmdado que
o permanezcamos solvenites, sin hacer del dinero un Dios. En este caso, el dineroy la espzrmlalfdad' S
U trenen que mezdarse ;u sto-en. la carrecra proporcwn : 3 : :

L En el penodo 1994/ 1995 el Lomﬁe se. dedlco a 103 s1gmentes asuntos:

%e analizo el antepmyecto para el Presupuesto 1995 para su aprobacmn en CSN

-Seé considera la posibilidad de 1mpnnur "Valon para Camblar" a pesar de no estar mcluldo B
" enel presupuesto anterior. : :

Ante la gran cantidad de L:teratura de descarte el Comlte de Presupuesio recomendo ai 3
Comité de Publicacionés utilizar este matenal para Imtituclones que lo necesiten o miembros

imposibilitados de comprario.

- Recibidas las cotizaciones,” se. recomendo al Comlte E}ecutxvo la 1mpreston de 3000
S ejemplares de "Valor para Cambiar" a la Imprenta de los Buenos Ayres. . L
~ Ante la inquietud de un Distrito de obtener un descuento para compensar los gastos. de glros . o
- se recomendé-al Comité Ejecutivo aclarar en CSN el tema, remitiéndose a Ia la. Garantiadel .

o Corncepto 12, phg. 16, punto 6, que dice que vender los libros y folletos por un poco mas del

.7 ¢osto no €5 ganancia, sino mas contribuciones que los ‘miembros. compradores hacen, para el
.- ‘bienestar delos Grupos: Esto. ya fue aclarado en la Décima CSN. y -

El Comité de Presupuesto prosiguid el estudio de como invertir las reservas dc Ia OSG y.oo

. sugiri6 mantenerlas en el Banco Galicia, debido a la conveniencia econémica y a la -

- pmxumdad ya que se encuentra una filial en la rmsma cuadra de la. Oﬁcma lo que 1mphca

< menos tiesgo en'el traslado del dinéro. -~

N

~Serecomienda al Comiité Ejecutivo: autorice la suma de $ 200 para solventa.r los gastos de o
ia Jornada: de Trabajo del 12 de Noviembre de 1994, Volviendo a las Bases. . e
Se sugiere al Comité Ejecutivo que‘el precio del libro "Valor para Carmbiar" se fije en § IO -
El Comité Ejecutivo recomienda al Comité de Presupuesto, estudie la posxb:hdad economtca" o
-+ de imprintir-ef folleto "Intimidad-Sexual y fa relacion con el alcohodlico". - o
Bl Comité de Presupuesto, luebo de hacer las averiguaciones correspondlentes sujblere al
“'Comité Ejecutivo que kisreimpresiones del libro "Grupos de Familia AL-ANON" ¢~
~ Mntimidad Sexual yla Relaclon corr el Alcoholico”; sean efectuadas por la Imprenta deélos -

Buenos Ayres.

- Este-Comité- decidio- reanudar el envio a los Grupos y Dtsmtos juuto con el Boietm:”-- o
: ~"AMISTAD", del Informe Trimestral ‘de ingresos'y egresos, incluyendo en el mismo el .~ - -
. _nGmero de. Grupos Distritos y Personales que aportan mensualmente a fa OSG _ o
Este Comité sugiere al Comité Ejecutivo, el estudio de ampliar el sistema de computaclon ORI
R _._f:;medlante la: compra de otra computadora, debido a las necesidades de frabajo, entre ellas las

i gxigencias de la DGI de disponer. de dlsqueteras espe01ales para las Cargas Sociales. Este -

gasto fue aprobado por la Décima CSN.

- Este Comité recomienda al Comité Ejecutlvo la aprobacion del gasto ﬁjado para la a,';lstenma o
CE " de la Sita. Silvina C, , que represento a nuestra OSG enla Con['erencla de Servnclo General o
S en San Pablo Brasﬂ : R : :

18



SR U I Se recabaron todos los datos nécesarios para la renovac:én del Seguro de Ia OSG con -l
o “ vencimiento el 28.de febrero de 1995, El mismo ‘se incrementara debido al mayor stock de .
. Literatura y al nuevo equlpo de computaclén por lo que fue renovado por un vaior de u$s__-_ o
A 609-'- ' -
0 15%) 0 CEn ma.yo se 1eai:zo ung reumon con Delegados en Ia que hubo un dlalogo ﬂu1d0 con los SRR
o ~_ presentes, ya que demostraron gran interés sobre el tema de Presupuesto P S
o 16%) 7 Se estudio Ja factibilidad y oportunidad de env;ar el aporte anual de u$s 2000 a la OSM o
... yaaprobado por CSN. de 1994.. - .
R Vo T ‘El Comité de Presupuesto recomienda al Comlte Ejecutlvo e T
. La confeccion de 1000 tarjetones telados, para saludos de fin de ano a profesxonaies etc S
© para los Comités de Informaclon Piblica, CCP e Instituciones, - : '
o Un estandarte de 1. 201 mx l nLen matenal vmihco con logo y Ietras autoadheswas

S -_;Aunque lo antedlcho sea lo destacado del ejercxcio las demas tareas del Cormté ﬁxeron efectuadas BRI,

¢ con regulandad yasu txempo mciuyendo en'ésto la; reimpresion de titulos de Literatura cuando fue L
- necesario, ‘considerando ‘los mejores trabajos y los precms s’ convementes destmados a.

g_cumpllmentar las necesxdades de nuestra Het mandad R : L

Neceszta aclaraclones sobre el punto 3

ta: . Este matenal utifizable pem no pa.la Ia venta esté destmado a Instltucmnes, Grupos e
j;'_o Mlembros carencxados o S _ :

' 'Respt_l_e_s'ta:-_y-_- _..Se trata de mate: ial a!gunas veces mcompleto 0 las 110_]38 repetldas borrosas pero-"-
ERETIE I '_smre perfectamente :' S :

g Aclaracmn sobre el punto 17 (,Estos tatjetones estaran a dlSpOSICIOI‘l de la OSG 0 o
e :."tambten para los Distritos? . SR R
___.'_IEsté perfecta.mente aclarado que su ﬁnahdad €5 para saludos de- fin de. afio a'__-:f}
profesionales, etc, Tste matenal es utxhzado por los Comites de Informaclon Pubhca K

" CCP e Instltucmnes REER L _ :

_Como podemos dlsponer de este mater:al para uso en el Interlor'? e e
Se sugiere pasar.esta mquretud a.la canasta de preguntas El trabajo._del Ce _-':-_esté -

- una fase de prueba Se envia especna}mente a los profesmnafeq con los cuales -hay una

Runda comumcamon S : _ :

g g,Por que no se discnmman ios Apo : s":de Gl upos y ios Aportes de sttrltos? e L
Es una buena sugerencia y se va estudiar, Algunos Dmmtos entregan dlrectamente ios e
' portes 2 la OSG sin aclarar los Grupos ' : :

_(,Se 1eal|zo el aporle anual de U$S 200{) -a la OSM'?

2 {tég.pl}ésta Esle aporte t‘ue realwado con fecha 30/06/ 1995
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ey : Pregunta (,Que sof los g,astos varlos de Secx etana?

- Pregunta (,Por que Ia dlferencla en el rubro Slstema de Computacnon en el Proyecto 1995 de $

ke - 1500.-a $ 500.- para el afio’ 1996‘? o : :
2 Respuesta . Esta suma representa el mantenmnento del Slstema de Computacmn porque la

o compra de la Computadora e Impresora yas se reallzo y los progfamas reqweren un semcm tecmco I

. : Pregunta g,Por que la dnferencla de las sumas asxgnadas a los Comltes de Infonnacnon Pubhca,

o j_ﬁlnsutuclonesyCCP $ 1000.- 200 =y 600.- 1espect1vamente

:-r"'_-._Respuesta El Comlte de Informacnon Pubhca necesnta una cantldad mas- eievada por las

S carauteristlcas de sus actavxdades Ei Comxte de Instltuclones no tuvo gastos y por esa razon plle $' - o

SR Pregunta C,Por qué la dlierenc:a en el rubro Seguros $ 500 para el aﬁo 1995 y $ 700 para el afio
CA99? R B e

R ":_""Respuesta La dlferencm esta 1epresentada pm la compna de la PC e Impresora y mayor stock de S

. thei atula

Respuesta La remuneracxon a la empleada, que ya 1o esta en relaclon de dependencxa pasa por ST
1. - Gastos de Secretaria, como. SerVICIOS Contratados y los Gastos de Mantemmlento para el -
L 'funcnonam]ento de la Oﬂcma : s :

. _Pregunta g,Por que ha d:smmuldo la canttdad erl traslado de voluntarlas?

L _'Respuesta Dlsmmuyo el numero de voluntanas




: -El Comlte comenzo a trabajar en el mes de Jumo de 1994 junto a Iasfos Coordmadoras/ es A]ateen de”

el DlStI’ltO para apoyarlos en su semcm Se anahzaron durante los ultlmos meses dei afio las sng,uxentes e

S . gmas

Sk Coordmadores Alateen de zona.

Lk Gums onentadoras para el ﬁmcmnamrento del Comlte Alateen de I)lstnto ( aprobadas por la X _' B

EA % Imcxatwas y proyectos dentro de AI Amm S
o ' Propositos y proyectos del Comité Permanente Alateen

-Se comenzd a trabajar sobre la reestructuracion del Comité Permanente Alateen demdiendose que '

o - partir de 1995Jas reuniones con-las Coordinadoras de Comité Alateen de Distrito sean trimestrales: =

Los nmembros del Comue nolamos total desmformauon sohle Alateen recordando en cada reumon :

S . sobie la necesidad de difundir la existencia de Alateen,~

' ._-"',_-Durante la: X CSN se. trab'tjo en las mesas Junto a: los: Delegados y en un. almuexzo junto a los' ST

* Representantes del Interiot En Noviembre asumié la- nueva Coordinadora del Comité Permapente .-
o '_"J'-'contmuando con los propositos respecto a mceutwar el semcm de Padrmazgo Alateen como uno B
: '::'.- mas del grupo Al-Anon. . - . . : . SRR

- Recibitnos la sugereiicia ‘deun. DlStI‘ltO sobre f jat un dla et el afio como el "Dia del Padrmo Alateen SRR

. tema quesse estudiara junté a los Coordinadores miembros del Comité.- =

. Recibimos noticias de un Grupo de A.A. en Cinco Saltos Rio Negro que pubhco ung gacetllla en un' RIS
T dJano sobre la posibilidad de abrir Alateen para jovenes alcohélicos lo que motivé que les escribamos

" para aclarar la ﬁnallciad de Alateen Tamblen contactamos a A} Anon de esa cludad y recxblmos_'-"'
| respuesta.-- P :

.- Enlos pnmeroé meées de 1995 el Comnte se aboco a estudlar ias gulas sobre el funcmna.mxento dei e

L Comité Permanente como sus propomtos y proyectos, entre los que figuran incentivar a os Comités -

= '_':-___'_:de Distrito para réalizar-Jornadas Alateen; trabajar mas en Informacion Piblica e Instituciones'para .~

_que se conozea Aldteen; esludiar la pos:bli:dad de actuahzar la hteratura Alateen en la termx ol
. adecudndola a las Guias.- -

'iogia : : _:_

- Apadrinamos_un Grupo_ Alateen en formacnon en Bolma abnerto por profesmnales C{ue nos S
"'=-_-__"-':'f__;._contactaron en el afio anterior.-. e
- Se recibieron cartas de Grupos de Tucuman Bunkmann Cba Mar del Plata Catamarca Chaco,_;'-.:_'--'.' o
- Entre Rios; V. Mackenna Cba. y B. Blanca.~ -~ = : : L
.. Bl Comité qulere expresar su preocupacion por el desconocnmlento y mala mterpretacxon de las Gulas R

.__..:___.__'A!ateen por. parte. de los Deleg’ados y Coordmadoms de Alateen de Distuto 10 que nos llcva a SR

Ea preeemar estos temas:

TEMA PROPUESTO PARA CSN POR EL CPA " QUL PODEMOS HACER PARA QUE

'ALATEEN CREZCA? DIFUNDIMOS EL MENSAJE DE ALATEEN?" RN
FUNDAMEN'! O: En la tltima CSNy en la 2da. Jornada VOLVIENDO A LAS BASES se trataron' IR

. -_estcs temas sm que todavia los Dlstntos hayan asumxdo su responsabihdad al respecto




'.'--._TEMA PARA MESA ALATEEN " ENTENDEMOS LAS GUIAS ALAFEEN Y LAS'

' ACATAMOS VOLUNTARIAMENTE? FUNDAMENTO: Notamos que cada Distrito interpreta ©

~ las guias segin su conveniencia en especial 1/ al tema edades lmntes de los m;embros Alateen y
E -funclon de las madrmas en el Grupo - o : L :

__ .Aciaracmn acerca 2 de un Grupo de AA Clue pubhco una gacetllla en un dlano de CIIICO.::'.... o

| Pr‘eg_unta:_
<. Saltos, Rio Negro. e .
- Respuesta:  Se les. escribio. explicandoles que’ Alateen es parte de Al Anon y no- para jovenes X
' S alcohdlicos. También nos comunicamos con Al Anon de esa mudad y ahora hay un. -
K Grupo Ajateen en formacton ' : - - : :
o P'reglln-nta:'. (,Cuando se actuahza la Lllelatura Alateen? - : DU
- * Respuesta: '-_Una de las imahdades del Comlte A}ateen es actuahzar la theratura y adecuarla a
L P_re:gunfaf - g,C()mo sé pueden' a'clarar dudas ré.spectc:) alas inquiétudes de los Mien{bros Alateen? - . - K
- . Respuesta:- - El Comlte tiene Reumones Trnnestra!es con las Coordmadoras de los Comltes :
_ Pregunta '..(,Que pasa con Dla dei P*tdlmo de Aiateen? o : R
. Respuesta; © Esuna. sugérencia de un Distrito y se va a estudiar én las Reumones Tnmestrales por' L
. . ahora seguimos mcentlvando pa.ra que. los Padrinos. sean un Mlembro més de Al- =
L ;_'Anon T . o oo o :
 Pregunta; Que oCﬁrré con los me'n'(.)res de 12 afios en laﬁéumdﬂés de Alaféen‘? | S
Respuesta: . El Comtte de Aiateen esta estudiando el tema porque los menores estan pldlendo una .
_j_RbFLEXION AUTOSUFICIENCIA EN EL SERVICIO ES GRATI'I‘UD POR LA A
L RECUPERACION ESPIRITUAL Y. EL DESEO ‘DE LLEVAR EL MENSAJE CON .
- EN FUSIASMO Y AMOR




o

. INFORME GENFRAL DELO DISTRITOS

L INFORME DEL COMITE_DE_ INFORMACION PUBLICA_ '

o owl

... Este mtmme corresponde al penodo 10 de Juho dé 1994 al 30 de Jumo de’ 1995 El Comlte se retine
L _'j-*__-'_:gtodos los primeros miéreoles de cada mes-en la OSG. A las reurtiones asistieron la Coordinadora - |
i Genera.i la Secretaria y los Coordinadores de Informaczon Pubkca delos Distritos: Capltaj Ge neral S
""" Pag, Norte, Urudad, General Sanmento Nor—Oeste Centro- |
- (hasta Setiembre de. 1994), " o
s En el mes de Noviembre la Coordmadora General pasa "a ser gl Mlemblo Enlace con el CCP yse .
- renueva la Coordmadora General En al;,unas reumones pamc;palou Delegados del Dlstnto de la' .
© Costa y Nor-Oeste. R o
.. 7 8é recibieron t,artas con Informes de Dzstntos de Mercedes; Rafaela Santa Fe de Ia Costd Entre -
s Rios, y Tucuman. En las reu_monee nos acompanml y partxcipdn Ia Coordmadoxa y d;stmtos mlembms o
" deJa Junta de Custodios, .
R _En una retinion tos visito Ia Delegada Intemaclonal @ Ia R i S. (r A que nos hablo bobre expenencms :
e Ini‘ormaclon Pubhca tue muy enﬂquecedor Tenemos reumones en conjunio con el CCP e a
lnstxlucmnes S . S -

Oeste_ Sud—

embros de Ai Anoxl Alateen e.HleS.AdllltOS. eri '5.7 .

e “pa -
e Reumones Pubhcas 159 Ablertas y 55 In Srmativas. Eg cada stmlo s& pasa el mensaje por radios ST
M ‘Eti lo§ Distritos Unidad, Norte y Rio'de Ia Plata s€ pasa también por TV local, En TV a niv el Ve
A nacional se hicieron entrevistas & un Al-Anon y-un Ajateen en el proc,rama Donna de Amenca.z R
S Tamblen se participd en un Not;c:ero del mismo Canal B
- Fuimos 1nv1tados al programa del Dr. Cormﬂlot en Canal TV Amerlca 2 hablaron cuatro mxembrg 5'-_: SR
e - Al- Anon y dos miembros Alateen, - _ LR
. Se participé en una Reunion de Caespo. - . SRR AT
o Los Distritos Capital y General Paz pasan Ias R,Qhaq de Ias Rewuonc.; 1 JbIILdS ¥ Ablertas 8 io:, Dres R
-~ Verruno y Cormlllot | o
S - Dr. Verruno envia a les alumnos de la Facuitad de M&d:f‘lna a las Reumones
- El Dr. Cornu!lot dertva asus pauentes y hace dIﬁjSIOIl en radio y TV, _ - TR
.8 cubrxelon Ias reumones con Qradmes a pesal de la dif cultad para con e},mr miembros en este.'." S
-+ Servicio. N
El Progn ama Mundml de In!‘ormau(m Publica durara lodo ei ano 1995
e Se 1ntensliico la difusion, . _ - o
Ttidos los D:_smtos luueron cnmp'mas de Aﬁches 3, gacetllias en Fscuelas F acuilades Ncgoczos e S -
e Iglesias, R |
Sl Varios Coordmadores enlregjaron materia} de dnﬁzswn a 103 RG de su Dmt; 1t0 para ser ent1 egado en e
7 jos Grupos. ¢ SR S
. Los Talleres de Oradcnes estan trabajando blen S o : _
N .Al—Anon necesnta servidores, oradores miembros decxdxdos a pasar el mensaje para, esto debernos S
S teniér en cuenta que el Servzcm és Cre euxmento ademas de poder devolver a nuestra Herma.ndad todo (R S
.. lo.que hace por nosotros. - . - - Co
., Pidamos a niestro Poder Superior que nos guxe pala trdnsrmt;r {a vivencia de ia alegr:a del SerVICI() ROTRES
o '._a nuestros hemldnos de Al—Anon y Alateen para cumphr esta hermosa ta.rea o

()este _Rlo_de la Plata y Sur"_ o



N '-"_Pregunta g,Que clase de dlfusnon reahza el Dr Cormtllot y:sies correcta'?

. Respuesta: " ElDr, ‘Cormiliot pasa por pantalla de TV y por radio, los lugares donde ”se reahzan'_ R

o las Reuniones de AA y Al- Anon en Capital Federal Es una cooperacmn y noes :
-aﬁhamon B - R o :

- Pregunta: - .’t,Que es CAESPO? R ' - - = -
" Respuesta:  Esuna organizacion pa:a la prevencion de la salud Inwtaron a miembros de AA v, Al
S Anon para dar mformaclon a enfermeras, gente de la sz Ro;a, educadores
-~ Uptofesionales, ete. | -
. " La sigla CAESPO sxgmﬁca COMIT E ARGENTINO PARA LA SALUD DE LA :
3 POBLACION L R L

".H::..ﬁl.. o

L Pregunta: Que és ek Programa Mundlal de informacmn Pubhca‘? Lo

- - Respuesta: < Serefierca toda la tarea que se realiza a fivel mundlai enla lnfon macnon Pubhca eu: 3
e el curso del ano y antes se hmltaba al mes de Mayo '

ST ll:éfeg'uﬁta: (,Como establecemos la dnferencxa entre Oradores para dlstmtas charlas‘? Ejemplo

7 Pregunta: '_"":f_"-"'(,Se elevo el namero de Oradores“?

Escuelas, Reumones Abiertas, Profesionales, efc.

S Respuesta ._ " Estan las Guias a Seguir que se sugiere leetlas en  fos Talleres de Oradores yen el

L _hbro Grupos de Familia”, en la Gitima parte, esti la exphcaclon para este tema. Hay o
' gente que tiene faclhdad para determmado tipo de mensaje, pero siempre hay que L

tener presente hacm qmen va dmglda la qharla sobre todo sn son profesnonales
N Ji s . . L. N

" ‘Respuesta: - Esta aumentando paulatmamente el numero de Oradores T




" En el transcurso del penodo Juho 1994 a Jumo 1995 este Comité se aboco a sus tareas;

' _especificas de seleccion y correccion del material a pubhcarse como asi tamblen ordenar fos mformes- S

’ de los distintos Comlteq Permanentes.

‘Este Boletm se hizo eco de la solicitud de oradores pues la falta de serv1dores para cumphr- L

__."_tan importante como meritoria tarea, dificulta atender la demanda recibida; La falta de material de.
" literatura, prmclpalmente en cnudades del interior, hizo que tomara 1mpulso la lectura del Boletin y

L "'__'_-'fonnara parte del plan de tr abajo que desarollan También se 1nv1t0 alos Grupos a exponer las fotos o

L de nuestras fundadoras, Lois W. y Aririé B, 'én lugar espemal coOmo reconocimientod a su obra. -

T . En el Rincon destinado a la OSM se publicaroni traducciones dél FORUM referidas al._ o
S I :.-'sxgmﬁcado y sentido de la "Responsabxhdad" 'Como traba_}a la OSM", Tam_l?xga se mforma el por S

o que de un Plan de Servicios, de51gnando 1995: "El afio de la Renovacion".

el " En su EDITORIAL el Boletin se refefit a' }a ‘realizacion de la Décima Conferencxa como_-' ERR
S tamblen a las "JORNADAS DE TRABAJO", con su titulo "VOLVI!:NDO A LAS BASES" a .

N emlsion N° 200°de ‘este Boletin y 195 22 afios de nuestra OSG,

Fmaimente este Comlte reconoce y agradece a todos’ los miemibros de Ia fanulna AL- ANON o

e _'que contrlbuyen con su apOrte a enriquecer las hcgas del Boletin Espiritual, al cual se ha vuelto"
'agregar una h0_|a mas para no demorar la pubhcacnon de tantas colaboracwnes ' '

ALANON_/ _ATEEN EN ACCION; como éstas 1o Tlegan a'los Grupos generan' :
COI]fI.lSlOI'l Tamblen adecuar Ios termmos a nuestra 1dxosmcras1a o :

S reestruolul acmn camblando el dia. de. reumon para facmtar 5U. desenvoivumento en lfa 0SG...

En el Rmcon ded:cado a'la OSM se menclonan publlcacmnes como The Forum yoo o

En el transcurso del perlodo Jumo del 94,’!11110.: del 95 el Comtte se dedlco a su o

i Se. empled el [tiempo: necesario; para el estudio. de-los: formularios que contxenen Ios'-___'l '_ _' o
_ antecedentes de los miembros, tratando de que. las preguntas.que en: ellos ﬁguran xeﬂejen enforma e
" equilibrada entre lo espiritual y ¢l contexto del formulario, ambas cosas tan’ ‘importantes parala- -

"/ eficacia en los servicios claves, Finalmente efaboramos la estructura del formulano con la. que nos_. L e

nanejamos en la. actualidad por consideraria aproplada

- -4 la persona mdlcada por su trayectoria, la cual respornide al nombre de Sra. Haydee M.

no finalizan su servicio hasta el afio 1996, Ademés. estamos trabajando para Iocahzar un mlembro que

T saus[‘acclones pues las’ personas nommadas responden con su esfuerzo ¥y dedlcacmn a nuestras ma s
S caras expectatwas _ o | |

S El Comité trabaja antepomendo Ios prmmplos a las personas y el resultado es el me_lor para o |
) la Hermandad :

s _Rg's'pue_st_a:. 31 ya hay una persona para ese Semcm :

: “Eli Comrte se aboct a’la “bisqueda de una: persona 1d0nea pala desempenarse como-_'-"__ o
- Caoor dmadora del Comlte de. Conferencxa Luego de entrevistas; sondeos e. mdag,acxones locahzamos' Lo

e i C‘omlte 1o se vio-en la necesidad. de nominar.a ningtn mienbro Custodio, pues ios actuales

*reemplace al Sr. Alberto S;, como Delegado Internacional en la RISGA. e S o
.- Nuestra tarea, -que conlleva tanta. responsablhdad 108 depa.ra no obstante grandes .

«. Pregunta: " - ;Yahay reemplazante para el St. Alberto S. D31egad0 Intemacmna! en la RISGA? L



Penodo Jumo del 94 a Jumo del 95. Los mformes corresponden al trabajo de solo cmco“ -

g _'sttrltos a saber: Capltal Norte, Sud Oeste , Unidad y. Centro Qeste. o

i ‘Se sigue visitando Profesxona]es dela medacma Connsanas Umdades de Bomberos pegando o
s aﬁches ¥ entregando material escrito, - Algunas guardlas son realizadas solo por. PVI, ‘alno contar con |

- ‘padrinos de grupos Instltuclonales por este motwo muchas de ellas no se cumplen Se nota la falta _
e de semdores e mteres en nuestro serviclo. ' : :

En total se dleron seis charlas a profesmnales tres por DlStfltO Norte una por sttrlto'

o .Unidad dos por Distrito Sud Oeste. Se esta visitando a los grupos para incentivar e ‘informar del -
T _'_traba}o reahzado ua coordmadora entrega al RG fotocoplas donde consta el trabajo del mes a.nterlor :
Ly da buenos resultados T : )

“Notamos que’ alé,unos proi‘esmnales no. aceptan que la v1olen01a famdmr podrna ser

- consecuencm de la enfermedad del alcoholismo en algunos casos. - .
con -Se aciararon dudas sobre nuestro servicio y el CCP. Notamos la falta total de conoclmlento L
S .:' sobre nuestro servicio en servidores que debeniamos esperar. que lo incentivaran.

Se sugirid trabajal en Juzgados, Tribunales, Colegios de Abogados etc El Comlte de'

Instltucxones de Distrito Capxtal cuenta desde marzo con nueva direccion. - : e
o Tenemos dtﬁcultades para ‘cubrir las guardlas en los Hospitales de Moron y Haedo S

- 'necesnamos perrmsos para ingresar, de los directores y sus Mumclpahdades y A pesar de esto los e
mensajes se siguen dando en los pasdios ' - R

e Pedimos a los delegados que nos hagan llegar IlOthlaS sobre las tareas reahzadas para este S
C Comlte en sus Distritos, espe01almente aquellos que-no particlpan a través de sus Coordmadores de :
o los Comxtes de Dtstuto El mismo pedndo vaalos grupos que ain o forman yn Dls'mto L

Pr_egunta:___ . &Cuales son las dnﬁcultades con los Hosp1tales de Moron y Haedo” e
- -Respuesta: . “Tenfamos el permiso para ingresar al Hospital de Mordn, pero nos habian retirado el' SR

S penmso para ingresar a las s1las 1hora lo tenemos y para el Hospltal de Haedo esté o
en vias de soluclonarse S e ERE . ' T

. (,Por que algunos profesmnaies no. aceptan la vzolencna famxhar como consecuencla _ S

~+ . del alcoholismo en algunos casos? - : : T
Alguncs profesmnales todavxa plensan que la v1olencla farmhar tlene otras causas

SRR iTenemos la cal ta para entrcg'lr al aboz,ado que carta tenemos para cntregar a los

S Jueces‘?

_Rés_ﬁ;':.e__sta:'_'_ El Comité CCP se esta ocupando del matenal recxbldo de EE UU para que pueda :

e ser entregado con nuestro logotlpo Hasta ahona se entrego carta al Pollcxa Abogado- o




N __;_._INFORME DEL COMlTE DEL INTERIOR

-Se llevo a cabo el viaje plamﬁcado a Bahla Blanca y se partrcrpo de una reumon pubhca Se._- |

B ._'realtzo una jornada“de trabajo con vistas a la formacion de un posible distrito, participacion. de-- o

N .1membros Alateen € Hijos Adultos; a raiz de dicha-visita se formé un Grupo en Punta Alta -

* Recibimos carta de mxembro sohtarxo de Santa Cruz, la que fue conlestada por lo cual se: B

C 'mxcw contacto. : :
: Se visité al Distrito en Formacnon de Tucurnan SRR :
o " Desde Mansnlla, Entre Rios, recibimos la mvntaclon por amversano y Ies enwamos 1deas para s
e que traba; en en conjunto con el Distrito Centro Este de Entre Rios. .

Fuunos invitados a Parané por aniversatio de AA. donde asistieron m;embros de nuestra OSG S

o ‘La Jornada - planificada para flevar a cabo en: Neuquén sigue: suspendida, contmuamos '.
e eqperando respuesta; ya que en dicho lugar Al-Anon tendria una gran tar ea l!evando el mensaje
BRI antamos carta a Catamarca a un Grupo en formacion, . :
" Durante el presente afto se ha contestado toda la corr espondencla recnbxda, aclarando dudas

 ' y eninando material informativo a Catamarca, Entre Rios, R10 Gallegos Rio Negro Tlerra del Fuego

e _'cha de Bs. As., Cordoba, Santa Fe, etc.

o RBCIblmOS visita de personas que llevaron el mensaje a los Grupos de Carlos Pellegrml Santa-. -
' '-"_Rosa La Pampa), }ujuy, Formosa, Mendoza, ‘ete. - '

- Colaboramos con las publicaciones del Boletin "AMISTAD“ mensualmente y especlalmente-._ ERE

© én este nies de agosto donde nuestro Comité del Interior-cumple 10 afios de su formacidn.

" Desde el mes de setiembre contamos con la. colaboracmn de un mlembro del Dlstnto Sur que_ _ RIS

3 .tlene a su cargo la contestacion de lds cartas.

“Una de'las tltimas actividades reahzadas hasta la fecha ﬁxe ei envio de caﬂas con la pombnhdacl IR

: s | de v:snlar (,atamaxca y rlucuman

e '.;_Pregu_r_.l_te_l_:_ o ..(,Como iueron costeados ios vaa_;es 1eallzados ai Dlstnto en Formacxon Tucuman el Ll

o e _.-___.ano pasado y. los viajes a Catamarca y al DlStI‘ltO en Formacion Tucumén-€ste afio?
. Respuesta " - Los viajes para Jornadas de Trabajo son: pag,ados por la OSG ‘como lo fueron los T
"'mencmnados et ia pregunta ' . R o

27Tk Pregunta ¥ '(,Que paso con la. fornacla plamficada paia Neuquen‘?

Respuesta - Seguimos esperando la respuesta. Recibimos contestaclon de un Grupo con tres o

S M;embros ¥ sabemos que en Gral Roca hay un Grupo muy numeroso S

S _"El Lomnte sohclta @ Ios Mlembros que vlajen al lntenor pasen por nuestra OSG a fm de }levar: : SR

| ” o _'_cuesllonauos a Ios (Jrupos que vxsnten para tener datos preclsos de los nusmos
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INFORME DE LA .]UNTA DE CUSTODIOS

o

 los dias 19y 20 de Novxembre de 1994 y. designo para concurrir- a la Sra. Zulema,
4)

_ Se designo a la Srta. Silvina- C., como representante a la Conferencia de Servicio General

5)
RTER Custodios decidid declinar la. mlsma :

6)
o

.y
o 12),
13y

R Ademas de anahzar y tomar declsxones sobre aquntos formales y- de rutina, ta Junta de Custodms se
* dedico al estudio de los siguientes temas; de acuerdo a las Actas de las reuniones regulares Asamblea :
: Ordmaua y Asambleas Extxaordmarlas del periodo julio 94 a junio 95. :

Recibio la invitacion para el cumpleanos de AA, en'su 42° Aniversario, reahzado en Parana

cofundadora de Al-Anon en ia Reptblica Argentina.

Se reestructurd el Comité de Literatura, como Comité Permanente y ba]c: la. denomm acion

de Comité de Publicaciones; Se desxg,no Coordinadora a la Sra. Maria Cristina L.(Cuqui)

" Directorio de Grupos: Se decide enviar un Directorio General completo a cada Distrito

actualizado, quedando en la autonomia det Distrito fotocopiarlo para la entrega a los Grupos.

celebrada en San Pablo, Brasil, los dias 13, 14'y 15 de Abril ppdo. :
Ante una invitacion de la OSM, para e11v1ar representante ala 35a CSM la 3unta de' '_

Aprobo por unammldad y por mayoua fas decxanones cle la Demma CSN sobre todas las _

- mociones. -
Designo alos Serwdores de Iz }unta Coordmadora Sra. Zulema S Sub—Coordmadora Sra.
. Maria del Carmen P Tesorera: Sra. Maria Esther T, y de acuerdo al articulo 12 de los

Estatutos se confirmd como Secretario al 8r. Alberto. S
Nombré al-Comité Ejecutive: E! misino se compone de Coordmadora Sra Marta M

'Sub-Coordinadora: Srta. Silvina C., y de acuerdo a los Estatutos, el Coordinador de la Junta,_

el Secretario General, la Tesorera de la OSG. y la Coordinadora del Comlte de Guias. Actta

.como Sectetaria de Actas la Sra: Nélida M.- o -
e acuerdo al articufo 16, punto 1 de. los Estatutos de51gno para tormax la Comlslon_

“oo . Revisora de Cuentas a las Sras. Norma B., Haydeé M., Elsa B. y el Sr. Audino L.
10)

Segan el articulo 10, punto 1, de los Estatutos, designo al Comité: de Nommacxones Sras.
Norma B, Marta M., Silvina C. y Haydeé M.

~ La Junta de C ustodios decidié confeccionar Guias a Seguir para los Comltes Permanentes
. basandose en experiencias- similares de la OSM y adecuarlas a nuestras necesxdades las
~ mismas sern presentadas a la CSN para su aprobacion tradicional. . .
RIS.G.A. La Junta de Custodios escucho los informes dados por los Delegados
_ - Internacionales sobre la R.1.S.G.A. 1994, realizada en la ciudad de Bruselas, Bélgica,.enel
. mes de agosto ppdo. y en sus reuniones habituales analizo algunos temas especificos'de la

misma. Asimisino encomendé al Comité de Nominaciones seleccionar un candidato para

- reemplazar a un Delegado actual, proximo a dejar este Servicio.

Jornada "Volviendo a las Bases": La Junta de Custodios did su conformidad a lo programado -
por el Grupo de Trabajo de Planeamlento a Largo Alcance para la Jornada cxtada de fecha -
12 de Noviembre ppdo. -

Segunda Jornada "Volviendo 2 las Baees" Tambzen presta su confomndad para reahzar la
segunda Jomada su;,xrlendo la fecha del 12 de ag,osto de 1995.
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. Se contrata "S 0.8, Semmo Medlco" en reemplazo de "Emergenclas Médicas” con cobertura B
"o a todas la§’ personas que se encuentran en el area de nuestras, Oﬁcmas El cambxo esta -

motivado porque la primera ofrece un servicio a un precio més reducido.

A la lista de firmas autorizadas: Marta M Zulema S Maria del Carmen P y Sr Alberto S

se agregd la Sra, Maria Esther T, : S
La Junta de Custodlos dec1d10 enwar el aporte de U$S 2000 aprobado en; la Declma CSN -
ala OSM. -

- Lalunta de Custodlos presta su conformldad para cursar mv1tacxones 2 las OSG de Brasﬂ y
" "Uruguay para participar en nuestra proxima CSN. : o
Publicacion de direcciones de Grupos Aislados: La Junta de Custodlos ebtudio la mquietud- a
o surglda en la (ltima CSN, respecto a la pubhcac;on de direcciones de Grupos aisladosen el

3 - Boletin "AMISTAD": y-considera no conveniente su realizacion, En cambio tecomienda al
- Comité del Interior incentivar un mtercamblo de correspondencxa con los Grupos aislados ,

20) __

_- _"Pregunta L Aclaraclon sobre eI punto 22) : IR EE
- Respuesta: . La Junta de Custodios, despues de un exhausuvo anahsm dectde alqullar la Oﬁcma_ PR
- . 505, del Edificio Gloria, a fin de mejorar las condiciones de: traba_]o en'fa OSG; para’ PR

'_-_--f-:&e'sﬁﬁe'Sta- '

8 _Pregunta :_'._"'Aciaraclon sobre el punto]9) R ST e i
I Respuesta_:__. - Se decidio. que por intermedio del Boletin AMISTAD" el Comrte del Imenor R
S N _pregunte a los Grupos aislados si desean mantener correspondencta y asx lo

. Respuesta:

con la expresa conformidad de éstos.

 LaJunta de Custodlos decide posponer la propuesta del Sub-Comité de Temarxo Aclmlslon _
¥ Manual, referente a Ja’cantidad de Delegados en- Conferencia y hacer entrega deeste .
Proyecto alos Delegados durante la préxima Cenferencla para un mayor estud:o por pane S
. o.o21) - Por su;_,erencna de Tesorena la Junta de Custodms decrde que los costos devengados por los DRSS
L trémites para Ia obtencién de PATEN‘I’ES Y MARCAS sean conmderados por la OSM como.
un aporte de nuestra OSG:* RS R
" LaJunfa'de Custodlos decide formar un equlpo para Ia Optlmlzamon de la OSG y recursos”-i' L

. -0+ humanos compuesto por Graciela C., Silvina C:; Alberio-S; y Nélida M. - -
*23) " Designo a las nuevas Coordmadoras de los Comltes ALATEEN PRESUPUESTO“I.‘P e
o INSTITUCION}:S I o

sus dxstmtas actrvxdades por ejemplo las Reumones de Ios Conutes Permanentes

: "-'(,Cual es el nionito del alqunler‘? S
o El alqmler mensual s de U$S 160 - - I
Pregunta : \::-.'_-Aclaracmn sobre el punto 15)

-:-'-La cobertura alcanza a todas las pel sonas que estan en el area de nuestras Oﬂcmas c

S comumquen ‘alimencionado Comité:-

R La Junta de Custodlos informa la desngnacxon de la nueva Delegada Internaclonal Sxa Graclela C en S
L reemplazo del Sr Alberto S, qunen ﬁnahzo su perlodo y concurno a dos Reumones de la RISGA



. f____'a.ntenor : : Lo : - -
i Hacemos saber a los Delegados a Ia Conierencla que pertenecen al Comﬂe cle Publlcauones Lo
'qolamente asisten a las Reuniones Plenarias durante la Conferencia ¥ pueden durante al ano ser . :

- que
- _wnsultados sobre cualquier asunto relacionado con el trabajo de éste Cemlte" e

o s Respuesta hs una 1nqu1etud para Ia (,anasta de Preguntas

- -Este (,omlte tiene’ como funcmn segun ias Gulas desarroliar el conoclmlento de la thel atura
. Aprobada por Conferencia. - : : :
-+ Mantenerse al tanto de las necesndades de los mlembros respecto a la Ltteratura
.. Sugerir la creacién de nuevas piezas de literatura. _ :
. Tratando de cumnplir con estas funciones el Comxte s€ reunid mensualmente
" Se solicito a la OSM autorizacion para reimpresion de nuevos lxbros y: folletos
- Se reimprimieron los siguientes titulos:" :
. "UnDia ala vez en Alateen"

.1000 ej_e_mplal_‘es'__ o

- "Al-Anony los profesionates” -~ . . . - 1000 ejemplares . .. o
" "Por qué Al-Anon es Anonimo?" . ..~ 1000 ejemplares ;|
- . "Es un Asunto de Adolescentes" - 1000 ejemplares -
. "Valor para Cambiar" - 3000 ejemplares .
- .- "Intimidad Sexual y fa relacmn con el alcohollco . =2000 ejemplares . -
~ - "Qué hacer con respecto a la bebida 7" . _' | <2000 ejemplares
- . "Los adolescentes y los padres alcohohcos . '-2000 ejemplares .. Lo o 0
“Grupos de Famlha Al- Anon" Sl -_ .-2000 ejemplares P S R PR

L _El hbro Un Dla a 1& Vez en Alateen se lanzo a la venta por medio de un voiante a color : R
... Valor para Cambiar se present6 a los miembros en la reunion reahzada el 12 de Nov:embre ppdo e
. Jornada "Volviendo a las Bases”, comenzandose en ella la venta. o o
 "Intimidad Sexual y I Relacmn conel Alcohohco ‘se prescnto a Ia Hermandad por rnedlo del Boletm“
- "AMISTAI)" al lgual que los folletos restantes. = - : _
. Se envid mensualmente matenal para el Boletm "AMISTAD" tratando de destacar el Valor de las o
e dlstmtas pxezas de hteratura ' SN G : ST

LITERATURA DE SERVICIO
F I Compendio de Gulas de Al Anon y Alateen edlcmn 1983 1985 fue anahzada ¥ mearada I

.. .conel (limo recibido de OSM Se encuentran pocas dlierenuas p01 que se sugxere agregar una llea =
S con emmendae S '

Se 1mpr1mxo el Manual de Semuo Naclonal con las reformas aceptadas en Ia Conferencna "

- bsperamos pcder mtegramos mas en el proxlmo E}ercncm

Lo 'Pregjunta . (,Se podria cambxar en la Blenvenlda sugerlda las palabras esposa esposo por ' b

falmhal es? -




S Pregunta -g,Cual es medm més eﬁcaz para aglllzar el envio de theratura?

o . "Respuesta: ' Si hay uita Sucursal del Banco' de Galicia realizar un depésito y av;sarnas por Fax (N"-

_'_:__'(01) 325-8765), incluida ia copla del deposxto 0 por med{o de un Gm;) Postal y L
'-envzando tamblén un Fax S . _ _ _ e

- __'}.Pregunta "."'-(,Como 56 obnene Ia hoja con enmlendas para el Compendxo de Gulas de Al Anon y_'. L

: ”--"Alateen ed:cmn 1983-19857 -

R = _:'_'Respuesta:"__f {:Esta hoja ya esté preparada y se va a entregar en forma gratmta




L

o

* Elinforme correspondlente al per1d0 Juho 94—Jumo 95 reﬂeja Ia mtensa actmdad desplegada por el_ s
- mismo. Contamos para eflo con la. colaboracion del, Informacmn Piblica, Instituciones y miembros
© capacitados para hacer conocer Al-Anon a los profesnonales en sus dlstmtas especxahdades
Como puntos 1mportantes destacamos lo siguiente: o
. Como conseciencia de los distintos contactos con tmembros de Violencla Farmhar saie PO
. primer circular a todos los grupos y Distritos mformando a los mismos que ante casos de o
.. violencia familiar en. los que.nuestro apoyo espiritual no es. suficiente y donde en ocasiones

. peligra la vida de un nnembro de Ia familia, Ia OSG, completando un banco de datos es quien

orientara con datos- conﬁables a estas personas.

Se envia la carta N° 1y las fichas a Profesionales que colahoraron conel Dr. Cormtllot enen
S la redaccion del libro "Beber o no beber". En respuesta a ello el Jefe dela sucursal Martinez
" nos propone una enirevisia y fistado de direcciones. Fue positiva y recibimos varias fichas en - '
las que solicitan mayor informacion varios profesionales de distintas sucursales
. Aparece mensualmente nuestro informe en el Boletin "AMISTAD". ; _
. Seestudiala confeccion: de tarjetas para uso de los miembros del mismo. Se conieccxonaron o
- .con fiyestro logotipo. ldentlﬁcatorlo y se entregan personalmente en los contactos con o
" profesionales y entidades. : e S
“Al-Aton participa en el "Segundo encuentro de Grupos de autoayuda" orgamzado por la o
* "Fundacion Precavida". SR
~Recibe 1a invitacion de la jefa del Semc:o de Toxncologa del Hospital de Chmcas para' .
" tealizar una charla ante los Alumnos del ditimo pivel en Medicina. s
Se cubre otra reunion para el Servicio de Toxicologia, pero en ¢l CEMIC, convocados por e
- un profesional que mantiene ya un permanente contacto con el CCP. o
‘En respuesta a un contacto con la Licenciada Nilda Ermoli y luego de una carta dmgtda a la S
< Psicologa Mabel Sgrillet, integrante de la Sub-Direccion de Fortalecimiento Familiar, surge’
. un primer contacto en nuestra OSG con la citada Licenciada y miembros de este Comité. Se
- sacaron conclusiones provechosas 'y la representante de Cuidanifios se comprometid a -
enviarnos los niimetos de todas las UCEFF (Umdad Central de Fortalecnmento Famlhar) y -
* de las comisarias de La Mujer. o
- Ante una invitacion del Juez Héctor A. Ral}‘o del juzgado N" 13 de Moron para que Al- o
SN ‘Anon participe en un Seminario sobre "El nifio como victima del maltrato, el abuso sexualy = - ¢
R violencia familiar” los dias 19 y 26/10/94 y el 2/9 Y 16/11/94, organizados por fa . 7 |
o Universidad de {omas de Zamora, Municipalidad de Morén y Juzgado de Menores de -
. Moron, miembros de este Comité cubtieron las-reuniones. _ _
Recibe el Comité la aprobacion por parte del Comité de Guias y 1a Junta de Custodms para
iricluir en cartillas médicas, periddicos de Parroquias, carteleras, una gacetliia de Al-Anon y o
. se confecciona una tendiente a unificar las publicaciones. La gacetxlla del Circulo Medlco de .-
‘Matanza, publicara la dlreccion y niimero telefonico de Al-Anon. S Lo
" Bl CCP proyecta dos reuniones al afio en conjunto con Informacién Pablica e Instltuclonesf s
“ 'y sus coordinadoras de Distrito. Las misnas se realizarin en Junio y Noviembre y el objetivo |
" es organizar las tareas y procurar en lo posible evitar superposiciones. Hasta el momento se
‘concretaron dos, una en noviembre/94 y otra en Junio/95. Se les hace entrega detodoel
o material elaborado por el CCP y una copia de la contestacion de la carta envnada a la OSM SR
IR ya que ella constntuye un materiai vahoso y onentddor

s

Ny



. Aljibe, la coordinadora de Alateen cubre el tema “Familia y dependencxa"

R T)

- harémos con las otras..

-+, Sugiriendo pautas a seguir. .. .. - : S
e .. El miembro enlace de Inst:tuclones y por contacto que tiene por su txabajo en forma dlscreta s
- Se relaciond con la abogada Clandia Martinez, -asesora de la Comision de Drogadiccion de la°

- eflal

_ 120). : -:_ En el Centro Cultural San Martm el 30" de marzo/95 y: ante una 1nv1tacxon c_le_la I‘undamén o B

S 13") .. Nuevamente en Precavnda en la Escuela de Salud Pubhca el 16 de mayo fa coordmadora c_le B

' -Informaclon Publica pammpa con el tema "Problemas que causa un, adlcto en la familia®. " NEEET
.. Entre las metas a cumplit durante. el. afio surge la necesidad de’ revisar. las carfas. que____ SEE
. _'dlsponemos para los d1st1ntos profesxonales Ya revlsamos tres de ellas y paulatmamente loj'_ L

" Otro ob_;envo es apadnnar un profesmnal ya que somos consclen’tes que son referent_es muy- R Sl
-, importantes y a través del espaclo que dxsponemos en el Boletm "AMISTAD" 1remos_'_'_ AR

N Camara de Dlputados de la Nacmn Demostro mtel és y ya s¢ establecxo correspondencla con o

17°) + Porsu parte Glamela estabiecw contacto con la chenmada thana Monteverde Subsecretana"

de Prg omocion y Desarr ollo Comunitario de la Mumclpahdad de la Ciudad de Buenos Aires,

enel "Se;,undo Congreso Algentmo de GIUpOS de Autoayuda" -

- eventos yun exhlbldor para nuestra literatura. Los tarjetones para saludos de fin de afio ya_
PR marcha Yy seran uhhzados en conjunto por. ]nstltuctones lnformac:on Pubhca y el CCP.

. tan__.e 1

."' ideﬂlldad g : :-:
' Este servicio nnde sus frutos pues se ha comprobado que de Ios llamados q
3OSG 'n_-porcentaje 1mportante es de personas denvadas por profesnonales

. ""_"'."_Pregunta | j_'__Aclaracmn S"bre el punto 2)

* Nuevamente.varios miembros del CCP y la Coordinadora de Informacion Pubhca partlclpan L o

"_Iambien qe'esta trabajando en Ia Tafea de confeccnonar un estandarte que nos identifique enl.___ L

Toda esta tarea pet srgue un PIOPOSHO hacer _conocer Al Anon ala comumdad y reaﬁrmar"';-'._

.. .. Contamos con dos tipos de cartas N"I con la cual nos psesentamos y N°2 cuando se -

o tiene respuesta v 5€ puede programar una reunion,envio de fichas fo]letos etc; Se_—"" U

“Beber o no bebel Cuando se mencnona al Jefe de la Sucursal Martinez, se trata_d'" o
e * una Sucursal de la Clinica, (‘ormlllol ' - '
__.--Pregunta . Aclaracion sobre el punto 4). -
R Reqpuestaz'_;"__"_.\__Son tarjetas persona}eq del CCP ST R T
" Pregunta:’ - Aclaracion sobre el Banco de Dalos en LI LEIS() de vzolencw. {dmlllar

gatuitos, pr ovenlenle delaF undaclon Precawdd
< Aclaracion sobre el punto 9). =

. Pregunta: . e o
Se partnclpo en 4 Reu mones y se entl ego matenal mformatlvo

o -._=_f_-Respuesta': E

Durante la CSN se repartlo materlai del C(,P a Delegados y. Representantes del Interlor

O pubhcando este Boletm INFORME DEL COMITE ccp

'_-___reahzo el enwo de fichas a Profesnona]es que colaboraron en la redaccmn del libro .

Y _[_{_gsp_l_;_gst_a:-f;___.La OSG tiene un Banco de Datos con’ los Grupos de Autoayuda con serwuos'-:?f.

| Fue. apmbado un Boletin Anual, dmgndo a los profemonales para.una mejor dlfusmn de | -
nuetmo Programa, que saldria en el mes de octubré para comparlnlq en la CSN En la OSM a estan'__- L




o .'_'Se prepara el Informe a Ia Decmla CSN ¥ se hace entrega de una copla a cada m1embr0 del Comlte BT
'Se prepara un bosquejo del dibujo y texto para ser publicado en el Boletin: "AMISTAD" con =~ -
JU '-el ob]eto de incrementar: la venta de las fotos de Lms y Anne ﬁmdadora y cofundadma de los Grupos h
Al Anoft en los BE. Uu. -
SERS Se prepara mensualmente el mforme del Comlte de Archwos al Comlte del Bolctm .
L f."'AMlSTAD" para su publicacion.
P Se hace entregd a cada mlembro de la OSG que waje al interior del paxs de djez coplas de ia e
S Circular N° 1 det Comité de Archivos inter iorizandolos sobre el trabajo del Mismo € mcentwandolos__ -
Coea que cada Distrito 0 Grupo tenga su propio. Archivo Historico. : L
o ALBUM DE PIONEROS: Se comenta el anhelo de formar un album de pioneros y se estudia' _
S :f-'el materlal ya preparado pomendo en un principio, a consideracion del Comlté los mlembros de ios :
o prlmems cinco afios, es decir, desde 1966 a 1971, inclusive. : o
L Se prepara una carta cxrcular que sera envnada a los mlembros pmneros pldlendo fotos y
e f_-___'cumculum Dichas csrculares personahzadas se emiegaran en mano’ propia © por mterrnedlo de -
_ :”.'-mlembroq conﬁables Jlevando constancia de la entrega en un cuaderno especial para ese fin. En -
~ - sucesivas reuniones del Comité'se vuelve a tratar el tema Album de Pioneros. Se analiza ¢l concepto
T de la palabxa Pioneros y se toman las siguientes decisiones’ 1°) Cambiar € nombre de Album de *
i Pioneros por el de Album de los Primeros. 2°) Dado que se pensd abarcar desde 19662 1971y~ .
Iamentando que pudlelan haber olvidos involuntarios, se decidié por ynanimidad, comenzar durante B
_f'_este ejerc:lcno por los pnmeros mlembros fundadores y asnstentes al Grupo Armstad T

T rlmestralmeme se prepara el Inforine al Comité de Guias.

S . Seestudian los temas a tratar en el Rincon “Lvocando el Pasado" y se dec:de mcorporar en‘-
el Boletm el pasado de los Grupos Alateen. .
L ~ Los dias ] previos a la Décima CSN y los srgulentes a la misma el Arc,hwo Hlstorlco mantuvo'_ .
- sus puertas abiertas a la visita de los Delegados y miembros amstentes quienes firmaban ellibrode .
'_v151tas Los amstentes a la CSN se interesaron mucho por el traba_]o del Archivo Historico yen .
blbhoratos de sus’ respectivas provmmas tres Delegados encontraron datos aclaratorlos de la Lo
.xmcxac:on de sus Grupos. - - - o
R Se aprueba identificar os 1omos de los blbhot atos con etiquetas de d:stmtos coiores Ejemplo B
e Correspondencmycarculares negro. Provincias’ 10j0. Distritos verde, etc. o
EEREE * Se recibe correspondencia de Virginia A, Coordmadora del Archlvo I—Ilstortco de la OSM y .
. de otras Ar chivistas de Area de los EEUU. | |
- A partir del nies de- nmrm dc 1995 km rcumoncs del (‘omttu scmn los terccros m:ercolcs dc- =
mes su;eto a confirmacion, - : : R
-  Duranite los meees de Enero v iebrelo no hubo reumones del Comlte pero sus rmembros A
s guleron trabajando en forma habitual los dias funes y miéreoles. - : _
a Se envia una encuesta a todos los Gmpos con ¢l fin de evaluar el mteres que mamﬁesten }os S
C Grupﬂs por el renglon "Evocando el pasado”. Hemos Tecibido muchas respuestas, haciéndonos Hegar - .
el interés, por temas del pasado y que éstos sean pubhcados mensualmente En su oportumdad o
daremos los porcentajes a ttavés del Boletin “AMISTAD" B R
- 'Para terminar este Informe; quereinos hacerlés sabér que ei Archwo Hlstorlco de la OSG esth o
oa dxsposnczon de cuaiqmer mlembro Grupo 0 Dlstrlto que necesxte recabar mformaclon especral sobre R
s }ustona . . :

C#

T TR



E _'Prég,ﬁnta ce },Cuales son los inicios de los Grupos de Hl_]OS Adultos?

;.Respaesta i '_Creemos que ﬁle el Grupo Humxiclad en ei bamo de Chacarlta R
'Sugerencla Sohcltar matenal mformatwo a los Grupos de Hgos Adultos
Sugerencza: . Que cada Dlstnto posea su Comlte de Archlvos

' _' :j'_-- REFLEXION Lstz’mu[o y morz vacron es rgwa! a madurez es despertar espm rual es desear Serwr'



El Conmle de’ Gmas estafonmado por. los miembros Custodxos (uno de Ios cuale _"es_ el____'__

Lomdmador), los Coordmadores de tos Comités Pernianentes’y el Secretario General,

Se redine tnmestralmente, 15 dias antes dels Reunion:de: Junta de:Custodios. Esta facultado L _
‘para considerar cualquier problema o proyecto. presentado 0 para reconsadelar una decmon ya R

tomada, si est en desacuerdo con alguna parte-de la Hermandad,

Sy
L

. 3__}_...

4

S 12) |

. End penodo complendxdo entre Julio/ 1994y Jumo 1995 el Comite de Gunas se aboco a los S
_. mgmentes femas; - b ' : Lo T
_ _Aceptaclon de pubhcacnones orlgmadas en entadades extemas diferenclando aﬁhacmn de -

cooperacion, de acuerdo con huestras. tradiciones.

Recomendacmn de incluir mformacnon de Al-Anon en cartiiia.s medncas, mednante textos L
* cuidadosamente elaborados por los Comités involucrados en la difusion. S
- Presentacion a la X CSN, el pomble cambio en la duracion de las proximas Conferenmas

- Estudio profundo del funcionamiento de los Comités Permanentes de la OSG. Como

resultado se llegd a la prepar acion de guias que seran presentadas ala XI CSN para suo o

~ consideracion. : R
~ Relacionado con el tema anteno: estudlo plesentar tamblén a ia Xl CSN la mod1ﬂcacnon en o
la actividad de’ las Mesas de Tr aba;o reemplaz,andolas por las reumones anuales de los

Comltes Permanentes.

- Evaluacion de los resultados de la lra Jornada "Volvxendo a las Bases" y recomendacwn a
_ Ia Junta de Custodios, sobre la elaboracién del Resumen de las oplmones vertidas en ella. _
. Decision de enviar el lote de hteratura sin cargo a grupos que se reabren sin limltar el tlempo C
. decierre, S
~Recomendacion & la 1 unta de CuStOleS sobre la enlreg,a de hteratura a gmpos carenclados--

y aislados. ' -
“Decision de retlrar ia canasta de apoﬂes voluntar:os en las reuniones mensua.les dc 105 -
Comités Permanentes. o

- Consideracion de la necesidad de un servicio Tri-anual de fa mesa de coordmacxon de la CSN -

. Analisis de!l tema de alqu11er yXo compla de ptopledades alaluz de nuestras Tradiclones ¥y -
Conceptos. = - . . -

'fratamlento profindo de la recepcnon en nuestros grupos de personas afectadas por: )
_ 'convwencla con adxctos no alcohohcos : : 8

_ Luego de un afio deintenso trabajo sabemos que el crecmnento de puestra Hermandad nos
 exige continua evaluacion y preparacion de pasos futurosy conhamos en la guia de nuestro Poder S

: Supenm para respt}nder a las neces:dades que se presenten

a __Pr'egunta: ' 'Ac aracion sobre el punlo 1)

- Respuesta:  Publicacion realizada por un or,g,amsxﬁo que 1o era Ai Anon y no habla pos:bxhdad de o

(ue ﬁ;era aﬁhacmn

Pregun_ta_: o 'A'cla_racié_n sobre el punto _l]).

38
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L __"Respu'f}_st_a:_ ;

“ Se anahz.o en el Connte de Gwas Yy los Grupos al no tener personerna junchca niser
-+ una persona fisica, no podrian comprar o alquxlar OSG tiene la.informacion de =

acuerdo a nuéstra Tradiciones, Conceptos y desde el punto de vista Jundlco Através

- _ :del Boletm “AMISIAD” se daran a conocer con51dera01ones al respecto o

; '-;':.:_'_Pregunta __
L :';Respuestaf'-_

 Progunta
" Respuesta: -

e _'.:.:_____l_’_r__egun_t_g:_-':.._.____f' 3 Una persona . que no tzene fam111ar alcoho_hco es Mlembro Al-Anon y quxere ser
oo madrina dé Alateen, qué se puede hacer? ~ . R

- .,Se respondera a través del BOIeim « AMIST AD" L

5 ﬁ'_l?{-é'spues'ta:;f

. Se aprobaron las Gums para ei func:onatmento de Ios Comues Permanentes Las mlsmas fueronfj T

elaboradas tomando ¢omo base las Guias de la OSM, y adaptadas a las condlclones de'ld Estnictura. ¢ 0 -

_"ffde nuestro | pais.. focios estos procedlmlentos han surgxdo de Jargas experiencms ¥ podran ca.mblarseﬁ: e
“inicamente cuando una Conferencia de Serwcm Nacnonal acuerde que tales cambms adaptanan o

Ac]arauon punto 12) S - S LT R
Debemos seguir manteniendo el esplmu de cordlahdad ¥ buen trato pero ayudando BEESEAES
y canahzando nuestra energla al farmhar del alcohollco R

Aclaraclon del punto 7)

“La OSG va a entregar el Iote de literatura, sin carg,o a Grupos que se reabren y el . o
S I)lstnto debe locahzar la hteratura anlerlor : .

. mejor éstas, Guzas a nuestras necesndades :




- lNl< ORME DEL COMITE DE CONFERENCIA

) .?"-A conlmuacmn detaliamos los puntos destacados de 1a labor reailzada por el Cormte en el penodo S

- julio 1994-_]!.11110 1995,

-~ asimismo son enviados a los Delegados. : |
Trimestralmente el Comité se redne con ios Delegados y luego 'se'pre'para un info'rme que se
" remite a todos los Delegados '
Se preparo el Temario para la X1 CSN temendo en cuenta que este ano la. duraclon de la
L ri - Conferencia sera de dos dias. - '

RO ‘Se designo el equipo de C001 dinacion para esta Couferencm Coordmadora Sra Ma‘ulde M :
L en o Asistente: Sr Arturo G Secretana de Actas: Sra, Nélida M., Aststente Sr. Hugo G
Se confirmo el Comlte de Recepcion: Coordmadoaa S:a Ma1 gmta R, Secretana Beatnz Lol
V., Asistentes: Anamaria, Nelda N. e Isabel, . R
Conﬁrmo como Tesorera de la Conferencia a la Sra. Irma F

9
10y -

. Se evalud el resultado de la Decnma CSN, s1endo unamme la oplmon que fue muy posmva o
* con buena disposicion de los mlembros presenles que hicxeron p051b1e su desarrollo enun

‘ambiente de cordialidad. : _
- Mensualmerite se preparan los temas para ser pubhcados en nuestro rmcon en el Boietm' '

*AMISTAD". -

- Se confecciond el Resumen de laX CSN aprobado por fa Junta de Custodlos
- Se prepal aron los informes trimestrales para ser presentados enel Comlte de Gutas los que _

Se propuso al Sr. Marcelo L.., quien acepto, como sonidista de la X1 CSN
Se realizaron viajes al Tnterior part:cnpando en reuniones de Distrito.

~Las Mociones surg,ldas en la Contes enua seran cﬂnmderadas en la Asamblea Ordmana a
- realizarse posteriormente, - :
Se propuso, para abreviar t:empos en la Conferencxa que Ios Coordmadores de los Comltes o
- Permanentes no necesanamente pasen al mlcrofono en ocasion de la consnderaclon de sus
Informes. . - _
~ Se envio 'un-cuestionario a los Distr itos, pala or lentarnos sobre el funmonamlento de los
~ mismos y el estado en que se encueniran los (;rupos _ S : - :
. Se resolvi¢ que los Lemas de las prox1mas (,on{es encias seal votados por todos los mxembros S
T dela Conferencia. e
o Brasil, los dias 13, 14 y 15 de Abril de 1995, relatandonos su expenencna y. haclendonos' o

La Srta. Silvina C., particlpt) en ia Conf erencia de Semclo Gene1 al reahzada en San Pablo

. entrega del mateuahcclbldo en la misma,

I SelVlCIO Nacional?, para ser tratado por Ios Deiegados asnstentes ala Reumon con los
- mismos, el prox1mo 30 de agosto :

Se elaboro el stgueme tema: Qué motivacion lle\'n al Dele_g,ado a nuestra Conferencm de

o a0



) -Se aboco a preparar las Gwas para el funmonannento del Sub Cormté las que se presentan N
. enla: Carpeta de Conférencia, -~ - - > et
)., - Estudian permanentemente el Manual de Servnclo Nacnonal propomendo las enmlendas que_ Coh e
. mantengan ¢l Manual actuallzado las que. son puestas a consnderacrén deI Comlte de i
-~ Conferencia. - : . . . ST
fLonsndero el contemdo de Ia carta 1ecxbida por el Dnstnto en formaclon Reconqunsta, y estuvo c

. de acuerdo « con ios termmos de la mlsma 1especto a que cont.muen aun. como Dzstnto en
- formacnon L : S

_‘Aclaracmn sobre 1a propuesla de un. Delegado t.omo tema de estudio hasta la. AT
. Duodécima Conferencia. . SRR SRE T
a; . Bl tema de un Delegado va a llevar un estudio prevxo y necesxtamos que nos env:en___ RS
sus. oplmones PR R Do S :

AL ponel en pra(,lu,a Ias Gmas del Sub Comlle de Manual Admxsmn y Temano los sttrltos ¥y L
" Distritos en Formacion, deberan informar antes del cha 20 de abrtl de cada afio, Ias respuestas aun un " '
2 "-:f-cuestlouarlo referente al ﬁmcmnam:ento del mlsmo Lo _

6 5 1) (‘omo esta trabajando eI Djstnto 0 Dlstrlto en Formacnon PR
_ 5;2) Cuamos Grupos lo. componen, con dlrecclones y horario de atenuon

6 53). Como trabajan sus Comxtes Comlte de DlStI‘ltO de Infonnaclon Publlca, Instltuclones y'f G
o Alateen : ' : co : 8

Aclaracmn sobre el punto 5) S A
*-Necesitamos qtie los Deiegados nos contesten si para el afio 1996 desean contmuar"f{f e
-+ las Reuniones Trimiestrales con el Cormte de Conferencxa ya que no sxempre notamos R
un mteres hacna las mlsmas ' e :

ia; . En la ﬁ_l_t_iﬁzal_RIS_GA,- la Delegada de Japon.no asistio por razones econémicas, pero .

REPLEXION '_ (,ompan‘mws e! pmblema wmun, compammos la recuperaaon desde e] o
Cs s Girupo. Compartimos el Servicio en I Hermandad y hoy compartamos con

. responsabilidad y wmpromno que se. mautenga vivo el mensaje de Al o
w .Anon/Afateeu . . . 3

A




o l{_CUSTODlOS REGIONALES

. “Se feahzo 1a 11a Reumon Preparatona para fa eleccmn de Custod:os Reglonales el 9 de Abnl
e -de 1995 en Rafaela. Estuvieron presentes los Distritos Centro Este de Entre Rios; Villa Maria, -
. Rosario, Rafaela y Cérdoba. Los 5 Dls’mtos de la Reglon Norte se repartneron la tarca de. escrlbxr a

' .' 105 Grupos correspondientes

L Ese dla se decldlo por votacxon que el Distrito Rosano sea la- Sede para las Reumones
B Preparatonas la Asamblea de votacnon y recepcmn de correspondencm . : :

L La Reunlon reahzada en Rafaela fue prog; amada en la Gltima Conferencla de Semmd -
o Naclonal después de aprobado el Proyecto de Custodios Regionales. Asistieron los Delegados y el

- 'RD del Distrito Rosario. Esto originé la decision que para la 2da. Reunion asistier an los Delegados
- ylosRDy todos tuvieran derecho a voto, u,ual 5e decxdm para el prorrateo de gastos tratandose de
. Ias Reumones antenores a la Asamblea : o

El 2 de Juho de 1995 tuvo hlgar la 2da. Reumon en Rusano s envio copna de la misma a la

B OSG estuvo conformada por los Distritos de Cérdoba, Villa Maria, Entre Rios, Rafaela y Rosauo S o

El DlStfltO en F ormaclon Tucuman, no a51st10 por ser. dla de elecclones en esa pr0v1nc1a

Se dectdlo que el RI) podia ser candlda,to a Custodlo Regronal y se estableclo la fecha para' R o

la Asambiea el 3er. domingo de Abril de 1996, dia 21, y los Delegados se haran responsables de

preparar el curricuhun del candidato a Custodio Reg,lonal con suficiente anticipacion, poniendo como - .
{echa tope el 15 de marzo de 1996 Se enviara copla de los curr:culum a todos los Mlembros

L volantes

Surglo la mquxetud de reallzar una Reumon antes de la Asamhlea 3

S En los lugares donde no hay Distntos ei candldato sera avalado por los Grupos y la presencna.f .'
o de un RG en el momento de la votacion. .~ - e '

Se eqta ehg,tendo a un Servtdor a mvel nacnonal que 1o representa a nmgun Distrito con '_ >
L \vocacmn ‘de Servicio.y con el punto de vista del Interior. La votacion serd un voto de confianza .
o después de estudiar el cumculum de cada postulante. Enla Junta de Custodios enconlra.ra un Padrmo o

o pala este Semcxo, ya que el mejor Padrmazgo es apadrma; a ufi Semdor nuevo.

Co42
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 "CONTINUA SIRVIENDO Y SEGUIRAS CRECIENDO”.

 SUGERENCIAS PARA LA PROXIMA CONFERENCIA

1} Numerar los puntos dé_todos los Informes para agilizar su ubicacién.

 ' : 2) - Mejorar el disefio de las boletas para la votacion.
* REUNION ESPIRITUAL DE CLAUSURA

. Sedespidenlos Delegados que terminan su perfodo y tuvieron la oportunidad de servir en estas tres .
- Ultimas Conferencias de Servicio Nacional. Fue para ellos un periodo de cret;imien‘to_ espiritual, que

. los fortalecié y comprometié a seguir sirviendo, ahora, en algo muy importante, en ser un Padrino -
“activo del proximo Delegado de su Distrito. Sabemos que no se iran, que seguirdn con sus aportes _ _
a la Hermandad, compartiendo sus experiencias y sabiduria adquirida a través de sus afios de labor .

- en los distintos Servicios que realizaron. : SR T o -
 Luego la Sra. Coordinadora de Conferencia, informa que a partir del proximo afio, la Sra. Haydeé¢
. M., Miembrro Custodio, coordinara el Comité de Conferencia, le deséamos mucho &ito para bien de
' la Hermandad. A e
© . Un agradecitiento especial al Equipo de Recepeitn, que commo de costumbre, se desvivid por atender - -_
'y hacer placentera Ia estadia de todos los participantes. ' S o S

~ MOCIONES

segundo periodo de la Sra. Noria B., como miembro Custodio, Aprobada por unanimidad.

- La Junta de C{is_todios- recomienda a Ia-Canérencia la aprobacién Tradicional para un -

-+ La lunta de Custodios recomienda a la Conferencia la aprobacion Tradicional para un -~ =~
- segurtdo periodo de la Sra. Marta M., como miembro Custodio. Aprobada por unanimidad, R

O La Junta de Custodios recomienda a la Conferenc_:ia la aprobacion Tradicional para un - -
~segundo periodo de fa Stta. Silvina C., como miembro Custodio. Aprobada por unanimidad.

* LEMA PARA LA PROXIMA CON FERENCIA DE SERVICIO NACIONAL -

Bl Lema votado por 'tOd_os__'los"Miembr;_is patticipantes de la Confcrenc_i_a':b(jn derecho avotoypor. . -
' - los Representantes del Interior, es el siguiente: ~ © Lo D e T

.+ ElComité de Guias recomienda a la Conferencia la aprobacion Tradicional de las "Guias para

el funcionamiento de los Comités Permanentes", presentadas como adjuntos en la Carpeta de’
.~ Conferencia. Aprobada por unanimidad. - . : S S
-7 Bl Comité de Presupuesto recomienda & la Conferencia la aprobacion del Presupuesto " . -

" proyectado para el aiio 1996. Aprobada por mayoria.. - = o N

o0 La junta de Custlodios recomienda a la Conferencia que el Comité Cooperacion con los -

- Profesionales "a prueba”, sea considerado Comité Pertanente”. Aprobada por unanimidad.



La Mesa de Trabajo del Com.te Coopera.clon con los Profeszonales recomzenda a la o

| "Cbhfei rencia que apruebe fa publlcacmn de un Boletin anual, dir lgldO alos profesmnales para una o

: mejor difusion de nuestro Programa, Aprobada por unanimidad; : : C A
" La Mesa "D" recomienda a la Conferencia que este tema; "Sera Propaganda ) mformaclon o
- colocaz andnimamente folletos en los buzones de los donicilios particulares”, requiere un estudio mas’

 profurido, por lo tanto sugerimos que sea denvado al Comité correspondlente y no inclsir este tema
- en el Resumen de la Conferencia hasta que esie estudio haya terminado”. ‘Aprobada por mayoria.

LaMesa "A" reécomienda a la Conferencia se derive al Com:te Alateen el estudio durante €l .
aiio del tema “lmplementauon de ayuda a Miembros Pequefios de la Familia”, debido a que existe P
“ necesidad de dar una reSpuesta a los nifios menores de 12 anos preservando la ldentxdad de Alatecn R

~ Aprobada por mayoria.

El Distrito Centro Este de Entre B.Jos propone estudnar la convemenc:a de 1mpr1mxr un nuevo_ -

) Aﬁche en tamano 28 X 36 cms Moclon retirada
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