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LA LIBERTAD PARA SERVIR ES LA OPORTUNIDAD PARA CRECER

Sabemos gue la libertad ez obrar de una maners o de otra, tde hacer
cuanto no S8 oponga a las leves, i e | las buenas costumbres, an
nuestro casoc a las Tradiciones, gue son nuestras guias.

La libertgd v la autonomia, se refieren solamente a todo aguello gue
ez buesno para la Hermandad en su conjunto. Cada Grupo practica el
Frograma de acuerdo a los principios espirituales enunciados en
nuestras [radiciones, #&stas nos ensefan gue todos somos iguales, asa
de est a forma podemos trabajar en libertad., unidos Y en armonia, para
alcanzar nuestrop crecimiento espiritual, una mejor comprension vy
alegria de wviwvir.

La libertad de emitir un juwicio v la confianza que 1o permite,
ronstituyen la esencia del tercer Loncepto, llegamos a ser confiables
y despues aprendemos a tener comfianza.

Depositamos nuestra confianza en nuestros representantes, electos, 1=
confiamos la libertad de adoptar decisiones y tenemos la libertad para
expresar nuestras opiniones a fin de darles infarmacion sobre el
Proceso, pero sin tratar de coaccionarlos con instrucciones. Esto nos
lleva a supeararnos.

Nuestre crecimiento individual, de nuestro Grupo y de la Heriiandad wvan
unidos. Las JIradiciones y Counceptos salvaguardan los cerechos
individuales, establecen la igualdad y la justicia, dan a conpcer los
limites de libertad y responsabilidad. Manteniendo la confianza en una
conciencia de Grupo amplia, como wuna expresion de la autoridad
primordial... Un Dios bandadoso,

Aqui estAd el equilibrio entre libertad y responsabilidad. Lo notable
(=1=4 la dedicacidn de todos a una meta COUNLT , @n libertad, unidad,
participacidn, dedicacidn, respeto, prudsncis, responsabilidad,. amor vy
gratitud. En otras palabras, dar a otros lo gue hemnos recibido en Al-
Anon .
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REUNION DE APERTURA
La Sra. Matilde M.. Coordinadora de la Conferencia de BServicio
Nacional. da por comenzada la X CSN, con las siguientes palabras:
“Anites de comenzar les vamog a solicitar un minuto de silencio para
agradecer los beneficios por loes cuales Al-Anon nos ha permitido
llegar a esta situacién'. Los que deseen pueden acompafiarme mientras
pronuncio la Oracidn de la Serenidad.

A continuacidén se brinda homenaje a las memorias de Lois W. y Anne
B. con un caluroso aplauso.

La Sra. Coordinadora solicita a la Conferencia la asistencia a la
misma de la Sra. Nélida M.. como futura Secretaria de Actas de la
Conferenciae. lo gque es aprobado.

Luego le da la palabra al Sr.Néstor T..Coordinador General de la Junta
de Custodios. aquien nos da la bilenvenida.: “Buenos dias. Tengo
nuevamente el privilegio de ser el intermediario de mis compalieros de
la 0SG para darles a todos ustedes la bienvenida, lo que mno estoy
seguro de tener. es el poder de transmitirles todo el amor ¥y la
alegria que sentimos al tener la oportunidad de compartir, con los
Delegadoe l1la responsabilidad de poner la conciencia de Al-Anon en
accion. vy con los Representantes del Interior a transitar el camino
que lleve a los Grupoe de sus zonas a tomar el lugar gque les
corresponde como Distritos.

El Lema de este afio:“La libertad de servir es la oportunidad para
crecer”. se manifiesta en forma permanente en cada CSN,que nos permite
ir evaluando afio a afio cudanto vwvames creciendo individualmente y éen
qué medida adecuamos los Servicios de nuestra (Uficina a los principios
del tercer Legado, enunciados en los Doce Conceptos de Bervicio.

Esta Conferencia dard& un paso muy importante con este propbésito v con
el de cumplir con nuestros Estatutos, cuando congidere el proyecto
sobre Custodios Regionales. Tandra también la responsabilidad de
tratar las reformas al Manual de Servicio, gqgue fueron aplazadas el afio
anterior v a las que se le hicieron las correcciones necegarias,
siguiendo el procedimiento aprobado por la IX CBN.

Una muy ligera lectura de los informes que la Junta de Custodios
brinda todos los afioe a la Conferencia, es suficiente para descubrir
inmediatamente dos resultados muv distintos, gue definen claramente
nuestra situacién., el primero refleja el afianzamiento estructural v
econdmico de nuestra 08G. el segunto la falta de crecimientq del
nimero de Grupos. Durante todo este aflo este desequilibrio se
convirtié® en nuestro principal objetive de estudio y analisis,
basandonos en las experiencias de otras 0SG del mundo, la mayoria de
las cuales estdn enfrentando el mismo problema. Tomames conciencia que
no ibamos a poder cambiar esta situacion con poco esfuerzo ¥y en Ppoco
tiempo. comenzamosg por revisar sincera Vv profundamente nuestros
Servicios realizados a través de los Comités Permanentes, llegando a
la conclusién que debiamos empezar a reestructurarlos en su
compogicidén y accionar.

Somog conscientes que el inventario que estamos realizando vy los
cambios gque hagan més efectivos nuestros Servicios, no seran
suficientes si no nes acompafian los Grupos haciendo su propic examen
de conciencia y teniendo el valor de cambiar las cosas que deben
cambiar.

Tampoco decir que no hemos logrado nada, para conseguir que nuestra



Hermandad slga los pasos de crecimiento continuo de nuestra
Estructura, va «que hace solamente dos afios no nos preocupaba
tnicamente en gque el numero de Grupos no aumentara. sino también la
lenta formacién de nuevoe Distritos. situaciéon que empezd a revertirse
en la anterior Conferencia y que tenemos mucha esperanza segulra en
este nuevo rumbo, ya gque son varias las regiones que tienen la
posibilidad de convertirse en Distrito prdéximamente.

Nuestra O0SG estara siempre junto al Interior, brinddndoles todo su
apovo. no solaménte sirviéndolos desde Buenos Aires, 8ino dentro de
lag poeibilidades de sus miembros. continuando con el contacto
personal, que iniciamos hace dosg afices con visltas a varias zZonas y que
estamoe seguros. mucho tienen que ver con el resultado tan positivo.

Hoy estos viajes son pogibles, ipgual que otros objetivos que hasta no
hace mucho tiempo parecian inalcanzables, c¢omo la presencia de
nuestros Delegados Internacionales en las ultimas RISGA, la continua
reimpresién de nuevas piezas de Literatura, el contar con dos
empleados y uno contratado, el poder confiar nuestros BServiclios a
Comités Permanentes que paso & paso se van adaptando a los Doce
Conceptos de Servicio y muchos mas gque unidos a la experiencia
scumulada en la superacién de los innumerables obstédculos gque dejamos
atrds v al respaldo permanente de miembros, Grupoa y Distritos, que
valoran la importancia y necesidad de poseer una sé6lida Estructura, se
esfuerzan por fortalecerla dia a diam ¥ mantenerla econémicamente. nos
hacen ver el futuro con optimismo ¥y nos alientan a trabajar todos

Juntoe ¥ junto a nuestro Poder Superior para impulsar el nacimlento de
muchos nuevos Grupos.

Cristina, Representante de la 0SC de Uruguay, nuestra CSN se siente
muy felilz con tu participaclion, gque nos permitira igual gue hace un
afio, con la asistencia de HKlsa y posteriormente con la concurrencia de
nuestras Coordinadoras del Comité de Guias y de Conferencia a wvuestra
Asamblea y Convencién anual respectivamente, compartir de esta forma
hermosa: la personal, experiencia. fortaleza y esperanza con el fin de
aflanzar a nuestras queridas 0S4.

A todos los miembros gue hicieron posible la realizacién de esta
Conferencia, les hacemos llegar un fuerte abrazo con nuestro
agradecimiento v a los amigos Delegados v Representantes del

Interior, les deseamos mucho éxito y les decimos con amor en Al-Anon:
Bienvenidos a nuesgtra X CSN.

La 8ra. Coordinadora de la Conferencia, anuncia a los Delegados V¥
Representantes del Interior lo gue encontrardén en sus mesas, debiendo
el cuestionario ser entregado a la Secretaria de la Conferencia, el
lunes por la mafiana.

Luego ee da lectura a las Doce Tradiclones y a los Doce Conceptos de
Servicio, gque al inicio de cada dia lo hacen: las Sras. Tita de
Resistencia (Chaco); Bernardita de Reconquista (Santa Fé); Rosita de
Parand (Entre Rios): Negrita de Tucumén: Marcelina de Jujuy y Vicky de
Formosa, respectivamente.

A continuacién cada uno se presenta diciendo su nombre y el Servicio
que presta.

Se explica el gistema de votacién, realizéndose un ensayo. Se aclara

que 8l la mocién es aplazada y el tema importante, se tratard en
asuntos pendlentes.



Se procede luego a la eleccidn de 8 Temas de entre los enviados por
los Distritos, Comités Permanentes y Junta de Custodios. siendo los 2
mas votados tratados por todos los miembros de la Conferencia y los 7
restantes en las Mesas de Trabajo.

Se nombran los Delegados asignados a cada Comlté Permanente.

ALATEEN C.C-E.
SANTIAGO G D.5UD OESTE ELSA P. D.ROGARIO
CELINA B. D.R.DE LA PLATA JORGE A. D.M.DEL PLATA
GUILLERMO B. D.UNIDAD GRACIELA CH. D.GRAL.PAZ
GUSTAVO B. D.CORDOBA ' ANALIA B. D.NORTE
ROSALIA F. D.CAPITAL MARIA . D.DE LA COSTA
GRACIELA C. D.MERCEDES
CONFERENCIA INFORMACION PUBLICA
YOLANDA P. D.NOR QESTE ANTONIA Z. D.GRAL. SARMIENTO
ARGELIA O. D.UNIDAD ROSA N. D.CENTRO OEGTE
JUAN CARLOS P. D.CAPITAL CATALINA C, D.RAFAELA
VICTOR HUGO P. D.RAFAELA GRACIELA E. D.CORDOBA
NIDIA C. D.SUR

INSTITUCIONES INTERIOR
ALICIA R. D.CENTRO OESTE MINGO C. D.NOR OESTE
VILMA P. D.ROSARIO MIRTA F. D.M.DEL PLATA
INES G. D.R.DE LA PLATA SARA M. D.GRAL.PAZ
EDUARDO B. D.NORTE NESTOR I. D.BUR
EULOGIO G. D.C.ESTE DE E.RIOS DILMA C. D.C.ESTE DE E.R.
JOSE C. D.VILLA MARIA LAURA P. D.GRAL. SARMIENTO

PUBLICACIONES

HILDA P. D.SUD OESTE
MARTA I. D.DE LA COSTA
ALDO N. D.MERCEDES
MIRTA &. D.VILLA MARIA

(Los Delegados apignados a cada Comité Permanente pertenecen al mismo
por 3 afioe. durante los cuales seran informados peridédicamente y
consultados, 81 es necesario). :



TEMAS A TRATAR RPOR TOQDOS LOS MIEMBROS DE CONFERENCIA

Se unieron los sgiguientes temas: 14) COMCO DEBE INTERPRETARSE LA
AUTONOMIA DE GRUPQ?. 15) LA AUTONOMIA MAL ENTENDIDA POR LOS GRUPOS,
PONE EN PELIGRO LA INTEGRIDAD DE AL-ANON?. 18) LOS GRUPOS SON
AUTONOMOS., SALVO EN AQUELLOS QUE AFECTA A LA HERMANDAD TODA.

51 =e analizaran las Tradiciones en los Grupos, no se plantearian
problemas sobre la autonomia.

Un edjemplo de la mala interpretacidon de autonomia lo da un Grupo
Alateen., que se habia transformado en un club. Tuvo gue cerrarse, no
conocian donde comenzaban y terminaban sus limites.

Autdnomos pero unidos. La base fundamental es el Servicio.

Nuestra autonomia ge da exclusivamente dentro de nuestro Grupo en la
toma de decisiones en cuanto a eleccién de Servidores, horario,
nombre del Grupo, etc.. Asimismo debemos tener en cuenta el anonimato,
por ej. toda accién que viole el anonimato perjudica no sélo a la
persona a la que se le hace el dafio, 8ino a la reputacién de toda la
Hermandad.

Al-Anon ofrece libertad de accidon a cada Grupo. En Al-Anon no existe
roderio ni dirigencia. Nadie tiene derecho a prohibir. Aungue seamos
autdnomos. como parte del Grupo. debemos controlar nuestras acciones,
de acuerdo a lo gque sirva mejor a los intereses de Al-Anon/Alateen en
su totalidad.

Dénde estd nuestra responsabilidad como Servidores. d9qué hacemos
nosotros por aquellos Grupos donde la autonomia mal entendida esta

afectando a Al-Anon como un todo, tenemos la suficiente paciencia para
avudarloe?.

Hablan de autonomia pero se olvidan del acatamiento voluntario a las
Tradiciones.

Los Grupos que se dicen autdénomos y no asisten al Distriteo, deberian
ger vigitados por miembros del mismo. invitandolos a que lo hagan.

Podrian participar en s=sus reuniones de trabajo para hablar de
Servicio.

Un Grupo que se dice autonomo queda aislado, eg como si no existiera.

El tema de la autonomia es cotidiano, muchos Grupos gue g8e decian
autonomos, a través de las publicaciones del Boletin "Amistad"”, s=e
unieron al Diestrito.

A veces nuestro egolismo por mantener numeroso nueatro Grupo, hace que
no nog acerquemog a aquellos que sabemos no funcionan bien.

Recordemos practicar la autonomia y la unidad poniendo amor en todos
nuestros actes de Servicio.

En Mar del Plata el RD tiene relacidén entre los Grupos y el Distrito,
se encarga gque el Grupo siga el lineamiento de Al-Anon.

Tenemos un Lema muy importante “"Hagamoslo facil”. Tenemos un Programa
maravilloso que nos da plena libertad de interpretar con
responsabilidad todo lo que esta escrito. No lo debemos hacer dificil.
Cumplamos al pie de la letra lo gue nos dice la Literatura. No nos
apartemos del Programa para poder autdnomos y unidos.



La Literatura nog ayuda a trabajar en forma mancomunadsa.

Quizd no hemos sabido transmitir a los nuevos gque podemos ser
auténomos en aquello gue no dafie a Al-Anon como un todo.

Hemos oido muchas cosas lindas, emotivas sobre autonomia. Muchas de
estas ideas van a gervir para la jornada del 12 de noviembre prdéximo.
Pero. me pregunto, a gquién estd dirigido tode esto. Los que estamos
aqui ya lo practicamos, pero, cdédmo hacer llegar este mensaje a los gue
no lo practican v por eso no estdan con nosotros?.

En las zonas del Interior los Gruposg deberian compartir sus problemas
en un Intergrupo o Interdistritos.

Cuando =se trata de autonomia estdn los principios. Cada uno deberia
tomar conciencia qué es anteponer log principios a las personas.

En los pueblos ze debe cuidar la imagen, casi todog se conocen. En el
Interior es comin que log Grupos se manejen solos v muchas veces sin
la guia de las Tradiciones.

Hay muchos Grupos gue no practican el Programa. Las sugerenclas que se
dan no son en base a una recuperacidn, a través de la practica del
Programa. Las reuniones no son programadas. Si el Grupo estd unido
gus miembros v la Hermandad crecen. Siempre deberia haber rotacidn de
Servidores. Fomentar la Literatura de recuperacion y de Servicio.
Visitar otros Grupos y siempre poner de manifiesto el amor.

Es conveniente hacer una reunitén de trabajo mensual. con todos los
miembros del Grupo v que todos puedan hablar con el f£in de conseguilr
una conciencia de Grupo amplia y mejorar lo que sea para bien de la
Hermandad yv progreso de todos.

Acatar las Tradiciones es nuestra responsabilidad moral, por el amor v
agradecimiento gque cada miembro siente por la Hermandad, el deso de
mantener floreciente al Grupo y nuestra voluntad de expresar gratitud
ror lo gque hemos recibido.

Si nuestro Grupo no es una unidad viva gque funciona, buscaremos Ila
causa y la eolucidn en las Doce Tradicilones.

IEMA 12: POR QUE SE ALEJAN LOS MIEMBROS?.

Las causas son mialtiples., <cuizéd sea como se recibe al nuevo. Habria
que preparar al gque recibe al recién llegado. A mi me dijeron:
"Llegaste en el mejor momento al mejor lugar.

Eatamos trabajando bien. pero se estd alejando gente por la situacidn
econdémica, no tienen dinero para viajar,

Hay aque evitar gque se clerren los Grupce. ee puede desalentar a las
personag que se envian a un Grupo y no lo encuentran.

Quizd fallamos al no hacer interesantes las reuniones. Es necesario
que hava calor humano. gue no falte amor.

Deberiamos llevar todo lo oido. Tenemos Pasos, Tradiciones, Conceptos.
hay que ponerlos en practica. Hacer las reuniones atractivas, que el
nuevo e sienta bien.

Somos muy cerrados. deberiamos abrirnos para que se sepa donde
estamos.



Cuidar el anonimato, por vioclarlo se alejan muchos miembros.

No debe haber caudillos. Hay gquienes dicen vamos al Grupo de Fulano.
Esa persona no deja crecer. la gente se cansa y no vuelve.

Despertar la responsabilidad dando una pequefia tarea que lo obligue a
quedarse en el Gruro. :

Los grupos que se cierran son los que estan alejados de los medios de
transporte. La gente busca cercania y facilidad para viajar.

Dos palabras fundamentales: anonimato y caudilliemo. Por eso se alejan
del Grupo.

S wvan porgue Al-Anon propone cambios. no da recetag para gque el
enfermo deje de beber. El que se va es porque no acepta el cambio y
menos que esta afectado por 21l alcochol que otro bebe. 8Si se va esg
porgque no es su momento. Yo llegué en el momento justo v me qguedé.

Coordinacion eficaz., sabiendo insertar la Literatura v los tiempos que
nos permitird a todeos reflexionar sobre lo gque escuchamos v aplicarlo
a nuestra vivencia.

Tranemitir amor y saber respetar la problematica de cada miembro.

Compartir no sélo nuestroe problemae sino también la alegria por el
Servicio.

Tener en el Grupo un cuaderno de direcciones. en el cual cada miembro
anote 8u teléfono o direccidén. cuando lo crea conveniente, de esa
manera se podria demostrar al compafiero, que su persona estd en
nuestra mente y fuera del Grupo para, expresar nuestra cordialidad.,
amistad yv union.

Puede ser qgue se alejen por la coordinacidén no participativa., falta de
interés en los temas. Cémo se podria revertir esta situacién?. Tener
Servidores con alegria, apoyarloe con Padrinazgo, que todos oplnen en
el desarrollo de los temas. La atencién al recién llegado hacerlo de
a dos. Debe haber unidad en los Servidores. las reuniones amenas. con
sugerencias positivas, siempre dando esperanzas.

Ser responsables cuando ee inicia un Grupo vy siempre hacerlo por
necesgidad v no por comodidad o sugerencias de AA. Tener otro Grupo que
lo apadrine. No ser maestros sino servidores, compartiendo la alegria
en el Servicio.

Los Servicios son voluntarios. s6lo hace falta estar dispuestos.
Liderazgo es motivar a otro a que nos acompafie a hacer lo gue nosotros
hacemos.

Al-Anon es para todos pero no todos somos para Al-Anon.

No olvidarnos cuando llegamos por primera vez quién nos recibid y coémo
nos eentimos. agradecer que gracias a ese mensaje hoy estamoz agui.
Por qué no hacemos lo mismo o mejor?.

Se dice que Al-Anon no necesita alumnos sinc soccios. agi. al ger
socios, vparticipamos mas en la Hermandad. dando y reciblendo amor y
esperanza. Dentro de Al-anon no hay perfeceidn sino proyectos de
Progreso v en estos todos somos responsables.

FRASES QUE DESALIENTAN AL RECLEN LLEGADO
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Lo ideal seria que el Grupo eligiera piezas variadas de Literatura
para ser analizadas en el mee, incluyendo" Pasos. Tradiciones, Lemas,
Conceptog, Literatura de Servicio., Literatura Alateen,etc.. siempre
tratando de dar participacidén a todos, intercambiando distintas
rublicaciones sobre un mismo tema e incentivando con preguntas a los
miembros.

El analizar Literatura eignifica un esfuerzo mental, rero ese esfuerzo
es lmportante para conocer el Programa. saber odémo practicarlo,

sugerir en base a éste y asegurar la identidad de Al-Anon, evitando
tergiversaciones.

Es 1importante que el Coordinador incluva la lectura del Predambuloc,
bienvenida v clerre, leyvéndolo pausadamente.

La consecuencia de analizar Literatura en el Grupo hace que el recién
llegado se interese por ella. debiendo orientarlo preferentemente
hacia la Literatura primaria y folletos sobre recuperacién.

Otra " forma de orientarlo es sugerirle gue lea algin folleto o libro
con un tema especifico que se aplique al problema que plantea.

MESA "D": TEMA "T7"

"FALTA DE SERVIDORES Y ATRACCION PARA EL SERVICIO"

se  llega a la conclusidn que la falla estd en las bases o sea en los
Grupos: no se explica con claridad lo que es el Servicio v lo que el
mismo brinda como parte de nuestra recuperaclion.

Deberiamos transmitirlo con amor v humildad para guiar a los miembros
que se quieren integrar a él. Es muy importante el Padrinazgo para dar

confianza y apoyar a todo miembro para que no sienta miedo o tenga
temor a equivocarse.

Algunos miembros llegan con la idea de servirse de Al-Anon para
solucicnar todos sus problemas v en realidad lo que deberiamos hacer
es servir a Al-Anon para que nuestro Mensaje llegue a todo aquel que
sufre por el alcoholismo de un ser querido.

La tarea de los miembros con experiencia en el Servicio deberia ser
la de transmitir v acompafiar al nuevo rara darle la oportunidad de
servir y comprender que &1 es parte de Al-Anon, que es una Hermandad
de iguales v que todos podemos participar en los Servicios dentro del
Grupo, a nivel Distrito v 08G.

Deberiamos tener presente que el amor es la base fundamental de Al-
Anon v que con amor podemos lograr que alguien méds =e beneficie con
todo aquello que el Servicio da a aulen lo realiza. :

MESA “E“: TEMA 13"

"LA RECUPERACION A TRAVES DE LA UNIDAD"
"RECORRIENDO LA ESTRUCTURA CON UNIDAD"

Después de dar diferentes ejemplos de Grupos separados que no desean
unirse a otros., que se manejan en scledad y no logran avanzar Como
fampoco otros en los que entre sus propios miembros existe v mantienen
digparidad de criterios y también de fallas en log Distritoe al dar
informacidn, se deduce gue s6lc la recuperacion de los miembros,



alcanzada a través del estudio y aplicacién de los Doce Pasoz vy las
Doce Tradiciones. conduce a la unidad de los Grupos.

Nuestra Literatura enriquece y constituye la base de unién de los
Grupos vy sus componentes. BEn caso de discrepancias siempre estd por
encima de todo la unidad. aungue sinceramente supongamos que nuestras
razonee son las mas acertadas. No confundir amiguismo con unidad y gque
lo valido es crecer para cambiar nuestras actitudes y ser asi capaces
de tomar las decigiones correctas en el Servicio.

Se hizo mencidn también a la contribucién de afirmar la unidad que se
logra con 1la relacidén 4que mantenemos con la Estructura de la
Hermandad, el respeto por la organizacién, la consulta permanente
con las bases y el acatar voluntariamente a la mayoria.

En el desarrollo de esta Mesa de Trabajo se oyveron palabras como:
cortesia, participacidén. cambios, anonimato, todas ellas tratadas en
nuestra Literatuga-

Nuestra Delegada Internacional comentd su emocidn cuando escuchd la
Oracion de la Serenidad en diversos idiomas. También ella relaciond
unidad con anonimate, cuando elegida en la RISGA para contar su
historia, manifestdé como su incorporacién a Al-Anon, le permitié
enfocar su problema gin exigiree en dar una imagen de
perfeccionamiento para ocultar la realidad.

Finalmente: “LA UNIDAD TRANSPONE FRONTERAS" y el permanente camino a

seguir segun lo sefiala nuestro logotipo: "RECUPERACION - UNIDAD -
SERVICIQ".

MESA "F": "TEMA 1"

COMO LOGRAR QUE EL MENSAJE DE ALATEEN LLEGUE CON MAS EFICACIA A

ESCUELAS E INSTITUCIONES? POSIBILIDAD DE QUE MIEMBROS DE HIJOS ADULTOS
ASUMAN ESTE SERVICIO".

El verdadero problema de llevar efizcamente el mensaje de Alateen a

las Lscuelas e Instituciones, consiste en la falta de Oradores
Alateen.

La base fundamental en la formacién de Oradoresde Alateen u otros
Servidores, es responsabilidad exclusiva de Al-Anon.

Los Padrinos de los Grupoe Alateen deberian ser log gulas de los
nuevos Oradores: tienen gue alentar a los miembros a gue cuenten sus
propias experiencias, vya que ellos, los hijos de los alcohdlicos son
capaces de llegar a otros chicos con similares caracteristicas.

Log Grupos deberian incentivar a los miembrog de hijos adultos, recién

salidos de Alateen, para gue transmitan sus propias vivencias dentro y
fuera de la Hermandad.

La preparacién, guia y formacién de Oradores Alateen no 26lo corre por
cuenta de los Padrinoe, sino también de los Distritos, a través de la
ﬁormacién del Comité de Alateen de Distrito, fortaleciendo a los
Padrinos y también al inicio v formacién del Taller de Oradores.

Estos Talleres no deben ser un érgano controlador de Oradores,sino gque

a través de su aval deberian guiar a los futurog Oradores de Alateen.a
cumplir con el Servicio.



La difusidén del mensaje de Alateen deberian realizarla no 86loc los
miembroas [jovenes de la Hermandad sinoc también todos los miembros de
Al-Anon., por medio de: gacetillas, cartas a las Escuelas, a los
Maestros, pregatina de Afiches,etc..

MESA "G": TEMA 10"

"EN TODOS LOS GRUPOS, SE COORDINAN LAS REUNIONES CORRECTAMENTE?.

En los Grupos generalmente se designa Coordinador a un miembro que a
voluntad se ofrece para el Servicioc. §Sin embarge, el Grupo deberla

elegir entre los miembros méds iddoneos, a agquellos gue cumplan ese
Servicio.

La elececidén de un miembro como Coordinadeor, no debe entenderse como
discriminatorio, sino como un camino para mejorar el Servicioc a
cumplirse por los miembros méds aptos. Hay estrateglas de votacidn.,
sugeridas por el Manual de Servicio, gque el Grupo puede utilizar para
realizar esta eleccidn.

Los Candidatos podrian autoproponerse o ser bpropuestos por sus
compafieros.

El Gruro no deberia presionar a un miembro nuevo para gue acepte el
cervicio de Coordinacidén, sin estar preparado para ello, porgque pusede
ocurrir que se tensione y la Coordinacidén en ese estado solo perjudica
al Grupo.

La Coordinacidén debe estar asistida por una buena programacidn de

Literatura ¥y por la conducta de los miembros. respetuosos de las
Tradiciones.

Una buena Coordinacidén tiene como objetivo lograr una reunidn amena Vy
entretenida con el mé&s alto grado de particpacidén de sus miembros
(leer en forma alternada. por ejemplo).

El Servicio de Coordinacidén regquiere una cisrta experiencia porque

debe estar regido por los principios de Al-Anon, sintetizados en el
Preambulo.

Un Coordinador idéneo es aquel que sabe escuchar (g2i cuando comenta se
limita 86loc a la Literatura); gque sabe manejar el tiempo (=i lq gue
sugiere es corto y preciso) vy gentil con los miembros, para incentivar
la participacién de la mayor cantidad pero también para encauzar la

exposicidn y sugerencias de los miembros sin apartarse del FProgram=a
Al-Anon.
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MESAS DE TRABAJO DE COMITES PERMANENTES

JMITE ALATEEN

&EMA:  COMO HACER QUE LAS REUNIONES DE ALATEEN SEAN MAS AMENAS Y
INAMICAS. SIN PERDER LA SERIEDAD QUE IMPLICA PARTICIPAR DE UNA

(EUNION EN LA QUE SE TRABAJA PARA LA RECUPERACION Y CRECIMIENTO
"ERSONAL?.

ne la Literatura sea leida por cada miembro en pequefios parrafos para
su andlisis. '

ltilizar canasta de preguntas en base a situaciones que afectan a 1los

n1iembros, confeccionadas por ellos y contestadas ror guien las recoja
1]l azar.

'ener en cuenta las edades ya que los m&s pequefios no ayudan a que
sean dindmicas las reuniones.

Dar a todos la posibilidad de ser protagonistas (aportar ideas en base
a hechos reales vividos o no).

leconocer gque el problema de tensr un familiar alcohélico es el comin
denominador.

Realizar reuniones de trabajo junto al Padrino no sélo limitandose a
la distribucién mensual de la Literatura en Coordinacién sino también
posibilidad de participar en eventos o visitar a otros Grupos.

Realizar cerradas con AA o Al-Anon o invitar un Profesional (ver

rag.l127: Planeamiento reuniones en Esperanza para Hijos). El Padrino
Ciene la funcioén de orientarlos para gque producidos ciertos
desordenes, los miembros tomen conciencia en mantener la unidad del

»upo (Ver de Padrino a Padrino: Pég.5).
I'EMA: FORMACION DE PADRINOS ALATEEN. PADRINAZGO DE PADRINOS.

Jue el Padrino comparta =1 testimonio de su Servicio en el Boletin, es
ma forma de apadrinar.

tra  forma es gue el Padrino Saliente entregue al sucesor la carpeta
con todo el material Alateen.

Jentro del Comité Alateen de Distrito. que el Padrino tenga contacto
con ex Padrinos vy comparta sus experiencias. "El1 DPadrino necesita
formacidén y compartir” por eso ss bueno que pueda hacerlo en el Taller
de Padrinos. =

“UMITE CCP

JUE ES EL CCP?

“OR QUE LA NECESIDAD DE SU CREACION?

“n 1851 en la 0SM comprendieron gue Al-Anon crecia muy rapidamente v
iebia hacerlo conocer a la Comunidad Profesional. vya que, hasta ese
ntonces. sdélamente trataban al enfsrmo alcohdlico. desconociendo la

sroblemdatica de la familia.

1 objetivo del CCP es informar al Profesional vy reafirmar nuestra
ientidad para gue sepan dénde vy cémo nos encuentran. Por el momento
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no funcionard el CCP en log Distritos, sino que las personas dque Be
interesen lo pueden hacer a través de Informacién Puabllca e
Instituciones. Para reforzar esta tarea el CCP enviara Circulares
con las novedades por medio del Boletin Amistad.

Se delimita a continuacién las diferencias entre Informacidén Pablica,
Instituciones v CCP.

Informacién Pablica., lleva el Mensaje de Al-Anon a la Comunidad en
general. a través de medios de comunicacién y visitas personales.

Instituciones atiende exclusivamente la tarea dentro de un Hospital,
Instituciones Carcelarias, Comisarias.etc..

CCP. 1lleva el Mensaje Al-Anon a los Profesionales en sus dietintas
dreas. [Existen modelos de cartas a los médicos, Profesionales de
Recursos Humanos. Guias Espirituales, a la Policia y a los Aogados.
Eastas cartas deberan ser peresonalizadas al Profesional, con el
membrete de Al-Anon y la direccion de la 05G.

En el Boletin Amistad del mes de noviembre saldra la primera Circular
que envia el CCP a los Grupos v Distritos. La segunda Circular heablara
de "lo que se debe" y "lo que no se debe hacer” en el CCP.

Informar gque:
Alateen no es un centro para alcohélicos jovenes.
El alcoholismo es una enfermedad de la familia.

Recordamos también que las personas que se acerquen a trabajar en este
Comité, deben tener muy claro que puedan romper su anonimato.

Frometer al Profesional que la recuperacion va a sSer segura.
No entrar en polémica con un Profeglonal.
No demogtrar que se es experto en alcoholismo.

No ser terminantes.

21, debemos alempre usar el lenguaje sencillo de Al-Anon y hpcernns
conocer para gque los Profesionales deriven a los familiares de
alcohdlices a los Grupos Al-Anon.

L

Por ultimo es propésito del CCP, en un futuro nc muy lejaﬁo, hacer
reunicnes extras, para personas que se lnteresen en el Comite.

Recordamos también que las personas que se acerguen a trabajar en este
Comité. deben tener muy claro gue puedan romper gu anconimato.

COMITE DE CONFERENCIA

PADRINAZGO A TODO NIVEL

El Padrinazgo comienza en el Grupo cuando un miembro acepta ser
Padrine de un recién llegado.

De qué manera ayuda el Padrino?. Demostrando gue =e puede contar con
él dentro v fuera del Grupo.
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Sabra escuchar con paciencia y amor. Es la oportunidad que tiene un
miembro de mayor experiencia de ayudar a otra persona, a recuperarse
a través del Programa.

En todos 1los Servicios dentro de la Hermandad es necesaric tener un
Padrino. @1 aqaue deja un Servicio automédticamente se convierte en
Padrino de gquien lo remplaza.

Es valioso contar con la experiencia y guia de quien la comparte con
gratitud. Es una expresién de amor y liderazgo, mediante la fuerza del
ejemplo.

COMITE DE INFORMACION PUBLICA

SE HABLA LO SUFICIENTE EN LOS GRUPOS SOBRE QUE EL SERVICIO ES PARTE DE
LA RCUPERACION?

Evidentemente no se habla lo suficiente. Debemos hacer que el Servicilo
gsea atractivo y tratar de transmitir con calidez el Mensaje vy el
espiritu de Al-Anon.

Lograr que la gente pierda el miedo invitando al Servicio, haciéndo

EL DISTRITO LE DA EL APOYO Y EL TIEMPO SUFICIENTE PARA DAR INFORME AL
COORDINADOR DE INFORMACIONPUBLICA®Y

En los Distritos no se le da la importancia suficiente a la
Informacién Pablica, de lo que realmente depende el crecimiento de Al-
Anon.

El Comité de Informacidén Publica debe buscar los medios para hacer méas
atractive su informe, a fin de ser escuchado en el Distrito.

COMITE DE INSTITUCIONES

Lo importante al tomar un Servicio es la continuidad en el mismo.

Conocer las pautas ¥ concientlzarnos de la responsabilidad en
transmitir el Menzaje. Mal podemos hablar de recuperacién gi no
hacemos Servicio.

Debemos incentivar a los Grupos a través de los RG yv al Distritoc a
través de gus Delegados: a que el Servicio no termina en elHospital.
Hay otrasg Inetituciones como Escuelas de HEnfermeria. Policia Caminera,
Bomberos. Tribunales, Centro de Mujeres Golpeadas, etc..

La falta de comunicacién de 1los Distritoe con el Comité, ha
contribuide a que no surjan nuevase ideas gue impulsen este Servicio.

Entendemos gque este Comité no puede cumplir la tarea de formador de
PVI, funcién gue le corresponde a los Grupos y Distritos.

Eg conveniente que usemns la Literatura apropiada y ser culdadosos

en la forma como nos presentamos ante las Instituciones.

COMITE DEL INTERIOR

APADRINAR GRUPOS AISLADOS
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Ioe que estdn muy aislados se ven imposibilitados de compartir sus
experiencias y poder crecer. Creemos que es deber de los Grupos més
fuertes apadrinar a los aislados.

l.a relacién con los miembros aislados es muy personal, debemos guardar
giempre lo que escribimos, para asombrarnos luego de nuestra profunda
inspiracion.

Es importante que nuestra idiosincracia se meta en la Estructura. no
podemoe dejar que ésta sea rigida, hay gque contemplar que los miembros
del Interior viven tiempos de vida, viaje y culturas diferentes

Al no tener conocimiento de la Estructura, los Grupos aislados caen
en errores como chusmerio o falta de apoyo a otros Grupos. Es
necesario por lo tanto que la 0O5G a través del Comité del Interior,
mantenga su presencia (fisica - epistolar), que aunque ya se esté
haciendo todavia falta. Esta comunicacidn debe ser constante de ida ¥y
vuelta. También es conveniente que este Comité cuente con un mayor
presupuesto.

Los QGrupos fuertes deben apoyar a los menos fuertes, a través de la
comunicacioén, siempre con el conocimiento del Comité del Interior no
para ayudar a éste sino por: "solo no puedo, hagamoslo entre todos".

La correspondencia y la Literatura, en el caso de Grupo, deben ir a la
direccidn de éste o a una Casilla de Correo., para evitar conflictos
internos de poder.

Ee importante que los integrantes de la CSN, lleven las direcciones
de los Representantes del Interior, para continuar su comunicacién vy
se haga efectivo este flujo de amor que es Al-Anon.

COMITE DE PUBLICACIONES

La modificacién del nombre del Comité de Literatura por el de
Publicaciones, esta basada en gue anteriormente correspondia a tareas
administrativas de la 085G. Ahora el nuevo proyecto es hacer mas
atractiva 1la lectura v con creatividad motivar 1la adquisicién de
nuegtra Literatura.

El wvolante de lanzamiento del libro “"Un Dia a la Vez en Alateen',
enviado a los Distritos cumplid su objetivo. Ahora depende de los RG w
RD 4informar a los distinteos miembros Al-Anon sobre los beneficioe. de
esa lectura y propiciar la compra de nuestra Literatura.

Se dieron sugerencias: Distrito Villa Maria: Incluir en la lista de
precios que va a los Grupos,una nota sobre la conveniencia de utilizar
toda la Literatura Al-Anon. Que las nuevas publicaciones no dejen de
lado las antiguas. Otra, gue en las reuniones cerradas se sugiera en
base a la Literatura, mencionando cudl es el libro gque enfoca el tema
tratado. Una tercera sugerencia es recomponer el enfogue de los Grupos
para buscar el crecimiento individual o a través de la lectura v el
crecimiento del Grupo y sus Servicics a traves de las Guias.

Este Comité pide comunicacién de ida y wvuelta con los Delegados
asignados. a fin de estudiar los planes a desarrollar e intercambiar
ideas.

En las reuniones cerradas vemos 4 poglbilidades: 1) En las 4que =se
tratan ad6lo problemas y sugerencias que da como resultado poco
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crecimiento espiritual. 2) Leer poca Literatura y de la més simple 3)
Leer toda la Lirtertura de Al-Anon y 4) Leer y analizar participando.
Siendo esta Gltima la més positiva.

HSe reconoce gue la venta de Literatura representa el 50% de nuestro
presupuesto v es su renovacioén y agregados de nuevos libros lo gque
permite no sdlo el crecimiento espiritual de cada miembro, sino que
prermite encarar economicamente una gran parte de los gastos gue exige
nuestro desenvolvimiento.

También surgié la idea que el Comité de Publicaciones piense en formar
paquetes con distintas piezas de Literatura para fines especificos
como: para el recién llegado, para Informacidén Pablica. para trabajos
en el Grupo u otros similares e incentivar su utilizacién.

La préactica de la lectura. su andlisis. su inclusién permanente en los
Grupoe sera uno de los mejores sostenes para afirmar la recuperacidn
de nuestros Grupos ¥y preparar para la mejor difusién de nuestro
Programa.
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REUNION DEDICADA A LOS DISTRITOS

DISTRITO CAPITAL

S5e presentaron problemas cuando se dividio el Distrito. Hubo menos
Servidores. Esta situacién se ha revertido. se vieita a loe Grupos. e
informa. 8se invita al RG a concurrir al Distrito ¥ gi bien 1la
concurrencia no es total, ha mejorado mucho.En la Asamblea de
Elecciones se guiaron por el Manual de Servicio y no se equivocaron,
se cubrieron todos los Servicios.

DISTRITO NOR QESTE

El1 tema "sinceridad” en los informes motivo la visita a los Grupos.
comprobando. en algunos casos, dJue Nno eran sinceros con respecto a
tener ocubiertos sus Servicios. unos por tener muy pocos miembros V¥V
otrosa, gque aun teniendo muchos, tenian dificultad en cubrirlos. Negar
esca realidad es mentirse a si mismos. No surgen Coordinadores de
Comitée de Distrito. debiendo los Delegados asumir, temporariamente,
esa tarea. Tienen un organigrama de Oradores para reuniones Ablertap e
Informativas.

Preg. En queé consiste ese organigrama?.

Resp. Implica tener preparados un Grupo de Oradores para cubrir
reuniones. Primero ee le pregunta al R.G. si tiene un miembro de su
Grupo para cumplir el servicio, de lo contraric ee acude s la lista.
a los que estan inscriptos les corresponde cubrir un servicio entre
uno v dos meses.

DISTRITQ CENTRO ESTE DE ENTRE RIOS
Recorriendo Grupos. a veceg ocurre gue encontramos siete u ocho
miembros esperando afuera porque el "que manda’ no esta.
Qué pasa cuando no surgen servidores?. HNo sera que no los dejamos?.
Hay gente joven gue quiere asistir al Distrito. pero no puede pordgue
el "que manda no se lo permite. Aguellos gue estdn frenando, hasta que
que punto afectan a la Hermandad?.
El Distrito no anda bien, nc pudo reunir dinero para enviar a sus
Delegados a la Conferencia: esta es la realidad. Si no damos una buena
informacién., estamos procediendo mal.

Preg. Como reciben al recién llegado?.

Resp. La reunién comienza con la lectura de nuestra Literatura haya
o no nuevoe. finalizada ésta se dan sugerencias al nuevo. Ee peligroso
que se den sugerencias que se contradigan y lo confundan.
El Padrinazgo lo tenemos un poco descuidado pero igualmente ofrecemos
brindarle ayuda en cualguier momento.

DISTRITO CORDOBA .

Cuando se elabora un informe. a veces se hace en iorma apresurada vy
podemos caer en el pecado de omisidn, al no manifestar lo que no hemos
prodido lograr.
Ultimamente se va superando la falta de Servidores. ©Se ha cerrado un
Grupo Alateen y no tenemos Comité. Informacion Piblica e Instituciones
estdn concentrados en uno y son atendidos por cuatro o cinco miembros.
Preg. Qué hacen para atraer a los RGY.
Resp. Tratamos que tomen conciencia sobre su Servicio y sugerimos
gue lean el Manual de Servicioc para que sepan qué funcién real ¥
concreta se espera de ellos.
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DISTRITO NORTE

Bl Distrito estd floreciendo con la ayuda de un Grupo de Veteranos.
Tenemos todoes los Comités. inclusive desde marzo Instituciones. Los
Grupos funcionan bien. Hay 3 de Hijos Adultos.

Los Coordinadores de los Comités visitan los Grupos, lo gue hace mas
atractivo el Servicio. logrando que se acerque mas gente, por ejemplo
P.V.I.. Con respecto a Alateen, al no posgtularse miembros Al-Anon para
Padrinos. 1los chicos hicieron una lista de probables Padrinos, se
acercaron a ellos y se pudo cubrir el Servicio.

DISTRITQ UNIDAD

Anteriormente tenian todos los Servicios completos, hoy estd faltando
la Tesorera. Los Grupos de Hijos Adultos estén funcionando bien. se
acercan miembros de lugares lejancs. Un miembro de Hijos Adultoe es
actualmente Delegado. '

Por renuncia de la Coordinadora del Comité Alateen vy la Madrina del
Grupo. los chicos quedaron solos. Por sugerencia hecha al Delegado
éste comenzo a guiar al Comité Alasteen y fue asi como comenzaron a
entender cuales eran sue derechos: comenzaron a buscar Madrina y la
congiguieron. Aun no hay Coordinador., pero estén trabajando bien con
las Guias.

DRISTRITO ROSARIO

El Distrito funciona bien pero no tienen Coordinadores de los Comités
Alateen e Instituciones. Si de Informacién Pablica.
Tienen dificultades para que los miembros Al-Anon guieran postularse
rara Padrinos Alateen.
Se sugiere formar Padrinos en las reuniones de Al-Anon. Kl Comité
Permanente Alateen ha hecho entrega de guias y sugerido se lea
Literatura Alateen en los Grupos Al-Anon. Es convenlente gue é&stos
preparen Padrinos Alateen., aungque carezcan de Grupos Alateen.
A  la pregunta de #i pueden aceptar el pago de vidticoe, ©vpor alguien
ajeno a la Hermandad para abrir una guardia en una localidad lejana,
ese le responde que no, porque esgstariamos aceptando contribuciocnes
externae. El Compendio de Guias es muy claro al respecto. Lo que s8i se
puede aceptar es el pago de vidticos cuando se es requerido para dar
charlas en otras Instituciones.

Preg. En Bu informe mencionan el Comité de Ceremonias. de qué se
trata®.

Resp. Este Comité funciocna hace 4 6 b aflos y consiste en recordar
- cumpleafios de vida y de Grupos, incluso los de AA y mandar tarjetas y
pergaminos, que se hacen con la ayuda de los Grupos.-

DISTRITO GENERAL PAZ

En un principic hubo falta de Servidores por desconocimiento de la
Estructura. Hoy la asistencia de RG al Distrito es casi total.

Luego de la IX CSN, las Delegadas visitaron los Grupos, planteando 2
temas runtuales” La falta de Oradores y la falta de lectura de
Literatura Alateen en los Grupos, pero la charla se empezaba hablando
de la Estructura y asi al conocer el Servicio se fueron acercando.

HMERCEDRES

Hasta el 9 de julio no sabiamos si ibamos a poder concurrir a la
Conferencia, pero la presencia de una Delegada Internacional y un
miembro Custodio, hizo qgue muchos veteranos volvieran al Serviclo, y
aqui estamos. Hoy dia tenemos teodos los Comités cubiertos, aungue
faltan algunosg RG y los Subdelegados.

Botan la sede del Distrito para facilitar la asistencia de RG de
aquellas localidades lejanas.
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Rotan 1la sede del Distrito para facilitar la asistencia de RG de
aguellas localidades lejanas.

DISTRITO DE LA COSTA

S6loc funcionan con 3 Grupos. Como hay tan pocos RG, Servidores
activos, con experiencia realizan los Servicios. Si bien carecen de
lose Comités de Distrito., 1los Servicios se cumplen, informando ¥
haciendo difusidon. Los RG entrantes son los Delegados Suplentes.

Se hizo una reunidén de trabajo para ver qué estaba sucediendo. La
respuesta fue que las reuniones eran muy frias y estructuradas por lo
que tratamoz de modificarlas. Ahora, antes de finalizar la reunién
tratamos un tema espiritual.

Estamos tratando de reflotar el Distrito, tenemos un Grupo Alatesn
en formacién y lamentablemente el Grupo de Hijos Adultos dejé de
funcionar.

DISTRITO CENTRO OESTE

Estédn trabajando muy bien. Tienen todos los Comités, todos los
Servidores, Oradores de Abilertas. Visitan Escuelas., Hospitales. Tienen
un sole Grupo Alateen. Se trabaja lento pero positivo.

DISTRITO VILLA MARIA

Siempre hemos sido sinceros en nuestros informes. El afic pasado dimos
de baja un Grupo, pero éste tenemos uno en formacidn.

Se cubrieron los Serviciocs y se formé el Comité Alateen, a pesar de no
contar con Grupos alin. Decidimos leer en las reuniones las Guias
Alateen y analizarlas.

Los Grupos que forman el Distrito estan muy alejados, motivo por el
cual cada 2 6 3 meses nos trasladamos a otra localidad, haciendo
Jjornadas de un dia.

Tenemos muy buena relacidn con el Distrito Rafaela, con el que hacemos
reuniones de Interdistritos.

DISTRITO SUD OQESTE

Se ha logrado cubrir todos los Servicios con la participacidén de todos
los RG. Invitamos & los miembros de los Grupos a concurrir al Distrito
para que sepan de que se trata. Se sugiridé a loe Grupos incluir en el
Temario, una vez por mes el tema Servicio. El Comité Alateen esté
coordinado por un miembro Alateen, se reunen una hora antes de,K la
reunién de Distrito, de la que también participan.

Loe Grupos tomaron conciencia de las finanzas (Séptima Tradiciodn).

Los Delegados Salientes han brindado todo su apoyo a los Entrantes.

En el Taller de Oradores los miembros Veteranoe dan sus experiencias y
los nuevos preguntan para sascarse dudas. Esto ha sido muy positivo ya
que se ha ido el temor al examen.

Se estd tratando de apadrinar todos los Servicios.

DISTRITO RAFAELA

Después de un buen comienzo con buenos Servidores, ha comenzado a
decaer. Hay falta de Servidores. Esto se debe seguramente a las
grandes distancias que separan los Grupos del Distrito, algunos entre
40 y 300 km.
Notamos que muchos RG ignoran cdémo es su Servicio.
Algunos Grupos no hacen aportes pero igual se les manda material.
Tienen comunicacién permanente con el Distrito Villa Maria.
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DISTRITO GENERAL SARMIENTO

Tenemos muy pocoe Grupos y al Distrito concurren procos RG, lo que hace
dificil cubrir 1los Servicios. Carecen de Subdelegados y la otra
Delegada renuncio. '
Se lanzé wun SO0S y concurrieron muchos miembros para apuntalar al
Distrito. Se cubridé el Servicio de Instituciones, contando con cuatro
© cinco PVI. No tenemos Alateen, no surgen Madrinas, pero en el
Distrito se lee material Alateen.
La zona por ser muy grande y despoblada se torna preligrosa. motivo por
el cual es dificil que se realicen Servicios fuera de Grupos v
Distrito.

Preg. No han pensado en cambiar el horario de lae reuniones?.

Resp. Si, pero la mayoria de los miembros trabajan y no pueden acce-
der a horarios tempranos.

DISTRITO SUR

Somos sinceros al dar el informe, sabemos que tenemos falenciae ¥
estamos evaluando nuestro desempefio,consultando el Manual de Servicio,
rara mejorar dia a dia.

Estamos apoyados por exCustodios y algunos miembros con mucha
experiencia. Hay falta de Oradores. Los RG no concurren aslduamente al
Distrito y algunos se retiran antes de terminar la reunién. Se esta
tomando conciencia de gue hay una mala coordinacién, ésta deberia ser
més amena, haciendo que todos participen.

En la ultima reunién de Distrito se informé sobre la apertura de un
Grupo de Hijos Adultos.

DISTRITO RIO DE LA PLATA

En nuestro Distrito también tenemos falta de Servidorea. No funciona
el Comité de Instituciones, si el de Informacién Paiblica.

Hay miembos que no est&n de acuerdo con la Coordinacién del Distrito.
Se analizard lo que estd ocurriendo para tratar de resolverlo con la
participacién de todos, no de unos pocos, asi florecera la conciencia
de Grupo y decidiréa lo mejor para la Hermandad.

DISTRITO MAR DEL PLATA

Tuvo sus falencias. $Se han abocado a hacer bien lo que pueden. No
tienen Coordinador de Informacién Publica pero igual se cumple el
Servicio. Se cerré un Grupo pero se abrié otro. Hay 3 Grupos Alateen. -
Los Delegados trabajan mucho v bien. Faltan Servidores. tratan que
todos sus miembros conozcan la estructura de Al-Anon. Hemos
propuesto la creacién del Comité de Archivos del Distrito, para reunir
toda la historia de Al-Anon en Mar del Plata, que anda dispersa.
Tenemos en vista la creacién del CCP.

Se nos ocurrié este afio preguntar cuénto habiamos invertido en Litera-

tura y cudnto habiamos vendido, las cifras fueron: 3 1.286.- v 1.235.~
regpectivamente.

PREGUNTAS RELACIONADAS CON LOS DISTRITOS

El Distrito Centro Este de Entre Rios ha visitado los Grupos de
Concordia, Chajari, Federal y Federacién. Pregunta cuantos Grupos se
necegitan para abrir un Distrito. Se le responde que en estos
momentos no tenemos Guias pero el Subcomité de Admisidén v Manual lo
estd considerando v probablemente para la préxima Conferencia se
contard con alguna Guia.
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La misma respuesta para la pregunta gobre cudles serian los limites
geograficos que deberian tener los Distritos.

Preg. Los Hijos Adultos de alcohélicos tienen Padrinos?.

Resp. No, son Grupos Al-Anon con una problematica especial, pero
ablertas a todo el que guiera concurrir.

Preg. En los Distritos no hayv necesidad de formar Grupos de Hijos
Adultos. o no estdn considerando la posibilidad?.

Resp. Algunos Distritos tienen Grupos de Hijos Adultos, otros estén
viendo la posibilidad de formarlos. otros dicen no sentir la necesidad
de hacerlo.
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REPRESENTANTES DEL INTERIOR
RECONQUISTA (SANTA FE)

Es el segundo afio que concurrimos. Nacid por una inquietud que tuvimos
en una reunién de trabajo.

Este afio se invité a un miembro de 0SG y se logrd crear el Distrito
en formacidtn "Reconquista'. que por ahora lo forman 8 Gruposg, pero
existen muchos por los alrededores, con los cuales estamos tratando de
hacer una reunién conjunta.

Se trabaja con muchag ganas, se han formado todeos los Comités.

Los informege de la carpeta de Conferencia fueron compartidos por
todoe los Grupos del Distrito en formacidn.

PARANA (ENTRE RIOQS)

Tienen 4 Grupos y proéximamente uno mas como regular. 1 asistir a la
CSN les ha servido para organizarse y aprender a trabajar como
Distrito. Hay Médicos que se han interesado en la problemdtica del
familiar del alcohélico, los apoyvan y dan direcciones de Grupos.
Reparten Cartas a Mi Médico. a M1 Maestrco, Afiches, Gacetillas: dan
charlas en FM: en un diario publican cada 15 dias direcciones de
Grupos; vieitan Colegios., Carceles de Mujeres. Reciben muchos pedidos
de informacién, pero no pueden cumplir con todos por escasez de
Servidores., por ese mismo motivo hubo que cerrar una Guardia. Teniamos
un Grupo Alateen, con varios chicos pero cerrd. Hoy leemos Literatura
Alateen con el propdésito de aprender a formar Padrinos Alateen.

Preg. Cudl fue la respuesta de los Grupos de Parana, ante tu informe

de la IX CSN?

Resp. No hubo respuesta la voz de la Representante no fue escuchada.
Este afic hubo mucho apoyo sobre todo de compafieros nuevos.

Preg. Sirvié de-algo la carta al RG?.

Resp. 5i, porque tomaron conciencia de lo gque es un RG.

JUJUY ¥ SALTA

Son 2 Grupos de Jujuy vy 1 de Salta” los 3 se reunen una vez por mes.
Se lee Literatura. Tradiciones, Pasgoe y Conceptos.

Colaboran con AA cuando los invitan a Reuniones Abiertas, aprovecha-
mos para dar tarjetas con las direcciones de nuestros Grupos.

La inguietud que tenemos es realizar una buena Coordinscién.

No hacemos difusién por falta de conocimiento y experiencia.

Como positivo rescatamos la constancia y perseverancia en los Grupos
v como negativeo la falta de interés en leer Literatura.

RESISTENCIA (CHACO)

La asistencia de la anterior Representante a las Conferencias, hizo
que se egtableciera contacto con la 05G. La compra de Literatura y su
lectura aclaré muchas cosas., comenzando a funcionar como Grupos Al-
Anon. Ha sido de gran importancia la visita de miembros de la 0SG por
la informacién que dejaron.

Los Grupos del Interior estédn muy eoloes, a vecee ignoran gqué son los
Talleres, Grupos de Hijos Adultos., etc..

Tienen wuna buensa relacién con AA, colaborando en sus Reuniones
Abiertas. Al cumplir el 21 aniversario de Al-Anon en Chaco.
organizaron por primera vez una Reunidn Abierta, siendo su resultado
muy exitoso. Van a Programas de FM, TV y Radio.



TUCUMAN

Ha sido de mucha importancia la vigita de miembros de 0SG. por el
valor gue tilenen todos sus informes. Hoy son Distrito en formacidn.
Cuentan con 4 Grupos Regulares, 2 en formacion Al-Anon y 2 Alateen.
Loe Hijos Adultos, por ahora. no guieren abrir Grupo ya gue dicen
encontrarse muy comodos en Al-Anon.

Tienen Comlité de Informacidén Pdablica y en elaboracidn Instituciones w
Alateen. Publican gacetillas en revigtas.

El Grupo "Egperanza' ya ha cumplldo 20 afios.

Tienen 3 grupos, 1 en la ciudad v 2 en el interior de la provincia.
Participan en 2 programas de Radio. Van a Lscuelas, Carceles y tienen
grandes expectativas con la formacién de Grupos de Hijos Adultos.

COMENTARLIQ

El Manuwal de Servicio no dice cuantos Grupos deben formar un
Disbrito. Hay Distritos con muchos Urupos que también han tenido
problemas para contar con todos loe Servicios.; siempre hay altibajos,
revertir la s8ituacién es un esfuerzo de todos los miembros de los
Grupos: en unidén y participacién todo se logra. Lo importante es hacer
que los Servicios sean atractivos.

Hace b5 afios la Conferencia se hizo en un solo dia, en esa época la
Hermandad casi toca fondo. hoy estamos buscando Servir mejor con la
Lgbructbura que Ltenemos.

Hay que eger optimistas. no pierdan la esperanza de abrir nuevos
Digtritos. S5i tenemos pocas metas nog conformamos con poco. Debemos
dar importancia a la unioén., cooperacidén y participacion de todos. para
que se sientan parte de la Hermandad. A todos los Representantes del
Interior nuestro agradecimiento por su presencia en esta Conferencia.

URUGUAY.

La compafiera Cristina nos comenta gue ella se ocupa de los Grupos del
Interior. Tienen 5 Comités Permanentes cada uno con su Custodic. Ella
ea Custodio por el Comité del Interior. Tienen dos Custodios Zonales
que concurren 4 veces por aio a Montevideo.

En el Interior tienen Intergrupos, ultimamente una zona se ha dividido
lo gue tuvo de positivo fue gue se acercaron Grupos,gue por razones de
distancia no lo hacian. i
Uruguay cuenta con alrededor de 50 Grupos en Montevideo y 57 en el
Interior. Los Departamentos del centro del pais, no estan integrados.
Siguen compartiendo la Oficina con AA.

Estan trabajandeo en 1la elaboracidn del Manual de Servicio. Nos
pregunta como se aprobd nuestro Manual. Le respondimos dque lo
preparamog durante 2 6 3 afios antes de la Primera Conferencia, en la
cual lo aprobamos. Tratamos de adaptar el nuestro al de la OSM.

23



INFORME DE SECRETARIA

Datos estadisticos correspondientes al periodo julio 1983-junio 1994.
Se registraron 18 Grupos nuevos Al-Anon y 10 Alateen. Se cerraron 8
Al-Anon. En suspenso 3 Al-Anon v 1 Alateen. Dudosos 2 Alateen. Logs que
ge registraron como en suspenso o dudosos., 8e debe a que nos llegan
noticias de miembros, que habiendo concurrido al Grupo. lo encusntran
cerrado. Como la Oficina no es notificada del cierre debidamente, no
puede darlo de baja. lo que hace es8 no derivar al miesmo a personas gue
consultan telef6nicamente. De ahi la importancia de mantener el
Directorio al dia, cosa que sin una buena informacidén no podemos
lograr.

En este pericdo la Oficina fue visitada por 1.255 miembros, incluidos
loe del Interior. Se atendieron 47 consultas personales y 17 pedidos
de informacién entre Profesionales y Estudiantes

fe atendieron 1.150 consultas telefdénlcas en la 05G. En ellas no han
gido computadas las realizadas fuera de horario de Oficina por el
Grupo de Voluntarioe, por intermedio del contestador automdtico.

Lag horas voluntarias en la Oficina ascendieron a 4.472, realizadas
por veintitrés Miembros Voluntarios, con tareas definldas. Por razones
personales cinco compafieros se vieron obligados a dejar de prestar
Servicio, motivo por el cual las horas voluntarias han disminuido con
respecto al afic anterior. En esa cantidad de horas no se han computado
lag efectuadas por aquellos que se acercan cuando hacemos un pedido de
colaboracidén, por presentarse tareas gue requieren ser atendidas con
prontitud como por ejemplo revisidn de Literatura.

Continuamos contando con el valioso aporte del equipo de traduccién.

Se  instaldé un nuevo Programa de computacidn para el contrel de stock
de Literatura.

Contamos con una nueva Empleada Administrativa para las tareas

habituales de la 08G, pero especialmente comc Secretaria de Actas de
distintos Comités.

Secretaria, que colabora con todos los Comités Permanentes de 008G
agradece la ayuda desinteresada gque prestan los Voluntarios y hacen
prosible el desarrolloc de sus tareas.

Preg. Cuénto personal rentado hay?.
Regp. Dos en relacidén de dependencia y uno contratado.

FEl Distrito Centro Este de Entre Rios presenta una recomendacidn
referida a la necesidad de contar con un Directorio Nacicnal. Se
informa que actualmente el Directorio Be maneja a través de un sistema
de computacidén que permite tenerlo actualizado, de acuerdo a los
informea gque llegan sobre aperturas, cierres o cambios que se
producen. Siempre que una zona lo ha solicitado se le ha hecho llegar.
El eistema actual de computacién hace que el Directorioc sea muy
voluminoso. Quiza podria modificarse o© ser imprimido, con la
desventaja de que al poeo tiempo estaria desactualizado, por los
suceslvos cambios que se producen.

Vieto el interés demostrado por los Delegados de contar con el citado
Directorio. se nombra un Grupo de Trabajo que decide sea la Oficina la
que estudie la manera de implementarlo.
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INFORME DE LA JUNTA DE CUSTODIOS

Sintesis de 1lo realizado de acuerdo a las Actas de las Peuﬁigneﬂ
regulares, Asamblea Ordinaria v Asambleas Extraordinarias del periodo
Julio 93 a Jjunio 94.

l.- Prescindié de los servicios del Contador Dr. Juan 0. Césari,
debido a que su pedido de reconsideracion de honorarios era muy
elevado comparado con los presupuestos solicitados a otroe
Profesionales, para evaluar su peticidn.

2.~ Contraté a la Contadora Maria Ester Campi para cubrir la vacante
del punto anterior.

3.- Firmé con Trianén un nuevo contrato de algquller por 3 afioz de las
oficinas que ocupamos.

4.~ Recibi6é la invitacién del Distrito Cérdoba a la celebracién de su
252 aniversario y designé para concurrir a Zulema, cofundadora de Al-
Anon en Argenting‘ v la Coordinadora del Comité de Archivos.

5.- Ante 1la necesidad de unificar criterios se llegé a la conclusién
que no hay ningtn inconveniente en tener relaciones comerciales con
personas que sean miembros de Al-Anon o de AA.

6.- Confirmé la meea coordinadora de la IX CSN.

7.~ Comprendiendo los motivos que le impiden cumplir el servicio de

- ~
miembro custodie por un segundo periodo, aceptd la renuncia de Cecilia
(3.

8.~ Como resultado de un tema especlal se toma concilencia que debemoe
evitar fijar pautas rigidas para los servidores. tratando en cambio de
aplicar siewpre la idea de Guias a Seguir,

8.~ Aprobé por unanimidad las decisiones de la IX CSN sobre todas las
mociones.

10.-Designé a los servidores de la Junta: Coordinador: Néstor T.., Sub-
coordinadora: Maria del Carmen P., Tesorera: Elda V., v de acuerdo gl
articulo 12 de los Estatutos se confirmé como Secretario a: Alberto S.

11.-Nombré al Comité Ejecutivo: El mismo se compone de:Coordinadora
Rany P.M., Sub-coordinadora: Zulema 5., Secretaria: Silvina C., vy  de
v de acuerdo al articulo 15, punto 2, de los Estatutos, el Coordinador
de la Junta, el Setretario General, la Tesorera de la 0SG. v la
Coordinadora del Comité de Guias.

12.-De acuerdo al articulo 16, punto 1, de los Estatutos, designé para

formar la Comisioén Revisora de Cuentas a Marta M., Norma C., Haydée M.
v Elsa B,

13.-Segin el articulo 10, punto 1, de los Estatutos, designé al
Comité de Nominaciones: Marta M., Silvina C., Norma C. y a Zulema S.,
como Coordinadora.

14,.-Cuando sea necesario el servicio de FAX, aprobd wusar el de
Triandn.

15.-Compré e hizo instalar 6 ventiladores de techo en nuesatra 0SQ.

16.-Para que nos represente en la Asamblea Anualﬂ de 'Al_Anon de
Uruguay, a la que fuimos invitados, designdé a la Coordinadora del
" Comité de Guias.
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17.-Con motivo de celebrarse en Tucumén, el aniversario de AA. en
Argentina, aprobé el viaje de un Miembro Custodioc v la Coordinadora
del Comité de Conferencia.

18.-Convocé 1los servicios de Emergencias Médicas S.A., que cubre a
todas las personas que se encuentren en el drea de nuestras oficinas.

19.-A la lista de firmas autorizadas: Rany P.M., Elda V., Marta M.,
Alberto S. y Néstor T., =se incorporaron Zulema S. y Maria del Carmen
A

20.=Adquirié y puso en funcionamiento un programa computarizado para
control de stock de literatura.

21.-Aprobd el resumen de la IX CSN.
22.-Decidid no enviar un reprentante a la 342 CgSM.

23.-Deslgnd a la Coordinadora del Comité de Conferencia para concurrir
a la Convencién de Al-Anon en Uruguay.

24 _.-Nombré a Maria del Carmen P.. gque hasta ese momento era Delegada
Internacionsl alterna, como titular, para reemplazar a Cecilia G.

25.-Inscribié a nuestra Hermandad en el banco de datos de Grupos de
Autoayuda.

26.-Aprobé el proyecto sobre Custodios Regionales, elaborado por el
Grupo de Planeamiento a largo alcance.

27 .-Decidié reestructurar el Comité de Literatura. déndole 1la
fisonomia de Comité Permanente, para lograr nuevos alcances v de
acuerdo a nuestros conceptos lo denominé Comité de Publicaciones.

28.-Aprobd un folleto a nivel nacional con amplia informacién sobre la
Hermandad llamado "Grupos de Familia Al-Anon'".

29.-Aceptdé la renuncia como empleada administrativa con relacién de
dependencia de Maria Ester P., y decide que en el futuro, nos facture
los trabajos gue realice.

30.~Incorporé a Nélida M., al personal de nuestra 0SG., como empleada .
administrativa, con relacidn de dependencia.

3l.-Encargé al Grupo de Planeamiento a largo alcance, el andlisies y
estudio del tema: "Debilitamiente de Grupos”.

32.-Decidié imprimir el libro Un Dia & la Vez en Alateen, ya que su
costo es menor gque el de importarlo.

33.~Continué con los trémites para el registro de nuestro nombre v
logotipo en Patentes y Marcas.

J4.-Aprobdé el temario de la X CSHN.

36.~ Comenzd el estudic para la formacidén de un Taller de
Cocrdinadores.

36.-Confirmdé la concurrencia de nuestros Delegados internacicnales:
Maria del Carmen P. y Alberto S. a la RISGA, a realizarse en Bruselas-—
Bélgica. en el proximo mes de agosto.

37.-Aprobé gque el aporte a la OSM presupuestado para 1994, se haga
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efectivo en la cltada RISGA, descontandolo del reintegro gue vamocs a
reciblr de los gastos igualados.

38.-Presupuestd aportar U$S 2000.- a la OSM en el afio 1995.

39.-Aprobé la concurrencia a los nuevos distritos de Rafaela v Centro
Este de Entre Rios de la coordinadora del Comité de Conferencig %l
primero:; v de Zulema cofundadora de Al-Anon en Argentina y Cecilia G.
ex Delegada Internacional al segundo, para asistir a las reuniones a
que fueron invitadas.

40.-Desgigné a Cugui, coordinadora del Comité de Publicaciones.

41.-Recibié la invitacién para participar de la CSN de Brasil y nombro
para que nos representara a la Coordinadora del CCP, que conoce el
idioma portugués, pero razones de salud, lamentablemente, le
impidieron cumplir con lo proyvectado.

42 _.-Decidié incorporar a la Junta 4 miembros custodios: Maria Esther
T., Cuqui, Graciela y Marisa.

43.-Aprob6é que en el futuro el Comité de Presupuesto, trimestramente
ge reuna con un grupo de Delegadoes designados por la 08G.

44.-Cumplié con el proyecto de tratar temas de la RISGA en las
reuniones de la Junta, dandole preferencia al estudio y andlisis del
denominado: Comités Permanentes. sus propésitos, su relacidn con la
Junta, vy sus dificultades, la sintesis de las conclusiones es gque con
la forma actual de funcionamiento de algunoe de ellecs se pierden
eafuerzos v no se logran objetivos, razén por la cual ge decidid
empezar a cambiar paso a paso el accionar de los Comités Permenentee,
clasificando sus metas.

La evaluacién del afic gue termina nos permite repetir los positivos
conceptos de los dos anteriores, en relacién al sostenido equilibrio
econémico, y al crecimiento sin pausa de nuestra estructura. El haber
podido concretar las principales metas de nuestro presupuesto; como la

lmportante  relmpresidén de liberatura, el wejoramiento de  las
instalaciones, muebles y utiles de nuestra oficina. la ranovaCiQH del
contrato de alquiler, los viajes al interior, la concurrencia de

nuestros Delegados internacionales a la RISGA, el contar con una nueva
empleada administrativa. nos hacen valorar en que medida los miembros

v erupoe confian en los servicios de nuestra 08SG., y ayudan a
sogtenerla. X

La finalizacién del proyecto sobre Custodios Regionales, sometido a la
consideracion dé esta X CSN, va a ser una vez aprobado, un eslabdOn muy
importante de nuestra estructura, la cual se sigus adeptando dia a dia
a los principios de los Conceptos de Servicio y a los nusvos Estatutos.

Este informe anual no estaria completo., ni seria lo suficientemente
sincero si solo reconocieramos lo logradc en lo econémico y en lo
estructural.y no lo hicieramos con lo gque no hemos podido revertir.
sobre todo tratédndose de algo fundamental, ya que tiene mucho que ver
con nuestro propésito primordial, como lo es la falta de crecimiento
del numero de grupos.

Durante este afio se seguidé estudiando este tema, pero para hacerlo en
profundidad se decidié derivarlo al Grupo de Planeamiento a Largo
Alcance, sabiendo desde un principio que la tarea no 1iba a ser
sencilla, estructuras de otros paises, entre los cuales se encuentran
EE.UU. y Canadd, estén viviendo la misma experiencia y estén eneayando
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planes a largo plazo con el propdésito de cambiar asta situscidn.
Pensamos que lo més acertado era empezar de la misma forma que lo hizo
la OSM. haciendo un inventaric sin temor, para determinar si estamos
cumpliendo efectivamente con los desafios que enfrenta nuestra
Hermandad hoy.

Pensamos que la instrumentacién paulatina del punto 44 de este informe
tendrd mucho gque ver con el éxito de nuestro proyecto, ¥ya que siendo
log Comités Permanentes los que se ocupan de la mavor parte de
nuestros servicios, cuanto mds eficiente sea la composicién y el
funcionamiento de ellos, mas efectivos serén nuestros servicios.

Sabemos muy bien que para seguir un camino correcto gque nos conduzca a
buenos resultades, necesitaremos de la participaclién de todos, cosa
que seguramente conseguiremos, si los grupos, de la misma forma gue lo
hace 1la Junta de Custodios con su accionar, realizaran sin temor un
minuclioso y sincerc inventario sobre la forma en que realizan las
reuniones y el acatamiento a las tradlciones.

51 tomamoes real conciencia de lo que con la suma del amor de todos
nosotros y el cuidado permanente de nuestro Poder Superior, ha logrado
Al-Anon de Argentina, tendremos la certeza de que nada es imposible, vy
el valor para cambiar las cosas que podemos.

Preg. Se puede aclarar sobre el punto 57.

Resp. E1 Comité de Presupuesto tuvo la duda sobre si pedir
presupuestos a miembros de Alcohblicos Anbénimos o Al-Anon. Llevado el
tema a la Junta de Custeodios, ésta concluyd en aque no habia
inconvenientes.

Preg. Qué es el Grupo de Planeamientoc a Largo Alcance?,

Resp. Es un Grupo formado por ex Custodios, cuyo Tfin es estudiar
temas que les propone la Junta. Una vez realizado ese estudio., lo
entrega a la Junta. Por ei.: El tema Custodios Regionales fue
elaborado por ese Grupo. que tiene relacién directa con la Junta.

El Custodio que transita el tltimo afio de su Servicio, es el miembro
de enlace entre el Grupo v la Junta.

Preg. Se puede ampliar el punto 317.

Resp. Todavia se estda trabajando s8obre ese tema, uno de los
resultados es la convocatoria a la jornada del 12 de noviembre, que se
realizard con el Lema: "Volviendo a las Bases'.

Se espera que haya muchas respuestas en esa jornada.

Preg. Se puede ampliar sobre el punto 227.

Resp. Para nosotros es més importante recoger experiencias de otras
Estructuras participantes en la RISGA. Es mée enriquecedor porque la
CSM (a pesar de su nombre), sélo contempla temas referidos a grupos de
Estados Unidos y Canada.

Preg. Por qué dejan el Servicio trees Custodios y nombran cuatro?.

Resp. Eramos trece miembros, uno de ellos renuncid pocos dias antes
de la IX CSN., por esc son cuatro los miembros que se reemplazan.

Preg. Sobre el punto 42, se puede poner la aprobacidén de los nuevos
Custodios ad referendum de la CSN7. :

Resp. La designacidén de los miembros Custodios es algo legal, ya que
somos los responsables ante la Ley. De cualguier manera, la que
aprueba finalmente, es la Asamblea Ordinaria.

El Acta de esa Asamblea es la que se presenta luego a Inspecciébn de
Juaticia.

Preg. Debido al extravio de un Giro Postal, para contribuciones,como
podria informarse rédpidamente a la 0SG de ese envio, para que en el
caso de extraviarse, pudiéramos hacer el reclamo correspondientes a su
debido tiempo.

Resp. Hace unos meses se publicé en el Boletin "Amistad"” el namero
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de FAX. que nos ha ofrecido Triancn. Volveremos a plublicarlo. Les
informamos gque hemos trasladado nuestra cuenta Bancaria al Bance
Galicia, c¢cercano a nuestras Oficinas, también publicaremos en el
Boletin el numero de cuenta. De esa manera en aguellas ciudades o
localidades donde exista una Sucursal del citadeo Banco, podrédn hacer
un deposito a nuestro nombre,enviandonos luego una carta notificando a
qué atribuir lo remitido.

Preg. Se puede aclarar sobre el punto 257.

Resp. La respuesta es si. Es muy importante figurar en esa Guia, ya
que ello posibilita que nos deriven miembros, como hacemos nosotros
cuando nos piden direcciones de otros grupos de autoavuda.

Preg. Sobre los puntos 4:; 7 y 39, los miembros de OSG concurren
gratultamente al Interior?. '

Resp. La politica que se ha seguido es que la 08G se haga cargo del
gasto, cuando se trata de Servicio. por ej.: para sugerir formacidn de
nuevos Distritos o agrupacidtn de Grupos de una zZona, para dgue
comiencen a trabajar en conjunto, o también para acudir a Distritos
que nos informan que tienen problemas, etc.. En cambic cuando se
trata de responder a invitaciones por feastejos de cumpleafios o para
formar parte de un panel,solicitamos se haga cargo del gasto la zona o
Grupo que invita.

Preg. Por qué la excepcién con el Distrito Cérdoba y obmo se
deslgnan a los miembros que asisten?.

Resp. Porque Cérdoba es un Distrito gque cumplid 25 afios v nos ha

acompafiado siempre en cuanto evento se ha realizado.
Con respecto a como se eligen los miembros eg algo que regponde més a
voluntad personal que a designacidn, ya que implica un esfuerzo, en
algunos casos en gue se viaja toda la noche, 8e participa en las
reuniones v al dia siguiente se regresa,.

Preg. Se puede ampliar sobre el punto 357.

Resep. Es un tema gque se wva a +tratar en la jornada del 12 de
noviembre.

Se ha visto la necesidad de contar con una buena Coordinacidén a todo
nivel. desde la 0OSG hasta los Grupos.

Respuesta al Distrite Rosario, pendiente del afio anterior con respecto
a aplicar un porcentaje de aumento en el costo de la Literatura, para
cubrir gastos de envio:

El Concepto Doce. en la Primera Garantia punto 6. dice: El sacar
provecho de nuesfros libros y folletos va en contra del llamado de los
rrincipios espirituales?.

Muchos Grupos, asi como la 0OSM (0SG), venden libros por un poco mas
del costo.

Realmente., esto no es una ganancia después de todo: sino mas
contribuciones que los miembros compradores hacen para el blenestar
general de sus Grupos o de la 0SM (03G).

Jomentario: La Conferencia aprobé gue la duracidon de la misma sea de 2
dias en los préximos 3 afios.

Nos guataria recibir sugerenclas respecto al Temario, va que
contaremos con menos tilempo para el desarrollo de las reuniones.
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INFORME COMITE ALATEEN

En el periodo julio 83/junio 94.este Comité desarrcllé sus actividades
en su forma habitual.

Lo destecado del periodo fue lo siguiénte:
1) Se envia el informe trimestral a todos los Delegados.

2) Por medio de la 0SG se tuvo conocimiento de que funcionan Grupos
Alateen en Resiatencia y Formosa. por lo tanto se les envié a dichos
Grupos la Literatura correspondiente.

3) Be toma conocimiento de que hay interés en formar Grupos Alateen en
calta.

4) Se enviaron los temas del Comité Permanente Alateen para la IX CSN.
5) Se recibié el informe de los Delegadoe Internacionales a la RISGA.

6) Se suglere gue si un Padrino no puede concurir al Comité Alateen de
su Distrito, se mantenga en contacto con otros Padrinos. u otros
Coordinadores Alateen de Distrito.

7) Be analizd el tema de c6bmo se puede mejorar =1 contacto de Alateen
conn  Informacidn Puiblica, debido a la falta de Oradores, y& que soOn
insistentemente requeridos por los medios de difusién. Esto dio como
regultado gque varios miembros Alateen se presentaran al Taller de
Uradores de sus Distritos., pudiendo cubrir varias charlas Informativas
en diversos medios. yva gque hay adolescentes preparades para
desenvolverse correctamente, contestando lae diferentes preguntas de
personas ajenas a la Hermandad.., por ejemplo, Profesionales, Periodis-
tas, Profesores, Masstros. etc..

8) En la IX CSN se mantuvo contacto con los Delegados de los Distritos
del Interior., Representantes del Interior y la compafiera de la
Republica Oriental del Uruguay, en un almuerzo de trabajo. Esto fue
muy positivo ya gue se aclararon muchas dudas.

89) En las Mesas de Trabajo de la IX CSN, =e analizaron temas vy de
ellos surgio la recomendacién de que el Comité Permsnente Alateen pre-

pare una Guia para el funcionamiento de los Comités Alateen de
Distrito.

10) Ante un comentarioc del Interior sobre la realizacién de Jornadas o
Campamentos Alateen. el Comité Permanente Alateen respondid que el
objetivo de 1los Grupos Alateen es brindar ayuda espiritual a los
familiares y amigos de alcohélicos, debiendo respetarse las Tradicones
en especial, en estos casos, la del Anonimato. El &mbito de la reunion
Alateen es el Grupo con sus Padrinos. Fuera del mismo sus mlembros son
libres de reunirse socialmente, pero no como Alateen sino como amigos.

11) Se ineietid en que sdlo se inscriban Grupos Alateen que cuenten
con Padrinos avalados por un Grupo Al-Ancn, aclarando que el Grupo
Alateen apadrinado por un tiempo prolongado, florece.

12) Obtra de las preguntas evacuadas fue el papel del Padrino cuando un
trupo Alateen se inicia. Este fue uno de los temas tratado en una Mesa
de Trabajo de la CSN.

13) Se concluyé la confeccién de las Guias para el funcionamiento del
Comité Permanente Alateen.

14) Se comenzé a trabajar en la recomendacién aprobada en CSN., sobre

la Guia orientadora para el funcionamiento del Comité Alateen de
Distrito. ; .
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15) Se confeccioné un cuestionario para ser enviado al Interior con
preguntas puntuales. sobre el Servicio de Alateen. Dichos
cuestionarios serdn llevados por miembrog que viajJen y entregados &
Grupos Alateen, de los cuales ya hemos reclibido algunas respuestas.
16) Se prepararon sobres con un lote de Guias gque serén llevados al
Interior y entregados a quienes se interesen en formar grupos Alateen.
17) Ante la falta de Comité Alateen en algunoe Distritos, se suglere
analizar en las reuniones de Distrito, todas las Guias y material de
Servicio de Alateen para gue los presentes se vayan familiarizando vy
tomando conciencia de la importancia de este Servicioco ya gque va
dirigido a la parte més vulnerable de la Famillia, nuestrosg Jjévenes,
por ello es que el Comité Permanente Alateen solo aceptard en sus
reuniones a Coordinadores Alateen de Distrito gue sean avalados por
egerito en papel con membrete o sello del Distrito y firma del
Coordinador del Digtrito.

TEMA PARA MESA DE ALATEEN: 1) Como hacer que las reunioneg de Alateen
sean mas amenas Vv dindmicas sin perder la seriedad que implica
participar de una reunién en la que se trabaja para la recuperacién vy
crecimiento personal.

2) Formecién de Paedrinos Alateen. Padrinazgo de Padrinos. No basta
tener recuperacidén y conocimiento del programa para ser Padrino. Es
necesario concurrir sl Taller de Padrinos. Papel de los ex Padrinos en
la formacidn de log nuevos Servidoree.

Preg. Se sabe algo en la actualidad del Sr. Bob, pars conectarse con
€l o con cualguier otro miembro de los iniciadores?.

Resgp. No, pero 8i es de Iinterés del Comité Permanente Alateen.
trataremos de averiguarlo.

Preg. Existen Grupos sin Padrinos?.

Resp. No, pero en algunos casos no estén avalados por el Grupo, por
eso insistimoes en que lo hagan.

Preg. Es correcto que una Madrina sugiera la incorporacién de un
nifio de 8 afios a un Grupo?.

Regp. No. Sabemos gque la edad para ingresar & un Grupo Alateen
osclla entre los 12 6 13 a 18 6 20 afios, pero si la conciencia de
Grupo lo acepta, puede estar presente.

Preg. Qué se puede hacer con un miembro que se autotituld Padrino de
un Grupo Alateen?.

Resp. Todos los Delegados tienen un lote de Literatura para guias.
Es necesario que el Padrino cuente con el aval del grupo y el
Coordinador del Comité Alateen de Distrio. 8in estos avales, no puede
ser Padrino ni participar en las reuniones del Comité Permanente
Alateen.

Preg. El1 Comité Alateen colaboré con el de Publicaciones para la
difusién del libro "Alateen Un Dia a la Vez"?.

Resp. No. Se ocupbd sdlo el Comité de Publicaciones.

Preg. Un Doble Ganador puede ser Padrino Alateen?.

Reap. En el Compendio de Guias se encuentra la respuesta. Por ser
miembro Al-Anon esta en condiciones de ser Padrino, siempre que sea
un miembro activo vy practique nuestro Programa. Pero, como sugliere la
O5M, habiendo tantos miembros Al-Anon; por qué elegir a un AAY

Preg. No es demasiada la diferencia de edades, 12 a 20 afioe dentro
del mismo Grupo?.

Resp. La edad no la hemos puesto nosotros, de cualguier manera queda
a conciencia del Grupo.

Preg. Puede estar en una reunidn Alateen una nifia de 14 afios,
embarazada?.

Resp. Si. Siempre que el motivo que la traiga esté referido al
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alcoholismo de un familiar.

Preg. Cuéndo debe funcionar el Comité Alateen de Distrito, dentro de
las reuniones de éste o fuera®.

Reep. Eso lo decide el Distrito en base a su autonomia.

Preg. @Qué hacer cuando en las reuniones surgen problemas de sexo?.

Resp. Ante situaciones muy delicadas, habria gque hablar muy
digoretamente fuera del ambito de la reunién y orientar, al miembro,
si es necesario, hacia otro tipo de ayuda. i
Sugerencia: Los Delegados deberian estar al tanto de todas las guias
que hay sobre Alateen, para que sepan c6mo manejarse en aquellos
Distritos que no tienen Comité Alateen y en aguellos en que aun
teniéndolo, funcionan mal.
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INFORME DEL COMITE DE ARCHIVOS

Para el periodo Junio 1993 a Junic 1994 se aprueba el redido de un
armario metdlico. de una mesa o escritorio sin cajones, biblioratos v
estantes adicionales para incorporar en el armario.

Se aprueba el texto de una carta clrcular para ser llevada a loes
grupos del interior por miembroe de la 0.5.G. que los visiten con el
propésito de acercarlos al Comité de Archivos v si es posible envien
fotocopias que confirmen los comienzos de los grupoe en las
provincias. Esta nota es identificada como Circular N© 1 y se decide
hacer 50 copias en fotoduplicacién para ser entregadas a los Delegados
a la C.5.N. resaltando el objetivo de hacer sentir a los grupos parte
activa en la organizacién del Archivo Histérico.

be prepard una carpeta para lectura de los vigitantes que llegan a la
0.5.G. y se eeleccionaron lae cartas y documentos méds representativos
de los comienzos de Al-Anon.

Se acuerda solicitar presupuestos para hacer 100 reimpresiones de dos
fotografias de Loir W. y Anne B.. Cofundadoras de Al-Anon., para ser
presentados al Comité de Presupuestos y aprobado por el Comité
Ejecutivo. quién decidira ofrecerlos a la venta a los grupos v
Delegados en la C.S5.N.

Se decide hacer una evaluacién del material que ae encuentra
dieponible para descartar lo que no sea relevante para el Archivo
Histérico.

Se preparan loe informes mensuales al Comité del Boletin Amistad s
trimestrales al Comité de Guias. Se prepara también el informe a la
Ba. C.S.N. vy se informa que antes de fin de afio estarén incorporados
en loe biblioratos la correspondencia de los afios 1985/86/87 vV que en
1994 se incorporarén los afios 1988 y 89. A la fecha podemos confirmar
que se eegta completando esta tarea.

En el informe al Boletin Amistad se continta con el rengldén "Evocando
el Pasado"” extractando hechos importantes ocurridos en nuestra 0. 8.8,
vy cada tres meses se incorpora a dicho informe la marcha del Archivo
Higlorico en la actualidad.

El viernes B de Octubre de 1993 se decide gue el Comité de Archivos
quede abilerto para recibir la vieita de los Delegados a 1a €.85. N ,;
interesandolos en el trabajo que el mismo realiza.

Fn el mes de Mavo se hace efectiva la compra del armario metalico,
mesa escritorio y estante adicional, los que va estén instaladoe.

En el NQ 14 del Boletin "Compartiendo Archivos de la 0O.S.M. salié

publicado el informe enviado por el Comlté sobre sus actividadee en
1992,

Se envia una carta de salutacion v bienvenida a la nueva Coordinadora
de los Servicios de Archivos de la 0.8.M.. Sra. Virginia A.

En el mes de Junio el Comité de Archivos sugiere a la 0.S5.G. v a la
editorial del Boletin Amistad que se difunda en el boletin en forma
bien destacada la venta de las fotos de Lois W. vy Anne B. Asimismo, en
colaboracién con 0.S.3.. =e enmarcan eeis fotografias, dos para ser
exhibidas en la 0.8.G., dos en el Comité de Archivos v dos para
regalar a la asociacidn hermana A.A.

Se comenzd a comentar brevemente "Los Propdsitos y tareas de los.
Comités"”, editado por la 0.35.M.




Preg. Hay alguna fecha que indique cudndo se iniciaron los Grupos de
Hijdos Adultos de Alcohélicos?.

Resp. No. pero suponemos que el primero fue el Grupo Humildad. hoy
cerrado. que funcilond en el barrio Chacarita de Capital.
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INFORME DEL COMITE BOLETIN AMISTAD"

En nuestras "Editoriales" hemos hecho mencidn a cada aniversario de n/
08G. Siempre destacamos en estas ocasiones los logros y alcances que
afio a afio gracias a la labor de n/05G. fué posible concretar pero
también se reconocidé que ello hubiera sldo dificll de no contar con el
apoyo de Grupoege y Distritos. De esta manera se informé de la presencia
de Al-Anon de Argentina en la R.I.S.G.A., en Stanford (USA) v la
préxima a reslizarse en Bruselas (Bélgica).

También nuestro Boletin fué el informante de las visitas sl Interior vy
hov &a un afio mde, continuamos recibiendo el reconocimiento de los
Grupos visitados.

En Noviembre 1993 - Boletin NQ183 - enviamos a los lectores un £5.0,05.
por carecer de material para el Suplemento Espiritual. Desde entonces
se enriquecié nuestra Carpeta con colaboracicnes provenientes de
distintos lugares del paig. Nuestro agradecimiento a todos. Esperamos
que. como hoy. debamos decir: todas las contribuciones recibidas seran
publicadas aungue pase algin tiempo, siempre y cuando no sean esgcritas
en verso o sufran algunos cortes si son demasiadas extenses pero, en
estos casos, se respetard el sentido del relato original.

En el transcursoc de este afioc se recordé a Lois W. y Anne y sug roles
en la historia de Al-Anon. Este material fue tomado de publicaciones
de la O0SM. También nos hicimoe eco de visitantes extranjeros: de
Venezuela y Méjico.

Fuimos comunicadores de la incorporacidén al persoconal de n/08G de una
tercera empleada administrativa.

Asi +transcurrié el afic, con nuestra tarea de clasificacidén de
materiales, articulos de los Boletines gue recibimos del Exterior vy
cumpliendo con entusiasmo la responsabilidad asumida.

Preg. Podria el Boletin profundizar el tema del CCP?.

Resp. E1 Comité Cooperaciomn con los Profesionales (CCP), desde el
mes de agosto cuenta con un Rinecén en el Boletin "“Amistad", v en
noviembre se incluird una circular para todos los Grupose y Diztritos.

Preg. Cuando un Distrito realiza un evento, se puede anunciar por
intermedio del Boletin?.

Resp. S8i., siempre gue el pedido llegue con el debido tiempo
Comentario: El Boletin refleja lo que nog informa cada Comité. Cuando
falta alguno de ellos eg porgque no nos lo han mandado. Se prepara con
un mesg de anticipacién. Ya tenemos preparado el de noviembre. Los
anlversarlios se publlcan cada 5 afiox. i
Sugerencia: Publicar en el Boletin todo lo acontecido en la
Conferencia como lo hacen con la RISGA.

Se responde gue siempre se hace un comentario resumido destacando los
temas mads importantes. No obstante, sl tuvieran interés en un tema en
rarticular. pueden pedirlo al Comité de Conferencia.

Agradecimientos: Miembros del Interior agradecen a la Sra.
Coordinadora v a todos sus colaboradores. por el Poletin, medio por el
cual todo el pais recibe informacién Al-Anon //Alateen a nivel
nacional.
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INFORME COHITE DE CONFERENCIA

A continuacién detallamos los puntos salientes de la tarea reslizada
por el Comité, en el periodo julio 1883-junio 1994.

1) Se evalué el resultado de la IX CSN, en la que ge puso de manifies-
to la responsabilidad con que los Delegados estudliaron el contenicdo
de la carpeta. Se hizo hincapié en los desdrdenes gue hubilieron vy se
dieron ideas para evitar que se repitan en el futuro.

2) Mes a mes se preparan los temas para ser publlicados en nuestro rin-
c6tn en el Boletin Amistad.

3) BSe comenzaron a recibir sugerenclas para las refocrmas a introduclr
en el Manual de Servicio Nacional, las que fueron estudiadas por el
Sub-Comité de Admisién y Manual y puestas luego a consideracidon del
Comité, al igual que la evaluacldn realizada sobre el pedido formulado
por el Distrito en formacidén Tucumén de pasgar a ger Distrito Regular.

4) Se confecciondé el Resumen de la IX CSN, el que fue aprobado por la
Junta de Custodios.

5) Se prepararon los informes trimestrales para ser presgentados en el
Comité de Guias, los gue son tamblén remitidos a los Delegados.

8) Trimestralmente el Comité se retne con leoe Delegados, con
resultados muy positivos. Postericrmente se prepara un informe gue ge
remite &a todog los Delegados, principalmente a aquellog gque ©por
razones de distancia no pueden concurrir.

7) Se prepard el Temario para la X CEBN., teniendo en cuenta las
sugerenciag recibidas en la Conferencia anterior.

8 Be designdé el equipo de Coordinacidn para esta Conferencia:Coordina-
dora Sra. Matilde M. Asistente Sr. Arturoc G.:; Secretaria de Actas SBra.
Maria Ester C. Asistente Sr.Hugo G..

9) Se confirmé el Comité de Recepcidn: Margarita R.. Coordinadora; Se-
cretaria Beatriz V.:; Asistentes: Anamaria M.; Nelda N. y Berta L..

10) A modo de sugerencia, para la eleccidén de Delegados, se envié a
los Distritos que renuevan Servidores un cuestionario y pautas para el
Serviclo de Delegado.

11) Se realizaron viajesg al Interior participando en reuniones de
Distrito.

12) Confirmé como Tesorera de la Conferencia a la Sra. Irma F.
13) Se propusc y aceptd al Sr. Guillermo C.como sonidista de la X CBN.

‘Pﬁra finallzar el Comité agradece a sus miembfos,que con su dedicacidn
v reepongabilidad posibilitan el desempefioc de las tereas a las que es-
ta abocado.

Recordamos qgue el trabajo de Conferencia ez de todo el afioc: termina
una vy va s2e comienza a trabajar para la otra.
Este afio nos hemos reunido con los Delegados todos los meeges en que
hubo gquinto miércoles, Agquéllos, gue por razones de distancia, no
pueden concurrir, reciben un informe detallado de la reunidn.
También queremos recordar gque el afioc pasado se presentd una
recomendacion, que fue denegada, acerca de gue en lo sucesivo ee
‘enviara un solo Delegado a la Conferencia. hoy lo mencionamos para gue
vayamos pensando en volver a considerarlo.
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REFORMAS DE FONDO PROPUESTAS PARA EL MANUAL DE SERVICIO NACIONAL

REFORMA l: Historia de Al-Anon en nuestro pais, se pondréd de acuerdo a

PAG.8B

REFORMA 2:

lo realizado por el Comité de Archivo, agregando la Junta
de Alateen que no se registrdé en dicha historia.
(Aprobada IX CSN).

REPRESENTANTES DE GRUPUS (RG)

PAG 9

REFORMA

PAG D

REFORMA 4:

PAG 9

&8

!

REFORMA 6:

Miembreo preferentemente con entendimiento del Programa de
Al-Anon, elegido por su Grupo (Al-Anon/Alateen) por un
término de 3 afice. Asiste a las reuniones de Distrite vy
Asambleas. actia como Enlace entre el Grupo v el Distrito
(desaparece el ultimo parrafo).

(Aprobada IX CSN).

Representante de Grupo. actuales y anteriores o miembros
activoes con experienclia., elegidos por los RG actuales de su
Distrito. ya sea en éste o en una Asamblea., por un término
de 3 afios.

Ayuda el Delegado a entregar la informacidén acerca de las
actividades de la 05G v las decisionee de la Conferencia, a
los RG de su Distrito. El RD es miembro del Comité de
Servicios Generales del Distrito.

REPRESENTANTE DE DISTRITO SUPLENTE

Representante de Grupo actuales y anteriores vy miembros
activoe con experiencia, elegidoe por los RG actuales de su
Distrito. ya sea en éste o en una Asamblea. por un término
de 3 ahos. Colabora con el RD en todas sus actividades v
reemplaza al mismo en caso necesario. Por 1la experliencia
adguirida en este periodo, puede ser candidato para suceder
al Titular. E1 RD Suplente es miembro del Comité de
Servicios Generales del Distrito.

DELEGADOS

Representantes de Grupos actuales y anteriores., elegidos
por los RG actuales en una Asamblea. por un término de 3
arios. el Delemado comparte las experiencias del Distrito
durante 3 Conferencias anuales consecutivas. que sirven a
Al-Anon de todo el pais.

El Delegado lleva a su Distrito las opiniones y el espiritu
de Al-Anon Nacional. El Delegade forma parte del Comité de
Servicios Generales del Distrito.

LY

DELEGADO SUPLENTE

PAG

REFORMA

10

Representante de Grupo actuales y anteriores, elegido por
los RG actuales en Asamblea, por un término de 3 afios, por
la experiencia adguirida puede ser Candidato rara Delegado
en el proximo periodo.

Trabaja Jjuntamente con el Delegado prara participar en las
actividades de los Servicios Generales del Distrito vV para
reemplazar al Delegado si éste no puede terminar su periodo
de 3 afios.

COMITE DE SERVICIOS GENERALES DE DISTRITO

PAG

10

Este Comité se compone del Coordinador del Distrito. el
Coordinador Suplente., Secretario v Secretario Suplente,
Tesorero y Tesorero Suplente, el RD v el RD Suplente . los
Delegados, los Delegados Suplentes. los Miembros de Enlace
v los Coordinadores de los Comités de Dietrito
(Instituciones, Informacién Publica., Alateen). v se retnen
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REFORMAS DE FONDO PROPUESTAS FPARA EL MANUAL DE SERVICIO NACIONAL

Historia de Al-Anon en nuesatro pais, se pondréd de acuerdo a
lo realizado por el Comité de Archivo. agregando la Junta

Miembro preferentemente con entendimiento del Programas de
Al-Anon. elegido por =su Grupo (Al-Anon/Alateen) por un
términce de 3 afios. Asgiste a lag reuniones de Distriteo v
Asambleas. &actia como Enlace entre el Grupo v el Distrito

Representante de Grupce. actuales y anteriores o miembros
activos con experiencia, elegidos por los RG actuales de su
Distrito. ya sea en éste o en una Asamblea. por un término

Avuda el Delegado a entregar la informacién acerca de las
actividades de la 0USG v las decisiones de la Conferencia, a
los RG de su Distrite. ELl RD es miembro del Comité de

Representante de Grupo actuales y anteriores v miembros
activos con experiencia. elegidos por los RG actuales de su
Distrito. vya sea en éste o en una Asamblea. por un término
de 3 afios. Colabora con el RD en todas sus actividades vy
reemplaza al mismo en caso necesario. Por la experiencia
adguirida en este periodo, puede ser candidato para suceder
al Titular. El RD Suplente es miembro del Comité de

Representantes de Grupos actuales y anteriores, elegidos
ror los RG actuales en una Asamblea, por un término de 3
afios. el Delegado comparte las experienciasg del Diestrito
durante 3 Conferencias anuales consecutivas. gque sirven a

El Delegado lleva a su Distrito las opiniones y el espiritu
de Al-Ancon Nacicnsl. El Delegade forma parte del Comité de

LY

Repregentante de Grupo actuales y anteriores, elegido por
los RG actuales en Asamblea, por un término de 3 afios, por
la experiencia adauirida puede ser Candidato para Delegado

Trabaja Juntamente con el Delegado para participar en las
actividades de los Servicios Generales del Distrito vy para
reemplazar al lelegado si éste no puede terminar su periodo

REFORMA 1:
PAG.8
de Alateen que no se registré en dicha historia.
(Aprobada IX CSN).
REFORMA 2: REPRESENTANTES DE GRUPUS (RG)
PAG 9
(desaparece el ultimo parrafo).
(Aprobada IX CSNY.
REFORMA 3: REPRESENTANTE DE DISTRITO (RD)
PAG 9
de 3 afios.
Servicios Generalee del Distrito.
REFORMA 4: REPRESENTANTE DE DISTRITO SUPLENTE
PAG 9
Servicios Generales del Distrito.
REFORMA 5: DELF 0S5
PAG 9
Al-Anon de Uodo el pais.
Servicios Generales del Distrito.
REFORMA 6: DELEGADQO SUPLENTE
PAG 10
en el préximo periodo.
de 3 afios.
REFORMA 7: COMITE DE SERVICIQOS GENERALES DE DISTRITO
PAG 10

Este Comité se compone del Coordinador del Distrito. el
Coordinador Suplente. Secretario ¥ Seccretarico Suplente.
Tesorero y Tesorerc Suplente. el RD yv el RD Suplente ., los
Delegados. los Delegados Suplentez, loz Miembros de Enlace
v los Coordinadores de los Comités de Dietrito
(Instituciones. Informacidn Publica., Alateen). ¥ se reunen
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Generales del Distrito o a reuniones especiales del
Servicio. deben ser pagados por el Distrito. En cambio. los
gastos del RD., para asistir a la Asamblea son pagados por
su Grupec, siempre gue aquel sea un RG. :

Para recaudar fondos se realizan colectas especiales, con
actividades tales como: Mesa de Trabajo de Distrito, feria
de platos y otras actividades cooperativas. Estos fondos
pasan directamente al Distrito . ¥y el Tesorero reembolsa a
los Servidores por los gastos que hubiera tenido.

REFORMA 13:PUNTQ 2.5. COMITE DE SERVICIOS GENERALES DEL DISTRITO

PAG 13 La funcioén principal del Comité de Servicios Generales del
Distrito. debe ser planificar las actividades para un
mejoramiento general. tanto a nivel Distrito como de los
Grupos.
Los miembros votantes de este Comité son los Servidores del
Distrito. el RD w el RUD BSuplente, 1los Delegados, los
Delegadog Suplentes. Coordinador, Coordinador Suplente.

Tesorero, Tesorero Suplente. cecretario, Secretario
Suplente y Coordinadores de Servicloe Especiales (Como
Alateen, Informacion Pablica, Instituciones v 1=

Gacetilla). Los Miembros de Enlace de cualguiler Servicio de
Informacién Intergrupal. El Presidente Coordinador de las
actividades de Al-Anon/Alateen, en una Convencidon de
Alcohdlicos Andnimos debera participar de las reuniones del
Comité de Servicios Generaleg del Distrito.

Estas reuniones convocadas y dirigidas por el Presidente
{(Uoordinador) del Distrito. pueden tener lugar a intervalos
egtalblecidos para escuchar v discutir el informe de los
Delegados, congliderar asuntos del Distrito y sugerir
articulos de interés para la Gacetilla del Distrito, todos
con el proposito de informar a los Grupos.

Para igualar los gastos de viaje, pueden hacerse reuniones
sucesivas en varias localidades del Distrito.

REFORMA 14:PUNTO 4 ELECCION DE SERVIDORES

PAG 14 k1l Presidente (Coordinador) Saliente pide la eleccidén entre
log KRG Actuales y Anteriores o miembros activos con
experiencia, de los Servidores del Distrito, tales como el
Presidente (Coordinador), Coordinadeor Suplente, Tescorero,

Tesorero Suplente. Secretario, Secretarioc Suplente ¥
Miembros de Enlace. Cada Servidor actia por el término de 3
afios.

Le pide a los Escrutadores gue provean de papel a todos los
RG v que pongan los nombres en la pizarra de todos *los
postulantes.

REFORMA 15:PUNTO 4.1.

PAG 14 Los RG actuales votan por un Presidente (Coordinador). por
egcrito. ademAs del RD pueden incluirse a los Delegados,
lelegados Suplentes. Salientes y miembros &activeos con

experiencia, como Candidatos para este Servicio.
{Se suprime el ultimo parrafo).

REFORMA 16:;PUNTQ 4.2.1.

PAG 14 El Pregidente (Coordinador). entonces, presenta un
Pregupuesto elaborado por el Comité de Servicios Generales
del Distrito para la aprobacion del Distrito.

Loe RG que asisten al Distrito, deben estar preparados para
discutir y aprobar metodos de recaudacidn de fondos.
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REFURMA 17:PUNTO 5.7. DELEGADQ SUPLENTE

PAG AT

Los Delegados Suplentes trabajan con los Delegados. tanto
como les sea posible en la comunicacidn con los Grupos,
visitandolos. Se familiarizan con todos los deberes del
Delegado. para si alguno de ellos no puede concluir su
término de 3 atios. uno de los Suplentes pueda completarlo.
De suceder e=sto. el Pregidente (Coordinador) nombra
inmediatamente un Suplente Interino., para gue desempefie el
cargo hasta gue pueda conveocarse a una Asamblea Especial,
rara elegir un nuevo Suplente. El Suplente. que toma la
titularidad. puede presentarse como Candidato para un nuevo
reriodo, en la proxima Asamblea de Elecciones. Los
Suplentes pueden prestar Servicio como Editores de la
Gacetilla del Distrito. o como reportero. Ellos Pugden
también asuwmir la responsabilidad de informar al Dist?itoa
sobre la Estructura de Al-Anon v sobre el trabajo realizado
ror los Delegados, esto ha probado ser de gran ayuda para
los nuevos RG.

En muchos lugares se les hace imposible a los Dglegados
visitar todos los Grupos de su Distrito, para informar
gobre ellos a su Distrito.

El resto sigue igual.

REFORMA 18:PUNTO 10.1. COMPOSICION DE LA CONFERENCIA

PAG 20

La Conferencia de Servicio Nacional estd compuesta por dos
Delegados de cada Distrito del pais, Miembros de la Junta
de Custodio=. Coordinadores de Comités Permanentes y
Personal Administrativo. Representantes de Grupog que no
forman un Distrito, un Coordinador de Conferencia vy su
Asistente Suplente, un Secretario de Conferencia y su
Asistente Suplente. un Técnico de Sonido.

Los Distritos que tienen un gran numero de Grupos. pueden
solicitar a la CSN la aprobacién para dividirse a fin de
que cada uno envie sus Delegados a la Conferencia.

Un lugar sin Distrito. puede solicitar la aprobacién del
Comlte de Conferencia. para enviar un Representante a la
CBN. (Lo demdes sigue igual).

REFORMA 19;PUNTO 10.2. COMO FUNCIONA

PAG 20

Una mayvoria de votos en la (SN, constituye sdlo una
sugerencia para la Junta de Custodios. perc las dos
terceras partes de la votacién la compromete a tener en
cuenta lo propuesto.

La Junta de Custodios tiene derechos legales, miemtras que
los derechos de la Conferencia son tradicionales.

Este mismo procedimiento, del resultado de votac;dn
(mayvoria o dos terceras partes). =e aplica a cualqu;er
Servicio afin a la 0SE. La Conferencia toma la decisién
final sobre las guias a seguir. la Junta de Custod;os v la
05G. =son los brazos de Servicio de la Conferencia: una
parte de total de la Hermandad.

(Lo deméds continta igual).

PAG 21

Cuando un Distrito en formacicén decide unirse a llg
Conferencia. debe enviar primero una peticién al Sub Comité
de Admisidén y Manual. éste la considera y 8i reune 195
requisitos indispensahles. se recomendard a la'ConierenCLa
su aprobacion como Distrito Permanente. No sera admitido,
sin «que hava participado con su Representante por lo menos
de una CBN. .
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La decisidén de la Conferencia es notificada al Distrito en
Formacidn. Ya Distrito Permanente podrid elegir sus
Servidores y antes del mes de junio realizara su Asamblea
de Elecciones. enviande al Comité de Conferencia una copia
del Acta de Asamblea de Eleccidn de Delegados y Servidores,
con sus datos personales.

También debera enviar un mapa del lugar en que estén los
Grupos del Distrito, marcando los limites geogrédficos del
mismo. Con anticipacién a la Asamblea, el Presidente
(Coordinador) convoca a una reunién planificadora a todos
los grupos de la zona de influencia., para seleccionar una
fecha vy lugar de reunidn para la Asamblea de Elecciones.
Si el lugar de la Asamblea designado no es conveniente,
puede escogerse otro para la Asamblea de Elecciones.

Debe notificar a todos los Grupos del lugar., hora vy
direccidn donde se realizaréd la Asamblea de Eleccion de RD
v RD Suplente, GServidores del Distrito, dos Delegados para
la CSN y dos Delegados Suplentes.

REFORMA 21;JUNTA DE CUSTODIOS (ADMINISTRADORES)

PAG 10

La Junta de Custodios controlard y dirigirsa los asuntog de
la Asociacidn.

Sin limitar la generalidad del pérrafo precedente., la Junta
de Custodios tendrd los siguientes poderes:

Establecer y mantener las politicas de la Oficina de
Servicios Generales.

Administrar los bienes y finanzas de la 0SG y determinar
las firmas autorizadas para la disposicién de fondos de la
Asociacién sobre depdsitos en Bancos y otras cuentas.
Establecer planes yv conducir las operaciones de la 0SG.
Autorizar gastos.

Elegir los colaboradores de la Asociacidn.

Designar el Comité Ejecutivo y otros Comités, de acuerdo
con los Estatutos.

Designar un Secretario General para la Oficina de Servicios
Generales, un Secretario Asistente, un Editor del Boletin
Amistad y emplear otro personal.

Elegir el o los Delegados Internacionales.

Tomar las medidas que sean necesarias para llevar a cabo
los propbésitos de la QSG.

Cualquier Custodio que tenga un interés financiero
substancial en cualquier contrato o transsasccién gue
requiera autorizacién de la Junta de Custodios. no voiard
respecto a ese asunto. i

L

a1
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INFORME DEL COMITE COOPERACION CON LOS PROFESIONALES (CCP)

Iniciamos el periodo Julioc 93-junio 94 confeccionando 2 tipos de
cartas. La NQ 1 para quienes no conocen nuestra Hermandad y la N@ 2
para gquienes g1 nos conocen. Hasta el momento son 3 los elementos
confeccionados por el CCP: Las fichas para entregar a los
Profesionales con el propésito de reunir sus datos. de armar un fiche-
ro para comunicarnos de tanto en tanto con ellos y lag 2 cartag ante-
riormente mencionadas.

Al finalizar el afio se decididé enviar saludos de fin de afio =a
Profesionales y medios de difusioén, en nota firmada por las
Coordinadoras de Informacion Pablica, Instituciones v CCP
respectivamente. Esto 8e hizo provisoriamente ya que para este afio
contaremos con tarjetones con nuestro logotipo y un saludo impreso que
utilizardn al unisono los 3 Comités.

Entre las actividades cabe mencionar la participacién en el Centro
Cultural San Martin, de un miembro Al-Anon en una Jjornada de Grupos de
Autoayuda, el 15/8/93 y en octubre del miemo afio, en una Reparticién
de Pami en el Departamento de la Mujer, se participa abordando el
tema: "La problemdtica de la familia del alcohélico". Respetando
nuestras Tradiclones grabaron videos que enviaron al Interior para su
divulgacién. También se ofrecidé una extensa charla en 5.0.S., a cargo
de dos miembros Al-Anon destinadas a un grupo de voluntarias vy
nuevamente tomamos contacto con la "Fundacién Integracién”, como una
consecuencia de la primera realizada en el mes de Jjunio. Dedicamos a
ella dos horas y media, resultando una charla dinédmica motivadora de
un 8in fin de preguntas por parte de los Profesionales. Precisamente
ellos mismoe coincidieron en que son muy productivos los relatos de la
familia para los fines que persiguen., lo que indudablemente reafirmé
Nuestra identidad. También en la Escuela de Salud Publica, Al-Anon
abord6é el tema: "El alcohol y la familia", surgiendo de estas charlas
un denominador comin: El interés de los Profesionales por agistir a
reuniones cerradas.

Se enviaron nuevamente cartas N2 1, primero a Guias Espirituales v al
promediar Junio otra a un Grupo de Aeistentes Sociales. En abril
renuncié la Secretaria de Actas y luego de un intercambio de ideas se
declde que las Actas las elaboren rctativamente lae tres colaboradoras
rermantes.

Ante reiterados casos de violencia familiar que se detectan en los
Grupos y cuando el hecho es tan grave gue los principios espirituales
de Al-Anon no son suficientes, cuando suele peligrar la vida de un
familiar, el CCP inicié contactos con representantes de violencia
familiar y Lugar de la Mujer, dependientes de la Municipalidad de
Buenos Aires, con el propdésito de confeccionar un listado de
organismos que se ocupen del tema, siendo la informacién obtenida
notificada oportunamente a los Grupos con la aclaracién que 86lo la
085G tendréd acceso a ella y quien le dé curso en su momento. Como
conaecuencia de ello ee realizaron conexiones reiteradas con Violencia
Familiar y tamblén por intermedio del Consejal Olivieri, con 1la
Fundacién Retofio, obteniendo de esta ultima datos muy especiales para
luego poder derivar especificamente a nifice afectados por la violencia
de sus mayores.

Se recibié respuesta a las cartas enviadas a Guias Espirituales, del
Pastor Orlov, quien demuestra interés en que Al-Anon capacite a través
de Reuniones Informativas a un equipo de voluntarioe bajo su direccién
que desarrolla un Servicio en el Hospital Mufiiz. El mismo interés
demostrdé 1la Licenciada especializada en Violencia Famillar, ya que
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desesria gque 103 FroIssionales afectados & Su Uepartamento. a Traves
de las mismas feunianes conozcan en detalle nuestro Programa ¥ poder
2N un ITUuturoc participar 8n nuestras Reuniches Abisrtas.

— Ty

& entrega parte del material del CCP a las Coordinadoras de
Informacidén Pudblica e Instituciones para que se Tamiliaricen con el
mismo v lo apliaguen cuando lo consideren necesario ¥ en Jjunioc 1la
Coordinadora del CCP., wvisitd el Comité de Informacidn Publica para
establecer un vinculo mas estrecho. ya que la idea es trabajar en
unidad. Lo mismo se hara con Instituciones.

| [P

Se comienza a delinear los temas cue se trataran en la Mesa de Trabajo
=n la proxima CIN, va gue es la primera vez que tenemos un lugar en la
misma ¥ a partir de agosto mantendremoeos comunicacidon mensusal con todos
o8 Grupose en &1 espacio de nuestro Boletin Amistad.

Preg. Cémo desben ser mandadas las cartas a los Médicog?.

Resp. Deben llevar el nombrs del Profesional a guien vaya dirigida.
2n parel con membretes.
reg. oe puede aclarar sobre cartas enviadas a Guiss Eespirituales?.

sp. El Pastor Oriov., gue es un Profesiocnal de la Religidon., se

rG interesado en nuestro Frograma ¥ plﬂ‘é gue Se agercaran
., Ppara aue. a traves de Charlas informativas. expresen Vv
Etren como Trabaja nuestra Hermandad, pues 21 equipo gque trabaja
1 Hespital Mufiiz bajo su dirsccion., no sabe como manejarse en la
ematica de ayuda al familiar del alcohdlico.

reuniones se deja material, nuestra direceion ¥ numeroc

Ligs
(8]

g
fur

ot =

elefo

FPreg. Puede un Profesional estar en nuestras reuniones cerradas?.
Besp. Bi esua afectado por €1 beber d& otra pers=ona, si, pero mno
como FProfesional. n cambioc 2i su deseo &3 interiorizarse. =82 10
invita a pasar ¥y la reunion se convierte. & partir de €S MoOMEento. en
Reunidn Abierta o Informativa.

Comentario: HEl proposito fundamental del CCF., s hacer conocer a Al-
Anon a los Profesicnales y reafirmar nuestra identidad diciendo ¥
recordando que Al-Anon es el pyrimer Grupo de Autocayuda que surgid para
los Tamiliares de los adictos.

e
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INFORME COMITE DE GUIAS

El Comité de Guias esta Iformadc por los Custodios (uno de los cuales
es el Coordinador), los Coordinadores de los Comités Permanentes y el
Secretario General. Se reune trimestralmente 15 dias antes de la
runidén de la Junta de Custodios. Estda facultado para considerar
cualguier problema o provecto presentado o para reconsiderar una
deci=ién va tomada, si ella esta en desacuerdo con alguna parte de la
Hermandad.

Durante el periodo julic 1993/junio 18994, este Comité analizdé los
temas sigulentes:

— Estructura vy funcionamiento de los Comités Permanentes: Basandonos
en los Conceptos de Al-Anon v en el Manual de Servicios, revisamos la
composicién de los Comités Permanentes ¥y el desarrollo de sus
funciones. concluyendo en la necesidad de producir cambios graduales.

- Evaluacidn del texto presentado por el Distritoc Sud-Oeste: ILuego de
sefialar los cambios propuestos. resolvid presentarlo a la Junta de
Custodios.

- Inscripcién en Directorioc de Grupos gue no concurren a Distrito:Como
resultadc del andlisis se elsberd una Circular gque fue enviada a
Grupos v Distritos, llamando a la reflexidn sobre la diferencia entre
Autonomia y ruptura de comunicaciodn.

- Traduccidon EBraile sobre problemas de alcoholismo: Eecibida una
traduccidén desde Espafia. se solicitd a personas no videntes la ayuda
para evaluarla, llegando a la conclusidn gue no concordaba con nuestro
Programa.

— Usc del Boletin Amistad: Ante la consulta sobre incluir en el
Boletin Amistad, el anuncio de reunidn de ex-Delegados, concluyd aue
es el érgano de informacidén de nuestra Hermandad v como tal puede ser
utilizado.

— Falta de Oradores en Al-Anon: Luego de estudiar los motivos agque
llevaron a esta situaciodn, se insiste en la necesidad de mejorar la
Coordinacidn de las reuniones cerradas y se pasa a estudic la posible
creacion de Talleres de coordinacion.

Ante la insistencia de una persona concurrsnte a Grupcs de Capital,
ridiendo intervencidn del Comité de Guias, en problemas surgidos por
decsacuerdos personales, este Comité decide llamar a Conciencia de
Grupc de la Hermandad para gque respetemos nuestras vias de
comunicacidén. Tal como especifican nuestras Guias, los dssencuentros
pueden ser solucionados con el estudio de las Tradicion v Conceptos;
si en el Grupo no llegamos a scluciones, se plantearda en Distrito,
luege en OSG ¥ finalmente en CSN, si la gravedad del problema 1o
Justifica.

Pero el crecimisnto de Al-Anon que todos deseamos, depende del buen
desenvelvimientoc de los Serviciocs y de gque cada uno de los Servidores
logre concluir =zu tarea en el tiempo necesario.

Si desviamocs nuestros esfuerzos para resolver situac
pertenecen a otro ambito de Servicio, no creceran agsuelleos gue
debieron hacerlc ¥ nosotros dejarsmes inconclusa la  tar i
teniamos asignada.

]

]
i}

Preg. Hubo alguna contestacidn con respecto a si deben Iigurar en el
Dirsctorico, agusellos Grupos. gque perteneciendo a un Distrito, no se
incorporan a €17.

Resp. Se tratd en el Comité y se llegd a la conclusidn de gue la
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inscripecion o vaja de un Grupo no la decide 1=z 0SG. sino =21 Distrito.
Por esc Siempre pedimos ser informados sobrs  APErturas, cisrres o
cambios que se produzcan. La 05G sélo tiene =n cuenta la informacion
que llega a través de los Distritos.

Preg. Se puede aclarar mas sobre coordinacion.

Resp. Este tema surge por la falta de Oracores. Entre los motivos
aue estamos estudiando =n la 0SG. pensamcs Que guiza influya como

n

CLE gt U o
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tan coordinadas las reuniones.
s gue alguncs Distritos ya 1o estan roniendo en practica. con

uencs resultados.
n baze a eso estamcos viendo la posibilidad de tener Tallerez de
oordinacidén a todo nivel.
Preg. Se puede informar mas sobre la evaluacidn del texto presentado
por 21 Distrito Sud Ceste?.
Resp. El Distrito pensaba gue necesit aban un folleto gue reuniera
mas informacién, para sntregar por intermedic de Informacidén Puablica.
Leyvendo este Iolletc se es3ta al tanto del beneficic aue otorga i—

Se estudidé en el Comite de Guias. se introdul=sron pecuefice cambiocs ¥
finalmente la Junta de Custodios 1o aprobkd.
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INFORME COMITE INFORMACION PUBLICA

Este iniorme corresponde al periode 12 de Julio 18994 a Junic 1994.

El Comité se reune los primeros miércoles de mesz en la 0.8.G.
Asistieron la Coordinadora v Secretaria v Coordinadores de los
Distritos: HNorOeste. General Paz, Unidad, General Sarmiento, Norte,
Centro Oeste, SudlOeste, Sur. Rio de la Plata. Capital: en Octubre
comenzé a asistir un miembro del Comité de Informacidén Publica, en el
mes de Abril participé el Coordinador del mismo.

Nos visitaron Delegadas del Distrito de la Costa. NorQeste, Mar del
Plata v el Secretario General de la 0.85.G. w el Coordinador de la
Junta de Custodios.

También participé en una reunidn la Coordinadora del Comité de
Cooperacidn con lcs Profesionales. auien explicé todo lo refsrente al
CCP y la relacidn con Informacidén Publica v la necegidad de estar
comunicadas ¥ de apoyarse mutuamente en el servicio.

Las Coordinadoras Generales de Institucicnes e Informacicon Publica
asisten a las reuniones de CCP.

Se recibieron cartas del interior del pais con sugerencias de 1los
Digtritos de la Costa. Cordoba. Entre Rios, Tucuman, Olavarria. Junin,
Madariaga, Rio Gallegos. Rosario., Tres Arrovos ¥ Uruguay.

Las inasistencias fueron siempre justificadas.

INFORME DE LOS DISTRITOS

Las reuniones abiertas. informativas y ambulantes fueron casi todas
cubiertas con oraderes. Hubo dificultades por falta de coradores.

Se nota un aumentc de reuniones abiertas organizadas por Al-Anon. A
estas reuniones fueron invitados profesionales vy miembros de AA.

Se pasaron al Dr. Verruno las fechas v lugar de las reuniones Abiertas
v Piblicas donde asisten numeroscs alumnes de la Facultad de Medicina.

Los Coordinadores de Informacidn Poblica de cada Distrito., estan
roniendo mucho interés v esfuerszo para acrecentar el numero ds
oradores. Se estd tratando de gque los Talleres de Oradores Tuncionsn
bien y den una rsspuesta a las necesidades gque necesita la Difusiodn.

Se siguen pegando afiches, se visitaron escuelas. El Distrito NorOeste
dié treinta charlas Informativas en Colegios, Liga de Madres. En
Caritas de Morén, =e entregarcn direcciones de los Grupcs de Al-Anon-
Alateen. En wvarios Comités de Informacién Publica se lee el Boletin
Amistad. Como de costumbre Diarios, Revistas. Radios., muchas de FM, TV
vy TV Cable.

La 0.5.G. preparé 89 cartas para mandar & periodiztas, felicitédndolos
en su dia. Fueron repartidas perscnalmente.

La Coordinadora del Distrito Sudleste, colabord en los 25 aﬁqs de 3%.
en Mordén, el tema en el que participd v desarrolld fue Informacion
Pablica.

También colabord Zulema S., Co-fundadora de Al-Ancn en la Argentina.
El Intergrupo AA de Zona Oeste de Capital invité a Al-Anon a

participar en una jornada de servicio. El Distrito @eneral Paz =e
encargc de organizar el programa de Al-Anon. Fué un eXito.

47




La Coordinadora del Dis T tu Norte orszanizd una Jornada con =1 lema
"Mantenga a Al-Ancn wvivo', "Descubra sus raices’

A pedido de I.C.I. (Instituto Cooperacicn lkero Americana) =an &1
Centyo Cultural gue depende de la BEmbajada de Esparia, participaron un
AA v dos Al-Ancn. El tema alcoholismo, la familia y Qué es Al-Anon?7.
Crabaron un cassete (respetando el anonimato), aque éste aueda en la
Institucidn 1.C.I., donde tiene accesc todoc publico y puede ser viste
¥ oldo in*ividualmente. Se dono un likbro "Al-Ancn se snfrenta al
alcoholismoc” para la Biblioteca.

En Caritas Capital se participd en una jornada para voluntarias de

dicha Institucidn. Tema alcoheolismo participd un Al-Anon. Se grabaron

dos rrogramas por Telefé Cable invitados por =1 Dr. Murua.
Particip baren Al-Anon vy se le regald un libro "Al-Anon se enfrenta al
alcoholismo”.

Miembroz Alateen e Hijos Adultos participarcn en Canal 2 en el
programa de Leonor Benedetio.

En Canal Cabls Telefé en 21 programa "Qué te pasc?" conduce Dolores
Cahen DanVers. En Canal 13 en "Causa Comun’
En América 2 TV Edicidén Esrecial. Grabaron en la 0.35.G.

a2 2 . Eso no significd
istritos se siguld trabajando.

ey ]
3

Enero 7 Pebrero el Ccmite
o = T

En TFebrero como todos los afics Misiones Rurales pidié a Al-Anon-
Alateen gque participardn en la reunidn gue se di sobre alccholismo a
los Maestroz2 Rurales becados por dicha Institucidn. Partiecips 1a
Coordinadera del Comité del Interior.

La Empressa Murchison-Roman también pidid nuevamente la participacion
de Al-Anon v Alateen para una reunioén en la escuela del Puerto de
Bs.As. para chicos de la Villa de Retiro. Fueron des miembros Alateen.

Durante este afio no h
nota un vacio aue repe

(@]

emcs recibido el informe del Distrito Capital. Se
route en la Institucién.

En la lra., Reunicn del afio 1884 en el mes d
it

e & Marzo =se vic la necesidad
de wun cambic en las resuniones del Comité P by
aj

rmanent de Informaciodn

“A
Piblica. Se dira hacisndo poco a poco. u544nd0tas a las Guias a

Seguir de Informacidén Publica. Antes se leia en la reunidn unc por uno
2]l informe de cada Distritoc. Actualmente: cada Coordinador entresga a
la @msecretaria el inferme por escrito que luego lo pasa al libro de
Actas gue 22 leido en la prdéxima reuniodon. Resultado: Se gana tiempo
vara €1 estudio en conjunto de las Guias a Sezulir, Compendio de Guias,
Conceptosg vy Tradicicnes. Se da tiempo para cambiar experisncias e
ideas nuevas pars =1 mejoramisnto de todo lo gues es Informacidn
Zublica.Peroc somos conscisntes de algo, sin el apoyo de los Grurpos Al-
Ancn, Alateen e Hijos Acdultocs, <ue =on la fuentzs ds donde salen los
servidores. sSin Distritos. sin REG. nada se pusde hacer. La 035G, esta
compuesta rpor mismbros que se han ido recupereandc ¥y crecisnde en 1
Grupos, caz2i tTodese han pasado per sus Distrites, por distintos
Comités. Todos =cmos sgervidores. Todos unidos estamos al Servicio ds
Al-Anon. Ez2 necesario gue =igan creciendo las semillas de los Tres
Legados Recuperacicn - Unidad y Servicioc.

TEMAS PAREA LA MESA DE TRAEAJO DEL CCMITE

- Se habla lo suficiente en los Grupos. zobrse que el Servicio es parte

de la recuperacidn perscnal v hace al crecimiento de Al-Anon?
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F La falta de servidores hace pensar que no se le da la importancia
que tiene.

- El Distrito le da el apoyo y el tiempo suficiente para dar el
informe al Coordinador de Informacién Piblica?

F Bl Coordinador de Informacién Publica es uno de los medios gue
tienen 1los RG para enterarse y transmitir en loes Grupos todo 1lo
referente a Difusiodn.

Preg. Puede ser que en Television haya salido de frente un familiar
de enfermo alcohélico?.

Resp. El que salié de frente fue un hijo de alcohélico, pero no como
miembro Al-Anon.

Preg. Se puede aclarar si cuando nc hay Oradores Alateen, pueden ser.

reemplaz or Hijos Adultos?.

Rzgp. ggogaioi pegido de los Canales de Televisién es para hijos de
alcoh6licos. Todos los programas fueron cubiertos por miembros Alateen
e Hijos Adultos. Hubo una gran colaboracién de todos los Distritog,
hasta de miembros Custodios que son Hijos Adultos. i ;

Preg. Puede aclarar sobre Oradores de Ablertas y Publicas?. .

Resp. Hay dos clases de Oradores; Unos para Rgun%ones' Cerradam:
otros para Abiertas al Publico y entre estas ‘ultlmas 3 clases:
Abiertas, Informativas v Ambulantes. En las Abiertas generalmente

articipa Profesional. .
. Preg.pPuggen dar bien el Mengaje los Hijoes Adultos, gue ya entraron
adultos a Al-Anon?.

Resp. Generalmente los Hijoz Adultos, aue han participado en
programas. han pasado por Alateen, pero hay adultos, con muy buena
recuperacién, que de igual manera, pueden dar un buen Mensaje como
hijos.

Preg. Cémo Al-Anon, importa que haya pasado por Alateen. .

Resp. Como Al=Anon debe pasar el Mensaje a todo nivel: Alateen,Hijos
Adultoe Al-Anon.

Preg. En una Reunién Abierta. puede una hija de alcoh6lico, de 1B
affos pasar el Menesaje como Al-Anon, va que en la localidad no hay
Gruposg Alateen?.

Resp. Hay que tener en cuenta que seria conveniente que el Orador de
Abiertas, pasara por el Taller de Oradores, slendo el Distrito
responsable de avalarlo.
5i es Orador de Abiertas, tiene «ue tener presente todas las
alternativas, ya que hay gque llegar a todas las personas que lo
necesitan, ya sean Alateen, Hijos Adultos o Al-Anon. )

Preg. Puede un nifio de 7 afios considerarse Alateen y dar el Mensaje?
Resp. No es la edad apropiada, no es bueno para €l ni para Alateen.
La edad sugerida es a partir de los 16 afios. cuando el adolescente ya

iene mé&s reeponsabilidad.

Preg. Cuéndg debe leerse el Predmbulo, al inlclo o al final de la
reunidén?.

Resp. No hay regla fija.

Preg. Como dar el informe en las Escuelas?.

Resp. Para eso existen Guias a todo nivel, también se puedg pedir
informacién a los Comités de Interior, Informacidén Pablica,
Instituciones y ahora al reciente CCP. .

Preg. En reuniones Abiertas, es conveniente decir gue somos enfermos
emocionales?. )

Reep. Hace ya muchos afios se resolvid cambiar esos términos por:
afectados emocionalmente o desequilibrio emocional.

Preg. Qué tréamites son necesarios para hablar en Escuelas?.

Resp. Tener un primer contacto con la Directora, generalmente es
ella la que autoriza.
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Preg. Qué ee el Taller de Oradores?, en Resistencia lo ignoramos.

Resp. Siempre que tengamos dudas o desconccimiento deberiamos
informarnos a través del Comité del Interior o de Informacidn Publica.

Preg. Qué se hace cuando llegan dos Oradoree a una misma reunidn.

Resp. Si se siguen los caminos debidos es0 no deberia ocurrir., pero
cuando ocurre uno cede el lugar al otro.

Preg. Puede un Grupo de AA pedir un determinado Orador?.

Resp. Si, puede, pero es conveniente que el Orador informe al Comitée
Informacién Pablica o a su Distrito.

Preg. Si se invita directamente a un Orador y éste no da un buen
Mensaje, de quién es la responsabilidad?.

Reep., El Orador debe aceptar s6lo si esta en condiciones de dar el
Mensaje. Es su resgposabilidad.
Sugerencias: Cuando un Orador del Interior, de Grupos no adheridos &
un Distrito, da un mal Mensaje., sin ofenderlo y con mucha delicadeza,
habria que sugerirle cémo mejorarlo.
Organizar el Taller de Oradores en el Grupo, cuando sus miembros son
reacios a concurrir al Taller de Oradores del Distrito.
Coneideracién: El primer aval para un Orador nace en el Grupo,
regponsable de su preparacion.
El Taller de Oradores nos da la posibilidad de ubicarnos y mejorar el
Mensaje, de ahi su importancia.
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INFORME DEL COMITE DE INSTITUCIONES

Durante este periodeo Julio/93 a Junio/94, el Comité se abocd a
concientizarse de las necesidades que tiene AL-ANON en este momento,
es asi que se hizo una autocritica del accionar del mismo. Un profundo
andlisis del Noveno y Undécimo Concepto nos ayuddé a clarificar ideas y
acrecentar lae poelbilidades de servicio.

|

La interrelacién con IP y CCP nos nutrieron de nuevas experiencias,
también este Ultimo puso a nuestra disposicién las cartas para
distintoes profesionales.

Haciendo uso de la flexibilidad que tiene nuestra Hermandad y viendo

las dificultades que tenian loe miembros del Comité, se resclvié
modificar los dias de reunidén, esto se establecié los 3ros. jueves de
cada mes de 15 a 17 hra.. como asi reuniones extraordinarias cada vez |
gue fuera necesario.

Asi muy lentamente seguimos trabajando. El Servicio en Institutos
Penales y el apadrinamiento de posibles miembros que 8e encuentren
interesadog en los mismos concentra toda nuestra atencién v recabamos
experiencias e Iinformacidén para que una vez gque 8Be tengan datos
concretos, sobre como hacer el servicio la haremoe 1llegar a los
pesibles voluntarios, juntamente con las Guias. |

Tamblién empezamos a estudiar las piezas de literatura existentes y ver
cual se adapta sl servicio para donde sea necesario.

I
I
|
Se informé a los Delegados, Miembros del Comité, sobre lasg actividades |
en forma trimestral, no se recibid respuesta.

Dado que algunos Distritos no concurren al Comité, ni mandan
informacién, no podemos compartir sus experiencias y dejan un gran
vacio, no respondiendo a la gran necesidad que tienen tantas familias
que no conocen AL-ANON.

La Coordinadora del Comité asistié a las Jornadas de Servicio que
organizdé Distrito Norte, s8se realizé entre muchas cosas hermosas una
Reunién Ambulante.

Se recibidé carta de la Coordinadora de Distrito Mercedes y un célido
mensaje de la Coordinadora de Instituciones del Uruguay.

También Reconquista, Benito Judrez y Tres Arroyos tienen sus servicios
de Instituciones.

Todos loe PVI trabajan incansablemente.

Las Mesas de Informacién que durante tres dias organizaron los
Hospitales ©San Martin y Fernédndez, de Distrito Capital hablan por si
mismas. También Distrito Sud-Oeste trabajé incansablemente mediante
charlas &a sicdlogos, enfermeras v médicos.

Distrito Nor-Oeste en charlas informativas al personal profesional
de los distintos Hospitales donde se requirié su presencia.

Distrito Centro-Este puso su grano de arena cada vez que la comunidad
profesional se lo requirié.

Distrito Norte realizé reuniones ambulantes e informativas en wvarios
Centros de Salud.
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En todos estos Jistritos Jlas guardias e cumplsn 2in,. novedades.
Esperamos ague &l reclipir informacidn sobrs tros sServiclios  veamcs
ctras pozibilidades de poder hacer conocer AL-ALNOHN ean oL as
institucliones con distintas problematicas.
LA RESPONSABILIDAD QUE DEBEEIAMOS TENEE LOZS MIZMBREOS INTEGRAE
DEL COMITE

El Comité de Instituciones siente que deberia iniciar nuevos ctrovecios
de Servicios para hacer crecer la familia de AL-ANON.

Ez evidente gque el problema aue hace a nuestro desempero en 1l1a
Comunidad se ha acrecentado. teniendo en cuenta log informes cIiciales
que =e nacen con respectoc al crecimiento del alcoholismo ¥y qus. zoy lo
tanto. afecta a mayor numero de Ifamiliares.

Ez aagqui donde vemos la necesidad de incrementar ©on nuevoes zroyectos
de Serv lLLO- gue permitan sembrar nuestra semilla y expandir nusstro
Mensaje.

Dejemoes nauestra pereza Y comencemos a agpronsabilizarncs =i  28te
Serviecic.

reg. Wud susersncias nos pusden dar para ser FVIT.

tesp. Deberian tener una Coordinadora de Instituciones. perc Tambian
tenemes suias para sse Servicic. Nos las pueden solicitar.
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INFORME COMITE DEL INTERIOR

Enviamos cartas agradecimiento a los Representantes gue participaron
en la IX CSN.

CARTA TIPO: Con mapa de la repiublica Argentina, enviada a todoe los
Grupos del Intericor durante el mes de marzo, cuyo texto invita cortes-
mente a gue sigan en contacto con este Comité.

MAESTROS RURALES: De la Reunidén Informativa llevada a cabo en febrero
de 1994, recibimos la inguietud de una Directora de San Juan con inte-
réa de formar un Grupo.Se da respuesta a través a Miembros Sclitarios.

INVITAMOS REPRESENTANTES: A traveés del Boletin Amistad, aque deseen
participar en la Conferencia., para que se comunigquen con nuestra O0SG.

25 ANIVERSARIQO: Del Grurc Morén, donde nuestra colaboradora de
Miembros Solitarios, brindd informacidn y recabé datos de Grupos
vigitantes.

CARTAS A BAHIA BLANCA Y NEUQUEN: Dichas zcnas fuercn elegidas para
posibles visitas de nuestra 08G, para Jjornadas de trabajo.

ENTRE RIOS: Nos enviaron casete sobre como pasan el mensaje radial,
también dan sugerencias sobre Grupos y limites. que compartimos con el
Comité de Conferencia.

INVITACION DE ARRECIFES: Nuestro Comité se hace presente en dicha
reunién, con la presencia de su Coordinadora.

PARANA: Nos han pedido sugerencias para la participacién de Al-Ancn en
el aniverzaric 42 de Alcohdlicos Andénimeos, a realizarse en dicha
localidad, en noviembre 1934,

CORRESPONDENCIA:; Estamos satisfechos con las cartas recibidas, per su
contenido, sus preguntas, sus inguietudes vy sus deseos de estar
infqrmados v participar con ideas. Todas han sido contestadas. alsgunas
a trevés del Boletin Amistad. otras directamente ¥ una de Puerto
Maaryh fue derivada a los Delegados Internacicnales.pues hablaba sobre
Padrinazgo.

Queremos agradecer a todos los miembros gue de muchas formas nos acer-
caron cuestionarics con los datos de los Grupcs gque han visitado, pués
esta tarea tan importante hace que tengamos al dia nuestro Directorio.
A los aque se han prestadc para llevar nuestros juegos de gacetilias
apoyando a los Grupos que Tuercn visitados rpor ustsedes; "Gracias"
"Muchas Gracias'", por ayudarnos a Servir mejor. Y recuerds: S5i viaja
pase por nuestra 0SG o llamenos., pues el Interior también existe.

TEMA MESA DE TRABAJO: "APADRINAR A GRUPOCS AISLADCZ"
Fundamento: Los aque =

in muy aislados se ven imposibilitados de
v poder crecer. Creemcs gue €2 deber de los

=
compartir sus experizsncil
drinar a los aisladoes.

Grupos mas Iuertes apa

Preg. Qué pasa con los Grupos del Intericr del pais?.

Resp. Existen aislados, dispersocs. con grandes distancias entre unos
v otros. La 0OSG proyectd 2 viajes. uno a Bahia Blanca y otro a Neuguen
El primero ya se concretd ¥ los resultados, como ocurre con todas las
vigitas, fueron muy posgitivos.

Preg. E1 Comité del Interior, s6lo visita Grupos no adheridos a un
Distrito?.

Recp. Ese fue el objeto de su creacidén, lo cual no guiere decir que
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no podamos visitar

Distritos, aue por otra parse ya se na hecho
Preg., Ze puede invitar. por intermedic de este Comitée al 42
aniversario de Alcohdlicos Andnimos?
Resp. Ya se hizo.
Comentaric: Otro Servicio del ~omité =8 comunicarss BOY
corrvespondencia, con Miembros Sclitarios. De estec se hace cargo un

miembreo del Comité

Asradecimientos: Miembrcs del
Doy
Sptimos que =e obtienen.

Interior agradecen las v
repitan., en vista dz lo:

(8]
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INFORME DEL COMITE DE NOMINACIONES

Durante el periodo Julio/93 a Junio/94 el Comité de Nominaciones
Be reune mensualmente para consensuar entre sus miembrosg la evaluacion
de todos los formularios que se reciben con los antecedentes vy
trayectoria de los miembros de la Hermandad que los acercan para
integrar el banco de datos.

Asimismo, loe miembros que integran el Comité y otros Coordinadores
que detectan en Grupos y Distritos, posibles candidatos rara realizar
servicios especiales, vuelcan en esta reuniones sus expectativas y
recomendaciones.

La primer tarea realizada durante eate periodo fué la de concluir las
guias para el Comité de Nominaciones que luego de egtudios
comparativos con otras estructuras v considerando que lasg mismas
cubrian todas las necesidades para la buena marcha del Comité se
presentaron al Comité de Guias.

En el mes de Diciembre la labor se concentré en la busqueda de
candidatos para Miembroes Custodios ya que en la 10a. CoN, tres de
ellos finalizan su periodo. Para tal fin se confeccioné una lista que
se presenté a la Junta de Custodios en su reunién del mes de Junio ¥
fueron votados por unanimidad cuatro miembros al considerarse 1la
conveniencia de aumentar el numero de loe integrantee de la miema.

Otro punto al que se abocé el Comité fué en buscar entre los Miembros
Custodios 1la persona més capacitada para reemplazar a la actual
Tesorera, va que la misma es uno de los tres miembros que concluyen su
periodo. Luego de estudios y consultas se decidiéd ror unanimidad, que
fué compartida por la Junta de Custodios, ofrecer esta gran
responsabilidad a la Sra. Maria Esther, oconsiderando su larga yv muy
eficaz trayectoria demostrada en anteriores serviclos, los que exigian
gran dedicaclén y responsabilidad.

Desde hacia varios meses el Comité Ejecutivo consideraba la necesidad
de incorporar una nueva empleada remunerada para aliviar las
innumerables tareas de la O0SG y que pudiera cubrir el cargo de
Secretaria de Actas durante las reuniones de la Junta de Custodios, el
Comité de GQGuias y la CSN. Este servicio era cumplido por la dunica
empleada que durante varios afios compartié, Jjunto con el Secretario
General, todas las tareas inherentes a una estructura cada vez mayor
gracias a nuestro Poder Superior y al empefio de tantos voluntarios gque
dedican largas horas colaborando con la Hermandad. Fue ésta también
una intensa buUsqueda intensa que culminé felizmente con la eleccién v
aceptacidén de la Sra. Nelly M., eleccién ésta que dia a dia nos alegra
mée ya que demuestra permanentemente su amey por AT-ANON vy eus
miembros, su integracién en el programa y su eficacla para el trabajo
que debe realizar.

Ante la necesidad de que el Comité de Conferencia contara con
suficiente anticipacién con 1los miembros que formerdn la mesa de
Coordinacidén de la préxima CSN, el raso siguiente al comenzar el afio
fué la de seleccionar candidatos para tan importante servicio. Se
propuso en un principio el Coordinador y a partir de él, al resto de
los integrantes de la mesa Coordinadora.

Debemos reconocer que no fué tarea facil va que es unc de los
servicios més importantes dentro de la estructura v si bien contamos
con miembros muy capacitados para cumplir este servicio no eiempre se
encuentra la disposicién o posibilidad de que se cumpla, pero a pegar
de ello desde el mes de marzo el Comité de Conferencia cuenta con
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todos los servidores guse, Dics mediante. integraran la messa

Coecrdinadora de la 10a. CSN.

En estos momentos sSe setd trabajandc en ls reestructuracion de los

distintos Comités., en el cambio ¢ rotacidén de sus miembros y en la
formacidén del Comitéd dJde Publicaciones. anter'brmente Comité de
Literatura., atenliéndose a los Conceptoc v a alizéndo las necesidades
que‘debe cubrir este Comité. Iuente Impor tant de ingrescs que ayudan

a mantenc% los gastos que demanda una =siructura gue avanoa con las
urgencias del momento actual.

Si bien se informa sn estas pocas lineas la tarea realizada por e&ste
Comiteé durante el dltimo afic. no ha sido facil concrstarlas con la
responsabilidad aque la eleccidn de los candidatecs reguisre. Es por
ello que aprovechamos esta oportunidad rara pedir a todos aquellos gque
en ocada Conferencia finalizan su periodo que ello no sea motivo de
alejamiento. gue DoOr 2]l contraric, la experiencia adguirida durante
esos afios la brinden =n oTroes servicios v acercandcocse a la OEG =sepan
demostra con obras el amor ¥y el agradecimiento que sienten Ppor la
Hermandad.

Preg. A qué se dencmina Serviciles Especiales?.

Resp. El1 Comité =lige, de acuerdo a los curriculums presentados, a
los miembros que considera mas iddnecs para desempenar Serviclios cComo:
Custodios. Tesorercs., GCoordinadores de Comites Farmans 8. Se hacen
consultas. se estudia cada caso en particular 7y luegc se decide.
Inguietud: Viendo 1los datos parsonales de 1os postulados pars
miembros Custodigs., da la impresidn due son pricridad suas sstudice V¥

actividade= rprofasionalss, 4que sSu trayectoria en Al-Anon. 4gue en
uléuﬂUa casps par=cen insuficientes

Rezp. Se esta tratandc de mejerar Todos los Serviciss dentro de la
Hermandad. con miembros gue tengan trayectoria en Al-Anon v gue al
afiadir sSu profesionalidad, los hace mas idéneos vpara determinados
Serviciaos.

El Comité sélo nomina. la Junta de Custodios elige.
Sugerencia: @Que cada Distrito tensga su Propic Comité de Nominaciones.
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INFORME COMITE DE PRESUPUESTO

Este Comité tiene como funcién realizar los cdlculos de posibilidades
segun los Ingrescs y Egresos anuales y a partir de ésto recomendamos
al Comité Ejecutivo y/o Junta de Custodios sobre la conveniencia o no
de realizer una operacién o pedido.

A continuaciodén reseflamos el periodo anual:

1) BSe dié lectura a la carta del Contador de la Asociacién Dr. Juan
Omar Césari solicitando elevar sus honorarios a $ 6800.— Se hicieron
consultas sobre los Honorarios Contables para tener referenciass v se
pugirié al Comité Ejecutivo concertar una entrevista con el mencionado
Contador a los finee de hablar sobre lasg rosiciones de cada uno.

2) Se considerd que debido a la fecha en que se reallza la CSN, el
rregupuesto es aprobado cuando el periodo del Presupuesto lleva 4
meses de iniciado v va Be efectuaron gastos s8ln esgtar aprobades.
Debido a ésto este Comité propuso al Comité Ejecutivo presentar a la
CSN un Presupuesto o prolongacién o ampliacidn del actual. o sea.
Julio a Diciembre/93 y el correspondiente al afic 1994. En cuanto el
Comité Ejecutlve decidio el de Presupuestos elabord los mismos.

3) Se efectubé el Balance e Inventario el 12/7/93 con la presencia dsl
Contador Césari. Se efectud Araueo de Caja. Estado de Cuentas, Saldos
en Cuentae Bancarias y Stock. El Contador confecciond: el Cuadro
Demostrative de Ingresos y Egresos v la Cancelacidén comparando que 1o
presupuestado fue de 3 88B000.- pars Entradas y lo recaudado llegd a
$ 83744.- Se considerd que los célculos fueron acortados. Se obeervéd
gue lo presupuestado para Literatura era de $ 10000.- y se llegd a
utilizar $ 2201.-

4) ©Se arribbé a la conclusidn esobre la conveniencia de gque un miembro
del Comité de Literatura esté presente en las reuniones nuestras. Si
la Coordinadora no puede asistir, buscard otro miembro que 1la
reemplace.

5) Presentados los honorarios fijadog por los profesionales s los gque
le fueron solicitados ¥y luego de un minucioso andlisis, se decide por
unanimidad recomendar al Comlité Ejecutlve no proseguir con los
Servicios del Contador Césari por la dificultad extrema con los
cotizados por loe otros profesionales por igual v/o0 mayor tarea. La
forma de implementarse, como la eleccién del nuevo contador, queda a
criterio del Comité Ejecutivo.

6) Se analizé profundamente la Ampliacién Presupusstaris 2do. Semestre
/83 y el afio 94. Se entregd al Comité Ejecutivo.

7) Por solicitud del Distrito SudQeste la Tesorera se reunid con los
Tesoreros de los Grupos del mismo. 5

B) 8Se pidié la presencia de la Secretaria del Comité Ejecutivo, a
quien se encomendd solicitar cotizacionee sobre Marcas y Patentes por
su condicién de Abogada, (las marcas serian Al-Anon/Alateen y el
Logotipo, gque ascenderis a $ 1200.- Se leyvercon las sugerencias de la
0BM para este tramite. Se recomendd al Comité Ejecutivo el Presupuesto
més convenlente y seguir los pasos indicades por la 0OSM.

9) La Coordinadora del Comité de Literatura envia nota excuséndose por
no haber podido encargarse de la reimpresidén por razones de salud,
encarecid cooperacién a este Comité.

El Comité recomendé al Ejecutive el mejor Presupuesto para fotos de
Lois W. v Anne B. para que estén en la IX OSN.

10) Se evaluo el Anteproyecto e Informe presentado en IX CSN.

11) Se elevé al Comité Ejecutive la recomendacidn de sumentar el Fondo
Fijo a 3 300.- (100.- 4 Caja de Cambio y 200.- para Caja Chica).-

12) Se sugirid al Ejecutivo disponer de los fondos necesarios para que
dos miembros de la 0SG la representen en el 482 Aniversario de AA. en
la Argentina en la Argentina, en la Pcia. de Tucuman.

13) Pre-Cavida organizé una Guia de Grupos de Autoayuda, la
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Coordinadora de CCP sugiridé la inclusidn de Al-Anon (el costo del
egpacio es de $ 20.- y la importancia que sesan 2), por lo que 8se
encomendd al Ejecutivo autorice tal erogacidn.

14) Se recomendé al EJecutivo el Presupussto méeg iddéneo de
ventiladoree de techo (compra e instalacién). La cantided fue de
acuerdo a lap dimensiones de cada unc de los ambientes v medidas de
las paletar v éstarm de metal. 3

15)En cuanto al tema Inversicnes se trataron la diferencla entre
Tasag, Caja de Ahorro v Plazo Fijo en U$3 ¥ en $ de varios Bancos. La
Tegorera recomendd al Ejecutive la conveniencia de colocar el Fondo de
Regerva a Plazo Fijo.

18) Se sugirid al Comité de Literatura gue en el frente de la cajonera
e cologue una lista wvolcando la existencia de cada uno de las
peliculas v se reiteré llevar un cuaderno con el Registro de la
Literatura gque se reimprime {(cudl es la imprenta que la realizé ¥
evaluacién del trabajo para determinar €l mas conveniente si se
requiere en otra oportunidad).

17) Se coneretd el Serviclo Médico de Urgencia.

18) Se renové la Poliza de Seguro.

19) Se debatid lo tratado por la Junta de Custodios con respecto a la
neceaidad de tener personal contratado o no para tareas de Secretaria
de Actas en CSN. Comité de Zuias v Junta de Custodios, pues éstas ya
no scn tareag para voluntariado.

Se dialogd, ge intercambiarecn opiniones vy luego gque los
Administradores dieron el monto de este nuevo gasto previa reunion
entre Contadora, Asesora Legal y Tesorera, el Comité de Presupuesto
veria si es facotible o no, ya que no estaba calculada tal erogacidén €n
el Presupuesto Aprobado en la IX CS5N, pero, ante necesidad extrema.
como renuncia Secretaria Auxiliar (Dic/893) v posible acogimiento a la
jubilacién del Secretario General (31/1/94).

20) Se llegd a la conclusién que losg folletos que requirieran urgente
reimpresion: obrar de acuerdo a mejor calidad.

21) Y gue cada libro nuevo gque se haga, se cologue en su interior el
NS de Edicidén y Ejemplares.

22) Ademds se considerd conveniente solicitar a la 0SM los Contratos
correspondientes de toda pieza de Literatura nueva traducida al
castellano. Se aprobaron ambos puntos para recomendar al Ejecutivo.
23) Con respecto a la contratacién de serviclo téecnico o mejoramiento
del eistema de computacién, se resgolvid adoptar una nueva norma gque es
a saber: en base a los antecedentes de proveedores no es necesario
pagar por el Comité de Presupuesto. recomendacién gue se transmitid al
Ejecutivo v se dié como ejemplo el programa para stock de 1literatura
del que tenemog imperiosa urgencia.

24) La nueva Contadora a partir de este Ejercicio Econdémico, el N2 21,
Julio/93 o Junio/94 es ia profeeional Maria Hster Campi, que integrd
el Grupo de Trabajo = Personal Contratado y luego de acordar
asistieron al Comité Ejecutivo. Los honorarics a pagar a la Sra. Maria
Ester Pertierra donde expreasd cual era la situacién de la ex-empleada
administrativa gque passria &a ser Prestadora de BServiclos v 4que
implicaria una erogacién mensual de $ 721.28 por lo gue habria una
reduccién del Gasto anual del 2B.58%; ya gque ella asumiria sua
impuestos ante la DGI. La citada profesional aconsejé que s& asignare
al rubro Gastos de Sscretaria.

En relacién a las disponibkbilidades para contratar a una persona <on
relacién de dependencia, la Coordinadora trajdé la inquietud de los
Administradores sobre la necesidad de contratar para tareas
administrativas Jornada Completa e insumiria una erogacién anual de
$12200.— con wuna base de sueldo de $ 750.- mensual. Se entablé un
largo vy productivo didlogo llegéndose a la conclusién: BEste Comité
manifiesta que hay disponibilidad para recomendar al Ejecutivo gue
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asuma esta erogacibén no presupuestada y que podra ser Jjustificada ante
la USN con evidencias de como la UBG trabaja en la Comunidad para que
mas familias, aque padecen las consecuencias del alcoholismo, conozcan
el Programa de AL-Anon y busdquen su ayuda, ademas de los primeros
motivos gue movieron a esta necesidad.

p5) Se recomendd el mejor presupuesto para la compra de wun armario
metsalico v estante adicional para Comité de Archivo y escritorioc con
cajones.

26) La 0SM contestdé carta donde recalcan que nuestra 038G tiene permiso
de reimpresién (los contratos estén en camino para su firma).

97) Loes Delegados Internacionales en la medida que puedan., informaran
respecto a las inquietudes de este Comité vy menciones gue inscriben,
una vez gque traduzcan.

28) Se solicitaron presupuestos para un "Un Dia a la Vez en Alateen” v
"Valor para Cambiar”, de la mas adecuada cotizacién se recomendd al
Ejecutivo.

29) E1 Secretario General, ¥y a su vez uno de los Delegados, acercd un
cdlculo aproximado de la erogacitén del viaje; se sugiridé al Ejecutivo
la ejecucidn.

30) Se recordé al Ejecutivo el apcrte anual a la OSM.

31) Se realizé una reunién Extraordinaria para el tema: "Tratamiento
Anteproyecto/95". Las Partidas se adecuaron a las cifras reales del
clerre de ejercicio 93/94.

Los Gastos de Secretaria que estaban en Proyectos pagaran a Gastos
Basicos. En Provecteos: se incorpora una nueva computadora. El rubro
Evento pasd a ser Gastos de Representacién y se incorpora Custodios
Regionales.

32) Las diferencias del Cuadro de Presupuesto Vv el Balance del
Contador gque se presentd en la CSN pasada, la Tesorera informé por
egerito a los Delegados que llegaron a uno.

33) Se realizaron reuniones con los Delegados.

34) Se informdé a la Junta de Custodios: - Avance Presupuesto con
Contabilidad vy en las reuniones mensuales, é&sto realizado por la
Tesorera.

35) Se reimprimié Literatura durante todo el afio.

36) Se hace mencién que durante 92/93/94 se duplicaron casi el ilmporte
de Fondo de Reserva (dado «ue hay mas erogaciones) v lag
digponibilidades casi se triplicaron.

Renovamos los Contratos de Alquiler, cuyas cifras se aplicaron del
todo, se pudo lograr gracias al esfuerzo de toda la Hermandad vy al
gran trabajo que se manifestd en la mayoria.

El Reconocimiento del Comité es eterno”

Preg. Se puede aclarar sobre renovacidn Contrato de alguiler?.

Resp. El afic pasado ya sablamos que se iba a tener una erogacion
importante por &l alquiler. que posiblemente se duplicaria. Esto se
concreté después de finalizado el Ejercicio anterior, va que el
contrato se firmd en octubre de 1993.-

Preg. Se puede ampliar con respecto a Literatura?.

Resp. Iin el Ejercicio anterior no se gastd en Imprenta lo que se
habia presupuestado para invertir. este afio nos propusimos reimprimir
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nuevos libroa, sin descuidar los existentes.

Preg. Se podria publicar lo gue aportan los Grupos vy Distritos, a
manera de incentivo para los que no lo hacen?.

Regp. Ya hubo un pedido similar en una Conferencia anterior y la
respuesta fue poner a disposicién s6lo de los Delegados,la informacidn
gsobre los aportes de los Grupos que representen. Al ser aportes
voluntarios debemos mantener reserva sobre ellos.

Preg. Sobre el punto B): Qué son Marcas y Patentes?.

Resp. Esto surge por un pedido de la OSM acerca de proteger el
nombre de Al-Anon., mediante el registro del nombre Al-Anon, Alateen ¥
el Logo Tipo. Para hacerlo se necesita un poder certificado en Estados
Unidos. En cuanto lo tengamos procederemos a la registracidn, pues ya
estd todo muy encaminado.
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FRESUPUESTD REAL PORCENT. PROYECTO EJERCICID

1994 10SEREST.94  (50.0%) AH0 1995 1993/19%4
INGRESDGS :
SALDO ANTERIOR: §7,223 62,210 33,000 33,304
(ESTINADD)
APORTES DE GRUPOS 46,000 22,474  48.86% 50,000 84,635
APORTES PERGONALES 6,000 1,782 29.70% 5,000 &, 185
VENTA DE LITERATURA 45,000 20,498 45,541 53,000 40,635
97,000 44,750 46.13% 108,000 91,416
fIPORTES P/0.5.K, 0 384 184
INTERES BANCO 0 644 1,300 1,259
CUBRO ANTICIPADD 0 600 600
TOTAL DISPONIBLE: 154,223 108,588  70.41% 163,000 146,963
EGRESOS
BASTOS BASICOS:
ALOUILER OFICINA 14,500 7,200  49.66% 15,000 12,712
LUZ Y EXPENSAS 5,200 3,400 B5.40% 7,500 7,253
LIBRERTA-UTILES 1,200 435 36,254 1,200 716
ELENENTOS P/MAQU. 500 G 0.00% 500 87
SUELDOS 23,000 7,507 32,64 18,000 15,708
CARGAS SOCIALES 8,500 4,786  Sb.42% 11,500 10,503
HONORAR 103 3,000 1,500  50.00% 3,000 3,700
BAST. MOVILIDAD 100 0 0.00% 100 3
SEGURDS 500 411 82.201% 500 372
GAST. LINPIEZA 1,000 809 4,907 1,000 799
TRASL. VOLUNTAR. 2,000 511 25,554 2,000 1,359
HANTENIHIENTO 200 0 0.00% 200 0
SERVICIO TELEFOND BOO 389 43,00% 830 433
CASILLA CORRED 50 0 0.00% 100 75
RUBRIE, CERTIFIC. 306 5 1,674 400 117
SERV. MEDICD 600 240 40,00% 500 280
BAST. CONFERENCIA 5,300 906 21.07% 4,300 3,885
GAST. BOLETIN 3,500 1,719 0.607% 3,500 3,091
GAST. R.1.5.6.A. 3,500 2,950  B4.29% 0 2,950
fPORTE & 0.5.H. 1,000 0 0.00% 2,000 0
YARIDS 1,500 0 0.007% 1,300 392
SECRETARIA:
BASTOS VARIDS: 2,000 925 46.25% 2,000 1,740
TRARAJOS VARIOS: 0 3,220 ERR 8,440 3,220
BASTOS BANCO ] 542 1,000 952
SUR-TOTAL 1: 11,250 37,030 A47.94 85,350 71,645
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PRESUPUESTD REAL PORCENT. FROYECTQ EJERCICIO
19574 105EMEST. 54  (30.0%) Ane 1993 1993/19%4
PROYECTOS:
0.5.6.:
PATENTEB-HARCAS 300 0 0.00% 1,000 0
GAST,REPRES. (EVEN.) 500 125 25.00% 500 483
CUSTOD, REGION, 0 o ERR 300 0
PROGR. COMPUTAC. 300 230 50.00% 300 230
SI5T. COMPUTAC. 0 0 1,500 0
SIST. VEMTILADOR % 478
CTE. INTERIOR 1,500 7 5.27% ko0 134
CTE. PRESUFUESTO 160 3 3L.00% 100 i
CTE., NOMINACION 30 z 4.00% 100 2
CTE. DE GUIAS 100 79 0.00% 100 98
CTE. ALATEEN 200 18 9.00% 200 47
CTE. LITERATURA L0 0 0.00% 200 i
CTE. CONFERENCIA &) 500 44 0,004 0 83
CTE. INFORM,PUBL. 300 0 0.00% 1,000 9
CTE. INSTITUCIONES 200 90 0.00% 200 35
CTE. ARCHIVOS 300 645 129.80% 300 637
CTE. BOLETIN k) 100 i} 0.,00% 0 il
CTE. COOP. FROFES. 400 15 0.007 600 148
COSTO LITERATURA 14,000 13,018 92,991 15,000 $9,093
ADELANTD PROVED. 0 1,800 0 1,800
SUB-TOTAL Z: 19,750 16,110 B1.57% 22,200 19,890
TOTAL FRESUPUESTD 77,000 33,141 54.78% 107 ;550 91,4935
SUPERAVIT CALCULADO: 37,223 55,447 36.90% 35,410 55,448
SALDOS ANTERIORES. 41271893 30/06/1994 0L/07/4593
FONDD FIJO 300 300 200
CUENTA CORRIENTE 3,426 71,526 3, Hb1
CAJA AHORRO PESOS 6,432 2,481 13,32
CAIA AHORRD U%5 47,854 §3,403 34,423
CAJA CHICA UsS 1,730 b, 634 36
RECAUD. A DEPDSITAR 445 173 221
PAGOS ADELANTADOS 4,991 0 B0
62,210 55,467 23,304



INFORME COMITE DE LITERATURA

El Comité se dedicé a las tareass habltuales durante el periodo Julio
1993-Junio 1994. en especial el control de la existencia de las
distintas plezas. A partir del 192 de Enero contamos con la ayuda de un
programa de computacidén que facilitara esta tarea.

En este periodo se reimprimieron las sigulentes piezas: 2000 "Afiches
Al1-ANON"chicoe, 2000"Afiches AL-ANON"grandes, 2000 "Un Dia a la Vez en
Al-Anon", 1000 "E1 Dilema del Matrimonio con un Alcohdlico, 1000
"Los Doce Pasmos y las Doce Tradiciones', 1000 "Aleoholismo, Un
Carrueel llamado Negacidén', 1000 "Afiches para Reuniones Informativas”
3000 "Algunas Respuestas en Al-Anon", 3000 "Veinte Preguntas que se
egcuchan a menudo',3000"Desprendimiento Emocional"”.2000 "Una Guia para
las Famllias de los Alcohdélicos”.1000 "Plan Detallado para Progresar’,
5000 "Propédsitos y Sugerencias™, 1800 "Alcoholismo Contagio Familiar".
3000 "Informacién para el Recién Llegado', 1000 "Al-Anon esg para Hijos

Adultos”, 150 fotos de Loils ¥ Anne B. e innumerables fotoduplicaciones
de "Guias a Seguir”.

En la actualidad tenemos en existencia las piezas de Literatura que se
detallan en la planilla adjunta.

En su reunién de Marzo 1994, la Junta de Custodios decididé la
reestructuracién de este Comité, fFfijando en primera instancia la
finalidad del mismo: llevar adelante una politica para hacer mas
atractiva la adquisicién v utilizacién de nuestra Literatura. También
decide, acorde a lo expresadoc en nuestros Conceptos denominarlo Comité
Publicaciones. Al finalizar este Ejercicio las personas involucradas
se encuentran dedicadas a esta tarea.

Hemog recibido la autorizacién de O5M para reimprimir el libro "Un Dia
a la Vez en Alateen" v otros folletos. Estamos esperanzadog que en un
tiempo mas podremos ofrecer estas nuevae piezas a nuestra Hermandad.

Antes de finalizar este informe, aueremos recordar a nuestra querida
Olguita F. ¥y rendirle un sentido homenaje. Ella fue durante muchos
afios Coordinadora de este Comité, pero, mas que eshto, Tfue una
incansable y entusiasta Servidora.

Preg. Cuadl ha sido la respuesta con respecto a la venta del libro
"Alateen Un Dia a la Vez".
Resp. Estd fuera de este Ejercicio, yva que s6loc hace alrededor de 2

meses que se comenzdé su venta. Hasta la fecha la respuesta ha sido
rogsitiva. _

Preg. E1l Comité de Publicaciones cumple la misma funcién que el de
Literatura?.

Resp. Se propone nuevas metas., pero aln es muy nuevo.

Preg. E1 nuevo libro "Valor para Cambiar” tiene algo que ver con
otro de vieja data y el mismo titulo?.

Reep. Un miebro de Conferencia contesta que lo ha leido y que no
tiene nada que ver.
El libro "Valor para Cambiar"’ ha sido elaborado por la OSM, es similar
a "Un Dia a 1la Vez en Al-Anon". Sus 2 primeros meses han sido
traducidos por nuestro equipo de traduccién.

Preg. Nuestra Literatura puede ser vendida a miembros fuera de la
Hermandad?.

Resp. Si, la 0SG lo hace, sobre todo a otros Grupos de Autoayuda que
ge nutren de nuestra Literatura.

Sugerencia: Que en las préximas ediciones las letras sean més grandes.
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PROYECTO "CUSTODIOS REGIONALES”

1. Hay tres Regiones en el pais. a saber:

A) Regién Norte: Provincias de Jujuy, Salta., Formosa., Chaco, La Rioja,
Tucumén, Santiago del Estero, Catamarca, San Juan., Mendoza, San Luis,
Cérdoba, Santa Fe, Entre Rios, Corrientes y Misiones.

B) Region Capital v Gran Buenog Aires.

C) Regién Sur: Interior de la Provincia de Buenos Alres y Provincias
de La Pampa, Neuquén, Rio Negro. Chubut, Santa Cruz y Tlierra del
Fuego.

2. (Cada afio, una de las Regiones seieccionard sus Candidatos en una
Asamblea Regional. Se sugiere relaizar la Asamblea Regional dentro del
mes de Abril, vy usar como lugar de reunion el domicilic de uno de los
Distritos pertenecientes a la Region.

3. Quiénes forman parte de la Asamblea Regional:

3.1. Con voz v voto: Representantes de Distritos (Titulares ¥y
Suplentes):; Delegados (Titulares y Suplentes).

3.2. Con voz pero sin voto: Representantes de Grupos de la Regidn gue
no forman parte de un Distrito.

3.3. Servidores: Coordinador y Suplente, §Secretario y Suplente. Con
preferencia Servidores de Distrito o miembros antigucs en Al-Anon, gque

no sean en el momento RD Titular o Suplente., Delegado Titular o
Suplente.

4. La férmula usada para seleccionar el Candidato a Custodio Reglonal
en la Asamblea Regional, es similar a la usada para la eleccldn de
Delegados. Aungue la Asamblea Regional puede usar otra férmula
preferida, este proyecto-guia suglere la siguiente:

4.1. E1 Coordinador llama la reunién al orden. Pide un momento de
gilencio seguido por la Oracidén de la Serenidad. Revisa los
procedimientos de eleccién y pide un voto de aprobacién por el método
elegido. Aclara a los RD Titulares y Suplentes y a loe Delegados
Titulares y Suplentes gque deben seleccionar dos miembros como
Candidatos a Custodios Regionales (un Titular y un Suplente).

4.2. El Coordinador lee el resumen de cada uno de los miembros
seleccionados por la Regién yva continuacién el Secretario escrlbe en
una pizarra los nombres de dichos miembros.

4.3. Se distribuird papel vy lapiz para la eleccién escrita.

4.4. Miembros no votantes actuarédn como esgcrutadores de votos.

4.5. El primer nombre seleccionado en recibir las dos terceras partes
de los votos., es elegido como Candidato a Custodio Regional.
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4.6. Si nadie tiene las dos terceras partes de los votos después de
haberse efectuado varios escrutinios, ¥y &i un miembro tiene el 40% o
mds del total de los votos, el Coordinador puede sugerir que dicho
nombre quede y los demds ee retiren.

4.7. Al final de la eleccibn, se repite el mismo procedimiento para el
Candidato a Custodio Regional Suplente. (Adaptacién de los puntos 6.1.
y 8.3. de la pédgina 18 del Manual de Servicio Nacional).

A.8. Después de elegidos, la Asamblea Regional envia el resumen de
ambas personas al Comité de Conferencia de la OSG.

5. La 0SG envia copia del resumen de log Candidatos a cada uno de los
miembros votantes de la Conferencia.

6. Para ser Candidato a Custodio Regional se regquiere:

6.1 Ser en el momento miembro activo de Al-Anon, con una antiguedad
de por lo menos (5) afios continuados.

6.2. Conocer a fondo el Programa de Al-Anon vy vivirlo.
6.3. Ser mayor de edad.
B8.4. No ser Delegado.

6.5. Debera tener habilidad y la buena voluntad para tomar decisiones
concernientes a los asuntos de negocio, operacidén y guias de Al-Anon;
un conocimiento de contabilidad, leyes o administracién son altamente
deseables, pero noobligatorios. En asuntos de Literatura e Informacidén
Publica, un conocimiento creativo es también de mucha ayuda.

6.6. Un ex Delegado no podréa ser seleccionado como Candidato a
Custodio Regional si no ha cumplido con su término como Delegado, para
el cual fue elegido.

7. El Candidato que retne dichos redquisitos, debe remitir un resumen
de sus antecedentes en el Servicio y sus conocimientos a la Asamblea
Regional, antes del mes de Abril.

B. Dentro del resumen el Candidato debera indicar:
8.1. Tiempo en Al-Anon.
B.2. Servicios prestados - en el Grupo
- en el Distrito
— en Comités, cudles?
- en Conferencia, si fue Delegado.
8.3. Experiencia personal en actividades fuera de Al-Anon.

8.4. Tiene tiempo para visitar la Regitn?.

B.5. Tiene tiempo para concurrir a cuatro reuniones durante el afio y a
la Conferencia en Buenos Aires?.
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8.6. Tiene teléfono?, tiene automévil?.

B.7. Indicar nombre y apellido completo, direccidn particular ¥
profesiodn.

9. Una vez aprobado en la Conferencia, el nombre del Custodio Regional
serd remitido a la Junta de Custodios.

10. Todos los Custodios pueden Servir 2 (dos) periodos de 3 (tres)
afioe consecutivos. Sin embargo, =i un CR aspira a Servir un segundo
pariodo, es necesario gque repita el proceso de someter su resumen a su
Regién y seguir el mismo procedimiento de los otros Candidatos de su
Regidn.

11. Ningtn CR podrd volver a ser propuesto hasta gue haya transcurrido
por lo menos 1 (uno) afio desde su segundo periodo de 3 (tres) afios en
el cargo. Después de la eleccidn, 1la mayor preocupacién del CR, como
la de los demés miembros Custodios, sera su total dedicaclén a la
Junta. E1 CR NO representa una Regidén, pero trae un punto de vista
general de la Hermandad de la Regiodn.

12. Una asignacién para vidticos es presupuestada cada afio por la 0SG,
para que el CR pueda aeistir a las 4 (cuatro) reuniones del afio y a la
Conferencia.

S R RO SR R OK R K KK HOK KR KOK R R HOK HOK

REVISION 04/1994
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CUSTODIOS REGIONALES

Aclaracién sobre los puntos 5.5. vy 1l2.: ©Serian 8 los viajee que
tendrian que realizar los Custodios Regionales més la asistencia a la
CoN.

Preg. Hasta gqué punto, en dimensiones tan grandes se va a poder
demenvolver una persona. Quisiéramos que el Custodioc Regional fuera
algo positivo, no una figura decorativa.

Resp. Al principio las cosas pueden no ser perfectas. Queremos que
el Interior participe. Empezamos por 3 zonas, méds adelante podrian ser
més. Ademés, tener Custodios Regionales es una obligacidén legal va que
nuestros Estatutos asi lo exigen. .
La Junta de Custodios tiene los derechos legales y uno de ellos es
elegir a gsusg sgucesores.

Muchas veces se hace la pregunta sobre si los Grupos nc tienen derecho
a elegir a sus Custodios y s8i, lo tienen a través de estos Custodios
Regionales.

Se eligieron 3 regiones para gue sea poeible la rotacidn, o sea, que
siempre haya dos Custodios Regionales con antiguedad.

E1 Custodio Regional puede traer las inguietudes de su Regién a la
Junta de Custodios. Asi lo dice el proyecto, pero es como cualguier
otro Custodio, un Servidor a nivel Nacional, un Administrador de la
Q8G. 3

Preg. Por qué se sugiere el mes de abril para la Asamblea Regional?.

Resp. Haciendo 1la Asamblea éen ese mes, pueden hacer llegar al
Comité de Conferencia el nombre del Candidato elegide y el Comite
infomar a los miembros votantes en Conferencia.

Eestos datos deben llegar al Comité de Conferencia durante el mea de
julio.

Preg. C6mo se hizo la divisién de las Regiones. la Sur es enorme.

Resp. Se hizo de manera qgue en cada Regidén estuvieran involucrados
Distritos v la Regién Sur tiene 3: Mercedes, De la Costa y Mar del
Plata.

El punto 3 del Proyecto Custodios Regionales esta referido a <duilenes
forman parte de la Asamblea Regional.

Preg. Sobre el punto 3.1. que dice: Con voz y voto: Representantes
de Digtritos (Titulares y Suplentes); Delegadoa (Titulares v
Suplentes): quiénes son los gue tienen voz ¥y votao?: todog loe
Delegados ¥ RD o s6lo los de la zona?.

Resp. S6lo los de la zona.

Preg. Sobre el punto 3.3, que menciona todos los Servidoree de la
Asamblea, cémo se elige el Coordinador y su Suplente?.

Resp. El procedimiento lo elige la Asamblea.

Preg. Hay un Comité de Admisibén para seleccionar a los Canidatos?.

Resp. Para conocimiento de la Asamblea Regional que los va a elegir,
todos los Candidatos tienen que presentar sus antecedentes.

Preg. Con la eleccldn de Custodios Regionales se va a proceden igual
gque con los que votamos en Conferenclaf?.

Resp. La Asamblea Reglonal es un Comité de Nominaciones, lo que egta
haciendo es unha nominascién a la Conferencia, lo legal se hace en la
Asamblea Ordinaria. _

Preg. Sobre el punto 6.6. que dice: Un ex Delegado no podréd ser
seleccionado como Candidato a Custodio Regional si no ha cumplido con
au término comc Delegado, para el cual fue elegido, no da la impresidn
de ser una contradiccidn?.

Resp. Un ex Delegado deja su Servicio cuande ha s=sido elegido su
sucesor ¥y eso ocurre en junio. Es decir que puede ser Candidato a
Custodio Regional a los 10 meses de haber cumplido su Serviclio de
Delegado.

Preg. Quién va a organizar la Asamblea Regional?. Es ldégico que se
gugiera fecha y domicilio de uno de los Distritos de la Regioén, pero,
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no habria que sugerir que en aquelllos donde hay mé&s de un Dietrito,
las Asambleas Regionales fueran rotativas?, por ej.: Una vez en
Villa Maria. otra en Rafaela?.

Resp. Muchas decisiones de ese tipo pueden ser determinadas por la
propia Regiodn. Sl

Preg. Por qué no pueden concurrir log RG a las Asambleas Regionales?

Resp. En el proyvecto se dice que son los RD v Delegados con sus
Suplentes, que con voz y voto estdn representande a una cantidad de
Grupos. Por otra parte no se niega la participacidén, con voz, de los
RG.

Preg. Cémo se van a sclventar los gastos, tanto de llegada a la
Asamblea Regional, como la concurrencia a la Junta de Custodios vV a
la Coonferencia de Servicio Nacional?.

Resp. Hasta el momento de nominar al Candidate, en la Asamblea
Regional, los gastos corren por cuenta de la Regibén v esta deberia
tener autonomia acerca de cémo lograr los fondos, luego, de acuerdo al

Presupueato que fue aprobado por la CSN, correran por cuenta de 1a
05G.
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REUNION INTERNACIONAL SERVICIOS GENERALES AL-ANON (RISGA)

Nuestros Delegados Internacionales nos brindaron un breve informe
gsobre la RISGA.

Con palabras emocionadas agradecieron el privilegio de haber sido
elegidos para representarnos en esa reunidén a la que concurrieron 20
Estructuras. .

El Lema de la reunién fue: "Gratitud, Motivacién y Responsabilidad”.
Nuestra Delegada Internacional, Maria de Carmen P., tuvo 1la
oportunidad de explayvarse sobre Hijos Adultos de Alcohélicos, siendo
requerida, fuera de la reunidn, para que informara mas sobre el tema.
En 1la actualidad, en el mundo hay 1.500 Grupcs de Hijos Adultos,
sobre un total de 32.000 Grupos Al-Anon.

Ya hay Grupos en 112 paises y Literatura traducida a mas de 30
idiomas.

Un dato importante es la participacidén, por primera vez en la RISGA,
de un pais de la ex Cortina de hierro: Polonia.

Nuestos Delegados nos informan que tienen mucho material para traducir
que iran poniendo & disposiciéon de la Hermandad.

LEMA PARA LA PROXIMA CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL

Mediante la votacion de los Delegados zalid el Lema que dice: "SERVIR
SIN MEDIDA ES CRECIMIENTO DE VIDA™

SUGERENCIAS PARA LA PROXIMA CONFERENCIA

Mejorar el sonido.
Modificar el sistema del conteo de votos.

REUNION DE LA JUNTA DE CUSTODIOS

ACTA DE ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA: El dia 10 de octubre de 1994, siendo
las 14.45 horas, la Asociacidén denominada Oficina de BServicios
Generales Al-Anon para la Republica Argentina. se retne en la c¢alle
Hip6lito Yrigoyven 4350, Capital Federal, para celebrar su Asamblea
deneral. Ordinaria. A la hora convocada se comienza A tratar el
siguiente Orden del Dia: FPunto 1). Pazar lista" Se encuentran
presentes todos loe miembros de la Junta de Custodios Saliente. Punto
2), Lectura y aprobacion del Acta anterior. El Secretario de la Junta
de Custodios, Sr. Carlos Alberto Schulz, procede a dar lectura del
Acta de la Asamblea anterior, la gque es aprobada por unanimidad. Punto
3). Informe del Tesorero, Memoria v Balance: La Memoria y Balancg del
Ejercicio 199371894, entregades con anterioridad a todos los miembros
para su estudio, fuercn aprobados por unanimidad. Punto 4)., Informe de
Comités y comunicacicnes: Fueron aprobados por unanimidad todos los
informes recibidos con anterioridad, como siguen: Comité de
Presupuesto, Secretaria; Comité Boletin “Amistad”; Comité de
NMominaciones: Comité de Publicaciones; Comité del Interior; Comite de
Archivos: Comité de Guias: Comitée de Informacidén Publica; Comité de
Conferencia; Comité Alateens; Comité de Instituciones: Comité;
Cooperacién con los Profesionales. Punto 5), Eleccién de nuevos
Custodios: De acuerdo a los candidatos postulados ¥ después de algunas
deliberaciones. los presentes votan unidnimemente a mano levantada,
segun los Estatutos. ror los nuevos miembros de 1la Junta de
Custodios,que gueda designada y conformada por los giuientes miembros:
Sra. Zulema Sanchez de Specian, profesion ama de casa, L.C. 0000067,
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nacionalidad Argentina. domicilio calle Sarachaga 5469, P.B.Z. Capital
Federal: Sra. Maria del Carmen Bugliani de Peralta, profesidén
Empresaria, C.I. 10.837.865, nacionalidad Uruguaya, domicilio calle
Malidn 7391. Martin Coronado. Prov. Buenos Aires; ©Ora. Maria Marta
Benedit de Moreno. profegién ama de casa, C.1. 3.655.225, nacionalidad
Arpgentina, domicilio calle Juncal 2578, Sdo. D, Capital Federal; Sra.
Norma Beatriz Bruzzesse, profesidn ama de casa, D.N.I. 2.229.640,
nacionalidad Argentina, domicilio calle Cabrera £42, Banfield Este,
Prov. de Buenos Aires: Srta. Silvina Hebe Carlini, profesién Abogada,
D.N.I. 14.888.317, nacionalidad Argentina, domicilio calle San Javier
1878, Loma Hermosa. Prov. de Buenos Aires; Sra. Elsa Norma Bunza.
profesién ama de casa, D.N.l. 4.883.305, nacionalidad Argentina,
domicilio calle San Vicente 564, Villa Dominico,Prov. de Buenos Alres:
Sra. Hayvdeé Alida Mendieta. profesion Empleada, D.N.I. 3.871.8789,
domicilio calle Constitucidén 12561, Dto. B, Capital Federal; Sr. Audino
Leguiza, profesién OUperario, L.E. 6.348.151. nacionalidad Argentina,
domicilio calle Larsen 6175, Gonzélez Catén, Prov. de Buenos Aires;
Syr. Carlos Alberto Schulz. profesién Técnico, D.N.I. 5.573.067,
nacionalidad Argentina, domicilio calle B 679, José Ledén Suérez, Prov.
de Buenos Aireg: Sra. Maria Gil de Trova, profesidén ama de casa, C.I.
2. 625.953. nacionalidad Argentina. domicilioc calle Sobremonte 587, San
Fernando, Prov. de Buencs Alres:; Sra. Maria Graciela Campiglio,
profesion Arguitecta, D.N.I. 10.795.588, nacionalidad Argentina,
domicilio calle Bulnes 1849, 1.1. Capital Federal:; Sra. Susana Lucia
Rojas. profesién Ingeniera, D.N.I. 4.729.306, naclionalidad Argentina,
domicilio calle General Actis 1247, Haedo. Prov. de Buenos Aires:
Maria Cristina Lotartaro de Polverigiani,profesién Docente, domicilio
calle Ricardo Ferndndez 162, Tigre Prov. de Buenos Aires. nacionalidad
Argentina, D.N.I. B.579.029. Punto 6) Eleccidon de los Servidores de la
Junta: De acuerdo a lo consensuado en la Reunidén de la Junta de
Custodios del 24 de metiembre. se elligen por unanimidad log slgulentes
miembros: Coordinador (Presidente) Sra. Zulema Sanchez de Specian;
Subcoordinador (Vicepresidente) Sra. Maria del Carmen Bugliani de
Peralta; Tesorera.Sra. Maria Esther Gil de Trova. De acuerdo al Aprt.12
de los Estatutos, se confirma como Secretarico General al Sr. Carlos
Alberto Schulz. Funto 0 Designacién del Comité Ejecutivo: De
acuerdo a lo estipulado en el Art. 15. punto 2 de loes Estatutos, este
Comité estara compuesto por el Presidente de la Junta, el Secretario,
el Tesorero. el Coordinador del Comité de Guias, ©Sra. Maria del
Cfarmen Bugliani de Peralta. Para completar este Comité y segin lo
consensuado anteriormente, se designan unadnimemente los siguientes
miembros: Sra. Maria Marta Benedit de MHoreno; Srta. Silvina Hebe de
Carlini; Sra. Maria Graciela Campiglio. Acto seguildo y por unanimidad
ge degigna como Coordinadora del Comité Ejecutivo a la Sra. Maria
Marta Benedit de Moreno y como Subcoordinadora a la Srta. Silvina Hebe
Carlini. Punto 8) Designacidén de la Comisidédn Revisora de Cuentas: De
acuerdo al Art. 16, punto 1 de los Lstatutoe y a lo convenido con
anterioridad, se designan por unanimidad para este Serviclo a los
gipuientes miembros: Sra. Norma Beatriz Bruzzesse; Sra. Haydeé Alida
Mendieta:; Sra. Elsa Norma Bunza y el Sr. Audino Leguiza. Punto 9),
Designacién del Comité de Nominaclones: Segin el Art. 10 punto 1 de
los Estatutos, 8e designd® undnimemente el Comité de Nominaciones
formado por los siguientes miembros: Sra. HNorma Beatriz Bruzzesse;
Sra. Maria Marta Benedi: de Moreno; Srta. Silvina Hebe Carlinl y Sra.
Haydeé Alida Mendieta. Fue deaignada como Coordinadora la Sra HNorma

Beatriz Bruzzesse. Punto 103, Consideracidén y aprobacldén de las
Moclones de la Décima Conferencla de Servicio Nacional: En
rrimer término la Junta considera en forma global todas las
recomendaciones relacionadas con los informes v a continuacidn

conaidera en forma particular el resto de las recomendaciones
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presentadas, que fueron leidas por el ©Secretario. La Junta de
Custodios las aprueba todas por unanimidad, con excepcidn de la nlmero
14, decidiendo que el estudio propuesto se realice a través del Comité
de Guias.Punto 11), Fijacidn de fecha para la préoxima reunién regular
de la Junta de Custodios: Fue fijado el dia 3 de dicilembre a lasg 9
horas. Antes de finalizar la Asamblea. la nueva Coordinadora de 1la
Junta de Custodios, Sra. Zulema Sanchez de Specian, en nombre de la
Hermandad, pronuncia palabras de agradecimienteo para los miembros
salientes: Sra. Esilda Yenny Aturralde de Patific Mayer: Srta. Elda
Celia Veloz v el Sr. Néstor Carlos Tibaldli. No habiendo otro asunto
que tratar, la Asamblea se da por concluida a las 15,45 horas.

REUNION ESFIRITUAL DE CLAUSURA

Como todos los afios llega el momento de la despedida, triste, porgque
dejamoeg atrde momentos inolvidables y alegre, pordque podemos decir:
LABOR CUMPLIDA! .

Sabemos que todos hemos puesto lo mejor de nosotros vy con
responsabilidad hemos trabajado con un solo deseo: Crecer en uniodn
para bien de nuestra Hermandad.

Con palabras emocionadas se despidieron miembros Custodios, Delegados,
Representantes del Interior., Representante del Uruguay ¥ un miembro
del Comité de Recepcidn. que cumplieron sus respectivos Servicios.
Sabemos gue no ge irdn, que segulrdn junto a noesotros compartiendo su
experiencia v sabiduria adgquirida a través de sus afics de labor en los
distintos Servicios que realizaron.

Para finalizar. la Sra. Coordinadora de la Conferencia, al
despedirnos, tuvo palabras de elogio para todos los miembros presentes
gue hicieron posible que estas Jornadas de trabajo. se realizaran en
un  clima de cordialidad con responsabilidad., que permitid que todos
expusieran. con plena libertad, sus opiniones y sugerencias.
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Fosalia F. v Juan Carlos F. D.Capital

Dilms C. v BEdlogio b. D.C.E.de E.Rios
Fosa M. v #Alicia R. D.Cantro Oeste
Graclela E. v Gustave B, D Cdrdoba .
Harta L. v Mariz H. D.De la Costa
Bara M. v Graciela Ch. D.Gral Faz
Laura M D.Gral . SBarmiento
Mirta L. v Jorge . D.Mar del Flata
Gracisla C. v Aldo M. D.Mercedes
Yolanda P. v Mingo G. D.bor Osste
finalia B. v Eduardo B. R.Morte
VoHuge F.o v Catalina C. D.Rafaela
Ings G. v Celina B. D.K. de la ~lata
Elsa B, v Vilma F. D.Rosario
Santiago G, v Hilda FP. D.8ud Desnte
Midia C. v Nestor 1. De Sl
Francisca . v Guille Z. D.Unddad
Mirta 6. v Jose C. BD.Yilla Maria

MIEMBROS DE LA 086G

HMastor T. Fiemhros Custodio - Coordinador de la Junta de
Custiodios — Cté, Ejetutivo - Ché. Nominaclones

falberto B. Secretarin General - Miembro Custodio -~ (Cté.
Fismcubivo L =T Mominaciones = Delagado
Internacional .

Elda V. Miembro Custodio ~ Tesorera — Cté. Eiecutivo -
Coordinadora Cte. Fresupuesto =
Subcoosrdinadora Cté. de Guias.

Fraria del Carmen F, Miembiro  Custodio - Coordinadora Cté,. de Gudias
Subecoordinadora Lt . Eimcutivo - Delegada
Inbernacional .

Rany F.F. Miembro Custodio - Coordinacora Cté. Ejecutiva
Coordinadora Cté. de Archivos.

Bilvina. . Flisembro Custodio - Cié. Ejecutiva - {Cté.
Maminaciones — bBubcoordinadora Cié. Alatesn.

Matilde iy 198 Coordinadora Cle, (&= Conferencia i
Subceoordinadora Cté. de Archivos.

Maria Fasther T. Cooedinadora Chd. Alateen.

L.vydina E Coordinacdora Cté. Boletin "Amiztac"

Iulema & Fliemhbire Custodio ~ s, miacubivo i
Coordinadora Cté. Nominacliones. i

Marta M. Migmireg Custodio - Coordinadora  General CLé.,

de Informacion PFublica — Cté. de  Nominaciones
Comisidon Revisora de Quentas.

Havded . Miwmhro Dustodio - Goordinadora Geperal Cbé.
Immtituciones ~ Comislidn Revisora de Cuentas.

Borma C. Hismbro Custodio —~ Che. e  pMNominaciongs -
Comisidn Revisora de Cusntas.

Flesa B, - Fliembro Custodio - Coordinadora Cteé. Interior
Comigion Revisora de Cuenbtas.

tuita E. Coordinacora Cevnd hes Cooperacidn Con los

Frofesionales (COF) .
Auding L. Micmbro Custooio.

FEFRESENTANTES DEL INTERIDR

el oree Fesistencia (Lhaco)
Meagrita Tureiamarnr

Marcelina Jogjuy v Salte

Fiosa Farand (Entre Riog)
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Bermnardita Reconguista (Santa Fe)
Vicky Formaosa

REFRESENTANTES DEL EXATERICOR (URLGUAY )

Cristina C.

EQUIFD DE COURDINACION

Matilde M.
Arturo G,
Maria Ester M.
Hugo G«

Mélida I,

ITrma ¥F.

COMITE DE RECEFCICN

Margarits
Beatriz
Anamarda
BEarta
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MOCIONES

1 Distrito Centro Este de Entre Rios. recomienda a la Conferencila
se contemple la conveniencia para la Hermandad de editar un Directorio
Al-Anon, en el gue figuren: 1) Distritos, con direccién y dias de
reunién. 2) Direccidén de todos los Grupos del pais, separados por
Provincia; incluir en lo posible dias y hora de reunién y fecha
aniversario. 3) Incluir los distintos Comités Permanentes de 085G, con
dias de reunién. Aprobada por mayoria.

El Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia apruebe en
general las refcrmas propuestas para el Manual de Servicio, sin
perjuicio de tratar en particular aquéllas en las gque haya
digidencias. Aprokada por unanimidad.

Con regpecto a las reformas 3 - 4 - 8 y B, un miembro de la
Conferencia recomienda substituir la expresion anteriores” por
“salientes”, en las reformas que asi lo citan. Denegada.

El Comité de Presupuesto recomienda a la Conferencia la aprobacion
del Presupuesto proyectado para el afio 1995. Aprobada por unanimidad.

‘La junta de Custodios recomienda a la Conferencia la eleccidén de la
Sra. Maria Cristina L., como miembro Custodio. Aprobada por mayoria.

La Junta de Custodioe recomienda a la Conferencia la eleccién de la
Sra. Maria Esther T., como miembro Custodios. Aprobada por mayoria.

La Junta de Custodios recomienda a la Conferencla la eleccidén de la
Sra. Maria Graciela C., como miembro Custodio. Aprobada por mayoria.

La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia la eleccidén de la
Sra. Susana Lucia R.., como miembro Custodio. Aprobada por mayoria.

La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia estudie la
duracién de las 3 préximas Conferencias v formule una recomendacidn al
respecto. Aprobada por unanimidad.

Un miembro de la Conferencia recomienda a la Conferencia gque la

duracién de la Undécima Conferencia sea de 2 dias. Aprobada por
mayoria.

Un miembro de la Conferencia recomienda a la Conferencia que los
afios 1996 y 189897 sean de 2 dias. Aprobada por mayoria.

El Comité Permanente Alateen, recomienda a la Conferencia Ila
aprobacién de la Guia orientadora scbre el funcionamiento del Comité
Alateen de Distrito, cuya confeccién fue encargada por la Novena
Conferencia y presentada en esta oportunidad. Aprobada por mavoria.

El Comité de Instituciones recomienda a la Conferencia la
popibilidad de incluir en el temario la realizacidén de wuna Reunién
Ambulante.. Aprobada por mavoria.

La Mesa de Trabajo del Comité de Instituciones, recomienda a la
Conferencia si es posible.estudiar la posibilidad de incluir en el
material de Servicio de Institucione., el folleto Alcoholismo Contagio
Familiar. Aprobado por mayoria.
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La Mesa de Trabajo del Comité del Interior, recomienda al Comité
Boletin "Amistad", estudie la posibilidad de publicar todos los meses
direcciones de Grupos aislados para entablar correspondencia. Aprobada
por Mayoria. En este caso la Junta de Custodios, en uso de su

facultad. decide que este estudio sea realizade por el Comité de
Guians.

Un miembro de Conferencia recomienda a la Regidén Norte.para realizar
la primer Asamblea Regional. Aprobada por mayoria.

Un miembro de Conferencia recomienda a la Conferencia, elija si la

primer Asamblea Regional se realizara en el afio 1995 o 18986. 41 por el
afio 1986 v 9 por el afio 18€5.
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