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INFORMACION GENERAL

HORA DE INSCRIPCION: 08,00 Hs.

LUGAR DE REUNION: Casa de Encuentros - H. Yrigoyen 4350 =~ Capital
Teléfonos: 982-3982 y 982-4405 - Este {ltimo para llamar después
de las 17 Hs.

COMITES PERMANENTES: ALATEEN - CONFERENCIA - INFORMACION PUBLICA - INSTITUCIONES
INTERIOR - LITERATURA

Miembros de la Conferencia, no incluidos en los Comit@s mencionados, son invitados

a concurrir a cualquiera de ellos, a las reuniones programadas para el sdbado y do-

mingo por la tarde.

CONCURRENCIA A LAS REUNIONES DE LA CONFERENCIA: Es importante su puntual asistencia
a las reuniones. Deseamos cubrir tantos temas como nos sea posible.

CANASTA DE PREGUNTAS: la canasta sera colocada convenientemente en la sala de reu-
nion. Cologue en ella cualquier pregunta respecto de su 0SG, la Conferencia o cual-
quler otra que pueda afectar a AL~ANON como un todo, que no figure en el Temario.
Usted puede o no firmar sus preguntas, como Ud. prefiera. Ellas serdn contestadas
en alglin momento en la Conferencia o a través del Boletin "Amistad".

TOMANDO NOTA: Hay papel y boligrafo en su carpeta. Se sugiere que Usted tome notas
en todas las reuniones, para que sirvan de referencia a su regreso. Sus notas serén
fitiles si Usted ha sido asignado a un Comité& en Conferencia.

MIEMBROS DE LA CONFERENCIA: Dos tipos de miembros atender@n a la Conferencia, cada
uno con diferente status.

Delegados, Junta de Custodios, Coordinadores de Comit&s Permanentes, con voz y voto.
Representantes de Grupo o conjunto de Grupos, que ailin no forman Distrito, tienen
voz pero no voto.

INFORMES DE LA CONFERENCIA: Se tomard nota de las reuniones. Cuando todo el mate- -
rial sea coordinado y redactado, un resumen serd enviado a cada Delegado.

PRIVILEGIO DEL COORDINADOR: Dado el tamafio de la Conferencia, se requiere a cada -
miembro limite sus observaciones, en lo posible, a dos minutos sobre cada tema. Si

una decisidn no hubiera sido alcanzada prontamente, el Coordinador podra designar -
un Comité& para discutir el tema e informar a la Conferencia.

Para comodidad del Coordinador, por favor ocupe el mismo lugar durante la Conferen-
cla.

SERVIDORES DE LA CONFERENCIA: Su Coordinador de Conferencia: Audino L.
Asistente: Nelda N.
Secretaria: Silvia
Asistente: Petty D.
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10.15
12.00

14.00
16.45

16.00
17.30

18.00
19.30
19.45
21.35

"SERVICIO ES AMOR COMPARTIDO™

v— REGISTRACION.-

«— DESAYUNO. -

,~ MOMENTO DE SILENCIO - ORACION DE LA SERENIDAD (A
CARGO DEL COORDINADOR DE LA CONFERENCIA).-

« BIENVENIDA (A CARGD DEL COORDINADOR DE LA JUNTA
DE CUSTODIOS).-

= LECTURA DE LAS DOCE TRADICIONES Y CONCEPTOS. -

+ SORTEO DE DERECHO A VOTO DE LOS MIEMBROS DE 0.8.G

y— APROBACION DE NUEVOS DISTRITOS.-

y- BIENVENIDA A LOS NUEVOS DISTRITOS. -

PRESENTACION DE LOS ASISTENTES. -

% EXPLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA CONFEREN-
CIA - ENSAYO.-

'ﬁ ANUNCIO DE LOS DELEGADOS ASIGNADOS A CADA COMITE
PERMANENTE . -

% ELECCION DE TEMAS ENTRE LOS ENVIADOS PREVIAMENTE
POR LOS DISTRITOS, COMITES PERMANENTES Y JUNTA DE
CUSTODIDS. DOS PARA SER TRATADOS POR TODOS LOS
MIEMBROS EN CONFERENCIA Y SEIS EN MESAS DE TRA-
BAJO) .~

A~ PAUSA. -

- REUNION DEDICADA A NUESTRA 08G:

YPRESUPUESTO ﬁKSECRETARI& —BOLETIN -XNOMINACIONES
ACLARACIONES:; MOCIONES:; VOTACIONES.-
(LOS INFORMES SERAN RECIBIDOS Y ESTUDIADOS POR
LOS DELEGADOS CON SUFICIENTE ANTERIORIDAD A LA
~ CONFERENCIA).
7¢ ALMUERZO . -

\F MESAS DE TRABAJO DE TEMAS ELEGIDOS:

(RESUMENES EN HORARIO ESPECIAL)
7MPAUQA.
REUNION DEDICADA A NUESTRA 0OSG- s
FLITERATURA -~ INTERIOR - YARCHIVO
¥ACLARACIONES; MOCIONES - VOTACIONES.-
MERIENDA. -
- PRIMERA REUNION DEDICADA A LOS DISTRITOS.-
-~ PAUGA .-
- REUNION DEDICADA A REPRESENTANTES DEL INTERIOR Y
REXTERIOR. -
~ CENA.-
¥ REUNLION DE DELEGADOS Y REPRESENTANTES DEL INTERIOR
(ORGANIZADA POR ELLOS MISMOS) .-



DOMINGQ 10/10/83

DB.CO a 08.30 - DESAYUNO.-

08.30 a 10.00 s— MOMENTO DE EILENCIO - ORACION DE LA SERENIDAD
t— LECTURA DE LAS DOCE TRADICICNES Y CONCEPTOS.-
- REUNION DEDICADA A NUESTRA 08G:
¥ PRESUPUESTO -*GUIAS -AINFORMACION PUBLICA;
— ACLARACIONES; MOCIONES; VOTACIONES. -

10.00 a 10.15 F PAUSA. -
10.15 a 12.00 SEGUNDA REUNION DEDICADA A LOS DISTRITOS.-
12.00 a 14.80 ~ ALMUERZO. -
1&"50 a 18.30 + MESAS DE TRABAJO COMITES PERMANENTES. -
16.30 a 15.45 ~ PAUBA. -
15.45 a 17.30 % REUNION DEDICADA A NUESTRA 0SG:
YJUNTA DE CUSTODIOS CONFERENCIA
ACLARACIONES; MOCIONES; VOTACIONES.-
17.30 a 18:00 MERIENDA . -
18.00 a 19.30 — REUNION DEDICADA A-NUESTRA 0SG:
Y ALATEEN - INSTITUCIONES ~ COOPERACION CON PRO-
FESIONALES (CCP) .-
ACLARACIONES; MOCIONES; VOTACIONES. -
19.30 a 19.456 ~ PAUSA.-
19.45 a 21.15 + LECTURA RESUMENES MESASE DE TRABAJO.-
21145 s 2218 [CENA.- _
22018 W e < REUNION DE ESPARCIMIENTO.-

LUNES 11/10/83

08.00 a 08.30 4 DESAYUNO. -
08.30 a 10.15 + MOMENTO DE SILENCIO - ORACION DE LA SERENIDAD.-
LECTURA DE LAS DOCE TRADICIONES Y CONCEPTOS.-—
L TEMAS A TRATAR EN CONJUNTO. -

10.15 a 10.30 L PAUSA. -

10.30 & 12.00 Y REUNION DEDICADA A LA RISGA.-

12.00 a 14.00 - ALMUERZO.-

14.00 a 15.30 ~ PENDIENTES.-
- ELECCION DEL LEMA PARA LA PROXIMA CONFERENCIA.-
— SUGERENCIAS PARA LA PROXIMA CONFERENCIA.-

156.30 a 15.456 = PAUS

15.45 A 17.00 - REUNION JUNTA DE CUSTODIOS.-~

17.00 a 17.30 ~ MERIENDA. -

17.30 a 19.00 - REUNION DE CLAUSURA.-
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PROCEDIMIENTO DE VOTACION EN LA CONFERENCIA

s

17 0

Iv.

Fuente de Mocicnes:
A - Comités Permanentes
B - 0SG
C - Miembros de la Conferencia con derecho a voto

Como las recomendaciones para mociones son desarrolladas y registradas

T

A - Durante las reuniones de los Comités Permanentes, asuntos de interés son
discutidos y pueden resultar en recomendaciones para consideracidn de la

Conferencia.

1 - Algunas recomendaciones son de interés general, mientras otras son es=
pecificas y deben ser llevadas a votacidn de la Conferencia.

2 - cada recomendacidn de los Comités Permanentes debe ser hecha por escri
to, sean recomendaciones de interés general o especificas.

3 En el informe de la Conferencia, el Coordinador de cada Comité presen-
ta todas las mociones, por escrito, y una copia de las mismas es entre
gada a la Secretaria.

4 Al final de cada informe, el Coordinador de la Conferencia. leerd cada

recomendacién especifica y pide la mocidn.

B - Mociones de la OSG

Asuntos especificos en la forma de mociones aprobadas por la Junta de
Custodios serdn presentadas a la Conferencia como recomendaciones para
su aprobacidén. Las mismas seran por escrito, y una copia entregadaala

Secretaria. !

C - Recomendaciones de miambros de la Conferencia

De tiempo en tiempo asuntos de interés para todos seridn discutidos en la
Conferencia. Cuando la conciencia de la Conferencia indica que una reco-
mendacién especifica estd en orden, el Coordinador o cualquier miembro -
de la Conferencia puede pedir se prepare una mocidn v sea entregada a la

Secretaria.
Llamado a mocidn:
El Coordinador indica:
A - Cada recomendacién serd leida por la Secretaria.
B - Un miembro votante hace mocidn para que se acepte la recomendacidn.

C - Otro miembro votante secunda la mocidn.

Bl Coordinador invita a todos los miembros con voz a participar. (Por favor



e

haga sus comentarios, tratando de limitarlos a 2 minutos).

A

Discusifn de mociones y propuestas. Solamente una mocidn puede ser discu
tida por wvez.

Al corregir una mocién propuesta:

Si hay desacuerdo de cémo la mocidn ha sido propuesta, el Coordinador -
puede preguntar a gquien la propusc, que la rehaga.

) La Secretaria lee la mocidn corregida y la discusidn continfa.

Aplazar una mocidn:

Falta de tiempo o necesidad de mayor estudio puede ser aconsejable para
posponer tomar decisiones.

El Coordinador o cualguier miembro de la Conferencia con voz, puede pe-’
dir otra discusidn en otro momento de la Conferencia.

Para aplazar una mocién se necesita una mayoria de la votacidn.

Votacién
A - Hay dos formas de votacidn:
1 - Votacidn a mano levantada para la aprobacidn de informes simila-
res.
2 - Votacidn por escrito (Secreta) para toda clase de otras recomen-—
daciones.
B - El Coordinador pide la votacidn que puede ser:
1 A favor de la Mocidn
2 En contra de la Mocidn

3 Abstencidn

C - Se registra la votacidn y se anuncia la decisidn.

VI. Rescindir una votacidn

Ocasionalmente y siguiente a la votacidn de una mocidn (no necesariaménte
dentro del mismo dia u hora que la votacidn tuvo lugar), la Conferencia -
puede desear negar o modificar su decisidn anterior. El procedimiento pa-
ra ello es como el método descripto arriba.

NOTA: Todas las decisiones de la Conferencia serin sometidas para su aprobacidn a la

Junta de Custodios.
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TEMAS ENVIADOS POR LOS DISTRITOS - COMITES PERMANENTES Y JUNTA DE CUSTODIOS

Temas relacionados a Alateen:

c.SH fa e;eaf;.z:;é@

I {COMO INCENTIVAR A AL-ANON SOBRE SU RESPONSABILIDAD SOBRE ALATEEM? fy

L FUNCIONAMIENTO DEL COMITE ALATEEN DE DISTRITO f

3 EL PORQUE DE LA HNO INSCRIPCION DE LOS GRUPOS ALATEEN SIN PADRINOS

s L PORQUE DE LA DIFICULTAD Y AUSENCIA DE PADRINAZGO DE ALATEEN? - ORADORES ALATEEN Y
DE AL-ANON? L

Temas relacionados a Servicio:

9 ;COMO SUPERAR EL PROBLEMA DE AL-ANON/ALATEEN POR FALTA DE ORADORES Y SERVIDORES? 5

[ 2COMO LOGRAR QUE HAYA MAS SERVIDORES EN AL-ANON? 7

1¢COMO HACER PARA MEJORAR LA DIFUSION DEL MENSAJE DE AL-ANON EN NUESTRO PAIS? <

f10S VETERANOS, ¢SON BUENOS LIDERES PARA I0S NUEVOS? 4

. :SE PODRIAN CONFECCIONAR GUIAS MAS PRECISAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISTINTOS -

o

' COMITES, PARA NUEVOS DISTRI‘TDS Y AQUELLOS QUE POR DISTANCIA NO TIENEN POSIBILIDAD DE
PRESENCIAR LAS REUNIONES? ~
/0 $SOMOS RESPONSABLES AL ACEPTAR UN SERVICIO? Y
// SERVIR A AL-ANON CON LO MEJOR
/2 HUMILDAD EN EL SERVICIO /4
/4 INSTRUMENTACION DE UNA MECANICA EFECTIVA DENTRO DE LOS GRUPOS PARA LA FORMACION DE O-
RADORES

Temas relacionades a las Tradiciones

/Y BNONIMATO EN EL SERVICIO
/# ¢éCOMO DEBERIA INTERPRETARSE ANTEPONER LOS PRINCIPIOS A LAS PERSONAS?

Varios:
{9 PADRES DE ALCOHOLICOS Y ADICTOS A ALCOHOL Y DROGA 3.

/3 DONDE CONSULTAR LAS RESPONSABILIDADES DE LOS COCRDINADORES Y SUB DE LOS DISTINTOS CO=
MITES? 4

/% ¢EN LOS GRUPOS UTILIZAMOS LA LITERATURA COMO FORMA DE RECUPERACICII? 3
/4 2QUIEN VENDE LITERATURA? ¢

70 CIRCULAR A NIVEL NACIONAL CON PAUTAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS GRUPOS, CON SUS DE
RECHOS Y OBLIGACIONES PARA SER UN GRUPO REGULAR Y PERTENECER A LA HERMANDAD 7‘

gl FOLLETO PARA AMPLIAR LA INFORMACION A NIVEL NACIONAL: EN ESCUELAS, INSTITUCIONES Y TO
DA PERSONA INTERESADA EN EL PROGRAMA DE AL-ANON {

£4 FALTA DE CRECIMIENTO DE GRUPOS EN LEL PAIS (Quedd de la Octava CSN, para ser tratada -
en esta) Poltle ¢ -54/.
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Fundamento de los temas:

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE ALATEEN DE DISTRITO

No hay unidad de criterios sobre cdmo debe estructurarse y funcionar un Comité Ala- -
teen de Distrito, lo cual trae confusiones.

Alquno% de los puntos a tratar en este tema serian: Confeccidn de un Orden del Dia.-
Funcidn del Comité Alateen de Distrito, en especial la formacidn de Madrinas Y Padri-
nos a través del Taller de Padrinos. Gastos del Comité, etec..

El Comité@ Permanente Alateen desea analizar este tema en CSN, para luego extractar -
las conclusiones en una Gufa de Servicio sugerida y continuar en la tarea de orientar
en el Servicio para Alateen y fomentar la formacidén de nuevos Grupos.

EL PORQUE DE LA NO INSCRIPCION DE LOS GRUPOS ALATEENISIN PADRINOS

et

5i hien sabemos que la OSM decidid no inscribir ninglin Grupo Alateen, sin Padrinos y
aceptedo por nuestra 0SG, vemos que los Grupos no florecen y que cada dia guedan me-
no5. Algunos de estos Grupos manifestaron el deseo de funcionar sin el "control" de -
@4 Fadrino.

'¢COMO LOGRAR QUE HAYA MAS SERVIDORES EN AL-ANON?

Poco incremento de ellos y Veteranos gue asumen varios Servicios.

¢DONDE CONSULTAR LAS RESPONSABILIDADES DE LOS COORDINADORES Y SUB DE LOS DISTINTOS CO
MITES?

Siendo el Manual la Guia de Serv1CLos, las responsabllldades de los distintos Comités
no son contempladas. -

¢EOMOS RESPONSABLES AL ACEPTAR UN SERVICIO?

Al aceptar un Servicio debemos saber de qué se trata y cudl es nuestra responsabili-
dad, para asi poder desempenarlo lo mejor posible.

SERVIR A AL-ANON CON LO MEJOR

Esto no debe implicar alterar nuestra vida familiar. No deberia darse el tiempo que -
sobra. A veces cumplir un Servicio fuera del Grupo significa viajar durante 4 horas.-
Propuesta: Dividir el Distrito cuando cuente con 15 Grupos. Cuando un Partido cuente
con 5 Grupos, cuyo funcionamiento no baie de los 3 afios, forme un Distrito. Esto faci
litaria el Servicio y redundaria en beneficio de Al-Anon/Alateen.

HUMILDAD EN EL SERVICIO

Verdadero significado de "Humildad", dentro de nuestra Hermandad. Igualdad entre sus
miembros. Responsabilidad en el Servicioc. Sencillez en sus actitudes,

INSTRUMENTACION DE UNA MECANICA EFECTIVA DENTRO DE LOS GRUPOS PARA LA FORMACION DE O-
RADORES

Esto se fundamenta en la falta de aceptacidén a concurrir a los Talleres de Oradores.

COMO DEBERIA INTERPRETARSE EL ANTEPONER LOS PRINCIPIOS A LAS PERSONAS

Visto que en la mayoria de los Grupos se le da mucha importancia a las "personalida-
des" y a la confusidn notoria con la Duodécima Tradicidn, la cual no habla de anonima
to a Nivel Piblico.

PADRES DE ALCOHOLICOS Y ADICTOS A ALCOHOL ¥ DROGA

Aumento de consumo de alcohol y droga por parte de jovenes y adultos. eI
Necesidad de profundizar la situacidn de los Padres de Alcohdlicos menores de edad,-
para darles apovo mi&s especifico. j
Concurrencia paralela de Grupos de Al-Anon y adictos a drogas.

Necesidad de dar respuestas adecuadas a las nuevas circunstancias sin desnaturalizar
a Al-Anon.



5

{DONDE CONSULTAR LAS RESPONSABILIDADES DE LOS COORDINADORES Y SUB DE LOS DISTINTCS CO
MITES? .

Siendo el Manual la Guia de Servicios, las responsabilidades de los distintos Comités
no son contempladas.

¢EN LOS GRUPOS UTILIZAMOS LA LITERATURA COMO FORMA DE RECUPERARNOS?

El comentar reunidn trds reunidn los mismos problemas, no nos ayuda a nuestra recupe-—
racidn si noutilizamos el Programa. Las sugerencias deberian ser en base al mismo, fo
mentando la eleccidn de un Padrino personal en el Grupo y la importancia de las Guias
para reuniones cerradas.

¢OUIEN VENDE LITERATURA?

QuiZn o gui&nes estin autorizados a vender Literatura a personas gue no pertenezcan a
nue-tra Hermandad?. Cuando se da una Charla Informativa en un Colegio o en una Insti
tneifn v solicitan al Orador Literatura, que no estd dentro de lo gue se entrega gra-
to.tamente, que se debe hacer?:obsequiarla. Lo puede hacer el Distrito o puede ven-
derla sin gue los solicitantes se dirijan a la 0SG?.

CIRCULAR A NIVEL NACIONAL CON PAUTAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS GRUPOS, CON SUS DE
TECHOS Y OBLIGACIONES PARA SER UN GRUPC REGULAR Y PERTENECER A LA HERMANDAD.

La Circular debe aclarar "La Autonomia” de los Grupos y la "Responsabilidad de contri
buir al sostenimiento de la Hermandad; materialmente | y en Servicios, lo finico gra-
tis es el Mensaje.

Seria un aval para que tomen conciencia los Grupos, en gué forma deben trabajar. Tie-
ne mds valor la palabra escrita, con la Responsabilidad y Respaldo de nuestra OSG,con
la gue los Grupos deben mantensr contacto.

Si Al-Anon comienza en los Grupos, es importante que el inicio se haga con pautas con
cretas.

FOLLETO PARA AMPLIAR LA INFORMACION A NIVEL NACIONAL: EN ESCUELAS INSTITUCIONES Y TO-
DA PERSONA INTERESADA EN EL PROGRAMA AL-ANON '

Necesidad de tener un folleto a nivel nacional en el gue se expligue qué es AlsAnon,
gué hace y qué no hace, de qué trata el Programa, que son los Grupos, cémo trabaja en
la Comunidad, etc..Fotocopiado podria ser distribuido en Hscuelas & Instituciones ¥
seria de gran ayuda para los Grupos del Interior, algunos tan alejados de la 0SG.

FALTA DE CRECIMIENTO DE GRUPOS EN EL PAIS

De la VIII CSN guedd a estudio este tema, para ser debatido nuevamente en esta Confe-
rencia y cuyo fundamento es el siguiente: -

Hace afios que contamos con la misma cantidad de Grupos y sospechamos una disminucidn
de los mismos.

iCudles son las causas?. ) .
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INTEGRANTES MESAS DE TRABAJO DE TEMAS ELEGIDOS

MESA "A"  Temp 6L
TEMA N°
SILVINA C. 0SG
MARIA T. 0sG
OLGA F. 0sG
RANY P.M. 0SG
D.GRAL.SARMIENTO

ANALISA B. D.DE LA COSTA
RAUL M. D. MERCEDES
LULOGIO G. D. CENTRO ESTE DE E.R.
GRACIELA CH. D. GRAL. PAZ
HAYDEE R. D. SUR
REPRESENT. DEL INTERIOR
REPRESENT. DEL INTERIOR

lo £
MESA uCu b-@]
TEMA N°
GUILLERMO C. 056G
CECILIA G. 056G
I¥YDIA E. O5G
ELSA B. 0sSG
JUANA M. D. NORTE
NELIDA M. D. SUD OESTE
VICTOR HUGO P. D. RAFAELA
MIRTA S. D. VILLA MARIA
GABRIELA M. D. CAPITAL
ANA ROSA M. D. DE LA COSTA
REPRESENT. DEL INTERIOR
REPRESENT. DEL INTERIOR
MESA "E" i< |}
TEMA N°
HAYDEE M. 0SG
MATILDE M. 005G
ZULEMA S. 005G
ARGELIA O. D. UNIDAD
HAYDEE T. D. MERCEDES
HUGO G. D. SUD OESTE
CELINA B. D. RIO DE LA PLATA
ANA MARIA V. D. ROSARIO
PURA B. D. CORDOBA
REPRESENT. DEL INTERIOR
REPRESENT. DEL INTERIOR

MESA "B" 4 {

TEMA N°

NESTOR T. "OSG

MARITA P. 0sG

CELIA G. CSG

MARTA M. 0SG

D.GRAL.SARMIENTO

" JORGE A. D.MAR DEL PLATA

ROSA C. D.CENTRO OESTE

DIANA D. D.ROSARIO

DILMA C. D.CENTRO ESTE DE E.R.

SARA M. D. GRAL. PAZ

REPRESENT. DEL INTERIOR

REPRESENT. DEL INTERIOR

mesa "pr A8

TEMA N°

ELDA V. 0SG

MARTA ESTHER T. 0sG

ALBERTO S. 0sG

SILVIA H. 0sG

CATALINA C. D. RAFAELA

JOSE C. D. VILLA MARIA

ARTURO G. D. NOR OESTE

DANIEL B. D. CAPITAL

RITA N. D. CENTRO OESTE

OVER: Te.

D. SUR

REPRESENT. DEL INTERIOR
REPRESENT. DEL INTERIOR

MESA "F" I,;-f{.' !/K

TEMA N°

AUDINO L. 0SG

NORMA C. OSG

QUITA E. 0SG

GUILLERMO B. D. UNIDAD

MIRTA F. D. MAR DEL PLATA
JULIO G. D. CORLOBA

SAUL P. D. NORTE

GLADYS V. D. NOR OESTE
NORA L. D. RIO DE LA PLATA
REPRESENT. DEL INTERIOR

REPRESENT. DEL INTERIOR

-13-
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INTEGRANTES MESAS DE TRABAJO COMITES PERMANENTES

INFORMACION PUBLICA

MARTA M.
CECILIA G.
CELIA G.
ANTONIA Z.
ANA MARIA V.
DANIEL B.
JULIO G,
OLGA L.
ARGELIA O,

REPREZENT. DEL
REPRESENT. DEL

LITERATURA

OLGA F.
MARITA
RANY P.M.
ANALISA B.
JUANA M.
NELIDA M.
HAYDEE T.
MIRTA S.
CATALINA C.

OSG

0sG

008G
D.GRAL.SARMIENTO
D.ROSARIO
D.CAPITAL
D.CORDOBA

D.SUR

D.UNIDAD

INTERIOR
INTERIOR

0sG

0osG

0sG

D.DE LA COSTA
D.NORTE

D.SUD OESTE
D.MERCEDES
D.VILLA MARIA
D.RAFAELA

REPRESENT .DEL INTERIOR
REPRESENT.DEL INTERIOR

CONFERENCIA

MATILDE M.
SILVIA H.
NESTOR T.
AUDINO L.

RAUL M.

CELINA B.
ARTURO G.

HUGO G.

SAUL P.

VICTOR HUGO P.

REPRESENT. DEL
REPRESENT. DEL

0sG
005G
0SG
0SG
D.MERCEDES

D.RIO DE LA PLATA

D.NOR OESTE
D.SUD OESTE
D.NORTE
D.RAFAELA

INTERIOR
INTERTOR

INSTITUCIONES

HAYDEE M.
MARIA T.
NORMA C.
QUITA E.
ROSA C.
GLADYS V.
JORGE A.
NORA L.
JOSE C.
EULOGIO G.

0sSG

0sSG

osG

oSG

D. CENTRO OESTE

D. NOR OESTE

D. MAR DEL PLATA

D. RIO DE LA PLATA

D. VILLA MARIA

D. CENTRO ESTE DE ENTRE RIOS

REPRESENTANT DEL INTERIOR
REPRESENTANT DEL INTERIOR

ALTEEN

MARIA ESTHER T.
SILVINA C.
GUILLERMO C.
ELDA V.

LAURA P.

DIANA D.
GABRIELA M.
RITA N.
GRACIELA CH.
GUILLERMO B.

0sG

005G

0sG

0s5G

D. GRAL. SARMIENTO
D. ROSARIO

D. CAPITAL

D. CENTRO OESTE

D. GRAL. PAZ

D. UNIDAD

REPRESENT. DEL INTERIOR
REPRESENT. DEL INTERIOR

INTERIOR

ELSA B.
ALBERTO 5.

LYDIA E.
ZULEMA S.
PURA B.

.ANA ROSA M,
HAYDEE R.
MIRTA F.

DILMA C.
SARA M.

0SG
0SG

0SG

0SG

D. CORDOBA

D. DE LA COSTA i
D. SUR '

D. MAR DEL PLATA

D. CENTRO ESTE DE ENTRE RIOS
D. GRAL PAZ

REPRESENT. DEL INTERIOR

REPRESENT. DEL INTERIOR
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INTEGRANTES MESAS DE TRABAJO COMITES PERMANENTES

INFORMACION PUBLICA

MARTA M.
CECILIA G.
CELIA G.
ANTONIA Z.
ANA MARIA V.
DANIEL B.
JULIO G,
OLGA L.
ARGELIA O,

REPREZENT. DEL
REPRESENT. DEL

LITERATURA

OLGA F.
MARITA
RANY P.M.
ANALISA B.
JUANA M.
NELIDA M.
HAYDEE T.
MIRTA S.
CATALINA C.

OSG

0sG

008G
D.GRAL.SARMIENTO
D.ROSARIO
D.CAPITAL
D.CORDOBA

D.SUR

D.UNIDAD

INTERIOR
INTERIOR

0sG

0osG

0sG

D.DE LA COSTA
D.NORTE

D.SUD OESTE
D.MERCEDES
D.VILLA MARIA
D.RAFAELA

REPRESENT .DEL INTERIOR
REPRESENT.DEL INTERIOR

CONFERENCIA

MATILDE M.
SILVIA H.
NESTOR T.
AUDINO L.

RAUL M.

CELINA B.
ARTURO G.

HUGO G.

SAUL P.

VICTOR HUGO P.

REPRESENT. DEL
REPRESENT. DEL

0sG
005G
0SG
0SG
D.MERCEDES

D.RIO DE LA PLATA

D.NOR OESTE
D.SUD OESTE
D.NORTE
D.RAFAELA

INTERIOR
INTERTOR

INSTITUCIONES

HAYDEE M.
MARIA T.
NORMA C.
QUITA E.
ROSA C.
GLADYS V.
JORGE A.
NORA L.
JOSE C.
EULOGIO G.

0sSG

0sSG

osG

oSG

D. CENTRO OESTE

D. NOR OESTE

D. MAR DEL PLATA

D. RIO DE LA PLATA

D. VILLA MARIA

D. CENTRO ESTE DE ENTRE RIOS

REPRESENTANT DEL INTERIOR
REPRESENTANT DEL INTERIOR

ALTEEN

MARIA ESTHER T.
SILVINA C.
GUILLERMO C.
ELDA V.

LAURA P.

DIANA D.
GABRIELA M.
RITA N.
GRACIELA CH.
GUILLERMO B.

0sG

005G

0sG

0s5G

D. GRAL. SARMIENTO
D. ROSARIO

D. CAPITAL

D. CENTRO OESTE

D. GRAL. PAZ

D. UNIDAD

REPRESENT. DEL INTERIOR
REPRESENT. DEL INTERIOR

INTERIOR

ELSA B.
ALBERTO 5.

LYDIA E.
ZULEMA S.
PURA B.

.ANA ROSA M,
HAYDEE R.
MIRTA F.

DILMA C.
SARA M.

0SG
0SG

0SG

0SG

D. CORDOBA

D. DE LA COSTA i
D. SUR '

D. MAR DEL PLATA

D. CENTRO ESTE DE ENTRE RIOS
D. GRAL PAZ

REPRESENT. DEL INTERIOR

REPRESENT. DEL INTERIOR
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NOMBRE Y CARGO/S DEL PERSONAL DE LA OSG

NESTOR T.

MIEMBRO CUSTODIO - COORDINADOR DE LA JUNTA DE CUSTODIOS - COMITE EJECUTIVO -
COMITE NOMINACIONES

ALBERTO 5.

SECRETARIO GENERAL - MIEMBRO CUSTODIO - COMITE EJECUTIVO - COMITE NOMINACIONES -
DELEGADO INTERNACIONAL

ELDA V.
MIEMBRO CUSTODIO - TESORERA -~ COMITE EJECUTIVO - COORDINADORA COMITE DE PRESU- =
PUESTO - SUBCOORDINADORA COMITE DE GUIAS

MARTIA DEL CARMEN P.
MIEMBRO CUSTODIO - COORDINADORA COMITE DE GUIAS - SUBCOORDINADORA COMITE EJECUTI
VO -~ SUEBDELEGADA INTERMNACIONAL

PANY P.M.
MIEMBRO CUSTODIO = COORDINADORA COMITE EJECUTIVO - COORDINADORA COMITE DE ARCHI-
Vos

CECILIA G. 5
MIEMBRO CUSTODIO = SUBCOORDINADORA DE LA JUNTA DE CUSTODIOS - COMITE DE NOMINA-
CIONES - DELEGADA INTERNACIONAL

SILVINA G.
MIEMBRO CUSTODIO - COMITE EJECUTIVO

OLGA F. :
COORDINADORA COMITE DE LITERATURA

MATILDE M.
COORDINADORA DEL COMITE DE CONFERENCIA - SUBCOORDINADORA COMITE DE ARCHIVOS

MARTA ESTHER T. :
COORDINADORA GENERAL COMITE ALATEEN

LYDIA E.
COORDINADORA COMITE BOLETIN "AMISTAD"

MARIA T.

MIEMBRO CUSTODIO COMISION REVISORA DE CJUENTAS

ZULEMA S.

MIEMBRO CUSTODIO COMITE EJECUTIVO - COMITE DE NOMINACIONES

CELIA G.
MIEMBRO CUSTODIO

COMITE DE NOMINACIONES - COMISION REVISORA DE CUENTAS

MARTA M. &
MIEMBRO CUSTODIO COORDINADORA GENERAL COMITE DE INFORMACION PUBLICA

HAYDEE M.
COORDINADORA GENERAL COMITE DE INSTITUCICNES

GUILLERMO C.
MIEMBRO CUSTODIO - COORDINADOR COMITE DE NOMINACIONES - COMISION REVISORA DE CUEN
TAS

NORMA C.
MIEMBRO CUSTODIO

ELSA B,
COORDINADORA COMITE DEL INTERIOR

QUITA E.
COORDINADORA COMITE COOPERACION CON LOS PROFESIONALES (CCP)
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INFORMACION PUBLICA

ANA MARIA V. D.
DANIEL B. D.
JULIO G. D.
OLGA L. D.
LITERATURA

ANALISA B. D.
JUANA M. D.
HELIDA M. D.
HAYDEE T, D.
CONFERENCIA

RAUL M. £
ARTURO G. D.
HUGO G. D.
SAUL P. D.
CONFERENCIA

CELINA B. D.
INFORMACION PUBLICA
ARGELIA O. D
ANTONIA 2. D.
LITERATURA

MIRTA S. D.
CATALINA C. D.
CONFERENCIA

VICTOR HUGO P. D.

NOVENA CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL - 1993

ROSARIO
CAPITAL
CORDOBA
SUR

DE LA COSTA
NORTE

SUD CESTE
MERCEDES

MERCEDES
NOR OESTE
SUD OESTE
NORTE

RIO DE LA PLATA

UNIDAD
GRALL “SARMIENTO

VILLA MARIA
RAFAELA

RAFAELA

PANEL

PANEL

PANEL

N 7
INTITUCIONES
ROSA C. D.
GLADYS V, D.
JORGE A. D.
ALATEEN

DIANA D. D.
GABRIELA M. D.
RITA N. D.
INTERIOR

PURA B. D.
ANA ROSA M. D.
HAYDEE R. D.
MIRTA F. D.
§2.8
INSTITUCIONES
NORA L. D.
NS
INSTITUCIONES
JOSE C. D.

EULOGIO G. D.

ALATEEN

GRACIELA CH D,
GUILLERMO B. D.

LAURA P. D.
INTERIOR

DILMA C, D.
SARA M, D.

CENTRO OESTE
NCR OESTE
MAR DEL PLATA

ROSARIO
CAPITAL
CENTRC OESTE

CORDOBA 7

DE LA COSTA
SUR
MAR DEL PLATA

RIO DE LA PLATA

VILLA MARTA
CENTRO ESTE DE ENTRE RIOS

GRAL. PAZ
UNIDAD
GRAL. SARMIENTO

CENTRO ESTE DE ENTRE RIOS
GRAL PAZ
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DATOS PERSONALES DE LOS DELEGADOS

DISTRITO CAPITAL

GABRIELA MOFESE - JOSE BONIFACIO 1901 7° P. Teléf. 632~2678
DANIEL DEL VALLE BARBOZA - YATAY 415 - C.P. 1170

DISTRITO CENTRO ESTE DE ENTRE RIOS

DILMA C.
FULOGIO GERMANIER - URQUIZA ¥ COTT - COLON

DISTRITO CENTRO OESTE

RITA NUNEZ - ALMAFUERTE 2559 - CASTELAR - C.P. 1712
ROSA C. DE CORNEJO ~ CARACAS 2459 - ITUZAINGO - C.P. 1714

DISTRITO CORDOBA

-1 7=

PURA DEL LUJAN RIOS DE BAIGORRIA - AV. DR. HORACIO MARTINEZ 3544 Bo. ALTOS DE VELEZ

SARSFIELD # C.P. 5016

JULIO ANGEL GUEVARA - VIRGILIO BLANCO 695 - Bo. 9 DE JULIO ARGUELLO (N) - CORDOBA

C.P. 5000.

DISTRITO DE LA COSTA

ANA ROSA MARTINEZ GUERRERO - PENA 2743 - P. 3° TELEF. 80-5801
ANALISA BURGIN - CALLE 307 N° 1165 - VILLA GESELL - C.P. 7165

DISTRITO GENERAL PAZ

SARA MOREIRA - CAMACUA 79 - TELEF. 633-2445
GRACIELA CHALITA - CONCORDIA 2171 TEFEF. 46-3532 - 40-5415

DISTRITO GRAL. SARMIENTO

LAURA PEREZ — ROQUE SAENZ PENA 4231 - JOSE C. PAZ C.P. 1663
ANTONIA ZARZA - AGUERO 4671 - SAN MIGUEL C.P. 1663

DISTRITO MAR DEL PLATA

MIRTA LEONOR FERRERAS - RODRIGUEZ PENA 3335 - TELEF. 72-4279 - C.P. 7600

JORGE RUBEN ALVAREZ - BRANDSEN 4316 - C.P. 7600 - MAR DEL PLATA

DISTRITO MERCEDES

HAYDEE TENES — ITUZAINGO 86 - CHIVILCOY - C.P. 6620 - TELEF. 24985
RAUL MONJES - PEDRO APARICIO 958 - JUNIN - C.P. 6000.

DISTRITO NOR OESTE

GLADYS VEGA - GRAL MADARIAGA 1961 - P. PODESTA - C.P. 1657
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DISTRITO NORTE

JUANA DE MANDIN - WARNES 2227 - OLIVOS - C.P. 1636 - TELEF. 760-8005
SAUL PNIEWIZ - DORREGO 3140 DTO. 2° FLORIDA - TELEF, 791-2594

DISTRITO RAFAELA

VICTOR HUGO PISANI - RIVADAVIA 1083 - BRINKMANN - C.P. 241¢
CATALINA CENA - AGUADO 143 -~ RAFAELA - C.P. 2300

DISTRITO RIO DE LA PLATA

NORA LOPEZ DE STORNI - CALLE 16 N° 1944 E/119 y 120 - BERAZATEGUI - C.p. 1884
CELINA BALMACEDA - SAPELLI 1332 - Bo. MINISTRO RIVADAVIA - BURZACO - C.P. 1852

DISTRITO ROSARIO

ANA'MARIA VAZQUEZ -~ ALEM 468 - SAN LORENZO - C.P. 2200 = TELEF. 0476~-24135
DIANA DALESIO - URUGUAY 1125 - ROSARIO - C.P. 2000 -ROSARIO - TELEF. 041-841581

DISTRITO SUD OESTE

NELIDA TEJEDOR DE MORANDINI - COLOMBIA 3007 - ITUZAINGO - C.p. 1714
HUGO R. GAREGNANI - AV. PTE. JUAN D. PERON 3174 - SAN JUSTO - C.P. 1754

DISTRITO SUR

OLGA LIDIA LOIACONO - NICARAGUA 160 - SARANDI - C.P. 1872
HAYDEE RIZZO - CASTRO BORROS 331 - BANFIELD - C.P. 1828 - TELEF. 242-2948

DISTRITO UNIDAD

FRANCISCA A. ORIETA - LUGONES S/N ENTRE LAMARCA Y POSADAS _ DON TORCUATO - C.P. 1611
GUILLERMO %. BARRIOS - CASTELLI Y SAAVEDRA - MATHEU - C.p. 1627

DISTRITO VILLA MARIA

MIRTA S.
JOSE C.
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INFORMES DE LOS DISTRITOS

Queridos Delegados:

Como todos los afios recibimos los informes de los Distritos, en los que resumen la ta
rea realizada durante todo un afio.

Siendo imposible transcribirlos en su totalidad en la Carpeta de Conferencia, en ella
s6lo volcamos algunos datos salientes, ya que todos por igual, con mis o menos oportu
nidades, realizan innumerables Servicios mediante los Comités de Informacidn Piblica
e Instituciones, participando en Reuniones Abiertas, Piiblicas, Informativas, Ambulan-
tes, pegando Afiches, distribuyendo material informativo, etec..

Les dejamos como inquietud una idea para el futuro: Cada Distrito podria sacar fotoco
pias de sus informes y entregarlas, en Conferencia, a los demids Distritos gue en es-
te momento suman 18.

RITO_CAPITAL

pciona el Comité Alateen. Han tenido un periodo dificil yva que desde noviembre de
1992 el comité de Informacidn Piiblica, carece de Coordinadora y desde abril del cte.
de la del Comité& de Instituciones, pese a lo cual los Servicios se han:seguido~cum- -
piitendo.

DISTRITO CENTRO ESTE DE ENTRE RIOS

Una vez puesto en clarc los beneficios de formar un Distrito, no hubo dificultad para
hacerlo, a pesar de gue por problemas internos de los Grupos, flaquean todavia en pre
sencia y entusiasmo.

Sus logros serian: Fluido didlogo entre los Grupos - Visita del RD a los Grupos - Mu-—
cho apoyo en los aniversarios - Intercambio de Oradores - Se estd dando forma a la ga
cetilla - Mantienen fluidas relaciones con los RAA.

DISTRITO CENTRO OESTE

El Taller de Alateen no funciona bien. Buen Servicio del Miembro de Enlace. Editan ga
cetilla. Falta de Servidores por temor a realizar Servicios.

DISTRITO DE LA COSTA

I'na de las zonas cuenta con un Grupo Alateen, desde hace un afio. Buen trabajo con los
Profesionales, en algunas zonas, en otras se presentan dificultades.

DISTRITO GENERAL PAZ

Cuentan con Taller de Oradores. Se abre un Grupo Alateen en Liniers. El nuevo Grupo -
Génesis, perteneciente a este Distrito geogradficamente, se declara independiente y re
'chazan las sucesivas invitaciones a participar del mismo.

DISTRITO GENERAL SARMIENTO

Se trabaja con altibajos. Adquirieron una maquina de escribir gque facilita, entre o-
tras cosas, la confeccidn de la gacetilla.

DISTRITO MAR DEL PLATA

unciona el Comité Alateen, habiéndose abierto un nuevo Grupo. A través del Comité de
riteratura venden material a sus Grupos.

DISTRITO MERCEDES

No cuentan con Coordinador de Instituciones cumpliendo el Servicio los Delegados. Ha
habido poco interé&s en informarse sobre la CSN. Hay crisis de Servidores. Tienen Ta-
ller de Oradores. A pesar de sus esfuerzos no han logrado la formacidn de un Grupo A-
lateen en el Distrito.
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DISTRITO NOR OESTE

Analizan Conceptos y Manual de Servicio. Se pagan vidticos por un importe de 4 bole-
tos minimos como maximo. Cuentan con el Comité Alateen. Siguen editando la gacetilla.

DISTRITO NORTE

Tienen Comité Alateen. Han atravesado por varias dificultades pero gracias a la uni-
dad y fortaleza de los RG y miembros del Distrito han podido superarlas.

DISTRITO RIO DE LA PLATA

Continfia el Taller de Oradores y se estd organizando el Comité Alateen, con su Ta- -
ller de Padrinos, pero no tienen Coordinadora.

DISTRITO ROSARIOQ

Tienern Comité Alateen pero sus 2 Grupos no tienen una asistencia regular; faltan Ser
vidores para el Padrinazgo. Afio positivo. Apoyo de los Veteranos. Buen trabajo del R
D. Se normalizd la impresién del Boletin "Unidn". Continfia el Comité de Apoyo y el -
de Ceremonias. .

DISTRITO SUD OESTE

Inquietud por cémo se da el Mensaje y cdmo podria mejorarse. Vuelven a editar la ga-
cetilla. Reunidn especial con Delegados, ex Delegados, ex y actuales Servidores de -
Distrito, para preparacidén de futuros Delegados y Servidores del mismo,

DISTRITO SUR

Cuentan con Comité Alateen. Realizaron una reunidn de inter@s general cuyc lema fue:
"Ocuparse de Alateen es organizar el futuro de Al-Anon" Su resultado fue positivo -
pues se evalud el interés de los Grupos Al-Anon sobre Alateen.

DISTRITO UNIDAD

Los RG participan con gran responsabilidad y entusiasmo en las reuniones donde mani-
fiestan amplio espiritu de colaboracidn. Se sienten muy bien apadrinados por el Dis-
trito Norte.

DISTRITO VILLA MARIA

El Coordinador del Distrito visita con frecuencia a los Grupos integrantes para acre -
centar la unidad y hermandad. Realizaron una reunidn con el Distrito Rafaela para fi
jar los limites de ambos.
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INFORMES DE LOS COMITES PERMANENTES - OSG - (1992 - 1993)

/< INFORME COMITE DE PRESUPUESTO

Estimados Delegados:

Este Comité realiza la tarea de calcular las posibilidades seglin las Entradas y sali-
das del afio y a continuacién de &sto, recomienda al Comité Ejecutivo y/o Junta de Cus
todios sobre lo acertado o no de efectuar una operacidén o requerimiento.

De
1)
2)

6)
7)
8)

9)

10}
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

lo actuado detallamos:

El 7/8/92 se continuaron las reuniones con los Delegades.

Se encomendd a los Delegados Internacionales, que recabaran informacidn sobre dos
inquietudes:

a) Fonde de Reserva <¢Con gué se calcula? y

b) Controler.

Se recomendd gque la Tesorera de la Asociacidn fuera la encargada de recibir los a-
wortes para nuestra 0SG en la CSN.

Se estudid a quiénes se enviaria la Memoria y Balance, sugiriendo que sea a Distri
tos, Delegados y Coordinadores de Comités.

.Se estudid reimpresidn de Litwratura y relmprESlon de la nueva, solicitando 3 pre—
'supuestos.

Se confeccionaron nuevos slides para la Campana de Difusidn. (Estaban borrosos los
anteriores) .

Se confecciond el anteproyecto 92/93, con dos alternativas siendo analizado y remi
tido previamente a Junta de Custodios y luego al Comité Ejecutivo.

Se considerd un aumento al personal de limpieza.

El 18/9/92 se efectud otra reunidn con los Delegados para_estudlar v analizar el -
anteproyecto 92/93 y verificar el Control.Presupuestario 91/92, siendo un resulta-
do muy p031t1vo para el propio Comité y los Delegados asistentes.

Alcohdlicos Andnimos nos invitd a participar en su Convencidn Internacional,en sus
40 afios en la Argentina.

Se elevd la Caja de Cambio a $100.~ y Caja Chica a $ lOO - Total $ 200.- por Fondo
Fijo.

Se tratd el origen de los gastos. En forma experlmental se realizd en el Ejercicic
92/93 siendo positivo su resultade. Se comunicé a cada Comit@ para gue en la plani
lla de necesidades, lo vuelque para el prdximo Ejercicio. .
Se evaluaron los resultados en CSN sobre el informe anual y el Presupuesto 92/93.-
Tanto en las reuniones convocadas con anterioridad, como en elia, fue altamente po
sitivo y el deseo fue que se realicen en forma constante, siendo un ejemplo que -
cundié a otros Comités.

También en la reunidn 8/11/92 Convencidén AA el espacio cedido gque tuvo como tema -
"Mirando las Finanzas" y "Gratit.d: Mes de las Tradiciones", miltiples preguntas e
inguietudes que hizo que la reunidn se prolongara mucho mas tiempo del estipulado.
De acuerdo a lo solicitado por la Junta de Custodios, en cuanto a las posibilida-
des Financieras para el rubro alguileres, se contestd® en forma positiva, ya guge se
contaba con recursos. '

En enero/93 se solicitd al Comité de Literatura que efectuara averiguaciones a la
OSM sobre 3 libros que se debian imprimir, para poder hacerlo con la mayor actuali
zacidn y posterlormente se solicitaron presupuestos.

La Tesorera confecciond el Control Presupuestario del segundo semestre/92.

Se efectud la reunidn con Delegados y Tesoreros con mas miembros interesados, en-
tregandose el mencionado Control Presupuestario, Esto fue el 12/3/93 con mayor pre
sencia de los Tesoreros, los gue manifestaron que los Grupos han tomado conciencia
de lo gue representa la 0SG y de la necesidad de contribuir a su sostenimiento. Se
resaltd la importancia de que el Tesorero del Distrito, recorra los Grupos llevan-
do informacidén y trayendo a 8sta las experiencias recogidas. Se sugiere que se ha-
ble del Fonds de Reserva, su importaincia y aclarar conceptos equivecados.

Se renovd P6liza de Seguro cuyo vencimiento operaba 28/2/93 en forma automitica y
con iguales cliusulas al afio anterior.
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19) Se tratd el aporte a 0OSM de uSs 1.000.- s/Presupuesto aprcbado por la Octava CSN
ménifesténdole al Comité Ejecutivo gue considere el momento propicio para su en-
vio.

20) Se estudiaron cotizaciones del Resumen de la VIII CSN.

21) Se recomendd solicitar Presupuesto para el libro "Un Dia a la Vez en Alateen" pa
ra tener idea de su costo

22) Se analizd avance Presupuestario desde marzo/93 mes a mes y el porgué no se han
cumplido ciertos items.

23) Se recomendd al Comité Ejecutivo estudie la posibilidad de cambiar el sistema de
impresidn del Boletfin "Amistad", ante la rotura del mimedgrafo y lo alto del cos
to de reparacidn.

24) La Tesorera comentd el resultado de la reunidn en el Distrito Sur con la Comi~- -
sidn del mismo y los RG, dado que no se realizd con los Tesoreros, por no tener
la seguridad de que la Tesorera pudiera estar presente. Se informd sobre la si-
tuacidn econdmica de la 0SG, sobre la necesidad de incrementar los aportes perso
nales y la importancia del Fondo de Reserva, instando para que se trabaje con el
fin de gue todos tomen conciencia sobre estos temas, para que :Luestro Mensaje -
llegue a m3s gente.

25) Se hizo entrega a cada Coordinador de Comité Permanente del formularic de reque-
rimiento, recordando que deberian incluir items especiales como: fotocopias,fran
queo, ftiles de oficina, necesarios para su funcionamiento.

26) Destacamos que de los Egresos Se cubrieron el 100% con los Ingresos.

En cuanto a Rubros Egresos, Proyectos, Imprenta y Fondo de Reserva, se wtilizd -
solamente el 76.76% de lo estipulado, sefialdndose que Impresidn ocupd el 22701%.

Estamos muy agradecidos a todos aquellos que, afios anteriores, han sido genercsocs, -
quizi muchos de los que previamente no pudieron contribuir este afio, haran un esfuer
20 especial para ayudarnos a continuar sirviendo a nuestros Grupos en todas partes y
llegar a otros familiares de alcohdlicos que todavia sufren. :



PROYECTO REAL PORCENT, FRIECTO PROYECT!
1952193 1992/93 20 SEMES.93 ARD 1954
INSRESDS :
SUFERAYIT ANTERIOR: 18,000 13,000
APORTES DE ERUPOS 47,000 42,268 100.68% 22,000 46,000
APORTES PERSONALES k000 5,279  B7.98% 3,000 4,000
VERTA DE LITERATURA 40,000 36,19 90.49% 21,060 43,000
82,000 83,746 95.14% 45,000 97,000
TGTAL DISPONIBLE: 84,0600 113,000
FGRESDS:
BASTAS BASICES:
ALGUILER SFICINA 7,500 7,648 100.89% 5,300 14,500
LUI Y EXPENSAS 5,800 5061 87.29% 2,600 5,200
[ IBRERTA-UTILES 1,500 1,183  78.87% 500 1,200
ELEMENTOS P/NABU. 1,000 BBs  85.60% 260 500
SUELDOS 18,000 22,830 127,114 11,560 23,000
CARGAS GOCIALES 11,200 8,236 73.54% £,200 2,500
HOMORAR10S 5,000 3,800 73.33% 1,500 3,000
EAST, MOVILIDA 50 28 56.00% 50 160
SEGUROS 400 45 B6.25% 50 500
G4ST, LINPIEIA 706 785 112.18% 500 1,000
TRASL. VOLUNTAR. 1,500 1,481 96.07% 750 2,060
HANTENTHIENTO 100 45 45,001 50 200
SERVICIO TELEFOND 500 541 90.17% 300 800
[ASILLA CORRED 56 4 8,005 50 50
RUBRIC. CERTIFIC. 300 258 85.00% 0 300
SERV, MEDICO 500 ] 0.00% 250 400
GAST. CONFERENCIA 2,700 2,392 88,591 3,200 §,300
GAST. BOLETIN 0 0 0.00% 1,500 3,500
GAST. H.1.5.3.8, 2,700 2,723 100.85% 0 3,500
APORTE A4 0.5.1. 1,000 1,000 100.00% 0 1,000
VARIOS 1,200 595 49.58% 500 1,500 .
SERVICIO CORRED 2,000 1,12 46,051 0 0
FOTOCOPIAS 30 0.00% 0 0
{50 SALON 300 188 42,674 0 0
SUB-TOTAL 13 55,500 §1,982 94,631 33,300 75,250
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OFICINA SERVICIOS GENERALES
AL-ANON
PARA LA REPUBLICA ARGENTINA

CUADRO DEMOSTRATIVO DE INGRESOS Y EGRESOS

EJERCICIO DEL 1° DE JULIO/93 AL 30DE JUN1O/93

INGRESOS EGRESOS

ELOUIEER EOCRL,. cow s samasssvemesn 5 16068540

PEORE SSEORCR b0 = ina¥ A%- 803,83 LU T EXPENSAS vus sivnsinensissvsis = B.063.08
SEEVICED COHRED o sananibuissuesanmss o tedalea?
RECRT, REBSONHERS! aoee: (RecdBi00 LIBRERIA Y UT. DE OFICINA ......... $ 1.182.94
St _ ELEMENT.P/MAQ.Y MIEMEOGRAFO ....... $ 1.236,20
VENTA DE LUTERNE: »<0e8 B0L100088  cimtadol voes i mns cins s sonnss & 29,5965 47
& B TAY, TS BNSBES wavismainiis s ime s/on s sioch ces 8 7.813.97
TANDIENAE! 1) ot st ety OO i S R Rt e o 00,00

HONORBRRIOE  aincmaie sveismbnn o ate e sz $ 4.400.-

GASTOS MOVIEIDAD . wuwwsssies sasewevia S 27,95
PRIMES BEGHRIIS & o seisie s siviams sinememe 9 244,60
GASTOS TIMPIRZA in eresiesoniie o s aiammas 5 784,80
REINT.GS.TRASLADO VOLUNT .......... 5 1.440,92
GASTOS MANTENIMIENTO ©ouveeeacens e S 45, ==
GASTOS SECRPPARTA e ween sameames S 909,17

SERVICIO TELEFONICD Jseseien sesivaas 9 540,92

ABONO CASILIA CORRED .isvesoasnacans 3,80

GS.RUBRIC. Y CERTIFICACION ...vo-00+ S 258,50

DIFERENCIA INGRESOS Y EGCRESOS VARICS (ooimanlss vne e e e et 1 97;46
GTS.CONFERENCIA NACIONAL -......... $ 2.391,75

INGRESOS S 83.743,79 APORTE ANUAL OSM ...... e v Ay D
CAMPANA DIFUSION .cucsosensoacss sels S 237,60

EGRESOS $ 63.570.08 GASTOS RISGA ....... e el - v o/ g
CIE, INIERIOR . isneivanesanuenvoens S 12113733
$ 20.173,71  COMITE DE PRESUPUESTO ...oeevvevece $ 1,80
COMITE NOMINACIONES ..cevaneeanceans S 11,68
COMITE DF GIIALS o nisecsscs cvamsass $ 4.10
TMERENTA. vassans venenmsnsesisnoians o  2:200zH—
EDIFTICIO GLORTA vsioissmoe sis viosisnsae 9 188, ~~
$ 63.570.08

NOTA: Al 30/6/93 hay depositado en el Banco de Galicia v Buenos Aires, Casa Cen?ral
C/Cte. W° 51428/2: $ 4.118,35 - En C/Ahorro N° 4366754/5 : $ 13.165,94 - En
C/Rhorro N° 4-3723-0: uS$s 33.491.26. //”_F"‘*‘*

El Fondo Fijo es de $ 200.- 7
En Caja Fuerto de 0SG en u$s hay: uss 481,23
En efectivo por recaudacidn a depositar hay: 222,43

=

] 54‘7‘9-6-"4——-—
J@an Omar Césari

Contador PlGblico Nacional
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INFORME DE SECRETARIA x

A continuacidn transcribimos los datos estadisticos correspondientes al periode julio
1992 -~ junio 1993:

Se registraron 23 Grupos nuevos Al-Anon y 4 Alateen y se cerraron 19 Grupos Al-Anon y
1 Alateen. '
Por ser tan importante mantener nuestro Directorio al dia, solicitamos a los Delega-
dos y Répresentantes su colaboracidén comunicindonos cualquier cambioc que se produzca
en los Grupos, ya sea de dias de reunidn, horarioc o domicilio.

A partir de este perlodo la Guia de Direcciones esta permanentemente actualizada, por
hacerse por computadora.

Desde jilio 1992 a junio 1993 visitaron la Oficina 1.484 miembros Al-Anon/Alateen, in-
cluidos los del Interior. Se atendieron 70 consultas personales y 63 pedidos de infor
macién entre Profesionales y Estudiantes, a los que como de costumbre se les entregd
matarial informativo. Se atendieron 1.115 consultas telefdnicas, a pesar de no figu-
rar en gula nuestro nuevo nimero telefdnico. Las horas voluntarias en la Oficina as-
cendieron a 5.935, realizadas por 23 miembros voluntarios con tareas definidas, mas o
tros que colaboran cuando se los convoca por motivo de mayor trabajo. Pestacamos la -
incorporacidn de tres nuevos miembros veoluntarios con tareas definidas y la creacidn
de un equipo de traduccidn, gue como su nombre lo indica su funcidn es realizar tra-
ducciones de material de Literatura recibido de la OSM. '

Tambi&n hacemos presente gue Secretaria colabora con todos los Comités Permanentes en
sus tareas habituales.

La Secretaria agradece mucho la colaboracidn desinteresada que prestan los miembros -
voluntarios a la 0SG, lo que hace posible su funcionamiento y su razdn de ser: brin-
dar Servicio a los Grupos Al-Anon/Alateen y a la comunidad.

INFORME COMITE BOLETIN "AMISTAD"

Se recibe el anuario 1991 de los Boletines de Italia. Comienza en nuestro Boletin la
inguietud por reiniciar el envio de nuestro anuario a paises como Australia, Nueva Ze
landa e Inglaterra, que permanentemente envian sus Boletines y replantear la propues-
ta a los Comités de Presupuesto y Ejecutivo, de la posibilidad para extender el inter
cambio con paises de Europa, como supo hacerse afios atrZs. En atencidn a la recepcidn
del Manual de Servicios de la Junta de Servicios de AA que nos remitiera, se decide =~
el envio mensual de nuestro Boletin a efectos de promover un mayor acercamiento entre
ambas Instituciones.
Se incluyen traducciones de los Boletines de la OSM !THE' FORUM" y "AL-ANON ALATEEN EN
ACCION". También se inicld este perfiodo, bajo el Rincén de la OSM (Boletin Espiritual)
la publicacidn de los Doce Pasos expuestos desde otro enfoque, contribuyendo a la me-
jor comprensifn de los mismos.
Entre el material publicado en el mes de setiembre 1992 se destacé la informacidn, en
el Rincdn de nuestra 0SG, la funcidn del Comité Ejecutivo en reemplazo de la Comisidn
Directiva de acuerdo a los nuevos Estatutos, sus componentes y el porqué de esta modi
ficacidn. En octubre los nuevos Delegados Internacionales a la RISGA comienzan a pu-,
blicar sus notas.
Se termind con la publicacién de los Conceptos, se continud con la de los Pasos y se
aumentd a 2 hojas verdes el Boletin Espiritual. El periodo de vacaciones a pesar del
receso de varios Comités, agregadc a los servidores ausentes por igual motivo, hizo -
que nuestras reuniones de Servicio no fueran las de rutina, si bien &sto no impidid -
que el material seleccionado para su publicacidén llegara a tiempo para la confeccidn
fiel Boletin.

abido al tiempo que llevd ordenar a qué paises extranjeros se remitiran ‘nuestros Bo-
letlnes se decidid hacerlo en forma anual y queda por decidir en el corriente periodo
a qué lugares, de acuerdo con las listas actualizadas de sus 0SG, que nos proporciona
rén nuestros Delegados Internacionales.
Se despacharon 5 anuarios afio 1992 a Necochea y se ird tomando recaude de nimeros pa-
rz guardar z emplear en el armadc de los anuarics desitinados al exteriox.
Como novedad también es que desde el mes de junio el Boletin se hace por fotoduplica-
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cién. Esta determinacidn la originé la rotura del mimedgrafo y el elevado costo de -
su arreglo. Hoy el cambic nos ha permitido contar con una mejor impresidn, en menor
tiempo y menor descarte de material, como asi tambin gque los servidores ocupados =
pueden ayudar en otras tareas.

. INFORME COMITE DE NOMINACIONES

Con la alegria de contar dentro de la estructura de Al-Anon, con un Comité Permanen-
te mds, de acuerdo a los nueves Estatutos, con la aprobacién tradicional de la Octa-
va CSN como tal, pasamos a resefiar el trabajo realizado durante el periodeo julio/92
junio 93.

La primera tarea a la que se abocd el Comité fue la de preparar un Banco de Datos de
los servidores gue tuvieron destacada trayectoria dentro de la Hexrmandad y una im- -
pregnacidn tal del Programa que los posibilite para ser elegidos para ocupar puestos
clave dentro de la estructura de Al-Anon, segln indica el Undé&cimo Concepto.

Para cumplir estos requisitos se confecciond un formulario gue fue enviado junto con
una carta tipo v en forma personal, a’los Delegados en una primera etapa v luego a -
los CQoordinadores de los distintos Comités y a los mienbros Custodios anteriores y -
actuales.

El resultado fue el previsto y en poco tiempo logramos contar con el curriculum de -
todos los servidores a gquienes se les envid el formulario.

Si bien por el momento muchos de ellos no pueden ser todavia elegidos para un nuevo
Servicio, el Comité cuenta, para un futuro inmediato, con una cantidad de anteceden-
tes que, ademds de hacer mas facil la-tarea, brinda la posibilidad de elegir al mas
iddneo para el Servicio que hay gue cubrir.

Otra tarea importante cumplida fue la de consultar otras estructuras en la prepara-
cidn de las guias para el Comité, las que se han elaborado con esmero y dedicacidn -.
confiando estén ya listas y presentadas a la Junta de Custodios en su reunidn del =
mes de setiembre para su aprobacidn.

Con ellas habremos echado las bases para continuar trabajando en este Comité€ tan ne-
cesario para poder elegir con conocimiento y responsabilidad servidores competentes
v laboriosos de los cuales dependerd el futuro de Al-Anon.

INFORME COMITE DE LITERATURA

Queridos Delegados:

Como todos los afios llegamos a ustedes dando el informe anual.

En el perfodo julioc 92 a junio 93, se reimprimieron los siguientes folletos:"Afiches
Chicos", 1.500; "Alcoholismc Contagic Familiar", 1.000; "Algunas Respuestas en Al- A
non",2.000; "Cémo puedo ayudar a mis Hijos", 1.000; "Mensaje de Esperanza", 10.000;
“Soleo por Hoy y la Oracidn de la Serenidad", 10.000; el siguiente material mimeogra-
fiado: "Al-Anon y la Sociedad", B35; "COmo Empezar un Grupo Al-Anon/Alateen", 290; -
"Guias Conociendo Alateen", 220; Guias Sugeridas para el Comportamiento Alateen en -
Conferencia", 225; "Iniciacidn v Progreso de Al-Anon en la Repﬁb;ica Argentina"}275;
"Sugerencias para Charlas Alateen", 300; "Sugerencias para Hablar en Reuniones Abier
tas de AA", 290; "Un Maestroc Encuentra Guia en Al-Anon", 260; se realizd "Carta A- -
bierta al RG" para ser entregada a cada uno de ellos, el resto serd para la venta a
Grupos y miembros que deseen obtener este meterial.

Al terminar este pericdo se realizaron 1.000 ejemplares de "Plan Detallado para Pro-
gresar" y 1.000 de "Una Guia para las Familias de los Alcohdlicos".

Balance anual: Dieron las siguientes cifras: Se entregaron 2.742 folletos sin cargo,
se vendieron en venta regular 25.245 ejemplares entre libros y folletos y 4.783 ejem
plares con el 50% de descuento. Contamos con un stock de 77.707 libros y folletos.To
dos los meses se efectila el Inventario y preparamos el tema para el Boletin "Amistad"
Este Comité colabord con la venta de Literatura en la Convencién de Alcohélicos And-
nimos, los dias 7 y 8 de noviembre de 1992.-

Compartimos con ustedes la inguietud planteada en la Octava Converencia de Servicio
Nacional, a través de su Mesa de Trabajo, en la gue se suairid fuera rebaijado el pre

—
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cio del libro "Un Dia a la Vez en Al-Anon" tapa dura. Dicha sugerencia fue aceptada
y en noviembre de 1992 se llevd el precio a la mitad, o sea a $ 15.-, pese a lo cual
su salida, en este periodo, fue de 49 ejemplares. ’
En cuanto al 1libro "Un Dia a la Vez en Alateen", no todos los Delegados hicieron lle
gar a nuestras manos la necesidad de los Grupos de contar con el mismo, pero eso no
ha sido la razbén por la cual alin no se reimprimid, sino porgue afin, a pesar de soli-
citarloc en varias oportunidades, la 0SM no ha remitido el Contrato para poder hacer-
lo, ya que sin €l nuestra OSG se ve impedida de inigiar la reimpresidn de tan impor-
tante material.
Para el periodo 1993/1994, se presentar@n, al Comit€ de Presupuesto y Comité Ejecuti
vo, tres nuevos folletos, También presentamos, a los Comité€s menciocnados, un Presu-
puasto de todo el material a r81mprlmlr en este pericdo, para gue los items con gque
contamos estén al dia.
Como todos los afios solicitamos a ustedes hacer participes a todos los miembros que
no delen fotocopiar Literatura Aprobada por la Conferencia (LAC).
Contisuemos cumpliendo con la Séptima Tradicidn, para cumplir con el objetivo de es-
te Comité y de todos los demds, brindando nuestro Mensaje de Amor y Comprension.

+EMA PARA LA MESA DE TRABAJO:

LITERATURA ALATEEN:

Fundamento: Es el criteric de este Comité saber por quéd los Grupos Al-Anon, no utili

zan dicha Literatura, como herramienta de anidlisis.

Fundamentamos &sto por la poca salida de la misma.

19¢No gueremos conocer el pensar y sentir de nuestros Hijos?.

2°Admitamos gue a través de la lectura llegaremos a encontrar nuevos servidores para
el Servicio de Padrinazgo Alateen.

3°De esta manera podriamos colaborar con miembros jévenes que llegan a los Grupos, a
gobiados por esta problemidtica, a través de las sugerencias que podremos dar.

4°As? también este material tendria el debido movimiento en las ventas regulares

Sabemos que los Grupos Alateen, por falta de dineroc gue relnen en su canasta, no al-

canzan a cubrir para la compra de la misma.

v INFORME COMITE DEL INTERIOR

Designacidn: La Junta de Custodios designd a la Sra. Elsa B., como Coordinadora del
Comité del Interior, recibiendo el respaldo de dicha Junta y de todos los miembros -
del Comité. -

Boletin: Fueron publicados extractos de experiencias de Delegados a la C:S.N.; balan
ce sobre 7 afios de la creacidn de este Comité; experiencias en la Cuarta Convencidn
de AA; tarea realizada por Al-Anon en el pais.; otro tema de Serena T. y mlembro gue
apoya a Miembros Solitarios, entre otros. -
Conferencia: Durante la Conferencia se les entregd a los Representantes del Interior
juegos de gacetillas "Para que el Grupo Progrese", y a pedido de los Delegados s& -
les envid dicho juego, con informes del Comité@ del Interior y una carta de agradeci-
miento por su activa y valiosa colaboracidn.

Estos juegos de gacetlllas realizados en forma conjunta con Informaclon Publlca, fue
ron entregados en un nUmero aproximado de 100.

Carta tipo: Les enviamos a todos los Grupos que se formaron durante 1992.

Cuarta Convencidn de AA: Participamos en el panel "RAl-Anon en el Pais", dando un am-
plio panorama de como funciona este Comité€ y luego detectamos a los miembros que es-
taban presentes y eran de lugares leianos, entr:sandoles gacetillas y cuestionarios.
Carta tipo: De felicitacidn,por el crecimiento,a los Grupos que formaron el Distrito
Rafaela y a los Grupos de Centro Este de Entre Rios les fue entregado personalmente
pues fuimos invitados a participar de la primera Asamblea de Elecciones. :
Visitas a Grupos del Interior: Se enviaron cartas a distintas zonas del pais:

1° Mendoza - San Juan y San Luis.

2° Tucumidn - Catamarca vy Santiago del Estero.
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3° Salta y Jujuy
Chaco - Formosa - Misiones - MNorte de Santa Fe - Norte de Corrientes.
Se llevaron a cabo las 4 reuniones de Trabajo, con resultados altamente positivos, tan
to para los miembros visitantes come para los Grupos visitados. De los informes obteﬁg
dos vemos gue tienen muchas inquietudes, se los ve encaminados con entusiasmo y muchas
ganas de trabajar.
Preguntaron sobre anonimato, difusién, Informacidn Plblica, Instituciones, Alateen, Bo
letin. Se les entregd material informativo sin cargo. Compraron abundante Literatura.-
Quedaron comprometidos en trabajar juntos y mandar, posiblemente, un Representante a -
1a Conferencia. Se les sugirid como hacerlo y de donde se obtienen los recursos.
Agradecemos también la presencia de Delegados que participaron en nuestro Comité y = -
miembros que nos visitaron del Interior.
Preparamos un informe detallado, para el Boletin, sobre el resultado de los viajes al
Interior.
'iajes al Interior han servido para actualizar nuestro Directorio. Hubeo Grupos gue

Loncban y no estaban registrados y otros que estando registrados no funcionaban.

{amos cartas y Literatura mimeografiada a Maestros Rurales, con guia de direcciones
de sus provincias.

‘-*'C

INFORME COMITE DE ARCHIVOS

Desde el 1° de julio de 1992 hasta el 30 de junio de 1993, el Comité de Archivos ha se
guido su trabajo con esmero y dedicacidn. Todos los 4° miércoles de cada mes, se lle—
va a cabo la reunidn de trabajo del Comité&, para aunar criterios y aportar sugerencias
que nos ayuden a mejorar el desarrollo de nuestrc trabajo.
Fn el mes de julio de 1992 fueron terminadas las Gufas a Seguir y se comprd el armario
s~1icitado por este Comité@. Se recibieron de la OSM los Boletines trimestrales "Compar
iiendo Archivos", que nos ayudan con Sus sugerencias, tomadas de los informes gue los
Archivistas de alrededor del mundo les envian. Referente a este Boletin, se prepard, a
probd y envié a la OSM un informe sobre todo lo realizado por el Comité de Archivos de
la Argentina durante el ano pasado y que serd publicado en el proximo nimero del mes =
de octubre. Mantenemos un frecuente contactc con Claire R., Archivista de la OSM, con
la gue compartimos ingquietudes y experiencias para progresar en el Archivo HistSrico.-
tro de los trabajos gue se estd llevando a cabo, es el de enumerar los bibliorateos pa
ra facilitar con ello la preparacidn del cat&dlogo. También se ha preparado un material
aspecial para serexhibido a los visitantes de ia 08G, donde se encuentra la primera -
carta a la OSM de Zulema S., cofundadora de Al-Anon y Otros documentos de interés his-
tdrico. Todos los meses se prepara el informe para el Boletin "Amistad" vy cada tres me
ses el del Comité de Guias.
“n el informe al Boletin "Amistad". se sigue incluyendo el espacio "Evocando el pasado"”
con el que, no sdlo se emocionan aguellos que lo han vivido, sino que despierta el in-
+ords de los que tendrin en sus manos la oportunidad de continuar con esta maravillosa
historia de amor y comprensifn que es el Programa de Al-Anon. Durante la reunidn del -
mes de junio 1993, se aprueba el texto de una carta circular para ser llevada a los -
;rupos del Interior por los miembros de la 0SG que los visiten, con el proposito dé a-
cercarlos al Comité de Archivos.

ITNFORME COMITE DE GUIAS

11 Comité de Gufas estd formado por los Ccustodios (uno de los cuales es el Coordinador)
los Coordinadores de los Comités Permanentes y el Secretario General.

Ga refine trimestralmente, 15 dias antes de la reunién de Junta de Custodios.

Le+td facultado para considerar cualquier problema o proyecto de algtn miembro o Grupo
Al-Anon/Alateen, o reconsiderar una decisidn ya tomada, si estad en desacuerdo con algu
na parte de la Hermandad.

A sus pautas de funcionamiento se aqreg6 la necesidad de atenerse estrictamente al Or-—
den del Dia, presentando fundamentos por escrito, de los temas solicitados para su tra
tamiento.

Durante el perfodo julio 92 a junioc 93, se llegd a las conclusiones que detallamos:
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1) Un Doble Ganadoxr, como mienmbro aCtiVO dG_Al“HDCE—l: gue concurre al Grupo v Practica
cabalmente nuestro Programa, y gue tambifn concurre a AA, puede ser Padrino de Ala
teen, slempre que la conciencia de Grupo lo avale. -

2) Definicidn undnime acerca de las Reuniones Cerradas y Abiertas de nuestra Herman-
dad.

3) Alcance de las decisiones del Comit& Ejecutivo: Como la Junta de Custodios ha dele
gado su poder de decisidén entre 2 reuniones consecutivas al Comité Ejecutivo, &ste
podrd tratar todos los temas que se presenten, pero sdlo tomari decisiones sobre -
las cuestiones de administracidn diaria y aguellas gue por su urgencia e importan-
cia, no pueden esperar. El limite de las decisiones deberia estar dado por el com-
partir.

4) En atencién al pedido de la VIII CSN, revisd con los distintos Comit&s, la forma -
de mantener informados de su accionar a los Delegados

5) Cuando hay invitaciones a compartir reuniones de Literatura con AA, Al-Anon no de-
beria aceptarla ni transmitirla a sus miembros.

6; Reafirmd la definicidn de "Grupos de Hijos Adultos" como aquellos Grupos donde con
curren personas con edad minima de 20 afos que se han criado en un lugar con pro-

blemas de alcoholismo. Con esto gueda anulada la denominacidn de "Al-Anon Juvenil".

1) Bn Beunidn especial, brindd la posibilidad de expresar disconformidades entre miem
bros involucrados en el Servicio en 0SG.

8) Analizd el derivar a CSN, el tema de creacidn de Literatura por las Estructuras Na

cionales.

9) Ante el pedido de descuentos por compras voluminosas de Literatura, decidid no o-

torgarlo.

10) Contestd cartas a personas gue concurriendo a Grupos Al-Anon, no pudieron superar
enfrentamientos entre los distintos miembros abocados al Servicio, y dirigieron -
sus reclamos al Comité de Guias.

11) Ante la evidente pérdida de fortaleza que sufrieron distintos Grupos y Distritos,
convocd a Reunién Especial del Comité de Guias invitdndose a participar a ex-Custo
dios. de esta reunifn surgieron conclusiones gue fueron compartidas con la Herman-
dad a través de circular enviada a Grupos, Distritos y Comités Permanentes.

NINORME COMITE DE INFORMACION PUBLICA

Este informe corresponde al periodo 1° de julio/92 a 30 de junio/93. El Comité se refi-
ne todos los primeros miércoles de cada mes, en la 0SG.

A las reuniones asistieron la Coordinadora General, la Secretaria y los Coordinadores
de los Comités de Informacibn Piiblica de Distritos: Rio de la Plata, Capital (que asis
£id hasta el mes de octubre 1992), General Sarmiento, Sud Oeste, Centro Oeste, Sur, -
Norte, Nor Oeste,

Fn el mes de octubre la CSN aprobd al Distrito General Paz y Distrito Unidad, que habi
an asistido regularmente a las reuniones anteriores. Participaron en alguna reunidn De
legados de los Distritos De la Costa, Rio de la Plata y Nor Oeste; también miembros Al
nnon de Capital e Interior y PVI de Instituciones.

Nos acompanaron y participaron distintos miembros de la Junta de Custodios, fue un apo
yo muy importante.

Se recibieron cartas con informes de: Distrito Mercedes, Rafaela, Santa Fe, De la Cos-
ta, Junidn, Olavarrfa, Entre Rios, General Madariaga, Tucuman.

I'ma reunién de dedicd para escuchar a la Delegada Internacional a la RISGA. Se le hi-
cieron numerosas preguntas, la mayorfia sobre experiencias en Informacidn Péblica. Fue
enriguecedor,

Informe Ceneral de los Distritos: Se recibid el informe que participaron miembros Al-
inon, Alateen e Hijos Adultos en 121 Reuniones piiblicas, 256 Abiertas y 72 Informati-
vas.

Se pasé el Mensaje por Radios de FM y Radio Splendid, Continental, Rivadavia, Nacional,
Belgrano. En el Interior en Radios locales a las que tienen facilidad para el acceso.
Una Radio de Olavarria hizo una entrevista telefénica a un miembro Alateen de Capital.
Por televisidn se hicieron entrevistas en Capital, Gran Bs. As. e Interiox. Por dos Ca

nales de Cable se entrevistaron en uns a un miembro Al-Anon y en otro a un Al-Anon y -




Yy un Alateen.En el Prog. Bienvenida de TV se entrevistaron un Alateen ¥ un Al-Ancigd-
En la Convencidén de Alcchélicos Andnimos part1c1po el Comité de Informacién Pfiblica -
con el tema "Al-Anon y la Sociedad".

Un miembro Al-Anon fue invitado a participar y pasar el Mensaje a Maestros del Inte~

rior, organizado por Misiones Rurales. Se entregaron al Comité€ del Interior las direc
ciones de todos los Maestros asistentes.

Se cubrieron las reuniones con Oradores. La dificultad _para consiguir miembros para -
este Servicio es general, se nota la falta de renovacidn.

El Programa Mundial de Informacién Piiblica durari todo el afic 1993,

Se intensificd la difusidn.

El Dr. Camilo Verruno invité a un miembro Alateen, a participar en una reunidn en el

Centro de Salud Mental Ameghino, para alumnos de la Facultad de Medicina.

En la Empresa Muschison del Puerto de Buenos Aires, en una Escuela @e varones, parti-
ciparon un miembro Al-Anon y un Alateen.

Se entrevistd al Director de Accidn Social de la Municipalidad de San Fernando. Tam-

bi&n Centro de Orientacidn para la Familia. -

El Distrito General Paz pasa dfas de reunién al Dr. Camilo Verruno. 4

Se entregd material de difusidn en las distintas provincias que fueron visitadas por

miembros de la OSG. ,

Todos los Distritos hicieron campafia de Afiches y gacetillas, en Escuelas, Estaciones
Facultades, Liga de Madres de Familia, Negocios, Iglesias.

Varios Coordinadores entregaron a los RG de sus Distritos material, para ser entrega-
do en los Grupos para que la difusifn sea la respuesta del Servicio de todos los miem
bros,

La Coordinadora del Comité Permanente asistid a una reunidn del Distrito Capital, pa-
ra compartir con ellos su inquietud. Les dijo: "Se nota en Informacidn Piblica, la -
falta de Coordinadora de dicho Comité. Hay un vac1o y &sto afecta a Al-Anon/Alateen -
en su crecimiento” :

Los Talleres de Oradores estén trabajando bien. Se nota en los informes.

Despui€s de hacer un repaso de lo hecho en un afic pensemos: Al-Anon necesita SeerdD—

res, Oradores, Miembros decididos a pasar el Mensaje.

i{Todos queremos que Al-Anon crezca, Verdad?. .

Transmitamos a nuestros compaheros Al-Anon/Alateen e Hijos Adultos, con el entus;asmo
y la vivencia que da el Servicio, % :

iTiene que crecer la cantidad de Servidores, para poder responder al crecimiento de =
Al-Anon!.Pid@mosle a nuestro Poder Superior, que nos guie unidos en el camino de ser-
vir con perseverancia.

Temas para la Mesa de Trabajo del Comité

¢Los Distritos conocen la importancia y la finalidad que tiene el Taller de Oradores?
Fundamento: Muchos miembros desconocen la existencia de estos talleres.

¢En los Grupos, se habla de la necesidad que tiene Al-Anon de contar con Oradores y -
Servidores para poder hacer difusién?

Fundamento: La poca cantidad de Oradores Yy Servidores, nos lleva a pensar que se toca
poco ese tema. s

INFORME DE LA JUNTA DE CUSTODIOS

Sintesis de lo realizado de acuerdo a las Actas de” las reuniones regulares, Asamblea

Ordinaria y Asambleas Extraordinarias, del periodo julio 92 a junio 93.

l.- Comenzd a partir del 1° de julio con el sistema computarizado de contabilidad y
la utilizacién de libros copiadores.

2.- Cerrd la €uenta Corriente y Caja de Ahorrow en moneda nacional y extranjera en el
Banco Nacidn, Sucursal Monserrat.

3.~ Designd un miembro de enlace para concurrir a las reuniones del Comité para la -
Convencidn del 40 aniversario de Alcoh8licos Andnimos en el pais, evento del cual Al-
Anon participd activamente el 7 y 8 de noviembre de 1992, en Lomas de Zamora.

4.~ Decidid no enviar un Representante a la 33 CSM.-

- . 5.- Confirmd la Mesa Coordinadora de la VIII CSN.
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6.- Aceptd la renuncia de Graciela S. como Coordinadora del Comité del Interior y nombtd
Elsa .B.. ;

7.- Aprobd por unanimidad todas las mociones aprobadas afirmativamente por la VIII CSN.
8.- Debido a que nuestro Boletin "Amistad" es un medio de informacidon interna de la Hex-
mandad, sugirié gue no sea exhibido en lugares piblicos. ) s
9,- Designd a los Servidores de la Junta: Coordinador ,Néstor T.; Subcoordinadora, Ceci-
lia G.; Secretario, Alberto S.; y Tesorera, Elda V..

10.= Nombrd al Comitd Ejecutivo: Coordinadora, Rany P.M.; Subcoordinadora, Maria del Car
men P.; Cecilia G.; Silvina C.; el Secretario y la Tesorera de la Junta de Custodios.'—
11.- La Comisién Revisora de Cuentas quedd integrada por Zulema S; Celia G.; Maria T.; ¥y
Guillermo C..

12.- E1 Comité de Nominaciones lo formaron: Zulema S.; Celia G.; Cecilia G. y Guillermo
©. como Coordinador.

13.- Actualizd la lista de firmas autorizadas de la Asociacidn: Rany P.M.; Marta M. El-
da V.: Alberto S. y Néstor T.. '

14.~ Aprobd el Resumen de la VIIT CSH.

15.- Solicitd a M8jico precio del libro "Un pDfa a la Vez en Alateen" y se hicieron con-
sultas de los tramites de importacidn, para comparar este costo con el de su reimpresidn.
16.- Decidid participar en el panel de Oradores de Grupos de Autoayuda, que organizd la
Revista "Uno Mismo".

17.- El Coordinador de la Junta y el Secretario General hicieron una visita a CADA (Con~ =~
sejo Argentino de alcoholismo, para estrechar vinculos e interiorizarse de su accionar. ’
18.- Decidid no concurrir al Seminario del Area de Porto Alegre, Brasil, al que fuimos -
invitados. s

19.- Analiz6 y comunicd las conclusiones sobre temas que hace tiempo existian dudas en -
muchos Grupos: Padrinazgo de un AA en un Grupo Alateen; Grupos de Hijos Adultos y clases
de reuniones de Al-Anon. : ' =

20.- Inicié los tramites para el registro de nuestro nombre y logotipo- en Patentes y Mar
cas. : : :

2] .- Comenzd la confeccidn de las Guias para eleccidén de Delegados Internacionales.

22.- Adquirié y pusc en funcionamiento el programa computarizado para registro de Grupos.:
93.- Higzo instalar un nuevo contestador telefénico automético.

24.- pecidié no pagar a la imprenta contratada un saldo equivalente al 50% del total por
el ‘deficiente trabajo que hizo de "Alcoholismo Contagio Familiar".

25.= Comenzd a hacerse un Control Presupuestario mensual, analizando en profundidad las
metas que se cumplieron, las que se realizaron parcialmente y las que faltan cumplir.
26.- Designd un Grupo de Trabajo para realizar un estudic sobre precios y condiciones de
alquiler de oficinas, para estar bien informados con motivo del vencimiento de nuestro -
Contrato con Triandn, en octubre de este aio. _ ;

27.% Dos miembros de la Junta tuvieron una entrevista con el Administrador del Edificio, %
para comenzar a tratar las condiciones del nuevo Contrato. '

28:- Envid a la OSM la traduccidn de los dos primeros meses del libro: "El Valor para -
Cambiar", Servicio que se-le habfa encomendado a nuestra O0SG y que fue realizado por - -
nuestro grupo de traducciones.

29.~ Decidid que la 0SG permanezca cerrada al plblico los dias sdbados. 5
30.- Aprobd la formacidn del Comité Permanente a Prueba: CCP (Cooperacidén con los Profe-
sionales y nombrd a Quita E. como Coordinadora. :

3].- Solicitd a la OSM la autorizacidn para reimprimir "Un Dia a la Vez en Alateen", por
si se optara por esta alternativa y no la de importarlo.

32.- Aprobd la participacién de un ex miembro Custodio en el Comité Organizador y luego
en el Panel del Primer Congreso Argentino de Grupos de Autcayuda (Precavida) .

33.- Actualizé la lista de Voluntarics de nuestra Oficina. :

14,4 Continudé durante todo el ano, a través del Grupo de Planeamiento a Largo Alcance la
elaboracibén de las Gufas para Custodios Regionales. :

35.- A partir de la primera reunidn de Junta del prdximo Ejercicio, se comenzara a tra-
tar y analizar temas de la RISGA,

35.~ Bavia un aporte Ge uSs 1.000.~ a la OSH.

37.-.Aprobd el Temario de la IX CSN.
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38.~ Como consecuencia de una mocidn aprobada por la Junta de Custodios, de la OSM,-
que dice:"La OSM estaria de acuerdo en permitir a las OSG de afuera de los EE.UU. v
Canadd, para crear material original de recuperacidn", decidid enviar este tema a la
CSN.

39.- Decidid que el préxime Presupuestontengaucoriorfectia de'inicidcidn ¢l 1fdeienero
de 1994 y de finalizacidn el 31 de diciembre del mismo afio y no del 1° de julio de =
de 1993 al 30 de junio de 1994.

De esta forma la IX CSN aprobard este Presupuesto antes de qgue se empliece a cumplir,
cosa que no pasaba con la modalidad anterior entre el 1° de julio y los primerocs di-
as de octubre que reci&n los aprobaba la Conferencia. Para comenzar con este procedi
mientc en esta CSN, se presenta una ampliacidn del Presupuesto 92/93 desde el 1° de
julio al 31 de diciembre de 1993.

40.~ Invitados por Distritos en formacidn vlajaron miembros de la OSG a varios Gru-
pos de Entre Rios Este y Rafaela.

41.~ Alentd a varias provincias que no poseen Distrito a agruparse por zonas y empe-
zar a trabajar juntas, sugerencia que fue aceptada en forma inmediata, prueba sufi-
ciente de que existia la necesidad de compartir y pensar juntos. Con el deseo de a-
companarlos y que sintieran los Servicios de nuestra Oficina a su lado, viajaron a -
Tucumdn la Coordinadora del Comité de Conferencia y la Coordinadora del Comité de In
formacidn Plblica; a Mendoza la Coordinadora del Comité de Gufas y el Secretario Ge-
neral; a Salta la Coordinadora del Comité del Interior v el Coordinador de la Junta
de Custodios; al Chaco la Coordinadora del Comité& del Interior y la Coordinadora del
Comité de: Literatura)

42.- Aceptd las renuncias a iniciar un segundo periodo como miembros Custodios a las
Sras. Celia G. y Maria T..

43.- Decidid incorporar tres nuevos miembros Custodios: Haydeé M.,Elsa B. y Audinc L.

Ha finalizado un Ejercicio que reafirma la recuperacion lograda el afno pasado y nos
a2leja de las dificultades econdmicas vividas en los afios anteriores; _este resultado
‘tan importante’unido al haber: conseguldo superar -casi todos- los obstaculgsrquecencon
tramos para adaptarnos a los nuevos Estatutos y a los cambios de fondo produc1dos en
nuestra Oficina, nos dieron las condiciones necesarias para poder concretar la mayo-
ria de los proyectos v el optimismo para iniciar el estudio de otros, algunos de los
cuales vienen siendo postergados desde hace mucho tiempo.

Ver que es realidad, despugs de 27 ahos de vida, gue la estructura de Al-Anon en la
Argentina, sea similar a las de otras 0SG del mundo y comprocbar que somos.-autosufi-
cientes para sostenerla sin sobresaltos, son la mejor prueba de 1o (rue Distritos Gru
pos y miembros hacen por la Hermandad, no sdlo con sus aportes, sinoc a través del -
Servicio, acatando nuestros principios de unidad, teniendo siemprc presente el bien-
estar comin, todas estas manifestaciones que no tienen otro generador mas gue el a-
mor,

La Junta de Custodios agradece profundamente a todos por el apoyo que nos brindan y
la confianzan que depositan en nuestra responsabilidad de administrar nuestra queri-
da O0OSG. .
Damos gracias a nuestro Poder Superior por todo el crecimiento alcanzado, y le pedi-
mos nos de la sabldurla, para que a través de nuestra sdlida estructura, nos sea po-
sible aumentar el niimero de Grupos y Dlstrltospara asi poder cumplir cada vez mis vy
mejor con nuestro propdsito primordial de prestar ayuda a los famlllares y amigos de
los alcohdlicos. ;
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INFORME COMITE DE CONFERENCIA

Nos complacemos en resenar la labor de todo un afio, efectuada con dedicacidn y respon
sabilidad: _ e
l.- Se evaluaron los resultados de la VIII CSN, gue fueron altamente positivos.

2.~ Se confecciond el Resumen de la VII CSN, el gue fue presentadc a la Junta de Cus-
todios para su aprobacidrm.

3.- Para la preparacidon del Temario de la IX CSN, se tuvieron en cuenta las sugeren-
cias recibidas en la VIII CSN. Se presentd el mismo a la Junta de Custodios, la gue -
luego de unas pequefias enmiendas lo dio por aprobado.

4.- Trimestralmente se efect@ia un informe para ser presentado en el Comité de Guias.-
El mismo es enviado a todos los Delegados a la Conferencia.

5.- Se preparan los temas para ser publicados en el BoletIn "Amistad".

6.~ Se design6 el equipo de Coordinacidn de la IX CSN: Coordinador, Audino L.; Subco-
ordinadora, Nelda ; Secretaria Silvia ; Asistente: Pety D. Tesorera de la Confe-
rencia Irma F. )

7.- Confirmbé el Comit@ de Recepcidn el que guedd formado con las siguientes Servido=
ras: Sras. Margarita (Coordinadora) ;Marisa (Secretaria); Beatriz; Berta y Lucy (Asis-
tentes) . '

8.- Conjuntamente con el Comité del Interior se realizaron viajes al Interior, habien
do tenido oportunidad de presenciar Asambleas de Elecciones en nuevos Distritos.

9.- Se confeccionaron las Guias para el Comité de Conferencia.
.10.- Se efectuaron pautas para el Servicio de Delegado y un Cuestionario para gue los
Candidatos a Delegados vuelquen su trayectoria en Servicios.

11.- Se formd un Grupo de Trabajo para dedicarse con exclusividad a las reformas de -
forma y de fondo a introducir en el Manual de Servicio General.

12,- Cumpliendo con lo prometido en Conferencia anterior, se estd averiguando el pre-
¢io de los pasajes del Interior a Capital, a fin de dar una cifra aproximada del gas-
to que la Conferencia ocasionarid a los Distritos.

13.- Se efectuaron 2 reuniones con los Delegados donde,aparte de intercambiar-experien
cias, informan sobre la marcha de sus Distritos y Grupos de los mismos. Esta es una -
nueva modalidad cuyo fin es provocar un mayor acercamiento entre el Comit& y los Dele
gados. Un informe amplio de la reunién es enviado a todos los Delegados.

Las reuniones tuvieron lugar los dias 30/3/93 - 30/6/93. Se program® una prdxima para
el 29/9/93.

14.- Miembros del Comité gue viajaron al Interior contarcn sus experiencias.

15.~ Como punte final destacamos un logro nacido de una necesidad: Quedd formado el -
Schomité?;fp dmisién y Manual, el que serd presentado a la Conferencia para su apro-

bacidn. ol piL 50 1 A ouciruts

" TEMA PARA LA MESA DE TRABAJO DEL COMITE

Preparacidn en el Grupo del RG y posterior responsabilidad del Distrito en su desem-
~ %
pefio.

A veces el RG concurre al Distrito sin tener en claro cual es su responsabilidad en -
el Servicio. Corresponde al Grupo preparlo.
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INFORME COMITE ALATEEN

En el periodo julic/92-junio/93, este Comité desarrolld sus actividades con su ritmo
habitual, aunque con concurrencia variada. Lo dsstacado del periodo fue:

l.- Se siguieron analizando las distintas Guias Rlateen, para efectuar un buen Servi- -
Cio,

2.~ Se insiste en la importancia del rol del Coordinador Alateen de Distrito, para u-
na buena informacién en el mismo.

3.- Se hace la aclaracidn que, los Delegados a la RISGA recabaron informacidn con res
pecto a un miembro de AA, como Padrinc Alateen., Se reitera gue £l Grupo Al-Ancn es el
que asume el Padrinazgo de Alateen, mediante un Padrino, por lo tanto un miembro de
An sblo puede apadrinar conjuntamente con un Padrine miembro de Al-Anon.

4.~ Se solicita a los Coordinadores de Distrito la concurrencia a la OSG, para organi °
zar la participacién de Alateen en un panel scbre los 12 Pasos en la Convencifn de AA.
5.~ Fueron enviados los informes trimestrales a los Distritos v Delegados, segiun lo a
»rdado en la VIII CSN.

3.~ El Comité Permanente Alateen envid una Circular junto con el Boletin “"Amistad" a
todos los Grupos, Delegados a la Conferencia y Distritos, donde se insiste en la nece
sidad de dar al Servicio Alateen la importancia que tiene tanto en sexiedad, tiempo y
dedicacidn.

7.- Se enviaron cartas a Grupes Alateen, que integran Distritos recién formados, men-
cionando su responsabilidad como Grupo en la Asamblea de Elecgiones de su Distrito.
8.~ A su vez se enviaron cartas a Distritos nueves, con fotocopias de la carta mencio
nada en el punto anterior aclarando los deberes y derechos de los RG Alateen en la A-
samblea.

9.~ Se inicid el estudio del tema: éCOmo deberia estructurarse el Comité Alateen de -
Distrito?,con la aclaracidn de que cada Distrito es autdnomo respecte al cémo, pers -
recordando gue es necesario que cuente con tiempo suficiente para ¢l anidlisis de las
Cuias y para escuchar a los RG Alateen y sus Padrinocs.

Estos son entre otros los temas més destacados del afio,insistiendo en la responsabili
dad de Al-Anon sobre los Grupos Alateen.

Temas para la Mesa de Trabajo

"Funcidn de la Madrina en el Grupo Alateen, gue se inicia"

"Relacidn entre Grupo Al-Anon y Alateen”

"Contacto y aclaracién del Comité Permanente Alateen con los miembros de los Grupos
Alateeri¥.

INFORME DEL COMITE DE INSTITUCIONES

"Gracias por darnos tus manos"

Esta frase sintetiza el crecimiento de este Comité, ya que con el correr del afo la -
mayoria de los Distritos se hicieron presentes por medioc de sus Coordinadores, Mesas
de Informacidn, Reuniones Ambulantes, participacifn en Jornadas sobre alcoholismo, en
Clinicas y Hospitales, Policfa, Reuniones Informativas, etc.. También en el interior
del pais empieza a brotar la semilla de Al-Anon, a través de las PVI.

Se mand8 juego de lLiteratura sobre el Servicio a las distintas Reuniones Regionales:
Salta, Tucumdn, Mendoza y Chaco. Esperamos gue pronto comiencen a funcionar nuevos = -
Grupos Institucionales.

La participacidn de este Comité en la Convencidn de AA, se efectud por medio de diser
taciones sobre el Servicio de Instituciones y colaboracidn con los Profesionales. -
La Presencia de Custodios y Delegados que concurren al Comité es de inestimable ayuda.
Estamos haciendo llegar el informe trimestral, gue se presenta al Comité de Gufas, a
los Coordinadores de Distritos y a los Delegados que forman el Comité Permanente de -
la Conferencia.

No lLiemos tenido respuesta del interior del pais, seria bueno contar con su parecer,ya
gue fueron los Delegados quienes presentaron la inguietud.
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Nuestra Delegada Internacional nos enriquecid con sus conocimientos sobre el funciona
miento de la 0SM y preferentemente sobre nuestro Servicio.

Un pedido muy especial a los Delegados y Representantes del Interior: necesitamos re-
gistrar todos los Grupos Institucionales que estén funcionando. También gue sean muy

cuidadosos en cuanto a los limites de los Distritos para gue al brindar nuestro Mensa
je, no haya malos entendidos ni superposicidn de Servicios en una misma Institucidn.-
Lamentamos ¢gue algunos de los Distritos en formacidn llegan al Comité las dos Tltimas
reuniones antes de la Conferencia, luego no tenemos informacidn, &sto se nota en el a
bandono de Grupos Institucionales que ya existian. Seguramente con las Guias para - -
nuestro Servicio que se estdn elaborando, mids las que ya tenemos podremos superar es-
tos errores.

A los Grupos Regulares, que han nacido de un Grupo Institucional, recordamos leer las
Gufas y asi tener claro el funcionamiento, sobre todo la relacidn con las autoridades
de la Institucidn donde funcionan.

El Boletfn Amistad y el nuestro esperan las colaboraciones para compartir experien- -
cias.

La interrelacién con los Comit&s de Informacidn Publlca e Interior, ha sido de gran 2
yud& ya que nos mantine informados de las novedades sobre todo en el Interior del pa
is.

TEMAS PARA SER TRATADOS EN LA MESA DE TRABAJO DEL COMITE

RESPONSABILIDAD DE LOS GRUPOS REGULARES QUE HABIENDO NACIDC DE UN GRUPQO INSTITUCIONAL
NO ACTUALIZAN SU AUTORIZACION, DESCUIDAN LAS FUNCIONES ¥ LAS RELACIONES CON LAS AUTO-
RIDADES DE LA INSTITUCION.

Fund.: Comienzan como Institucional, y al pasar a Regular no deberian descuidar el -
Servicio inicial, ya que son responsables de su funcionamiento.

RESPETAR LOS LIMITES ESTABLECIDOS POR LOS DISTRITOS, ATENDIENDO SOLAMENTE LAS INSTITU
CIONES INCLUIDAS EN EL MISMO. '

.

RESPONSABILIDAD DE LOS DISTRITOS EN CUBRIR CON SERVIDORES IDONEOS LOS DISTINTOS COMI-
TES.

INFORME COMITE COOPERACION CON LOS PROFESIONALES (CCP)

En la reunidn del mes de marzo 1993, la Junta de Custodios reafirma que se hace mani-
fiesta la necesidad de incentivar la cooperacidn con los Profesionales. Ante este he
cho aprueba la formacidn del Comité para-la cooperacidn con los Profesionales: CCP.
Como manera de crear un criterio para el trabajo de este Comit& a Prueba, tentativa-
mente algunas son las pautas por las gque nos guiaremos para iniciar las tareas.

Se fijd como dia de reunidn los cuartos miércoles del mes a las 14 hs.. La reunlon i-
naugural tuvo lugar el 23 de junio, con la presencia del Coordinadcr de la Junta de -
Custodios, el Secretario General, la Coordinadora de Informacién Pliblica y dos miem-
bros voluntarios, gue componen el eguipo junto con la Coordinadora General. “

En conjunto y siempre bas@ndonos en las Guias que nos llegan de la OSM, se elaboraron
cartas, de acuerdo a las circunstancias, para enviar en principio a los pProfesionales.
Es asi que se determina gue para un funcionamiento sin superposlc1cn de tareas, en -
las reuniones del Comité deberian estar presentes las Coordinadoras de Informacién Pl
blica e Instituciones, quienes hasta ahora, desarrcollaban en parte el accionar del- -
CCP .

Con el tiempo y en forma paulatima se delimitaran las tareas de cada uno de ellos,des
contando la total colaboracidén y unidad en el trabajo.

Se confeccionaron unas fichas para identificar a Profesionales, con el objeto de comu
nicarnos con ellos y enviarles periddicamente material.

Estas pautas engloban una cantidad de tareas adicionales gue son con las que en prin-
cipio nos maneiaremos Vv estd en nuestros plapes comunicarncs por carca on la OSM pa-
ra recabar mayor informacidn, ya que tanto en el contacto con los Profesionales y la
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participacidn en eventos. debemos proteger el anonimato.

Finalmente este Comité participd en dos ocasiones en actividades inherentes al mismo,
durante el mes de junio. e ; :
El 10 de junio en la Fundacién Integracidn, - Reparticidn' Oficial, por invitacidn de'
un miembro Profesional Docente del Hospital de Clinicas, en el Servicio de Toxicologia,
se ofrecid una charla a varios Profesicnales, en su gran mayoria Siquiatras, quedando
latente otra invitacidén para mi3s adelante, perxo en el &Srea empresarial.

El 24 y 25 de junio y organizado por Precavida, Prevencidn para una Mejor Calidad de
vida, Al-Anon, por intermedio del CCP, participd en el primer Congresc de Grupos de
Autoayuda, gue se llevd a cabo en el auditorium del Hospital Militar.

TEMA PARA LA MESA DE TRABAJC DEL COMITE DEL INTERIOR

< 0md HACER EL ENMLACE CUANDO VIAJAMOS AL INTERICR?

Tund,: Lo que se persigue es que cada miembro Al-Ancn/Alateen aproveche los viajes gue
efectlien al Interior, para acercarse a Grupos en formacidn o regulares para traer noti
cias de ellos o llevar sugerencias, informacicnes, folletos, etc..
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Queridos companeros:

Ponemos a vuestra consideracién las reformas de fondo propuestas para el Manual de -
Servicio Nacional. '
Estas reformas han sido elaboradas por un Grupo de Trabajo designado por el Comité de
conferencia. Somos conscientes gque algunas de ellas generaran dudas, por lo que seran
pasibles de un estudio mds profundo, que no podrd ser realizado para su tratamiento -
en esta Conferencia.

El comité de Conferencia presentari una recomendacidn para que las reformas sean apro
badas total o parcialmente, de modo que sb6lo seran tratadas aguellas en las que haya_
coincidencia.

= . _
REFORMAS DE FONDC PROPUESTAS PARA EL MANUAL DE SERVICIO NACIONAL %Qm{:ﬁjfg “iigcid’

Pag. 8: Historia de Al-Anon en nuestro pais, se pondrda de acuerdo a lo realizado por
el Comité de Archivo, agregando la Junta de Alateen que no se registrd en di
cha historia.

, Pag. 9: REPRESENTANTES DE GRUPOS (RG)

Miembro preferentemente con entendimiento del Programa de Al-Anon, elegido -
por su Grupo (Al-Anon/Alateen) por un término de 3 afios. Asiste a las reunio
nes de Distrito y Asambleas, actia como enlace entre el Grupo y el RD.
(Desaparece el {iltimo parrafo)

Pag. 9: REPRESENTANTE DE DISTRITO (RD)
Representante de Grupo entrantes o salientes o miembros activos con experien

ﬁﬁ% cia elegidos por los otros RG de su Distrito, ya sea en 8ste ¢ en una Asam-

blea, por un término de 3 aifios.

Ayuda al Delegadc a entregar la informacidn acerca de las actividades de la
0SG v las decisiones de la Conferencia a los RG de su Distrito. E1 RD es - =
miembre del Comité de Servicios Generales del Distrito.

Pag. 9: REPRESENTANTE DE DISTRITO SUFLENTE
Representante de Grupo elegido por los otros RG de su Distrito, ya sea en és
te o en una Asamblea, por un té&rmino de 3 afios. Colabora con el RD en todas

\ J » [} 3 . . .
M,q sus actividades y reemplaza al mismo en caso necesario. Por la experiencla -

adquirida en este periodo, es el miembro ideal para suceder al Titular. El -
RD suplente, es miembro del Comité de Servicios Generales del Distrito.

Pa&g. 9: DELEGADOS
Represen tantes de Grupo elegido por los RG entrantes o salientes, elegidos -
en una Asamblea por un t8rminc de 3 afios. El Delegado comparte las experien-

w%) cias del Distrito en 2 afios con Conferencias anuales consecutivas, gue sir-
[~

ven a Al-Anon en todo el pais.
El Delegado lleva a su Distrito las opiniones y el espiritu de Al-Anon Nacio
nal. Bl Delegado forma parte del Comité de Servicios Generales del Distrito.

PAg. 10: DELEGADO SUPLENTE
Representante de Grupo (RG) entrante o saliente. Elegido por los RG en Asam~
blea, por un término de 3 afios.
Por la experiencia adquirida puede ser el candidato ideal para ser Delegado
I b en el préximo periodo.
Trabaja juntamente con el Delegado para participar en las actividades de los
Servicios Generales del Distrito y para reemplazar al Delegado si &ste no -
puede terminar su periodo de 3 afios.
(Se suprime si alin es RG).

pag. 10: COMITE DE SERVICIOS GENERALES DE DISTRITO ‘
Fste Comitéd se compone del Coordinador del Distrito, el Coordinador Suplen-

te, Secretario y Subsecretario, Tesorero y Subtesorero, el RD y RD huple?te,

Kf# los Delegados, los Delegados Suplentesf el Miembro de Enlace y los Coordina

dores de los Comités de Distrito (Instituciones, Informacidén Piblica, Ala-
teen), vy se relnen entre Asambleas para tratar asuntos del Distrito, plane-
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ar el Temario para la Asamblea, iniciar proyectos y hacer recomendacicnes a la
Asamblea. Este Comité puede incorporar otros miembros para cumplir tareas espe

¢ificas, como tambi&n Servidores que representen al Distrito en otros eventos.:

Todos estos miembros votan en el Comité@ de Servicios Generales del Distrito.
(se agrega los Coordinadores de los Comités de Distrito).

COMITE EJECUTIVO Articulo 15 de los Estatutos

El Comité Ejecutivo es el 6rgano de la /Asociacidon destinado a cumplir las fun
ciones atribuidas de ordinario a la Comisidén Directiva. Este &rgano dirigird y
administrard la Asociacidn en los intervales de las reuniones de la Junta de -
Custodios,

La Junta de Custodios designard en cada reunidn anual (Asamblea Oxdinaria) un
Comité Ejecutivo, compuesto por siete personas que se reunirin mensualmente.
El Comité@ Ejecutivo estari compuesto por el Presidente de la Junta de Custo- =
dios, el Secretario General de la Oficina de Servicios Generales, el Tesorero,
el coordinador del Comité de Guias y tres Custodios.

El ComitZ Ejecutivo tendrd el poder de actuar en representacidn de la Junta de
Custodios, en el intervalo entre reuniones de la misma. El Comité informara de
todos los actos a la Junta de Custodios en la siguiente reunidén de la misma.La
Junta de Custodios designard un miembro del Comité Ejecutivo como Coordinador.
(Se cambia Comisidn Directiva por Comité& Ejecutivo).

PROCEDIMIENTO A NIVEL DISTRITO

PUNTO 2.1.1. ELECCION DE UN RD ¥ UN RD SUPLENTE

La eleccion de un RD y un RD Suplente de entre los RG entrantes y salientes o

miembro activo con experiencia, ninguno de los cuales es miembro de AA, tiene

lugar después de la eleccidén de cada RG y antes de la eleccidn de Servidores -
del Distrito. Esto se hace con frecuencia en las reuniones de Distrito, pero -
de no ser asi, el RD es elegido por una Junta Electoral de RG en la Asamblea.

Este puesto es por un término de 3 afios, coincidiendo con el tiempo de los Ser

vidores del Distrito y Delegados.

PUNTO 2.1.2.

Cuando el RD esta finalizando su término, se convoca a una reunidn de Eleccio-
nes en su Distrito y se notifica 1la convocatoria a los Grupos, invitando al -~
nuevo RG y al anteriorRG, asi como a todos los miembros activos que deseen a-
sistir a dicha reunidn.

10s RG entrantes y salientes o miembros activos con experiencia son elegibles
para presentar su candidatura para el cargo (s6lo votan los RG entrantes)

(Se suprime el fGltimo parrafo).

PUNTC 2.1.4.

En una ciudad donde haya un Servicio de Informacidn (Intergrupal), el RD Su- -
plente sirve como Miembro de Enlace.

Otros deberes del RD Suplente puede constituirse para servir como Tesorero o =
Secretario de Distrito, como contacto de Informacidn Piblica, entre los Grupos
y el Distrito y servir como Presidente (Coordinador) en reuniones periddicas -
sobre estructura de Servicio, las Tradiciones y los Conceptos.

PUNTO 2.3. FINANZAS

Los gastos del RD para asistir a la Asamblea son pagados por su Grupo, siempre
que aquel sea un RG. Sus gastos para asistir a las reuniones del Comité de Ser
vicics Generales del Distrito. son compartidos por los Grupos del mismo.

Para recaudar fondos se realizan colectas especiales, con actividades tales co
mo: mesa de trabajo de Distrito, feria de platos y otras actividades cooperati

vas. Estos fondos pasan directamente al Distrito, y el Tesorero reembolsa a =
los Servidores por los gastos que hubieran tenido.
(Se suprime el {ltimo p@rrafo)

PUNTO 2.5. COMITE DE SERVICIOS GENERALES DEL DISTRITO
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La funcidn principal del Comit& de Servicios Generales del Distrito, debera
ser planificar el mejoramiento general, tanto del Distrito como de los Gru-
pos. Los miembros votantes de este Comité son los Servidores del Distrito,
el RD y el RD Suplente, los Delegados, los Delegados Suplentes, Coordinado- -
res de Servicios especiales (comc Alateen, Informacidn Publica, Institucio-
nes o la gacetilla). Los Miembros de Enlace de cualquier Servicic de Infor-
cién (Intergrupal). El Presidente (Coordinador) de las actividades de Al-A-
non/Alateen, también deberd participar de las reuniones del Comité de Servi
cios Generales del Distrito, asi como tambi&n el Presidente (Coordinador) -
en una Convencidn de ARA. _

Estas reuniones convocadas y dirigidas por el Presidente (Coordinador) del
Distrito, pueden tener lugar a intervalos establecidos para escuchar y dis-
cutir el informe de los Delegados; considerar asuntos del Distrito y suge-
rir articulos de interés para la Gacetilla del Distrito, todos con el propd
sito de informar a los Grupos.

Para igualar los gastos de viaje, pueden hacerse reuniones sucesivas en va-
rias localidades del Distrito.

(Lo demd@s sigue igual).

P8g. 14: PUNTIO 4 ELECCION DE SERVIDORES
El Presidente (Coordinador) saliente pide la eleccidn;entre los RG entran-
tes, salientes vy miembros activos con experiencia,de los Servidores del -
Distrito, que suelen ser el Presidente (Coordinador), Subcocordinador, Teso-
rero, Subtesorero, Secretario y Subsecretario y Miembro de Enlace. Cada Ser
vidor actlia por el término de 3 ahos.
Le pide a los escrutadores que provean de papel a todos los RG y gue pongan
los nombres en la pizarra de todos los postulantes.

PAg. 14: PUNTO 4.1.
Los RG votan por un Presidente (Coordinador) por escrito, ademds del RD pue
den incluirse a los Delegados ,Subdelegados Salientes, como candidatos para
este puesto.
(Se suprime el Gltimo parrafa).

Padg. 1l4: PUNTO 4.2.1.
El Presidente (Coordinador) entonces, presenta un presupuesto elaborado por
el Comit& de Serxvicios Generales del Distrito, para la aprobacién del Dis-
trito. El Distrito aprueba los gastos previstos.
Los RG que asisten al Distrito, debera@n estar preparados para discutir y a-
probar métodos de recaudacién de fondos.

Pag. 17: PUNTO 5.7. DELEGADO SUPLENTE
Los Delegados Suplentes trabajan con los Delegados, tanto como les sea posi
ble, en la comunicacidn con los Grupos. Se familiarizan con todos los ‘debe-
res del Delegado, para gue si alguno de ellos no puede concluir su término
de 3 anos, uno de los Suplentes pueda completarlo, iniciando su propio pé—
riodo de 3 aiios.

De suceder(.ésto, el Presidente (Coordinador) nombra inmediatamente un Su- -
plente interino, para que desempefie el cargo hasta que pueda convocarse a u

na Asamblea Especial, para elegir un nuevo Suplente. Los Suplentes pueden
servir como Editores de la gacetilla del Distrito, o como reportero. Ellos
pueden tambi&n asumir la responsabilidad de informar al Distrito, sobre la
Estructura de Al-Anon; &sto ha probado ser de gran ayuda para los nuevos RG.
En muchos lugares se les hace imposibie, a los Delegados visitar todos los
Grupos de su Distrito, para informar sobre ellos a su Diztrito.

Pag. 20: PUNTO 10.1 COMPOSICION DE LA CONFERENCIA
La CSN estd compuesta por do. Delegados de cada Distrito del pais; miembros
de la Junta de Custodios, Comité Ejecutivo, Coordinadores Generales de Comi
tés Permanentes y personal administrativp, Representantes de Grupos que no
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Pag.

20:

forman un Distrito; un Coordinador de Conferencia y su Asistente Suplente,
un Secretario de Conferencia y su Suplente Asistente, un T&cnico de Sonido.
Los Distritos que tienen un gran nimerc de Grupos, pueden solicitar a la -
CSN la aprobacifn para dividirse a fin de que cada uno, envie sus Delegados
a la Conferencia.

Un lugar sin Distrito, puede solicitar aprobacidn al Comité de Conferencia,
para enviar un Representante a la CSN.

(Lo dema@s continfia igual).

PUNTO 10.2. COMO FUNCIONA

Una mayoria de votos en la CSN, constituye s6lo una sugerencia para la Jun-
ta de Custodios, pero las dos terceras partes, de la votacidn la compromete
a tener en cuenta lo propuesto,

ELl Comité Ejecutivo dirigird y Administrard la Asociacidn en los intervalos
entre la reunidn de la Junta de Custodios (segiin Estatutos).

La Junta de Custodios tiene derechos Legales, mientras gue los derechos de
la Conferencia son Tradicionales. |

Este mismo procedimiento, del resultado de votacidén (mayoria o dos terceras
partes) se aplica a cualquier Servicio afin a la 08G. La Conferencia toma
la decisidn final sobre las Gufas a Seguir. La Junta de Custodios y la 0SG,
son los brazos de Servicios de la Conferencia; una parte del total de la -
Hermandad.

(Lo dem3s continfia igual) .

PUNTO 10.5.

Cuando un Distrito en formacidn decide unirse a la Conferencia, debe enviar
primero una peticién al Sub Comité de Admisién'y Manual.Este la considerara
v si reline los requisitos indispensables, se recomendari a la Conferencia -
su aprobacién como Distrito Permanente.

La decisidén de la Conferencia es notificada al RD del Distrito en Formacidn.
Ya Distrito Permanente, podrd elegir sus Servidores y en el mes de junio re
alizari su Asamblea de Elecciones, enviando al Comité de Conferencia una co
pia del Acta de Asamblea de Eleccidn de Delegados v Servidores, con sus da-
tos personales.

También deberd enviar un mapa del lugar en qgue estén los Grupos del Distri-
to, marcando los limites geograficos del mismo.

Con anticipacién a la Asamblea, el Presidente (Coordinador) convoca a una -
reunidn planificadora a todos los Grupos del lugar de Asamblea:

Para seleccionar una fecha y lugar de reunién para la Asamblea de Eleccio-
nes. Si el lugar de Asamblea designado no es conveniente, puede escogerse o
tro para la Asamblea de Elecciones.

Para notificar a todos los Grupos del lugar, hora y direccidn donde se rea-
lizard la eleccién de RD'y Sub,Servidores del Distrito, dos Delegados para
la CSN y dos Delegados Suplentes.



CBREACLON DE MATERIAL ORIGINAL

Iste tema fue una parte importante de la {iltima RISGA y los Delegados Internacionales
lo presentaron a la Junta de Custodios, para su consideracidn.

A su vez la Junta decidid trasladar este tema a nuestra Conferencia de Servicio Nacio
nal, para su discusidn y asi facilitar a los Delegados Internacionales a tomar una de
cisidon en la RISGA 1994.

A continuacidn transcribimos la parte del Resumen de la RISGA, que nos interesa.

Tema presentado por Myrna H., Directora Ejecutiva de la OSM.

Crear y producir material de recuperacidn es algo que siempre ha sido reservado para
1a 0SM. Todo el material surge en la Conferencia de Servicio Mundial, como pedido de
nueva Literatura y generalmente comienza con Comités que se reiinen durante la Confe-
rencia. El proceso de LAC también establece que la aprobacidn de nuevo material co- -
mienza con la Conferencia. Recientemente, el Administrador de Coordinacién Internacio
nal en la OSM recibidn un pedido de un equipo de traduccidén de Literatura para produ-
cir una pieza de Literatura de recuperacidn, en su propio pais. La pregunta surgid de
si nuestra Junta de Custodios (0SM) alguna vez permitiria que el pais produjera mate-
rial de recuperacidn. El tema fue presentado a la Junta de Custodios (0SM) que queria
tiempo para examinar la solicitud ya que se desviaba de las normas y era um cambio en
la filosoffa de 1a 0SM. El Comltd de Guias (0SM) que es la mayor expresidén de concien
cia de Grupo, considerd también la pregunta y tuvo diversos puntos de vista. Ellos =~
sintieron que finalmente el asunto en discusidn seria considerado como un tema en la
RISGA. Asi también, la Junta (OSM) estuvo de acuerdo en que los Delegados a la RISGA
necesitaban discutir el tema y llevarla a su 0SG. En el caso en que la RISGA estuvie-
ra de acuerdo en moverse en esa direccién, la Junta (OSM) pensdé que se deberian se- -
guir algunos requerimientos. Por comsiguiente se presentd una mocidn en la reunion de
Junta de la Oficina de Servicios Mundiales que fue secundada y aprobada: "Que la Jun-
ta de Custodios (0SM) transmita a la RISGA 1992, que la OSM estaria de acuerdo en per
mitir a las OSG de afuera de los Estados Unidos y Canadd para crear material original
de recuperacidn, quedando estipulado que la RISGA esté de acuerdo y la 0SG refina los
siguientes minimos requisitos:

1,~ Antes de que una Estructura cree e imprima material de recuperacidn tendrd que te
ner una 056G y una Conferencia Nacional.

2.~ Como parte de la Conferencia se requiere un Comit& de Literatura.

3.- Un proceso de revisacidén utilizado por el Comité de Literatura deberd seguir el -

modelo del proceso de LAC segiin figura en el Compendio de Guias a Seguir Al-Anon y A-
lateen.

4.- Cualquier nuevo material deberd ser marcado: "APROBADO POR LA CONFERENCIA GENERAL
DE SERVICIOS" de esa Estructura.

DISCUSION

La propuesta de que permitiera a una 0SG crear material de recuperacidén, siempre y -
cuanda se refinan ciertos requerimientos quedd abierta a discusion entre los miembros

de la RISGA. Algunos Delegados pensaron que conceder ese permiso arruinaria la unidad
de Al-Anon, fragmentaria el mensaje espiritual del programa y se perderia el vinculo

de unidn que LAC nos da. Ademds los Eaises tienen sus propias revistas y periddicos -
para comunicar sus propios escritos."Los miembros sintieron que el material creado po
dria ser enviado a la OSM para que siguiera el proceso actual y asi quedara disponi-

ble para la Hermandad en todo el mundoX Otros expresaron que mientras la idea es con-
trovertida y muy diferente, si una Estructura tuviera la responsabilidad de interpre-
tacidn, ipodria una cultura hablar por todas?. La oportunidad de todos los miembros -
Al-Anon a través del mundo de enviar sus testimonios de experiencia personal, fortale
za y esperanza estd aisponiblie bajo el procesoc actual. Los miembros estuviercn de a-

cuerdo en que la mocidn de la Junta (0SM) resultaba confiable con todos los controles
requeridos. Este tema serd un item de la Agenda de la RISGA 1994 para asegurar que se

alcance un buen concenso. Los Delegados fueron alentados para discutir ésto en sus es-
tructuras. La decisidn estd en buenas manos: la conciencia de Grupo Al-Anon.. -



Queridos compahieros:

Ponemos a consideracidn de ustedes la recomendacién que el Comité de Guias presen
tard a la Conferencia, con su correspondiente fundamento:

"El Comité de Gufas recomienda a la Conferencia que a partir de esta Conferencia,
cada Distrito, cuyos Delegados terminen su periodo, elijan un solo Delegado Titu-
lar y un Suplente para la prdxima CSN".

Fundamento:Reformar el Manual de Servicio Nacional para que a partir de esta Con-
ferencia, cada Distrito, cuyos Delegados terminen su periodo, elijan un solo Dele
gado Titular y un Suplente, para la prdéxima Conferencia de Servicio Nacional.

Cuando se redacté el Manual de Servicio se decidid que cada Distrito eligiera dos
Delegados Titulares y dos Suplentes, porque existian s8lo 7 Distritos, que con la
division de Oeste pasaron a ser 9, o sea que la poca cantidad de Distritos exis-
tentes, no eran proporcional a la Extructura de nuestra 0SG.

Este procedimiento nos permitid empezar a realizar nuestra CSN con un nimerc razo
nable vy una relacidn Pastante 18gica entre Delegadns y miembros dela 0SG, pero to
dos los que participamos de la redaccidn de este Manual sabiIamos que otras Estruc
turas elegian un solo Delegado por zona (drea).

En la actualidad con 18 Distritos el citado equilibrio: Delegados/miembros 0SG,se
ria mids real si cada Distrito enviara un solo Delegado.

Si pensamos que este afo se incorporan 5 Distritos nuevos, no pasard mucho tiempo
para que el tamafio de la Conferencia nos traiga dificultades, por ej.: falta de a
gilidad para el tratamiento del Temario; mis diffcil la organizacién; la Coordina
cidn; el orden; la participacidon de cada miembro; la capacidad de alojamiento; el
costo muy elevado por circulares, carpetas, resiimenes, alojamiento, vidticos,etc.

Para los Distritos tendria una consecuencia muy positiva en la Asamblea de Elec-
ciones al no tener que disponer de cuatro RG dispuestos a hacer este Servicio,co
sa que en la mayoria de los casos no se consigue.
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REPRESENTANTE DE DISTRITO SUPLENTE g
Representante de Grupo elegido por los otros RG de su Distrito, ya sea en este.
o en una Asamblea por un té&rmino de 3 afics. Colabora con el RD en todas sus ac
tividades y reemplaza al mismo en caso necesaric. Por la experiencia adquirida
en este periodo, es el miembro ideal para suceder al RD titular. E1 RD suplen-
te, es miembro del Comité de Servicios Generales del Distrito.

COMITES PERMANENTES

Conjunto de miembros Al-Anon, con un amplio entendimiento de nuestro Programa,
que concentra sus esfuerzos en uno de los Servicios, gue brinda nuestra Herman
dad tales como: Inf. Plblica, Instituciones, Alateen, Literatura, Presupuesto,
Conferencia, Nominaciones, Guias, Boletin, Interior, Archivo y CCP.

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA OSG

Secretario General y o/a Secretaria, empleada/o administrativo y wvoluntarios -
todos son miembros Al-Anon, pero puede contratarse personal ajeno a la Herman-—
dad en caso necesario.

(Se suprime Editores del Boletin Amistad)

CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL

Reunidn de Al-Anon/Alateen, a la que asisten los Delegados de cada uno de los
Distritos formados,elegidos en Asamblea; Representantes de Grupos interesados
en formar Distritos, Miembros de la Junta de Custodios, Comité Ejecutive, Coor
dinadores Generales de Comités Permanentes, Personal Administrativo de la 0SG
y Representantes de otros paises. La Conferencia gufa nuestra OSG en asuntos -
de Servicios, sometidos a su consideracidn.

(Se agrega Alateen y se¢ suprime Comisidn Directiva).

PANEL DE DELEGADOS

Se compone de una parte del total de Delegados asistentes a la Conferencia.Los
Delegados son elegidos por un t&rmino de 3 afios. La formacidn de nuevos Distri
tos hara que se produzca la renovacidn escalonada de Delegados, de modo que la
Conferencia siempre tenga un Panel de Delegados con 2 anos de experiencia,cons
titufdo de la siguiente manera: El de 1.985 serd Panel N° 1, el de 1.986 Panel
N° 2, el de 1.987 Panel N° 3, y asi sucesivamente.

PUNTO 2.4.4,.

Estimular a los miembros para que adguieran el Boletin "Amistad" ya sea indivi
dualmente o a través de pedidos en conjunto para el Grupo.

(Se cambia la palabra suscriban por adgquieran) .

PUNTO 2.4.7.
Se eliminan los paréntesis.

PUNTO 5.1.9. FINANZAS

El RG debe estar atento al principio tradicional de gue Al-Anon debe mantener-
se a si mismo. Debe asegurarse que se lean en el Grupo las solicitudes gue se
efectiian de ayuda a nuestra 0SG. (El resto sigue igual)

PUNTC 6.3.1. ELECCICN DE DELEGADOS

El Presidente (Coordinador) pregunta a cada RG Entrate y Saliente si estd pre-
parado para Servir como Delegado por 3 afios. Si es asi, ést: se convierte en -
Candidato.

PUNTO 8.13.

Informe sobre la Gacetilla del Distrito (cambia Boletin por Gacetilla)

PUNTO 10.2.2.

£l Editor del Boletin “Amistad" informa sobre las actividades de la publica- -
-

cidn.

PUNTO 10.2.3.

Los Coordinadores Generales de los Comj
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PUNTO 10.2.3.

Los Coordinadores Generales de los Comit@s Permanentes, informan sobre las ac
tividades del ano.

PUNTO 2.2.

Carta de la Conferencia Nacional para la Repiblica Argentina.

Miembro de la Junta de Custodios y Coordinadores Generales de los Comités Per
manentes, con voz y voto.

PUNTO 2.6.

Representantes de otros paises que puedan y deseen nutrirse de experiencias y
brindar las propias.
(Se suprime el Ultimo parrafo) .
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PARA LOS DELEGADOS

DURANTE LAS DOS PRIMERAS SEMANAS DESPUES DE LA CONFERENCIA

1.~ Revean sus notas y las decisiones de la Conferencia y planeen c6mo las presenta-
ran en sus Distritos.

2.- Refinan a los Servidores de la Asamblea v al RD e inf&rmenlos de las decisiones de
la Conferencia y sus impresiones de eslla y de la 0SG. Obtengan promesas de ayuda
de ellos para todas las actividades del Distrito e informe de la Conferencia.
Recuerden que ustedes tienen un Comité.

3.~ 5i es posible, saguen rdpidamente un pequefio folleto para los Grupos de su Distri
to, resumiendo sus pensamientos sobre la Conferencia. Probablemente los Grupos es
tardn ansiosos de saber qué pasd.

4, 8i hay una gacetilla del Distrito, escriban un pequefio articulc sobre la Conferen
cia.

DESPUES DE RECIBIR EIL RESUMEN DE LA CONFERENCIA

1.- Todos los Grupos recibir@n un Resumen de la (SN, de parte de la 0SG. Traten de lo
grar una reunidn grande para todo el Distrito, para discutir el Resumen de la CSN
y su aplicacidn en el Distrito.

2.~ Traten de obtener una publicacidn en la Gacetilla del Distrito, si la hubiera, in
cluyendc lo mds importante de la CSN y sus impresiones.

HASTA LA PROXIMA REUNION DE ASAMBLEA

1.~ Con uno o mis de su Comité, traten de visitar los cuatro costados de su Distrito,
incluyendo tantos Grupos como sea posible. No hay nada como un contacto efectivo
y personal, pero si esto no es posible manténganse en contacto a través de cartas.

2.- Llévense con ustedes material de la Conferencia, informes, discusiones, etc., en
sus visitas, de ese modo todos pueden conocer tanto como sea posible, lo gue la -
Conferencia es y hace.

3.— Traten de fomentar una canasta de preguntas en su Distrito. Si ustedes no tienen
las respuestas, pueden prometer gque la obtendrdn y nosotros estaremos gustosos en
ayudarlos, si es necesario. (Traten de evitar que varios miembros escriban a la -
0SG sobre la misma pregunta).

4.~ Ustedes y su Comité& podr@n ser de gran ayuda cada vez que la 0SG haga un pedido -
de ayuda en forma de contribuciones y cdmo se usa el dinero. Sus informes de la -
CSN les seran f{itiles en ese momento.

RESUMIENDO

La tarea de un Delegado es grande, pero puede ser realizada facil y efectivamente con
la cooperacién de todos los miembros del Comité de Servicios Generales del Distrito.

Hagan lo que puedan, y lo que no, pidanselo a sus ayudantes. Si cada Delegado hace sé
lo eso, nuestra Conferencia de Servicio Nacional serd un éxito.

Comité de Conferencia
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- comienza la méta del Servicio Al—Anon/Alateen, con la aplicacidn de pr1n01plos espirltu” -
_ les, encontrande sent;dd a la vida Y alegria de vivir.
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."conflanza necesar;a ‘paEra compartir el Serv1c10, manteniendo esa confianza en una ConCLen—-
'”fcla de Grupo amplla, ‘come una expr951onmde la autoriadag primordial...un Biosg Bondadoso,

';'Sablendo que .1la partlclpacion es la clave’ de 1a armonla, todos debemos. trabajar unidos’ pa—}-

_ra un blen comun, en libertad consclentes que esa 11bertad tiene derechosg Y ohligaciénes-

. dgue, con’ Amox, Slncerldad Considerac1on respetuosa, proporCLOna a todos el derecho a ccm—z5
';partlr el Servicio en Armonfa, = - A

_Tbmar con01enc1a Que - todo esto comlenza en los Grupo :acatar ‘lag. Trad1c1anes es: nuestra
- responsabllidad moral, por el Amor Yy Agrade01m1ento gue cada uno siente por la Hermandadf’;.
_'Al-Anon no tiene dochina que deba sar. mantenlda, ni autorldad que tenga que seyx apoyada_ ' 
‘ol prestlgao, orgullo © podqr que deba ser satlsfecho _ L
_ ,Todos 1os pr1n01plos son esglrituales, cuando se aplican’ tanto en los asuntos de Al AnOn,tft
T como” a los propios,’ nuestro trabajo y nuestra V1da estan en Armonia.' ' I
'?ﬂ,Esto es el Duodeclmb Paso en Acclon._- DR
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"_'_REUNION'DE_ APERTURA__ o

:1El Sr. Audlno L., Coordlnador de 1a Conferen01a de Serv1c10 Naclonal da por comen—'
”ﬂ;zada la’ IX CSN, ©on las Siguientes palabras-n“Antes de comenzar les vamos a gulici-

tay vn minuto de szlenc1o para agradecer 1os beneficios por los cuales Al~Anon nos

:;ﬂ_ha permitido llegar a esta .situacidn”, Los que deseen pueden acompanarme mlentras -
;Qpronunclo la Ora01on de la S@renldad . S : .
A contlnua01on se brinda homenaJn a la memorla de Lo:s W con un caluroso aplauso.

7Luego el Br. cOordlnador le da ia palabra al Sefior Nestor T,, Coordinador General -
‘de la Junta de. Custodios, guien nos da la bienvenida: "Buenos dfas. Son varios los
© motivos que géneéran en la Junta de Custodios mucho.optimismo_y una graﬁ'esperanza -
- al iniciar esta IX CSN.__ SR e RS o S
: “La madurez alcanzada por nuestra Estructura, tan’ forta1301da a partlr de 1a reallza:~;
“cifn de estas Conferencias y consolidada con 1a aprobaCLOn de los nuevos Estatutos,“
T lal capac1dad econdmica para sostenerla, el haber superadc los’ pr1n01pales obstacun

los del perlodo de transicidn, nos permltleron empazar a OCUPALNOS. en gua esta aue-

;fva gran energla nos Permita poner en HDVLmientO el detenxdo creclmnento de" Grupos ¥
' 91str1tos, por eso resulta muy alentador haber tenldo que’ camblar ‘de casa porque la;
'famllla aumentd, los 5 nuevos Distritos que se suman a la Conferencla, lgualan a ;—.
Jflos due Be 1ncorporaron en las 8 anto*lo ) T
_fDurantP este afio desarrolilames nuevasg 1deas or;entadas al cre01m1ento de Al- Anon eén -
el InLerlor,'comenzando con la v151ta de m:embros Custodlos ¥ Coordlnadores de Com1

tés_Permanentea rePresentando a nuestra 0sG v ptoszgulenao con al estudio ya casi ~

'~_00ncluido, dal pProyecto para Semlnarlos y Custodios Regtonales, por eso resulta muy
-p051t1vo que varias zonas estén aqui Yepresentadas. Resistencia, Reconquistd, ‘Para-

' na ¥ MlSlones tendran la cpcrtun:dad de compartir con los 3 nuevos Dlstrltos del In.ﬁ

" terior sobra come, por qué v para gué han sentido este despertar a participar de

las decisiones sobre el presente y el futurc de Al- -Anon de Argentlna. La Junta de -
Custod;os les’ agradece mucho gue estdn Presentes, ya que es la inica forma de apren

7 der a serv1rlos wejor y poder hacer 3untos lo que solos no podemos. Algunas regio- o
. nes;. por dlstlntos motlvos, no pudieron estar aqu1, paro estanos ‘seguros gue la. se—
U milla fue bien plantada Yy en tierra fértil, seguramcnte estara nutrlendose conve~'—33
“"]'nlentemente para crecer con mpis fuerza. _' : : o L
=7 Bsta IX CSN desplde al Panel N° & de Delegados, cen los cuales oompartlmos declSlO“
" nes de profundos cambios y fuexron 105 responsables de que contiramos coébn la compren'
‘sidn ¥ el apcyo de la Hermandad. Cuando ‘nos dejaron el Panel Ne 1 Y N 3, comproba~ 
.”:mos como las Conferenc1a5 Slgulentes se vieron prlvadas de la maycrla de sus miem— o
- bros con mis -experiencia, pero esta vez llego por fin el momento en gue -como dlce -
- nuestro Manual de Serv;c1os, Ja fcrmac1on de Dlstrlfos da lugar a una renovaolon es
chalonada de Delegados. A todos Los gqué finalizarfn su Serv1clo, despuds de dar. los N
_f_lnformes y apadrinar a los huevos Delegados; queremos invitarlos a nuestra 086 para 
. que nos ayuden analizar un tema muy importante titulado "Por gué Al—Anon no debe  ff_lJ
- -prlvarse de la expetriencia de sus ex Delegadoq",los esperamos, :
.. Para los Coordznadores Y miembros de los Comités Permanentes, el reconoc1m1ento de .
_ }la Junta de Custodlos, oor sex los que se ocupan de la mayor parte de nuestros Ser—'ﬁ
vicios ¥ tanto tienen que ver con la eflClenCla de nuestra 0s8G. .. wo o
fﬂ Al Comlte de Conferennla,-a la Mesa Coordinadora’ ¥ al Comlte de Recepc1on, qu1ero *f
7 'en nombre de todos los part1c1pantes darles las gra01as por hacernos sentlr tan -
- bien y desearlés mucho &xito. ' - a T
'Elsa, de la 086 de Uruguay, Al- Anon de Argentlna te desea una fellz y enrzquecedora;
 'esLa&1a, ¥y te agradece por toda la felicidad gue sentlmos por este prlmer encuentro_
. que’ nuestra Conferencia tiene con un miembro de otra Estructura.~” s
JhQue la guia permanente de nuestro. Poder Superlcr acompane siempre a Al Anon y a ca~

da uno de nosotros cuando compartimos nuestro Servicio y nuestro amor.'

_Blenvenldos a nuestra IX Conferen01a de Serv1v10 Naclonal.




“--ANTDNIA z;

. ANALISA B. T
- JUBNA M.;_;fé.;;

. .. MIRTA s.:,a.'
... CATALINK C.

- CELINA - B.

" HUGO G..

 ﬁfr%2QﬁﬂT;'ﬂ"

ZTEl Sr. Coordlnador de la Conferen01a, anuncla a 1os Delegados 10 que encontraran en-f;”
L sus Mesasjy tamblen ‘un cuestionarioc gue deberén llénar v entregar el lunes por la ma I
,;nana. Loa cuestlonarlosswul1ndlv1duales pero el Lema ‘para la. Décima Conferencia ha jff~' '

de ser uno por cada Dlstrito ‘Los. Delegados deberan eleglr uno de. entre todos 105 -

2'-presentados. &

_\'fLuego se da lectura a las Doce Tradlclones y 105 Doce Conceptos de Servlclc, que all.ﬂ;,ﬂv_
f_inlc;q de cada dla lo hacen 105 Representantes del Interlor Y 1a Representante de - T

ﬁ:: Uruguay. ;,':.;Q

'A contlnuaclon cada uno se presenta dlciendo su nombre y el Serv101o que presta.“lj**'-

__jSe explica el 31stema de vota01on, reallzandose un ensayo. Se aclara que 51 la mcﬁ'
j'clon a8 aplazada ¥ el tema lmportante, se tratara en. Asuntos Pendlentes. . '

-lSe da la blenvenlda a los nuevos sttrltos. f*”f' |

K :Se‘procede luego a 1a e1e001on de’ ? temas de entre los env1ados por los Dlstrltos,

'é;Comltes Permanentes 'y Junta de Custodlos. Hablendo quedado un tema a tratar de 1la - _ i_“
" Conferencia anterlor, el mis votado serd traLado por todos los mlembros de la Confe “; o

“.H_renc¢a, los 8 restantes en Mesas de Trabaj

3:89 nombran los Delegadoa a51gnadou a cada Ccmlte Permanente.

i?ﬂfINFORMACION PUBLICA .7T:€  p;_- ¢ﬁ:f- T 3:INSTITUCIONES

: ;”~,"HD. GRAT.. SARMIENTO gf ROsA“c;*j_T”';,;1'i_D CENTRO OESTE
. ANAMARTA V. " . ' D. ROSARTO - U Guapys V.. . D,NOR OESTE "
UDANIBL B. . _ D. capiTAan’ L JoRGE A. ' D.MAR DEL Prava -
: ' . D. CORDOBA S UNORA L. - . " D.RIO DE LA PLATA
R A wUDWSUR e goam C. . ' . D.VILLA MARIA Lo
“E'ARGELIA o ERRSERE UNIDAD, - © . - “-;EULQGIQ_G;”*a,Tﬁ;_'jD CENTRO ESTE DE & R.

L LITERATURAJ;_' ' ALATEEN * .
__"DE LA COSTA ~'“-'_
D.. NORTE .  DIANA p. . -
). SUD OESTE' dusg;_f ;GRBRIELA My
jf”MLchDEs 'L.'T'_. CRITA N. -
+ VILLA MARIA ' " GRACIELA CH.: i
QRAFAELA . GUILLERMO B,"'f;-ﬁ

mume.

. NELIDA M.
" BAYDEE T.

”T'fédﬁFERENCIh "fiiﬁiﬂkidﬂ Sl

| RAUL M. '.D._-'.-MERCEDES-.- -“--"lﬁ'pum B
| ' D. RIO DE IA PLATA " BNA ROSA M. e
.. D, NOR OBSTE . .- . HAYDEE R.
DL SuD OESTE

. D, NORTE :".

;'D DE LA COSTA
' D.SUR :
. D.MAR DEL PLATA ' oy o
- D-CENTRO. ESTE_DE E: R.

THD GRAL PAZ " v

- ARTURO G.

" SAUL P. -
y_;VICTOR HiGo P. :

“?y(Los Delegados a51gnados a cada Comlte Permanente, pertenecen al mlsmo por 3 anos,-7

'g;durante los cuales seran 'nformados perledlcamente

§ consultados, 51 es necesarlo}




TEMAS ELEGIDOS PARA SER TRATADOS EN CONJUNTO POR LOS
: : o _ MIEMBRDS DE CONFERENCIA : ;”ﬁ;_j'”'
"FALTA DE CRECIMIENTO DE GRUPOS. EN L, PAIS”

o Mog Grupos son la base de todo Al—nnon; una de 1as ccnsecuencias da la falta de cre
'-T’clmlanto @8 la faltd de Serv1dares, pues nacen en el Grupo. . oo ' SR
.. Nuestra.. Estructura Crecid Y estd s51ida: Tlene osa = Comités Permanentes - Junta de _

;CustodloS'- 8. DlStrltOS - Conferencla de’ Serv1c10 Nacxonal e parthlPa enla RISGA'_ L

. Toda esta Estructura esta basada en los Grupos, que son los clmlentos, Si GStUS ce
©. den; aquella cae._ : : T = B _
Al poco tiempo de nacer Al-Anon en nuestro pals, se produjo un gran cre°lmlent°'"A

©los ‘Grupos concurrian, incluso, personas que se inventaban parientes alCOhsllCOS;PDr

' qQue. sabian gue ‘alli encontrarian ayuda a sus pProblemas. Hoy hay muchos. Grupos de au-

| toayuda;’ eso mnos ha quitado. gente, pero nos ha aliviado, puesto que 105 que congu-:

-'eren, son 1os que verdaderamente tienen problemas de alcohollsmo en su familia. - .

.+ Al~Anon no crece Porque ek que - 11ega viene 2 veces y se va. dPor qué ‘pasa ésto?. Qul
. ZA porque no se le da bien el Mensaje. El nuevo es 1o més importante; no es convew.—; -

. niente due reciba muchas sugeregmlas, es suflciente con que se lleve: 20 3 verdadeS'j,:~f

[JHacerle comprender su 1mpoten01a ‘ante el alcohol que ‘bebe otra persona,_que es alli
.- ‘donde” ‘encontrari ayuda para sentirse blen y que estando bien el podra ayudar al.en—
U ferme aleohdlico, - . - -
f_ﬂfCuando seamos totalmente responsables hacla A1~Anon, el LrEClmlendO vendra por:31 80
R lo. __:‘ . . H En b . .. :
::”Todo comlenza eén el Grupo, si este nace mal vamos ‘a tener malos Sexvxdores.s; -
'_,Es ‘importante ‘leer,” anallzar v apllcar las TradlCIOHEE, en ellas se. encuentran solu—

':clones a los’ ‘prablemas que se originan en el Grupq. ST _-“fn“*

- La-. dlfu51on deberla ser 1ntenSlflcada sobre todo en el Interlor. R
.t'Convenlencla de incentivar 1a presencla de. Representantes dé los Grupos 591 xnterlo
iatlan conferencla de: SerV1clo Nacional‘ es mucho 10 que llevan para transmltlr a sus
_ff'Grupos..--; T : T ) Co :

. Estableder’ pautas para el buen £
}?clon, yaigue el Coozdlnador Jueg

- la¥eunidn. LT T T SR ;f“”":3',ﬂ$ﬂ‘,
"”_[Importancaa de hacer conoaer a Medicqs,'auecas,'ComiSariQs y'otrOSjProfeslonaZes que_{
'.zes Al-Anon.- S -' : : A B

dad y 1ocalidad En’ pueb tos alslados o8 muy dlflcil se concrete la fundacidn de un:,f,
f_-Grupo y.el’ famlllar ne puede acercarse a:otro por la razon anLerlormente expuesta-"
'F;.Flnalmente se informa ' que ‘el Grupo de Planeamiento a Largo Alcance;feSta abocado -al- A
.. an@lisis de este tema y sn deseo es encontrar. 1deas mas cxeatlvas, que conllevan al J.fﬁ
'+:-an31ado crec1m1ento de Grupos en el Pals" S : : e SRR

'facomo INCENTIVAR 1A RESPONSABILIDAD DE AL—ANON SOBRE ALATEEN?.;-'

Q;_Se anallzo &1 tema a conclencla, resumlendosa en 1as 51gulentes conclu51ones.._ S
. Leyendo’ Literatura Alateer en 1as reuniones. de Al*Anon, egpeclalmente las G“las_s?-ﬂ:“
“ . -bre Padrlnazgo Alateen, . : o I
. Observando y detectando personas con predlsp05101on para este Serv1ClO,IlHVltand°133
';a_que_se'integren al Comité- Alateen de Distrito, : : DRI
_szecordando a los Oradores: difundlr el Mensaje de Alateen, expllcando blen que es, eniagg
_~las: Retniocnes Abiertas a todo Pliblico, ' L
fﬂOfre01endose como Madrina de wn’ Grupo Legano 51 los hljos concurren al Grupo &lateen_;ﬁhu
" paraledo al de su Grupo Al-Anon, -t P
- Mo~ queriendo dlriglr a los mlembros de Alateen; erradlcar la 1dea del “chlco—objeto o
ver a 10s chicos como individuos que necealtan buscar ‘su ‘propio equilibrio;. degarlos o
. ser; no preaionarlos. Respetarlos ‘como ‘personas - qué plensan y deciden. No son nifios.
- Recordando queé Al-Anon avala al Padrino; el Grupo debe acompafiarlo en su Servigio

'a;nT(Ver las reflexlones publlcadas por el Comlte Alateen en el Boletln Amlstad de junloijﬂi
. 1993} | : _ : e .




A _ :
Tenlendo presente que la Madrlna no ¢ ple requlsltos Sino gque debe reunir cuallda~

W_Madrlna“-

81 se es Delegado, tratando de ser . iun referente para colaborar en despejar las du—;

_'%das que surjan, para ello es fundamental conocer las cGuias. . L
_ -bando a los. mlembros de Alateen un. lugar para el Servicio en el DlStrltD.:_uf:"‘
*f_?Recordando siempre que Alateen ne. es un, dep031to de nifios; es el lugar donde traba—

- jan para su recuperaclon, 1os famlllares adolescentes de AlcohSlicos (no sdlo los =

" hi jos) . Sus. miembros no son "Chiquitos" sino adolescentes, algunos casi adultos.
o ald q

3  La Sra. Coordinadora del Comlte Permanente Alateen, expresa su desec de que lo tra~3;
- tade no quede en la Conferen01a de Serv;clo Naclonal 51no que se trabaje en 105= -

EGrupos ¥ Dlstrztos.;_

R : TEMAS ELEGIDOS PARA SER TRATADOS EN MESAS DE, TRABAJO
MESA:"A"'TEMA “FUNCIONAMIENTO DEL COMIEE ALATEEN DE DISTRITO".

'“QEste tema tlene como flnalldad brlndar sugeren01as para el fun01onam1ento de los Co

des. “Conoclmiento del Programa mas recuperacidn mis af1n1dad con los chlcos, igual'

'“}; mitée Alateen de Distrito, tenlendo bien en claro que los Distritos son autcnomos —;f;f.”"

para su organlzaCLOn, Segim las p051b111dades y el tiempo disponible de cada uno. : -

. - El Distrito. deberia tomar con01encia de la ne0951dad del funcionamiento de un Comi~" . SRR
.. t& Alateen, .dedicando un tiempo suflclente para: 1} gue los RG brinden su informe; = -
f2} que se lea Literatura Alateen; 3) gue funcione un Taller de Padrinos donde 8stos
'”yrvuelquen Bu: exper1enc1a ' planteen sus dudas, 4) gue se analicen las Guias. Alateen,';; 3
© 5) que se’ 1ncent1ve 1a lectura de theratura Alateen en 105 Grupos Al—Anon Y en el . S

' DlStrltO.;m_--ir

Cowieio mas dentro del Grupo Al- Anon, -COmo. el de- Tesorero © Secretario.

;-tas ‘a todo publlco ‘difundir el Mensaje sobre Alateen.;f
- LOs ex Padrinog deberlan apadrlnar a los RUSVOS..

'5E_Respetando estas 1daas, sulgldas de las experlenc1as de cada uno de 105 mlembros de:';{
“la Mesa de’ Trabajo, esperamoo que los Grupos Al Anon colaboren con el creclmlento -

fﬁf:de 105 Grupos Alateen._;.

QRADDRPS ALATELN A AL—ANON"

_OLUCIONESIA LA hUSENCIA DF PADRINA?GO DE ALATEEN.:

Jlos Grupos Al'Anon.

'“y A1ateen._; B . - o
_]Conocer el func1onam1ento de 105 Grupos Alateen...
_Conocer las bases del Servicio.

aﬂﬂletln Amlstad.-

zﬁ_,logros que Alateen obttene a traves de su funclonamlento.x_-'

*ﬁvA]ateenoﬁ,_o- H'Hay ‘que ver Sl.lOS chicos te aceptan"3 _ :
_Inv;tar a los chicos a 1as reuniones de Servicio de Al Anan.au ' :
‘8). Abxir las- reunlones de Grupos dlczendo que es una reunlon Al Anon/Alateen, para
. que: los. miembros se enteren de la existencia de Alateen. . . :
w;Tomar conc1enc1a de la 1mp'1tancla de.. 1eer theratura Alateen.}:f

. En :'el Dlstrltt)' B

l5 ;f La fun01on V. asplrac1on maxlma del Ccmlte Alateen es que cada Grupo e113a una Madrl
Eﬂ,if-na © Padrino; para su formacidn en el Taller, de Padrinos, aungue el bistrito no. - = -
f_jf}'cuente con un’ Grupo Alateen, conclentlzando que el Padrlnazgo de Alateen es un ser-~

'ITEMA '“EL POBQUE DE LA DIFICULTAD X AUSENCIA DE PADRINAZGO-bE5ALATEENH§:;- "'

". In£ormar sobre la problematlca del adolescente a traves de lpctura de theratura'ﬁf’

Leer: log 1nformes del Comlte Alateen,\Gu1as y reflex1ones, que llegan con el Bo—ff;.ﬂf,
_Inv1tar testlmonlantes Alateen . reunlones cerradas Al Anon, para Vzvenciar.los_'f'""

: :'Detectax personas 1nLeresadas en el SerV1010, alenténdolas. e 1nformandolas sin a u-ftﬁ
*° sustarlas no degirles por ej.: "Ipero sabes lo que eés ser.una Madrlna/Padrlno de_

3ﬁ§£ﬁ:_ %:'1'm':_zﬁ”..] :

N "._L_:- .

--ﬁ:qerla convenlente que el Comité Aiateen recuerde a los Oradores de reunlonea abler—'.f-i




,Darle tlempo al Comlte Alateen
'_'---desa .
fAcompanar al Padrlno, para que no seé 51enta solo en el Serv;c;o.__ o
) Formar el Taller de Padrinos con’ la 351sten01a de personas ‘con experlen01a.'.
nﬁInstar a obrar con responsabllldad en el Serv101o, sin agustar a los Sexv1dores
sy Am Servxcio se. realiza cnn responsabllidad luego és soltar las rlendas y te—
"]”ner ‘eSperanza, los -chicos se ! -acercarén en alglin momento. - R i
Que los asistentes a las reuniones conozoan. ‘los dlStlntOS SeerClOS, el 91gn1flca o
do de las 31glas, diferente tipo de reuniones, en fin todo aquello ‘relacionado a :
R l—Anen._u vl La ne de. cubkiz :'os.los~Serviciosiy.prepararseipa-V
_“' ra ello. TR e e A _ A R
C8) Que los Veteranos cumplan su funclon a
V'?fvos Serv1dores. .

para que de su 1nforme ¥ manifieste sus 1nquletu—*5'”

lentap&o y qejp#éhdb ;ﬁncaiidéd_gg;ios;nﬁe

K 3Inqu1etudes surgldas en 1a Mesa-;g”Vﬁ-"' '

problematica adolescante y Serviclo”Alateenn”

"Inv1tando a Padrinos de Otros Dlstrltos paxa que eompartan sus exper1enc1aq_YQn'

"ten a posables Serv1dores.
 Contactandose con el Comitd Perma
- PO¥ 'Sobré todas las gosas” LEER.

Preg. &Puede un Padrlno de-

nente Alateen, para reclblr or1entac10n.'7 a

un Grupo apadrlnar a otro?

'“[nobserva01ones- D

'=:0cuparse de Alateen es organlzar Bl futuro de Al—Anon.,-'"' SR .
”ﬂﬁLos adolescentes suelen’ ger poblacibn golondrlna por 105 51gu1entes motlvos-
“a}) A veces son obligados por-sug ‘padres a concurrir.” A :

_;Sus obllgac1ones ‘de adolescentes- estudlo, deportes.:" ;

). Por las caracteristicas Ppersonales’ del adclescente.;;_*”
QPorque no eligen buenos Padrinos. .. o

e) Los.sucesos que.ocurren en la yida del adolescente,
” fa1 problema alcohdlico . BRI s Lo o
-Log  chicos’ neceSLtan sentlr que se - lnteresan por ellos..f
3) . Los. CthOS piersan por si mismos. A ve
; qu1etudes personales los alejan._ﬁ_ S
:fLa ‘sobriedad del’ alcohollco hace que el lntegrante Al
”ﬂ necesar1o que sus pequefos a51stan a Rlateen.
'1__fInv1tarlos a partlclpar de Informa01on Pub
- ‘vigio, generalmente se quedan.
Respetar las edades.'“’“'~

hacen que resten lmportancla

ces, no ea culpa de AlhAnon,'51no que sus 1n-f'"
—Anon con51dere que ya no es'

llca} ya que los chlcos que prestan Ser ,ﬁj

) Que los Grupos no 1ncent1van a'nuevos Oradores.
2) Que en 1os Grupos no se lee theratura de 5erv1c1o

;s'soluclones, por 10 tanto

' serlan-

_fObservar en los Gr
. Grupo.’ o :
'fCon51derar el equlllbrlo emoc10nal y 1a cap
). Darle el nimero. telefcnlco -de- la Coordlna
_'comunlque.'__\l_. _

- Informar: que el. Taller de O:adores no es

‘e, comparten experzencxas de Serv1
Mensaje.;.,Q-,-_

pos 51 hay gente capaz de testzmoniar y prepararla en =} _mlsmo-"T"

a01dad de 1nterpretaclon del Programa o
dora de Informaclon Publlca para que se_ Qﬂ

una sala de examen sino: un 1ugar donde e
czo para mejorar, entre todos, la calldad del AR




'fl_e} La responsabllldad prlnClpal estd- en
P ﬁ_dlcan nuestros Manuales. :

'Reflex1on general de la Mesa.\_:

LEER TODA LA LITERATURA AL—ANON/ALATEEN
D mas. ZQué hublcra pasado si los iniciad
 fb1a gente con’ exper;encxa, que."les con
' leer Y partlclpar?.'_gg : : :

VIDORES?

L “EL hablar en reuniones ablertas al pub
‘Servicio como los demds. Faltan Oradore

el Grupo. Debe haber buénos lideres, como in

y puea a111 estan las soluc1ones a los proble” o
ores de Al-Anon hubieran pensado. que como ha—- S
tara el Progrgma“, no’ se hubieran animado a - =

”g f MEsA "c"'TEMA ¢COMO SUPRRAR EL PROBLEMA AL~ ANON/ALAEEEN PDR'FALTA DE onabORES_Y'SER

cho, no deberla sar un problema, este es un ;

8 y Servidores porgue se olvida lo recibido.

'f‘Los VeteranOS, a veces, no saben transmitir a los miembros nuevos lo aprendldo para

‘recuperacidn.
 Se sugiere dar’ ejemplo con acc1one5 y a

o tan estrlctos, Aas criticas hacerlas L0

‘EY Serv1c1o €5 una n30951dad para que e
lo necesxtan,-_

 Es -necesario preparar a 105 quplentes p
"'lares, cuando liegue el momento._;

gL Veterano no debe retirarse, es una F

’;dad es esencial para incentivar al Servi
No déebemos - de01r "+{ no puedes", debemo

"ﬁ'zHacerlo fac11 y 51mple es lo que mds at

Q_MESA "D" TEMA. cLOS VETERANOS SON BUENO

o Hay Veteranos que ayudan a los nudvos,’
‘Los. Veteranos ‘NG son aquellos que-lleva

 'can + @n todos sug actos, al Programa.
- Bl liderazgo deberia ejercerse con humi

el acceso de otro miembro, .

;Muchas veces se confunde llder por una persona autorltarla. No es aSl, el llder debe;"
" rid ser un’ gu1a quie comparLe con otro 1 e SRR T

*ﬂ'Un buen Itder se reconoce a- traves de 8

”*__que tomen conclenCLa de la alegrla que produee el erv1c1o, que es parte de nuestra

ctltudes br&ndar conflanza, afecto, no ser e o

n amoxr.

1 Mensajé.51ga llegando a todos aquellos que
ara’ que esten 1nformados y llSLOS a ser tltu-

uente de 1nfarmac1on para los demas. La humll_-

icio.

s decir "si puedes, te voy a ayudar" L
rae 3 los mlembros a prestar Servzcxo.ag;i_“
S LIDERES PARA LOS NUEVOS°"'

otro 5 NO.

n- muchos anos en A1~Anon, 31no 1cs que practl

lﬁad Y entrega, 1ncent1vando a los mlembros - .
'nuevos,_dando un paso al costado a su dehldo tmempo, smn 1rse del Grupo, permltlendo_l-:ﬂ

as de0151ones a tomar.-
u proplo sucesor._j"“

' 'MESA “E” TEM‘A "PADRES DE ALCOHOLICOS ADIC'I‘OS A ALCOHOL Y DROGAS"

‘Al-Anon ‘es para 103 famlllares de alcohdlicos y o de drogadlctos._fu'
- La necesidad de estar informados sobre

'--”No tendrla que haber una Ltteratura para, cada ténma, porque se dESV1rtuar1a nuestro ~f'

.Programa.;.-

ﬁf”Es fundamental el MensaJe gqué se brlnda

cohol, y droga, va gue el Programa de Al

W ;der brindar ayuda a 1a problemitica men . e
. Una alternatlva 1nmed1ata es leer el libro "Al- Anon e enfrenta al alcohollsmo" dq5 ;f

. de. encontramos una serie de experiencia

_fConclu51on- Sollcltar 1nforma01on a la OSM a traves del Comlte que corresponda.;_f:-'

ifﬁfMESA “F 'TEMA.{"'EN 108 GRUPOS UTlLIZAM

 Para nuestxa recupera01on es bueno el w
be evitarss 1eer unlcamente los libros

'rfprograma de reunlones, puede 1ntercalar

¢ 5En muchos casos es convenlente sugerlr,

las 2 tem8ticas

al famillar que 11ega con el problema de Al— REER
—Anon nos propone un crxterlo ablerto paxa po :

c:onada.vw

5 p051t1vas respecto a este tema,. -

oS A LITERATURA COMO FORMA DE RECUPERACIONv"3  ;:t_ﬁf_é

so de todh 1a gaina de theratura Y aungue de-;;"'

de uso pereonal guien cooxdine o rrépare el

en base al conocimlento y apllcaclon dal P;gz;

la lectura de alguna c¢ta de dlchoa 11bros.;:J



grama en los problemas personales.:- o : o S i

' &CBmo aplicamos dicha Literaturs, et una forma amena° Ej.q: Lectura de los Pasos y las . -

_'Txadlclones de los libros correspondlentes, amenlzandolos ‘con’ las preguntas del “Dlle»7ﬁ7

. ma y Litebatura Alateen.-f n o TECT N R R T

-_ '80bre temas especiflcos convendrla hace ”SQbres'confdistintas-preguhtasfgqueflﬁégduel.Q*:
' Grupo contesta b4 comenta en forma 1ndlv1ﬂua1 RIS S R .

La lectura del tema elegido seria. ‘conveniente. ‘hacerla. en varias reuniones suce51vasf-

'hasta su flnallzaclon, Logrando de esa fo¥ma un mejor desarrollo. del mlsmo, ev1tando

. que el“Grupo"se'confunda tocando puntos distintos en .una misma-reunién,t-“ -
. Los’ int. ntes ¢ esa estdn plenamente"convencidos due es: una parte muy 1mportan

."j7te de la recupera01on, ‘1la lectura de La Ltteratura Conferencis Aprobada, el anallsls JT7:

'7f‘prcfundo Yy la parthlpachn de todos los mlembros del Grupo. T
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' f'MESAS DE TRABAJO COMITES PERMANENTES

”COMITE DE. LITERATURA

_'Surge de la dlSCUSlon de esta Masa de Trabajo, por comentarlos de- 105 concurrentes a
L la misma, que no se lee ‘en. las reuniones cerradas, la’ suflclente theratura Al-Anon/A
lateen, nl'se valoran los contenldos del Boletln Amlstad S P
5'De ello prov1ene 1a falta de lnfcrmaclon scbre la 1nmensa riqueza de nuestra theratu. -
",Conclulmos asumlendo el compromlsa de lncentlvar 1a 1ectura en los Grupos AlhAnon de
- -la Literatura Alateen. o R o
o Con - la theratura AlaLeen los Grupos estarlan mas pzeparados para responder a 1as ln—ﬁ  e
'- .qu1etudes de lcs mlembros jovenes.--u_' o . - .

ﬁlgCOMITE :DE. INFORMACION PUBLICA

*:[fTEMA '"'Los DISTRITOS CONOCLN 1A IMPOREANCIA Y UTILIDAD DLL TALLhR DE ORADORES?“ 3w

"H'Algunos miembros desconocen la erlsten01a del Taller de Oradores, otros le escapan
a creyendo que el aval es un examen y con51deran que si tlenen el aval del Grupo no ne.
. .cesitan otro, - ST
_”T-Cuando un: mlembro comparte su experien01a en el Taller de Oradores, obtlene un resul
'fftado positivo,: - - - ; y S "
L Bs necesario que, haya una 1nformaclon clara, 91mple y concreta sobre la func;on y '
f-func1onam1ento ‘de los Talleres de Oradores. .. : S

_En un DlStrltO dio resultado hacer el Taller no en el mlsmo, 51n0 una hora antes de R

e la reunlon de un Grupo.g S -

X . Bn. otro- se . dedlca un tlempo al Taller dentro de la reunlon de distrlto.a‘ S .

ffEn otro que se manejo oon constaHCLa el Taller, se estan obtenlendo buenos resulta-
v dOS. St P TS e T S e mor P [P i ;

ﬁ+c1on Publlca vers a quien de51gnar en cada caso.:  f”_: A R S T TR
. BL Coordinador de Informacidn Pblica éeberia‘infcrmar”bien~a'loé Grupos scbre qué
Les'y ‘cémo ‘funciona | el Taller. de . Oradores, invitahdd:a?COnéﬁrrit'aiél'tratando;&é”a'
_,itraer sin ejercer pr9510n nl 1n51st1r ' : SR oto ; R :
K importante, fren ' r
Ceitud a fln  'gue o
;;valados. S - ST : f e . R . e
L LA Guia "Sugerenc;as para hablar en'reunlones ablertas de AA"'es muy ﬁtll.,m DT
© En"el Taller de Oradores hos’ 1nformamos sobxe todo lo atlnente d e Hermandad, cosa-“

.,.g_que no‘ hablllta para responder das preguntas que nos- efectuen.“ -J“a A
_”;;Es 1mportante que el Orador pregunte que tlpo de Mensaje se. desea que se de.;




g

*Relatanﬁo_la_pfopia-reéupéracién'el Orador py
- tructura Yy Servicio de Al—Anpn;_tratando'que_no-seé'su
- Cuando_se haceula_invltaciﬁn_para la proxi

exposicidn mondtona: . -

 TEMA: "RESPONSABILIDAD DE LOS GRUPOS REGULARES, QUE HABYENDO NACIDO D UN GRUPO INS--
L _ZT.TITUCIONAL,__NO”ACTUALIZAN 50 AUTORIZACIQN ¥ DESCUIDAR Lag FUNCIQ&ES_¥'LAS3R§-

| .. LACIONES. CON LAS AUTORIDADES DE LA INSTITUCION", -
juHayigfgbuSHInsﬁituqunéles.Que'comiéhzénugién;l
"'pndGrupofRegular, Es indispengable que este nuevo

" nuevos responsables, como asi tambign los dfas y horas de funcionamiento.

'**]’TEMA;.“RESPETAR'LOS LIMITES ESTABLECiﬁOS'POR'Los'b:sieros; ATENDIENDO SOLAMENTE LAS

,?"INSTITUCIONES;INCLUIEAS ENtLOSVMISMQS".:T

.3ﬁaY'que respetar los linites de cada Distriﬁo,_péra'évitér superposicién de tfabajo._”___
":.n,casofde hacer Servicio en otre Distrito, por_cansas justificadas,;informar al Co-
fectado y llegar a un acuerdo,jestableciendo_una qontinua_qg.

qf.fLOQIDiétri£65?.al hdmbiar:Chbréinadoréé'de_cﬁalquierﬁ:Cdﬁitéﬁ}ﬂdébériah tener presen .
"teb*la;prepaucién de elegir a los m&s aptos para el fiel cumplimiento de los mismos, .

- 2

:ya-queﬂen.“1tlma:in5#é?¢iawlafFespbnsﬁbiiidad.es:del_DiStritol'j

. COMITE DE cONFERENc;§;5f 'h; e

"TﬁMAE_ﬁEREPaRACIQN'gﬁ_ngGRyPQ;
S Dasmheeon. RO ]

A veces él'RG concurke'al“DiStrito_sinIténer en claro .cuil es sy responsabilidad eh v

j_;élusérvicip;~r;:;5;;_3_.,_._,,_, R
N Cd:;QSPGnde-al:Grupo-prepararlo;;=:1“*-

.+ Es responsabilidad del Grupo postular para &G a unfmiemﬁrojcon.ciexta_ﬁrayéétdriafx_;'

- recuperacién., . - o

-:_Es.impértantg}de£e¢térf"dépﬁrq-ael Grupo;-miémbroé'cbﬁ“dualidadéS”f disposicidn para

el Servicio,

Bl Rgfsalienté'deberiadétraef al nuevd,~éxplieah§b;”enJel Grﬁpo; las cérécte%iéticas l Sl
" del Servicio aicumplir;'sex-su-Padrino-insténdolg‘a'que”forme parte activa en el Gru -

- los Comités’ gue forman parte de 81.

 [;El RG es el primer eslabdn de unéJCédena de Serv%gios; pﬁﬁiéndo'lléQar a:éér Delega-

edauihfbrmar.intercalandé hiétgxia;:es-;

. _ W& reunidn de Distrito, el Codidinador_dejf R
. bexrla invitar a los bresentes a concurrir a1 Talley de Oradores; los RG a su vez po-

luego crecen y por hECesidadw forman - L
. 0 Grupo funcione en forma indepen~ ~ - -
-diente del anterior y gue no'tifiqu'e de la nueva situacidn a las autoridades de la = o
'f._':nstitucisnien_ei eual funcionan. Tamhién'deberén'inﬂiéar"qﬁién ©.quifnes serdn los

- :fTTEHA;_ﬁRESPQNSABILIDﬁD;DE;L@S:DISTRITOE EN CUBRIR coﬁ'$ERVID03Es IDONEOS ﬁﬁs'?ISTlﬂ‘.;

Ei_pistrito;aebé]acchgaﬁarfsu'desempeﬁo;.explicandoaal récién:llegado_el'fungipnaf_% --
- miento del mismo, poniendo en Su conocimientslas distihtas'tareas-que Se realizan y -



“ﬁ; d0 ¥ tamblen mlembro Custodlo:.n 2”
=-}Todo comlenza en los Grupos.

- COMITE DEL INTERIOR p

sobre el tema presentado son las 31gu1entes

) Incentxvar a. los ml_mbros A;—Anon del. Gran Buenos Aires, a acercarse a la’ OSG para
© . pedix dlrecclones de.Grupos. hacia . gonde, vxajen, “ademis de material: informativo que -

. posee. el Comzte como. cuestlonarlos, cartas de presentaclon a los Grupos, gacetl—."

- -Has'y. Boletln Amlstad.; : - : - : e

_'Otras formas de. acercarse serla mantenlendo corresponden01a flulda a nlvel perso—_;ﬂ

“-naly. para 1ntercamb1ar experlen01as 2=3 1nformarse._* i

3} Una -de las formas. de - ‘enlace mas raplda seria la comunlca01on telefonica personal.;: 
'Que la 1nformac1on rec1b1da fuera 1nf rmada a la OSG._; : - -

'ﬂ;f{Las conclu51ones de la Mesa:de Trabaj'

'.f_Nd'OLVIDAR QUE EL INTERIOR TAMBIEN EXISTE.

fﬁ;COMITE ALATEEN

"]TEMA ."FUNCION DE LA MADRINA BN UN GRUPO QUE SE INICIA“

3j'En un Grupo recxen 1n1c1ado, la Madrina puede dar el empu;on 1n101a1, cumpllendofto~"
. das. lag fun01ones, tal. vez hasta COOrdlnar, pero una vez que el Grupo 5¢. ha formado,
"7 debe’ hacerse a un costadn 31endo s6lo una gufa. - - ;
 A medlda que el Grupo crece, ‘la Madrlna deba redu01r su partlclpac1on. R
'7ﬁ En al DlStrltO Centro Este. de, Entre Rios ‘un. Grupo tenla Madrmna pero no Coordlnador,_;j'
'chumpllo esa funciSn. un miembro. _joven de Al‘AﬂDn-”~ i~ i RO
HA]En Ay Grupo de Rosarlo la Madrlna s5e preparo aunque afin no se- contaba con mxembros A=
1ateen¢gCon.muy'ppcos'CQmenzaron leyendo theratura en reunlones eortas ¥-con. el tlem

" po. se fueron agregando més hasta 1legar a velnte, para ese entonces 1a Madrlna ya se
" habfa convertxdo en observadora.jhj A o : :

 ;’TEMA "RELACION ENTRE EL GRUPO ALuANON Y'ALATEEN

   Cuando el Grupo Alateen nec951ta consultar al Grupo Al—Anon, deba hacerlo por i 'é?ﬁe?i
'ﬂfdlo de su RG, -8l que asmste a la reunidn de- traba;o de . Al-Anen, con sy’ Madrlna.

 f‘En caso de’ que ia’ consulta se refiera al Servmclo de la Madrlna, podra sollc1tar que
““esta se retlra de la reunlon.-y=m!_f--n P SR

{TEMA "CONTACTO DEL COMITE PERMANENTE ALATEEN CON LOS MIEMBROS DE LDS GRUPOS ALATEEN"

ﬁLa.lnquletud del Comlte Permanente Alateen'e 3 . CONTACLO ¢ 205 HLLEE
-~ bros Alateen, porque Slemp e récae el acento sobreJg;ﬁyadrinazgoﬂg';os_Cbmitégaalaf“
. “teen de Distrito. - : ' . L '

- 1n1c1arse'a traves de los Comltes Alateen de Dlstrlto. La expe—
Erlencia del Delegado que 1nv1ta a' los mlembros Alateen para concurrlr al DlStrltG,

qvallda para ccnsegulr el contacto.j.; _ L
”urge la 1dea que el Comlte Permanente'estu, _ _
. tar, una hoja Alateen “junto”al oletin Amigtad, e forma trlmestral o cuatrlmest”al, * ?
7 donde 1os mlembros Alateen tengan actlva artici  'f_Jf}E-_ : '

‘.f'se reglstraron 23 Grupcs}nuevos Al-Anon y 4 Alateen'y se cerraron 19 'rupos Al Anon y
L Alateen. : - S :

Por- ser tan 1mportante mantener nuestro Dlrectorlo al dia,'sollcltamos a los_Delega~':ﬁ




‘dos Y Representantes su colabora01on comunlcandonos cualquler camblo que se- produzca

. “en los Grupbs, va sea de dfas de reunidn, horaric o domicilio:

A partlr de- este periodo’ la Guia de Dlrecc1ones esta permanentemente actuallzada,pori '

 hacerse por computadora. -

 Desde julio 1992 a junic 1993 vxsltaron la Oflclna 1.484 mlembros Al-Anon/Alateen,ln:

”_cluldos los del Interlor Se atendieron 70 consultas personales y 63 pedidos de in-
" formacidn entre- Profe51onales 4 Estudlantes, a los’ que como - de’ costumbre s¢- les en-

tregd material 1nformatxvo. Se atendieraon L. 115 consultas telefonlcas,'a pesar ‘de no.

. figirar en guia nuestro nuevo nimero telefonlco. Las horas voluntarlas en la Oficina

. ascendieron a’'5. 935 reallzadas por velntltres mlembros voluntarlos con tareas degl—. .
- nidas," m8s otros que colaboran cuandc se lo§ convoca por motive de mayor trabajo.Des

tacamos 1a 1ncorporaclon de tres nuevos mlembros voluntarlos con tareas definidas y

la: creacifn de un equipo de traducclén, quie como su nombre lo- 1ndlca su fugcxon es -

< realizar traducciones de material de Literatura recibido de la OSM.

"Vf'Tamblen hacemos presente que Secretarla colabora con todos 1os Comltas Permanentesp N

. en:sus’ tareas- habituales. : : - - :
La Secretarla agradece mucho la colaborac1on de51nteresada gue prestan los mlembros

voluntarios a la 0SG, lo que hace posible su funcionamiento y su razon de Ser brln-;_. )

dar Servlclo a los Grupos Al Anon/Alateen Y a 1a comunldad

o INFORME COMITE BDLETIN AMISTAD o

'Se recxbe el anuario 1991 de los Boletlnes de Italla. Com1enza en nuestro Boletln laju_u

Va
“inguietud por reiniciar el envic de. nuestro anuario a paises como Australia, Nue

Zelanda e Inglaterra, que permanentemente envian sus Boletines y replantear la pro-~

| Puesta a los Comitds de’ Presupuesto y Ejecutlvo, de la POSlbllldad para extender el

' a .
- -intercambio con los paises de Buropa, como’ supo, hacerse afios atrfs. En atencidn a i

E:receP01on del Manual de Serv101o de la Junta de Serv1czos de AN que nos remitiera,se

'"26901de el envio mensual de’ nuestro BoleLln a efectos de promover un mayor acercamien.

to:éntre ambak Instltuc1ones. _ o
. Se 1ncluyen traducciones de los Boletlnes de la CSG HTHE FORUM‘ ¥ AL—ANON/ALBTEEN

..EN ACCION". También se inicid este perlodo, bajo el “1ncon de la OsM (Boletin Espi

 ”tual), la publlcaclon ‘de los Doce Pasos expuestos desde otro enfoqu@ contrlbuyendo ?
. mejor comprensidn de los mismos. ;

“T’Entre el material publicado én el mes: de setlembre 1992 Be. destaco la lnformaclon en,..

el Rinedn de nuestra.08G, la funcidn del Comité Ejecutivo en reemplazo de la Comi- = -

. si8n Directiva de acuerdo a los nuevos Estatutos, sus. comporientes y el porgué. de es~,.'
y?ta modlflcac1on. En octubre los nuevos Delegados Interna01cnales a 1a RISGA comlen—_.

“zan'a. publlcar ‘sus notas,

. 20O
-receso de’ varlos cgmltes, agregado a los Serv1dores ausentes por 1gual mt;st:m'OI;t Ezlo'
_Tque nueqtras reuniones de Serv1clo_n0 fueran las de rutina, si bien ésto no imp

:myDebldO al tlempo que llevo orﬁenar a que palses extranJBIOS se’ remltlran nuiSLrZ§l§S:'_ﬂ
_fletlnes se. dec1d:o hacerlo en forma anual Y. queda por de01d1r en ‘al corrlen e i or—-“?1 
“;dD & que 1ugares, de acuerdo con’ las llstas actual_zadas de sus, DSG, que nos p OP e

,cxonaran nuestros Delegados Internac;onaleQ._”

ﬁ,_ra guardar a emplear en el -armado’ de los anuarios ‘destinados al exterior.

7i'puedan ayudar en otras tareas..

1[TINFORME coszE DE NOMINACIONES

 -Se. termlno con la publlcaclon de: los Conceptosy_se continuo con 1a de 105 Paso:rydzi o
fﬂaumento a 2 hojas verdes &1 Boletin Espiritual. El pérfodo de vacaciones a pes :

: {que el materlal selecc1onado para su'publlca01on llegara a. tlempo para la cOnfecc%Dﬁ:

- Como novedad tambidn es. que desde el mes de junio el Boletin se hace. por fotOﬂuPllca¢..
'ff_C1on Esta determlnaCLQn la’ ‘origing la- rotura del mlmeografo Y 91 elevado costo de T
ﬁ%hsu arreglo. Hcy el camblo nos ha permltldo contar con una mejor 1mpre510n, en menor—_:}L
': t1empo ¥ menor descarte de matprlalr como a51 tamblen que los Serv1dores ocupadog - B

. ' eros a o
.. Se despacharon 5 anuarios afio 1992 a Necochea y se lra Lomando recaudo de ngm P



,'“.Con 1a alegrla de contar dentro de la Estructura de Al-Anon, con un Comlte Permanente*_f
:. mas, de acuerdo; a..log nuevos Estatutos, con la aprobacién tradlclonal de la Octava’ '
.:CSN como tal, pasambs a resenar el trabajo reallzado durante el perlodo 3u110/92—
: .n10/93 : : : - : -
" La p 1mera ‘tarea a 1a que se aboco el COmlte fue la de preparar un Banco de datos de’ o
3”103 Serv;dores que tuv;eron dastacada trayectorla dentro deé la Hermandad ¥ una 1mprqg33515
L ‘nacidn’ tal del Programa que log p051b111te para ser elagldos para ocupar puestos cla—; '
f_g;_g'=fve dentro de 1la Estructura de Al—Anon,'segun 1ndlca el Un6301m0 Concepto.'“ PR
oo para’ cumplir estos requ;sltos se confecclono unformulario gue fue enviado junto con’. -
_ una carta tipo y en forma’ personal a los Delegados, en una pzlmera etapa y luego”a'-ii-__
- los Coordlnadores de los ﬂlStlntOS Comltes Y a los mlembros Custodlos anterlore"y'acili'
lgtuales._g;' - : : : : : - " Lo
- EL. résultado fue el prev1sto v en pocc tlempo logramos contar con el currlculum de tofij'
f_,dos los Servidored a guienes se les envid el formularlo.-u" : s
81 bien por el momento muchos ‘de ellos no pueden todav1a ser elegldos para un ‘nuevoe o
L SeerClO, el Cofiied cuenta, para un futuro inmediato, con una cantldad ‘de anteceden-”,'{q
'.; tes: que,: ademas de:hacer mis facil la tarea, brlnda la 9051bllldad de eleglr al mas i
]:doneo para. el Serv1c;o que, hay  gue cubrir. : - : LRSI
© Otra tarea 1mportante cumplida fue’ la- de consultar otras Estructuras en’ la prepara
:-01on de las gulas para el Comitd, ‘las que se han elaborado con ‘esmerc y. dedicacidn.. .
confiando esten va listas y. presentadas a la Junta de Custodlos en su reunlon de mes.

. de -setiembre para’ su aprobacaon.- : o : : T Lo RS
S Con. ellas habremos echado- las. bases para contlnuar trabajando €n este Comlte tan nece'= '_
- . sario para poder elegir con conocimiento'y responsabilidad Serv1dores competentes Yo
:- ;labor1osos de los-cuales dependerd el futuro.de Ak-Anon. R T
_.:_ -Preg. cQue trayectorla en Serv1c1o tlene la Sra. Elsa B., para ser designada mlem—;lff

- ,*br0 Custodio?. : s . S e e e C .
. Resp. Miene: una trayectorla muy buena ‘en Serv1c10. Qulenes la conocemos sabemos': .
fque esta nomlna01on as justa por todo lo reallzado, ‘sobre todo en el Ccmlte del Inte— o

. INFORME COMITE DE LITERATURA

'QZQu_rldos Delegados-

'Como todos los anos 1legamos a ustedes dando elflnforme anual._”“_"' T
En el perlodo julio/92-junio/93, se r91mprim1eron los siguientes folletos' "Afiches. -'jha
'Chlcos, 1. 500,“A1cohollsmo Contaglo Familiax™, 1 000 “Algunas Respuestas en Al Anon"'ﬁ].
2:000; '"éeomo puedo ayudar a mis HijDS?" L. 000 "Mensaje de’ Esperanza"" ( : R
16 por Hoy y la Oracidn de la Serenldad" 20, 000 ‘el siguiente’ mater1a1 mimeograflado'gfu
Al~Anoh y la Sac1edad""635 *EBmo ‘Eipezar un Crupo Al-Anon/Alateen™,” 290; ‘"Guias Co.
}n001endo Alateen ,_220 “Gulas Sugerldas para el Comportamlento Alateen en Conferen—*i
cia, Iniciacidn y Progreso de Al-Ands en.la Repiiblica Argentlna",'275 “Suge--a
re cias para Charlas Alateen“' 300% “SugerenCLas para Hablar ‘@n Reun;cnes ‘Abiéertas de- L
AA",'290; -"Un Maestro Encuentra Guia en Al-Ancn",260; se realizd "Carta Abierta al RG" .
.,ara ser entregada a cada uno- de ellos, el resto sera para la venta a Grupos y mlem-"]ﬁy
erS qUe deseen obtener ese materlal. S y -
-Al termlnar este perlodo se reallzaron l OOO ejemplares de “Plan Detallado para Pro
gresar"ﬂy 1,000 ‘de- "Una Guia: para, las Pamilias de los Alcohollcos" _ e J
_EBalance ‘anual: Dleron las 51gu1entes cifras: Se entregaron 2. 742 folletos sin. cargo,fg,'«
. se- -vendieron en: venta’ regular 25.245. ejemplares entre lib¥os ¥ folletos v. 4783 ejem-f“f3;
. plares’ con: el 50% de: .descuento.” Contamos con un’ _stock de 77. 707 llbros y folletos: To . .
- dos- los meses se: efectua el Inventarlo ¥ prepalamos el tema-para el Boletln Amlstad.:.gg}
3-Este comité’ colaboro con 1a venta dé ‘Literatura. en la Convenclon de Alcohollcos Anonl'“*
. mos; log dias 7¢ ¥.8 de’ novxembre da . 1992-f”_f:.'- SRR " =
{:COmpartlmos .¢on ustedes la- 1nquietud planteada en la Octava CSN, & traves de su Mesa
__”.de Trabajo; en:la gue se sugirlo fuera rebajado el preclo del’ 11bro *Un bia a ' la Vez ..
”3;_en ‘Al-Anon" (Tapa ‘@Qura) . Dicha sugerencia fue. aceptada y eil. nov1embre ‘de’ 1992 . s¢- lle-*_ﬁ{
' ;el prec1o a la mltad, o sea a. $ 15.~,.pese a 10 cual su” sallda, en este perlcdo




ffue de 9 ejemplares.;

“”7L"En cuanto al 1ib¥o "Un bia a 1a Vez en Alateen“, ho todos los Delegados hlcleron lle

.gar a huéstras’ manos la nece51dad de los Grupos de’ contar con el mlsmo, pero es50 no

7;'ha sidc la razon por la cual alin no se reimprimis, ‘sino porgque ain, -a pesar de soll—'-_ _

_ ' c1tarlo en varias oportunldades, la 0SM. ho ha remltldo el Contrato para poder hacez- BRI

'"3_110, ya que sin el nuestra OSG 8¢ ve 1mpedlda de 1n1clar 1a relmpre5lon de tan lmpor— S
©tdnte material. - [T

:’tffPara el perlodc 3993/1994 se presentaran, al’ Comlte de Presupuesto v Comlte Ejecutl

VO, trea nuevos . folletos. Tamblen presentamos, a los Comltes'menclonados, un Presu-~.

- puesto. de’ todo el materlal a IElmprlmlr en este perlodo, para que 105 1tems con que P
.. contamos estdn al dfa.” : -

 500mo todos los afios sollcltamos a ustedes hacer partlclpes a todos los miembros que‘
“no deben fotocoplar theratura Aprobada por 1a Conferenc1a (LAC).

'.“Contlnuemos cumpllendo con’la Séptima Tradlclon, para cumpllr con el objetxvo de es~ f?la

ufﬁte Comlte y todos los demas, brlndando nuestro Mensaje de Rmor y Comprenszon.'

'EaLa Sra. Coordlnadora expresa que era prlorldad de este Comlte contar para esta Confe S

rencia con el libro "Una pia a. la Véz en Alateen“;'pero a pesar de habex sollcltado

_ el envio-de. los Contratos ‘en varias oportunldades, alin no los hemos recibido. Tampo- 5a*fj
_:;~"co dos- correspondlentes a 4 nuevos folletos._Nos falta muy poco para lgualar los 4[~ o
"_?1tems de la 0sM. - .- S DU S
o Preg. Un Dalegado del Interlor pregunta SL EXlStlrLa 1a pOSlbllldad de incremen-.:=:l
f3jtar én un 5 & 10% ‘el pre01o de la theratura, para poder solventar los gastos ae - =
““franqueo., - T _ oo B TR S -,.'
L% Resp. "Bl comitd no lo ha prev1sto paro puede tratarse, 31gu1endo los pasos ‘co~ —: .
]:rrespondlentes- Primero presentar la inguietud al Comitd de Gulas, 1uego al Camlte oo

- Presupuesto y. finalmente a la Junta de Custodlos..'

i j.j-s@ suglere presentar el tema como recomendac;on & tratarse en esta Conferencla.; —_—

'\{:TEMA PARA . LA MESA DE TRABAJO-

’_QLITERATURA ALATEEN.\T_-=ﬁf

'wﬂ_Fundamento-”Es el crlterlo de este Comlte saber por que los Grupcs Al—hnon, no utlll"“J
7 zan dicha theratura, como herramienta de’anallsls.”:' :
“-:Fundamentamos esto por 1la poca sallda de la masma..'

1) éNe queremos conocer el pensar N sentlr de nuestres hlJOS

) Admltamos gue a. traves de 1a lectura llegaremos a encontrar nuevos Serv1dores pa- 1

©.rd. el Servicio dé Padrinazgo de Alateen. -

7 3) De esta manera podrlamos colaborar con mlembros yovenes que llegan a los Grupos a -

“ﬂgoblados por esta problematlca, a traves de 1as sugerenc1as que podremos dar.

._4) Asi tamblen este mateérial tendrla el debldo mov1m1ento en las ventas regulakes.:fa.

“lsabemos que 1os Grupos Alateen, por falta de’ dlnero que reunen en su canasta, no a1~
';-ca'zan a cubrxr paxa la compra de la mlsma.: ' - ;

%'*INFORME COMITn DEL, INTERIOR

*“De51gna010n La Junta de Custodlos de51gno a 1a Sra. Elsa B., como Coordlnadora del

z”ﬂComlte del Interlor, re01b1endo el reanldo de dlcha Junta Y de todos los mlembros ~'~a{]".

del- Comlte._] SR EP0
© Boletin: Fueron publlcados extractos de experlen01as de Delegados a 1a CSN, balance
 dabre 7 anos de’ la creac1on de este Comlte, experiencias: en la Cuarta Conven01on da-

AA; tarea realizada por Al-Ancn .en el pais;. otro tena de Serena T. y mlembro que apo 'f o

ﬁ.ya a Miembros Solltarlos, entre’ otros.sw

-+ Confeérencia: Durante la Conferenc1a se les entrego a los Representantes del Interlor L
L Juegog de - gacetillas “Para gue el Gruro Progrese", y a pedido de los Delegados se .

-les env;o dlcho juego,'con infoxmes del Comlte del Interlor y una carta de agradec;—_;*'w”

§ miento por su agtiva y valiosa colaboracidn. - : . :
"-*f_Estos juegos de gacetlllas reallzados en forma gonjunta con Informa01on Publlca, fqg



"'T: 3) Balts Y. Jujuy P S

i cursns. . -
~7. la Conférencia. Se les suglrlo .cBnio hacerlo vy de ddnde se cbtienen los re
-imlembros gue nos visitaron del Interlor

:Ijlnterlor.n'

. n. -
©+ . que ‘funcionaban y no estaban registrados y otros gue estando no” funcionaban.

.;1341”

fron entrega&os en un nimero aproxlmado de 100 = - ' .
- Carta tzgo‘ Les. enviamos :a todos’ los Grupos que se formaron durante 1992 : N
" Cuarta. Convencidn de BAz Partlclpamos en.el panel "AY-Anon en ‘el Pals“, ‘dando un am— e
plio. Pancrama de como funciona -este Comitd 2% "luego detectamos a lqs_mlembros gue esFaJ
. ban presentes y eran-de lugares lejanos, entregdndoles ‘gacetillas 'y cuestionarios,

T
Carta tipo: Dpe fe11c1ta01on, por. el creclmlento, 2 los Grupos que formaron el Dist:

. men—;j-n
- to Rafaela y a los Grupos. de Centro. Este de Entre Rios  les fue entregado: PEI?OF?; -
T_te, pues fulmos invitados a partlcipar de la prlmera Asamblea’ de E1e001ones._. -

' 15-
.'VlSltES a_Grupos del Interior: Se env;aron cartas tlpo a dlstlntas zonas del Pa
1) Mendoza ~ - San Juan -y San Luis o . .

" 2) Tucumdn - Catamarca Y Santlagc del Estero.r.

4} Chaco - Formosa = MlSlORES - Norte de Santa re ~ Norte de Corrlentes-=

. os tan‘ﬁ‘ff
.- Be Llevaron a cabo las 4 reuniories de; Trabajo, ‘con resultados altamente PEE;EZ: obte-:i S
“to para los miembros visitantes. ‘como para los Grupcs wisitados. Deé log in SRR

1asmo mu-ﬂﬂ“ff-‘
0 - nidos vemos gue tienen muchas 1nqu1etudes, se los ve encamlnados con entus Y !
" chag ganas de trabajar. - ' '

. : AP A ateen Bo' .
Preguntaron sobre anonimato, dlfu31on, Informaczon Publlca, InStltUC1°nesf 1

C ratura..J';f
" letin. se les entregd material informativo sin: ‘cargo. Compraron abindante Lite

. X tante a .
 Quedaron comprometidos en traba;ar juntos y- mandar, pesiblemente, un Represen:

. omlte
Bgradedencs tamblen la presencia de Delegados que parthlParon en nuestro -G y

vla es al SRR
- Preparamos ‘un 1nforme detallado, para el Boletln, sobxe el resultado.ﬁe 105 3 DS

: . ubo Gru os:
< Los v1a3es al Interlor han serv1do para actuallzar nuestro Dlrectorlo H P

d 11re001o- B
Env1amos cartas Vi theratura mlmeograflada 2 Maestros Rurales, con QUla e_” o _
nes de sus prov1n01as..

. ' ' ' er;or como;:”
'j*La Sra. Coordlnadora agradece mucho 1la presenc1a de los companexos del Int r

; iajes.xre
. as¥ tambidn 1a® de Blsa; Representante del Urugtiay, luego hace mencidn a los viaj :

el n . la ¢olabo- .
*;allzados al Interlor "1los: gue resultaron altamente ‘positivos; se conto co

o matermal'w'
raclon de los Comltes de’ Informa01on Publlca e Instltu01ones, que preparar 1 )

de los mlsmos, para entregar a losg Grupos visitados: i
: Olltarlos
Bl Comitd cuenta con cuatro miembros, uno de’ elJos se cartea con mlembros 8 2
"-.-Preg iCulntos miembrog Solltarlos hay?. '

. sto ﬂ:-”“'“'
Respy En la actualidad sGlo; uno.. Hubo muchos pero deSPUES de 3 4 contaqtos & _

”“cesa. No sabemos’ por qué,

'fLCOmlte del Interior?, e _
: . Aubas cosas son’ factlbles.-”*””f c ' .
. ; : os L-_
o Ln este perlodo ‘hemos escrito a Maestras Rurales mandandoles dlr9001ones de Grup T

Comlte-
.eercanos, amén de materlal de Informaczon Publlca, colaborando asi. con ese _
':Comentarlos- )

S Los mlembros del, Interlor agradecen el envio de gacetillas y tods el matgrlaélgtjl”__:
« - ciben través - -del Comitd del Interior, ya que-al poder fotocoplarlo pueden '

' ' be”derl—. f&}'*”
ZPuede un ‘Distrito responder a un mlembro Solltarlo de su zona o dg Pty

. esnm*”JC
ijulrlo pa Chacer: dlfu51on y tamblen para mejorar su Serv101o. El Boletln Amlstad .

Q_muy bien x901b1do.-

"tod

Se’ conocen y por 10 tanto es dlflcultoso abrlr an’ GruPoL

INI“ }RME C‘OMITE DE ARC}IIVOS

L . . . . _ ”ha -
”3LfDesde el 10 de jullo de 1992 hasta el 30 de junlo de 1993 el Comlte de Archzvos )

. mes Se T e
'-~,Se9u1do Bi trabajo con esmero e dedlca01on. Todos 1os 4°. mlercoles de cada ’

r su e—
Llleva_ d cabo 1a rewnidn de trabajo del Comitd, para awnar. crlterlos.y aPOrta . g
¢iag que nos ayuden a mejorar el desarrollo de’ nuestro: trabajo-:-"

'grlo 5011c1tad0 por este Comlte.

nlel Interlor s dl£1c11 conservar el anonlmato sobre todo én’ Puebl?s Chlcés_d -

. 1 armaHK&aiT“hf
1 mes de 3u110 de- 1992 fueron termlnadas 1as Gumas a Segulr y se compro.e. L



- Se r901b1eron de la 0SM Boletlnes trlmestrales

-del mundo les env1an.
-;”_un 1nforme 3obre todo
 te el afio pasado y que .
* tenemos un- frecuente o
3hpart1mos lnquletudes v
" Otrxo de los trabajos. qu
- para facllltar con ello
Cterial especxal para ser
. primera carta .a la OSM de Zulema 8.,

o,
exper1encxa€ para progresar en el Archlvo Hlstorlc

a_
la Prepara01on del catalogo. Tambi&n se ha preparado un- m

cofundadora de Al~Anon ¥y otros documentos de

. Bmlstad y
-_1nteres histdrico. Todos los meses se prepara el 1nforme para el B°1Et¥n
" cada tres meses @l del Comitd de Guias. -

“TEn’el informe del Boletin Amistad,
. 'do"™ com el ue -
‘el Jnteres ge ios que tendran ©n’ 5us manos la oyortunzdad de continuar con esta ma

 ”rav11losa historia de amor
. reunidn Gel mes de junio 1993
Hllevada a los Grupos del Interi
"el prop051to &e acercarlos al Comite de Archlvos.
_7 .La Sra.
- la’ esperanza de 1ncorporar el afic 1988, en el 94.-
El Comitd recibid de la ogM
- Unidos de Norte Amerlca,
" de Al -~Anon: Lois W, Y Anne B.,
" mas. y ponerlas a la venta en el
"-’rlormente s6. hara en la OSG.

' __._;'mmm COMITE DE GUIAS -

.:El Comlte de Gu1as esta fo

) aral. ..
'_dor),_los Coordlnadores de los Comités Pormanenteb y el Secretaric Gen

: atodios.
‘se reune trlmestralmente, 15 dlaq antes de la reunlon de la Junta- de Cu
':EsLa facultado para con91de

"7 po Al~ Anon/Alateen,
" doh alguna parte de 1a Eermandad.
A sus pautas de funclonamlen
. Orden del dfa,
Csu tratamiento.
.t . Durante el perfodo Jullo 92 a’ ]unlo 93
”;f¢*1) Un Doble’ Ganador,
v ca cabalmente nuesg

'L”Alcance de las dec1sione
. legado sy ‘poder’ de decisi
~ &ste podra tratar todos’
. sobre las’
"1mportanc1a
U poy el compartlr.“_'

“En’ aten01on -al

'r;“de mantener 1nfoxmados de su acc1onar a log Delegados.

cutivo, -
lon entre 2 reunlones consecutlvas al Comz?e §22¢510n9;
los temas que Se presenten Ppero sG1o toma;z urgencla .
cuestlones de admlnlstraclon diaria v aguellas que. por

'w:'deberla aCePtarlaS ni transmitlrlas a sus mlembros.

n
do en un’ “lugar ‘co
;i concurrén personas con - edad mlnxma de 20 anos, que . se han cria

“Compartlendo Archlvos"; quedngsrayf_'_q;f“
.'dan. con sus sugerenc1as tomadas de los informes que los Archivistas de alre elo QSMf:i

3 Referénte a este Boletin, se prepard, aprobd y envid a daran-;
10 realizado por el Comité de Archivos de la Argentlga uManus.
sera publlcado en el proximo nimero del mes de ogtu re. cm— _¥. 
ntacte con Claire R., Archivista de la OSM, con la. que 'c TRy

atos. R
e se estd llevando a cabo, es el de enumerar los bzbllor o

ala
exhibido a los wisitantes de la 08G, donde se encuentx .

: VO asa
se sigue 1nc1uyendo e] espa01o "E candg ellprta .
espie
no sdlo se emocionan aquellos gque lo han vivido, sinoc que P :

la
v compren51on que es el Programa de Al- —-Anon. Durazt:er L
Se aprueba el texto de una varta circular par ST
ox por los. miembros de la 0sG aue 1os v151ten, con::_

un libro sobre los prlmeros pasos de Al Anon ;n g:;zgz:_”

en el cual se ‘adjuntaban 2 fotografias de las co unl ras.

‘Be decidid efectuar una . copia fotografica de ;sste_*ﬁ.  :__
Comlte de Recepclon, durante la Conferen01a. S

ad | dlna:}}
rmado por los Cuatodxos (uno de 100 cuales es el Coor 2 -

ro o Gru.
rar cualgquier problema o proyecte de algfin gzzzzuerdo Z
o ‘reconsiderar una. decxsxon ya tomada, Sl ESta en. _ __;,

. ) . L U
to se agrego la nec951dad de atenerse estrlztggzngzxa __
presentando fundamentos por ESCIltO, de los temav solicita

se ilego a 1las conclusiones que dEtallz:zi;j  
como miembro activo de Al-Anon, gue concurre. al Gruiopzdilno _T;:_”n
tro Programa, Y que tawbi@n concurre a AA, Puede se e

-_de Alateen, s&empre que la conclencla de Grupo lo.avale. | dé nuestra Herman'ﬁ"
iDe£1n1Clon unanlme acerca de las’ Reun;ones Cerradas Y Ablertas. R :
S dad.”’ : : '

S del COI]I A+, . _'m. | o] ios ha de
lte E iecui.l O CO Ll a Junta de Cust d
Er R=h R tar dado " o
! :Eue‘ian eSPeZuIa 2’.-1. 1lIII.Lte ﬂ la‘; ;ﬁec S ones dgberla es s
=4 \'s 1taczones a compartj.r reunlones de L_‘Lteratura C.‘OD. AZ-\. .Al Anon nO :

" . Grupos dondﬁ A
) Reafirmd 1a defln1010n de “Grupos de HleS Adultos" como aquellos P

“Al—Anon Ju-'"'
-uprcblemas de alcohollsmo Con esto queda anulada la denomlna01§n de ST e

KV

. | - 87 Tlenen"i-ﬁ".
Coordlnadora 1nforma que se han 1ncorporado lop anos 1985 .86 Y . o

:{:f”ff

S ' . a forma ;' }]ff
pedido de 1a VIII CSN, revzso con los dlstlntos.com}tesr.l .,_u



—15—

;;7)VEn reunlon esp901al brlndo da. pOSlbllldad de expresar dlsconformldades entre mlemﬂ*
7 .- bros involucrados en ‘el Sexvicio de la CSG. --5 CA S e s G
Analizd el derlvar a CSN, el tema &e cr9301on de theratura por las Estructuras Na -
. ;*ﬁclonales._H;a;, s R S - BN o S T
':fg)_Ante el pedldo de descuentos pox compras volumlnosas de theratura dEClde no o—._w"'

o jfutorgarlo.. : : : : . - : S : SRR o
©ioo0e10) Contestd cartas a- personas que concurrlendo a Grupos Al—Anon, 1o pudxeron superar“f~ﬂff
_5ﬂ’]fﬁ”ffienfxentamlentos ‘entre los. distintos mlembros abocados al: Serv1clo, y dlrlgleron EEREERS

. sus reclamos al Comité de Gulas.;"-“- ‘ S
ll} ‘Ante-la- ev1dente perdlda de fortaleza que sufrleron dlstintos Grupos y Dlstrltos,'fT;'"
i 'convoco a una reunlon espe01a1 del Comlte de Guias 1nV1tandose ‘a partlclpar a ex—*tV?

#'ECustodlos. De ‘esta reunidn surgleron conclu51ones gue fueron’ compartldas ‘con” la’
';Hermandad a traves de una clrcular env;ada a Grupos, Dlstxltos y Comltes Permanen_

Preg. Refe;idd_al punto 1 _¢Por que se reltera lo que ya flgura en el Compendlo de
"Q-Gulas?. ' : -
_ " Resp. Se vxo la nece51dad de, reaflrmarlo porque hubo muchas dudas y consultas..;j'__
'HL; Preg.; i8e pueden ampliar los puntos 2y TR B

"Resp. El punto 2 tambi&n fue de reaflrmaclon poxque habla muchas dudas. El-punto 7
lﬂesta relacionade a la dlferencla de opiniones. que hay entre los mlembros . B0

”]ﬂServ1c105 de ‘mayor xesponsabllldado'Las  1feren01as deben ser planteadas y’

”llevo a ‘¢abo la reunidn., . - L “"f'- S

Preg._éSe puede ampllar el punto 57. .. : o : . o : _

'ITI Resp._En 1a Conferencxa ‘anteriot Representantes del Intarlor comentaron que tenlan_
*j'reunlones de ese tlpo.-El Comlte de Guias anallzc el temna y 1lego a la. 51gu1ente con
j3ﬂclu51on. No_deberlan ser aceptadas porgue’ no estan contempladas en nuestro ]
ﬂjReferen01aJ En el Distrito Centro Este de Entre Rios, se hacen reunlones conjuntas
 l:con BB, fljando un tema 2 tratar, por ej.. problemas que se orlglnan con los_h'jos

"'Son muy p051t1vas. v : I : T '

" Aclaracidn: Lo gue se anallzo no es ese tlpo de - reunlones, 91no la de la l'ctura_

: th\"atura an conjunto ¥ eso es’ ¢o que ng. se acepto." S

. Preg) cSe puede amplifr &l punto 107. - : Sl T
_  ”, Resp, Se han recibido 2 cartas de mlembros que no conformes con su Grupo, ‘nos pl-.'
'J:den solu01ones. 185 Custodios no: soitos’ qulenes ‘para ‘decdir a cada Grupo como debe ag=
. tuax, entonces contestamos ‘esas. cartas senalando todos 105 medlos que el Programa po

'No, perc los f30111tamos para que el lnteresado Qaque Eotocoplas.\_f
J. ¢8e puede ampliar el- punte 97. : : : ' .
“fTuv1mos pedldos de, Asocma01ones de autoayuda, SLmllares a la nuestra, que re.
querlan compra de theratura ccn descuento,para poder tener ellos otro tlpo de benefl

_ ,Al tratar la Conferencxa 1a recomenda01on pre%entada por este Comlte respecto, ;que -'
Coen. lo- suce51vo He Ell]a un- scle . Delegado, se-opina: e -si: blen son: valederas las - razof
" nes’ por'las cuales se. presenta la c1tada recomenda01cn, la mayorla coincide en que es"
X te no es el momento oportuno, pero que ‘es. muy necesarlo tenerlo en’ cuenta para el_fu—:

. f Ba co'de la Na01on Argentlna, Sucursal Monserrat“”“- S ' ~-= . -
:3}_Dequno un mlembro de enlace para concurrlr ‘a las reunlones del Comlte para 1a Con[_
venc1on del 40 anlversarlo de Alcchollcos Anonlmos en el pals, eventc del cual Al~ Pv .




_Anon partlclpo actlvamente el £ y 8 de novxembre de: 1992 eh Lomas de Zamora. .

- 4) Decidid no enviar un Representante a la 33 CSM. S LT o
-~ 5) confirmd la Mesa Coordinadora de la VIIL CSN. 5 S S
: GJIAcepto la renuncia de la. Sra. Gracxela s. como Coordlnadora del Comlte del Inte-'s

St rior y nombro a Elsa Bo . . : : L 2 ST

e7) Aprobo pox” unanzmldad el fallo de la Octava Conferenc1a de Servmc1o Naclonal so—-__f:

L s todas lag moczones.=_j - Sl T : A

.. d) Debido a que. nuestro Boletln Amlstad es un medlo de 1nformac1on 1nterna de la Her_'
oo Lf“_mandad suglrlo que no sea exhibido en lugares publlcos. o K S T
T 9) Designd a los. gervidores de la Junta:. Coordlnador, Nestor T Subcoordlnadora, Ce

7 eilia Gas Secretarlo, BAlberto 5.;.y Tesorera, Elda V... = .. REEERNPI

- 10} Nombro al -Comité Ejecutlvo-'CDordlnadora, ‘Rany P. MJ,_Subccord1nadora, Marla del B
. - del Carxmen P.; Cecilia G.; El Secretario y¥ la Tesorera, de la Junta de Custedios. . =~
. 'll) La Comisidn REVlSOra de Cuentas quedo 1ntegrada por. Zulema S, Cel;a G., Marla T.

fv Sy Guillermo C.. S : - o - :

'“112] EL- Comité de Nomlnaclcnes io formaron- Zulema S.; Cella G., 030111a G. Y Gulller
Lm0l C., como Coordlnador..- S : . o : R
'”'¥g13} Actualizd la lista de firmas autorlzadas de 1a Asoc1a01on Rany P MJ, Marta M.,- o

.- Elda V.; Alberto S. y Néstor T.. : o '
E '14) Aprobd el Resumen de la VITI CSN.- L : . _ R
"*-215) Sollc1to a Méjico prec10 del 1libro "Un Dla a’ 1a Vez e, Alateen" Y se thleran e
- consultas’ de 1as tramztes de 1mportac10n para comparar este costo con el de su re L
s impresidn. ' : : 8 - :
'116) Decxdlo part1c1par en - el panel de Oradores de Grupos ‘de’ Autoayuda, que organlzo
107 Ula Revista "uno Mismo". : : : o
':17) EL Coordlnador de. 1la Junta y el Secretarlo General thleron una. v151ta a CKDA L
S (Consejo Argentlno de AlcohollSmo}, para estrenhar v1nculos & 1nter10rizarse de -'7'=
EERAR Y- Y a0clonar.jf_ = - - : -
~1018). DECidid ho boncurrzr al Semlnarlo de Area de Porto Alegre, Bra51l al que fulmos"
N 1nv1tados.fﬁ_-*~ : S S - R
'f¢19) Anallzo v comunlco 1as concluelonaq sobre Lemas gque hace tlempo exlstlan dudas *fqﬂﬁ
- en muchog: Grupos.-Padrinazgo de un’ AA en un Grupo Alateen, Grupos de Hljos Adul~
“.0, tos -y clases de: reuniones de Al-Anon, _ -
20) Inlcio los: tramltes paxa el regtqtro de nuestro nombre y logotlpo en Patentes y
VUi Matgas. = L : T
2321y”Comenzo_la confecclon de las cufas para eleCCLon de Deiegados Internaclonalas. R
”'22) Adquirid y puso en_func1onam:enLo el programa computarlzado para reglstro ds Gru S
2T pos.;.f; ; . R _ . o
;23) Hizo ! Jnstalax un nuevo contestador telefonlco automatlco.-_ - e : o
-_24) D301dlo no pagar ‘a’la Imprenta contratada un saldo equlvalente al 50% del total, s
por el deflclente trabajo due hizo de "Alcohollsmo Contagic Pamillar“;ﬂ?f?“ '
jComenzc a. hacexse un. Control Presupuestarlo mensual analizando en prefundldad - .
las’ metas que se cumplleron, las que se reallzaron parczalmente y las que faltan '_*l-f*ﬁ
cumpllr... -:_ - : : S T R b o
26) De51gno un’ Grupo de TrabaJc para realzzar un estudlo sobre pr901os y condlcionas.i."
‘ de alquller de oflclnas, para. estaxr blen informados con.motlvo del vencimlento.
] _m3,de nuestro Contrato con. Trlanon, en’ ocLubre de este afio. T : el
2Ty Dos mlembros de la Junta tuvieron una entrevista con ‘el Admlnlstrador del Edlfi-  '__;3;]
E J_czo, para comenzar a tratar.las OondlleHES del. nuevo ‘Contrato. .- '
 ”28) Envid a- 1a OSM - la- traducc10n de los dos primeres meses: del llbro' ”El Valor para )
T Cambzar", Serv1clo que Be’ le habla encomendado a nuestra OSG y que fue reallzado -
= por:nuestro- grupo de traducc1ones.ap_ : : o
f29) D901dto que la OSG permanezca cerrada al publlco los dias sabados.- . -
?;30) Aprobo la formaclon del Comité Permanente a Prueba- CCP (Ceoperaclon con lcs Pro
7, fesionales Y nombrs. a,Qulta E. como Coordlnadora._ oo : :
5;31) SOllCltO a la OSM la autorlzaclon para relmprlmlr."Un Dla a la Vez en Alateen
o por si’ se optara pox esta alternatlva y no la de. 1mportarlo.- : : :
L32) Aprobo la partlcipa01on de un ex. mlembro Custodlo en el Comlte Organlzador y 1ue




.~ go en ‘el Panel del Prlmer Congreso Argentlno de Grupos de Autoayuda (Precav;da}
- 33) Actualizd la ligta de Voluntarios de nuestra Oficina: . e
_-3§1‘Cont1nuo durante todd el ano,_a traves del Grupo ade Planeamlent
'3fﬂf'la elaborac1on de las Gulas para Custodzos Regionales..nn : e o
) A partir de la primera reunidn. de Junta del proxlmo E}erCIClO, se comenzara a tra~
I:tar Yy analizar temas de 1a RISGA.'-' .
). Envia un aporte de u$s 1.000.-a la. OSM
_,}Rprobo- el Temario’ de la IX CSN..'_:' S . _ o .
- Como consecuencla de una m0010n aprobada por la Junta de Custodlos, de 1a OSM que S
'””dlce-'"La osM estaraa de acuerdo én permitir a las 0sG. de afuera de los EE. UG,y =
:Canada, para crear materlal orlglnal de, recuperacxon", d901dlo env1ar este tema a -
___'la CSN. S L _ . . Cola T g
QDe01dlo que el prox1mn Presupuesto tenga como fecha de 1nlclaclon el 1° de enero —j :
S de 1994 ¥ de flnallzaclon el 31 de dlc19mbre del mlsmo ano y no del 1° de jullo de”-“'
_;'1993 al. 30 de- Junio de 1994.- ' : L :
., De esta forma la IX CsN aprobara éste Presupuesto antes de que g€’ emplece a’ cum—_,*..
- plix, cosa gue’ no pasaba con’ la modalidad anterior entre el 1° dg& Julio ¥ 168 prl—".
| merosi’diads de octubre’ que recién los aprobaba’la- Conferencia., Para comenzar on’ este -
"f:procedlmlento en esta CSN, se presenta: una amplzaclon del Presupuesto 92/93 desde I
el 19 .de jullO al 31 de dicienbre de 1993. : : : S
'JfInv1tados por Distritos en formacin v1a3aron mlembros de 1a OSG ‘& varlos Grupo
L . o Batre - ‘Rios Este ¥ Rafaela;" __" PR T : R
T 8T Alentd a varlas prov;nc1as que’ ho poseen Dlstrlto & agruparse'por zonas'y empez
LI E trabajar juntas, sugérencia que fie aceptada en forma' inmediata,” prueba suficien
- te de. gue EXlStla la nécesidad de compartlr Ve pensar juntos Con el deseo dé acompa’ff ,
j-narlos ¥ que. 51nt1eran los Servicios ‘de. nuestra OflClna a Bsu 1ado, v1a3aron a Tucug}ﬁ :
-f_man la Coordlnadora del Comite de ConferenCLa v la Coordlnadora del Comitad del In~
. fo¥macidn Publlca,'a Mendoza ia Coordlnadora del . Comlte deg- Gulas v el Secretarlo
General; a Salta la Coordinadora del" Cofité del Ihteriox v el Coordlnador ‘de 14’ R
‘Junta de’ Custodlos,_al ‘Chaco la. Coordlnadora del Comlte del Interlor y la Coordlnafu'ﬁﬂ
cen dora déel: Comlte de theratura.. : PEES T o T U
j.42}fAcepto las renunclas a iniciar un segundo perlodo como mlembros Custodlds a las Se:ff?
S S ROras Cella G, y Marla T..fs;;_~ L peh : RN TP f~-_3
'”543} D301dlo 1ncorporar tres nuevos mlembrcs Custodios- Haydee M., Elsa B. y Audln L"h f .

-*[fHa flnallzado un Ejerc1c10 qun reaflrma 1a recuperaclon lograda el ano pasado y nos a=.. .
. leja dé. las dlf'”ultades ‘econdmicas, v1v1das en los afios. anterlores, este resultado. tangf  .
julmportante, unide: al habex. consegu1do superar casi todos. les obstaculOs, ue encontra-:hJ.*

- mos para adaptaxnos'a los nuevos Estatutos ¥ & los camblos de: fondo producldos en’-nues

-ﬁ':tra Oflcxna, hos. dleron las COHdlCloneS necesarlas paxa. poder concretar la. mayorla de

" lLos.. proyectos Yy el optlmlsmo para iniciar el estudio .dae otros, algunos de, los cuales'

vlenen slendo postergados desde hace mucho tlempo."*' vt Ty T

--Ver Qe es’ realldad despues de 27 afios de vida, que.la Estructura de Al Anon en la Aruﬁ'j_

” gent1na, sea Similar a las de- otras OSG del mundo . y comprobar que Somos. autosuflclen~"ﬁ

5ﬁtes para, sostenerla sin sobresaltos, son la mejor prueba de 19 que Dlstrltos, Gripos ¥

.~ miembros. hacen por-1a Hermandad, ho. solo con sus aportes,_51no a. través del, Serv1c1o, L
;gffﬁ'fjacatando nuestros pr1n01pios de unLdad tenlendo siempre presente el blenestar comun, S
****ftodas estas manlfestaclones .gue no tlenen otro, generador TAS, que el amor. RN
' La Junta de Custodios’ agradece profundamente a todos por el apoyo que nos brlndan v 1a;f_ﬁJ
:_oonflanza que 639051tan en . nuestra responsabllldad de admlnlstrar nuestxa querlda 086G, .
i  Damos grac1as a nuestro Poder Superlor por todo el crec1w1ento alcanzado, A le pedlmDS'*'”
"-Jnos de. la’ sabldurla, para que a través de nuestra sollda estructura, Nos sea. p051ble ="
- aumentar el nfinero de Grupos y Distritcs para asi.poder cumplir cada vez més y mejor -

EAl 1nforme, el.Sr. Coordlna&or agrega qite en’ agosto B ha 6351gnado uf’ nuevo Contadqr h
.y también que sé ha fzrmado el nuevo Contrato -de“Alquiler con el EdlflClo Gloxria, i ’
'_ﬂ_ Agradece ‘a los Sres. Delegados ya que con =13 partxclpa01on en. 1nformar al la Hermandad,y




g _ . . Lo . -
_VQOntrlbuyeran al equlllbrlo economlco alcanzado por nuestra OSG.___ - o
e, Preg. Referlda al punto 17. &¢Bs funcidn de Al-Anon ‘al proyecto del CADA de lncorpo
» rar- a las Obras Sociales, el alooholisme’ como enfermedadz. | :
'"gg Resp. No. Ia funciBn de AlfAnon es prestar Bia colaborac;on para 1ntercamb1ar expe
. rlenclas. L CADR es el Organasmo que puede elabnrar proyectos de Ley, hacer campa—
 fas de prevencidn, etc..... . SRR
'".:ﬁp Preg._¢Por gue. no se envia un Representante a la CaMP 'cPor que se va a la RISGA?.f,__J'
. 4.r Resp. Por ahara mandamos dos Delegados 'a la RISGA. - Auu no hemos’ estudiado las po=i o
e sabllldaﬁes econﬂmlcas de env1ar un Representante a la CSM, cuando esten dadas las ~'_ - et
'?;condlclones &5 probable gue se’ concourra.’ -:. - : T
T Preg., Sobre el punto 15. LHay decisidn tomada?. . o o
'94, Resp Se estudlo y se v1o la convenlenCLa de relmprlmlrlo aca._

- INFORME COI?iITE DE mmmmcmn PUBLICA

_ 31Este 1nforme cmrresponde al\perlodc 1° de julro/gz a 30 de jun10/93 El Comlte se re
T fine todos 103 primeros mlercoles de cada mes, en la 0OSG. - r
. ' A las reunlones asistieron ia Coordinsdora. General, ‘la. Seﬂretarla y los Coordlnado—-
 Q_re5 ae los .Comités de. Informaclan Piblica de Dlstrltgs‘ rfo de la Plataf Capital -
- Wgue asistid hasta el mes de Dctubre 1992), General Sarm;ento, Sud Deste, Centro Oes .'jff
. té; Sur; Norte; Nox Oeste. . . : =
- En el mes de octubre ia csN aprobo al DlStrltO General Paz ¥ Dlstrlto Unldad, que ha
  b1an agistido regnlarmente a las reunlones anteriores. Participaron: .en alguna Teu— 7ﬂ;f
" nifn Delegadas de los Distritos de la Costa, Rio de la Plata y Nor Oeste, tamblen i
o mxembros.ﬂl—ﬂnon de Capltal £ Interlor Y PVE de’ Institucienes.. e Hf_
‘.[_Nos acompanaron 4 paxtlc;paron dlBtlntOS mlembros de la Junta de Custodlos, fua un;i"
_f_"poyo may. ieportaante.. . . - : : : : : T
- recibieron cartas con 1nﬁammes ﬂew Dlﬁtr;to Mercedes Bafaela, Santa Fe, De la
_.fﬁCosta, Junln, Olavarrla, Entre Rlos, General Madariaga, Tucuoman. - : o
"V'Una reunlon Se dedlco paxa escuchar & Lla Delegada Internacional a la RISGA. Se le hl
ercn numernaas preguntas, la‘mayorla sobre experlenclas_en Informa01on Publlca.Fue
enrlquecedor' . ) . . S . . R R -
.. Informe General da 105 Dlstrites._Se xeclblo el 1nfoxme que partlclparon mlembros Al
- Bnon, Alateen -8 Hljns Adultos an 121 Reunlones Publlcas 256 Ablertas y 72 Informatl
CL.vas. - : E
L Se paso al Mensaje pnr Badlns de FM y Raalo SPlendld Contlnental R1vadav1a, Nac1o~,f
© o nal, Belgrana.:En #1° Interior en Radios locales a ‘las que tienen facilidad para el ~°
_'"acceso. Una Radio de . Dlavarxia %lzo una entremlsta telefﬁnmca a un miembro. Alatesnh -
'-de Capltal Por telEV1ElOn se- hlcleron entrev1sLas en Capltal Gran’ Buencsg ' Alres e -
i ior. Por 2 canales de Cable mg entrevxstaron en’ uno,_a un miembro: Al-Anon v en:
'Jgtro a un Bl Anan ¥ un_Alataen- En el Prﬂgrama BlEHVEHlda de TV se entrEV1staron un :
:Alateen Y un AlfAnon. _ D - ;
. En 1a Comven01on de &A part
'_non ¥ 1a SDCledaﬂ" s L . o . . L LT
U0 miembro Al-Anon _ne'invltaao a partlclpar y pasar el Mensaje a Maestros del Inte-
”rlor,'nrganlzado por Mlsiones Rurales ‘Be. entregaron al Comlte del Interlor las d
;recc1ones de taﬂos los Ma fos a31stentes ' - o b

c;po el ﬂomlte defInformac1on Publlca:con el tema "A1~A~

"Lfeste Servxclo 3 generai, sa nota la falfa de renovaclon.-"_ T
;_El Programa Mund;al de Infommaclén Publlca durara todo el ano 1893.-.




:—19"'."'_:;

7'Se entrego materlal de dlfu51on en las dlstlntas prov1nc1as que fueron v151tadas por
'_miembros de la: 08G, . S Sl : :
 Todos los Distritos h1c1eron campana de Aflches ¥ gacet11 g

. PFacultades, Liga ge Madres de Familia, Neg001os, 19195133."
“Varios Coordinadores cntregaron a los 'RG de sus Distritos. materlal, para ser entrega—

.~... do en los Grupos para que 1a dlfu51on sea 1a respuesta del SeerClO de todos los mlem” "
'djbros.r}u 5

,'en Escuelas Estaclonesf”

LA Coordlnadora del Comite Permanente asrstro & una reunlon del DlStrltO Capltal, pa-
oral compartlr con ellos: su 1nqu1etud Les dljo' "Se nota an Informaclcn ‘Plblica, “La j; IR
_ falta de. Ccordlnadcra de dlcho Comxte, Hay un va01o y ebto afecta a A1~Anon/hlateen, L
- eh su grecimiento.’ L .
. . Los Talleres de Oradores estan trabajando blen. Se nota en los 1n£ormes.?]..- : g
”.Despues de hacer- un repaso de 10. hecho én un afio pensemos A1~Anon n90351ta SeerdO
'res Oradores, Mlembros decldldos a pasar el Mensaje.
:'chodos queremos que’ A1~Anon erezca, veérdad?. . ‘- L i el
_11Transmltamos a nuestros. companeros A1~Anon/AJateen e HleS Adultos, con el entu51asmoif;j
ooy la v1ven01a en el Sexrviclo, - : : SR P : : e
"“f,iTlene gue crecer. la. cantidad de Serv1dores, para poder responder al creclmlento de L
_-LAl—Anon.. pPidamosle a nuestro Poéer Superlor, que nos gule unldos en. el_camlno de ser-V'F
'”;“vir con perseveranCLa.' }”' L c S ' y

*.Temas para la Mesa de Trabajo del Comlte ;r

'?fféLos Dlstrltos conocen 1a 1mportanc1a y la flnalldad que tlene el Taller de Oradores? “-f
';Fundamento- Muchos mlembros desconocen la ex1stencra de esos Talleres s

;foEn los Grupos, se habla de ia necesidad que tlene Al Anon de contar con Oradores y

:jServ1dores para poder hacer dlfusxon°.pﬁ_-" : : -
VrFundamento La poca cantldad de Oradores Y SeerdQIEb, nos’ lleva a pensar que se toca
-;jpoco ese tema.'” .- S : C - - :

g ::Coordlnadora 1nforma que este ano no pudo reallzarse la Campana de leu51on.a o
L nivel Nadidnal, dsbido a que la Secretarla dé Prensa ¥’ leu51on cambid el- sistema, al’ ~
f}prlvatrzarse los canales, s;endo dlflCll ‘én este momento, que 1as Instltuclones ‘sin
. fines de lucro, adcedan a ‘uh ‘espacio televisivo gratultamente. ‘Hibo s1 mayor - contadta
< con los Canales de Cable,rque han 1nten51flcado”los pedldos de nuestra partlclpaclon
én los mismos. . . P : ; : TR
Todo 1o. realizado este ‘afio ha sldo graclas al e fuerzo de las Coordlnadoras de Infor—f ﬁg7
mac1on Publlca d”inlstrltos,_debldo a que hubo muy pocc apoyo de Jos miembros volunta; '

Una reglldad de Al-Anon es 1a falta de Oradores, lo que motlvo un profundo anallSlSV
1 Ano” hd CIECldO mucho pero no en este Serv101o debemos hacer algo al respecto..
Bl pr1nc1p10 del camlno esta et el Grupo, eén el deben formarse los Oradores.: g -
OLra_cosa 1mportante eg que el RG transmlta en el Grupo e] 1nfor e’ que da en el Dls#.

trito, ‘el Coordinado: ‘de Informaclon Publlca..,_ - LR o - '

: mentarlo- Exlste la experlencla, con resultados muy p051t1vos, de una-Coordlnadoraf
___de Informacidn Piblica que v131tando los Grupos logra lnteresar a 105 mlembros en el
'JServ1010.5 } AR -- 3 : : -

Un _Jemplo;de;la falta . de Oradores fue cuando 1 Productor_ del Programa de.Tete Cus~' .
_:t* nos soliclto SElS Oradores de Alateen y luego de mucho trabajo se ccn51gu1eron”f”?-

_ 'cComo fue el Programa? e : :
Resp. Se de01dlo'hacerlo en 2 bloques, en el_ prlmero la oordlnadora del Comlte-
Permanente Alateen éxpllco que ‘&8 Al Anon y ‘su estructura e hlzo el relato de su expe3
riencia personal en el segundo, se. transmltlo el Mensaje da Alateen. Sl
'Preg;'éPor que hay tan poca concurrencaa al’ Taller de Oradores éen Dlstr1t07__
Resp' Los mlembros no han tomado Lonc1en01a de qué es el Taller ¥ su flnalldad,
pesar de’ que en el Bolet1n Amlstad Ha- salido. una: expllcac1on muy. clara.: :
Pref En- el 1nforme dlce que se realizd una'charla en da Empresa Marchlson, ¢fue
-_v1tados o ustedeﬁ se. ofrecleron?- T _ :




“Qﬁ;zeJﬁgf

. Resp. Haee varlos anos que se- hace ese Serv1clo por una conex1on qu& hubo entre un_ﬂf
lembro Al- “Ahon y una’ Slcologa._gf; ' EIR : : - “
L Pr_g, &Dax resultado?.;.’ - S . L T S
B Rﬁspj Si-;S _pasamel Mensaje ante, por lo menms, trelnta JDVenes y por las pregunﬁvf: E
1tas querformulan pndmmos dedu01x que hay,_no solo fam1llares~slno tamblen alcohollcos;7f“ﬁ'ﬂr
fentre ellgs.m* : : : B o
o Preg.,cLosmGrnpo nn adherldos a un Dlerlto, gozan del 50% de dto._en la theratu{fa"
'Ff;ra para Informacidn -bilca?.f_ S S o SRS R EE R T

. Resp. Sl, siemprﬁ que exlsta una persona responsable en esa Serv1clo.v" '

INFORME COMITE DELCONEERENCIA

. Nos complaﬂe en resenar.la labor de todo un- ano, efectuada ‘con. dedlc3010n y respansa—e'
.- bilidad. o - o - : : T

. 1) se evaluaromn. los: resultaﬂmg de la VXII CSN, que: fueron altamente posltlvos..:“]*”'z_
CUT 2y ‘8e- conifécciond’ el Resuméh- dew 1a VIII CSN, el que fue presentado a: 1a Junta de Cus--:

-5 todios:pararsu: aproba01on..f:_ : e S R I R
-.*”3).Para las preparaCLGxtdel Temario:. de ia IX CSN, me tuvlefon e cuenta 1as sugerenu P -
U elass revibidass enr 1 VITIT: CSNT S presents el misme: aw Las Jﬁnta de Custodlos la que%a"

. liegor-dé: unas: pegqueRis: enmlendas lo dio por aprobado. o : sEon

:.-Trlmestralmente—se~efectua'un informe: para ser—presentado en’ el Comlte de Gulas._

”f"El mlsmo ‘s env;ado a: todos los: Delegados- a La- Conferenc1a.= L v

- 5) . _ ser: publicados. en el BoletTn Amistad. f.3 PR S
f_jSe?de31gno elmequlpo de:COordldnclon de: ITa-T¥ CSN Coordlnador, Au&lnﬂ L., Subcoerfffj,

X Secretarla, SllYla.H., A51btente Petty D., Tesorera'de la Conb?ﬁ_i :

:*-LV?) C0nf1rmo'ei Cbmlt de RecepCLon el gue: quedo formado*con las 51gulentes Serv1dorasa_g e
s ' Margarlta (Cvardlnadora), Marlsa’(Secretarla}, BEatrlz--Berta y Lucy (Asls"'

Coordlnadnra-: Su lnLIDQULclUn, agraﬂace.a la Representante del Uruguay, por
Thaber compartldm experlanclas con.nueutra o8, ; RN e . v
ﬂExpresa que la meta del Comlte ES‘NEjorar el SeerClO para brlndar 10 mejor a 105 Deleia




- gados,isuperandonos afio” a afo. : : : : : C R
_:*SOllclta tanto 2 105 Delegados como Coordlnadores de Comltes Permanentes, env1en en f;.ff
" féeha’ 109 1nformes para 1a confeccion de 1as Carpetas,_pudlendo a51 envxarlas con -

__'tlempo para su estudio. Esto motlva una - sugerencla para adelantar la feoha de entre—'_”
¢ ga de los 1nformes.,"' L . o

'mx-."Preg.;¢Que evalua01on hay sobre las reuniones con los Delegados?._ﬁ , -
S Resp._La prlmera no fue muy concurrlda pero la 5egunda 51. Ya sé fljo fecha para B
s la tercera_ . coT T N . Lo P s -
f.Sugerencla Los’ Delegados del Interlor sugleren que las 1nvzta01ones searn env;adas -
" gon mas- tlempo, por 81 exlstlera la pOSlbllldad de viajar v a51 compartlr experlen—:
S cias. o R : .
':ﬂ Preg;'cgue hace el Subcomlte de Admlslon ¥ -Manuail? _ Cs B I £
; - Resp. Evalua y estudia la Admisidn de nuevos. DlStrltOS y contempla ‘las reformas_—-;_
o Tque Sean conveniente introducir em el Manual. . Trabaja paralelo al Comité& de Conferen
ffgcla.:Se reune en dlas dlStlHtOS y ruenta con un mlembro de enlace entre el Subc"'fté'
f-i_y el Comlte, _ . . T

 ﬂREFoRMAs EN EL MANUAL DE SERVICIO NACIONAL_f_:"'””"""

f;;Se informa que. actualmente quedan muy - pocos  Manuales. en exlstencla, por 1o que se
"3’penso efectuar las reformas de fondo, que se. con51dera necesarlo lmplementar, para
. 1an proxlma reampresxon._ﬁﬁ_' : EETE s : e SR
VHleega la sugerencxa de hacer: el Manual con hOjaS 1ntercamb1ables, sin- tlrar las i -j'”
 'jas, ilo’ que pexmltlrla efectuar reformas, para mantener . actualizado el mlsmo. I _
"QLuego de un. largo debate, se dan por aprobados los 2 prlmeros puntos de las reformas_'“'”
i_proPuestas, comprometlendose [los Delegados a profundlzar el estudlo de las demas y'e'_
‘hacer 11egar al Subcomlte de Admlslon y Manual durante marzo, sus oplnlones al res—y
-.pecto.i_i_-: : : : :

’JINFORME COMITE ALATEEN ﬁ""

"ffEn'el perlodo jullo 92 junlo 93 eete Comlta desarrollo_sus act1v1d des con 84 rltmo
' 11 ual;'aunque con concur enc;a varzada. destacado del perlodo fue~ -
e 5" AL ' pdra efec uar un. buen Sexvi-

;Alateenlde Dlstrlto, para u-

”*pecto a un mlembro de AA,'como Padrlno Alateen. Se reltera qu ”el Grupo Al—Anon
es. el que asume el Padrlnazgo de Alateen, mediante un Padrlno, por'lo tanto'un
__gmlembro de AA solo puede apadrlnar conjuntamente don un,Padrlno mlembro Al Anon.
' Se solicita‘ad los Coordinadores de Distrito la concurrencla a la OSG, ‘para’ organi ' -
fzar 1a partlclpaclon de Alateen en’ un panei sobre los 12 Pasos en 1a Convenclon -

_____'vez se env1aron cartas a DlStrltOS nuevos, con fotocopzas de la carta menclojf'

‘nada en el punto_anterlor, aclarando los debexes y derechos de 105 RG Alateen en

la | Asamblea. SR . . _ |

-;Sé'lnlclo el estudlo del tema-'oComo deberla estructurarse e] Comlte Alateen de —’ﬂ
Yy con 1a' clara01on de que cada DlSLrltO es autonomo respecto al como'” :




"”Temas para la Mesa de Traba;o

“ - INFORME.COMITE DE INSTITUCIONES

7. No hemos tenigdo! respuesta del Interlo asi pais, serla bueno contar co' ]

Leaz-

1'pero recordando que es necesarlo gue cuente con tlampo suflclente para el anallSls
" de las Gulas Y para escuchar a los RG Alateen ¥ sus Padxlnos.- B

:;Estos son enLre otros l1os. temas mas destacados del ano, 1nslst1endo en la responsabl_
".-flldaﬂ de Al—Anon snbre los Grupos Alateen. : : . e ST

';“Funczon de 13 Madrlna en el Grupo Alateen, que se. 1n1c1a“':”" '

'"Relaclon entre Grupo Al- Anon ¥, Alateen"

_ 'f"COntacto ¥ aclaracxon del Comxté Permanente Alateen con los mlembros de los Grupos-_’_ji”f'
L Alateen" T o - . : . .

““Ampllando su lnferme 1a Sra. Coordlnadora c0menta que se han confecclonado gulas 50~ '

f bre el funcxonamlento del Camlte Permanente Alateen.-

Preg REferlda al punto 3. dLos Padrinos pueden ser un S junto con un Al Anon

e " Resp. Esto fue motlvo de’ consulta de los Delegados Interna01onales en 1a RISGA, rE':_

_'Fczhlendo la. slgulente contestaclcn' "Un miembro activeo de Al-Anon, que concurre al —

'ﬂ_gGrupo Y practlca cabalmente el Programa y. ademis concurre a Ah, puede ser Padrinoc de
. un Grupo Alateen, siempre que estéd avalado por la contiencia del Grupo Al- -Anon co~-— 
'frrespondlente, y dESPUes agrega: Un AR no. puede’ apadrlnar un Grupo Alateen, pero pue
.. de asistir a la reunifn -a ayudar: al Padrino Alateen” B : . : o
" Bsto parecerla una contradlcclon, pero no es a51, pues en el prlmer caso es un mlem- 

l;fbro AlwAnon ‘gue concurre al Grupo y -en el segundo solo é AA.

ft; Preg cSe puede»expllcar Tas el punto 9

_ Resp. Este tema es una 1nqu1etud generallzada, pues ne todos los Comltes Alateen f‘
'gde DlStrltD fun01onan unlformemente._Estamos tratando de elaborar unas gulas que pue:

'f dan orlentar a todcs aan’ funclonamlento ' Serv101o parejo.

_'"GraCLas por darnos tus manos“37” : , : : :
" Esta’ frase 51ntetlza el crec;mlento de este Comlte, ‘va que con eJ correr del afio la

'"ﬁ mayoraa de los® DlStrltOF g thleron presentes por medlo de sus Coordlnadores; Mesas E _
L. de Informaclon, Reuniones Ambulantes, partlclpaclon en Jorhadas sobre alcohollsmo en;ﬁ;;ﬂﬁ
_ -"011n1cas Y Hospltales, POllCla, ‘Reuwriiones Informatlvaq, etc.._Tamblen en Ll_Interlorff L
. del ‘pats empieza a brotar la semilla de AlL- Anon,'a través de las PVIL . v L
. 'Se mandd Juego de theratura s6bre el Servicio a. 1as distlntas Reuniones Reglonalea-_

'ff'Saltar Tucuman, Mendoza 'y ChaCO-_ESperamOb qup pronto comlencen a func;onar nuevos -QJ;I-'
':“Grupos Instltuc1onales._' : : :

ﬁ;La PartIClpaClon ae’ este'Comlte en 1a Convenclon de AA, se efectuo por medlo de d1~'

s ertaclones ‘sobre &l Serv1c10 de. Inst1tuc1ones 'y colaboracidn. con 105 Profes;onales. N
'; 'La presencla de Custodlos y Delegados que concurren al Comlte R=] de Jnestlmable ayu—'-“~~:

day

;iEstamos hacxendo 1legar el lnforme trlmestral que qe prESenta al Comlte de Gulas,:_-;~v

:j;los Coozd;nadores de Dlstrltos y a los Delegados que forman el COmlte Permanente en
_.1a Conferencla.qf_;;-

;fya que fueron log Delegados qulenes pré%entaron 1a 1nqu1etud..

' Nuestra Delegada Internacional nos enriguecid con sus conoclmlentos sobre el funclo—g-f“
' namientoc .de la OSM y preferentemente sobre huestro Servzc1o.--" . - S
o pedldo muy espec1a1 a losg Delecados ¥ Ropveseptantes del In 1or- naceﬁltamos rQ

"glstrar todos los Grupos Instltuclonales que estin funclcnando. Tamblen que sean muy

culdadosos en cuanLo a. los limltes de los Distritos para que al brlndar nuestro Me#“f.g
'_Dfsaje, no haya malos entendldos nl quperp051c1on de SeerchS en una mlsma Instltu-'— ot

' ]010n.5- : S _ o _ ____
g:Lamentamms que algunos de los Dlstrltos an forchlon 1legan al Comlte 1as 2 ultzmas
,j'.reunlones antes de 1z Conferencia, luego no tenqmos 1nforma01on,_esto se nota en el -
if*;abandono de Grupos Instltuclonales que ya exlstxan. Seguramente con 1as Gulas para —_E{ET;HH

parecer, :.?w '

J%ﬂ: f



"”*nuestro SeerclO que se.estan elaborando, mas las queuya@tenemoslpodremos superar7
' "esto L

ZiLa 1nterrelac1on -Cons los Comltes de Informaclon Publlca @ Interio _smda de gran' 

: _ayuda, ya - que Tos: mantlene 1nformados de las novedades sobre todo - en-el'Interlor del_f;f75
-=pals. .- _ C e el e T _ e

“TEMAS PARA SER TRAEADOS EN LA ME”A DF TRABAJO DEL COMITE .

'_ﬁ]“Responsabllldad de los Grupos Regulares, gug’ habiendo nacldo de an Grupo Instltucl L
~ nal, no actuallzan su autorlaac1on, desculdan las fun01ones ¥ las relaclonES ‘con - 1as i
.Vautorldades de la Instltuclon" . e ey

1es SOllClta env1en 1as dlr9001ones de los Grupos Instltu01ona1es de sus zonas, Tya
que a traves de las conversaclones mantenldas con ellos, se deduce que’ son muchos o

'.Aflesta la nece91dad de Jncentlvar la cooperaclon‘con'los Prof951onales;”
choraprueba la formacxon de* COmlte para la cooperac1on con 1os Pro

el Secretarlo General, 1a Coordlnadora de’ Informa01on Publlca y dos mlem
ﬂbros voluntarlos, que componen el equlpo junto con la Coordlnadora General..w_
En conjunto ' siempre basandonos en las Gulas que nos llagan de la DSM,_se elabora T
“ron cartas, de acuerdo a 1aq circunstanc1as, para env1ar en: pr1nc1plo a - los Profesxo-ﬁ77'7
anales.:_vﬁq;“_ e . . : ) . . -'-.- R

‘_xEs asi que ":determina que para un funclonam'ento 51n superp051czon de tareas, en -
' las reuniones del CDmlte_deberl" ;

’&)Estas pautas engloban una cantldad de. tareas adlcldnales que sonecon 1as que én prln'__
“clp'o nos manejaremos y esta en nueeroa planes comunlcarnos por carta con la OSM pa'

B VIR embro Profe51onal Docente del Hobpltal de Cllnlcas, en el Sexviclo de Tox;colo-




T:f tomandm fotogratias del panel, clmo, se conserva el anmnlmata?.

: .g1a, 58 ofrecmé una charla a. varios ProfeSLOnales, ‘en -sn’ gran mayarla 51qu1atras,que R
zﬂdandc laterite otra 1nv1tacion para mas ‘adelante, pero en el &rea empresarial.__--.

SRl 2% y 25 de junlo ¥ Qrganiaadn por- Precav1da, Preven01on para ‘una Mejor Calldad ae -

o vida, Kl- Anmnq\por intermedio ‘del. CCP, participd en el primer Congreso de Grupas de

";i Autoayuda. qne se. llevn a cabo en el auditorium del HGSpltal Mllitar.j:*

:. Preg_ éSe puade ampllar reapecto a la confeccmon de flchas para Profesmcnales?.

_3  ..Resp. E1 Comite: lleg6 a ka conclusién gue deberia eiabarax wnas fichas para en— . -p; o
‘viar a’ Prafesi@males~ En ellas; los que esten 1nteresades -an 1o. nuestrc, vmlqaran ORI

- los datos solicitados y las enviarin de vuelta a nuestra 08G. - : :
. Batas flchas fueran -anviadas con wna carta presentaclan a los Profesimnales que ‘nos -

. -~ conocen, adjuntado ademds "Ai—hnon y la Sociedad". Enviamos muchas cartas, qnlza de-f

'*masladas, chiwvimos: ‘shita 2 respuestas. hasta ¢l momento, | pero  eso: censtltuye un. gran. T
.- logre ya que .esos dos: ?rmfesianales, indudablemente, dljaron Al—anmn o8 imﬁartante ¥ T
' _hos contestaron.. SRR

A todos aquellms Pibfesianalea que nos respondan, so. lns incluira en.nn_

MArchive -de Hechms”-y-“ﬂnchms -acerca. de. Alataen“

5'*venes alCﬁhﬁthGSJ sing- hijas y«paraentes de enfermos alaahal;cns¢;.ja”-

_:'chern v ose
_.-les enviard material wn. Poco mas cempLeto-:"Pxopﬁsltas b4 Sugerencias 7 “veznte Prem__

f-}guntas‘ A ' ST
: Es may impartante dar a -CRNRCEL: & Alateen, pava- qgue. no crean que as un refuglu de Je_:f“

.’ Preg. Qué ocurre cuands se. -astste a reuniones .con otros Grmpms ¥ hay fotegxafos jff;7*

. Reso. En estos ¢asos se puede acultar ‘el rostro con’ T ARG O hajarla o poners

ngde perfll b ﬁe esy fatma.a@ rORpenos el anonlmato. Lo. haraamns 8d. Nes pﬂ&lerammszﬁ_a@ ;-<
.- frente a una. camara: de.teleuis&mm diciendo sexr mmemhnms Al-Bnon. ‘Por: otra parte,.-los Sl
“4m1emhrns e gmdmﬂzam sentimsa mﬂleatas ante enas. s;tuacimnes, B deb an: connurrir*j_; L

“a ese tipo: de reuniones..

B Preg £Bn quﬁ ferma se prmtage el anonlmato 51 en 1as Instltuﬂxunes se tlene quﬂ B '

 :”;dar nombre vy apeliidoz.

;,57- Reap. Todas: las\persmnas que.hagaa aervicio de Instltuclgnes Iniqmmaclon Publlca 'Ef
"_y CCP ng debexnan tener pxmbiemaa en romper su_annnlmato.; o S

. [curre, cmn munha amabilidad'sé 1nwita al Pra£951ena1 a dar el pasc.a=:cas$ada,
s do ese_pedldo en Io que ‘neg.. rofe;

El) El 7/8/92 s6 contdnnaxen Las neunmmues can los Beiegadas._f'

‘.12) Se encomandn a las De&egados 1nternac10nales, que recabaran iufommacf’nusubre dms ;*' s



f'_Se confeccxonaron nuevos Slldes para la -ampana de leuszon.(Estaban borrosos los e
“anteriores). A : S - '

'f;HaSe confecclono el anteproyecto 92/93 con 2 alternatlvas szen'ouanallzado y reml—g':;“

'ffitldo preVLamente a la Junta de Custodios y luego al Comlte Ejecutlvo.jj
'8} Se considerd un aumento al personal de llmpleza.‘“-

 do muy positivo. para el proplo Comlte Y. lss Delegados Asistentes.gu

’sus 40 afids en la’ Argentina. -

U Fijo. i : S
-_ 12) Se tratd el orzgen de 10% gastos. En forma exper1mental se reallzo en el Ejercl-:kw

”:“planllla de necesxdades, lo vuelquen para el proximo Ejercicio.

__'Tanto en las reunlones convocadas ‘eon anterlorldad, como en ella, fue altamente' L
-f{p051t1vo v el deseo fue que se reallcen en forma constante, 51endo uri ejemplo quei
e cundid a otros Comitds. - S - - > C T
'*;:14} Tambidn en la reunidn 8/11/92 Convenolon An_el espac;o cedido que tuvo como tema
o l"erando las Flnanzas" y."GraLLtud: Mes de las Tradlclones“, miltiples preguntas -
e lnquletudes que hlza que la reunion se prolongara mucho mas tlempo del estlpula
Y ode SRR . .

“;gldes FlnanCLeras para al rubro Alqulleres, se contesto en forma p051t1va, ya que
" se contaba con Fecursos. o - : . : S
Fn enero/93 se sollc1to al ComJLe de theratura que efectuaxa averlgua01ones a la =

'llza01on y posterlormente sé& sollcitaron presupuestos.;* :
_.La Tesorera confec01ono el Control Presupuestarlo del segundo semestre/92.

presencia de los Tesoreros, los que manlfestaron que Jlos Grupos han tomado ton- . =

2El 18/9/92 se efectuo otra reunidn con. los: Delegados para estudlar y anallzar el ;;Q;;
.anteproyecto 92/93 " y Verlflcar €l :Control Presupuestarlo 91/92,: 51endo un resulta S

'?;jjlol’Alcohollcos Andnimos nos invitd a part101par en su. Convenclon Internaclonal, en —355“.

'Hf;;l)aSe elevo la Caja de Camblo as 100.7 Ca3a Chlca a $ 100.f Tctal $ 200.~ por Fondoil””

. elo 92/93 siendo positivo su resultado. Se comunicd a cada Comitd para que ‘en Ta :gfﬁx

'“ ;13} Se esvaluaron los resultados en CSN scbre el informe anual y el Preaupuesto 92/93.1“59”

viSj:De acuerdo a lo 5011c1tad0 por la Junta de Custodlos, en cuanto a las p051blllda~'“ B

_OSM sobre -3 llbros que se deblan imprimir, para poder hacerlo con 1a mayor actuausﬂaff

'f:Se efectud’ la reunidn con telegados y Tesorerdos con mas niembros lnteresadoé; en-*ij_
:tregandose el mencxonado Control Presupuestarlo- Esto fue el 12/3/93 con -mayor - -

ciencia de lo que representa la OSG y de ld necesidad de contribulr a su ‘sosteni~ -

'*mlento._Se resalto la 1mportancla .de gque el Tesorero del Dlstrlto recorra log —

_f-vocadoa._ -
_'fSe renovo Pollza de Seguro cuyo venclmlento operaba el 28/2/93 en forma automatl—f
- ‘con. 1gua1es clausulas al afio anteriox. : :

3]1n1festandole al Comité Egecutlvo que considere el momento. proplclo para su env1o.;,
Se estudiaron’ cotiyaclones para el Resumen de la VIIX C8N.. " -

" “'ra tener idea de su costo. -

.gjcumplldo c;ertos items. - AN o :

'”Se recomendd al Comlte Egecutlvo estudle la p051b111dad de camblar el 51stema de
__fflmpr951on del Beoletin Amlstad ante 1a rotura del mlmeografo y lo alto del costo '
T de su reparaCLOn.;'*ﬁ' S - :

H;Grupos 1levando 1nformaclon ¥ trayendo a eata las experlen01as recogldas. Se . su—=fl:__
giere que se. hable del Fondo de Reserva, su lmportan01a vy aclarar conceptos equl~jj: o

Cde tratd el aporte a 0SM de’ u$s 1.000.- s/Presupuesto aprobado por 1a VIII CSN ma

'a Se récdomendd solicitar Presupuesf@ para el 11bro "Un Dla a 1a Vez en Alateen“ :93 7.='

;”Se anallzo avance Presupuestarlo debde marzo/93 mes a mes y el porque no se han —;ﬁf:#

24)" La Tesorera comentd el rpﬂ"ataﬂo°§a 12 reunifn en el DlStrltD Sur con la comlslon,

del mlsmc ' los RG, dado que no_'e realzzo con los Tesoreros por no tener la se—f"
gurldad de. que la Tesoxexa pudlerhﬂestar presente. Se. 1nform0 sobre la SLtua01on

Cmas gente..,uf'

- scondmica de la 0SG, sobre la necg51dad de 1ncrementar los aportes personales 2 ~'gff
Cla 1mpoxtan01a del Fondo de Reserva, 1nstando para que se trabaje con el fin de =
g,que todos tomen conclencla qobre estos temas, para que nuestro Mensaje 11egue a ~'_&~

'aZSe hlzo entrega a cada Coordlnadnr de Comlte Permanente del formularlo de reque—aj"”ﬂ




'V'quulza muchos: de - los que prev1amente no pudieron . contrlbulr este afio, haran un es—.4r
'~5 fuerz0 espec1al para. ayudarnos a continuaxr 51rv1endo a nuestros Grupos. en todas par

'}:rlmlento, recordando gue. deberlan 1nclu1r 1tems especmales como-'fotocoylas, ="
_;:;franqueo.'utlles de oflclna,'necesarlos para su’ fungionamiento. " v ¢ .
-*}_261fDestacamos que de los Egresos sé cubrieron. el 100% con los Ingresos.-_ C o
L2 Eh-cuanto a Rubros. _Egresos, Proyectos, Imprenta y Fondo de Reserva, se utlllzo.f__ S
%Solamente el 76 76% de lo estlpulado, senalandose que Impre51on ocupo el 22 01%._J.ﬂ;-h

'i'Estamos muy agradecldos a todos aquellos que,_anos anterlores, han ‘sido generosos,_ S

_tes y llegar a otros famlllares de alcohollcos que todavxa sufren. _-[“: W T ,' :2_\

e
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oeae-

por la Conferencia, ej.: el viaje a la ‘RISGA. -
'5--PrEg. Esta modificacidn no contradice los Estatutos?.fﬁi'“

Resp. Los Estatutos regulan el aspecto legal contable y el Ejer01c1o es del 1/7 al: '.”

L 30/6 el Presupuesto es una herramienta interna para poder trabajar todo el afio con - . -
g tranqullldad respecto a gastos_. Legalmente se contxnuaza presentando el Ejer01c10 de

3u110 a 3un10. _ :
. Preg EEn el anteproyecto, no’ flgura gasLos de dlqulOn

"« Resp. Sl, se ha contemplado s ¢OO.— para el 2° semestre 1993 y $ 500 - para el ano,-

'_1994.,, -

. Preg. En lof gastado el afio anterlor, ise 1nvoluaro el casto de la theratura desQ"

tlnada a dlfuslon?.

Resp, Ne, lo que realmenLe gse utilizd. fue para la conf9001on de 105 slzdes, pero -

J.lamentablemente no se pudo realizar la difusidn: por Y. -
.:Preg. iPor gqud se dupllco el alquilex?. '

- Resp. Este ano. vencla el Contratc de- alquxler que era por 3 ahos. Sablendo que po—_g-'
-drla ser duplicado, se nombrd un grupo de. trabajo que analiz& las posibilidades de al -

' guilar ‘en otro lugar, liegando a la conclusidn que convenia renovar el Contrato.
-« Pheg. {Por gué Eigura un rubro para patentes y marcas?

o« Remp..Fue¢ necesario iniciar los trimites pararreglstrar los nombres Al- Anon/Ala—'—-fW
'f;tEEn yoal logo, a pedido de la OSM, con el fin de proteger a nuestra Hermandad de po—-"

 ',$1blaB usos indebidos. por parte de otras Institucienes.

. Preg' A quéd se debe ka difervencia entre ia segunda columma del Presupuesto y el -

fl;”Cuadro Demostrativo de Ingresos y Egresos?

~Resp. Es’ indudable gue” la diferencia exlste entre nuestro trabajo y el que flrma - :

ﬂ.}_el Contador..Por el Boletln Amlstad trataremos de expllcar a que s debe la dlferen-?
'ljcla registrada. . .o : . _ _ _ . .
+ Preg. Qué significa RElntequ por Gastos de Tra%lado de Vbluntarlos

_  .fgastos de movilidaad, 1uego de haber aarﬂdltado una contlnuldad de por lo menos 6 me-
- sas de SeerCJ_O. N e . AR ST S
"?fPrPg. CPGY . que este afio no- ecta\presupuestado el <e1v1c10 de Correo..

f[ t0s, 1ncluyendo da correspondencld. _
- gPreg. &Por. que en Cargas Sogiales se gastd menos que el afio anterlor

jgamos mAs y si dice’ que hay gue pagar menos, pagamos menos.

e isii:e_

_ que el mlmaografo ‘estd roto?..

';ﬁorlglnados por el mantenlmlento de’ otras maqulnas._-;
) PrPg. iPor que ‘8@ dupllcaron lod gasto& de- COerrenCLa?.

'.ferencla,;-_

Preg. sQud . qulere de01r UTEDYC,. . -
fResp._Unlon Trabajadores Entldades Deportlvas ¥ Clv1les.
Preg. 2Por qué hay una cuenta que dice Henorarios solamente?.

{do del Contador Césari.
:?;ngg.-¢C0mo se calcula el Iondo de Reaerva?.

__?jLa Srta. Coordlnadora comunica que este afio se han 1mplementado camblos, al reallzar.v':”
- una prolonga01on del Presupuesto ju110/92w3unlo/93 hasta fin de -afio vy, presentar el - -
~anteproyecto por afio calendarioc para todo 1994. Esto es para gue haya, mayor transpa- -

_'jren01a en lo que se presenta pera la aproba01on de la Conferen01a, va gque con. el 515—'_
.¢tema anterior se reallzaban gaatos entre julioc vy octubre, que no . estaban aprobados -

~Resp: A las personas que hacen volumtariado permanente en a. 08G, se les paga los' ' '

S 'Resp. Todo lo. gue fuera gasto de frangueo se. env1aba al rubro Correos. Ahora se - .
adjudica a cada’ Comité, va que a partiv de este ano &stos deben dlscrlmlnar ‘sus gas~ '
Resp.: Los porcentajes los. f13a 1a Ley - y si la Ley dice que hay que pagar més pa-"
Preg aPor que los gastos de mnmeografo han aumentado con respecto al ano anterlorm f
“Be gastd tanto” por los. su0951vbs arreglos que dehlan hacerse. Por eso se de-ﬁ"'

‘“  cld10 Por. la fotodupllcaCLQn. Ademis en este rubrd' se contemplaron tamblen los gastos _ff'

Respn Los gastos que absorbe la OSE por sus mlembros, S incrementaron de $ Lsa— a_*a
'.2$ 30 —'por dla. Hube también mis carpetas a preparar. mas otros gastos como por: ej.: =
'a:franqueo. En el Proyecto se contomplaron otr0°'gastos que antes no se 1mputaban a Con -

R

Resp. La Cuenta Honbrarlos qulere de01r Honoxarlos Contador. Fn este caso el sue1-  ;fHH,..



R

.;Resp Se toman en cuenta los Gastos Ba51ccs de Oflclna ¥ se multlpllcan por 6 En ¥ _
la DSM_hacen todas 1as prev151ones calculandp de mas, por 1a5 p051ble _fluctuacxones_rﬁﬂ\p
E _espues 1o a51gnan al final del, EJer01010. Tlenen un.. Controler que . eé'una persona. ~-. -
con tltulo ‘Profesional . (Llcenc1ado en AdmlnlstraCLOn de Empresas). E1 ho. aconseja po—fffg
Cner una. persona ‘para control,. dada nueatra Estructura.tNosotros contamos con dos perwf'
sonas a, sueldo. El Profes;onal de. la OSM no . es. miembro, A1~Anon.,,- ’
Preq. LEn gqué se orlglnan 1os gastos de los Comltes Permanentes L S _
. «.Resp. Todos los afios. se | entrega a . cada Comlte un . formularlo donde vuelcan sus neceVL
_”_ades gomo por ej.: Compra de armarlos, 51llas, fotocop¢as, etc._" :

EET

"'INFORME'R T.S. A 1992

'La Sra.’ Delegada Internaclonal hace mencidn a1 trabajo reallzado por ella y el Delegai'f:_
- odo Internac1onal durante el afio; vzsltando Grupos y Dlstrltos para dar el 1nforme de o
~..la RISGA 1992._;;;:.g. o : . i S
"::Intrcduce luego el tema._"Creando Materlal Orlglnal de Recupera01on“

:'Este tema fue una parte 1mportante de 1a ultlma RISGA y los Delegados InternacionaleS'z-
"Vzlc presentaron a la Junta de Custodloo, para su con51deraclon. . R - Mn_n,
<A su vez.la Juita decidid trasladax. ‘este tema a nuestra Conferencia. de Servaclo Nac1of'j -
__:nal, para su discusidn ¥ a51 fa01lltar a, los Delegados Internac1ona1es a tomar una deﬁ" :
- cisifn en la RISGA 1994, : T R
;contlnua01on transcrlblmos 1a paxte del Resumen de la RISGA, que'nos 1nteresa'
Tema presentado por Myrna H., Dlrectora Ejecutlva de la DSM._~_s* B

Crear y produclr materlal de recuperac1on es algo gue 51empre ha sxdo reservado paxaf._
1a, OSM.:Todo el materlal surge en la. ConferenCLa de Serv101o Mundlal como pedldo de -
nueva_theratura ' generalmente comlenza <oh. Comltes que se reunen durante 1a Conf
rencia. El proyecto de LAC tambiBn’ establece que la. aprobacidn de . nuevo. materlal
mlenza con k. Conferencla. Re01entemente el Admlnlstrador de. Coordlna01on Interna010:
nal en la OSM recibid un pedido de un equzpo de traduccidn de Literatura para produ—
chr;una pieza de theratura de recuperacidn, en . su prop:o pals..La pregunta surglo
. _nuestra Junta de Custodzos {OSM} alguna vez permltlrza gque el. pazs produjera'
;materlal de recuperaclon, El tema fue presentado.a.la Junta. de Custodlos (OSM} que
Sgueria tlempo para examznar 1a 3011c1tud ya que se desv1aba de las normas Y. era.un
"camblo en la’ fllosofla de la OSM.. Bl Comité de. Gulas (OSM) aue es la nayor. expr951on;_”
_ onclen01a de Grupo, con51dero tamblen la pregunta ' tuvo dlverscs puntos de, v1s—"
1ntl ron que flnalmente el asunto en, dlscu51on serla cons ey y o ] e
: Lema en la RISGA As¥ tamblen, la Junfa (DSM) esLuvo de acuerdo en: Sque. 105 Delegados, '
.a la Risen’ nece51taban ‘digcutir el tema y. llevarla a su OSG. En’ el caso en que 1 L
;RISGA astuv1era de acuerdo: en. moverse en esa dlre001on, la Junta (OSM) penso que Be: |
_deberlan segulr algunos r_querlmlentos. Por consxgulente Be. presento una m001on en

C

n-n@oun £ uru Pn aL Cnmn”nﬂlo de CLlaq a Seaulr Alwﬂnon/ﬂ

-La propuesta de que: permltlera a una OSG prear materlal de recuperaclon,_51empre_y R,
cuiando se"reunan diertos requerlmLenLos quedo ablexta K d ién entre los miembros . .
_de la RISGA Algunos Delegados ppnsaron qqe conceder ese permlso arru:narla la unldad;;i;-'

o
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 'de Al Anon, fragmentarla el menSaje eeplrltual del programa v 8e perderla el v1nculo ~g  ;5;5
o de union gue LAC nos da. Ademas los paiSes tienen sus- propias revistas y perlodlcos pa:

L ral comunlcar sus proplos escrltos._Los mlembros 51nt1eron que el material creado podrl-;?f-*f

"'u_a ser- env;ado a 1a 0S¥ para que- siguxera el preceso actual vy asi quedara dlsponlble pa*f[""ﬁ
© ra la Hermandad en todo el mundo. Otros expresaron que mientras la idea es’ controvert1_ ““_ .
fda Y. muy dlferente, si ubla Estructura tuviera la reeponsabxlldad de 1nterpreta01on dpo

'*W;m0016n de la Junta (OSM) reeultaba conflable con todos les controlee requerldos. Este
tema’ sera un item de la Agenda de . la RISGA 1994 para asegurar gue. ‘se alcance un buen -
_gconcenso. Los Delegados fueron alertados para . dlscutlr ésto en sus Estructuras. La de—
:clslon esta en buenas manoe- la conc1encla de Grupo Al—Anon.'ﬁl- S . -

. En Conferencla ee orlglno un debate 1nteresante con diferentes oplnlones y coOmo - resul-
'f;tado del mismo), sa crlstallzo la idea de que, aunque por el momento ;" nueetro pais no -
. ve la necesidad’ de crear dicho materlal, se sugiere a les Delegados apoydr la 0p1n1on T
ii de aquellas Estructuras que sx crean convanlente produclrle. o CoT A

:REPRESENTANTE DE LA REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY

e:fLa Representante, Elsa, con emoclon por poder estar presente en nuestza CSN, hlZD un _Z“
:_relatc Sobre la estructura de Al—Anon en Uriaguay. En la ciudad deé Montev1deo fun01enan'“
- Grupos leldldOS en 6 Distritos, siendo. 2 los Distritos del Interior en. el cual hay.. 2

. dria una ¢ultura hablar por todas? La oportunldad de todos los miembros. Al-Anoh a tra'”;,_:
_[-vee del mundo de enviar sus testlmonlos de experiencia personal, fortaleza: ¥ eeperanza'_ff,
L estd dleponlble bajo ek proceso actual. Los miembros estuvieron de acuerdo en due la = - °

' Intergrupos, gue son visitados por'Mlembros Custodlos del Interlor.-cuentan c¢on varlos'ﬂ{'”f
J Comitds: Informa01on Publicar InstltuCLones, Flnanzae, Interlor, ‘Ceremondas, theratu—fffg,___
ra y Gulas Su Estructura es nueva y estd en marcha, no: hay: mucho dominio de" las Tradi . -

ji_clones ¥y Conceptos, por lo que analizan leos miswmos en Talleres. Hay Grupos Alateen .-
" Hijos Adultos: Ia Junta de Custodios’ estd integrada por Custodios Vitalicios y Custo-
- diog del. Interlor. Aproxlmadamente cuentan con 50 Grupos en Montev1deo y 30 en el Inte ’
o pdogl L : 2 : : S o . S o

;f A contmnuac;on de este relato, los mlembros de la CSN h1c1eron preguntas tales como.'
"@;;I_reg._chenen CSN, como funciona voestra OSG?._acuantos afios 1lleva 1a Estruetura?Je}

:chenen permlso para editar theratura?. dTienen Pereonerla Jnrldlca?.n R :
' Resp. Todavia no hay CSN. La BSG comparte el alquller con BA'Y colabora con " ellos -

‘ra’ cada vez un DlStrltG y sa reallza en . noviembre. Tienen Personeria Juridica ¥ cuen-—

._lo edltan algunos folletos.m .
v Preg. ¢En que consiste la Reunlon Intergrupal con mlembros Custodlos?.
relacidn con’ "AR?. iQue Serv1cme cumple el Comitéd del Interxor '

reunlon se hace una verlflcaclon de loe Gxupos exlstentes, se rec1ben los. 1nformes de

:del lnterlor env1a cartas y el Custodlo del Interior v131ta los Grupos ‘cuando se reu“}f”
ﬂnen afr el Integrupo. Ho tlenen Manual de Servlcio Nagional ¥ utilizan el de la. OSM..Ngn
En la Asamblea anual se refinen los Distritos del Interior y los de Montevideo durante

: evoluntarlo.;- :
Bl Delegado &el Dlstrlto Centro Este de Entre RlOS comenta que se reallzan reunlonee

'_fluldas como. antes.f_,}%'

fﬂ-REPRESENTANTEs DEL INTERIOR

o RE:C‘ONQUIS'I‘E& (SANTA TE)

ien el mantenimiento de wna Secretaria rentada. Existe una Asamblea anual gue la prepa—feeliu"
ﬁ*tan con” permlso para editax theratura, pero en la actualldad la 1mportan de Mexlco Selfii'"

spal oo eComd esla
Resp. El Intergrupc organiza: una reunidn en una zona fronterlza al etfe“§ ee.esa. —55u ﬂﬁf”

e Jlos Rg. La’ relaclon con AR €8 buena. trabajan én’ conjunto en Instituciones. EL- Comite T

3ffun dia’ y medio para estrechar 1azoe ¥ tener mas 1nformac1en. Solo cuentan con personalAtf3--

'ﬂ_entre Gripos de’ Argentlna ¥ Uruguay, en la zona de fr@ntera, aunque ahora no son tan —"_:T'pﬁf

o Su Repreeentante, Bernardlta, concurre en representacxon de 8- Grupos, tlenen conoc1—'-:' B

Tﬁleenen la 1ntencieh de formar un Distrlto.lf

- miento de que hay'mas, pero’ no pudleron acercarse a ellos para saber como funcmonan._;;s’}rﬁ
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gConcurrlr a 1a CSN los ayudo mucho pues llevan muchas 1deas de vuelta. Cubren Servsz“
- ¢lo de. Informaclon Plblica én Radlos, TV. Pegan Aflches. Reallzan charlas Informati: o
vas a. enfermeras y miembros del Clero. En Instltu01ones dan el MEnsaje a famlllares:- "
]de alcohollcos, an Hosp1ta1ea."f] BT Lo S o -
... . 'Preg. EL ‘haber concurrldo a la reunlon'propuesta por 1a OSG en Chaco, cdlo resultado'
',f;hubo repercuqlon° S e o : : S S o
.. Résp. Luego ‘de esa reunidn comenzamos a trabajar mis en unlr los Grupos. Se les ”
s consulto si querlan integrarse a un’ Distrito 3unto a Chaco o formar iuno solo. Debldq o
“f_a las 6lstanc1as se dEClle empezax a trabajar en esLa Hltima: opcloﬁ.-'

. EI, DORADO (MISIONES)

3

o Isabel representa a ur solo Grupo Concurxe a la csSN para recoger experlenclas ¥y po- "

 _der crecer, espeCLalmente para ayudar a los. que ne0351tan el Mensaje. Trabagan &n In~
formaclon Publlca con charlas en Escuelas ¥ Parroqulas. El Grupo func1ona en un HOSPI'
'tal. ’ ’ . . . . . . ST . .

o fRESISTENCIA {CHACOJ

“-Mary expresa que el haber concurrldo a 1a anterlor Conferencla y reclblr la v151ta de.’
- miembros de la 0SG, los ayudd a tomar ¢conciencia de que’ es necesarlo crecer. Los"Gr -
C . pos apoyaron el viaje de la Representante a la C8N. . - : L N
',_El 5 de octubre cumplleron 20 anos de Al Bnon en Chaco, estan txabajando por ese_m‘ff
VO con mads fuerza. | . : : o : R
" El Grupo Alateen empezd a fun01onar ¥ sus mlembros trabajan en Informa01on Publlca - o
_\f_dando charlas en la Radlo, también apoyan a un Grupo en formacidn en un puebllto cer-; ,
', cano. Han visitado Grupos del Interior de la provincia y sé dan cuenta de cuanto qos
: -'neceSLtan, ‘el acercamiento ayuda a ‘superar los problemas. ot
"f-Todav1a -no ‘puaden - dar informe scbre los Grupos en - formacxon'pues no pudleron dedlcar
- bismpo Suflclente para saber 91 fun01onan regularmente.ij : - : - @

;?PARANA (ENTRE RIO»)

7. Rosa. represeuta 3 Grupoq de Parana..n¢ conculrlx a 1a anterlor Confexenala lncent' o
_fh:la forma01on de 2 Grupos Al-nnon. Empezo a fuacionar un GerO Alateen, pero ne0851wan_l

'-f,sugeren01as respecto al Padrlnazgo, quéd Literatura utllzzar, eto. o No hay:miras de :%- 
. formar wun Distrito pero’ “continfian trabajando. En Informacidn Plblica Se. hacen charlasr
U eh escvelas y-Radios TM. , dondé dau: el Meusaje: durante. una- hora.=wx:q* : e
__"Pl Grupo Parand cumpllo 1? anos y por ese motlvo reallzaron una Reunlon Publlca con ~,¢==-

- mucha CUncurrencla. S : : : - S e T T

R Representante Rosa pxegunta que sugerenc1a puedu llevar ‘a 105 Grupos Alateen para_n -
T que. funcionen bien.No ‘hay Madrlna._El grupo Al—Anon envia dlstlntos mlembros que g
-~bren ege Serv101c para gueé los chicos. elljan a su fiatura Madrlna,_L.f'. o
" Resp._Es 1mportante 1a contlnuldad en el Padrlnazgo. ‘Tener una Madrlna flja ayuda N
L;a los chicos Pues se apoyan en ella._Al -Anon debe. hacerse responsable, reallzando Ta-ﬂ%';:"
3{ 11eres dea Padrlnos,'1nter10r1aandose de las gulas etc.y El folleto de Padrino a- Padrl'ffhﬂ
'n}no preve varlas 51tuaclones que ayudan en este Serviclo. También exlsten gulas sobre o
‘la. Cocrdlnaclon de las reuniones en el llbro-"EspPranza para Hijos de. Alcohollc05" -
}’Se suglere que ila Madrlna concurra a la reunlon de trabajo de Al Anon y lea el Bole— B
“-tln Amlstad, Rlncon Alateen.,f" : S : : S e

'Z REUNION DEDICADR A LOS DISTRITOS

fﬁjDISTRITO CAPITAL"

:fHubo momentos dlflclles'ya que'rennn01aron varlov Serv1dores ;nc1u51ve uno de los
71egados Titulares A. pesar de los - confllctos g-1- 1 noto un” cr901m1ento. Se dxv1d10 la’
_:eunlon del Dlstrlto en dos dlas, ahora hay wmas. tlempo para 105 1nformes y paxa ‘elia~
ndlisis ‘3¢ los temas, ;,:'--- T . N . o *{”_“
:Cuatro mlembros trabajan en 1a forma01on del Comlte de InformaCLOn Publlca, ya que<n0j” _
) hay_ oordlnado a, de todos modoa el Serv1cle ge- cumple busqueda de Oradores' prepara"ﬂ
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___'c1on de theratura para el Mensaje, COnEXlOﬂ con los medlos de dlfu51on.;- o :
" A'las: reunlones asisten ca51 todos: dos RG de los Grupos, Eue muy lmportante en: este
aspecto el cancretar la. lelSan del Dlstrlto. : :

..+ Preg. &Tomd conefencia el Distrito de la ne0951dad de contar cont los Coordlnadnresf__ :
. de los. Comit8s?. Hichkerom un. estudip consclente de las. fallas?, ?repararon un plan de_;;”

i;'trabago para,el futuro, a £in de ev1tar que suceda ‘de: nuevo?.

o - Regp. Se tocg ﬁondc v sa. hlzo axanmen de conciencia. EL resﬁltado fue que hay mis ~:}:_w
- concuxrrencia y partlclpacxon ‘de los Grupos. Se hlzn hlﬂﬂ&ple eh 1a soledad de Jos. Ser '

'3lQ:v1dores del Dlstrlto para atraer gente.T-fh

“  'DIsTRIT0 CENTRQ ESTE DE ENTRE, RIOS

’Al prlnclplo casts entender la n90351dad de formar un Dto., pero ahora se ven 103 be—
"neficios, Se trabaja fundamentalmente con 1os. Grupos, fextaleclendolos v mejoranac ia

da la 1magen del Grupo:

© lista de 105'1ugare5»danﬁe Ser calacan.
 Se da el Mensaje en la Circel y en Yos Hospitalés.. : . o
' Los Grupas se hacen responsables de los Servicies ratandg una vez cada uno. Alateen"
:_g func;ona blen, ‘sus miembros e Cencapclon del Uruguay hacen_Sexv1cla,_ ¥
7"j‘Se cuenta con: una. gacetilla.'ﬁﬁ“- S SRR

TDISTRITO CENTRQ OESTE

:_Trabajan cont 14 Grupus; Hay lncanvenlentes-con la~Cocrd1naclﬂn ﬁel,Comlte Alateen»lQS"=j _
otros comités funcienan: biern. Realizan tareas de Informacifn Phblica e Instltuclones.Q; e

Decayeron,las colaboraclanes para: laugacetllla N no- ‘hay: vuluntarlos para este Comité.

s BLS expllcar gue &s el trabago;dé_las BVE traj@ & buena respuesta, Incentlvan Ia. for”

K ma 1dn de Madrlnas Aldteen.-,

T*DISTRITQ DE LA CQSTA =

-Se trabaga blen. Cnmenzox“ funclmnar el.prlmex Gxupo de—ngos Adu-

7 cifn de una, miembro Ak, que. estd cercano a un periddico v les facllzta la. tarea.. En =
'Vlnstltucmcnes 51gua,coat nder el apoya de: los Frofesionales no a51 en Pinamar . don&e.

" low médicos de un Hospital I¥aman al Grmpo cuando tlenen un. enfemo alcohal:.ce, para

"Z ffque den: el Mensaje & Ia familia. o o : S
T Preg, OB funclﬂna el Grupo de HleS Adultﬂs » 6En que<lecalldad“

'_Cldleron abrir un Grupom e funclcna ung vez a Ya. semana [=7aY Ullla.Gesell. E
. Preg.zcmunante el verahe se‘lncetlva ta dlfusmon para atraer & mas qente?.J,

Respf Si, es ec'almen:e;en lua dlatkﬂb.:n;jﬁ_-

”'DISTRITO CORDOBA

?-nen un espaclo en_FM, Marcha &1n pr;sa y sln,pausa. Tlenen Comlte Alateen.':

{:“:DI TRIT@  CERERAL, PAZ

_ Desde el ano,pasado varios RG se han 1ntegrado al Dlstrlto. Tadav1a hay fallas en: la
".Coordinacidn de los Commtes. Se vmsltan Eseuelas, se .cubren guardlas en HQSpltaleS-;w

:;trlto, bero. Agual se lo visita.

Respﬁ Sahemos que f_gura el que funclona en el HOSpltal Plrovano, pero creemos que-ﬁfjﬁrfﬁ

_'f:Dan el Mensaje por Radmc grabando un casete para todo. el mes. Se. hace dlfUSlOﬂ a traui';”
:f:ves da los dlarlos locales, se dan charlas en clases paranadultos, an. con]unto con. AAJ' ._JH
“al igual gue en Escuelas Narmales. Colocan Aflches enmarcados en v1drlo y tlenen una Qiul

v6.: Dan el Mensaje B
Por Radic y -diaries Iocales,. recxblen&n para ta dlfusmon.en.estqs ultlmos la colabara,f

 fFunc10nan muy hlen. Con. matlva d&l 2J anlversarlo se reallzg-una jornada completa Tlef

?fHay 2. Grupo& Alateen. Ex;sten problemas ccn un Grupo que ne: sa qulere 1ntegrar al Dls_

¢Que Haspltales tlenen Grupa Inst1tuc1ona1? En ld OSG solo flgura uno.f cHay 

w LT

”'blenvenlda y la atencifn: al rec&en llegado, eso asegura el_futuro de Al ~Anon. Se cul~f,”ﬁff"f

"Resp.. Duxante mucho: tiempeo miembros: nzjos ﬁﬂultos concurrleron,a Aernan, 1uega def_ f -




- 3 5,.. : '.

-~ hay otros. Cuando tengamos 1nformaclon segura lo qomunlcaremns al Comlte Permanente —';Fﬂf}
N 3 'cPlensan enviar el lnforme de. la. CSN-alerupp no’ lntegrado?: &Func:ona 51n —,i:"'

e con otre Distrite & con la 0SG?. : p
. .« Resp. Pensamos v151tarlos e, 1nformarles personalmente
,":caclon con la OSG, con otro Dlstrl o no.

'.aabemps_s;_tlenenjchunimf '

f_DISTRITO GENERAL SARMIENBO

4. Se trabaja blen. ‘En Instltu01ones se cubre una . guardla en el Hospltal de San Mlguel, o
" sn Madrina es la nueva Coordinadora ‘del Comité de Institudiones del Dlstrlte, ya gue
_ ‘ia anterlor fue eleglda Delegada._Los Grupos colaboran en: las - tareas de: Informacidn’
=ﬁ_7= ..Publ1ca. Re01b1eron 1a visita de mlembros Custodlos Io que los ayudo much551mo, apl1~
7.7 - gan la idea del DlStrltO ‘Nor Oeste schre reallzar la Maraton de TPasos y Tradiciones SR
./ para atraer gente nueva ‘al Servicio y'esta dando resultado. En el Hospltal San_Mlguel ]-””
“1ffse-coloco lina mesita eri el hall central para dar el Mensaje.;__;a : )
. Preg. ¢Con culntos Grupos se manejan? Lo I :
- . Resp. Scn 5 Grupos mas Alateen de. Pllar que es nuevo y se 1ntegro hace poco.
- Preg. {La Madrina de Alateen del’ Grupo ‘de Pilar Llene el ‘aval de. aAl-anon?, o
.. « Resp. 8dlo sabemos que Alateen esta funcionando pero no tenemos con001m1ento de 51 ~
' ;lo_hace blen. Sus mlembros se acercaron a 1a OSG.- s

) :DISTRITO MAR DEL PLATA f=¥?f~'f.f

."fAnte la falta de Servldores tratan de lncentlvar:para que S, acerquen,li asp
:11gente joven. Hay 5. Grupos Al-Anon y 3 Alateen.{:En Informacion Plblica se’ trabaja con-
- ‘el Taller .de Oradores ¥y la gente se acerca porque han entendldo qne;WECes;tan apoyo. -[ﬁ
. para dar charlas. Para InstltuCLOnes se han acercado ‘mas PVI._Dlsponen de un lugar fiﬂf
‘sico en el Hospltal Interzonal, junto al consultorlo del Dr. Arcena, En el Barrio L1-1
"cfbertad trabajan ‘en salas de prlweros auxlllos, despertando el interes ‘dé 165 profésio.
- nales’ de'la salud. : . ' AN
'?”Se hacen Talleres de Padr;nos Alateen. Hay uh nueve Grupo Alateen. :
" No. cuentan con Coordlnadora de Informacifn. Piiblica pero el Serv1c1o se reallza._
A sacan placas de Al- Anon en hordrios centrales con mayor numero de’ espectadores por.
'-_ej.: partldos de futbol dlbUJOS mnlmados, ete.. Trajo Amuay buenos resultados.; o
 8e ncta dlsmlnuc1on de nimero de Gruapos pero hay mas concurren01a en los que quedan
) Preg cEl Grupo que dleron de baja tenia mlembros?. : ERE :
: Resp; EL Grupo se dlo de baja_solo. El Dlstrlto clto a 1a Sub Rg y le ofrec1o apo~
'f_yo, pues. lal perqona que se hacia’ carqo del Grupo'se enfermo y dego de 1r, al no funw
_.*vcz'nar blen 08 mlembros deJaron'ce concurrlr ¥ se: fntegraron 3 un Grupo cercano, 3
'7f:go se 1 :dlo de baja._ﬂ”- 3 S ' '

'f ;DISTRITO MERCEDES'L?L.Q'

n el lnforme de carpeta eqta 10 reallzado én. el ano.;fff"' Co _
‘.'Preg; &Que medlos 1mplementaron para despertar el i 'res de lcs Grupos ha01a 1a
.CSN? B R ; : :
 ' Resp Se preparo uhn’ prelnforme sobre la CSN y se env1o a todos 1os,Grupos, -pox. ra
'zones de tlempo y economla no hubo tlempo de: visitarlos a todos, pero en los ‘gue 31 -
ﬁnv151tamos, comprobamos que no 1o hablan leldo. No. sz bem0" " d:
a mos sugerenCLas. quj_..h”;v_; S, :

 _Presentarse dlclendo que se es qervzdor a dlsposxc1on de los Grupos y_rendlr cuentas
o de. 10 que se hace.n-Qf_;;.- R : U TR :

__;strlto funciona con. lOIGrupos Al-AnQn, l en formacion 'y 2. Alateen .
_omltés de Infqrma01on Publica, Instltuclones y'Alateen cuent ! &ue




T =+ Norte.-a .

Q-'Se PEQaan Afzches en 2 11neaa de colectlvo...f'“”°"”-"T"""“" e o
. En.InStltuthHEE hay pocas PVE pero’ igualmente se cubren las guardlas. En la reunlon
oo del Comlte se trabaja con’ canasta de preguntas.f e : : : :
f'Se—apoya & los'Grupos trabajan&o én. fortalecer Ia unldad de ellos. _ : : .
] Preg.. iCOmo hicleron para pegar. ‘Afiches en los colectlvos?. ¢Dentroxde ellos?.;- _
_ :vL Resp. gi. se pldao permiso en la Direccidn de la llnea 237 y se colocan  los Afi-
fg;ches em un acrllico sobre una de las paredea laterales dentro del culect1vo.;{-t~--fi

“fBISTRITo Nﬁnmm

:}El Dlstrlta planlflco durante este uitimo ano el\trabajo. Hubc algunes 1nconvenien~f'
ﬂtea, pero e lngro traba;ar blen con casi todos los Comltes de Distrlta.
T La unléaa ¥ fortaleza ayudaron a superax problemas. Lo

'-fSe cfganlzc el.féstejoadel 27 anlversarlo'de Al—Anan.en la Republlca Argentlna, con—} ..°

- tando: "con Ia presencia ﬁE Ia.Cmfundadora, el Secretarlo General y varios mlembros
2,:CustodLea‘ : : o R ST :

se’ preparan futurcs Servzderes hay apoyo,de mlembxos'Custodlos.

"“,;Falta Caardlnadora d& Instmtnciones. o "

g sus 2 Grupos 1o tLenen aslstencia rEgulax. U
:que Wi - afio muy pasitivo Los' Vetaranus brxn&an,s\
:Se}ncrmalizo Ia ImpreaLan.del Boletin “Unlon“'f
Co’tlnuan los comltes de. Epmya y Ceremonlas.:-,;

Inquletud_por'comﬂ se da el Mensaje y como podxla'mejorarse para_que~los mlembros o=

EiSe haéen'feunlones entre Delegadms,'ex Eelegades, ex y actuales Serv&dore de Dlstrlf.-"”

ko para lnformaCIQn ¥ yregaracxcn de muevcs Serv1dores.;fﬁf“
"Se 1mpr1me gacetilla. ﬁ;?:' : :

. EX Taller de Cﬂordlnadnres funclona bieh S : . Coe : L

._lReallzaron una reunlcn de 1nteres general cuyo lema fue. “Ocuparse de Alateen &s or=
}Qaanlzar el futuro de Al—AnonP. Su xég
53de los Grupos Ai—Anen sobre Alateen.

JDISTRITO UNIDAB

chs RG partlclpan con gran responsabmlldad y entUSLasmo an las reunlcnes, donde manl;
-pflestan gran esplritu de cmlahor czon Se slenten.muy bmen apadrlnados por el sttrl

:Q,Funclonan ton 17 Grupcs,'una

- rd;a xnst;tucxop%l;“man cpaxlas_en c°legip§~Przmg-' o
_lzf_rlos y de Ad-ltos-_jfjff e T TR T T

ado fue 9051t1v0_9ues se evaluo el 1nteres -”ﬂxﬂ




- Pasan'él HéﬁsajefﬁoftFM

DISTRITOIVILLA MARTA -

;El Coordlnador ‘del Dlstrito v151ta con frecuen01a a los Grupos”lntegrantes del mlsmo'
para acrecentar la unidad e hermandad Reallzarcn una_reunign coh: el” Distrlto Rafae~
“1a para fijar los limites de ambosi® " - R R e U I T

- Tienen mucho entu51asmo y voluntad para trabajar. Dos .vetes' pox semana’ tienen un €s-
:'Pa01o en FM._ R o P _ T e R
ITlenen an’ Grupo Alateen._ _ - _
"Hay 9051billdades de hacer guardlas en carééles.'

T- LEMA PARA LA DECIMA CONFERENCIA QE SERVICIO NACIONAL

_ En'base al cuestlonarlo  ntregado en el 1nlclo de la Conferencla, cada uario de los
" Digtritos expreso su preferencxa respecto a un Lema, Médiante vota01on de log Delega

dos,'sallo elegldo el Lema que dlce._"LA LIBERTAD ?ARA SERVIR ES LA OPORTUNIDAD PARA
JCRECER"“* SR _ KA

SUGERPNLIAS PARA LA PROXIMA CONFERENCIA W*“

: Que todos 1os Lemas sean entregados al comlenzo de 14 COnferenc1a._ R
'"Que 1a ‘Meésa’ de Coordinac1on brlnde mas 1nformaclon sobre los procedlmlentos de la
Conferenc1a.- Tt RO R : : el :

';'Que la carpeta este megor compaglnada.'}-_ A = o e R
Que la dlstrlbu01on de las mesas fa0111te la 1dent1flcaclon entre los;mlembros.

REUNION DE LA JUNTA DE CUSTODIO

ACTA  DE ASAMBLEA. ANUAL ORDINARIA. El dla 11 de octuhre de 1993 1endo las 16'1_ hs
la 35001a01on denomlnada Ccficina de Serv1c¢os Generales Al ~Ahon; para la Republlca Ar
gentlna, s¢- reline en la’ calle. Hlpollto legoyen 4350 Capltal Federal, para"celebrar
S Asamblea Anual Qrdlnarla. A la. hora canvocada se comienza. & tratar el 91gulente
Orden del Dia: Punto-l) . Pasar lista; Se encuentran presentes todos 105 mlembros de
la Junta de -Custodios Saliente.’ Punto 2) Leetura v. aproba01on del Acta. anterlor. Bl :
Secretarlo ‘de. 1a Junta de Custodlos, 81, Carlcs Alberto: Schulz, procede a dar lectu-ﬁ*
Wdel Acta de la Asamblea anterior, la qua es aprobada por unanimidad.” Punto 3} In—-: R
Eforme del. Tesorero, Memoria’ ¥ Balance: . La Memorla y el Balance del E3erchlQ 1992/93“12__
ntragados ‘con . anterlorldad a_ todoé los miembros para Su estudlo, ‘Eyeron. aprobados -;j_fﬁ
pox* unanlmldad.;Punto 4) Informe de Comltes ¥ comunlcaclones.ﬁFueron aprobados por 4 o
nanimidad: todos los informes. recibidos con anterioridad, como siguen: Comitd dé Pre-3:ffﬁ;
:\supuesto, Secretarla, Comlte de Archlvos, Comlte del InLerlor, Comlté-de Gulas, Comi-
_te :Alateen; Comitd de Conferen01a, C0m1te de Informac1on Publlca, Comlte de Instltu—f
 clones,-C0m1te de theratura, Comlte Boletln "Amlstad" qunto 5) Elecclon de. nuevos
ijustodlos- De acuerdo a los Candldatos postulados ¥ despues de algunas delzberaclo~-
- 'nes, los presenteb votan unanlmemente a. mano levantada, seglin los. Estatutos, por. losd.
L. nuevos mlembros de la Junta de’ Custodlos gue, queda d951gnada y conformada por los 5151
gulentes mlembros- SIa. Eszlda Yenny Alurxalde de: Patifo Mayer, profe51on ‘ama de. ca~_ AT
h_sa,_DNI 0053925 nac1onalldad argenLlna, ﬂom¢01110 fot lle Arenales 1120, Dto. 4, Aca{g“ﬁ'*
--ssuso, Prov. Buenos Alres, Srta. Elda Cella Veloz, Profesidn empleada L c. “—-—f—'—'”
4,892, 031, naclonalldad argentlna, domlclllo calle Gral: Madarlaga 1353, LanGn Este = _
Prov'“Buenos Alres, Sra._Marla del Carmen Bugllanl de Peralta, profe510n Empresarla,:L

0000067 nacionalldad argentlna, dONlCll!O calle Sarachaga 3469 " PIEL 2 Capltal FE*
deral _Sra._Marla Marta Benedlt de Moreno, profe51on ama de casa, C I 3 655 225 na




b Carllnn, profe51on Abogada NI 14 668. 317 'nac;onalldad argentina, ﬂomlCLllO A o

j ll1e San’ Javier 1879, Loma Hermosa, Prov, Buenos ‘Aires; Sr. Nastor Carlos’ lealdl,pro'ﬂ“'

”-fesion COmerclante, L.E. 4 279.147, naC1onalldad argentlna, dom1c11lo calle Garlbal—'f.

Cooai 1329, Ramos MEJLa,_Prov. ‘Buenos Alres,_Sr. Carlos Alberto Schulz, profe51on Tecnl  _:.”
co; DNI 5 5731067, nacionalidad argantina, demicilio valle B 679, José. Lebn Suarez,}_ VR
'Prov..Buenes Blresf Sra. Elsa Norma Bunza, pr059510n Ama de casa, DNZI 4.883.305, na—-7='t'f'

7‘-c1onalldad axgentlna, domlclllc calle San Vigente 564 Vllla Domlnlco Prov. Buenos.

”?fAlres, Sral Hayded Alida Mendieta, profesién Empleada, DNI 3.971.979, dom1c1110,'ca—pf7" 4
- 1lle constituciBn 1251, Dto. B; Capitazl Federal y S5r. Audino Legu;za, profe51on Opera “

©rie; nacxonalldad argentina, ‘domicilio calle Larsen 6175, Gonzdlez Catan,_Prov. Bue- ..

. . nog Alres, I.C. 6.348. lSl._Punto 6) Bleccifn de los. Serv1dores ‘de la Junta: De acuer .. ..

. do a.lo convexsadﬂ en la Reunifn de. la Junta de Custediog del 25 de setlembre,_se e—  T:f

'1lgen pox unanimidad los siguientes mlembr05°'Coordlnador {Presidénte) Sr. Néstor =

- ' Carlos. Tibaldis Subcoordinador. (Viceprebldente] Sra. Marla del Carmen Bugllanl de Pe_'ﬁf';_
'ralta, Tesorera, Srta. Elda Cella Veloz. De acuerdo al artlculo 12 de los Estatutos,A Lo

Cse confirma como Secretario General al Sr. Carlos Alberto Schulz. Punto 7) Designa-

Ceidh del Ccmlte Egacntlva. De acuerdo a lo estlpulado en el articulo 15, punto 2 de
“los Bstatutos, este ﬁamlte estara compuesto per el Presidente de. la Junta, el Secre

”.'tarlo, el Tesorerc, 1. C@mrﬁinador del Comitd de Guias, Sra. Maria del Carmen Buglla_
ni de Peralta. Para completar este Comitd ¥ seglin lo conversado anterlormente, se de ] 
. 'slgnan unanlmemente Tos sigulentes mlembros- Sra. Esilda Yenny Alurralde de Patifio —Z'LT
. . Mayer; Srta. Silvina Hebe Carlini vy Sra. Zulema Sanchez de’ Spe01an. Acto’ segnldo o=
',:por unahimidad sa d251gna Coma Coordlnadora del Comitd Ejecutivo ‘a'la Sra. Bsilda 'Ye - . .
. nny Alurrdlde de Patifio ‘Mayer y como Subcoordinadora. a.la Sra. Zulema Sanchez de Spef_ SN
.:'Glan. Punto 89 Designaclon de da Comlslon Rev1sora de Cuentas._De acuerdo al Art. 16*f
";punto 1 de 105 Estatutos ¥ a lo ccnvenldo con anterloridad, Be de51gnan PO unanlml—xw;
"~ dad para este Servicie a. los 51gu1entes mlembr05° Sra. Norma Béatriz Bruzzesse de ol

"*,Custon: Sra. Maria Marta Benedit de Morero; Sra. HaydeB Alida Mendieta y Sra. Elsa ~ .. . 0

'fuorma Bunza.. Punto 9) Desxgnanlnn del Comité .de. Nomlnaciones. Segiin el art. 10 pun—:. o
Tto 1 de ‘los Estatutos se design® unfnimemente el Comitd de Nominaciones farmado poxr ;o
f_los 51gu1entes maembros- Sra. Zulema Sinchez de Specian; Sra. ‘Maria Marta Benedlt de

=2 Moreno,_Srta SllVlna Hebeé Carlini y Sra. Norma Beatriz-Bruzzesse de Custon. Fue de-

. signada 1a ‘Sra. Znlema Sanchez de Specian como Coordinadora. Punto 10) Designacidn -
. 'de.dog Sogios para firmar el Aata de la. Asambleas ‘Fueron desigpadas las Sras. Esllda=37

 -{Yenny Alurralde de. Patlno Mayer 4 Maria Cecilia’ Geraghty. Punto 11)C0n51dera01on ya
©"probacidn’ de las Mociones deé la Novena Conferencia de SeerClO En.primer término la © -

. Junta considera en forma glnbal todas las recomendacibnes relacionadas con los 1nfor"f"]fgy
SLomes v al contlnuac1on con51ﬂera en forma partlcular el resto de las recomenda01ones =L

 "f;presentadas, que fueron lefdas por el Secretario. La Junta aprueba por ‘unanimidad to R

’:das las Moclones Punto 12} Fljaclon de fecha para la proxlma ‘reunibén regular de 1a-

:ijbre de la Hermandad, pronuncla paldbras de agrade01m1ento para los. mlembros sallen—
fnltar la Asamblea se da por conclulda a las 17.30° horaq.1 1'“

REUMON ESPIRITUAL bE CLAUSURA

" con palabras emoclonadas se desplden los Delegados uue han cnmpllﬁo el termlno de su
Serv1clo._5-;;= o . 3 o ,

”?ﬂqudos'colnclden en: agradecer al Ser Superlor, que gulo sus pasos ha01a Al Anon, fuen .

- te de amor y recuperacidn.

- - mucho. recibide.

'.m.dla de todos lﬂs partlclpantes.= : S E

Junta’ de Custodios: Fue fijade el dfa 11 de diciembre a las 9.00 horas. “Antes de’ fl-fi S
":nallzar la Asamblea, el CGordlnador de la Junta, Sr. Néstor Carlos Tibaldi, en nom—"“-* Lo

‘ keés:'Srass Celia, Maria,Cecilia y el Sr. Guillermo: No habiendo otre asunto que tra—”-V'

:;'EBtOS 3 anos, en los que tuv;éron 1a oportunldad de Servlr, fue para ellos un per1o~ _
Ldo éde: crec1m1en+9 esplrltual, que los fortaleclﬁ ¥ les permltio devolver algo de lo

:::Agradecen tambleh a loa mlembros de sus DlstrltOS qie dep051taron 54 conflanza en e-i:
“.1los y, ya aqui, en Conferenc1a, a todos los mlembros de la Hermandad 'y al Comité@ de .
Recepcidn, que como de costumbre, sa. desv1v1o por atender y hacer placentera 1a esta




PART *IPANTES EN LA NOVENA C@NFLRENCIA DL SERVICIOLNEéIONA

DELEGADDS '_,-7.;f3 '*;'Gabrlela M,y Danlel B,”_-=jf L7Dto; cap1+al

© 'Dilma C.. Y Euloglo G, St ’ Dto. Centro Este de E. Rioé’
- ROSAa C tha M. PR . -]?)tb_."Centr_o Oes_te BTN
" Julio G. .o u o is 7 Do, 6rdeoba .
 Bna’ Rosa M. y Anallsa B. - - Dto..@e la Costa
N ;. Bara M. ¥ Gradiela Gh. - ¢ Dto. -Gral. ‘paz il
i~ . Laura P. y Antonia'%. - .. ° . Dto. Gral Sarmiento
. Mirta F y Jorge A. - - . " .Dto. .Mar del Plata .
- Hayde@ T. y Rall M. - - . pto. Mercedes j_"_
- Gladys V. 'y Arturo G. .. ' ' Dto. Nor Oeste,r’“
.- Juana M. y Saut P. . .. ' . Dto. Norte .
. ;'Catalina C. ¥ Victor. Hugﬂ_k; Dto. Rafaela
© " Nora L. y Celina B. _;._xy'f;"'Dto.leo de la’ Plata
fAna Maria V. vy Dlana D.- 0 " Dto.  Rosario
. Nélida M. y Hugo G. - i . Dto. Sud Oeste
. Olga L. y Hayde§ R. | Dto. Sur. N
- Brgelia 0. ¥ Gulllermo B. | Dto. Unidad . foL
'"erta 8. y José: e 1 .Dto. Villa Maxia = -

_ ité “de NomlnaCLGnes - Delegado TInternacional. el
'-?Mlembro Ci$todio - Tesorsra - Comitd Ejecutivo - Cooxdlnado—' 

- gomité de - Presupuesto - Bubcoordinadora Comité de Guias.: .
Miembro Lustodlo - Coordlnadora Ccomité de Guilas — Subcoordl— o
acra oon té Ej&cutlvo-— qwbdelegada Internac1onal.

ddra ‘Comité de Archlvos.,_ﬁ?' . :

fbro Custddio - Subcoordinadora de 1a Junta de - Custodlos -
t&-de Nomihaiciones - Delegada Internaclonal. '

-embro-Custodlo - Cemlte Ejecutlvo.h,; .

-Conitd de thdratura.-jf : -

Gh o Comlte de. Canthencla - Subceordlnadora Comlte

Genéral del comitd. Alateen.;ﬁ
Comlte Boletln “Am;stad"

R Mlembro Custedlo = Comlte Ejecutivo - Comlte de NomlnaClones.f'

del Intﬁrlor._' :
Coopera01on ‘con los Pro£e51onales (CCP)

'°Reconqulsta {Santa Fe}

orado - (Mlslones) . - '}?
Rastnguista - (Chaco) "
5ﬂarana (Fntre RJUS}

' 4Secrefar10 General - Mlembrb Custodlo ~-C6mite Ejecutlvo —; ff;”.ﬁ

Midkibro Custodic -~ Loordlnddora Comlte Ejecutlvo - Coordlna—.::'”

5*M1embro Custodlo - Comlte de Nomxnac1ones - Comzsion Rev1sora 13-”



‘“:;f”_guxpo DE COORDINACION

:ZW,COQrdlnadora de . 1a Conferenc1af' -’ Audino L.

. Agistente,. .’ _...- : T UiNelda M. .
.. . Secretaria. de. Actas S |
”*vﬁ.331stente '

'iﬂTESORERA DE LA CONFERENCIA

*Q:SONIDISTA

:_?_COMITE DE RECEPCION?T’”

';I;Margarlta*R”
*-{Marlsa T.

|Lucy G
|Beatrlz v,
Berta L“.“




-l
MOCIONFS

. El Comlte de Conferen01a recomlenda a la Conferen01a, 1a aprobac;on del Dlstrlto —w*IT:
'Centrc Este de Entre Rics. Aprobada por unanimidad. o :
cv - BL Comite de Conferendcia recomienda a la Conferencia la aprobaclon del Distrito'Ge
. neral Paz de Capital Federal. Aprobada por unanimidad: e e T
“o . Bl Comit® de Conferencia recomienda a la Conferen01a la aprobacidn del Distrito Ra . -
 faela de Santa Fe. Aprobada por unanimidad. _ R Lot T
- « El Comité de Conferencia recomienda a la Conferencla la aprobacifn del Distrito U- .-
“ 'nidad del Gran Buénos Aires. Aprobada por unanimidad. I R IR
- . El Comit& de Conferencia recomienda a la ConferenCLa la aprobacidn del Distrito Vi oo
" 1lla Maria de Cdrdoba. Aprobada por unanimidad. . R _
7. El Comitd de Conferencia recomienda a la Conferencia la aprobacién de ia reforma —"
_de fondo N° 1, propuesta para el Manual de Servicioc. Aprobada por mayorla..:_

"El Comitd de Conferencia recomienda a la Conferenc1a la aproba01on de la reforma -:7'“:

de fondo N° 2, para el Manual de Servigico. Aprobada por mayorla.

S . El Comité de Presupuesto ‘recomienda a la Conferencia la aprobacion del presupuesto L

”zdad al Comit& de Conferencia. Aprobada por wmayoria. :
. EBL ComlLe de Gufas recomienda a la Conferencia gue a partlr de esta Conferenc1a, -

7'pr0yectado para el perYodo julic 93 Diciembre 93 y afio 1994 entregado con anter10r1f .3 ?

'“.los Distritos cuyos Delegadog terminan su periocdo, elijan un solo Delegado Tltular y fVZ"

1 dn Suplente para proxima Conférencia. “Mocidn rechazada®. ; : -
. . '+. La Junta de Custodios recomienda .a la Conferencia la reelecclon de la Sra. Mar;a -

. del Carmen P.; como miembro Custodio, Aprobada por mayorla. e
.”; La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia la reeleccxon de la Sra. Zulema't”
3, come miembro Custodlo._Aprobada por mayoria. : ) _gﬁ o
© 4. La Junta de Custodios recomienda a la Conferencla ila e1e001on de la Sra. Elsa{ B.,

 'comd'miembro Custodio. Aprobada por mayorfia. - _ : S - S
S La Junta de Custodios recomienda a la Conferenc1a la ele001on de la Sra Haydee M.Tf;'
 y]como mlembro Custodlo. Aprobada ror mayorla.' _ : : : : *aﬂ
“;ig La Junta de Custodlos recomienda a la Conferenc1a la elecclon del Sr. Audlno L.,__‘”
tfcomo mzembro Custodio. Aprobada poxr mayorla. : :

¥

_'clo an la theratura, para poder solventar les gastos ‘de franqueo .gue su abasteclmlen-_,
o to de stock requlere,-prevlendo una clara exposicidn dal- destino ‘del dinexro resultan- =
o te de ese porcentaje, gastos de franqueo y p051b1e sobrante del mlsmo. Aprobada por —""'

L La Meqa de Trabajo ”A“_recomlenda a 1a ConferenCLa se encomlende al Comlte Perma-.

lto. Aprobada por mayorlao o - SRR I
+ E1 Comlte de Conferenc1a recomlenda a 1a Conferencxa la aprobaclon del Suchmlte -
-de Adm191on y Manual (a pruebal. Aprobada por unanlmldad. - -

1nvltac¢on a los Delegados de presentar al Comitd de Conferenc1a durante el afio en_ L7f:
fcuxso, todas 1as ob;ec:ones o ouestlonamlentos al artlculado, que consideren concer— _
nientes para el anallsls por el Grupc de’ trabajo y con la flnalldad de arribar a. una N

fyorla._;i; : : : _
. EY. Comlte de Conferencla recomlenda 2 1a Conferencla la aprobaclon de 1as reformas”

'dé forma propuestas para el Manual.de Serv1czo,'

Permanentes,_f*n --

5 Dos mlembros de la Conferencia recomiendan al Comlte de LLteratura estudle 1a p051 ,ff'
bllldad que los Dlstrltos v Grupos del Tnterior 1ncorporen en un 5% a 10%: de sobrepre"'

"nente Alateen 1a elaboraCLOn de una Gula sobre el funczonamlento del Comlte en Dlstrl.;”.fu

.. Un miembro de la Conferencia recomienda a la Conferencia apruebe aplazar el trata-f 3' '
'mlento de las reformas de. fondo del Manual de’ Servzcxo, para el proxlmo afio, con lg - .. =

' - reforma consensuada en forma prevza a su tratamlento en Conferencxa. Aprobada por ma- s

Por unanimidad la ConferenCLa aprobo todos los 1n£ormes presentados por los COMlteS.;!;[
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