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- E1 Comlte de Conferencla recomlenda a la Conferenc1a ampllar el plazo de la noti

.ée Servicio punto 10, ifem 10.1. figuxa al 12 de agosto¢ hasta el 15 de 5etlemb;e.jﬁ

MOCIONES APROBADAS EN_CONFERENCIAS QUE POSIBILITARAN |

INTRODUCIR ENMIENDAS.DE FONDO EN EL MANUAL .DE SERVICIO -

ca01on de asistencia de un -RG del Interior a la misma, que en hoja N°20 del Manual

. Como los Grupos han elegide sus nuevos RG antes de la Asamblea, estos Serv1c;05:.h

serian cublertqs por los nuevos RG, pero una Asamblea de Blecciones puede preferlrﬁf

'que los RG salientes tambi&n puedan ser electos, para aprovechar de ellos su expe—yQTf:

rlencla, Por o tanto el Comlte de Conferen01a solicita a la Conferencia se autorlce'.5

la-mod;flca01on del Manual en tal sentido.

. La Mesa de Trabajo del: Comlte de Conferencia recomienda a la. Conferencia, . que unaﬂ_i

vez fijados y aprobados pox ella, 105 limites geograflcos entre 105 Dlstrltos, estcv*_"-'j

deben ser respetados por los Grupos del mismo. En caso de que un Grupo, por razones

muy valldas, necesite cambiar de DlStrltD, el procedimiento debe ser. Acuerdo medlan .~

"te Asamblea conjunta entre ambos Dlstrltos“ si es aprobado se presentara ala pr®x1w 

ma Conferencia para su consideracidn. - : S .i?







R INFORMACZON GENER&L

HORA DE INQCRIPCION 08, 00 as._'

- LUGAR DE REUNION: Casa de Enousntros - H. Yrigoven 4350 ~ Qapital - ' .'7k”~*Vj: .
Teléfonos: 982-3982 v.932~- 4405 Este Gltine para 1lamar deapués s
de las 17 Hs., . ; L

COMITES PERMANENTES: ALATEEN ~ CONFERENCIA = INFORMACION - PUBLICA - INSTTTUCIONES

_ INTERIOR ~ LITERATURA _ S
Mlembros de la [Conferencia, no inciuides en los Comités mencionados, son invitades . .-
a concurrir a cualguiera de elios, a las reuniones programadas para el s&bado y;do;*ﬁﬂ
mingo por la tarde. S - SR

CONCURRENCIA A LAS REUNIONES DE LA CONFERENCIA: Es importante su puntual aszstencla. 
a las reuniones. Deseamos cubrlr tantos temas como nos sea poszble.- L

CANASTA DE. PREGUNTAS: La canasta seri colocada convenzentemente en la qala de reunhl'

nion, Coloque en ella cualgquier pregunta respecto de gu 0S G; la Conferencia o cua1— ff

quler otra gue pueda afectar a AL-ANON como un todo, gque no figure en el Temario. - .
Usted puede firmar o no sus prequntas, como Usted prefiera, Ellas seridn contesta—" 
das en algln momento en la Conferencia o a traves del Bolefln “Aamistad”,

TOMANDO NOTA : Hay papel y boligrafo en su carpeta Se sugiere que Usted tome notab _
en todas las reuniones, para que sirvan de refeérencias a su regreso. Sus notas se—.uw
rédn Gtiles si Usted ha sido asignado a un Comité en Cmaferencza. :

MIEMBROS DE LA CONFERENCIA Dos tlpOS de mlembros atenderan & la Conferen01a, cada
uno con diferente status. S
‘Delegados, Junta de Custodios, Coordinadores de Comitég Permanenteﬁ con vog ¥ votoﬁf
Representantes de Grupo o conjunto de Gruposg que ‘afin no forman Dlgtrlto, Llenen EEIREN
VOE Pero no voito.

INFDRMES DE LA CONFERENCIA: Se tomard nota de lias reunlones, Cudndo todo el maLe— -
rial sea coordlnado v redactado, un resumen serd enviado a cada Delegado. L

PRIVILEGIO DEL COORDINADOR Dado el tamafic de la Conferencia, se requiere a cada -
miembro limite sus observaciones, en 1o posible, a dos minutos sobre cada temd.. 81 -
una decisidn no hubiera sido alcanzada prontamente, el Coordinador podrd designar wij"'
un Comitd para discutir el tema e informar a la Conferencia. R
Para comodldad del Coordinador, por favor ocupe el mismo iugar durante la Conferen—'} ”
cia. : -

SERVIDORES DE LA CONFERENCIA: Su Coordinador de Conferencla: Gonzalo L.
Asistente: ' : '

Secretaria de Actas: Silvina C.

Asistenter '
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 NOTA: (CON VOZ Y VOTO)

COORDINADOR DE LA CONFERENCIA

. ASISTENTE

ASISTENTE

' SECRETA RIA DE ACTAS |

TESORERA DE LA CONFERENCTA

COMITE DE RECEPCION

GONZALO L.

QUITA E.

SILVINA C.
AUDING L.
IRMA F.
PETTY D.
BLENA T.

LUCY G.

MARGARITA R.

' BIBIANA C.
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' NOTA: En caso de ipasistencia de un Cuutodlo,_la Sra. Martha M. tendrad derechc a voto.;
En ‘caso de 1na51stenc1a de uno de los Delegados perderd su derecho a voto la Sra.

Lydla B,







| SAEADO 10/10/92.

LEMA DE. LA DCTAVA GONF&RENCi& DE SLRVXCIS NBCION&L

TR M B R I £

08.00 a 08.30 Hs,
08,30 a 09,00 Hs.

09.00

09.45

©1IQ.00

13.00
11.30

12,30

14.30

15.30
16.00
- 17.00

17.30

a 09.45

a 1G.00
a 11.00

a 11.30
a 12.30

a 14,30

a 15.30

a 16.00

a 17.00

a 17,30

a 18.30

‘Hs.

Hs.

Hs;

Hs.
Hs;

Hs.

Hs.

Hs.

Hs.

Hs.

.]V%RESENTACION DE LOS ASISTENTES _ _ o
£ EXPLICACION DE LOb PRQCEDIMlENTOS DE LA CONFERENCIA - ENSAYO

"EY, MOMENTO DE SERVIR ES ANORA"

~ REGISTRACION

- /DESAYUNO

MOMENTO DE SILWNCIO - ORACION DE LA SERENIDAD {(a cargo del
Coordinador de la Conferencla)

/ BIENVENIDA (& cargo del Coordinador de-la Junta de Custodzos}“Qé

i LECTURA DB LAS DOCE TBAD:CIONES
v;LECTURA DE LOS DOCE CONCEPTOS DE SERVICIO

~/ BIENVENIDA A UN NUEVO DISTRITO

ANUNCIO DE LOS DELECADOS ASIGNADOS A CADA COMITE PERMANENTE }5L"-

ELECCION DE TEMAS ENTRE 1LOS ENVIADOS PREVIAMENTE POR LOS DIS— j:
TRITOS, COMITES PERMANENTES Y JUNTA DE CUSTODIOS {DOS para'] T
ser tratadcs pox todos 105 mlembros en Confezencza v clnco en
Mesas de. Trabajo}

~ BAUSA . —~—

y’REgiigi DEDICADA A NUESTRA OSG 1 béuﬁéf‘%§4 éﬁ{L L@mﬂm.guw
puesto - Secretarla _ A la
. Aclaraciones; MOCLOnesﬂ Votacloneb ﬁL”b“7VVQ'T %%dﬁb
. {Los informes serdn recibidos y estudiados por los Delegados
' con suflclente anterioridad a ia Conferencla)

~ PAUSA
- REUNION DEDICADA A NUESTRB OSb

;L Archivos, - Interior 24 f*“ﬁ“@& &k¢£LVb°”’

~ B
.\Aclaraciones, Mocicones;. Vota31ones 2 ev. Vs ‘ﬂdﬁ”c

- ALMUERZO

- REUNION DEDICADA A NUESTRA OSG
. Guias - Alateen
- Aclava01ones, M0010nes, Votaclones

= PAUSA

~ REUNION DEDICADA A. NUESTRA 086
. Ccnferenc1a - Custodlos Reglonales
- Aclara01one5v Mociones; Votaciones

"= MERIENDA
. - MESAS DE TRABAJO DE TEMAS ELEGIDOS

{Resumenes en herario especial)

ﬁwﬁf.ﬁf: - “,h,fm




‘18, 30'a 19.15 Hs.

~ 19, 15 a'20.30 Hs.
20,30

" DOMINGO 11/10,/92

1 08.00 a 08.30 Hs.
08.30 a 09.30 Hs.

09.30 a'io,oojns.'
10.00 a 11.00 Hs.
© 1100 a 11.30 Hs,

11,30 a 12.30 Hs.
;2,36 a';4.30 Hs.

1430 a 15.30 ms,

15.30 & 16.15 Hs.
- 16.15 a 17.15 Hs,

17.15 & 17.45 Hs. |
17.45 a 18.30 Hs. j

18,30 a 19500-Hs.:/ -

. 19.00 a 20,30 Hs.
20.30 |

— PAUSA
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REUNION DEDICADA A REPRESENTANTES DEL INTERIOR Y EXTERIOR
CENA

REUNION. EXCLUSIVA DE. DELEGADOS

REUNION ESPIRITUAL PARA LOS OTROS MIEMBROS DE CONFERENCIAff

DESAYUNO
MOMENTO DE SILENCIO - ORACION DE LA  SERENIDAD
LECTURA DE LAS DOCE TRADICIONES '

LECTURA PE LOS DOCE CONCEPTOS DE SERVICIO

REUNION DEDICADA A NUESTRA 08G
Presupuestp - Junta de Custodlos
. Aclarac;ones, M001ones, Vota01ones

PAUSA _ _
PRIMERA REUNION DEDICADA A LOS DISTRITOS
PAUSA S '
SEGUNDA REUNIOH DEDICADA B 108 DISTRITOS
ALMUERZO '

MESAS DE TRARBAJO COMITES PERMANENTES
(Resumenes de horario especxal)

PAUSA

'REUNION DEDTCADR A NUESTRA OSG

Informacidn PGblica - Instituciones
. Avlaraciones; Mociones; Votaciones

MERIENDA _
'PRIMERA REUNION DEDICADA A LA R.I.S.C.A.

(Reunidn Internaclonal de SerV101OS Generales Al—nnon)

PAUSA

LECTURA RESUMENES MESAS DE TRABRJO
CENB. _ _
REUNION DE ESPARCIMIENTO




: ‘,_',_\

LUNES

08.00
08. 30

09.30

110.00

11.00

11,30

12,30

.14.30

15,30

' 15.45
©o17.30
'18.00-a

12/10/92

a 08.30
a 09.30

a 10.00

a 11.00
a 11.30

=1
a 14,30
=1

15.30

a 15.45
a 17.30
a lS.bO
'19.00

12.3Q

Hs. /{
.
.%#
L
Hs. v
Hsg 7
Hs, J/i
M. |
Hsg. J_—
Hs. -
Hs. -
Hs c. -
Hs, =

"PAUSA

DESAYUNO

MOMENTO DE SILENCIO - ORACION DE 1A SERENIDAD
LECTURA LE LAS DOCE TRADTCIONES

LECTURA DE LOS DOCE CONCEPTOS DE SERVICIO v

REUNION DEDICADA A NUESTRA 0SG
. Literatura-- Boletin Amistad.
. Aclaraciones; Mociones; Votagiones

PAUSA
SEGUNDA REUNION DEDICADA A LA R.I.S.G.A.

. ) ’ o
TEMAS A TRATAR EN CONJUNTO. T-46¢ - 7 7%

- ALMUERZO

PENDIENTFS

ELECCION DEL LEMA PARA LA PROXIMA CONFERENCIA
SUGERENCIAS PARA LA PROXIMA CDNFERENCIA

PAUSA |

REUNION JUNTA DE CUSTODIOS

MERTENDA |

REUNTON- DE CLAUSURA
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PROCEDIMIENTO ﬁE VDTACION EN LA CONFERENCIA

I. T Fuente de Mociones-
A - Comité&s PRermanentes

B - 0SG

C - Miembros de la Conferencia con derecho a voto S
. Como'las recpmendaciones para.mociones son desarrolladas Vi registradas

A - Durante las reunlones de los Comltes Permanentes, asuntos de 1nteres son:
' dlscutldos ¥ pueden resultar en recomendac1ones para consideracidn de 1la
. Conferencia.

1 - Algunas recomendaciones son de interes general, mientras otxas son es
peclflcas y deben sex llevadas a vota01on de la Conferencla.

2 - cada recomendac1on de los Comigés Permpnentes debe ser hecha por es- R ,*}.*
crite, sean recomendaciones de interés general o especificas.

3 - Bn el informe a la Cénfefencia; el Coordinador de cada Comitd presen-
- ta todas las mociones, por escrlto, Yy una copla de las m*smas es en-
tregada a la Secretaria. -

4 -~ Al flnal de cada informe, el Coordlnador de la Conferen01a leera cada
recomendaczon especxflca 5 p}de la moc1on.

B ~ Mocipnes de la 0SG
Asuntos especlflcos en la forma de m001ones aprobadas por la Junta de
- Custodios seran presentadas a la Conferencia como recomendaciones pa-
ra su aproba01on. Las m;smas serén pory escrlto, y una copla entregada
-2 la Secretaria.
C - Recomendaciones de miembros de la Conferencia
De tiempo en tiempo asuntos de interds para todos serén discutidos en la STy
Conferencia. Cuando la concjencia de 1a Conferencia indica que una reco- =
mendac10n especifica estd en orden, el Coordinador o cualquler miembro -
‘de la Conferencia puede pedir se prepare una moc1on y sea entregada a la
Secretaria.
ITT.  Llamado a mocidn:
El Coordinador indica:
A ~ Cada recomendacidn serd leida por la Secretaria.
B = Un miembro votante hace mocifn para que se acepte la recomendacidn.

C - Otra miembro votante secunda la chién.

iv. El Coordinador invita a todes los miembros con voz, a partlclpar._{Por favor
haga sus comentarlos, tratande de llmltarlos a 2 minutos).

A - Discusidn de mociones y propuestas. Solamente una chién puede ser ding



tida por vez.

B - AL corregir:uha mocién pr0puasta:'

1 ~ 8i hay desacuerdo de cémo la moeidn ha sido propuesta, al Coordlnador
puede preguntar a guien la propuso, que la rehaga. ' :

2 - L3 Becretaria lee la mocion corregida vy la discusifn contin(ia.
_3C - Aplazar uma mocién:

1~ Falta de tiempo © necesidad de mayor estudmo puede ser aconsejable parafﬁ
. pogponer tomar decisiones. : : ’

.2 =~ El Coordinador o cualquler miembro de la Conferencia con voz, puede pe—g.
dir otra dlscuSAOn en otro momento de la Conferencia.

3:— Para aplazar una mocidn se.necesita una mayoria de la votaciéﬂ;
N V. Vqtaqién |
A ~ ﬁay dos formas de votacifn:

1.4 Votacidn a mano levantada para la aprobacidn de inférmes'o.similaiegéﬂ'ﬁ
2 - ﬁotacién por escrito (Secreta) para toda clase de otras recomeﬁ§é¢idneéf;

B ~« E1 Coordihador pide 1la votéci&n que puede éer:
1 - A favor de la Mocidn
2 ~ En contra de la Mocidn
3 ~ Abstencidn

C - se registra la votacidn y se anuncié la decisidn.

VI. Rescindir una votacidn -

Ocasionalmente y siguiente a la votacidn de una mocidn {no necesariamente dentro’
del mismo dia u hora gue la votacibn tuve lugar), la Conferencia puede desear ne
. gar o modificar su decisidn anterior. El procedimiento para ello es come el meto;
do descrlpto arriba. : s

NOTA: Todas las decisiones de la Conferencia seran sometldas para su apxobaczon &.: 1a3
Junta de Custodlos







ocmvn CONFERENC‘ IA DE smwxcxo NACIONAL -=- 1992

TEMAS ENVIADOS POR LOS DISTP&TDS = COMITES PERMANENTBS e *UNTA DE CUSTUDIOS

Temas relacz,onados a Alatean: '

@ / woa QUE LLEGAN muoms DE 12 ANOS A ALA’I‘EEN?

@ f, 4COMO SE. ~RELACIONAN LO8 PADRINOS ALATEEN c:on AL--ANON?

o @ _‘) {HASTA QUE PUN'I‘O L0S DELEGADOS ESTAN. RELM:IONADOS CON EI TEMA. ALATEEN Y SUS-/ 4

GUIAS COMO PARA BER UNA FUENTE DE CONSULTA ANTE PRG)BLE.MAS QUE SE PODRIAN. sus-'"
|CITAR EN SUS DISTRITOS? ~ . ©

: Temas relacionadmﬂ 2 §§rv1clg,

V / d.CuMO FNTEN!BBMQS Y COMO TRASMITIMOS 0 B.R,ENDAMDS EL MENSAJB DE AL»—ANON“«'
@/ 5) LOS VETERANC,S C.bUN R’{]ENOS LIDERES PARA Los . NUEVOS""

BI, POR QUE DE LA DIFICULTAD Y AUSENCIA DF PADRINAZGO DE. ALATEEN Y SERVIDORES - :
: DE AL—ANON? : : : _ AR

 ¢TENGO INTERES EN LA RECUPERACION A TBAVES DE L@$ TRES LEGADOS'p

| ¢QUE IGNIFICA PARA LOS VETERANOS m SERVMAML cosz'zar:x}"o '

My 2 SERVIR a AL~AN0N com LO MEJOR

/ -c.come DEBER“EA FUNCIONAR UN DISTRITO PARA QUE LOS GRUPOS MN AL’ MISMO': A

‘.._--— e == - ,_._,_..‘_._.._-—-*' .

cCOMO HACER PARA MEJORAR L& DIFUSION DEL MENSAJE AL”ANON EN NUESTRD PAIS° s
_\.v_._‘____“___'___,_.._--"‘_""_" —— it i -

L -E»ERVICIO -

»'Temas relac1onados a 1as Tradlclones

~ /3 e:z_.a _RESPO_NSABILI_[__)_AD_ ]_:NDIVIDUAL Ajrup;a A LA RESPONSABILIDAD DEL GRUPO? - .
7Y IMPOR’I‘ANCIA DEL ANONIMATO -

I 'Varlos

'MAYOR PKR..:. AC EQEQSG CON EL INTERIORtf o

fCOMUNICACION ENTRE JUNT& DE CUSTODIOS Y DELEGADOS

J——

—

'LA FALTA DE LITERATURR DE HIJOS ADULTOS '.: . -ﬂg"

'FALTA DE CRECIMI m'o DE GRUPOS N EL PAIS t B R N Py




' ’Fundamento de los temas._;'l;@'_ ' }'-[Q~+.;”f f;_{5='“” -*- ﬁ'. S

: :Dlstrltos°

"'-¢Como entendemos y ccmo trasmltlmos o_brindamos el Mensaje de Bi- Anon9

_Por que llegan menores de 12 anos a Alateen?

,”'aPor an51edad de los padres, sean mlembros Al Anon o AA? - aPor'mala ihformadién en'""
¢ los Grupos. Al-pnon O AA? B L - :

Mo  seria preocupante si fuera por 1nqu1etud del nifio, porque en ese casc se lo no-
,_tarla receptivo, s$i no -es asi el nifio esta dlstante e 1nterrumpe las reunlones.

dQué podemos hacer los Padrlnos? ' : :

;6Como se rela01onan los Padrinos de Alateen coh Al—Anon?

Bl Grupo Al- Anon. deberla cooperar con el Padrino en esa dellcada tarea, ya que. pue~ L
de tornarse cemplicada para guien debe gular en su reduperacidn a los adolescente5. 1j”7
g Respetar la autonomla de los Grupos Alateen no Slgnlflca olvidar su exlstencla. Es
TLouna re1a01on gue merece anallsls, '

iHasta gué punto los Delegados ‘estln relacionados con el tema Alateen Y sus Guias - _
| como para ser una fuente de consulta ante problemas que se podrlan su501tar en sus o

‘Son varias las situaciones gue un Padrlno Coordlnador de Comita- Alateen de Dlstrlto

puede presentar al Delegado y geperalmente comprdbamos que &stos no conocen a fondo
las Guias Alateen, improwisando en.las respuestas que -dan cuando se presentan ‘dudasg
o situaciones poco claras. :
‘Las guias Alateen forman parte del Programa y como tales deben sexr conocldas y.ana-
llzadas por todos los SerVLdores de un Dlstrlto, en espec1al los Delegados..

Gracias. a la Préctica del Programa éncontramos un despertar esplrltual, alegrla de'
vivir y un sentide distinto de la vida. :

En la Herman&ad encontramos calidez de parte de agquellos mlembros, que en su recupe
3rac10n brindan a los reci&n llegados el mensaje paﬁxque recuperen la fe perdida v -
puedan vzv;r una vida mEJOI. _ _ _ : _ : .

;os Veteranosg oson.buenos i1ideres. para los- nuevos°

‘Es de v1tal 1mportancia gue algunos Veteranos revean algunas actltudes, va que u1t1
- mamente los nuevos se guejan de no recxblr apoyo de los mismos.

- Algunos ne estdn dando una buena imagen de lo que es 1a Hermandad y de lo mucho que N
han reclbldo de ella. _ o
"éEl Pox que de la dlflcultad vy ausencia de Padrlnazgo de Alateen y Servidores de Al

_Anon’) ’ . ] . ’ _ - “\

'Es muy costoso conseguir la formacidn de buenos Padrinos o Madrinas para Alateen.
. Be trata de encontrar la forma de atraer e incentivar a lcos miembros a hacex Servx—
elo. Lo gue mlds cuesta cubrir son los P.V.I. y Oradores de Abiertas.

'-qTengo 1nteres en la recuper301on a traves de los tres Legados9

- para cumpllr con ellos se deberla tener concurren01a v partlclpac1on a través del
Servicio. Hay miembros que esperan anos para hacerlo o que’lo hicieron en sus co- -
mlenzos y con la excusa de dar el paso al costado no volvieron a. hacerlo.

_ague slgnlflca para los Veteranos en Servzclo "dar 1un.- paso al costado"°

Hay quienes acaparan Servicios negando poszbllldades a los demds. Otros al dat el ~
‘paso al. costado abandonan a los nuevos Servidores prlvandolos de su experlenclau_ '
LComo lograr un equlllbrlo entre estos dos extremos”

SerVLr a Al -Anon con 10 me;or

Hacemos referencxa a que prestar ‘Servicic no altere nuestra vida famlllar Sabemos
tambi&n gue no debemos dar a Al-Anon &1 tiempo que nos sobra, pero hay miembros que .
quisieran servir fuera del Grupo, cosa gue para algunos implicaria 4 hpras de viaje. ";jm
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Par T pansamos gua aiando tay extensos nuestros Partmdes Municipalas, si existief-ff

ran 5 Grupos en cada uno de elles, con una antiguedad no menor.de 3 afios, podrian S

Cformar un Distrito. A su vex dstos 8l cobtaran con 15 Grupos podrian subdividixsa.
Leto facilitaria al &ervicia y redundazfa en beneficia de &lwhnon/alateen._ya..-

Jo8me debaria funclionar un ﬁistrito para gue loas Grupol concurran al misma?

uonaideramos que- Deberis contar con Servidores respansables, humildes ¥y c&lidos,

con: gran aceptacifn. El RD deberfa trasmitir buena y amplia informacifn a los Gruu:;'”

pos gue ho concurren al Distrito, Seria necesaric hacer comprander gue aquellos

Grupos gue se aislan del mismo no crecen. El estar unidos nos hard crecer para po~ﬁ'

der brindar a nuesiros semejantes log beneficios del Programs Al- Anon/Alateen. g

 dComo hacer para mejorar 1a difusidn del Mensaje Al-Anon en nuestro pals?

" gendo este medio el gue nos comunica con todos los Delegados, les hacemds estas =~
preguntas: <COmo. damos el Mensaje?; <lon qué medios?; <COmo podemos mejorarlo?. Pc};fj

dria ser mediante la confeccidn de un folleto a nivel Nacional, més expllcatlvo ¥

acondmico gue contenga los giguientes Lnterrogantﬂs. ¢Que es Al-Anon; qué hace y - .

co; cdmo trabaja el alcohdiico; cdmo trabaja en la Comunidad, etC..a -
Estas regpuestas las encontramos en varios de nuestros folletos, demaslado cara. suj 
dlstrlbuclon. De contar con el folleto antes mencionado, serviria para entregar .en

~ las Escuelas o cualquler otra 1nst1tuc1on ademfis de personas que estén 1nteresadas
en Al-Anon, : '

Servzclo

Qué hacer con esta pequena palabra que encierra muchas gratlflcac1ones, muchos 1o—f
gros v mucho miedo? Esta pregunta surge por las diferentes inguietudes acerca del
Servicio, entre otras: Falta de atraceidn v estimulo a los Servidores; falta de =
dispdsicidn para colaborar; criticas y poca tolerancia de ciertos Veteranos gue a-

lejan a los Servidores. : S ' e T

iTa responsabllldad 1ndiv1dual ayuda a ia responsabllldad del Grupo’J

La responsabilidad individual ayuda a la unién del Grupo y de la Hermandad como -
un todo. La falta de la practica de este pr1n01p10 se nota en la falta de volunfa—'
rios para todos los Serv1czos.

Importancia del anonlmato

Se solicitan sugerenclas debldo al proceder de algunos recién llegados que al parw,ﬁ.
ticipar de toda la reunidn del Grupo, escuchan todo lo gue se trata. Su falta de - E
conocimiento del Programa, hace que suelan repetir lo oido, motluando el consi- = _
gulente desagrado en aguellas personas & las que afectan detexrminados comentarlos. '

' Mayor part1c1pac10n de la OSG con el Interlor

Los Grupos del Interior estan alejades de la 0SG y esta se presenta como algo leja.
no y hasta un poco frio. Quizd si sus miembros se acercaran a estos Grupos o Dis-*

gud no hace; de qué trata el Programa° qué son los Grupos; cdmo dyudar al alcoholx"'

tritos, su experlen01a ¥ palabra 1nc@nt1var1an a los miembros a una Mayoxr 1ntegra—_f"

cién en el Servicio. También ayudaria a que los Grupos sin Distrito tomaran con-
: clen91a de nuestra Séptima Tradicidn.

Comunicacién entre Junta de Custodios y Delegados

_%5érEn la Conferencia de Servicios Generales de 1991, los Delegados elegidos por los - -

miembros de Grupos en Distrito, confirmamos con nuestro voto a Miembros custodios.
Meses despuds a tal hecho, se. produce la ausenc;a de uno de ellos; en este ‘easo '“,j;
puntual, es la del Tesorero. Tal gituacidn como la eleccién del Mlembro sustltutouT;

fue bastanFe prolongada, produc1endose como consecuencla unad total 1ncomun1cac;on,;'f
de resultaﬁos muy poco pos;tlvostﬂ o




'-f.+144.1

 :_La falta de L;teratura de Hljos Adultos

 Creemos que la poca Litera tura hace a la escasa cantldad de Grupos de Fl}DS Adul?

. "tos de AlcohB8licos. Con una Literatura mis variada habria mis posibilidad de cre~
- cimiento y- los hijos de alcohollcos (adultos o no) tendrlan un lugar que los con-
tenga y no los vaya alejando.

Falta de creCLmlento de Grupos en el pais

" 'Hacge afios que contamos’ con la misma cant;dad de Grupos y sospechamoq una d;smlnu-
cidn de los mismos.- : S
~déCulles son sus causas?.
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OCTAVAICONFEBENCIA DE SEEVICIO.NACIONAL o~ 1992

NOMBRE ¥ CARGC/S DEL PERSONAL DE LA 0SG

NESTOR T. _
MIEMBRC CUSTODIO - COORDINADOR GENERAL DE LA JUNTA DE CUSTODIOS - COMITB

EJECUTIVO

ALBERTO S.

SECRETARIO GENERAL - MIEMBRO CUSTODIO - COMITE.EJECUTIVO - DELEGADC INTER
NACTONAL ’ ' R

OLGA F.
' MIEMBRO CUSTODIO -~ OOORDINADORA GENERAL COMITE EJECUTIVO - COORDINADORA
GEhmRAL COMITE DE LITERATURA

BLDA V.
. MIEMBRO CPSTODIO - TESORERA - SURCOORDINADORA COMITE EJECUTIVO - COORDINB
DORA COMITE DE PRESUPUESTO - SUBCOORDINADORA JUNTA DE CUSTODIOS

MATILDE M.
COORDINADORA GENERAL COMITE DE CONFERENCIA - SUBCOORDINADORA COMITE DE AR

CHIVOS

MARIA DEL CARMEN P.
MTEMBRO CUSTODIO - COORDINADORA GENERAL DEL COMITE DE GUIAS - COMITE: EJE“
CUTIvVO - SUBDELEGADA INTERNACIONAL

MARIA ESTHER T.
CCORDINADORA GENERAL COMITE ALATEEN

RANY P.M.
MIEMBRC CUSTODIO
CEIVOS

COMITE EJECUTLVO ~ COORDINADORA GENERAL COMITE DE AR~ .

LYDIA E.
MIEMBRO CUSTODIO
AMISTAD

COMITE EJECUTIVC - COORDINADORA GENERAL COMITE BOLETIN

CECILIA G.
MIEMBRO CUSTODIO

_ COMITE DE NOMINACIONES - DELEGADA INTERNACIONAL
MARIA T. '
MIEMBRO CUSTODIO

COMISION REVISORA DE CUENTAS

ZULEMA S.
MIEMBRC CUSTODIC

]

COMITE DE ARCHIVOS - COMITE DE NOMINACIONES

CELIA G.

MIEMBRO CUSTODIQ COMITE DE NOMINACIONES -~ COMISION REVISORA DE CUBENTAS

MARTA M. _
COORDINADORA GENERAI. COMITE DE INFORMACION PUBLICA

HAYDEE M.
-COORDINADORA GENERRL COMITE DE INSTITUCIONES

GUILLERMO C.
MIEMBRO CUSTODIO -~ COMITE DE NOMINACIONES -~ COMISION REVISORA DE CUENTA&




- OCTAVA CONFERENCIA DE SERVICTO NACTONAL 1992

PANEL N° &

INFORMACION PUBLICA ALATEEN

MIGUELA B.  D.GRAL. SARMIENTO M. DEL CARMEN R.  .D.GRAL. SARMIENTO

PANEL N¢ 7

TNFORMACION PUBLICA INSTITUCIONES

' ANA MARIA W. D.,ROSARIO ROSA C. D.CENTRO OESTE .
~ DANIEL B, D.CAPITAL GLADYS V., - D.NOR QESTE
JULIO G. D.CORDOBA MIRTA F, D.MAR DEL PLATA o
- OLGA L., . D.SUR ' : _ : N
LITERATURA ' ALATEEN
ANALISA B.. = D.DE LA COSTA ~ DIANA D. - 'D.ROSARIO
. JUANA M. D.NORTE - - : MAURICIO R. D.CAPITAL
NELIDA M, D.SUD OESTE RITA N. ' D.CENTRO QESTE
HAYDEE T. D.MERCEDES
CONFERENCIA - INTERIOR
RAUL M. D.MERCEDES PURA B. © D.CORDOBA
ARTURO G. D.NOR OESTE - ANA ROSA M. D.DE LA COSTA
HUGO G. D.SUD OESTE MARIA JOSE C. D.SUR |
SAUL P, D.NORTE - JORGE A. D.MAR DEL PLATA
PANEL N°8
CONFERENCIA INSTITUCTONES ™

CELINA B. D.RIC DE LA PLATA hibaief D.RIO DE LA PLATA
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QCTAVA CONPERENCIA DE SERVICIO NACIONAL -~ 1992

DATOS PERSONALES DE LOS DELEGADOS

DISTRITO CAPITAL

Mauricio Riba - Humahuaca 4022 - Teldfono: 89-0466 ~ C.P. 1192

‘Daniel del Valle Barboza - Yatay 415 - C.P. 1170

DISTRITO CENTRO OESTE

"DISTRITO DE LA COSTA

.tha Rufiez - Almafuerte 2559 - Castelar - C.P. 1712

. Rosa C. de Cornejo - Caracas 2459 - Ituzalngo - C.P. 1714 - Tel. 624 9238

DISTRITO CORDOBA

Julio Angel Guevara - Vlrglllo Blanco 6395 ~ B® 9 de Jullo Arguello {N)
Cérdoba C.P. 5000 :

Pura del Lujan Rios de Ba;gorrla ~ Av. Dr. Horacio Martinez 3644 Barrioc -
Altos de Velez Sarsfleld c.p. 5016 Cba°

3

Ana Rosa Martinez Guerrero - Pefia 2743 - Piso 3° D, Teléfono 805801
Analisa Burgin

DISTRITO GENERAL SARMIENTO

;Maria del Carmen Rodriguez — Charieone 4878 - San Migquel - C.P. 1663

Miguela de Britez

DISTRITO MAR DEIL PLATA

Mirta Leonor Ferreras - Rodriguez Pefia 3335 - Tel&f. 72 4279 - C.P. 7600

Jorge Rubén Alvarez - Byandsen 4316 - C.P. 7600 Mar del Plata

DISTRITO MERCEDES

'Haydee Tenes - Ituzalngo 86 - Chivilcoy - C.P. 6620 - Tel&fono 24985

Ralul Monijes - Pedro Aparicio 858 - Junin - C.P. 6000

- DISTRITO NOR OESTE

‘Arturo Gala - Pergamino 2591 - Castelar - C.P. 1712 - Teléfono 623-1791

Gladys Véga ~ @ral. Madariaga 1961 - P.Podesté - C.P, 1657
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'_bISTRITO NORTE -

Juana de Mandln - Warnes 222? - Ollvos - C P, 1636 - Teléfono 760 8005
Saul Pnlew1z - Dorrego 3140 bto. 2°_~ Florldq - Telefono 791 2594

,DISTRITO RIC DE LA PLATA

”Nora Lopez de Stornl - Calle 16 N° 1944 e/119 y 120 - Berazatagul C P. 1884
  031ina Balmaceda - Sape111 1339 Barrio Mlnlstro Rivadavia’ Burzaco C D 1852

_ DISTRITO ROSARIO

Ana Marla Vazquez - Alem 468 - San Lorenza - C.P. 2200 - Teldfono 0476-24135
Diana Dalesic - Uruguay 1125 ~ Rosario - C.P. 2000 - Teldfono 041-84158%

DISTRITC SUD OESTE

. N&lida Tejedor de Morandini - Colombia 3007 -~ Ttuzaingd -~ C.P. 1714

Hugo Rafll Garegnani - Av, Pte. Juan Domingo Perdn 3174 - San Justo - C.p. 1714

 DISTRITO SUR

Olga Lidia Loifcono - Nicaragua 160 - Sarandi - C.P. 1872

~Marfa José Costanzo - Coldn 950 - Monte Grande - C.P. 1842 “'Teféfono-296f2151
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INFORMES DE LOS DI‘S'TRITO'S' "

Como todos los afios los 1nformes de los DlStrltOS revelan cuanto han trabajado S8 -
niembros. : : SN
A través de los Comités de Instltu01ones e Informa01on ptblica han cumplldo con la _
tarea de difusién. Han sido muchas las Reuniones Publlcas y Bbiertas, a las que se o
agregaron Reuniones Ambulantes, con resultados sSumamente positivos, | s
Los Delegados’ cumpllendo con su Servicio han V151tado Grupos v Dlstrltos 1nformando »
sobre ilos resultados de la Septlma Conferen01a y recoglendo 1nqu1etudes que volcaran
en esta Conferencia.

Continllan insistiendo en el cumpllmlento de la Septlma Tradl01on, : _
Los Grupos Alateen 51guen creCLendo y la mayorla de los DlStrltOS cuentan con el Co—:
mité€ Alateen. ' : ; :

A contlnuaclon detallamos algunos de los hechos sal1entes de cada DlStrltO. L

CAPITAL Se ha logrado un mayor acercamiento de los Grupos a través de sus- RG Ya dl
vidido, solicitarén a la Conferencia la apxoba010n del pistrito Capital 2. :if:

CENTRC OESTE: Reunidn conjunta con el Distrito Mercedes, fljando de comiin acuerdo F_
los 11m1tes entre ambos. Todos sus Comltes fun31onan con Coordlnador y Sub Coordlna—:

..dOJ..

GENERAL SARMIENTO Jornada reallzada despues de 1a Conferencxa en la que los Delega— 
dos dan su 1nforme v a la que asistieron las Coordinadoras Generales de Informac;qn K

‘Piblica e Instituciones, una Voluntaria de la 0SG y miembros de otroSuDistritos;f

MAR DEL PLATA: Solucionados problemas internos, que impidieron su presehcia”él afio =
anterlor, realizaron su Asamblea de Elecclones. Fellzmente sus Delegados partlclpa- _
r3n en esta Conferencia.

MERCEDES Dejd de ser Distrito ambulante, fljando 5us reunlones en Bragado, por ser
éste el punto mds central del mismo.- : _ o :
Inicid la publicacidén de la Gacetilla, que lleva el nombre de "L W." L
En unidn con el Distrito Centro Oeste determlnaron, de comin acuerdo, los-limites-de
ambos Distritos. . : : : ' - S
Los Grupos Alateen no tienen concurrencia estable.=“

'NOR OESTE: Jornada conjunta de Instltu010nes e Informac1on Publlca en el Hospltal E—
. va Perdn compuesta de: Reunidn Ambulante, Maratdn de Lemas, Reunlon Publlca 1’4 reu— =
"nién de Instltuc1ones, que contd con la colabora01on de AA.

NORTE: Su logro mas 1mportante,presentar en esta. Conferencla la recomendaclon para -

. 1a ap: aprobacidn de la lelSlon del Dlstrlto, quedando asi constituido como Distrito Re_

gular, el Sector "B".

~ RIC DE TaA PLBTA~ ‘Realigan reuniones conjuntas con AA, con resultado positivo, gha

vez al mes.

ROSARIO: Feste3aron 5Us 18 alios con una jornada de 12 horas‘ Continfia func1onando el
Comité de apeyo.’ : :

SUD QESTE: El camblo de domicilio propicid el acercamlento de los Grupos, que traba—.
jando en unidn Yan logrando superar antlguas dlflcultades.

ISUR Se destaca el padrlnazgo de este Distrito con el "Rio. de la Plata“ que cumple su
prlmer afio de v1da. Hay aumento de las contrlbuc1ones Yy venta de theratura.:.



INFORMES DE Los COMITES PERMANENTES '~"05G - (1991 - 1992)

_ INFORME COMITE DE PRESUPUESTO 7; .'b?;baq€ﬁ§§3 A ,9¢¢4¢nwmﬂ¢¢¢péﬁy?
: Estimados Delegados- ' |

_ 'Este Comité tiene como func10n realizar los calculos de pGSlbllldadeS segun 1os In- -
- gresos y Egresos anuales Yy a partir de esto recomendamos al Comité Ejecutlvo y/o Jun'

- ta de Custodios, sobre la convenlen01a 0 no de realizar una operacidn o pedide. Ej.._

el del Comité Boletin Amistad, de volver a enviar los boletines suspendidos desde no

-viembre/90 a la 08SM, a otras Estructuras de Servicic y a Alcohollcos Anonlmos,

Entre les legros podemos enumerar:

1} La reimpresidn de Literatura : : :
2) Se sugirid al Comitéd ¥jecutivo que el aporte a la OSM fuera MAyor e 1ncorporara -

-6} Se alquild un nuevo local (la Of. 507) ante la imperiosa. necesidad de mas espaczo -

el aprobado en la Séptima CSN, ya que el correspondlente a la Qulnta ‘CSN, por razo-

nes por todos conocidas, no pudo ser enviado.

3) El traslado de miembros de la 0SG a Geros del Interlor que a51 lo requerlan, per
mitg un SEIVlClO mis eficaz, :

4} Se concretd el proyecto de adqu151c1on de una Computadora, que en prlmer termlno

r_lmplementa la parte contable y ofrece muchisimas posibilidades mis de allgerar las -

tareas: facturac;on v ‘control stock de Literatura; Confeccidn Guia de Direcciones’ %
de etiguetas o rotulos, Clrculares, confecclon del Boletin “Amlstad“, damos como é-
jemplos. _ : : R
5} *Se have saber que se aumentd el Fondo Fljo de $ 100.- a 3 150 -

ya gue como informamos el afio anterlor, al Comlte de Archlvos le urgla un espac1o -
conglderablemente grande.' : :

7} Se recomendd al Comlte Ejecutlvo entregar & cada Custodlo el Informe Trlmestral -
de-Ingrescs y Egresos. -

B) ‘A Distritos v Delegados copias de los Estatutos que rigen actualmente. :

9) Cemo asi también el listado actualizado de componentes de la Junta de Custodlos -

' ante DGI y Delitos Federales. :
- 10) La entrega gratulta de Lote de Literatura. (como para Grupos gue se incian) al. -

Grupo "Socorro", gue sufrid las fonsecuencias del terrorismo, que tlene valldez ante

"situvaciones de desastre comprobable.

11y Estudiada 1a apertura de Cuentas en ptxos Bancos,_se concretd en el Banco de Ga—

llc;a Casa Central: Cta. Cte, en Pesos y Caja de Rhorro en Ddlares, no tenlendo lu-
gar va la operacidn en Plazo Fljo, dejando la Cta. Cte, del Banco de la Nacidn Argen

tina - Sucursal Monserrat - que tan a trasmano nos gueda, para alguna necesidad basm-

‘ca como ser el depdsito a la Obra Social de nuestros empleados asalariados.

" 12) 1La participacidn en la R.I.S.G.A. de nuestra Estructura de Serv1c10, can dos De-

legados Internacionales, :
13} Un Fondo de Reserva por 6 meses, de acuerdo al Plan Flnanc1ero.

. 14} Todo esto en los 25 aflos de Al-Anon que 1o celebramos con un 1mportante festejo.

Destacamos que la primera reunidn de este Comit? con 1los nuevos Delegados se efectud:
el 21/11/91, guedando momentineamente suspendldas ya que en enero/92 se toma conoc1~.
miento de la ausencia temporaria, por ragones de salud, del Sr Coordlnador del Coml
té vy Tesorero de la ASOClaclon, el Sr. Telmo M. c ]
En Abr11/92, ante esta. situwacién, asume la Coordinac;on de este Comlte y 1a Tesorerl
a de la Hermandad, la Srta. Elda V.. '

' Presupuesto se reiine los primergs midrecoles del nes, varlando el horarioc a partlr de

- abril, sempieza sus reuniones a la. 15 hs. en lugar de las 13 hs.. P
- Be comienza. a reestructurar en forma paulatina, valcando el informe en un lero de -
~Actas, nombrindose una Secretarza, participan ademfz el Secretaric General de la oSG -

el Presidente o Coordinador de la Junta de Custodios y miembros ex Custodios.
Al llegar este informe a sus manos ya se habri efectuado nuevamente el contacto en-
tre Delegados y. el Comit&, una. vez confeccionado el Control Presupuestario.

] Ante dlferenClaS en Inventario Mensual de theratura,_estas serin 1nformadas, pero -

se blanquearan en forma experlmental cada 3 meses.
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El Comitd de Literatura presents la inguietud de redondea: algunos precios de folle-"

‘tos, Se recomendﬁ gue, de aprobarse lasg reformas, se da aviso previo a los Grupos .~j;ﬁ

© . junto con-el envio de nueva lista. _
También ge hizo entrega a cada Comitd de 1as pzanillas para que vuelquen las necesi-' -
dades. b&sicag v asl poder elaborar el ante—proyecto 92/93. o
_ Hacemos mencidn especial del crecimiente firme de lag contribuciones de Grupos ¥ Dis ;
. tritos; durante el Ejercicio que finalizd cubrimos el 95,534 de los Egresos con 1os
m;laportes de Grupos, Distritos y Personales.
""Esto nos posibilita concretar el anteproyecto julioc/92-junic/83. va que ‘el del ano
anterior se amplid en un 30% el aporte de Grupos para las erogaciones.
Poder realizar la Ogtava CSN a lo largo de 3 dfas, fue debido al entendimiento reci-
proco de Servidores: Delegados Internacionales, Nacionales, Tesoreros de Grupos,miem
bros de este Comit@ y de la 05CG, Voluntariado y la HMermandad en general, que hace re_.“
~alidad lo de "Yo solo no puedo lo gque nosotros podemos”, Lo :

Pasamos a remitir lo siguiente:

FEE A) Control del Presupuesto perfodo 1991/1992.
Y ~B) Proyecto del Presupuesto perfodo 1992/1993,
: - C) Informe del Contador Pliblico Ejercicic 1991/1992.

A) Aprobado por la VII COnferencia de Servicio Naoional

T Y Contribuciones reales versus planificado. . ' '

’ Los aportes de Grupos, Distritos y Comit@s fueron: el 56, 37% y los Aportes per
sonales: el 95,17% :
Con respecto a la cantidad de Grupos se estimd en 115, llegando a aportar 152. '
Los Personales se estimaron en 50 alcanzan a 26.~ '
Lag ventas de Literatura llegaron al 144,833

2) Contribuclones reales versus gastos reales: o
' Aportes de Grupos, Personales, Comit&s y 50¢i08 «..eviescvvansnesa §. 46,787~
Menos: Gastos Bisicos de Oficina (Hgregos y Proyectos) ...e.eesnes § 51.679,~

- Diferencia en CONLYA ....cevvorvanrnrscvenssranssnsnnssassrnrsssaes=8 4.892.-

~*3) Venta de Literatura versus costo compra Literatura.

. o venta de Literatura l!llllala.l]l..0..‘..‘t'tl...'l'.l"‘l"al."' $ 38'179'-
O S - Menos: ¢oO8to compra LALeratura ....c..secesersasesssassnssncssnsas § 10.500.-
. Difarenciaafavor .C'I‘l.t..l..'.“..‘.'.l.'.l.l.......I.....‘.‘. $ 27 679.

4) Reserva -
Piferencla en contra Contribucionea reales versus gastos reales .. § 4.892.~
Diferencla a favor Venta Literatura versus cogto compra da tite~
LALULE v aussvecacsnsusosnernnatonscsanssonssssasnsnsaasarsansnesss § 27, 679.

Saldo Fondo de Reserva 'I..I‘I..l.t"l..-'l.l.ll.l...l..ll.‘."..l $ 22 787- I-

B} Proyecto por el periodo 1992/1993,

- Be eleva a la VIITI CSN el Proyecto de Presupuesto para el perzodo
: 199271993, .
© 1) Los valores estén estimados al 1/7/92.
N Seran ajustados ©on el Indlce Mlnorlsta Nivel General.
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'.2)'ihgt?éds'pdr:c@ntribu¢ionésfy Ventas ;.;,.,Q;:,.Q;..;;:{...};.lf:$ QBQQbO.? o

'Grupos v Dlstrltos 115 a $ 30 ¢/mes, por 12 meses ...l};........ $ 42 000 -,
- Personales 50 a § 10.- c/mes POr 12 MeSeS ..iieeivaesencennenens § 6, 0006 .-
Venta de theratura Chsseeriaaeirienana ...,...~;...,...,.,.;..,. $ 40.000.-

- 88,000,~

;u-B}iEgresos para GaStOS Basicos de la 0sG.

Funcionamiento y obllgac1ones ..... e rreeaa et esedaae e, -$ 63;000'—

- Proyectos. o . S S
Gastos especiales de los Comltes e amnemcnr e ema N e enanns $ 7 000, ~
Costo’ compra de Literatura. . o '
Estimacién de compra de Literatura .......:..... Ceetmestaaiaraaen . § 10.000,~ -
Reserva. : ' C ) o
Estimacidn para 8 meses de fun01onam1ent0 de nuestra’ OSG ..... U 8.000.~

. mas lo acumulado al 30/6/92 $ 22 787 -, para 6 meses.

De Concretarse seria la. Septlma Tradlclon en acczon..
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3[0FICINA smnvxczos GENERALES
o AL-ANON - :
. pana LA REPUBLICA ARGENTINA

| CUADRD DEMDSTRATIVO DE INGRESOS Y EGRESOS

EJERCICIO DEL 1° DE JULIO/gl AL 30 DE JUNIO/92

' INGRESOS '

' ADORT. PERSONALES ....$ 5.710,23

_CUOTA 'S0CIOS ..;..,;;.s : 388 29
VENTA DE LITERATURA ..$ 34, 759 47 -

APRT. 25 ANIVERSARIO $ 1. 512,58

$ 77.374,53

DIFERENCIA INCRESOS Y EGRESOS

 INGRESOS .. $ 77.374,53

. BGRESOS . _§ 57.045,76
T . % 20.328,77

. APORT, GPOS v DTOS .8 35, 003,96

ALQUILERES $
1LUZ Y EXPENSAS ............;;...;..;$
CFRANQUEC ierecervnccsvsansrsrasiarad
TRABAJOS DE LIMPIEZA ....evicivsesos
"LIBRERIA ....vcecvuvas S -2
- MAQ., Y MIMEOGRAFC ...e.visvavavacsrs$
SERVICIO TELEFONICO ..... tesman b eeesl
“MOVILIDAD ,.......... v SR -
FOTOCOPIAS +vvuse. ceeeeierseaaniaaad
MANTENIMIENTC .ovvevnonoavasonaanss$
REINTEGRO GTOS. TRASLADO VOLUNTARIOS$'
SUELDOS tesuessssvsnrnassesaonans RN -
CARGAS SOCIALES .u.ieeevnsvoacnonns ..$
PAPELERIZ «vvvvercnrvsvovesssancnanesd
HONORARIOS CONTADOR ..uvevenonasessod
IMPRENTA «veveens Creraraiaanaes cesneS
GTOS. RUBRICACION ¥ CERTIFICACION ..$
CBEGUROS ..iiicuivenveaacananrans hesard
GTOS. DELEGADOS R I.5.G.A. P
. GASTOS CONFERENCIA .vvesvvaneanersesd
CASILLA DE CORRED ...vvvavavaans .
 USO SALON REUNICNES ESPECIALES .....%
GTOS., REPRESENTACION INT. ..... eaeeS
APORTE A OSM ..... et rasasnaneas -
CONTRIE. A PERSONAL EDIFICIO GLORIA.$
CAMPARNA DIFUSION ..... Ceressaanaines $
GASTOS 25 ANIVERSARIO «cevesesressa .3

33'554?55

6.985,22

3.683,62 "
1.256,40
657,50
971,24
© 735,45
- 573,44 ¢
12,20
237,85

- 73,98
1.283,50.
13.876,98
7.955,40
- 394,50
3.477,00
9.185,89
C127,70
297,34
27,00
655,40 -

. 38,00 :
65,00
1302,34°
994,00
140,00 .
113,28 ¢

. 683,80

2,242,73

MUEBLES Y UTILES B

s’ 57.0_45;7_-.6“

‘NOTA: Al 30 ée Junlo de 1992 hay dGPOSLtadO en el Beo. de la Nacidn Argentlna, Suc
Monserrat $ 3.242,68; en Caja de Ahorro del Beco de la Nacidn Argentxna, Suc.\;
. Monserrat Cta. N°18077/6 & 461 37 En Beo. de la Na01on Argentlna, Duc. Monsel

' rrat, Plazo Fijo uSs 6.655.~

En Beco de Galicia y Bs. As. Casa Ctral C/Cte. N° 51428/2'% 3. 055 63
" BEn Beo de Galicia y Bs. As. Casa Ctral.C. de Ahorro N°4366754/5 $ 4.688, 36
En Bco de Galicia y Bs. As. Casa Ctral.C. de Ahorro N°4-3723-0 u$s 17.409,65

 __En el Fondo Fijo § 150.- En Caja Fuerte en OSG en Mot
y en la misma moneda, para OSM u$s 414,30

' Juan| Omar Césari

a Extrafnjera u$s 193_24

. Contador Publlco Néglonal

JUhNGMAﬂCESﬁRIEf-
{‘nntaciar piblico Mactonal U8.A
RN l: T" 42 l"’ 225

cataden T

b, Clyp -







f’INFORME SECRETARIA

" Los. datos estadistlcos correspond;entes al perlodo ;uiio 1991/3un10 1992, SOn los
guientesy

“En el transcurso de. este perlodo, visitaron'nuestra 0sG 1.347.miembros'Al4Anon/Ela )
teen, en los que se incluyen miembros del Interior. Ademis hubo 110 consultas perso"_,
nales y 45 pedldos de informacidn, entre Profesionales y Estudiantes, a qulenes se. L

‘tra Liter atura,

'INFORME COMITE DE ARCHIVOS

chas cosas lin

Se regzstraian 39. Grupos nuevos- 31 A1~Anon y 8 Alatean y 8e cerraronJALAl anon y zfj

- Alateen.

Sollc1tamo ana. vez més 1a colaboraclon de Delegados e Representantes de Grupos para-'

gue- nos mantengan 1nformados sobre los cambios que se produzZcan en los Grupos, a fin.

de poder dar datos precisos sobre dlrecclones, dlas de reunlon Y horarlos de - los m1531
mes. | : R

les brindd una sollclta atenc1on Yy se les hizo entrega de aigunos fo]letos de . nues~

Se atendieron 1, 218 llamadas telefonlcaS en la 0SG, chra inferior a la de anos ante}f
rlores, ‘motivada por el tiempo, gue debido al camblo de nuestro nfmero telefonlco, B
nos . vimos privados de la linea. : : : s
Las horas voluntarlas trabajadas en la 085G, a501enden a 5.200 ¢ fueron reallzadas Lﬁ'
Por veinte miembros con tareas definidas, mis .otros gue se acercan a colaborar ouan-= -
do, por motivo de mMayor trabajo son convocados. Este ano, por ejemplo, el Comité de .

Literatura necesitd voluntarios para resellar el stock de Literatura con el nueVoynﬁ-ff

merc telefdnico. Otro tanto. ocurre en oportunidad de llevarse a cabo la campafa de . waﬂ
dlfus1on, durante la que se 1nten51flcan los 1lamados. telefonlcos y las consultas_~+“ﬁﬂ

i personales.

veces por semana.

“El Sr. Alberto §., que. fue 6351gnado para EJercer el cargo de Secretarlo General .
_ 'Qggxigg todas las tareas que se realizan en la 08¢ y es asistido por una.Aux1llarudeiga
- Secretaria mi3s los miembros voluntarios antes. citados, e : : R
{La Secdretaria quiere aprovechar ests oportunidad para agradecex la qolaborac;on de T
todos los miembros, sin cuya valiosa ayuda no hubiera pedido funcionar come . 1o hlzo.;-j
Hacemos votos para que.en el futuro se pueda incrementar el Servicio de Voluntarlos,,_“
:para poder prestar mas ¥ mejor Servicic a.los Grupos Al-Anon/Alateen y & la Comunl-nfi'

dad toda,,

coywbamqnﬁéo Q~ zdiddlﬂwtﬂ/bquﬁaxPZ

Desde el 1°de julio de 1991 al 30 de junio de 1992, podemos compartir con ustedes mu e
éas de nuestro Comité, que nos ayudan a Sseguir trabajando cada dla con;fz
mayor entusiasmc en este Servicio que nos llena de satlsfa001ones v alegrlas. C
Nuestro Comité cuenta can seis miembros estables, que-concurren a nuestras. Oficinas:.
v se dedlcan, cada una, a llevar a cabo su tarea de acuerdo a las "Cuias a Segu1r"

que hemos .preparado para nuestra propia orientacidn.. Entre los miembros nuevos: conﬂ_yf’
 tamos con la valiosa ayuda de la. co-funidadora de Al-Anon en la Repliblica Argentlna,f';:
Sra. Zulema S., v de Margarlta R. D., tamblen miembro de ‘la Hermandad pox muchos A=
© fios. o ' R
'Durante todo el Ejerc1cu>se envid el 1nforme trlmestral al Comlte de Gulas y el ln*;':_
. forme mensual &l Boletin "Amlstad", para que los Grupos estén ‘enterados del trabajeﬁﬁ-'
~ gue venimos reallzando Hemos incluido en este informe un relato titulado “Evocandof i
el pasado", que nos lleva a recorday los- hechos mas sobresalientes de Al-Anon, . basaw:V"

de en cada unc de los temas de’ ‘huestras Conferen01as de Servicio Naclonal e
"Evocando el pasado™ nos ayuda a "Regordar™ a los gue han vivido cada.uno de estos Sl

hechosgrda a conoder. a2 los miembrog nuevos,'como fue creciendo paso a paso, . sin- prl—_]  

sa, pera también sin bpausa.

Hasta el-20 de’ noviembre de 1991, nuestro Comlte se reunia trlmestralmente, a pa?tlrQ 
de estd fecha se decidid reallzar Adas reuniones mensualmente, dada la gran | cantldad o
de trabajo v la nece51dad de unlflcar crlterlos y aportar sugeren01as para aglllzar~




Y

10 v me3orarlo cada ves mas. Estas reunlones se efectuan los cuartos mlercoles de —_—

‘cada’ mes a las 15,30 horas. TambiBn en la yeunidn de’ nov1embre 1991, rec1b1mos con

. gran alegria la visita de la Sra. Ana Maria B. de T., de la ciuded de San Pablo,Bra

8il, Cocrdinadera del Comlte de- Archlvos, que deseaba lnterlorlzarse del trabajo de

" nuestro Comité,

EL Comitd mantiene estrecho contacto con la Oflcina ‘e Servicios Mundlales, U.S.A.,
conpartlendo los trabajos y progresos aleanzados con el Arxchivo Histdrico a51 como
‘manteniendo un criterio abierto para sus valiosas sugerencias. ’

_ ‘En agosto de 1991, 1a Administradora de Archivos nos informd gue se alejaba de su -
+. tarea en-la OSM,. despuds de 20 afios de trabajo, 13 de ellos como Archivista, v que
+ dicho Sexrvicic era asumido por Claire R. también Administradora de Instituciones.EL

C.Comi té de Archivos envid una carta de callda despedlda a Margarat 0", dando la blgﬁ”-

venida a Clalre R. . .
Pasando a nuestra tarea esp601flca, ya hemos encarpetado, ordenado v clasxflcado -

'3:hasta el afio 1985, aprox1madamente nds de 50 biblioratos. Este trabajo se sigue rea

 lizando con minucioso detalle de revisidn, bibliorato por bibliprato. Se decidid -
~gue cada Comité Permanente Y cada Distrito tengan su bibliorato dindividual.

' Otra de las tareas es la actualizacidn del folleto "Iniciacidn y Progreso de Al-A-

non en la Repiblica Argentina".Como el Comité de Conferencia actudlizard el Manual

de Servicio, ha sgolicitado a nuestro Comité la verlflcaclon de los datos de dicho -
" folleto ya gue se con51dera gue el relato de la historia de Al-Anon corresponde al

'_'Archlvo Histdrico, y desde el mez de abril de 1992 se estd reallzando dlcha tarea -

- investigando los datos. disponibles.,

Tanbién a mediados de abril de 1992, quedo soluczonado el tema referente &’ la am— -
"p11a01on de 1z 03G vy asil pudo dedicarse una parte de la misma exclusivamente a nqu
tro Comité de ‘Archivos. Bl lugar cedido es la Oficina N° 500, en el mismo pisc don-

‘de funciona la 0S8G y el ﬁep051to de Literatura. Nos instalamos en ella el 6 de mayo

de 1992, cuando por ser el cuarto miércoles de mes, se llevd a cabo la reunidn men-
sual de Comit&. Ese mismo dia abrimoz un librc de visitas, donde se encuentran asen
~tadas’ las flrmas ¥ carifiosos mensajes de qulenes basan por primera vez por nuestro

' ‘Brchivo Histdrico, contando ya con mds de 40 visitas.

Hemos presentado al Comité de Presupuesto nuestros requerimientos para 1953, una me
. sa escritorio o escritorio 51n cajones y 6 5111as, equlpamlento necesarlo para rea-
~lizar el trabajo vy las reunzones del Comité&. : - ' :

. Queridos hermancs en Al-Anon, para terminar este informe queremes transmltlrles - -

:" niestro amor en el Servicic v la alegria enorme que nos provoca el ir avanzando dfa

" a dia en este trabajo, gue ira marcando rumbres para los gue nos sucedan -en el Ser-
-v1clo. : : :

—- B L

'TNFORME COMI‘I‘E DE . INTERTOR B e

En este Altimo perlodo hemos enviado Clrculares a los Grupos, lncentlvandolos a que
- TOS. escrlban v solicit@ndoles actuallzaclon de direcciones, otras donde les anuncia

wos que los Grupos de. los gue no hayamos recibido respuesta eh los 2 Gltimos afios,

‘seran dadcs de baja en nuestro Directorioc y otro para motivar a- los Grupos del Inte-

. rior a interesarse en la Conferencxa de’ Serv1c1o Nacional, hablendo r901b1do res- -
puestas con infermacidn.

Contlnuamos estudiandc nuevos 515temas, para poder contestar correspondenc1a en for-
ma raplda utilizando para ello fotocopias de articulos redactados en el Boletin "A—__
mistad”, citando la fecha de ‘publicacidn. Intentamos de esta manera reforzar lo gue

- siempre sugerimos: leer el Boletin "Amistad”,

Ultimamente contamos con la colaboracidn de un miembro que v1a3a a las provincias -

de Buenos Aires, Cérdoba y Entre Rfos, hos informa sobre la situacidn de lo$ Grupos
presta su colaboracidn a los mismos, brinda su experiencia y lleva gacetillas.
Se enviaron .120 cartas tipo a los Grupos cercanos a la Prov. . de Cérdoba, alentindo-

los a gue concurrleran & la Jornada en San Francisco {CBrdoba), donde los Grupos -
' pxesentes contestaron cuestlonarlos v nos brindaron 1nforma01on. Se enviaron tam- -

“ pién cartas de fellcltaclon por. anlversarlosr cuestzonarlos, Formulariod ‘para Gru-
T pos 51n reglstrarse en la OSG, a los que env1aron Representantes a ia Conferencla.




- Estamos tfabajando ¢on nuevas ideas para hacerldifuaién an_le lugares donde no hay;j? T
Grupbs;.sb;icitandO'dirécciones de diversas Instituciones a lag Cagas de Provincias,

" En el Boletin “Amistad“_seuresumierqn cartas'reﬂibidas del Interior (C8zrdoba y San.=

Luis), se colabord don la'experiencia de la Jornada en San José (Entre Rics) y se pu .~
blicd el dibujo de 8erena 7., para impulsar el anflisis de los Pasos. e
Enviamos sugerencias con Gaeetillas "Trabajemos para que el Grupe Progrese®.. = = . o
Hemos actualizado la Guia de Direcciones en base a cuestionarios y correspondencia = -
recibida. - S o ' S ' LT
A fines do marzo viajd una Servidora del Comitd del Interior, en forma personal, a . -
la provineia de Entre Rfos, donde rposteviormente se comenzd a formar un Distrita.
Fueron iniclados nuevos contactos con miembros solitarios y esperamos recibir res- =
puestas en forma personal. . : o
En el mes de junio recibimos la noticia de la renuncia de nuestra Coordinadora Gene-
ral, Sra. Graciela §., vy aunque tratamos de perxsuadirla para que continuara, su deci
sién,por'motivos'personales; fue irrevocable, _ : ' e
Ultimamente aumentd 1a correspondencia y siguiendo nuestros Lemas; contestamos prime - .
- X0 las mds urgentes, con posterioridad las que se envian por cortesia. e
Pudimos atender visitas del Interior al coincidir con la presencia de Servidores de .
este Comité&, brindéndoles una mayor atencidn e informacidn. . L
Continuamos solicitando en diversos Grupos Servidores para que se integren al Comité. -

R . .
. ) .

* INFORME COMITE pE cuias , "

Bl Comité de Gufas estd compuesto por los Custodics {uno de los cuales es el Coordiw.

" nadar}, los Coordihadores de los Comité&s Permanentes Yy el Secretario General., = -
Se. reline trimestralmente, 15 dias antes de la reunidn de Junta de Custodios. .
Estd facultado para considerar cualguier problema o proyecto de algiin miembro o Gru-

Po Al-Anop/Alateen, o reconsiderar una decisifn ya tomada, si estd en desacuerdo -con .| -
alguna parte de 1a Hermandad. : S ' B ' _ . o
Con el fin de aprovechar al miximo el tiempo de reunidn, se tomaron las siguientes -
pautas de funcionamiento: R : T
a) al iniciar la reunidn se toma lista.
b)Las ausencias deben ser justificadas. : : o L
¢} Los Comit&s' Permaneptes presentan sus informes trimestrales a la 0SG, el miérco- -
les de la semana anterior a la reunidn gel Comité de Guias, destacando los puntos im . =
portantes que necesitan tratamiento. : o B - e
d) Se hacen. fotocopias de estos informes para los integrantes del Comité de Guias, -~
que asi bueden analizariocs antes de la reunidn. : o
@) Tambi&n el Orden del dia se retira con anterioridad. _ _ . o
£} Los informes de los Comités Permanentes no son transcriptos en el Acta, sino que .
quedan archivados en ia carpeta dei Comité de Guias, firmados por. su Coordinador y -
dos miembros presentes en la reunidn. o _ ' ' _ e
Durante el periodo de julio 91L/3unio 22, se tomaron decisiones que mds abajo se deta
ilan: o _ _ ' S . T
1} Se sugieré la creacidn del Comité de Nominaciones, gue ya figura en los nuevos Es
tatutos. o ' S o ' - T
2) Envio del Programa folleto 'y Banderin 25 Aniversario, juntamente con los Boleti=. =~
nes dé agosto y setiembre. _ ' ' _ _ ' : S
.3) Contestacidn a una carta recibida de Barcelona, en la gue se habla de un Taller -
de Moderadores {Coordinadores). I _ _ .

- 4) La necesidad de pontar con mds espacio fisico para el buen funcionamiento de los - .

distintos Comitds, ilevd a la blisqueda de un nuevo local y andlisis de posibilidades, ~ -

5) Se sugiere no demorar la compra de la computadora. . S ' '

6) Tema: Puede un adolescente de 13 afios, ser elegido como Subdelegado? . R
Resultado del anflisis: Es un RG que ha sido elegido por sd. Grupo y por lo tanto pue -
de postularse como Candidato a Delegado. Est3d en la conciencia del Distrito, elegir—

10 © no. Se debe tener en cuenta si su edad le permite estar suficiehtement':prepa?§.  N

 do para tomar resoluciones de Al-Anon a nivel nacional. Por votacién undnime, se con .
' sidera que es un tema para Mesa de Trabajo en Conferencia. e T

&



e

"% 7) Continuacidn de las visitas de los miembros Custodics a Distritos v 'Grupos que =
~. lo soliciten, para comentar su Servicio y las tareas en la OSG. Buscar oportunidades
~de presentarse, comentando su Servicio'y mejorar la comunicacidn y_ia informacién de .
todos los miembros Alw-Anon. _ B - ) '
8) Se decide realizar la Campafia de Difusidn viendo la conveniencia de realizarla du
.rante los meses de octub¥e y noviembre, S LT
9) Be considera gque los Coordinadores de los Comités Permanentes gozan de la confian
za de la 0SG para gue en caso de necesitar un Orador, decidan por si, gin consultar
. con el Comitd Ejecutivo. ' : _ s A .
Los temas siguientes se refieren todos a la difusidn del Mensaje y es importante. te~
ner en cuenta las resoluciones a las que llegd el Comitd de Guias., ' N .
- 10} Se recibid una carta de un Grupo, (adjuntando recorte del diario local) haciéndo
- nes conocer ‘la invitacidn recibida para integrar una “Comisifn de Prevencifn del Al-
coholismo™. Se contesta que este caso violaria las Tradiciones porgue Al-Anon sélo -
coopera con las Instituciones, sin formar parte de ellas, _ _"
11) Se recibid de una Editorial, la solicitud de aprobacidn para publicar un fragmen
*to de "Plan Detallado para Progresar" en un libro cuya autora es la Hermana Regina.
Se le responde se dirija a la OSM, por ser ella quien puede otorgar el permiso de pu
blicacidn. Se mandard a OSM copia de ambas cartas a fin'de'ponerlos_en antecedentes.  1*\
- 12) Se recibid ejemplar del periddico CGp Regional N. en el que han transcripto lite L
_ralmente, folletos de nuestra Literatura. Se envia carta explicando que nuestra Aso-
ciacidn en la Argentina, es la Gnica que tiene los derechos legales para la reimpre-
'$ién de Literatura. ' o . . : ' - o
13) Be recibif el comentario de lo ocurrido en una Reunidn Plblica de un Distrito ~
‘que no cuenta con Comitds de I. P. e Instituciones. La televisién invitada, cumplien
- do con su funcidn, realizd tomas de la concurrencia. Se pudo recuperar el casete y -
- lo televisado no fue puesto al aire. o : o S
'La decisidn del Comit de Guias fue el envic de una carta ‘explicando se deben tomar
precauciones en estos casos y que log Comitds de Instituciones e 1.P., remitirdn las
gGuias a Seguir para este tipo de reuniones. R o i : =
Todos estos casos mencionados en los puntos 10 al 13 nos motivan a insistir en la ne
cesidad de mantenernos comunicados, solicitando asesoramiento z los respectivos Comi-
tés, en la Difusidn del Mensaje. o . Lo - Lo
Bl trato con los pericdistas es siempre riesgoso y el Comité de Gufas sugiere que en
las entrevistas con ellos, conjuntamente con los folletos se entregue una nota expli
Gando los derechos de reimpresida. : : ' L
o . ' o e e B ' . -~
INFORME COMITE ALATEEN . et : ' o
En el periodo julio/91-junio/92, las tareas de nuestro Comité se llevaron a cabo con S
normalidad y su concurrencia habitual Ffue aumentada por Codrdinadores de Distritos - :
recién formados o en via de formacidn. ' '
" Lo destacado del periodo fie:
1) Se analizd a fondo el foileto de Padrino a Padrino. : :
2) Se trabajd en el festejo del 25 Aniversario de Al-Anon en nuestro pais, partici-
pando en una. teatralizacidn de la preblematica de los adolescentes én un hogar donde
- existe alcpholismo. : ) o - ‘ : o
.. 3} Se insiste permanentemente sobre el Padrinazgo de Alateen como un Servicic del -
Grupo Al-Anon. _ ' S '
4) Hay buena concurrencia de Coordinadores de Distrito. _
5) Hay contacto con el Comitd del Interior, gue nos deriva correspondencia sobre Ala -
teen.. . T o - '
€} En la VIT CSN se entregd a los Delegados presentes una orientacidn sobre el aval
que los Grupos Al-Anon deben dar a los Padrinos Alateen. - . S _
7) Se envid a Distrito Mar del Plata, las pautas sugeridas, entregadas en la VII C8N,
a otros Distritos y que tratan sobre el aval del Padrino y la résponsabilidad de Al- .
Anon al.respecto. = o S _ . ' o
8) Se analizd el tema de la edad para que un miembro Alateen pueda ser elegido Dele-




_ _gadc o Subnnelegado, Se estudlaron los pro vy los contra y se llego a la conclus;on
- d¢ que loa Distritos deben tomar con01enc1a de 1a importancla de este Servzclc, s -
'f_glrlendo como edad minima 16 afios. Do
9) Se hlcieron aclaraclones respecto a la actitud que deber;a mantener un Grupo, Co
‘mitd de Dlstrito, etc. ante un Profeslonal miembro de Al-Anon, dentro de. las raunlof
- .nes de Alateen al ofrecer charlas. Teniendo en cuenta nuestras Tradlclones,-cada

miembro de un Grupo Al-Anon asiste como familiar o amigo ds un. alcohflico: v no- como;
Profesional y su intexvencifén en las reunipnes debe: regirse por ese criteris. -

‘Un’ tema que preocupd a nuestro Comité es el 51gu1ente- "Hasta ‘gue punto: Jos Delega—j

- . dos estdn relacionados con el tema Alateen ¥ sus guias como’ para Ser. una fuente de

congulta ante problemas que se podrian suscitar en sus Distritos?”. o
- Estos son entre otros, algunos de. los temas que analizd nuestro Comitdé recalcando e
en ‘todo momento la responsab;lldad de Aluhnon sobre Tos Grupos Alateen. L TR

Temas para la Mesa de Traba3o del ComitZ; : .
iCBmo se estructura Y ccmunlca el Comitd Alateen coOn gy DlStrltO ¥ 105 Grupos que-"-
1o comp()nen . i . . : . oy :
Fundamento: El Comité Alateen es un Comité actlvo dentro del Dlstrlto, al- 1gual que"
Instituciones e I.P.. Necesita de tiempo suficiente y lugar f£isico para desarrollar;
5US act1v1dades- estudic de Guias Alateen, Comunlcac1on entre Grupos Alateen, Ta—”—T
llexr de Padrincs. Se trata de mejorar estas act1v1dades y el contactc de los COmlw“j
tés con sus Dlstrltos ¥ Grupos que 105 componen, - : c

.-Edad para ser eleglble Delegado.
' Fundamento- ZCon que criterio se ellge un Delegado en los Dlstrltos°
Coa e - a

INFORME COMITE DE CONFERENCIA g f oL e

B

La 51gu1ente es’ una resena del trabajo reallzado por este Comité durante el Ejerc1_;
clo Jullo/glhjun10/92 - Se ha continuado analizando el texto del Manual-de. Servicio
para introducir los camblos de. forma gque. Habrén de producirse. en oportunldad de. una 
nueva relmpre51on. Contamos con la valiosa: colab0r301on dei Comit& de- Archlvos, queg
se encarga de verificar los datos volcados en el presente Manual.. AR AL ;
. Un punto ;mportante a destacar es- la v151ta que miembros del Comlte 1eallzaron a <
Mar del Plata, donde se 1levd a cabo una reunidn con- gran presencia de miembros’ delg
. mlsmo, v en la que dllucldaron temas atinentes a su accionar. La visita fae may . po-
- gitiva y se tra3o la confirmacidn de que el Distrito Mar del Plata es solldo, con =

 Veteranos .con gran conocimiento del Programa y vocacidn de Servicio,

Se estudid en profundidad la sugerencia del Distrito Sur, sobre la convenlenc1a de L
’que @] Delegadc Suplente pase a ser Titular en. el prox1mo termlno,.Pensamos este sah
‘rd tema de debate en la prdxima Conferencia. : S
'Mer9010 ‘mucha atenc1on de nuestra parte el Temario para la Octava CSN, pues debut ”_
mos con puestro anhelo de gozar de 3 dias de trabajo. Notarin cambios. en. cuanto’ a_~£
horarios de reuniones y pausas. Hemos tratado de- cumplir con. lo pedido por los Dele
gados, en cuanto a prolongar el tiempo de pausas vy algunas reuniones. " o
También nos agrada compartlr con ustedes,; que hemos visitado .Grupos. de Entre RlOS -
deseoses de agruparse en Distrito, siendo productive el resultado de esas: v151tas —]
- ya gue ha surgido un nuevo Distrito en formacién.: : - : : L
El Comité de Recepclon, nuestro gran colaborador? ha confecc1onado las carpetas y e;
laborado material para luego adornar y ordenar el Saldn de Conferencia. A 21 nues« E
“tro agradecimiento de siempre. : S : =

Este afio daremos la bienvenida al nuevo Distrito RlO de la Plara, representado por

-sys Delegadas, gue como recién llegadas, contarin con el apoyo de sus pares y. demas 
‘miembros de Conferencia, siempre dispuestos a brindar su cflida ¢olaboracibn. - ~j
-E5 posible que tambi&n esté presente un miembro de ia 0SG.- Uruguay, gquien: manlfesto f
su deseo de estar presente en nuestra proxima Ccnferan01a. Dicho pedido fue tratadovf
en la Junta de Custodics, la que aceptd tal propuesta. : Ll e
Como. 1nnovac1on este afio consighamos en esta carpeta, los. femas a tratar en la Mesa;
“de Trabajo del Comlte Ellos son: : : : : o

o




2. Nombro al Sr. Alberto S., Secretario General de la OSG.

”}_30_ i ::,.5 

A) Eleccién del Sub-Delegado.- ' SR : L - S
- Fundaimenta: La elecclon del Sub—Delegado es de suma 1mporﬁanc1a, no olVLGemos S
Ce que debe - egtar preparado para reemplazay al Titular en cuvalguier momento. ¢Como f

- se ellge° - {POX llenar un formulismo? - aPor comodldad° (o] aRealmente, por su-

"prepara01on?q,_ ' - : ' : : :

. B} cuando un. Sub—Delegado asume 1a Tltularldad por renuncla de un Delegado, ¢debe~

"+ - rfa iniciar su propio términe de 3 afios? : :

- Fundamento: Nuestra realidad nos ha demostrado que a veces se ha perdldo un . exce'

 lente Servidor,que por reemplazar al Titular el filtimo. afio del término,sdlo pudo
desempéfiarse como Delegade ese afio. <ES conveniente gue inicie su propio t&rmino
~de 3 afios? 4COmo resolveria el Distrito el hecho de gue sus Delegados no estuvie

" ran juntos todo el perlodo. - : :

'INFORME JUNTA DE CUSTODIOS

fResumen de lo actuado durante el perlOdO de 3u110/91 junioe/92, en reuniones regu1a~
‘xes, Asamblea Ordinaria y Asambleas. Extraordlnarlas“_= : : .
N Comlenza el periodo con la triste notlcla de la xenunCLa de  la Secretarla Gene—-
_ral, Sra. Nilda 0., gue es aceptada. : o . : 3;\']'

3.- Confirmd la composicidn de la Mesa Coordinadora de la VII CSN. :

4.- Aprobd por unanimidad todas las Mociones votadas afirmatiwvamente por la VIL CSM.
' 5.- Designd a los Servidores de la Junta: Néstor T. Coordinador; Elda V.Sub-Cooxdi-
nadora; Telmo M. Tesorero vy Alberto 8. Secretario.

6.—- Se celebra el 25 Aniversario de Al-Anon en la Argentina, por primera vez en su.
fecha real del @ de agosto, en una Jernada en el Teatro San Martln, que va a ser i-
N nolv1dable para todos los que -estuvimos presentes. -
7.~ Pox resolucidn de Inspeccidn General de Justicia N° 000953 de fecha 11/11/91 se
aprueban los nuevos Estatutos, gue hacen posible después-de 25 afios, gue nuestra Eg
-_tructura sea muy similar a la de la OSM y que com@ todos sabemos una de las refor-
mas mis importante es que el Srgano directivo . vy admlnlstratlvo de la Asoclaclon se
a la Junta de Custodios. : . : :
8.~ Cumpliendo con los nuevoes Estatutos comienza a reunirse mensualmente el Comitd
~ Ejecutivo, que es el Brgano gue dirige y administra la Asociacidn, en los interva-
Ios entre las reuniones de.la Junta vy lo forman: El Coordinador de la misma, el Se-
‘cretario General, la Tesorera, la Coordinadora del Comit& de Gnias y tres Custodios.
9y Nombr6 la Comisidn Revisora de Cuentas, formada por cuatro Custodios, gue asis- S
" ten a las reuniones del Comité Ejecutivo, al gue lnforman mensualmente sobre su Ser ,*1
-’v1c1a de fiscalizacién. : - S :

10.- Comienza a reunirse el Comlte de NOmlnaclones, formado poY cuatro Custedios,el
Coordlnador de la Junta y el Secretario General. : o '

_11 - Autoriza a cinco miembros Custodios para’ firmar en cualquier acto juridico y -
: para dlsponer de los fondos de la Bsociacién sobre- dep051tos en Bancos 'y otras Cugg_
“tas.. : :
12, Aprueba el Resumen de la VII CSN “

‘13.- Reafirma que la duraclon de la VIII CSN, sea de 3 dlas.- _
S 14.- Decide que este ano sean dos los Delegados Internac1onales gue asistan a la K.
“I.8.G.A.. : ' '
15.- Implementa la nueva forma de emltlr facturas y re01bos, de acuerdo a las nue-
- vas disposiciones de la DGI. : : :
" 16.- Comuynica al Departamento de’ Delltos Federales qulenes son los nuevos mlembros
.responsables de la Asociacidn, _ : : :

17.~ Reafirmd gue el Fondo de. Reserva sera el equlvalente a 6 meses de los gastos -
fljos mensuales. . : :
18- Envia un aporte de u$s 1.000.- a la OSM '

-19.- Alguila la Oficina 507 para dep051to y destina la 500 y 501 para Archlvos y L
" ratura, respectlvamente. :




20.~ Aprueba viajes de'miembros'Custqdios_y eX Custodios al Interior, cuando hay . - \
- -Digtritos que pasan'por'Situaciones muy. difficiles; zonas que'éstén'fOrmandqfﬁUerS'_“}
' Distritos, o reuniones de Servicio que involucrén a varios Grupos. @ = 77 R
21.- Debido a las dificultades que tenfamos bara operar en el Banco Nacifn, Sucur- -
sal Monserrat, se abrid una nueva Cuenta Corriente y Caja de Ahorro en el Banco Ga- -
licia y Puenos Aires, Casa Central. ST L
22.- Despu€s de varios meses de estudio y consultas, se compra la computadora, que
comienza a operar con el programa de contabilidad, - - S R
23.- Por ausencia prolongada del Sr. Telmo M. se declara vacante el cargo de Tesore  2
¥o y se designa para ocuparlo a la Srta. Elda V. - S B RS
24.~ Eleva a partir de abril los sueldos del Secretario General, la Auxiliar de Be-
cretaria y los honorarvios del Contador, _ . B B TR 3ﬁ;';ﬁ-
25.~ Acepta la participacidn de un Representante de- la OSG Uruguay a nuestra VIII ~ -
CSN, S _ _ S o ' R

26.-~ Envia al Grupo Socorro, que perdid todo en el atentado a la Embajada de Israel,

un lote de Literatura como si. se tratara de un Grupo que recidn se inicia. En el fu . o

turo se procederd de la misma forma con todo Grupo gue sufra una situacidn de desas.. -
tre comprobable. = ' : o R S
27.~ Comenzd con una politica de mayor acercamiento con BA, a través de reuniones'y |
visitas del Coordinador de la Junta y del Secretaric General, por medio de corres— )
pondencia, enviandoles nuestro Boletin "Amistad", intercambiando Literatura de Ser-' °
vicio, etcétera. CoL _ : S : : S R
28.~ Decidid que el pago voluntario de la estadfa de los Servidores de la 08G, en - .

la CSN, no se hayd durante el desarrollo de la misma como se hacfa anteriormente;el ~

miembro gque lo desee lo podri hacer como un aporte en la 0SG. '
29.- RprobS el Temario de la VIIT CSN. _ _ S

30.- Resuelve entregar copia de los nuevos Estatutos a Delegados v Distritos.
3l.- Acepta la renuncia como miembro Custodio del Sr. Telmo M. R R
32.- Decide incorporar tres miembros Custodios: las Sras. Marta M. y Norma C. y la |
Srta, Silvina C. ) o IR . S S

. 33.- Sugiere que dentro de lo posible la Campafia’ de Difusifn, =e haga en octubre o
‘noviembreé en vez de noviembre o diciembre, . ' ' : .
J4.- Comunica a los Comitds Permanentes v a 165'distintos_puestos de Servicio, que . -
deberdn elaborar sus .propias gufas. T S S ' R
35.- Resalta la toma de conciencia de la Séptima Tradicidn que estd adquiriendo la
Hermandad y que permitid a la Junta cumplir. durante este Ejercicio, com casi la to-
talidad de los proyectos del Presupuesto. = I : : ' S

' La Junta de'Custodios tuvo la experiencia de vivir un afic may singular, va que du-
rante su transqurse se produjeron muchos Cambios-de”fondo,:muy importahtes,'algunos _
esperados y ¢tros no tanto; pero gque tuvieron la particularidad de irse presentando -

serenidad y transparencia que le dio el hacerlo a la luz de las Doce Tradiciohes, éf
- los Doce Conceptos de Servicip, los Estatutos vy 1la guia v las Mociones de 1a CSN. -
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 De acuerdo :al punto 32, se transcribe a contlnuacion datos pergonales ¥ currlculum

B

de lcs mlembros a postulaxse.

Nombre Yy Apellldo Silv;na Hebe Carlinz

- bemieilio: San Javier 1879 - 1657 - Loma Hermosa (Buenos Aires} Teléfonq& 769-1545__

Estudios cureados: Primaria - Secundaria ~ Terciarlo
Ocupacidn fuera de Al-Anon: Abogada

B Tiempo en Al-Anon: 8 afios

Serv1cio en el Grupo: Secretaria: Coordlnadora, RG, Colabaradcra apertura Hijos A

' Servxclo en Distrito: Secretaria Comité Instituciones - Oradora Reuniones Publlcas

: %sz.«

f

dultos Nor-Oeste

: S Cofundadora Grupo Institucional Castex,
Servicio en Comitds: Secretaria Comitd Permanente Alateen: Subcoordlnadora Com;te

Co . Pérmanente Alateen. e/ "
Servicio en 08G: Secretaria Intergrupo 86/87.. "' ’ Ll T :
‘Sexrvicio en CSM: - Delegada por Dlstrlto Nox’ Oeste 88/90 - Asistente Secretarla
: ' VII CSHN. :
Nombre y Apellido: Norma Beatriz Bruzzesse de Custon .
Domicilio: Cabrera. 542 - 1828 - Banfield Este - Telé&fono: 248~ 0920
Estud105 cursados. Primarios v Ciclo BEsico.
- Ocupacidn fuera de Al-Anon: Ama de casa.
- Tiempo en Al-Anon: 17 aBos, _
Servicio en el Grupo: Todos. Madrina de Alateen, Prlmer Vocal Intergrupo y Coordlna
S ' ' Qora interina. o - {y ST
Servicio en Distrito: Ccordlnadora de Instltu01ones; P.V.I.
- Servicic en Comit@s: Comité Permanente de Instituciones. o T
Servicio en 0SG: ~ Delegada Cuarta, Quinta y Sexta CSN.
Npmbre y Apejlido: Marla Marta Benedit de Morveno 8
Domicilio: JFuncal 2578 - 2° P. D. Telefono. 824-7101
Estudios cursados: Primaria e Secundaria . : SN
a,C!cu}_:)éh:::i.cm fuera de Al-Anonv Ama de Casa e e _
Tiempo en Al-Anon: 23 afos. ¢ ' o ' : iﬁ}

Servicio en el Grupc: Servidora en general contlnuando en la actualldad Coordina-
) ' : dora durante 2 periodos.

R Sér&icio'en Distritos Coordinadora de Informacidn Publlca.

Servicio en Comités: Coordinadora del Comité de Informacidn Publlca

 Servicio en 0SG: Coordinadora de Comité permanente.
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. INFORME COMITE _DE INFORMACION PUBLICA ; :,43 ir:_;»f--f;}.“ .

. tos del Interlor del pals, que ellas tamblen estan alll presentes en nuestros coraz
‘nes. o, : .

A las reunlones de este Ccmlte a31st1eron regularmente Coordlnadores de Infermacl 31' 
Piblica de Capltal, Capltal (a prueba}, Norte, Nor Geste; Rio de la Plata Gral Sar

. _mlentD Sud Oeste, Centro Oeste, ‘Sur. También asistid a una reunidn la Caordlnador'vf'

del Distrito Mercedes. Nos acompanaron dlstlntos mzembros de ia Junta de Custodlos,
participando en la reunién. -

" Recibimos correspopdencia con 1nformes de Rosarlo, Madarlaga, Junln, Mercedes, San E;J

Luis. 8e contestaron. ' : ’ : :
La Campafia de Difugién por TV no se cump116 segiin lo pautado La Coordlnadcra de I
formagidn Piblica habld con la Secretarla de leu51on, para avlsar Informaron que

los Canales prlvados ng. cumpllan con los avzsos ‘de Instituciones. ‘privadas. - oo

-_Informe general de los Distritos: En todos se estd cumpliendo con Oradores parallas _
' reuniones Abiertas’y’ Pliblicas. para tener una idea aproximada, durante el mes de Tag.
'¥e se cubrieron 16 reuniones Pliblicas. y 21 Abiértas, en los Distritos de Capital y =

Gran Buenes Aires. Bn el Periddiee 88 la CGT sa21i8 un articule sobre Ai*Aﬂ@nfalat@@ns
1a Bmpresa Murchisen de cargag y estibajes del Puerto de Buenas Aives, pidi& un Al-A
non ¥ ua Alateen para una reuaién en una Escuela Oentro de Gapacltacian. Se cubrlé y_,“
se dejd Literatura. Sl
Se 1llevd una carta ajl Periodista de la Caw, para aclarar publlca01on.

‘Se realizd una entrev1sta con Perlodlstas de la Rev1sta 13w20, con un AluAnon y un A
'lateen. ' '

EX D, Abadle pidid partlclpaCLOn de un Al—Anon en un Congresa sobre drogadlcclon y
alcohollsmo gue Se realizard en el Teatro San Martln, Sala B. :
En Unlan Ferrov1ar1a de Santos Lugares partlczpc un Al- Anon en una reunlon 1nformat1_-
va. _ . _

< En la Ascciacidn Gu1as Argentlnas paso el” Mensaje un Alateen. Fue 1nv1tada a part101 C

Par en una joernada organizada por’ 1a Federaclon de A500la01ones Crlstnanas Femen1nas :
de la Repiblica Argentina. : P
Para festejar el cumpleafios de A1~an0n, en el mes de mayo, cCOmo’ 51empra; los Comltes
de Informacidn. Piblica 1nten51flcaron ia dlfu51on en todos los medlos, para ello se

Cpidis 1a colaboracidn en todos los- Dlstrltos ¥ Grupos.

Se entrega al pr. Verruno Profesor’ de la Catedra de Salud Mental de la Facultad de o
Medlc1na, dla ¥ hora de reunlones Ablertas y Publlcas de Capltal donde derlva menw_f'
sualmente 2 sus alumnos. L
El Distrito Rosario cumpllo 18 afios y lo festegaron con una amplla dzfusxon. La Coor L
dinadora General fue invitads a la Ciudad de Benito Judrez v part1c1po en una reu—'—
nidn de Al-Anon y en una Publlca y paso el Mensaje por 1a TV 1ocal, Festejaban el a— '
n1versar1o, o S
Tambifn agistid a una jornada de trabajo realizada en el Dzstrito Gral. Sarmlento, _

En algunos Distritos estan funcionando bien los TalleXes de Oradores; somos con$c1en
tes gue esta tarea debe’ 1nten31flcarse pues tlene una repercu51on dlrecta con el cre'
c1m1ento de Al-Anon. Es general la necesidad de Oradores, tanto para reunlones Pub;i D
cas como para los medios de comunicacidn, Se hicieron los: tramites para la Campana -
de Difusién por IV. Bl pedido fue aceptado por la Secretarza de leuSlona TR
En pr1nc1p10 se realirzari en el mes de octubre 1992,

‘Como siempre se necesitardn voluntarios para atender el teléfono y a las ‘personas - -

que se acerqguen a la 08G, pidiendo lnformaCLOn. :
Queremos transmitir Y agradecer el apoyo gue tuv1mos del Comlte del Interlor. Hicig~

ron nuevas copias, con el nimero de teldfono de la 08G. Carta a Mi Medlco, al. Per10~”

dlsta, al Maestro, Tabla de Salvac1cn v gacetlllas. .
La unidad y apoyo entre todos, es 1a mayor_fuerza para el cre01mlento-de Al—Anon an'“
su totalidad.

'Todos 105 prlmeros maercoles de- mes, se reune el Comlte de Informac1on Publlcd en la f

Querenos pedirles a los Delegados que. les dlgan a las Coordinadoras y en los Dlstr1~z



.:M34;.1.”_

. Sabemos de tcdas las dificultades que tienen por lag grandes distanciaa que laa sepaw
¥an. unas, de otras y gque cada Mensaje que ge escribe en el Boletin, es una forma de g~
Cergarnos.. - :
UCada carta que liega con infoxmea de 1o realizado eg participar unidas. Es - ccnocernos_
aungye ho nos veamoa.
Como -siempye pid&mcsle a nuestro Poder Superior nos de luz- para ver y oz para Lranl-
mitir el Menaaje a mucha gente que necesita ayuda. -

 T@maa para la Mesa de Trabajo del Comi t8:
jéPor qua es tan imgortante la difusidn de Al-Anon?

Recibimaa muy pocos cmmentarlas de interes sobre al tema, & pesar &e hacer al creal=
~miento de Al~Anon. :

éConocen los miembros Al-Anon la existencia de los Comités de Infcrmaclon ?ubllca & -
Instituciones? ' : ’

:Qumza no-se.analice'ld suficiente.

.'“INFORME COMITE DE IN»TITUCIONES

Con el correr de: los meses este Comité se fue fortaleciendo con las Coordlnadoras nom
bradas por sus respectivos Distritos, viéndose reflejado su Servicio en la forma01on
de nuevos Grupos Instltuclopales y la reapertura de los que estaban inactivos.

El nuevo Distrito Ric de la Plata tiene func1onando 2 Grupos, pegan Aflches, visitan
Comisarias, Juzgados, etc., ‘todo con gran entu51asmo.

“‘También las nuevas Coordinadoras van descubriende nuevos recursos para 1levar el Men-
saje y que participen todos los Grupos, Por medioc de 103 RG, 1ncent1van a sus miem—-. -

brog a compartlr el Servicie. :

Tamblen las mesas de Informacién, que se reallzan en Hospltales dleron sus frutos, se

-

'acercan muchos Profe51ona1es ¥ publlco en general.

Distintos Profe51onales requzeren 1a colaborac1on de Al Anon, v es asi que se brlnda—
¥on reyniones Informativas, Ambulantes y Publlcas._

En algunas oportunldades se reallparon\reunlones en conjunto con AR, tal es el caso -
"de Telefdnica. Argentina y reunignes sobre el Servicio de Instltu01ones. Distintas Co-
misiones de alcoholismo invitaron a participar en las nismas,se. les expllcaron nueSH”
tras TradlClones y colaboramos cada vey gque. Se nos requlere._

Nuestro lema para el Mes Muridial: "Por un sendero de esperanza®, se hace realidad en
- €1 Interior del pais, Grupos Institucionales van abriendo ese sendero en Chlv1lcoy,V1
' llaguay, Rafaela, Mercedes (San Luis}, San Jose, R9515ten01a, donde se concurre a la
Carcel. - : :

La labor de las PVI es 1ncansable, colocan Aflches v dan informaclon en Dependen01as
.Mllltares, Juzgados, Qr1entac1on a la Vlctlma, Drogas Pellgrosas Comlsarlas de Capl—
‘tal y Provincias. = . :

Se contestd correspondencza Vg envid mater1a1 de SeerchS a Grupos del Interlor lamen
.tablemente no recibimos respuesta de algunos DlStrltOS, lo que nos prlva de dar a eo—'.
nocer el trabajo realizado. : : '
Los Distritos que no cuentan con Coordlnadora ven dlsmlnuldo el accionar de Al- Anon ¥y
- a veces el Servicio lo cumple un grupo de mlembros con muy buena voluntad generalmgg'
te uno solo en su localidad. : : ' R
VlSltamOS los Distritos Mercedes, General Sarmlento Centro Oeste,_Rlo de la ?1ata,__
Sur 14 1oca11dad de Pergamlno s;endo_de_gran beneflclo el 1ntercambio de-informacién
¥ experlen01as . : S :

Las 1nquaetudes de las Coordlnadoras van en aumento para me;orar el Serv1c1o El estu
dic de las Guias, Boletines de la OSM v Conceptos, 1llevd a que algunos DlStrltOS cuen

' ten con un dia de reunidn para el Comité. :

. No siempre los Dlstrltos apoyan 1la 1abor de Instltu01ones dan espaclos o fac111tan -

“los ?1at1cos._- :




-:Es de 1amentar el abandono de Grupos Instltu01onales 51n avzsar a la OSG, esto fue

 “La presencia de Miembrog Custodios ha gido de. gran beneflclo,

Bl abandono de algunos Grupos In51tuc10nales.

"'Ante el cierre esponténeo de algunos Grupos, nos pregunfamob qué. esta pasando,_
_cPuede ser dque la apertura de Grupos se deba a gratitud v no a una recuperacion res o
- ponsable? o - _;wT

motivo de anallsls-"51 ‘este Servicio tidne que ver con nuestra madurez o gratltud”

Con notivo del 25 Aniversario, cupe a este Comité la organlza01on de- la Reunloﬁ Am~ L

- bulante. Agui tambidn se reflego el trabajo de 1a PVI, con gran concurrencla de Pro
fesxonales. o : _ . ) : s :

Tema para la Mesa de Trabayo»

_¢8e -incorporan nuevas PVI?.

- {Las Coordinadoras de Instituciones analizan las Gulas a Segulr con las DPVI?

Fatlmados DelegadOS-.. : . .
_'Lomo todos los afios llegamos a ustedes, dando el lnforme anual Durante el perlodo

<E1 Distrito se preocupa por el buen funCLOnamlento de 103 Grupcs, cuando se carece
de Coord1nad0ra° : : .o

INFORME COMITE DE LITERRTURA o~ . wies |

julic 1991 - junio 1992, se han 1mpr1mldo las’ siguientas Literaturas: Afiches de. co

"lor tamafio grande N chlco, 2000 ejemplares de c/u,, Al«Anon se Enfrenta. al AlcohOvzw]_

" lismo por 1000, Un Dia a la Vez en Al-Anon {Tapa blanda}2000 Mensaje. de Esperanza -

. Alcohollcos 2000, Veinte Preguntas que se Escuchan a Menudo 3000,

~

' 8in cargo 6.600 en Afiches y Folletos. Se éuenta con un. stock entre llbros Y folle—

"Al cabo de este Ejercicio podemos deduclr gque las ventas ‘han dlsmlnuldo, pero si se.

3000, Selo por Hoy y La Oracidn de ia Serenldad 5000, Relatos de Hijos Adultos de “f*

Mimeografiados: Se ‘han' confeccionado las SLqulentes guias: Al-2Anon y la. Soc1edad
300, Declaracifin de Responsabilidades 250, Formato de Reuniones de Instltuclones
300,. Programa Sugerido para Reuniones Cerradas de Al-Anon 300, Reuniones de Grupos _
Instltu01onales Al- Anon/Alateen 300 Serv1c10 de Instltuclones 300, Una Reunidn Ambu f

“lante 300. : : S
En el mes - de.mayo cedlmos 1la Oflclna 500 al Comlte de Archlvos, pasando el dep051to ”ff

de Literatura a la 301.
Balance: Se vendieron. 23 024 ejemplares con- cargo y 4426 con el 50% Se entregaron

tos de 85.907 ejemplares. Contamos con 72 piezas de’ theratura. ' : R T
Somos conscientes de que nos faltan algunos libros y folletos para enrlquecer mAS. -
nuestro conocimiento, pero tambidn estamos contentos porque en este periodo logra—=¥*'

mos acrecentar el item de. Hljos Adultos y los nuevos Aflehes tan SOllCltadOS por el
‘Comité. de Informaczon Pliblica’y el de Instltucsones._ : : -
El desfile de theratura realizado en el 25 Aniversarioc de Al- Anon en la Republlca

Argentina, recibide con mucho &xito, fue el resultado de la venta masiva en ese’ dla,f'"

_han incrementado las ventas don el '50% de descuento a los Comltes de Informa01on Pu

blica & Instituciones.

. Se realizd un cambio en la lista de prec1os, que puede ser fotocoplada, pudlendo §7fff

~los Grupos solicitar en. ella, la cantldad de therdtura que deseen adqulrlr.-g e
"En este lapso fue rebajado el pre01o del casete de prlnczplantes a u$s 10 - Inv1ta—~

- dadas las c1rcunstanczas por las gue atravesaronrcontando para ello coOn el aval del ;Lzﬁ
_,Comlte de Presupuesto y Comité Ejecutivo. - ' L
Como todos los afios sollcltamos a los Senores Delegados hagan llegar a Dlstrltos y C

Wos 2. contar con este material, grupal © personalﬁ_;

Agradecemos a las Voluntarias que concurren a la 0SG para colaborar colocando el nu

i mero telefonlco nuevo, ren toda la Literatura. _ -;
'bs ingquietud de este Comitd el stock de libros Un Dla a la Vez ‘en Al Anon (Tapas Du_:

ras), gue no -tienen sallda al 1gua1 que otros folletos de Alateen que mes a. mes’ su'

- stock es el mlsmo.

El Comif€ colabord con el Grupo Socorro, env1ando un lote de. theraturd sin cargo, ﬁ-':'




- siderar el valor de la suscripcidn para nuestroe Boletin.,

. R
>

T

'.Gru§d$§la imbbrtandiafﬁe’ho'foﬁddépiar titeratuié:EOnferéncia.Aprbbada;_

'"*SigamQSTQOIaporandc-ccn la séptima Tradicin, para_¢ontinuax”contando“COn‘més”LiteraéT';;::

Ctura, T o _ o
'7j'feﬁa“§éra{1a'MeSa”dé*Tfabajo: : .
" .Libro Un Dfa a la Vez en Al-Anon (T.D.)

. Es nuestra inguietud debatir ‘'sobre el libro, pues cdntambs'coﬁ 434'1ibros”de.tapas'qE S

. .ras! En este perfodo s6lo se vendieron 4 ejemplaras. : .
Adends se necesitaria el libro Un Dia a ja Vez en Alateen, pero como el mercado en -~

- - nuestro pais es bastante”redUCido; el costo de la reimpresidn seria'relativamente'eLg
Lovado, o o S B - -

INFORME COMITE BOLETIN "AMISTAD" 4

‘recabados en nuestra Literatura o en los Boletines que envia 1la OSM, como asf tambidn
la clasificacidn del material para el Boletin Espiritual, este aflo: se destacd por la

participacidn y ¢olaboracidn gue nos correspondid .en el Festejo del 25 Aniversario,pu

- blicande todo lo relativo al acontecimiento.

Forum sobre los CONCEPTOS y que cubriri &1 afic 1992.

. Finalizada la publicacidn de los Lemas;_se inicia la de un ﬁrabajo_realizado por el -

. Procurando alentar la lectura del Boletfn en Grﬁpos'del.Interiorf_que por razones eco -

'ﬂhistoriaS,etc.; se decidid disponer para ello dé'lQSIBq;etines scbrantes y enviarleos

némicas no lo leen y aisponer'asi'de'una lectura variada,:explicada con experiencias,

-en’ forma gratuita. Para ello se recurrid a miembros gue po:_distintos-motivos.viajav_.

ran al Interior Ffueran los portadores.. - I e
Se renovd el envis de ‘nuestro Boletin a 13 0SM, que fuera suspendido en setiembre de

1990, Se resuelve enﬁiarlos'de Qctubregde‘l99O a ‘diciembre de 1991, por intermedio -

; de miembros que viajaban a USA ¥ por otra parte}'posiblgmente'el portador fuese Albe

to 5., cuando viaje como Delegado Internacional a la R.I.5.G.A., en agosto de 1992,

. Debido a haber repibido un Manual de Servicios de 1a Junta de Servicios de AA, se su-

- girid 1a'conveniencia, a efectos de promover un mayor acercamiento entrxe ambas Insti~
'tucibnes,_EnviarleS'nuestro Boletin mensualmente, - ' - e :

' En' este perfodo hemos recibido los Boletines de Italiaf—correspcndientes'al_anuario-~

:dé:égrqdéCimiénto. El hecho que pafses como Australia’-Ndeva,Zelanda'e_Ingiaterra'con

tinfien ehviando sus Boletines, nos impulsd & replantear la propuesta a los Comitds de -

‘Presupuesto y Ejecutivo5dgienviarles a'esas 0SG los nuestros vy, en lo posible,ingluir
los paises de Buropa como supe hacerse afios atrds. Estos envios se harfan en. forma -
trimestral. o S o o e L S

A modo de informacidn se recibid de la OSM una nota expresando que los envios dei Fo-
rum se hardn en forma bimestral {2 ejemplares juntos}), por los aumentos registrados -
en el correo. Esto ha renovado nuestra ingquietud por estudiar la conveniencia de con-

Y o

.'La:importancia-de'tomar'una'de0151on al respecto nos hize pensar que en la proxima -

' CSN;_se'puede saber qu2 consensc ha

en los Grupes para avalar esta medida; cBmo se -

haria su envio: mensual o trimestral?, Finalmente efectuaremos esta consulta previa-

mente al Comité de Conferencia formulando una mocifn.

fSe.raalizarOn averiguaciones acerca de los costos para la.utilizacidn de.la.fotoduplif
cacidn para el Boletfn, sistema que permitiria ilustrar con dibujos. Esta idea que ng -

cid conjuntamente con el Comitd del Interior, por ahora no es posible llevarla a la -

© practiea por ‘su costq. En cambig se empleard stencil electrdnico para reproducir un -.
dibujo extraido del Boletiﬁ.Al-Anqn/Alateen en Accidn de la OSM y cuyo origen figura- o

- ré al pie de la ilustracién,




'~:iNFoRME COMITE DR NQMINACIONES

| sus reuniones para el ‘sequndo mlercoles de cada mes. : : -
.- Forman este Comité las Sras. Celia G., Cecilia G. y Zulema S. COMmO . Secretarla actuanﬂ h
do ‘como Coordinador el Sr. Guillermo C., el S¥s Néstor T. como Coordlnador de la Jun}ﬁf
ta de Custedios y el Sr. Alberto como Secretaric General de la 0SG. T
En su primera reunlon se dio forma a un proyecto para. su fun01onam1ento y que abre
el camino por el que se sique transitando, sin prisa pero sin pausa,. A
. La primera inguietud de sus miembros fue la de informarse sobre’ gulas en ¢as que se'
" basan los Comit8s de Nominaciones, que funcionan en otros palses. ' : RS
Habiendo recibido de la oOsM v de México las gufas con las cuales trabajan, el Comlteﬂi'

. estd abocado a su estudio y adaptacidn a nuestra idiosincracia para poder confeccio-

nar nuestras propias Guias a Sequir, que haran del trabajo de este nuevo Comlte, un  ;"
verdadero Servicio para la Hermandad. - : e
~No es mucho el tiempo transcurrido desde su inlclac1on, 8810 cuatro meses, en 105”3—'f;
que se trabajd con entusiasmo y responsabilidad Y gracias a ello tenemos la calegria '
~de poder comunicar en este informe huestro primer logro: el haber ofrecido Candida~
tos. para tres vacantes de Miembros Custodios. Asimismo, nos llena de satisfaceidn la:
_segurldad de haber elegido miambros gue cumplen con todos los requlsxtos que para ai o
 c¢ho Servicio se requieren. - IR
El empefic gue todos ponemos para gue este Comitd cumpla con las expectatlvas puestas';
en &l y desarrolle eficazmente la lntensa labor que le espera, es sdlo una pequena —J}"
demostraCLOn del agradecimiento que cada uno de los miembros siente por Al-Anon y '
con elle la fe puesta en nuestro Poder Superior, que premla"todo lo que se hace por

el necesitado. R
Nuestra Hermandal hoy es una Prueba de ellp. Qu1era EL, ademas, gu1ar a este Comlte Ear
rara gue, en el futuro, su labor aumente log benef1c1os de la gran obra que reallza.a~#z

'-_'Al—Anon.
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'PARA L0S PELEGADOS < .

DUEANTE‘LAS DOS PRIMERAS SEMANAS DESPUES DE LA CONFERENCIA

r&n en sus Distritos.

‘1.~ Revedn sus notas y las decisiones de la Conferencia y planeen cémo las presenta ..

.

2.~ Refinan a log Servidores de la Asamblea y al RDIeIinférmenlos'de laé_décisidhes jJ

de la' Conferencia y sus impresiones de ella y de la 0SG. Obtengan promesas de-a.

yuda de ellos para todas las actividades del Distrito e'informe de la Conferen-..
cia. Recuerden que ustedes tienen un Comitée. ' : e e

- 3.- 51 es posible, saquen rapidamente ﬁn.pequeﬁo folleto para los Grupos de su Dis~ -

trito, resumiende sus pensamientos sobre la Conferenicia. Probablemente los Gru-. -
. PoS estardn ansiosos de saber qué pasd. - . _ _ :

" 4.- 8i hay una Gacetilla del Distrito, escriban un pequefio articulo sobre La Conféf'T-

rencia.

DESPUES DE RECIBIR EL RESUMEN DE LA CONFERENCIA

1.~ Todos los Grupos recibirdn un Resumen de la CSN, de parte de la 0SG. Traten de -
lograr una reunidn grande para todo el Distrito, para discutir el Resumen de 1&

CSN y su aplicacidn en el Distrito.

2.~ Traten de obtener una publicacidn en la Gacetilla del Distrito, si la hubierg,-rTif

. incluyendo lo mis importante de la CSN v sus impresiones, _ -

HASTA LA PROXIMA REUNION DE ASAMBLEA

1.7 Con uno o mas de su Comite, traten de visitar los cuatro costados de su Distri-

X to, incluyendo tantos Grupos como sea posible. No hay nada como un contacto e~ .-
~ fectivo y personal, pero si esto no es posible manténganse en contacto a través -

de cartas. - oo 2 -t . -
j(‘ T, - \'_r-_ - e N *

2.- Llévense con ustedes material de la Conferencia, informes, discusiones, etc.,en D
© sus visitas, de ese modo todos pueden conocer tanto como sea posible, lo que ta -

‘Conferencia es y hace.

'3.- Traten de fomentar una canasta de preguntas en su Distrito. Si ustedes no tie- . -
" nen las respuestas, pueden prometer que la obtendrin Y nosotros estaremos gusto
sos en ayudarlos, si es necesario. (Traten de evitar que varios miembros escrif _=”_

ban a lz OSG sobre la misma pregunta).

4.~ Ustedes Y su Comit& podrin ser de gran.ayudé cada vez gue la 0SG haga un pedidgi

. de ayuda en forma de contribuciones y cdmo se usa el dinero. Sus informes de la
CSN les serdn Uitiles en ese momento. ' : ' :

RESUMIENDO

La tarea de un Delegado es grande, pero puede ser realizada £8cil y efectivamente - )
con la gooperacidn de todos los miembros del Comitd de Servicios Generales del Dig—
trito. ' o . _ _ - o

- Hagan lo que puedan, y 1o que no, pidanselo a sus ayudantes. Si cada_Delegadq:hace'-
- 80lo eso, nuestra CSN serd un EXITO,. S : T

. Comité de Conferencia







ARCHIVOS AL - ANON
0. 8. G.
ARGENTINA

' \ RESUVEN DE LA
| \ “NovEWA CoNFERENCIA DE SERvICIO NACIONAL
: | Octusre 10 - 11 v 12 pE 1992
‘ Q Casa DE ENCUENTROS DEL SAGRADO CORAZON
' Avpa. La PLata 50 - Buenos AIRes

"EL MOMENTO DE SERVIR ES AHORA"

Hoy es el momento de servir, ayer ya pasd, el mafhana es un dia incierto por eso: "EL

momento de servir es ahora", esto nos alivia el corazdn y la mente de las pesadas

cargas del pasado y del futuro.

Desde nuestro ingreso a Al-Anon debemos estar dispuestos al Servicio, todo comienza

en los Grupos, alentando a los miembros a dar, que dar no es devolver sino seguir re

cibiendo, compartir y expresar con alegria nuestra fe y esperanza, como miembros de

la Hermandad.

La fe y Esperanza son puntos de partida y base para vivir el Programa de Al-Anon.

Estar dispuestos a Serviridonde la Hermandad nos vaya ubicando.Transmitir el Mensaje

es proceso de renovacidn, parte de la realidad cultural en yue vivimos, expresa la

fe en el lenguaje propio de los miembros.

Una apertura cordial, alegre, sincera, debe ser lo que nos mueve desde lo m3s intimo
“~ de nuestro ser, para llegar a los que necesitan de Al-Anon, de nuestro Mensaje de fe,

amor y esperanza. .

Debemos contribuir con el Servicio por gratitud, haciéndonos un compromiso con la

Hermandad.

¢Somos capaces de asumir el compromiso?.

Todos tenemos algo que ver en esto:

!Decidamonos!
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REUNION DE APERTURA

La Sra. Quita E., Coordinadora de la Conferencia de Servicio Nacional, da por comenza
da la VIII CSN, con las siguientes palabras: "Antes de comenzar les vamos a solicitar
un minuto de silencio para agradecer los beneficios por los cuales Al-Anon nos ha per
mitido llegar a esta situacidn'. Los que deseen pueden acompanarme mientras pronuncio
la Oracién de la Serenidad,

A continuacidn se brinda homenaje a la memoria de Lois W. con un caluroso aplauso.
Luego la Sra. Coordinadora le da la palabra al Sefior N&stor T., Coordinador General -
de la Junta de Custodios, quien nos da la bienvenida: "Si al escuchar mis palabras di
rigen su mirada a los miembros de la Junta de Custodios, estoy seguroc gue en sus ros-
tros van a ver reflejado un profundo sentimiento de amistad y una alegria muy grande
de poder compartir con todos ustedes este Servicio. Yo, en nombre de ellos, les doy -
la md3s cdlida bienvenida, no la que se da a una visita, sino la que se brinda a los -
hermanos que llegan a su casa, como fieles Servidores, con el propdsito de mejorar la
ayuda que prestamos a los familiares y amigos de los alcohdlicos.

Hace mas de 10 afios que Al-Anon de Argentina tomd conciencia que en el futuro no podi
a seguir dependiendo de nuestros pioneros para poder asegurar .la continuidad de nues
tros Servicios Nacionales, fue asi gque ellos mismos decidieron que en el afio 1985 se
realizard la Primera Conferencia de Servicio Nacional: Hace ya 7 anos que los Grupos
.de nuestro pais poseen la responsabilidad y autoridad mi&ximas de nuestros Servicios,-—
los que ahora si se seguir@n prestando a través del tiempo, gracias a esta Conferen-
cia que hace posible que nuestra Hermandad funcione como un todo.

Queridos Delegados: "El momento de servir es ahora" dice el Lema de esta reunidn, en
la cual por intermedio de ustedes, la Junta de Custodios escucha la conciencia de Al-
Anon y es guiada en su Servicic. Por este motivo nos permitimos decirles: E1l momento
de hablar también es ahora, disponen de 3 dfas para oplnar, decidir, aprobar, desapro
bar y hacer las criticas que consideren oportunas; es acd y no en el Grupo o Distrito
u otra reunidn, donde los miembros Custodios podemos responderles y escuchar las ob-
servaciones que nos darén la posibilidad de analizar y de cambiar lo que 'sea:necesario.
La participacidn es la clave de la armonia dice nuestro 4°Concepto, si participan ac-
tivamente, sentirin que pertenecen, estardn fortaleciendo la unidad y el bienestar co
man; si no lo hacen, va a ser imposible la armonia.

Saludamos y le brindamos todo nuestro apoyo a los Delegados del Panel N° 8 del Distri
to Rio de la Plata, que con su incorporacidn nos permite contar en esta Conferencia -
con 3 Paneles de Delegados, esto sumado a la grata presencia, siempre tan esperada -
por nosctros, de los Representantes del Interior, nos da una enorme alegria y la espe
ranza de que el afio proximo alguna de las regiones por ellos representadas, formen -
Distrites, que al enviar sus Delegados darian lugar a una rotacidén de paneles més e-
guitativa y a la participacién de m3s zonas de nuestro pais en este gran Comlte de -
Guias.

Mi reconocimiento a los Coordinadores de Comités permanentes, quiere anticiparse al -
que sequramente le brlndara la Conferencia, cerrando con un fuerte aplauseo, la aproba
cién de cada informe, como agradeclmlento por los efectivos Servicios realizados.

A la Mesa Coordinadora le deseo mucho 8xito y en nombre de todos los participantes pa
ra ellos, el Comité de Conferencia y para el Comitd& de Recepcidn, nuestra gratitud.
Antes de dar comienzo a esta VIII CSN, quieroc decirles: No es necesario que pensemos
todos igual, lo importante es que pensemos todos juntos, anteponiendo siempre los - -
principios a las personas, con la gufia de nuestro Poder Superior al gue le pedimos -
nos conceda la serenidad y tolerancia necesaria y que el amor, la comprensidn y la a-
legria sean parte de cada uno de nosotros.

La Sra. Coordinadora de la Conferencia, auncia a los Delegados que encontraran en sus
mesas, junto al anotador y el boligrafo, material preparado por la OSG, que es para -
leer luego de la Conferencia. Encontraradn también un cuestionario que deberan llenar

y entregar €l lunes por la mafiana; los cuestionarios son individuales pero el Lema pa
ra la IX CSN ha de ser uno por cada Distrito. Los Delegados deber@n elegir uno de en-
tre todos los presentados.
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Continuando con el Temario de la Reunidn, la Sra. Coordinadora recalca la valiosa cola
boracifén del Sr. Coordinador General de la Junta de Custodios y de la Coordinadora del
Comité de Conferencia.

Luege se da lectura a las Doce Tradiciones y los Doce Conceptos de Servicio, el sabado
lo hacen las Sras. Mary de Resistencia (Chaco) y Marta de Olavarria (Buenos Aires) res
pectivamente, el domingo las Sras. Rosita de Paranid (Entre Rios) y Olga de Villa Maria

(Cérdoba) y el lunes la Sra. Elda del Distrito en formacién Entre Rios Este y el Sr.Ro
berto de Formosa.

A continuacifn cada uno se presenta diciendo su nombre y el Servicio que presta.

Se explica el sistema de votacidén, realizindose un ensayo. Se aclara que si la mocidn
es aplazada y el tema importante, se tratari en Asuntos Pendientes.

La Sra. Coordinadora recuerda que los gastos de los Delegados sujetos a prorrateo, son
los gue corresponden a estadia y pasajes.

Se da la bienvenida al Distrito Rio de la Plata.
Se procede luego a la eleccidn de los 7 temas de entre los enviados por los Distritos,
Comité@s Permanentes y Junta de Custodios. Los 2 md3s votados serin tratados por todos -

los miembros de la Conferencia en conjunto. Los 5 restantes en Mesas de Trabajo.

Se nombran los Delegados asignados a cada Comité Permanente.

INFOEMACION PUBLICA INSTITUCIONES

Miguela B. D. Gral. Sarmiento Rosa C. D. Centro Oeste

Ana Maria V. D. Rosario Gladys V. D. Nor Oeste

Daniel B. D. Capital Jorge A. D. Mar del Plata
Julio G D. Cbrdoba Ester R. D. Rio de la Plata
Olga L. D. Suxr

LITERATURA &LATEEN

Analisa B. D. De la Costa M. del Carmen R. D. General Sarmiento
Juana M. D. Norte Diana D. D. Rosario

Nélida M. D. Sud ODeste Mauricio R. D. Capital

Haydeé T. D. Mercedes Rita N. D. Centro Oeste
CONFERENCIA INTERIOR .
Rail M. D. Mercedes Pura B. D. Cbrdoba

Celina B. D. Rio de la Plata Ana Rosa M. D. De la Costa
Arturo G. D. Nor Oeste Maria José C. D. Sur

Hugo G. D. Sud Oeste Mirta F. D. Mar del Plata
satl P. D. Norte

(Los Delegades asignados a cdda Comité Permanente, pertenecen al mismo por 3 afios, du-
rante los cuales seran informados periddicamente y consultados, si es necesario).

TEMAS ELEGIDOS PARA SER TRATADOS EN CONJUNTO POR LOS

MIEMBROS L'E CONFERENCIA

"COMUNICACION ENTRE LA JUNTA DE CUSTODIOS Y DELEGADOS"
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Este tema surge como una critica por lo sucedido con el anterior Tesorero de la Hexr
mandad.

Las criticas deben ser hechas en la Conferencia de Servicio Nacional, ese es el espi
ritu de la misma.

El Coordinador General de la Junta de Custodios explicd gue los primeros tiempos fue
ron rares, ya que si bien la Junta se refine cada 3 meses y se respeta el Orden del -
Dia, el problema con el Tesoreroc no se descuidd.

En la reunién del 7/12/91 el Sr. Telmo ya no estuvo presente y en la siguiente del -
23/3/92, se nombrd Tesorera a la Srta. Elda para ocupar la vacancia.

El Anteproyecto del Presupuesto llegd tarde, pero el informe fue agregado a las car-
petas con posterioridad y tiempo para su estudio. Este fue realizado con total con-
ciencia por la Junta.

Se aclara que el Sr. Telmo no tuvo una enfermedad diagnosticada y gue &l mismo tenia
incertidumbre sobre lo gue le sucedfia.

El tiempo que no estuvo presente no se descuidd el Servicio de Tesoreria; fue cubier
to por otros Custodios.

Debemos guiarnos con la idea de transparencia y eficiencia en el Servicio.

El tema es doloroso pero nuestro Programa hace que lo tratemos con amor y respeto.
En general se sintid la ida del Tesorero. Hubo 2 reuniones de Presupuesto en la 0SG
Yy se aclararon las dudas existentes.

El tema especifico es que hay que cumplir con las obligaciones aungue sSea una perso- -
na querida. El Tesorero es una persona mas en Al-Anon gue hace su Servicio.

El Sr. Coordinador General de la Junta, vuelve a repetir que al principio no hubo u-
na renuncia del Tesorero y que &ste mantenia comunicacién con la OSG a través del te
léfono.

El Sr. Telmo presentd su renuncia antes de ser relevado de su cargo.

Si bien en el fundamento de este tema se habla de una incomunicacidn prolongada con
los Delegados, hay que resaltar que el Comité de Presupuesto es el {inico que reali?a
las reuniones periddicas con los Delegados. Si no se hicieron todas este afio, no sig
nifica que el Servicio se descuidd.

De todas formas este tema sirve para aclarar las cosas entre los Delegados y la Jun-

ta de Custodios, es sano que la Conferencia manifieste su parecer y se lo tenga en -
c¢uenta para el futuro.

"FALTA DE CRECIMIENTO DE GRUPOS EN EL PAIS"

{Culles son las razones que hacen suponer que no hay crecimiento de Grupos?

En los Gltimos afios no se produjeron muchos cambios. Hay zonas donde no hubo creci-
miento, por gue quizd hay saturacidn de Grupos.

Deberfamos preguntarnos si damos bien el Mensaje.

dAl-Anon ha crecido? Puede haber crecido en niimero de miembros, pere no de Grupos.
Deberia aumentarse la difusidn, la que se efectfia no es suficiente sobre todo en ‘zo-
nas como la Patagonia que ayudaria a lograr un mejor funcionamiento de sus Grupes.

Respecto a la falta de Literatura para difusidn, el Delegado Internacional sefiala -
que en la OSM se dijo que cada Estructura de Servicio fuera de los Estados Unidof; =
puede elaborar su Literatura de Informacidn Piiblica, segfin la modalidad de su pais,
POr no ser Literatura aprobada por la Conferencia de Servicio Mundial.

La Sra. Coordinadora de Informacidn Piiblica opind que para ella no es problema de =
falta de difusidn, sino problemas de los Grupos por cdmo funcionan, no podemos permi
tirnos la improvisacién. Falta colaboracidén de los miembros y no se aprovechan los -
suplentes de los distintos Servicios. _

Este es un momento diferente a cuando se fundd Al-Anon. Hoy hay variados Grupos de -
autoayuda a donde recurrir. i
Debemos partir de la base: convertirnos en lideres para atraer gente y pensar: "éA -
quien tomé de la mano para ayudar al crecimiento de Al-Anon?".

Se propone seguir estudiando este tema durante el afic para ser vuelto a tratar en la
IX CSN.



TEMAS ELEGIDOS PARA SER TRATADOS EN MESAS DE TRABAJO

MESA "A" <QUE SIGNIFICA PARA LOS VETERANOS EN SERVICIO "DAR UN PASO AL COSTADO"?.

Interpretando por Veteranos en Servicio aquellos que llevan tiempo realizando las mis
mas tareas, sin permitir la rotacidn y el crecimiento de otros, el Veterano es el que
al dar un paso al costado no deserta de Al- —-Anon, sino gue apoya al nuevo para gue en

el futuro &ste practique lo aprendido y continGie la cadena de amor y Servicio que for
ma nuestra Hermandad.

La otra cara de este tema es que el miembro nuevo se sienta guiado y permita ser apo-
yado y enriquecido por la experiencia del miembro veterano.

MESA "B" (COMO DEBERIA FUNCIONAR UN DISTRITO PARA QUE LOS GRUPOS CONCURRAN AL MISMO?

Trabajar con Sub-Delegados, RD y otros miembros para visitar a los Grupos que no con-
curren e insistir en la informacidn.

Muchas veces los miembros tienen temor a los Custodios y a los Servidores del Distri-
to.

Si los Grupos no tienen conciencia de cémo se realiza el Servicio en Distrito, enton-
ces no hay asistencia y no puedem eaviar al RG apropiado porque desconoce las necesida
des del Servicio.

Se necesita la cooperacidn de gente con experiencia, no todos saben todo y los respon
sables del Distrito deben ponerse en el lugar de la gente que llega por primera vez,
tener comprensién y transmitir serenidad.

El RG debe tener un dia a la semana para dar el informe en su Grupo.

Se deben anteponer los principios a las persocnas en la eleccidn del RG.

Tener clara la funcidn del RD como nexo entre Distrito y Grupo. Que informe los bene-
ficios de asistir al Distrito, lleve los Boletines, etc..

La reunién del Distrito debe ser puntual, ordenada, organizada. El tiempo y la coordi
nacidén son importantes.

Analizar la Literatura base: El Distrito propone un tema y el RG lo lleva al Grupo pa
ra su analisis y luego regresa la voz del Grupo al Distrito.

Un punto importante es la cortesfa entre los Servidores al plantear y discutir los te
mas para que el Distrito atraiga con una buena imagen.

Analizar los motivos por los cuales no asisten y buscar soluciones, por ejemplo si es
por razones de distancia buscar otra forma de mejorar la comunicacidn.

Destacar la importancia de la VII Tradicidn y que el RG es el camino a la CSN.

MESA "C" JCOMO HACER PARA MEJORAR LA DIFUSICN DEL MENSAJE DE AL-ANON EN NUESTRO PAIS?

Es de gran importancia tener en cuenta la préctica del Paso Doce. El planteo de écdmo
damos el Mensaje?,icon qué medios?, ¢cdmo podemos mejorarlo?, no depende sélo de noso
tros, sino de Informacidn P@blica a nivel Nacional y del Distrito.

Si. el Grupo se hace este plantec antes de avalar al Orador para reuniones Abiertas

o el Distrito en el Taller para Oradores de reuniones Pilblicas, el Mensaje se pasara

con mds responsabilidad y no habrid tantos problemas.

Se opind: Para llegar a los Grupos aislados del Interior se vio la necesidad de un fo
lleto mimeografiado mds explicativo, que condense informacidn de diferentes folletos.
Otros opinaron que no era necesario.

Se hizo hincapié en la informacién a través de la Radio (principal medio de comunica-
cidn), acentuando la diferencia entre AA y Al-Anon.

MESA “"D" ¢HASTA QUE PUNTO LOS DELEGADOS ESTAN RELACIONADOS CON EL TEMA ALATEEN Y SUS

GUIAS COMO PARA SER UNA FUENTE DE CONSULTA ANTE PROBLEMAS QUE SE PODRIAN
SUSCITAR EN SUS DISTRITOS?.

Se fundamenta este tema en gue los Delegados no se acercan al Comité Permanente Ala-
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teen, salvo cuando un Delegado elige prestar Servicio en dicho Comité. Todos los De-
legados deberian saber cémo estid formado el Comitd, pero {inicamente se sabe lo que -
se informa en Distrito y dicha informacidn es muy pobre.

Deberia haber mds comunicacidn entre el Comit& Permanente Alateen y los Delegados.
Una posibilidad es que cada 3 meses el Comité hiciera un informe especial para los -
Delegados.

Otra opinién: Despertar mds interés sobre la importancia de Alateen.

Hay muchas Guias para informarse sobre Alateen, los Delegados deberian buscar infor-
macién y ponerla en préctica.

5i el Coordinador del Comité de Distrito, no da informe en el mismo, el Delegado tie
ne que solicitarselo, porque es responsabilidad de todos conocer Alateen.

Aprender es querer; el Delegado deberia conocer todo el material:"Declaracidn de Res
ponsabilidades"; "Conociendo Alateen"; "Declaracidn sobre miembros pequefios de la fa
milia"; "Hagalo Ud. mismo"; "Una gufa para Padrinos"; "De Padrino a Padrino"; etc..
Al conocer todo este material deberia transmitirselo al Delegado siguiente.

MESA "E" MAYOR PARTICIPACION DE LA OSG CON EL INTERIOR

En el {ltimo perfodo se intensificé la comunicacibn con el Interior, es especial con
aquellos lugares que estaban en la formacidn de un Distrito.

La necesidad de comunicacidn es mutua; no s8lo el Interior necesita de la 0S5G gino -
due &sta tambin necesita del Interior.

La comunicacidn con Grupos sin Distrito es mds flufda, no ocurre lo mismo con los s
Grupos integrados a un Distrito.

Se envian muchas cartas a nivel perscnal a la OSG y pocas veces por el Grupo.’

En la Mesa se sugirid que los Grupos lean la correspondencia, en especial el Boletin
"Amistad".

Una vez al afio se podria planificar una reunién de servicio entre miembros de la OSG
y varios Grupos que solventen los gastes de traslado, ya que el Presupuesto de la O-
ficina no siempre lo permite.

MESAS DE TRABAJO DE COMITES PERMANENTES

COMITE DE INFORMACION PUBLICA

1) ¢POR QUE ES TAN IMPORTANTE LA DIFTUSION DE AL-ANON?

La difusidn es importante para el crecimiento de la Hermandad y para llegar a las -
PErsonas que necesitan ayuda. El Mensaje puede ser contagiado con alegria a través -
de nuestra recuperacidn, devolviendo a Al-Anon lo recibido.

2) ECONOCEN LOS MIEMBROS DE AL-ANON LA EXISTENCIA DE LOS COMITES DE INFORMACION PU-
BLICA E INSTITUCIONES?

Por regla general lo desconocen. La solucién seg@in la opinidn de la Mesa estarfia en
el informe de los Coordinadores de Comité de Distrito, motivando a los RG y Delega-

dos a participar. Todo en forma de atraccidn y no de promocidn

COMITE DE INSTITUCIONES

EL ABANDONO DE ALGUNOS GRUPOS INSTITUCIONALES

Se debe principalmente al desconocimiento del Distrito,qe e directamente responsable
del buen funcionamiento de este Comit&. Deberfa existir una flufda comunicacidn en-
tre el Distrito y la Coordinadora del Comité de Instituciones y entre los Delegados.
asignados al Comit€ Permanente y los RG:

A falta de un Coordinador el Distrito, conjuntamente con los Delegados deberfa asu-
mir la responsabilidad de activar este Servicio, recalcando realizarlo con mesura y
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no comprometerse con varias cosas que llevarian al agotamiento. .

Es imprescincible, en las reuniones del Comité del Distrito, delimitar bien gque Ins-

tituciones realiza el Servicio en lugares Institucionales mientras que Informacién Pu
blica lleva el Mensaje a medios de comunicacidn, escuelas, etc..

Con la lectura de las Guias, en los Distritos y Grupos, se atraerian a mis miembros,
surgiendo asi mas PVI.

COMITE DE LITERATURA

"LIBRO UN DIA A LA VEZ EN AL-ANON (T.D.)"

Tratado este tema surge la siguiente Mocidn: "La Mesa de Trabajo de Literatura, reco-
mienda a la Conferencia de Servicio Nacional, derivar a la Junta de Custodios y Comi-
té Ejecutivo la decisidn de la rebaja del precio de venta del libro "Un Dia a la Vez
en Al-Anon" tapa dura, en un piso no menor de uS$s 15.-

LIBRO "UN DIA A LA VEZ EN ALATEEN"

Se tratS el tema de este libro editado en M8xico; surge la consulta de los Delegados
sobre la recepcidén que tendria este libro en sus Distritos, partiendo de ellos el com
promiso de informar a la brevedad al Comité de Literatura. Simult@neamente la 0SG ha-
rd las averiguaciones pertinentes para la importacién de dicho libro.

COMITE ALATEEN

1) COMO SE ESTRUCTURA Y COMUNICA EL COMITE ALATEEN CON SU DISTRITO Y LOS GRUPOS QUE
LO COMPONEN?

El Comité& Alateen de Distrito, deberfa tener su tiempo y sitio apropiado preferente-
mente en distinto horario que el Distrito, al igual que Informacidn Piblica e Insti-
tuciones. Este Comité es parte activa del Distrito, por lo que debe tener espacio su
ficiente para que el Coordinador pueda informar de sus actividades (lectura de Guias,

visita a Grupos e inquietudes de los Padrinos). Para ello el Distrito debe estar - -
bien informado de su accionar.

2) EDAD PARA SER ELEGIBLE DELEGADO

No es responsabilidad del Comité Alateen sino de los Distritos el elegir sus Servido

res. Al elegir a los Delegados se tiene en cuenta la experiencia en el Serv1c10 ¥ no
la edad.

COMITE DE CONFERENCIA s
A) ELECCION DEL SUBDELEGADO

Loz Subdelegados se eligen segiin ¢l Manual de Servicio. No deberian_se; elegidos p9r
formulismo ni por comodidad. La problemdtica comienza en los Grupos-al’ no ser elegi-
do el RG con suficiente conocimiento del Programa.

Los Servidores del Distrito podrian ser elegibles para Delegados o Subdelegados si -
faltasen postulantes y lo aprueba la Asamblea.

Los Servidores deben ejercer atraccidn y ayudar a detectar a futuros Servidores.

Los Delegados no deberian hacer doble Servicio, ya que su responsabilidad es a nivel
Nacional.

B) UN SUBDELEGADO QUE ASUME LA TITULARIDAD POR RENUNCIA DE UN DELEGADO, ¢DEBERIA I-
NICIAR SU PROPIO TERMINO DE TRES ARNQS?

Ante situaciones que invitan a hacerlo, no se considera conveniente hacer una refor



ma en el Manual de Servicio,

Cuando el Delegado Titular estd ausente en la CSN, por causas justificadas, el Subde-
legado lo suple, pero en caso de renuncia asume la titularidad.

Esta Mesa no considera conveniente que inicie un nuevo periodo como Delegado, pues =
fue elegido en la Asamblea por un término de 3 afios como Subdelegado y su funcidn es-—
pecifica es suplir al Delegado.

COMITE DEL INTERIOR

La Repiiblica Argentina es en el finico pais donde trabaja como Comité& Permanente. Esto

se relaciona con nuestra necesidad de unir Grupos muy distantes entrxe si, para que a

travéds de su crecimiento vayan formando sus Distritos. Las dificultades que se presen

tan en nuestro pais se relacionan cocn la centralizacidén de Grupos en la Capitad Fede-

ral y Gran Buenos Aires; cSmo mantener el anonimato tanto hacia afuera como hacia a-

dentro de los Grupos; la confusidn con AA; la mezcla de cuestiones personales, etc.

El Comité desea conocer la problemdtica del Interior y encontrar las soluciones.

Nuestros propdsitos son entre otros, integrarse con el resto de los Comités Permanen-

tes en lo que se refiere al Interior; iniciar o intensificar la comunicacidn entre -

los Grupos del Interior y la 0SG; acercar el Interior con el Interior; interesar a -~

los miembros de los Grupos de Capital y Gran Buenos Aires a acercarse a los Grupos

del Interior cuando les sea posible; hacer hincapi& en el crecimiento de los Grupos a

través del Programa y mantener al dia el registro de los Grupos del Interior, saber

si funcionan y si hay Grupos no anotados. .

Para la problemitica de los Grupos del Interior se dieron algunas sugerencias:

. Que los Grupos se afirmen sobre la base de las. Tradiciones para su crecimiento y -
multiplicacidn. .

. No dejar la responsabilidad de un Servicio en una sola persona, especialmente si se
trata de la existencia y funcionamiento de un Grupo,

. Remitirse a las Tradiciones y Conceptos cuando los problemas personales y el anoni-
mato hacen peligrar al Grupo.

. Aprender a colaborar con AA sin mezclarse en su Estructura y evitando su ingerencia
en los Grupos de Al-Anon.

. Intensificar la comunicacidn con la 0OSG y con los Grupos para que no se sientan a-
bandonados ni solos.

. Invitar a miembros de la 0OSG para que concurran: al Interior a informarlos y ayudaxr
los.

REUNION DEDICADA A LOS5 DISTRITOS

DISTRITO CAPITAL

Aprobada la recomendacidn de la divisidn del Distrito Capital, quedé constituido el -
nuevo Distrito "General Paz". Los limites entre ambos fueron fijados de comiin acuerdo.
Fueron visitados por miembros Custodios y la Secretaria del Comité Permanente de In-
formacién Piiblica, 1o que motivdé que se postularan nuevos Servidores.

Se abrié un Grupo de Hijos Adultos de Alcohdlicos en Palermo, existiendo la posibili-
dad de abrir otro en el Grupo Génesis.

Continfian editando la gacetilla Alateen y volvieron a editar la gacetilla del Distri-
to.

Los Comités de Instituciones e Informacidn Piiblica trabajan con el Taller de Oradores
reuni&ndose en el lugar del Distrito.

DISTRITO CENTRO OESTE

Los distritos Mercedes y Centro Oeste fijaron los limites que los separan, en Asam— -
blea y de comiin acuerdo.
Los Comité&s del Distrito funcionan bien, concurriendo sus Coordinadoras a las reunio-
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nes de los Comit@s Permanentes,

Las Delegadas recorrieron todos los Grupos de la zona,

y respondieron a las preguntas
que les efectuaron respecto a su Servicio,

DISTRITO CORDOBA

El Distrito trabaja con 13 Grupos. Hay
nuevo Grupo Alateen en formacidn.
Continfian trabajando en Instituciones,
El Comité de Informacidn Piiblica mandd
tiéndose tres veces por dia de 16 a 17
mingos a las B8 hs..

Las relaciones con AA son armdnicas
Tecnolbgica.

uno en formacidn en el barrio San Vicente y un

se hicieron botones para las PVI.
slides a todos los canales de televisidn, emi-
hs. Se trabaja en AM Radio Universidad los do-

Yy en conjunto dieron el Mensaje en la Radio de la

- Preg. ¢Qué consecuencias puede acarrear la inclusidn del sello CSM, gque un Grupo pu-
so en su Literatura.

+ Resp. Se estudiard el tema y se responderi.
La Sra. Coordinadora del Comité del Interior preguntd a los Delegados si se acercaban

a los Grupos no integrados al Distrito. Le respondieron que si, por ejemplo a la zona
de la Cumbre, Sierra Grande y Sierra Chica, brindandoles su apoyo |

. Preg. Como ayudar a un miembro que cumple el Servicio de Padrinazgo de Alateen, al -
que le cuesta mucho realizarlo?.

+» Resp. El Padrine cumple el Servicio, Pero no solo, sino con el apoyo del Grupo Al-A-
non y del Distrito. Es importante gue los Delegados conozcan las Guias de Alateen.

DISTRITO DE LA COSTA

El Distrito funciona bien, trabaja en Informacidn Piiblica pasando gacetillas por radio
previamente grabadas, M Villa Gesell Yy Gral Madariaga.

Realizaron una entrevista con el Director del Hospital de villa Gesell.

Se les pregqunta Si visitan el Grupo de Mar de Aj6, responden que mantienen contacto te
lefénico.
La Sra. Coordinadora de Instituciones Preguntd si habfian recibido el material de Insti

tuciones, siendo la respuesta afirmativa y aclaran que para estos casos abrieron una
Casilla de Correo en Gral. Madariaga.

DISTRITQ GENERAL SARMIENTO

i pesar de no contar con Coordinadora de Instituciones, trabajan cubriendo ese Servi-
cio; tienen en mira abrir dos nuevos Grupos Institucionales.

Esta ano trataran de formar el Comit@ Alateen para lo cual recibieron sugerencias de
parte de la Sra. Coordinadora del Comit& Alateen. '

Ante la formacion del Distrito Unidad han decidido mantener contacto con el mismo para
aunar esfuerrzos.

DISTRITO MERCEDES

Por renuncia de uno de los Delegados,
la nueva Delegada: Haydeé T.

Hubo grandes logros en Informacién Plblica al utilizar gacetillas para la difusidn.
Se incentiva a los miembros de los Grupos a que lean las distintas Guias de Al-Anon.

Se les pregunta por qué un Grupo se llama "Lois", responden que fue en homenaje a Lois
W.

se realizd Asamblea de Elecciones designando a

DISTRITO MAR DEL PLATA

El Distrito superd los inconvenientes del afio anterior. Los Comités funcionan bien.
Instituciones trabaja con charlas informativas a los M&dicos; se ofrecieron charlas en
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la Escuela de Enfermeria.

Se cubre el Servicio de Informacidn P{iblica a pesar de no tener Coordinador.
Recibieron la visita de miembros de 05G, la que resultd muy provechosa pues miembros
con mucho tiempo en el Servicio, dieron wun paso al costado permitiendo que surja gen
te nueva.

Se les preguntd cudles fueron los inconvenientes gue les impidieron concurrir el afio
anterior.

Respondieron que fue una experiencia muy dura, faltd aceptacidn y humildad.
Otro pregunta: ZQué son los Talleres de Veteranog?
. Resp. Se refinen Veteranos para tratar temas en comiin.

Sugerencia: Consideren a las mismas como reuniones ordinarias de Veteranos.
- Preg. dQuien decide cuando se es Veterano?-

. Resp. El Grupo considera que un miembro que lleva tiempo en Al-Anon es veterano -

cuando aplica todo el Programa a todos los actos de su vida ¥ lo manifiesta en el -
Grupo.

DISTRITO NCR OESTE

Se formd un Grupo de Literatura para analizar las Guias de Servicio.
Hay 3 Grupos Alateen.,

Instituciones realiz8 una jornada en el Hospital ex Castex, que incluyd una mesa de-

Literatura en el hall central, dando el Mensaje a las distintas personas que pasaban
por la misma.

Preg. {La jornada se hizo en conjunto con AA?

Resp. No. Participaron algunos miembros de AA cuando se habld de Servicio en Institu
ciones Carcelarias,

DISTRITO NORTE

Se trabaja bien. Los Delegados visitaron el Sector B. Se formd el Comité Alateen me-
jorando el Servicio.

Tienen Coordinadores los distintos Comités y hay 2 Grupos Alateen: Golf y Don Torcua
to y 2 de Hijos Adultos de Alcohdlicos.

Al ser aprobada la recomendacién presentada a la Conferencia para la divisidn del -
Distrito, quedd formado el nuevo Distrito "Unidad", al que apadrinan.

DISTRITO RIO DE LA PLATA

El Distrito funciona bien. Se realizan reuniones conjuntas con AA una vez por mes en
las que se tratan temas referentes al Servicio, con resultados positivos.

Ante la pregunta por qué no concurre la Coordinadora del Comité de Alateen de Distri
to al Comité Permaneiite,responden gue por problemas personales, lo que no impide que
el Distrito se ocupe de todo lo referente a Alateen.

DISTRITO ROSARIO

Continfian trabajando bien, habiéndose renovado la Comisidn del Distrito.
Hay un nuevo Grupo en Formacidn, atin no inscripto,
Mantienen contacto con los 2 Grupos Alateen.

Realizan reuniones con AR, en la que se entregan pergaminos, adguiridos con fondos -
del Distrito.

DISTRITO SUD OESTE

El Distrito continfia reuniéndose con regularidad, aungue con menos concurrencia de -
los Grupoes.

Grupos de mucha antiguedad ven disminufda su concurrencia, al igual gue Alateen, sal
vo Alateen de Mordn que funciona normalmente. Hay Madrinas pero pocos chicos.
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En Mordn funciona un Grupo de Hijos Adultos de Alcohdlicos.
Uno de los Delegados insiste en mejorar el Mensaje para la difusidn.
+ Preg. ¢Por qué asocia el problema de la difusidn con los folletos?

- Resp. Este tema ya fue tratado en afio anterior y fue derivado a Informacidn Piblica.
. Preg. {COmo solucionar la falta de concurrencia de los RG al Distrito?

- Resp. Acercdndose a los Grupos que no asisten: de ser posible con mis de un miembro.

DISTRITO SUR

El Distrito funciona bien, habiendo renovado los Servidores de sus Comités.

Buena concurrencia de los RG Alateen al Distrito y de las Madrinas al Taller.

En Instituciones se trabaja en la formacidn de un nuevo Grupo Institucional, en Wilde;
se hicieron 4 Reuniones Ambulantes en Colegios y Centros de Salud.

Se trabaja en la reaparicidn de la gacetilla del Distrito.

Los Delegados recorren los Grupos.

- Preg. ¢éHay Oradores de Reuniones PUblicas en Alateen?

- Resp. No. Los miembros han pasado a Hijos Adultos de Alcoh&licos.

REUNION DEDICADA A REPRESENTANTES DEI INTERIOR

RESISTENCIA (CHACO)

El concurrir a la VII CSN, nos hizo tomar conciencia de que deberiamos ser mids responsa

bles en el Servicio; por eso para la VIIT CSN nos preparamos con tiempo, llevando el =
Mensaje a los medios de difusidn.

El primer lunes de cada mes realizamos en conjuntoc con AR una Reunidén Ambulante, en el
Grupo Renovacidn, abriends las puertas a todo piblico.

Antes de viajar se visitaron todos los Grupos de la zona en busca de inguietudes.

Se trabaja en el Hogar Maria Mazzarello para adolescentes v en la Carcel de Resistencia

- Preg. 2Un solo Grupo solventa el viaje de la Representante a la Conferencia, o colabo
ran todos?.

- Resp. En esta ocasidn los Grupos han colaborado vendiendo rifas.
- Preg. dTienen Grupos Institucionales?

. Resp. Si, pero no bien estructurados; en realidad hay dos Voluntarias que cubren el -
Servicio en las Instituciones.

- Preg. iComparten las rifas con todos los Grupos y los apoyan?
Resp. No, invitamos a todos los Grupos cuando hay eventos y estos concurren; no los a

poyamos mucho en concurrencia, pues esto implicaria descuidar nuestro prépio Grupo.

Comentario: En Informacidn Piblica se trabaja con entusiasmo: tenemos un espacio en la
Radio local los domingos de 18,30 a 190 30,

OLAVARRIA (BUENOS AIRES)

LY

Antes de concurrir a la Conferencia, informaron a todos los Grupos de la zona sobre su
realizacidn,

Tienen como problema en comfin que m
sada, pero no vuelven. :
Se trabaja en Informacién Piiblica dando el Mensaje en Radios, TV, diarios locales; apa-
recen dudas cuando en estos medios solicitan a las Voluntarias su nombre y apellido pox
que dicen que es para informar a la DGI. Se les responde que la DGI no necesita el‘nom-
bre de los voluntarios de Informacidn Plblica, a nivel Grupal; el listado que debid pre
sentar nuestra OSG es respecto a los miembros de la Junta de Custodios.

Se trabaja en la Casa de la Mujer, en Olavarria.

- Preg. Puede un miembro Al-Anon integrar como tal una Institucidn como &sa?

- Resp. Las Tradiciones dicen claramente que no se puede integrar como miembro de Al-A-
non; si como algo personal. =

Se comenzard a trabajar en el Hospital Cnel. Olavarria de Salud Mental, que se habia a-
bandonado.,

ucha gente se llega a los Grupos, se muestra intere-
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. Preg. {Se quiere formar un Grupo Institucional dentro de la Casa de la Mujer?, por
que si es asi recordar que no debemos afiliarnos a las Instituciones en donde hacemos
Servicio; el Grupo Insitucional es para dar el Mensaje a los familiares de los Alcohd
licos y para que se los derive a un Grupo regular.

. Resp. Si, se quiere hacer, pero tendremos en cuenta la sugerencia.

La Coordinadora de Informacién Pliblica da su experiencia con Mujeres Golpeadas, donde
se dieron charlas informativas sin que haya afiliacidn; recordd gue los Oradores de-
ben ser de Reuniones Piiblicas, en lo posible.

La Coordinadora de Instituciones aclara que si los internos de esa Institucién son me
nores, se podria formar un Grupo Insitucional pero con sumo cuidado, estudiando muy -
bien las Guias y evitando romper las Tradiciones.

Comentario: Es importante trabajar para que los miembros se queden en el Grupo, de lo
contrario la tarea de Informacidn Piiblica e Instituciones no tiene sentido.

MENDOZA

No forman un Distrito, pero a pesar de ello los 8 Grupos que funcionan estén conecta-
dos entre si,

Se trabaja en la formacidn de los Grupos de Alateen, pero nc saben como encararlo.

Trabajan en Hospital de Salud Mental, Neurosiquidtrico; se hacen Reuniones Piiblicas.
. Preg. ¢C8mo se conectan los Grupos entre si?

- Resp. Hay 5 Grupos en la Ciudad de Mendoza y 3 en los alrededores (30 Km.); la comu
nicacién es mensual en una reunidn semejante a un Intergrupo.
. Preg. iHay posibilidades de formar un Distrito?

.- Resp. 8i, quisiéramos hacerlo para que haya mds comunicacidn y crecimiento de Gru-
pos.

. Preg. éCOmo es la difusidn?

- Resp. Se cuida mucho no confundir difusidn con publicidad; se respeta el anonimato
Y se recuerda que nuestro Programa es de atraccidn; se trabaja con Afiches.

- Preg. ¢Reciben correspondencia de la 0SG, el Boletin Amistad?

. Resp. La comunicacidn con la OSG no es muy fluida; los miembros del Grupo lo desco-
nocen y el Boletin Amistad generalmente no se lee.

Sugerencia: Incentivar la lectura del Boletin, incluyéndolo en el temario, cuando se
realiza la reunidn de Trabajo, pues en &l encontramos las respuestas a nuestras dudas.

FORMOSA

De los 12 a 19 Grupos que habfa hace afios, quedan 4. "
Trabajan en Informacidén P@iblica dando el Mensaje en la Radio L.A. 8 Radio Nacional -

Formosa en un programa que va los lunes de 9 a 10 horas. También se realizaron char-
las informativas en la Policfa de Narco-trafico.

Preg. Los Grupos Insitucionales funcionan?, son de AA o de Al-Anon?

Resp. En las Cérceles s6lo trabaja AA., pero en los Hospitales el trabajo se hace en
conjunto, utilizando una hoja que denominamos "Carta al Ausente".

La Coordinadora de Informacién Piblica aclara que hay material suficiente para dar el
Mensaje en los medios de comunicacién.

Tambi&n tienen un Grupo Alateen que funciona los dfas viernes de 20 a 21,30 horas.

- Preg. ¢Este Grupo Alateen tiene Madrina?.

. Resp. 81.

Sugerencia: Leer el Rinc6n Alateen en el Boletin Amistad para interiorizarse sobre Pa
drinazgo y sobre todo aclarar dudas sobre si AA puede apadrinar a Alateen.

- Preg. Por qué se van los miembros de los Grupos, por la chatura de las reuniones?

- Resp. No se sabe muy bien pero creemos que las relaciones con AA son muy estrechas,
lo que lleva a confusidn.

Sugerencias: Cuidar los Grupos gque funcionan; registrar el Grupo Alateen, ya que en
la 0SG no figura; y respecto a la relacidén con AA, aplicar las Tradiciones.

PARANA (ENTRE RINZ)
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Representa a 3 Grupos. Trabajan para rescatar viejos miembros que por las continuas mu
danzas se perdieron. Actualmente se refinen en la Pguia. San Miguel.
En Informacidén Piblica trabajan con ganas pero tienen dificultades, pues despegan los
Afiches; pasan el Mensaje en la Radio AM 14 de Parand, en donde tienen un horario espe
cial para leer Gacetillas. Les otorgaron 10 minutos en una FM local para hablar de Al=-
Anon. En el diario local entregaron Carta al Periodista.
Se dieron charlas informativas en los Hospitales San MartiIn y en Neurosigquidtrico.
Hay posibilidades de abrir un Grupo en la Localidad de Cerrito a 70 Km. de Parana.
Apadrinaron al Grupo "Viale" concurriendo una vez por Semana para apoyarlo; también se
concurrid a Valle Marfa vy a San José@ de Feliciano a dar charlas informativas.
. Preg. ¢Hay posibilidades de trabajar en la formacién de un Distrito en la parte Oes-
te de la Provincia?

Resp. No se habla mucho de este tema y no hemos empezado a trabajar todavia.
. Preg. ¢Hay Grupos Alateen?
. Resp. En San Agustin se trata de abrir un Grupo, pero faltan Servidores para Apadri-
nar.
Hay un Grupo Al-Anon que desde hace 4 afios continfla funcionando como Guardia, ya que -
habfa un miembro que alejaba a las personas; cuando se visitd el Grupo para informar-
le sobre la VIII CSN, esta persona optd por retirarse.

DISTRITO EN FORMACION ENTRE CENTRO ESTE DE ENTRE RIOS

Hay 8 Grupos Al-Anon y 5 Alateen. Se quiere abrir un Grupo de Hijos Adultos de Alcchd-
licos. Se trabajé mucho en la formacidn del Distrito.

En Informacidn Pliblica se pegan Afiches; fueron llamados por el Consejo de la Mujer pa
ra brindar informacién; se hace difusién por Radio y TV.

La comunicacidén con la 0SG es fluida. Hay contacto con los Comités Permanentes.
Comentarios: Quienes tuvimos la suerte de viajar a Entre Rios presenciamos la forma= -
cidén del Distrito; siempre trabajaron con el Manual en la mano. Al Comité Alateen llew
gan cartas de donde se desprende que trabajan con responsabilidad en el Servicio de Pa
drinazgo. Sorprendid el envio de Actas de sus reuniones de Distritc y el entusiasmo -
con el gque se trabaja a pesar de las distancias y del costo de los pasajes.

Luego del informe, la Representante presenta la recomendacién a la Conferencia, solici
tando sea admitjido en la IX CSN como Distrito.

DISTRITO EN FORMACION VILLA MARIA

Trabajan bien, a pesar de la falta de Servidores. La Representante de Gral. Deheza con
curre a esta Conferencia con la esperanza de llevar fuerzas para la formacién del Dis-
trito.

Trabajan en el Centro de Salud Mental de Villa Maria.

En Informacién PGblica, se realiza difusidn en Radios, TV. Se entregd material informa
tivo a Nestlé.

Se da el Mensaje en la Carcel de Villa Maria.

Cuentan con un Comité de Literatura. No hay Grupos Alateen.

Si se practica la Séptima tradicién.

. Preg. éHan fijado los limites con el Distrito en formacidn Rafaela?

. ReBp. SiI, han sido fijados.

. Preg. El Distrito en formacidén incentiva la formacidén de Grupos Alateen?

. Resp. Si. Antes funcionaba un Grupo, pero luego se gquedd sin Madrina.

Luego del informe, la Representante presenta a la Conferencia la recomendacibn, solici
tando ser admitido en la IX CSN como Distrito.

4

DISTRITO EN FORMACION RAFAELA

Trabajan bien dando el Mensaje en los medios de comunicacidn.
Tienen un Comité de Literatura, Interior e Informacidn Piblica; tambi&n unoc de refrige
rios.
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Visitan los Grupos de la zona, realizando reuniones cerradas y luego de las mismas, -
comparten con AA diversas experiencias sobre Informacidn Pliblica, siempre respetando
las Tradiciones.

El Distrito en formacidn fue apadrinado por Rosario.

Se presentd un listado de los Grupos y el Mapa de la zona.

La Bsamblea de formacién del Distrito se realizd el 9 de febrero de 1991.

Luego del informe, el Representante presenta la recomendacidn a la Conferencia, soli-
citando sea admitido en la IX CSN como Distrito.

INFORME DE LOS COMITES PERMANENTES - 0SG - (1991-1992)

INFORME COMITE DE PRESUPUESTO

Estimados Delegados:

Este Comité tiene como funcidn realizar los cdlculos de posibilidades seglin los Ingre
sos y Egresos anuales y a partir de esto recomendamos al Comité Ejecutivo y/o Junta -
de Custodios, sobre la conveniencia o no de realizar una operacidn o pedido. Ej.: el

del Comité& Boletin Amistad, de volver a enviar los boletines suspendidos desde novieg

bre/90 a la 0SM, a otras Estructuras de Servicio y a Alcohdlicos Andnimas.
Entre los logros podemos enumerar:

1) La reimpresifn de Literatura.

2) Se sugiridé al Comité& Ejecutivo que el aporte a la OSM fuera mayor e incorporara el
aprobado en la Séptima CSN, ya que el correspondiente a la Quinta CSN, por razones -
por todos conocidas, no pudo ser enviado.

3) El traslado de miembros de la OSG a Grupos del Interior gue asi lo requerian, per-
mite un servicio mas eficaz.

4) Se concretd el proyecto de adquisicidn de una Computadora, que en primer t&rmino -
implementa la parte contable y ofrece muchisimas posibilidades mds de aligerar las ta
reas: facturacidn y control stock de Literatura; confeccidn de Guia de Direcciones y
etiguetas o rbtulos; circulares, confeccidn del Boletin Amistad, damos como ejemplos.
5) Se hace saber gque se aumentd el Fondo Fijo de $ 100.- a $ 150.-

6) Se alquild un nuevo local (la Of. 507) ante la imperiosa necesidad de mas espacio,
ya que como informamos el afio anterior, al Comité de Archivos le urgia un espacio con
siderablemente grande.

7) Se recomendd al Comité& Ejecutivo entregar a cada Custodio el Informe Trimestral de
Ingresos y Egresos. ;

8) A Distritos y Delegados copias de los Estatutos que rigen actualmente.

9) Como asi tambi&n el listado actualizado de componentes de la Junta de Custodios an
te la DGI y Delites Federales, :

10) La entrega gratuita de Lote de Literatura (como para Grupos gue se inician) al -
Grupo Socorro, que sufrid las consecuencias del terrorismo, que tiene validez anté'si
tuaciones de desastre comprobable,

11) Estudiada la apertura de Cuentas en otros Bancos, se concretd en el Banco de Gali
cia, Casa Central: Cta. Cte. en Pesos y Caja de Ahorro en Ddlares, no teniendo lugar
ya la operacién en Plazo Fijo; dejando la Cta. Cte. del Banco de la Nacidn Argentina,
Sucursal Monserrat, que tan a trasmano nos queda, para alguna necesidad basica, como
ser el depdsito de la Obra Social de nuestros empleados asalariados.

12) La participacidn en la R.I.S.G.A. de nuestra Estructura de Servicio, con dos Dele
gados Internacionales.

13) Un Fondo de Reserva por 6 meses, de acuerdo al Plan Financiero.

14) Todo esto en los 25 afos de Al-Anon que lo celebramos con un importante festejo.
Destacamos que la primera reunién de este Comitd@ con los nuevos Delegados se efectud
el 21/11/91, guedando momentineamente suspendidas ya que en enero/92 se toma conoci=-
miento de la ausencia temporaria, por razones de salud, del Sr. Coordinador del Comi~
té y Tesorerc de la Asociacidn, el Sr. Telmo M.

En abril/92, ante esta situacidn, asume la Coordinacidén de este Comité y la Tesoreria
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de la Hermandad, la Srta. Elda V..

Presupuesto se reline los primeros miércoles del mes, variando el horario a partir de
abril, empieza sus reuniones a las 15 hs. en lugar de las 13 hs..

Se comienza a reestructurar en forma paulatina, volcando el informe en un Libro de -
Actas, nombradndose una Secretaria, participan ademis el Secretarioc General de la 0SG
el Presidente o Coordinador de la Junta de Custodios y miembros ex Custodios.

Al llegar este informe a sus manos ya se habrd efectuado nuevamente el contacto en-

tre Delegados y el Comit&, una vez confeccionado el Control Presupuestario.

Ante diferencias en Inventario Mensual de Literatura, éstas serén informadas, pero -
se blanquear@n en forma experimental cada 3 meses.

El Comité de Literatura presentd la inquietud de redondear alguncs precios de folle-
tos. Se recomendd que, de aprobarse las reformas, se dé aviso previo a los Grupos -
junto con el envio de nueva lista.

Tambi&n se hizo entrega a cada Comité de las planillas para que vuelguen las necesi=-
dades bisicas y asi poder elaborar el ante-proyecto 92/93.

Hacemos mencidn especial del crecimiento firme de las contribuciones de Grupos y DlS
tritos, durante el Ejercicioc que finalizd cubrimos el 95,53% de los Egresos con los

aportes de Grupos, Distritos y Personales.

Esto nos posibilita concretar el ante-proyecto julio/92- junio/93, ya que el del afio

anterior se amplid en un 30% el aporte de Grupos para las erogaciones.

Poder realizar la VITICSN a lo largo de 3 dfas, fue debido al entendimiento reclpro

co de Servidores: Delegados Internacionales, Nacionales, Tesorerxos de Grupos, miem-

bros de este Comité y de la 0SG, Voluntariado y la Hermandad en general, que hace -

realidad lo de "Yo solo no puedo lo que nosotros podemos".

Pasamos a remitir lo siguiente:

A) Control del Presupuesto Periodo 1991/1992.
b) Proyecto del Presupuesto periodo 1992,/1993.
C) Informe del Contador Publico Ejercicioc 1991/1992.

A) Aprobado por la VII Conferencia de Servicio Nacional.

1) Contribuciones reales versus planificado.
Los aportes de Grupos, Distritos y Comités fueron: el 56,37% y los Aportes per
sonales: el 95 17%. :
Con respecto a la cantidad de Grupos se estimd en 115, llegando a aportar 152,
Los perscnales se estimaron en 50 alcanzan a 26.
Las ventas de Literatura llegaron al 144,83%

2) Contribuciones reales versus gastos reales:

Aportes de Grupos, Personales, Comités y SDCLOSI I v e olan cennes . A6 78T=
Menos: Gastos Bdsicos de Oficina (Egresos Y ProyectoS)e.iisasnsssssdS 51679,
Piferenicia on conbTaiil B it i viee e e T e e SR S e s 4.892.-

3) Venta de Literatura versus costo compra Literatura.

Ventatide bl teraturas s ] B e i e emea s R e e O ¥ o e
Menos: Costo compra Literatura....... e e Rt e e O b PR e 8 E
Piferencia &8 FTavori.e.s sl ol e e s e s e i o (s 2

4) Reserva.
Diferencia en contra Contribuciones reales versus gastos reales....$ 4.892.~
Diferencia a favor Venta Literatura versus costo compra Literatura.$ 27.679,.-
Saldo Fondo de Reserva........... It S o) e SRR S S e e s OB g <

B} Proyecto por el periodo 1992/1993.

Se eleva a la VIIT CSN el Proyecto de Presupuesto para el periodo
1992/19¢3.



1) Los valores estédn estimados al 1/7/92.
Serdn ajustados con el Indice Minorista Nivel General.

: . .000.~-
2) Ingresos por Contribuciones y Ventas...........s-ceeeeseseassesess-5 88.00

A - = 42.000.~
Grupos y Distritos 115 a $ 30 ¢/mesS, por 12 MESES....eccassororsnasd

° 6.000.-

Personales 50 a $ 10.- c/mes por 12 meses...............-----------g el
Venta ae LATErabula. «o. clbvwas silses saiss s 5eise s e sl siame s welse e - .

88.000.-

3) Egresos para gastos Bisicos de la 0SG.
Funcionamiento y obligaciones
Proyectos . . WL 7.000.-
Gastos especiales de 10S COMItES ..c.cvevsccssasssansannnncnss
Costo compra de Literatura

i 15 : .-.-.S. 10‘000°—
Estimacidon de compra de LiteratUla....e.eceeeessassacessssnnns
Reserva

: o 8.000.~-
Estimacidn para 8 meses de funcionamiento de nuestra O0SG.......---:%
nds lo acumulado al 30/6/92 § 22.787.- para 6 meses

63.000.-

------- --o-.o--vl-----‘ll-cn.ttdc'l'l'.s

- . . ' . -
De concretarse seria la Séptima Tradicidn en accidn.
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OFICINA SERVICIOS GENERALES
AL-ANON

PARA LA REPUBLICA ARCENTINA

* CUADRO DEMOSTRATIVO DE INGRESOS Y EGRESOS

EJERCICIO DEL 1° DE JULIO/91 AL 30 DE JUNIOQ/92

INGRESOS EGRESOS
ABGHTUGROS. ¥ DTOSHumed 35:003,96 BLOUILERES: sasms e as dainessanas ey B985 72
LUZ Y EXPENSAS. ...cu0v-. S o . ewss 3468360
APORT. PERSONALES...... $ 5.710,23 FRANQUEO. .. .ucuuncnsesannnnns R [ L o
TRABAJO DE LIMPIEZR .. veenvonacssnsd 657,50
CUOTA SUCTOS convvinnss s S 388,29 LIBRERIA...... o RN oo 971,24
MAQ. Y MIMEOGRAFO......0.. A E B WS 735,45
VENTA DE LITERATURA,....$ 34.759,47 SERVICIO TELEFONICO. . . teeseanesaaasd 573,44
MOVILIDAD . s vveuunsancenasns Can b 12,20
APRT. 25 ANIVERSARIO...$ 1.512,58 FOTOCOPIAS. «uuuuerennncsennonsneess 237,85
s 77.374,53 MBNTENENTENITEL, o e sy s emss e 73,98
r REINTEGRO GTOS. TRASL.VOLUNTARIOS..$ 1.283,50
35S 100 5 612 O s s ey L32/878,98
CARGAS SOCTIALES:...sccivss L $ 7.955,40
PRPEEERID LG i sins it sraimmi s ssialelan 394,50
HONORARIOS CONTADOR. c o vesunassa e B.477,00
DIFERENCIA INGRESQOS Y EGRESOS EMBPRIENTN L <016 e arsieraia g 5ot o aretevais iisraiaralis $§ ©9.185,89
GTOS. RUBRIC. Y CERTIFICACION......S$ 127,70
INGRESQOS 5 77.374,53 SERCUROS i aiwie o v o 4 SR 5 e e Sl 297,34
GTOS. DELEGADOS R.T.:S.:GuBis.uvaiis $ 2700
EGRESOS % 57.045,76 GASTOS CONFERENCIA.: i iiescosssai $ 655,40
§ 20.328,77 CASTILIA: DE CORRED. civalseens anneiaas $ 38,00
USO SALON REUNIONES ESPECIALES.....$ 65,00
GTOS. REPRESENTACION INT.....ss:0..8 302,34
APORTE A OSM . vnacti o snes R 994,00
CONTRIB.PERS.EDIFICIO GLORIA.,.....S 140,00
CAMPANA DIFUSION. . e.veveenesnenesesd 113,28
GASTOS 25 ANIVERSARIO.....0... ol 682,80
MUEBLES ¥ UTILES..c.:o.c- LA T S 2 24,73

§ 57.045,76

NOTA: Al 30 de junio de 1992 hay depositado en el Bco. de la Nacién Argentina, Suc.
Monserrat $ 3.242,68; en Caja de Ahorro del Bco. de la Nacidn Argentina, Suc.
Monserrat Cta. N°18077/6 $ 461,37; En Bco. de la Nacidén Argentina, Suc. Monse
rrat, Plazo Fijo u$s 6.655.-

En Bco. de Galicia y Bs.As. Casa Central, C/Cte. N° 51428/2 $ 3.055,63

En Beo. de Galicia y Bs.As. Casa Central ¢, de Ahorro N° 4366754/5 $ 4.688,36
En Beco. de Galicia y Bs.As. Casa Central, C. de Ahorro N°4-3723-0 u$sl7.409,65
En el Fondo Fijo $ 150.- En Caja Fuerte en OSG en Moneda Extranjera u$s 193,24
Yy en la misma moneda, para OSM uSs 414,30

La Srta. Coordinadora seflala los logros alcanzados, a pesar de haber sido un a
no dificil, pues el Sr. Telmo debid alejarse. Las metas se alcanzaron; el Comi
té& continud reuniéndose y cuando asumié el Servicio encontrd apoyo y todo fue
fécil ya que el Comité estaba bien organizado.

- Preg. Respecto al rubro 106 -sueldos- éQui&n los cobra y cuil es el monto?

- Resp. En la 0SG hay dos empleados: el Secretario Gensral y Secretaria Asis-
tente, guien realiza trabajo voluntario los lunes, siendo remunerada por el -
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resto de la semana. Otro rubro es el Honorarios del Contador; €l firma los Balances,
etc.; también hemos pagado honorarios por asesoramiento legal en la confeccidn de Es-
tatutos y su presentacidn ante la Inspeccidn General de Justicia.
Cuando se decide un aumento &ste pasa a consideracidn de la Junta de Custodios, para
su aprobacidn.
. Preg. éPuede explicar el punto 5 sobre el Fondo Fijo?
. Resp. El Fondo Fijo representa la Caja de Cambio y la Caja Chica que es para afron-
frontar gastos cotidianos, por ej. gastos de fotocopias. Se incrementd de $7.100.- a -
$ 150.-, por necesidad.
. Preg. Respecto al punto 4 Zno se podria tomar a una persona para gue manejara la .-
computadora y aligere las tareas de los distintos Comités y la 0OSG?.
. Resp. Seria importante tener un tercer asalariado con conocimientos especializados,
pero hay que reunir los medios.
. Preg. Respecto a los puntos 8 y 9, ¢se entregd también a los Delegados el listado ~
del punto 97.
. Resp. Las copias de los Estatutos las tienen en sus carpetas, pero el listado de -
los miembros de la Junta de Custodios, es sdlo para presentar ante la DGI y Delitos -
Federales.
En la reunién dedicada al andlisis del Anteproyecto, la Coordinadora informa que an-
tes de la VIII CSN, se han hecho reuniones con los Delegados de los Distritos cerca-
nos, analizandose con ellos y el Secretario General, el Anteproyecto del Presupuesto
para el periodo 92/93. ;
. Preg. ZA qué se refiere el item 204 sobre envios especiales?.
. Resp. Abarca abastecimiento de Guias, Literatura especial para Distritos o Grupos
en formacién, que recién comienzan.
. Preg. éRespecto al item 2052
. Resp. Se necesita un equipo de grabacidn con micrdfonc, para ser escuchado adecuada
mente. El Secretario General informa gue la OSG cuenta con un equipo de grabacidn, pe
ro no dio resultado, la recepcidn del sonido era mala. Hay micrdfonos inal@mbricos o
personales. La necesidad de grabar la Conferencia no es para facilitar el trabajo de
la Secretaria de Actas, sino para el archivo de la misma.
El rubro 206 es similar: son casetes para el mismo fin.
. Preg. éQué pasa con el rubro 208?
. Resp. Se arrastra desde hace afios; se necesita una perscna para la venta de Litera
tura y el control de stock, no basta una Veluntaria.
. Preg. ¢{Por qué se determina incremento, rubro 4007?.
. Resp. Aspiramos a tener mas reserva; en vez de 6 meses que sean 8 meses, para ello
hay que hacer un esfuerzo, se deberia incrementar lo recaudado en un 20%.
Hay que aprovechar los momentos de estabilidad como el actual y por eso se determind
en $ 8.000.-
. Preg. El item 1, sobre contribuciones, <{todos contribuyen?
2 Resp Este afo no se contempla la contribucidn de Socios en el Anteproyecto, PUES i
segun los nuevos Estatutos, la Asociacidn no tiene Socios.
. Preg. Rubro 151. éConcurren siempre dos Delegados a la R.I.S.G.A.?.
. Resp. Lo usual y conveniente es que concurran dos Delegados Internacionales, en ePO
cas de crisis ha viajade sdlo uno.
Este afio concurrieron los dos Delegados Internacionales y la Delegada Alterna gquien -
se costed sus gastos (pasaje y estadia).

Preg. {Por qué se contempla €l 25 Aniversario en el rubro 217?
. Resp. Porgue fue en agosto.
. Preg. Rubro 209. {Contempla tambi&n la compra de sillas?
. Resp. Si, se necesitan.
. Preg. El rubro 215, éiqué es?.
. Resp. Los estandartes son para Instituciones y estin pendientes desde hace tiempo;
este Comité los necesita para sus tareas. Este es un anteproyecto que si se aprueba -
pasa a ser PBroyecto.
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INFCRME DE SECRETARIA

Los datos estadisticos correspondientes al perfiodo julio 1991/junio 1992, son los si
guientes:

Se registraron 39 Grupos nuevos: 31 de Al-Anon y 8 Alateen y se cerraron 14 Al-Anon
y 2 Alateen,

Solicitamos una vez mas la colaboracién de Delegados y Representantes de Grupos para
gue nos mantengan informados sobre los cambios gque se produzcan en los Grupos, a fin
de poder dar datos precisos sobre direcciones, dias de reunidn y horario de las mis-~
mas.

En el transcurso de este periodo, visitaron nuestra 0SG 1.347 miembros Al-Anon/Ala-
teen, en los que se incluyen miembros del Interior. Ademds hubo 110 consultas perso-
nales y 45 pedidos de informacidén, entre Profesionales y Estudiantes, a guienes se -
les brindd una solicita atencidn y se les hizo entrega de algunos folletos de nues-
tra Literatura.

Se atendieron 1.218 ~1llamadas telefdnicas en la 0SG, cifra inferior a la de afios an-
teriores, motivada por el tiempo, que debido al cambio de nuestro nimero telefdnico,
nos vimos privados de la linea.

Las horas voluntarias trabajadas en la 0SG, ascienden a 5.200 y fueron realizadas -
por veinte miembros con tareas definidas, m3s otros gue se acercan a colaborar cuan-—
do, por motive de mayor trabajo son convocados. Este afio,por ejemplo, el Comit& de -
Litera tura necesitd voluntarios para resellar el stock de Literatura con el nuevo qg
mero telefdnico. Otro tanto ocurre en oportunidad de llevarse a cabo la campana de -
difusifn, durante la que se intensifican los llamados telefbnicos y las consultas =~
personales. '

A fines del mes de julio nuestra Secretaria General, por motivos personales, se vio
precisada a presentar su renuncia, brindando en la actualidad servicio voluntario 2
veces por semana.

El Sr. Alberto S., gue fue designado para ejercer el cargo de Secretario General, su
pervisa todas las tareas que se realizan en la 0SG y es asistido por una Auxiliar de
Secretaria, mds los miembros voluntarios antes citados.

La Secretaria quiere aprovechar esta oportunidad para agradecer la colaboracidn de -
todos los miembros, sin cuya valiosa ayuda no hubiera podido funcionar como lo hizo.
Hacemos votos para que en el futuro se pueda incrementar el Servicio de Voluntarios,
para poder prestar mds y mejor Servicio a los Grupos Al-Anon/Alateen y a la Comuni-
dad toda.

El Secretario Ceneral al valorar el trabajo de los Voluntarios en-la 0SG,destaca que
muchos de ellos emplean varias horas de su tiempo s8lo en viaje para llegar a cum~ =
plir con su Servicio. .

Las horas que se computan son las de los Voluntarios Permanentes y no las de los que
arman Boletines o atienden el telé&fono, entre otras tareas.

Respecto a la computadora y a su manejo, el Secretario sefiala gue en los Distritos -,
quizd haya algiin miembro con conocimiento que podria acercarse a la 0SG. Periddica-
mente hay modificaciones en el registro de Grupos, el sistema de computacidn nos se-
ria muy atil.

INFORME COMITE DE ARCHIVOS

Desde el 1° de julio de 1991 al 30 de junio de 1992, podemos compartir con ustedes -
muchas cosas lindas de nuestro Comit&, que nos ayudan a seguir trabajando cada dia -
con mayor entusiasmo en este Servicio que nos llena de satisfacciones y alegrias.
Nuestro Comité cuenta con seis miembros estables, que concurren a nuestras oficinas
y se dedican, cada uno, a llevar a cabo su tarea de acuerdo a las "Guias a Seguir" -
que hemos preparado para nuestra propia orientacidn. Entre los miembros nuevos conta
mos con la valiosa ayuda de la co-fundadora de Al-Anon en la Replblica Argentina, Se
fiora Zulema S. y de Margarita R.D., también miembro de la Hermandad por muchos anos.
Durante todo el Ejercicio se envid el informe trimestral al Comité de Guias y el in-
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forme mensual al Boletin Amistad, para gue los Grupos estén enterados del trabajo que
venimos realizando. Hemos inclufdo en este informe un relato titulado "Evocando el pa
sado”, que nos lleva a recordar los hechos mds sobresalientes de Al-Anon, basado en -
cada uno de los temas de nuestras Conferencias de Servicio Nacional.

"Evocando el pasado" nos ayuda a "Recordar" a los que han vivido cada unc de estos he
chos y da a conocer a los miembros nuevos, como fue creciendo paso a paso, sin prisa,
pero también sin pausa.

Hasta el 20 de noviembre de 1991, nuestro Comité se reunia trimestralmente; a partir
de esta fecha se decidid realizar las reuniones mensualmente, dada la gran cantidad -
de trabajo y la necesidad de unificar criterios y aportar sugerencias para agilizarlo
y mejorarlo cada vez mis. Estas reuniones se efectiian los cuartos miércoles de cada -
mes a las 15,30 horas. Tambi&n en la reunidn de noviembre 1991, recibimos con gran a-
legria la visita de la Sra. Ana Marfa B. de T., de la ciudad de San Pablo, Brasil, Co
ordinadora del Comité de Archivos, que deseaba interiorizarse del trabajo de nuestro
Comité.

El Comité& mantiene estrecho contacto con la Oficina de Servicios Mundiales, U.S.A., —
compartiendo los trabajos y progresos alcanzados con el Archivo Hist8rico asi como -
manteniendo un criterio abierto para sus valiosas sugerencias.

En agosto de 1991, la Administradora de Archivos nos informd que se alejaba de su ta-
rea en la OSM, despuds de 20 afios de trabajo, 13 de ellos como Archivista, y que di-
cho Servicio era asumido por Claire R., también administradora de Instituciones.

El Comité de Archivos envid una carta de cdlida despedida a Margaret O', dando la - -
bienvenida a Claire R..

Pasando a nuestra tarea especifica, ya hemos encarpetado, ordenado y clasificado has-
ta el afio 1985, aproximadamente md3s de 50 biblioratos. Este trabajo se sigue realizan
do con minucioso detalle de revisidn, biblicrato por bibliorato. Se decidié que cada
Comit& Permanente y cada Distrito tengan su bibliorato individual.

Otra de las tareas es la actualizacidn del folleto "Iniciacidn y Progreso de Al-Anon
en la Repiblica Argentina”. Como el Comité de Conferencia actualizard el Manual de -
Servicio, ha solicitado a nuestro Comité la verificacién de los datos de dicho folle-
to, ya que se considera que el relato de la historia de Al-Anon, corresponde al Archi
vo Histdrico, y desde el mes de abril de 1992, se estd realizando dicha tarea investi
gando los datos disponibles.

También a mediados de abril de 1992, quedd solucionado el tema referente a la amplia-
cidn de la OSG y asi pudo dedicarse una parte de la misma exclusivamente a nuestro Co
mité de Archivos. El lugar cedido es la Oficina N° 500, en el mismo piso donde funcio
na la 0SG y el depdsito de Literatura. Nos instalamos en ella el 6 de mayo de 1992, -
cuando por ser el cuarto midrcoles de mes, se llevd a cabo la reunidn mensual del Co-
mité. Ese mismo dfia abrimos un libro de visitas, donde se encuentran asentadas las -
firmas y carifiosos mensajes de quienes pasan por primera vez por nuestro Archivo His-
térico, contando ya con m8s de 40 visitas.

Hemos presentado al Comité de Presupuesto nuestros requerimientos para 1993, una mesa
escritorio o escritorio sin cajones y 6 sillas, equipamiento necesario para realizar
el trabajo y las reuniones del Comité.

Queridos hermanos en Al-Anon, para terminar este informe queremos transmitirles nues-
tro amor en el Servicio y la alegria enorme gque nos provoca el ir avanzando dia a dia
en este trabajo, que ird marcando rumbos para los que nos sucedan en el Servicio.

La Sra. Coordinadora recuerda haber solicitado por intermedio del Boletin Amistad, ma
terial sobre Alateen, pues no es mucho el gque se tiene.

Los Delegados a la R.I.S.G.A. nos trajeron una carta del Comité de Archivos de la OSM
donde nos sugirieron ponernos en contacto con Australia. Este pais cuenta con un fo-
lleto llamado "Manteniendo en Archivos", gue nos ayudard mucho.

. Preg. ¢Se sabe con certeza cuil fue el primer Grupc Alateen?.

. Resp. Tenemos registrado el Grupo Alateen "Volver a Vivir" de Mordn, antes no hay o
tros registros ni datos que prueben gque no es el primero.

. Preg. ¢Hay datos sobre cuindo comenzaron a funcionar Hijos Adultos de Alcochdlicos?.
. Resp. No. Es importante cualquier dato: una carta o un libro de Actas.

Se cree que en el Distrito Capital pueda existir algfin dato al respecto. Se hara lle-
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gar al Comité.
. Preg. <Se van a publicar los archivos?.
. Resp. Estén a disposicidn de los que deseen verlos. En el Boletin Amistad, todos

los meses se publican pequefios trozos de material, es imposible hacer una publica-
cidén entera.

Respecto a la carta de un Grupo Alateen "Amistad", en Buenos Aires, todavia no hay
datos:; el antecedente mas cercano es el de Mordn del 25/5/72.

. Preg. {Se pueden enviar fotos de las tareas que realizan los Distritos o Grupos -
del Interior?.

. Resp. Si,.son bien recibidas.

. Preg. éSe pueden enviar libros de Actas?.

. Resp. Si. Tenemos varios.

. Preg. ¢éVale el testimonio de un miembro sobre la existencia de un Grupo de Hijos
Adultos, gue ya cerrd?.

. Resp., Que lo pasen a Archivos y se estudiard el material.

El Comitg es felicitado por las tareas realizadas.

INFORME COMITE DEL INTERIOR

En este Qltimo periodo hemos enviado Circulares a los Grupos, incentiv@ndolos a que
nos escriban y solicitdndoles actualizacidn de direcciones, otras donde les anuncia
mos que los Grupos de los que no hayamos recibido respuesta en los 2 Qiltimos afios,
serdn dados de baja en nuestro Directorio y otro para motivar a los Grupos del Inte
rior a interesarse en la Conferencia de Servicio Nacional, habiendo recibido res- -
puestas con informacidn.

Continuamos estudiando nuevos sistemas, para poder contestar correspondencia en for
ma rdpida, utilizando para ello fotocopias de articulos redactados en el Boletin A-
mistad, citando la fecha de publicacidn. Intentamos de esta manera reforzar lo que
siempre sugerimos: leer el Boletin Amistad.

Ultimamente contamos con la colaboracién de un miembro gue viaja a las provincias -
de Buenos Aires, Cbrdoba y Entre Rios, nos informa sobre la situacidn de los Grupos,
presta su colaboracidn a los mismos, brinda su experiencia y lleva gacetillas.

Se enviaron 120 cartas tipo a los Grupos cercanos a la Prov. de Cdrdoba, alentindo-
los a que concurrieran a la Jornada de San Francisco (Cdrdoba), donde los Grupos -
presentes contestaron cuestionarios y nos brindaron informacidn. Se enviaron tam- -
bién cartas de felicitacifn por aniversarios, cuestionarios, formularios para Gru-
pos sin registrarse en la 0SG, a los que enviaron Representantes a la Conferencia.
Estamos trabajando con nuevas ideas para hacer difusidn en los lugares donde no hay
Grupos, solicitando direcciones de diversas Instituciones a las Casas de Provincias.
En el Boletin Amistad, se resumieron cartas recibidas del Interior (Cdrdoba y San -
Luis), se colabord con la experiencia de la Jornada en San José (Entre Rios) y se -
publicd el dibujo de Serena T., para impulsar el andlisis de los Pasos.

Enviamos sugerencias con Gacetillas "Trabajemos para gue el Grupo Progrese”.

Hemos actualizado la Guia de Direcciones en base a cuestionarios y correspondencia
recibida.

A fines de marzo viajd una Servidora del Comité del Interior, en forma personal, a
la provincia de Entre Rios, donde posteriormente se comenzd a formar un Distrito.
Fueron iniciados nuevos contactos con miembros solitarios y esperamos recibir res-
puestas en forma personal.

En el mes de junio recibimos la noticia de la renuncia de nuestra Coordinadora Gene
ral, Sra. Graciela S., y aunque tratamos de persuadirla para gue continuara, su de-
cisidn, por motivos personales, fue irrevocable.

Ultimamente aumentd la corraspondencia y siguiendo nuestros Lemas, contestamos pri-
mero las mAs urgentes, con posterioridad las que se envian por cortesia.

Pudimos atender visitas del Interior al coincidir con la presencia de Servidores de
este Comité, brindandoles una mayor atencidn e informacidn.

Continuamos solicitando en diversos Grupos Servidores para que se integren al Comi-
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té.

La Sra. Coordinadora agradece la presencia de los Representantes del Interior y expre
sa que este Comité tiene carfcter especial por el extenso tervdtorio de nuestro pais:
Hay 249 Grupos registrados, 20 pertenecen a Alateen. Hay 2 en Tierra del Fuego, gue -
también tiene 1 Alateen. Hay 2 Grupos en Salta. Son miles de kildmetros para llevar el
Mensalje. Hay que empezar a trabajar desde los Grupos.

Otro punto a vencer es el resentimiento en los Grupos para poder ayudar a los otros.
. Preg. éQué se entiende por resentimiento desde el Interior?

. Resp. Cuando digo que hay resentimiento me refiero a que hay criticas y actitudes -
gue no ayudan a crecer personalmente ni a nivel grupal. Eso hay que cambiarlo.

. Preg. éQu@ se puede hacer para gue se respete el anonimato en los pueblos chicos?.
. Resp. Los problemas se solucionan con el conocimiento y aplicacidn del Programa. So
bre todo respecto al anonimato. Hay que dar el ejemplo respetandolo. =
. Preg. iCOmo se puede incrementar la difusidn en el Interior?,pues todavia no se sa-
be bien qué es Al-Anon.

. Resp. La tarea es lenta, en Buenos Aires de a poco se llegd a la sociedad. Los Gru-
pos del Interior deben asumir esa responsabilidad.

. Preg. éCudles serian los nuevos sistemas gue se mencionan en el punto 2, referente
a correspondencia?.

. Resp. Se haria una carta tipc para responder preguntas comunes a otros Grupos. Res-
pecto a las nuevas ideas que se mencionan en el informe, para hacer difusidén donde no
hay Grupos, hicimos, por ejemplo, una gacetilla en colaboracidn con Informacién Pibli
ca para dar pautas de cémo hacerlo.

Inquietud: Se podrian dar pautas para la difusidn en el Interior y entregarlas a los
Distritos para que los miembros de los Grupos cercanos a la 0SG, tengan conocimiento
de ellas y las lleven consigo cuando viajen al Interior.

. Preg. Hay que escribir desde el Interior una carta por separado para cada Comité&z.
. Resp. No. Algunas de ellas llegan directamente al Comité&, otras llegan a la 0SG y -
se derivan a cada Comité lo que se relaciona con ellos.

. Preg. Respecto a la jornada de Entre Rios y el viaje de fines de mayc a la misma -
provincia, fue la misma persona la que colabord?.

. Resp. No, fueron en cada oportunidad distintas personas y una de ellas se solventd
el viaje como Voluntaria.

. Preg. ¢En qué zonas estidn los miembros Solitarios, que se contactan y dénde los que
responden?. Se los deriva a un Grupo cercano a su domicilio o mantiene contacto con -
la 0sG?.

. Resp. Hay personas que hallandose lejos de un Grupo o Distrito se comunican con la
0SG, &sta toma conocimiento de esa persona, a guien llama miembro Solitario, y se iqi
cia el intercambio de correspondencia. Si hay un Grupo cercano se le informa dé&ndole
la direccién del mismo, pero el contacto con la persona que escribe se mantiene.

Es importante tener actualizadas las direcciones de los Grupos en la 0SG.

. Preg. ¢Hay contacto con Grupos de Hijos Adultos del Interior?. 5

. Resp. No tenemos conocimiento de Grupos de Hijos Adultos no integrantes de alguno -
de los Distritos del Interior.

La Sra. Coordinadora es felicitada por su tarea. Se considera muy buena la idea de pu
blicar el dibujo de Serxena T..

El Sr. Coordinador de la Junta de Custodios agradece las sugerencias recibidas para -
el nombramiento de la Coordinadora del Comité del Interior.

INFORME COMITE DE GUIAS

El Comité de Guias estd compuesto por los Custodios (uno de los cuales es el Coordina
dor), los Coordinadores de los Comité&s Permanentes y el Secretario General.

Se reline trimestralmente, 15 dias antes de la reunidén de la Junta de Custodios.

Ectd facultado para considerar cualquier problema o proyecto de alglin miembro o Grupo
Al-Anon/Alateen, o reconsiderar una decisidén va tomada, si estd en desacuerdo con al-
guna parte de la Hermandad.

Con el fin de aprovechar al miximo el tiempo de reunidn, se tomaron las siguientes -
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pautas de funcionamiento:

a) al iniciar la reunién se toma lista.

b) Las ausencias deben ser justificadas.

¢) Los Comit@s Permanentes presentan sus informes trimestrales a la 0SG, el miérco—-
les de la semana anterior a la reunidn del Comité& de Guias, destacando los puntos im
portantes gue necesitan tratamiento.

d) Se hacen fotocopias de estos informes para los integrantes del Comité de Guias, -
gue asi pueden analizarlos antes de la reunidn.

e) Tambi&n el Orden del dia se retira con anterioridad.

f) Los informes de los Comités Permanentes no son transcriptos en él Acta,sino que -
guedan archivados en la Carpeta del Comité de Guias,firmados por su Coordinador y =
dos miembros presentes en la reunidn.

Durante el periodo julio 91/junio/92, se tomaron decisiones que mis abajo se deta- =
llan:

1) Se sugiere la creacidn del Comité de Nominaciones, gue ya figura en los nuevos Es
ta tutos. -
2) Envio del Programa folleto y Banderin 25 Aniversario, juntamente con los Boleti-
nes de agosto y setiembre.

3) Contestacién a una carta recibida de Barcelona, en la gque se habla de un Taller =
de Moderadores (Coordinadores).

4) La necesidad de contar con mds espacio fisico para el buen funcionamiento de los
distintos Comités, llevd a la biisqueda de un nuevo local y andlisis de posibilidades.
5) Se sugiere no demorar la compra de la ccmputadora.

6) Tema: Puede un adolescente de 13 afos, ser elegido como Subdelegado?

Resultado del andlisis: Es un RG que ha sido elegido por su Grupo y por lo tanto pue
de postularse como Candidato a Delegado. Estd en la conciencia del Distrito, elegir-
lo o no. Se debe tener en cuenta si su edad le permite estar suficientemente prepara
do para tomar resoluciones de Al-Anon a nivel nacional. Por votacifn und@nime, se con
sidera que es un tema para Mesa de Trabajo en Conferencia.

7) Continuacidén de las visitas de los miembros Custodios a Distritos y Grupos que lo
soliciten, para comentar su Servicio y las tareas en la 0SG. Buscar oportunidades de
presentarse, comentando su Servicio y mejorar la comunicacidn y la informacidn de to
dos los miembros Al-Anon.

B) Se decide realizar la Campafia de Difusién viendo la conveniencia de realizarla du
rante los meses de octubre y noviembre.

9) Se considera que los Coordinadores de los Comités Permanentes gozan de la confian
za de la OSG para gque en caso de necesitar un Orador, decidan por si, sin consultar
con el Comité Ejecutivo. : -

Los temas siguientes se refieren todos a la difusidn del Mensaje y es importante te-
ner en cuenta las resoluciones a las que llegd el Comité de Guias.

10) Se recibid una carta de un Grupo, (adjuntando recorte del diario local) haciéndo
nos conocer la invitacidn recibida para integrar una "Comisidn de Prevencidn del Al-
coholismo”. Se contesta que este caso violarfa las Tradiciones porgue Al-Anon sdlo -
coopera con las Instituciones, sin formar parte de ellas.

11) Se recibid de una Editorial la solicitud de aprobacidn para publicar un fragmen-
to de "Plan Detallado para Progresar", en un libro cuya autora es la Hermana Regina.
Se le responde se dirija a la OSM, por ser ella quien puede otorgar el permiso de pu
blicacién. Se mandarid a la OSM copia de ambas cartas a fin de ponerlos en anteceden-
tes.,

12) Se recibid ejemplar del periddico CGT Regional N. en el gque han transcripto lite
ralmente, folletos de nuestra Literatura. Se envia carta explicando que nuestra Aso-
ciacién en la Argentina, es la {inica que tiene los derechos legales para la reimpre-
gidn de Literdtura.

13) Se recibid el comentario de lo ocurrido en una Reunidn Piblica de un Distrito -
que no cuenta con Comités de I.P. e Instituciones. La televisién invitada, cumplien-
do con su funcidn, realizd tomas de la concurrencia. Se pudo recuperar el casete y -
lo televisado no fue puesto al aire,
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La decisidén del Comité de Glias fue el envio de una carta explicando se deben tomar -
precauciones en estos casos y que los Comitd&s de Instituciones e I.P., remitiran las
Guias a Segulr para este tipo de reuniones.
Todos estos casos mencionados en los puntos 10 al 13 nos motivan a insistir en la ne-
cesidad de mantenernos comunicados, solicitando asesoramiento a los respectivos Comi-
tés, en la Difusidn del Mensaje.
El trato con los periodistas es siempre riesgoso y el Comité de Guias sugiere que en
las entrevistas con ellos, conjuntamente con los folletos se entregue una nota expli-
cando los derechos de reimpresidn.
La Sra. Coordinadora pone a consideracién el informe y solicita que compartamos nues-
tro Servicio con los demis.
. Preg. Referente al punto 4, <Se consiguid el espacio fisico?
. Resp. Si se consiquid un nuevo local y hay Comit@s gue estin mds cdmodos.

Preg. El punto 6 éno esti en contradiccidn con el informe Alateen que da una conclu
sidén definitiva del tema?
. Resp. No. El an&lisis del tema llevd su tiempo. E1 Comité quiere hacer hincapié en
que piensen en gue la persona debe estar capacitada para cumplir el Servicio de Dele-
gado. El Manual no dice nada. Cada Distrito debe ver gue se elija a la persona adecua
da. Los Delegados se eligen entre los RG y cualquier Alateen seria postulable.
La Coordinadora del Comit& Alateen explica gue en la VII CSN se planted el tema de la
edad para ser Delegado o Subdelegado. Se derivd el estudio del tema al Comit& Alateen,
el resultado de ese anflisis es el que se publica en el informe Alateen.
Cada Comité debe pasar un informe trimestral al Comité de Guias sobre lo tratado en -
sus reuniones, la sugerencia de la edad fue informada a &ste y se tratdé el tema con-
cluyendo que también se debia tratar en la Mesa del Comité en la Conferencia.
. Preg. éSe puede aclarar el punto 3?.
. Resp. Si se trata de una carta llegada de Espafia, pero agul no tenemos esa experien
cia. Habria que estudiar cdémo implementarlo. ik
. Preg. Referente al punto 8 ¢{Por qué se eligieron esos meses?
. Resp. Porgue si lo dejamos para diciembre la gente estd mas distraida.
. Preg, Referente al punto 12, dqué pasd?.
. Resp. La transcripcidn literal de un folleto nuestro va en contra de nuestras Tradi
ciones; el dafio ya estaba hecho.
Hay que recordar que nuestra OSG es la que tiene autorizacidn exclusiva para transcri
bir y publicar Literatura LAC. Esc hay que explicarlo a los medios de difusidn para e
vitar problemas.
. Preg. éPor qué se creo el Comité de Nominaciones?
. Resp. Lo Exigen los nuevos Estatutos. E1l Comité de Guias debe apoyar su formacidn.
. Preg. En el punto 7, {quién determina qué Custodio viaja al Interioxr?
. Resp. Queremos que sepan que los miembros Custodios estamos interesados en que nos
conozcan en todos lados. Intentamos concurrir a Grupos, Distritos o Eventos. Cuando =
se recibe una invitacidén vamos si se trata de reuniones de Servicio, en donde se nece
site la opinidn de la 0SG. No podemos concurrir a todas las reuniones sociales. Para
decidir quien viaja la Junta hace una votacidén. Si no es &poca en que &sta se retne,
la decisitn la toma el Comité Ejecutivo. Si es un viaje urgente cuatro personas del -
Comité Ejecutivo pueden tomar la decisidn.
. Preg. ¢Eso significa que si no hay invitacidn no concurren a los Distritos?.
. Resp. No es necesaria la invitacidn. La idea no es concurrir al Distrito de donde -
gale el Custodio, sino ir a otros lados.
Contestando a otra pregunta se aclara gque la invitacidn deberia hacerse con tiempo pa
ra organizar el viaje.. La idea de viajar al Interior surgidé de la junta, como una ne
cesidad propia para servir, independientemente de las invitaciones.
. Preg. éCuando van al Interior, dquien se hace cargo de los gastos?.
. Resp. La Junta aprueba el viaje (o el Comit& Ejecutivo) y la OSG asume los gastos -
cuando se trata de situaciones dificiles de los Distritos o zonas. Cuando se reciben
invitaciones del Interior, éste debe asumir el gasto del miembro Custodio.
Se menciona como positivo el viaje de dos miembros Custodios al Distrito Mar del Pla-

ta, que con su ayuda pudieron solucionar las cosas.
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. Preg. éC6mo se soluciond el problema del punto 137. {Se permite sacar fotos en e-
Sos casos?.

. Resp. Se recuperd el video. Hay que mantener contacto con Informacifn Piiblica y de
bemos recordar mantener el anonimato. i

INFORME COMITE ALATEEN:

En el periodo julio/91-junio/92, las tareas de nuestro Comité se llevaron a cabo con
normalidad y su concurrencia habitual fue aumentada por Coordinadores de Distritos -
recién formados o en via de formacidn.
Los destacado el pexriodo fue:
1) Se analizd a fondo el folleto de Padrino a Padrino.
2) Se trabajd en el festejo del 25 Aniversario de Al-Anon en nuastro pais, partici-
pando en una teatralizacidn de la problemdtica de los adolescentes en un hogar donde
existe alcoholismo.
3) Se insiste permanentemente sobre el Padrinazgo de Alateen como un Servicio del -
Grupo Al-Anon.
4) Hay buena concurrencia de Coordinadores de Distrito.
5) Hay contacto con el Comité del Interior, que nos deriva correspondencia sobre Ala
teen. 3
6) En la VII CSN se entregd a los Delegados presentes una orientacidn sobre el aval
que los Grupos Al-Anon deben dar a los Padrinos Alateen.
7) Se envid a Distritc Mar del Plata las pautas sugeridas entregadas en la VII CSN,
a otros Distritos y que tratan sobre el aval del Padrino y la responsabilidad de Al-
Anon al respecto.
8) Se analizd el tema de la edad para que un miembro Alateen pueda ser elegido Dele-
gado o Sub-Delegado. Se estudiaron los pro y los contra y se llegd a la conclusidn -
de que los Distritos deben tomar conciencia de la importancia de este Servicio, sugi
riendo como edad minima 16 afos. o
9) Se hicieron aclaraciones respecto a la actitud que deberia mantener un Grupo, Co-
mité de Distrito, etc. ante un Profesional miembro de Al-Anon, dentro de las reunio-
nes de Alateen al ofrecer charlas. Teniendo en cuenta nuestras Tradiciones, cada - -
miembro de un Grupo Al-Anon asiste como familiar o amigo de un alcohdlico y no como
Profesional y su intervencidén en las reuniones debe regirse por ese criterio.
Un tema que preocupa a nuestro Comité es el siguiente: "Hasta qué punto los Delega-
dos estdn relacionados con el tema Alateen y sus guias como para ser una fuente de -
consulta ante problemas que se podrian suscitar en sus Distritos?
Estos son entre otros, algunos de los temas que analizd nuestro Comlte recalcando en
todo momento la responsabilidad de Al-Anon sobre los Grupos Alateen.
Temas para la Mesa de Trabajo del Comité:
iCémo se estructura y comunica el Comit& Alateen con su Distrito y los Grupos gque lo
componen? .
Fundamento: El Comit# Alateen es un Comité activo dentro del Distrito, al igual que
Instituciones e Informacidn Pliblica. Necesita de tiempo suficiente y lugar fisico pa
desarrollar sus actividades: estudio de Guias Alateen, Comunicacidn entre Grupos Ala
teen, Taller de Padrinos. Se trata de mejorar estas actividades y el contacto de los
Comités con sus Distritos y Grupos que lo componen. 7t
Edad para ser elegible Delegado.
Fundamento: éCon qué criterio se elige un Delegado en los Distritos?.
La Sra. Coordinadora expresa que los temas del Comité Permanente Alateen son siempre
los mismos, las dudas se repiten, pero en la medida en que cada Distrito apoya a su
Comité, éstas se despejan. Tratamos de atenernos al buen funcionamiento de Alateen -
como un todo.

Preg. éCudl fue el fundamento para determinar la edad de 16 afios para ser Delegado?
. Resp. En principio pensamos gue un Delegado no nace de la nada. Se supone que tie-
ne experiencia en el Programa y Servicio. Creemo gue un adolescente menor a esa edad
no tuvo el tiempo suficiente para adquirir experiencia. Su mente no estd todavia ma-
dura. No se puede manejar solo ya que ‘debe ser acompanhado por un mayor para ir a dis
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tintos lugares. No dispone de tiempo suficiente por sus compromisos escolares, etc..
El Comité tuvo en cuenta muchos puntos al sugerir esa edad. No se quiere decir que -
por ser Alateen no sirve para el Servicio. La experiencia nos muestra gue no es asi,
pues en los Gltimos afios han participado adolescentes en las Conferencias y muy bien
pero debemos recordar que en las Conferencias se toman decisiones a nivel nacional y
una perscna tan joven no tiene comprensi®n total de las cosas a ese nivel.
. Preg. Sobre el aval de los Padrinos, ¢ddnde se eligen, en los Grupos o en el Comi-
té Alateen de Distrito?.
. Resp. Hay gque distinguir los temas. En la Conferencia anterior se entregd una guia
al respecto. El Grupo avala a uno de sus miembros para que se presente como Padrino.
Nadie mejor que los miembros del Grupo para conocer a los posibles Padrinos, que de-
ben ser personas con antecedentes en el Servicio y buena recuperacién.
Luego de avalado y aceptado por los miembros del Grupo Alateen, el Padrino debe ir -
al Comité Alateen de Distrito,para adquirir mis experiencia y dominio de las guias,
€stas abarcan temas gue son de mucha responsabilidad. Cuando el Padrino tiene dudas
sobre su Servicio, debe consultar en su Grupo, el Comité de Distritc o con los Dele-
gados. Un tema gque nos preocupa es si estos Gltimos estin empapados del tema Alateen.
Este tema surgid del andlisis de la guia "Declaracidn de responsabilidades". A veces
en los Distritos se improvisa lo relacionado a Alateen, por falta de conocimiento de
las guias.
. Preg. éPor qué llegan menores de 12 afios a Alateen?
. Resp. A veces es por la necesidad de los padres. Si se tomaran el trabajo de ana-
lizar las guias, veria cuil es la edad para ser miembro Alateen. Tambi&n estd la au-
tomia del Grupo para aceptar chicos mids pequefios. Ver: "Declaracidn sobre los miem-
bros m@s pequeiios de la familia". Lo importante es la conciencia del Grupo.

Preg. A veces en Al-Anon hay chicos pero no Padrinos. {Puede ser Padrino un miem-—
bro con 2 afos de antiguedad?.
. Resp. No se mide la recuperacidn por la antiguedad. Cada Grupo deberia saber como
estdn sus miembros.
. Preg. Si cada Grupo es autdnomo, <{como hacemos para colaborar en gue haya buenos -
Padrinos?. ¢éQué hacer con los Grupos que eligen Madrinas recién llegadas?.
. Resp. La autonomia tiene un limite. Tenemos la obligacién de decir las cosas. E1 -
Distrito y su Comité& deben llamar a conciencia de Grupo.
. Preg. {Se puede aceptar como Padrino a un miembro de AAZ.
. Resp. Se trata en la reunibn dedicada a la R.I.S.G.A..Ver B, Amistad Dbre. 1992.-
. Preg. ZPuede un Delegado estar bien informado sobre el tema Alateen con el informe
del Comit& de su Distrito?.
. Resp. La Coordinadora del Comité Alateen de Distrito debe mantener informados a -~
los Delegados. Se invita a éstos a que concurran al Comité Permanente cuando tengan
dudas.
Se sugiere también a los Delegados que no estén asignados a este Comité, concurran &
gualmente, para intercambiar opiniones y fomentar la apertura de nuevos Grupos Ala-
teen. ¥
Se senala que a veces se abandona al Padrino y se insiste en que el Padrinazgo de A-
lateen es un Servicio del Grupo Al-Anon.
. Preg. ¢El1 Padrinazgo es por 3 afos como el del RG?.
. Resp. Por lo menos 2 anos.
. Preg. Qué se puede informar a los Grupos del Interior sobre Alateen?.
. Resp. Leer De Padrino a Padrino; las guias antes mencionadas, etc..
Informar sobre la necesidad de Padrinos suplentes. Respetar el anonimato. Hablar de
Alateen.

INFORME COMITE DE CONFERENCIA

La siguiente es una resefia del trabajo realizado por este Comité& durante el Ejerci-
cio julio/Yi-junio/92: Se ha continuado analizando el texto del Manual de Servicio,
para introcucir los cambios de forma gque habran de producirse en coportunidad de una
nueva reimpresién. Contamos con la valiosa colaboracidn del Comité de Archivos, que
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se encarga de verificar los datos volcados en el presente Manual.
Un punto importante a destacar es la visita que miembros del Comité realizaron a Mar
del Plata, donde se llevd a cabo una reunién con gran presencia de miembros del mis-
mo, y en la que dilucidaron temas atinentes a su accionar. La visita fue muy positi
va y se trajo la confirmacidén de que el Distrito Mar del Plata es s&lido, con Vetera
nos con gran conocimiento del Programa y vocacidn de Servicio.
Se estudid en profundidad la sugerencia del Distrito Sur, sobre la conveniencia de -
que el Delegado Suplente pase a ser Titular en el préximo término. Pensamos &éste se-
réd tema de debate en la prdxima Conferencia.
Merecid mucha atencidn de nuestra parte el Temario para la VIII CSN, pues debutamos
con nuestro anhelo de gozar de 3 dias de trabajo. Notaridn cambios en cuanto a hora-
rios de reuniones y pausas. Hemos tratado de cumplir con lo pedido por los Delegados
en cuanto a prolongar el tiempo de pausas y algunas reuniones.
También nos agrada compartir con ustedes, que hemos visitado Grupos de Entre Rios de
seosos de agruparse en Distrito, siendo productivo el resultado de esas visitas ya -
que ha surgido un nuevo Distrito en formacién.
El Comité de Recepcidn, nuestro gran colaborador, ha confeccionado las carpetas y e-
laborado material para luego adornar y ordenar el Salén de Conferencia. A &l nuestro
agradecimiento de siempre.
Este afioc daremos la bienvenida al nuevo Distrito Rio de la Plata, representado por -
sus Delegadas, que como recidn llegadas, contardn con el apoyo de sus pares y demis
miembros de Conferencia, siempre dispuestos a brindar su cidlida colaboracién.
Es posible gue también esté presente un miembro de la 0SG Uruguay, guien manifestd =
su deseo de concurrir a nuestra VIII CSN. Dicho pedido fue tratado en la Junta de -
Custodios, la que aceptd tal propuesta.
Como innovacidn este afio consignamos en esta carpeta, los temas a tratar en la Mesa
de Trabajo de este Comité. Ellos son:
a) Eleccidn del Sub-Delegado.
Fundamento: La eleccidn del Sub-Delegado es de suma importancia, no olvidemos -~
que debe estar preparado para reemplazar al Titular en cualquier momento. &C8mo
se elige?. ¢Por llenar un formulismo?. {Por comodidad?. o Realmente, dépor su pre-
paracion?. :
b) Cuande un Sub-Delegado asume la Titularidad por renuncia de un Delegade, <deberia
iniciar su propio término de 3 afios ?.
Fundamento: Nuestra realidad nos ha demostrado gue a veces se ha perdido un exce-
lente Servidor,que por reemplazar al Titular el Gltimo afo del t&rmino, solo pudo
desempefiarse comc Delegado ese aho. {Es conveniente gue inicie su propio té&rmino
de 3 afos?. &COmo resolveria el Distrito el hecho de que sus Delegados no estuvie
ran juntos todo el periodo?.
La Sra. Coordinadora expresa gue queremos hacerles saber que tenemos necesidad de -
contar con miembros con experiencia, para formar un plantel de Servidores del Comité
por ejemplo para la Mesa de Coordinacidn. Este afic tres miembros de la misma son ex-
Delegados. Solicitamos se acerquen al Comité los que pudieran colaborar.
Se necesitan tambign voluntarios para recopilar los informes recibidos de los Distri
tos. Se analiza fijar un horario conveniente para atraer a nuevas personas.
Con mucho placer damos la bienvenida a las Delegadas del nueve Distrito "Rio de la -
Plata" y despedimos a las Delegadas del Distrito Ceneral Sarmiento, que finalizan su
Servicio. :
Debemos remarcar gue el Delegado es un Servidor a nivel naCLQnal, ‘por eso debe estar
bien informado de todo lo gue sucede en Al-Anon. e
Quiero leerles una "Orientacidn para el RG" que sirve para- los. Delegados.
l.- Que el Servicio me ayudaria a aprender desprendimiento emocional.
Tuve que dejar a mi familia y mis problemes en casa y confiar en mi Poder Superior -
para gque se encargara de ellos.
2.- Reldjate 1 Reldjate., Esto es Al-Anon, todos estamos en recuperacidn!.
3)- Ora por una mente abierta y desec de aprender,
4) - Escucha,realmente escucha... No decidas nada hasta gue hayas oido las 2 campanas..

5)- Los principios estdn por encima de las personas. Acepta a los otros como son en
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ese momento.

6) No llegues tarde pueden necesitarte para hacer gquorum.

7) Addptate al medio gue te rodea.

8) No estés silencioso durante la reunién y critiques una vez acabada.

9) Toma notas. Son (tiles al preparar tu informe. Haz un memc con las frases cortas
por ej.: un nuevo slogan de Servicio: "Ponte de Marcha".

10) Consigue un Padrino de Serwvicios. Alguien activo en el Servicio.

11) Estudia las Doce Tradiciones. Son la gufa para mantener la unidad del Grupo.

12) Estudia los Doce Conceptos. Son la guia para la unidad en el Servicio.

13) Ustedes, los RG son los eslabones mds importantes en el Servicio... Si no pue-
des asistir manda a tu suplente. Envia a alguien. Tu Grupo necesita representacidn.
14) Apdyense y animense unos a otros. Esten de acuerdo en no estar siempre de acuer-
do.

15) Para estar informado sobre los puntos de votacidn en la Asamblea, asiste a las -
reuniones de Distrito y familiarizate con los Manuales de Servicio.

16) Si tu Distrito no tiene RD activo, es responsabilidad de los RG reunirse y ele-
gir uno.

17) Si tienes entusiasmo, agradece a tu Poder Superior. Si careces de &l, arrodilla-
te y ruega por obtenerlo.

18) Si estds agotado practiva el Cuarto y Quinto Paso. Luego analiza los Pasos del -
tercero al und&cimo.

19) No te olvides de divertirte. Riete y disfruta. Haz un nuevo amigo.

. Preg. Si para ser RG se necesita experiencia y en otros paises para sexr Delegado
exigen un determinado tiempo de antiguedad, éno podriamos hacer los mismo para reme-
diar los problemas de falta de Servidores preparados?.

. Resp. Las modificaciones que se estdn estudiando para el Manual, son de forma y no
de fondo como esta cuestidn que se plantea. Si se quiere analizar el tema se deba ha
cer en la Conferencia.

. Preg. Respecto a la sugerencia del Distrito Sur, dqué se decidid?.

. Resp. Se estudiarid en la Mesa de Trabajo del Comité.

. Preg. ¢(Estamos a tiempo en cuanto a stock, para modificar el Manual?

. Resp. Si, ya que el Manual no tiene mucha salida.

Se solicitan copias de lo que se leys sobre los RG.

INFORME JUNTA DE CUSTODIOS

Resumen de lo actuado durante el periodo julio/91- junio/92, en reuniones regulares,
Asamblea Ordinaria y Asambleas Extraordinarias. :

1l.- Comienza el periodo con la triste noticia de la renuncia de la Secretaria Gene-
ral, Sra. Nilda 0., que es aceptada.

2.- Nombrd al Sr. Alberto S., Secretario General de la 0SG.

3.- Confirmé la composicidn de la Mesa Coordinadora de la VII: CSN. .
4.~ Aprobd por unanimidad todas las Mociones votadas afirmativamente por la VII CSN.
5.- Designd a los Servidores de la Junta: N&stor T. Coordinador; Elda V. Sub Coordi
nadora; Telmo M. Tesorero y Blberto S. Secretario.

6.- Se celebra el 25 Aniversario de Al-Anon en la Argentina, por primera vez en su
fecha real del 9 de agosto, en una Jornada en el Teatro General San Martin, que va a
ser inolvidable para todos los que estuvimos presentes.

7.- Por resolucidn de Inspeccifn General de Justicia N° 000953 de fecha 11/11/91, se
aprueban los nueves Estatutos, gue hacen posible después de 25 afios, que nuestra Es-
tructura sea muy similar a la de 0SM y que como todos sabemos una de las reformas -
mis importante es gue el 6rgano directivo y administrativo de la Asociacidn sea la -
Junta de Custodios.

B.- Cumpliendo con los nuevos Estatutos, comienza a reunirse mensualmente el Comité
Ejecutivo,que esel Srgano gque dirige y admlnlstra la Asociacidn, en los 1ntervalos en
tre las reuniones de la Junta y lo forman: ‘E1 Coordinador de la misma, el Secretario
General, la Tesorera, la Coordinadora del Comité de Guias y tres Custodios.
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9.-Nombrd la Comisidn Revisora de Cuentas, formada por cuatro Custodios, que asisten
a las reuniones del Comité Ejecutivo, al que informan mensualmente sobre su Servicio
de fiscalizacidn.

10.~ Comienza a reunirse el Comité de Ncmxnac1ones, formado por Cuatro Custodios, el
Coordinador de la Junta y el Secretario General.

11.~ Autoriza a cinco miembros Custodios para firmar en cualquier acto juridico y pa
ra disponer de los fondos de la Asociacién sobre depSsitos en Bancos y otras cuentas.
12.- Aprueba el Resumen de la VII CSN.

13,~ Reafirma que la duracion de la VIII CSN, sea de 3 dias.

14.- Decide que este afo sean dos los Delegados Internacionales que asistan a la R.
I.5.G.A..

15. Implementa la nueva forma de emitir facturas y recibos, de acuerdo a las nuevas
disposiciones de la DGI.

16.~-Comunica al Departamento de Delitos Federales, quienes son los nuevos miembros -
responsables de la Asociacién.

17.- Reafirmdé que el Fondo de Reserva serd el equivalente a 6 meses de los gastos fi
jos mensuales.

18.~ Envia un aporte de u$s 1.000,- a la OSM.

19.- Alquila la Oficina 507 para depdsito y destina la 500 y 501 para Archives y Li-
teratura, respectivamente.

20.- Aprueba viajes de miembros Custodios y ex Custodios al Interior, cuando hay Dis
tritos que pasan por situwaciones muy dificiles; zonas que estin formando nuevos Dis-
tritos, o reuniones de Servicio que involucren a varios Grupos.

21.- Debido a las dificultades que tenfamos para operar en el Banco Nacién, Sucursal
Monserrat, se abrid una nueva Cuenta Corriente y Caja de Ahorro, en el Banco Galicia
y Buenos Aires, Casa Central.

22.- Después de varios meses de estudio y consultas, se compra la computadora, que -
comienza a operar con el programa de contabilidad.

23.- Por ausencia prolongada del Sr. Telmo M. se declara vacante el cargo de Tesore-
ro y se designa para ocuparlo a la Srta. Elda V..

24.- Eleva a partir de abril los sueldos del Secretario General, la Auxiliar de Se-
cretaria y los honorarios del Contador,

25.~ Acepta la participacién de un PRepresentante de la 0SG Uruguay a nuestra VIII -
CSHN.

26.~ Envia al Grupo Socorro, que perdid todo en el atentado a la Embajada de Israel,
un lote de Literatura como si se tratara de un Grupo reci@n iniciado. En el futuro -
se procederd de la misma forma con todo Grupo que sufra una situacién de desastre -
comprobable.

27.- Comenz8 con una politica de mayor acercamiento con AA, a través de reuniones v
visitas del Coordinador de la Junta y del Secretario General, por medio de correspon
dencia, enviandoles nuestro Boletfn Amistad, intercambiando Literatura de Servicio,
ere., ., =
28.- Decidid que el pago voluntario de la estadfia de los Servidores de la 0SG, en la
CSN, no se hard durante el desarrollo de la misma como se hacia anteriormente; el -
miembro gue lo desee lo podrd hacer como un aporte a la 0SG.

29,~ Aprobd el Temario de la VIII CSH.

30,.- Resuelve entregar copia de los nuevos Estatutos a Delegados y Distritos.

3l.- Acepta la renuncia como miembro Custodio del Sr. Telmo M..

32.- Decide incorporar tres miembros Custodios: las Sras. Marta M. y Norma C. vy la -
Scta, Silvina €..

33.- Sugiere que dentro de lo posible, la Campafia de Difusién, se haga en octubre o
noviembre en vez de noviembre y diciembre.

34.~ Comunica a los Comités Permanentes y a los dzstlntos puestos de Servicio, que -
deberdn elaborar sus propias Gufas.

35.- Resalta la toma de conciencia de la Séptima Tradicidn que estd adquiriendo la -
Hermandad y que permitif a la Junta cumplir durante este Ejercicic, con casi la tota
lidad de los proyectos del Presupuesto.

La Junta de Custodios tuvo la experiencia de vivir un afio muy singular, ya que duran
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rante su transcurso se produjeron muchos cambios de fondo, muy importantes, algunos
esperados y otros no tanto; pero que tuvieron la particularidad de irse presentando
en forma muy sucesiva o casi simultinea.

Esta circunstancia no afect6 la unidad de la Junta que tomd sus decisiones con la se
renidad y transparencia que le dio el hacerlo a la luz de las Doce Tradiciones, los
Doce Conceptos de Servicio, los Estatutos y la gufa y las Mociones de la Conferencia.

INFORME COMITE DE INFORMACION PUBLICA

A las reuniones de este Comité asistieron regularmente Coordinadores de Informacidn
Plblica de Capital, Capital (a prueba), Norte, Nor Oeste, Rio de la Plata, Gral Sar-
miento, Sud Oeste, Centro Oeste, Sur. También asistid a una reunidn la Coordinadora
del Distrito Mercedes. Nos acompafiaron distintos miembros de la Junta de Custodios,
participande en la reunidn.

Recibimos correspondencia con informes de Rosario, Madariaga, Junin, Mercedes, San -
Luis. Se contestaron. :

La Campafia de Difusidn por TV no se cumplid segfin lo pautado. La Coordinadora de In-
formacidn Pilblica habld con la Secretaria de Difusidn, para avisar. Informaron gue -
los canales privados no cumplian con los avisos de Instituciones Privadas.

Informe general de los Distritos: En todos se estd cumpliendo con Oradores para las
reuniones Abiertas y Plblicas. Para tener una idea aproximada, durante el mes de ma-
yo se cubrieron 16 Reuniones Piiblicas y 21 Abiertas, en los Distritos de Capital y -
Gran Buenos Alres. En el Periddico de la CGT salié un articulo sobre Al-Anon/Alateen
La Empresa Murchison de cargas y estibajes del Puerto de Buenos Aires, pidid un Al-A
non y un Alateen para una reunién en una Escuela Centro de Capacitacidn. Se cubrid y
se dejd Literatura.

Se llevé una carta al Periodista de la CGT, para aclarar publicacidn.

Se realizd una entrevista con Periodistas de la Revista 13/20, con un Al-Anon y un A
lateen.

El Dr. Abadie pidid participacién de un Al-Anon en un Congreso sobre drogadiccidn y
alcocholismo gue se realizard en el Teatro San Martin, Sala B.

En Unidn Ferroviaria de Santos Lugares participd un Al-Anon en una reunidn informati
va.

En la Asociacién Guias Argentinas pasd el Mensaje un Alateen. Fue invitada a partici
par en una jornada organizada por la Federacidn de Asociaciones Cristianas Femeninas
de la Repiblica Argentina.

Para festejar el cumpleafios de Al-Anon, en el mes de mayo, como siempre, los Comités
de Informacidn Publica intensificaron la difusidn en todos los medios; para ello se
pidid la colaboracidn en todos los Distritos y Grupos.

Se entrega al Dr. Verruno, Profesor de la Citedra de Salud Mental de la Facultad de
Medicina, dia y hora de reuniones Abiertas y Pliblicas de Capital, donde deriva men-
sualmente a sus alumnos.

El Distrito Rosario cumplid 18 afos y lo festejaron con una amplia difusidn. La ‘Coor
dinadora General fue invitada a la Ciudad de Benito Julrez y participd en una reu- =

nién de Al-Anon y en una Piiblica,pasd el Mensaje por la TV local. Festejaban el ani-

versario.

También asistidé a una jornada de trabajo realizada en el Dto. General Sarmiento.

En algunos Distritos estdn funcionando bien los Talleres de Oradores; somos conscien
tes que esta tarea debe intensificarse pues tiene una repercusidn directa con el cre
cimiento de Al-Anon. En general la necesidad de Oradores, tanto para reuniones PObli
cas como para los medios de comunicacidn. Se hicieron los tr3mites para la Campafia -
de Difusién por TV. El pedido fue aceptado por la Secretaria de Difusidn.

En principio se realizard en el mes dz octubre 1992.-

Como siempre se necesitardn voluntarios para atender el teléfono y a las personas -~
que se acerquen a la 0SG, pidiendo informacidn.

Queremos transmitir y agradecer el apoyo que tuvimos del ComitZ del Interior. Hicie-
ron nuevas copias, con el nimero de teléfono de la 0SG: Carta a Mi Médico, al Perio-
dista, al Maestro, Tabla de Salvacidn y gacetillas.
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La unidad entre todos y apoyo, es la mayor fuerza para el crecimiento de Al-Anon en

su totalidad.

Todos los primeros miércoles de mes, se refine el Comité de Informacidn Piblica en la
0SG.

Queremos pedirles a los Delegados que les digan a los Coordinadores y en los Distri-
tos del Interior del Pais, que ellos tambi&n estfn allf presentes en nuestros corazo
nes.

Sabemos de todas las dificultades que tienen por las grandes distancias que los sepa

ran unos de otros y que cada Mensaje que se escribe en el Boletin, es una forma de a
cexrcarnos.

Cada carta que llega con informes de lo realizado es participar unidos. Es conocer-~
nos aungue no nos veamos,

Como siempre pidamosle a nuestro Poder Superior nos d& luz para ver y voz para trans
mitir el Mensaje a mucha gente que necesita ayuda. '

Temas para la Mesa de Trabajo del Comité:

éPor qué es tan importante la difusidn de Al-Anon?

Recibimos muy pocos comentarios de interés sobre el tema, a pesar de hacer al creci-
miento de Al-Anon.

éConocen los miembros Al-Anon la existencia de los Comit@s de Informacidn Piiblica e
Instituciones?

Quizd no se analice lo suficiente,

La Coordinadora expresa que hoy hay pedidos concretos por parte de la gente de los -
medios de comunicacidn; se reconoce gque hay una problemdtica familiar y gquieren sa-
ber qué es Al-Anon y qué medios brinda.

Muchas personas llegan a los Grupos derivadas por Profesionales, Maestros, Revistas
etc., donde se ha pasado el Mensaje, i

Al-Anon ha crecido, no en Grupos quizd, pero si en afianzamiento ya que la Sociedad
nos conoce mas.

Hace también varios comentarios como: La comunicacidn con el Interior no es suficien
te, el contacto deberia ser permanente, reciproco y mantenido. -3
Los Grupos de Capital y Gran Buenos Aires deberfan apoyar mi3s al Comité de Informa-
cién Plblica de su Distrito,

Hay falta de Oradores,

El Taller de Oradores es una herramienta valiosisima,

Solicita luego a los Grupos del Interior, envien copia de las publicacicnes que efec
tiien en diarios o revistas. ;

. Preg. ¢Puede un Orador que dé una charla informativa llevar un acompaiiante y &ste
contestar algunas preguntas?.

. Resp. Para contestar preguntas hay que estar avalado.

. Preg. En el Interior hay poco conocimiento,iqué es lo mas prudente?,

. Resp, Usar material de difusidn, por ej. Carta a Mi Médico, gacetillas para radios,
Afiches, etcétera, distribuirlo con prudencia, sin imponerlo. En entrevistas por TV
hacerlas con Oradores avalados, teniendo en cuenta el anonimato.

. Preg. 4El Taller de Oradores es para avalar o formar al Orador?.

. Resp. El Taller deberia estar compuesto por Oradores de Publicas para ayudar a for
mar nuevos Oradores. El Distrito autoriza al Taller para avalar Oradores para Reunio
nes Piblicas. El Grupo avala a sus Oradores de reuniones Cerradas y Abiertas.

. Preg. ZAyuda el 50% de descuento del precio de la Literatura de I.P. y quién lo re
cibe?.

. Resp. Si. Las Coordinadora de Infarmacidn Pliblica de Distrito la adquieren con ese
descuento y luego la distribuyen a miembros del Distrito y RG para que los miembros
de los Grupos realicen las tareas de Informacidn Piblica.

. Preg. Hay folletos con el Predmbulo?.

. Resp. 8i. Algunos folletos chicos lo tienen. Algunos Distritos han plastificado el
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texto del Preambulo y lo entregan a los Oradores para que lo lleven cuando dan el -
Mensaje.

. Preg. Respecto al Taller de Oradores, Z¢estd bien que avale al Orador de Abiertas?.
8i no hay Distrito, épuede el Grupo avalar al Orador de Piblicas?.

. Resp. El Taller no se limita a Oradores de Piblicas. Todos los que deseen ser Ora-
dores, ya sea de Cerradas, Abiertas o Piblicas pueden asistir y formarse alli, pero

el Taller sdlo avala a Oradores de Phblicas.

Con respecto a los Grupos no adheridos a un Distrito, generalmente en la zona hay un
Grupo madre con gente gue tienen mas experiencia. Se sugiere que ellos formen Orado-
res vy los avalen.

INFORME COMITE DE INSTITUCIONES

Con el correr de los meses este Comité se fue fortaleciendo con las Coordinadoras -
nombradas por sus respectivos Distritos, viéndose reflejado su Servicio en la forma-
cién de nuevos Grupos Institucionales y la reapertura de los gue estaban inactivos.
El nuevo Distrito Rio de la Plata tiene funcionando 2 Grupos,pegan Afiches, visitan
Comisarias, Juzgados, etc., todo con gran entusiasmo.

También las nuevas Coordinadoras van descubriendo nuevos recursos para llevar el Men
saje y que participen todos los Grupos. Por medio de los RG, incentivan a sus miem-
bros a campartir el Servicio.

También las Mesas de Informacién, que se realizan en Hospitales dieron sus frutos,se’
acercan muchos Profesionales y piiblico en general.

pistintos Profesionales requieren la colaboracién de Al-Anon, y es asi que se brinda
ron reuniones Informativas, Ambulantes y Publicas.

En algunas oportunidades se realizaron reuniones en conjunto con AA, tal es el caso
de Telefénica Argentina y reuniones sobre el Servicio de Instituciones. Distintas Co
misiones de alcoholismo invitaron a participar en las mismas, se les explicaron nues
tras Tradiciones y colaboramos cada vez que se nos requiere.

Nuestro Lema para el Mes Mundial: "Por un sendero de esperanza", se hace realidad en
el Interior del Pais, Grupos Institucionales van abriendo ese sendero en Chivilcoy -
Villaguay, Rafaela, Mercedes (San Luis) ,San José&, Resistencia, donde se concurre a
la Carcel.

L.a labor de las PVI es incansable, colocan Afiches y dan informacidén en Dependencias
Militares, Juzgados, Orientacin a la Victima, Drogas Peligrosas, Comisarias de Capi
tal y Provincias.

Se contestd correspondencia y envid material de servicios a Grupos del Interior, la-
mentablemente no recibimos respuesta de algunos Distritos, lo que nos priva de dar a
conocer el trabajo realizado. '

Los Distritos que no cuentan con Coordinadora ven disminuido el accionar de Al-Anon
y a veces el Servicio lo cumple un grupo de miembros con muy buena voluntad, general
mente uno solo en su localidad.

Visitamos los Distritos Mercedes, General Sarmiento, Centro Oeste, Rio de la Plata,
Sur y localidad de Pergamino, siendo de gran beneficio el intercambio de informacidén
y experiencias.

Las inguietudes de las Coordinadoras van en aumento para mejorar el Servicio. El es-
tudio de las Guias, Boletines de la OSM y Conceptos, llevd a que algunos Distritos -
cuenten con un dia de reunidn para el Comité.

No siempre los Distritos apoyan la labor de Instituciones, dan espacios o facilitan
los viaticos.

Es de lamentar el abandono de Grupos Institucionales sin avisar a la 0SG, esto fue -
nmotivo de andlisis: si este Servicio tiene que ver con nuestra madurez o gratitud.
La presencia de Miembros Custodios ha sido de gran beneficio.

Con motivo del 25 Aniversario, cupo a este Comité la organizacidn de la Reunidn Ambu
lante. Aqui también se reflejd el trabajo de las PVI, con gran concurrencia de Profe
sionales.

Tema para la Mesa de Trabajo:
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El abandono de agunos Grupos Institucionales.

Ante el cierre espontdneo de algunos Grupos, nos preguntamos gué estd pasando.
éPuede ser que la apertura de Grupos se deba a gratitud y no a una recuperacidn res
ponsable?.

{Se incorporan nuevas PVI?.

{Las Coordinadoras de Instituciones analizan las Guias a Seguir con las PVI?.

¢éEl Distrito se preocupa por el buen funcionamiento de los Grupos, cuando se carece
de Coordinadora?.

. Preg. <{CBmo incentivar el Servicio en Instituciones?.

. Resp. Haciéndolo mas atractivo, por e]j. buscar frases para los sefialadores. Cada
Coordinadora de Instituciones de Distrito, hace trabajar a los Grupos por medio de
las RG. Se trata de lograr una mayor participacidn.

. Preg. El trabajo de analizar los Conceptos y guias, ise podria trasladar al Inte=-
rior?.,

. Resp. Se consultari al Comité de Guias.

. Preg. ¢{Puede decirnos que es PVI?.

. Resp. Personal Voluntario de Instituciones. Se usan distintivos con las siglas PVI
para identificar a los miembros Al-Anon, cuando estan cumpliendo el Serxvicio.

. Preg. iCémo conectarnos con el Director y Médicos de un Hospital?.

. Resp. Hay modelos de cartas para presentarse en las Instituciones. Recordar que -
no debemos querer saber m3s que los Profesionales. Estudiar las guias que nos indi-
can cbmo entrar a una Institucidn.

ITNFORME COMITE DE LITERATURA

Estimados Delegados:

Como todos los afios llegamos a ustedes, dando el informe anual. Durante el periodo
julio/91-junio/92, se han imprimido las siguientes Literaturas: Afiches de color ta
mafio grande y chico, 2.000 ejemplares de cada uno., Al-Anon se Enfrenta al Alcoho—
lismo por 1.000, Un Dia a la Vez en Al-Anon (tapa blanda) 2.000, Mensajes de Espe-
ranza 3.000, Solo por Hoy y la Oracidn de la Serenidad 5.000, Relatos de Hijos Adul
tos de Alcohdlicos 2.000, Veinte Preguntas que se Escuchan a Menudo 3.000.
Mimeografiados: Se han confeccionado las siquientes Guias: Al-Anon y la Sociedad -
300, Declaracién de Responsabilidades 250, Formato de Reuniones de Instituciones -
300, Programa Sugerido para Reuniones Cerradas de Al-Anon 300, Reuniones de Grupos
Institucionales Al-Anon/Alateen 300, Servicio de Instituciones 300, Una Reunidn Am-
bulante 300. §

En el mes de mayo cedimos la Oficina 500 al Comité de Archivos, pasando el depdsito
de Literatura a la 501.

Balance: Se vendieron 23.024 ejemplares con cargo y 4426 con el 50%. Se entregaron
sin cargo 6.600 en Afiches y Folletos. Se cuenta con un stock entre libros y folle-
tos de 85.907 ejemplares. Contamos con 72 piezas de Literatura.

Somos conscientes de que nos faltan algunos libros y folletos para enriquecex mds -
nuestro conocimiento, pero también estamos contentos porgue en este periodo logra-
mos acrecentar el item de Hijos Adultos y los nuevos Afiches tan solicitados por el
Comité de Informacidn Piblica y el de Instituciones.

£l desfile de Literatura realizado en el 25 Aniversario de Al-Anon en la Repiblica
Argentina, recibido con mucho éxito, fue el resultado de la venta masiva en ese dia.
Al cabo de este Ejercicio podemos deducir que las ventas han disminuido, pero si se
han incrementado las ventas con el 50% de descuento a los Comit&s de Informacidn P4
blica e Instituciones.

Se realizd un cambio en la lista de precios, que puede ser fotocopiada, pudiendo -
los Grupos solicitar en ella, la cantidad de Literatura que deseen adquirir.

En este lapso fue rebajado el precio del casete de principiantes a u$s 10.-. Invita
mos a contar con este material, grupal o personal.

Agradecemos a las voluntarios que concurren a la OSG para colaborar colocando el ni
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mero telefénico nuevo, en toda la Literatura.

Es inquietud de este Comité el stock de libros Un Dia a la Vez en Al-Anon (tapa du-
ra), que no tienen salida al igual gue otros folletos de Alateen que mes a mes su -
stock es el mismo.

El Comité colabord con el Grupo Socorro, enviando un lote de Literatura sin cargo,

dadas las circunstancias por las que atravesaron, contando para ello con el aval -
del Comité de Presupuesto y Comité Ejecutivo.

Como todos los afios solicitamos a los Seifiores Delegados hagan llegar a Distritos y

Grupos la importancia de no fotocopiar Literatura Conferencia Aprobada.

Sigamos colaborando con la Séptima Tradicién, para continuar contando con mds Lite-
ratura.

Tema para la Mesa de Trabajo:

Libro un Dia a la Vez en Al-Anon (tapa dura)

Es nuestra inguietud debatir sobre el libro, pues contamos con 434 libros de tapas
duras. En este periodo sblo se vendieron 4 ejemplares.

Ademds se necesitaria el libro Un Dia a la Vez en Alateen, pero como el mercado en
nuestro pais es bastante reducido, el costo de la reimpresidn seria relativamente =)
levado.

Respecto al libro Un Dia a la Vez en Alateen, la Sra. Coordinadora pide, para detgz‘
minar su demanda, cudles son las expectativas, no sd6lo de Alateen, sino también de
Al-Anon. El sondeo nos indicard si es conveniente publicarlo aqui o traerlo de Méxi
co.

. Preg. Se podria pagar por adelantado?.

. Resp. Esto se tratd en la Mesa de Trabajo y primero debemos determinar cudl es la
demanda.

. Preg. Respecto a los casetes, figuran en la lista de precios pero no estf muy di-
fundido cudl es su contenido. éPodria aclararlo?.

. Resp. Se trata de una reunidn cerrada a la que por primera vez llega una persona.
La grabacidn se recopila durante toda la semana de modo que se observa el progreso
de ese miembro; se tratan los Pasos y se analiza la Séptima Tradicidn. En Estados U
nidos se denominan "Tres Reuniones Ambulantes de Bolsillo"

Utilizados por un Distrito en el Mes Mundial de Instituciones, despertaron gran in-
terés.

Para incentivar su compra se rebajd su precio de u$s 30.- a u$s 10.-

. Preg. ¢(No se pensd en grabar un video para utilizar en Informaczon Publlca, al i-
gual que los casetes?.

. Resp. S8lo se habld de los casetes para principiantes, no de videos.

. Preg. ¢Se podria ampliar el significado de no fotocopiar Literatura ConferenCLa &
probada?.

. Resp. Todos sabemos gue la OSM tiene contratos con nuestra OSG y ésta es la Tnica
autorizada a publicar la Literatura de Al-Anon. Actualmente estd prohibido inclhso,
fotocopiar los Afiches.

Cuando un miembro Al-Anon viaja a EE.UU. y trae Literatura, le pedimos que no la fo
tocopie, pues asi se estaria privilegiando a unos pocos y no se aprovecharia la Li=
teratura gue tenemos aqui.

Se aclara gque sbdlo se puede fotocopiar las guias confeccionadas por nuestra OSG y -
que por lo tanto no corresponden a Literatura Conferencia Aprobada (LAC).

. Preg. ¢Hay posibilidad de publicar los Doce Conceptos en el Boletin Amistad?.

. Resp. Se estd haciendo.

. Preg. Respecto a la Literatura para hijos adultos de alcohdlicos, ése esta incre-
mentando?. <Podriamos nosotros armar una Literatura?

. Resp. Hace 2 afios habia un folleto solo, hoy ya se publica "Relato de Hijos Adul-
tos de BAlcoh8licos". Estos pueden utilizar toda la Literatura, cambiando la palabra
"familiar" por "hijo"

Los Delegados a la R.I.S.G.A. trajeron guias sobre como elaborar Literatura, hay pa
sos a seguir. Hace afios se envid un folleto nuestro a la OSM y luego &sta efectud
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algunos cambios y publicd "Mi Mujer Bebe Demasiado".
Hay un folleto que se llama "Iniciativas y Proyectos en Al-Anop", que indica los pa-

sos a seguir.

INFORME COMITE BOLETIN AMISTAD

Dentrc de sus habituales tareas de la recopilacidén de informes de los distintos Comi-

t8s, de la seleccidn de temas a tratar para la mejor ilustracidn de nuestros lectores,
recabados en nuestra Literatura o en los Beletines que envia la 0OSM, como asi también
la clasificacidn del material para el Boletin Espiritual, este afio se destacd por la
participacién y colaboracidn gque nos correspondid en el Festejo del 25 Aniversaric,pu
blicando todo lo relativo al acontecimiento. -
Finalizada la publicacidén de los Lemas, se inicia la de un trabajo realizado por el -
Forum scobre los CONCEPTOS y qgue cubririd el afio 1992.
Procurando alentar la lectura del Boletin en Grupos del Interior, que por razones eco
némicas nc lo leen y disponer asi de una lectura variada, explicada con experienciasT
historias, etc., se decidid disponer para ello de los Boletines sobrantes y enviarlos
en forma gratuita. Para ello se recurrid a miembros que por distintos motivos viaja-
ran al Interior, fueran los portadores.
Se renovd el envio de nuestro Boletin a la 0SM, que fuera suspendido en setiembre de
19390. Se resuelve enviar los de octubre 1990 a diciembre 1991, por intermedio de miem
bros que viajaban a USA y por otra parte, posiblemente el portador fuese Alberto gy
cuando viaje como Delegado Internacional a la R.I.S.G.A., en agosto de 1992.-
Debido a haber recibido un Manual de Servicios de la Junta de Servicios de AA, se su-
girié la conveniencia, a efectos de promover un mayor acercamiento entre ambas Insti-
tuciones, enviarles nuestro Boletin mensualmente.
En este periodo hemes recibido los Boletines de Italia -correspondiente al anuario -
1991~. Por esta atencidén se decidid enviarles un anuario nuestro, junto con una carta
de agradecimiento. E1 hecho que paises como Australia, Nueva Zelanda e Inglaterra con
tinfien enviando sus Boletines, nos impulsd a replantear la propuesta a los Comités de
Presupuesto y Ejecutive de enviarles a esas 0SG los nuestros y, en lo posible,incluir
los paises de Europa como solia hacerse afios atrds. Estos envios se harian en forma -
trimestral.
A modo de informacidn se recibid de la OSM una nota expresando gue los envios del Fo-
rum se hardn en forma bimestral (2 ejemplares juntos), por los aumentos registrados -
en el correoc. Esto ha renovado nuestra inguietud por estudiar la conveniencia de con-
siderar el valor de la suscripcidn para nuestro Boletin.
La Importancia de tomar una decisidén al respecto nos hizo pensar que en la proxima -
CSN, se pueda saber qué consenso hay en los Grupos para avalar esta medida; como se -
harfa su envio: mensual o trimestral?. Finalmente efectuaremos esta consulta previa-
mente al Comité de Conferencia formulando una mocidn.
Se realizaron averiquaciones acerca de los costos para la utilizacidn de fotoduplica- ,
cién para el Boletin, sistema que permitiria ilustrar con dibujos. Esta idea que na-
cid conjuntamente con el Comit& del Interior, por ahora no es posible llevarla a la -
prictica por su costo. En cambio se empleard stencil electrdnico para reproducir un -
dibujo extraido del Boletin Al-Anon/Alateen en Accidon de la OSM y cuyo origen figura-
rd al pie de la ilustracidn.
. Preq. Respecto a las suscripciones éno seria un modo de difundir el Boletin Amistad?.
Resp. Se estd estudiando el tema. Por intermedio del Boletin los Comités Permanen-
tes responden a muchas inguietudes de Grupos del Interior.
El Comité del Interior nos alienta en nuestro trabajo. E1 Boletin Amistad se diferen-
cia de las gacetillas de Distritos porgue é&stas son locales; nuestro Boletin Amistad
va, inclusive, al exterior.
. Preg. ¢Hay reclamos por falta de publicaciones?.
. Resp. Las contribuciones escritas que recibimos se archivan y se publican por orden
de llegada y a medida que se puede. En alguna oportunidad se dio mas importancia a -
Pasos y no habia tanto lugar.
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. Preg. Contar el esfuerzo que implica su publicacidn, éno ayudaria a que los Grupos
le den mis importancia?.

. Resp. Es responsabilidad de la Coordinadora del Grupo seleccionar materid del Bole
tin para leer y analizar, pues trae mucha informacidn. Ahora empezarid a salixr el in-
forme de la R.I.S.G.A..

. Preg. SEl1 envio al exterior es un convenio con otros paises o se lo envia por cor-
tesia?.

. Resp. Es por cordialidad.

La mayoria de los Delegados y Representantes del Interior comentan gque el Boletin A-
mistad los ayuda mucho, por ejemplo a entender la Séptima Tradicién.

Se consulta sobre la inquietud del afio pasado sobre la edicién tri/bi o mensual del
Boletin, surgiendo una recomendacidn a la Conferencia para que se estudie la posibi-
lidad de enviar mensualmente el Boletin a los Grupos del Interior.

INFORME DE LOS DELEGADOS A IA R.I.S.G.A. 1992

Los Delegados Internacionales Cecilia G. y Alberto S., como la Delegada Suplente =
brindaron un amplio informe sobre su visita a E.E.U.U..

Antes de la R.I.S5.G.A. misma, los Delegados visitaron la Oficina de Servicios Mundia
les en la ciudad de New York, donde tuvieron la oportunidad de conccer a sus miem- -
bros e intercambiar experiencia, gque sin duda, ser@n de gran valor en el futuro para
nuestra OSG.

Ya instalados en el Hotel donde se celebraria la R.I.S.G.A., en la ciudad de Stam- -
fort (unos 50 km. al norte de New York), fuimos invitados a participar en una Reu- -
nidén Cerrada Al-Anon, en un Grupo cercano. Muy interesante!

Una noche antes de la R.I.S.G.A., todos los participantes nos trasladamos a Steppng
Stones, para visitar la casa de Bill y Lois , la cuna de las Hermandades de AA y Al-
Anon. Allil se realizd una emotiva Reunibn Espiritual.

La Reunién Internacional de Servicios Generales, se realizd durante los dias 21 al -
25 de agosto de 1992. Su Lema fue: "El1 Camino hacia la Unidad".

Participarcn de la misma miembros de la OSM y los Delegados de 21 paises, gue tienen
05G.

Los principales temas tratados fueron: El Concepto "La Participacidn es la Clave de
la Armonia"; Los Comités Permanentes (Propdsitos - su relacidn con la Junta de Custo
dios - Dificultades); Cooperacidn con Entidades externas; Ingreso por venta de Lite-
ratura; Alateen; Llevar el Mensaje alrededor del mundo: a) Mirando las Finanzas (te-
ma presentado por nuestro pais); b) Paises apadrinando Paises; Conferencia de Servi-
cios Generales; Las Tradiciones; Buscando Servidores Voluntarios; Grupos de Hijos A-
dultos.

Todos estos temas fuercn presentados por los distintos Delegados y debatidos entre -
los miembros de la R.I.S.G.A..

Todas las reuniones de trabajo fueron abiertas y cerradas con la Oracidn de la Sere-
nidad, pero cada vez en otro idioma. Asi pudimos escuchar nuestra Oracidn en 13
idiomas distintos.

Abundar en mas detalles sobrepasa el marco de este informe.

Los Delegados se ofrecen a dar informes mis detallados en los Distritos y Grupos gque
lo deseen, como asi también escribir sobre lo vivido y aprendide, en nuestro Boletin
Amistad, en los proximos meses.

LEMA PARA LA NOVENA CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL

En base a un cuestionario entregado en el inicio de la Conferencia, cada uno de los
Distritos expresd su preferencia respecto a un Lema, y mediante una votacién de los
Delegados, salid elegido el Lema gque dice: "SERVICIO ES AMOR COMPARTIDO".
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SUGERENCIAS PARA LA PROXIMA CONFERENCIA

Que se lea el Predmbulo vy la despedida, aunqﬁe sea al inicic y cierre del primer dia.
Que se respeten las pausas y que la coordinacidn sea estricta con el horaric y orden
en la sala.

Que haya menos pausas para dejar mads tiempo a los Delegados y Representantes del In-
terior.

Que el Lema sea elegido por todos los miembros de la Conferencia.

Que se d& tiempo a todos los miembros de la Conferencia, para expresarse.

Que el Comit& de Recepcidn cambie cada 3 afios como los Delegados.

Que se dé tiempo suficiente para poder copiar el texto de las recomendaciones.

REUNION DE LA JUNTA DE CUSTODIOS

ACTA DE ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA: El dia 12 de octubre de 1992, siendo las 15,45 hs.
la Asociacidn denominada Oficina de Servicios Generales Al-Anon para la Repliblica -
Argentina, se refine en la calle Hip6lito Yrigoyen 4350, Capital Federal, para cele-
brar su Asamblea BAnual Ordinaria. A la hora convocada se comienza a tratar el si- -
guiente Orden del Dia: Punto l.- Pasar lista: Se encuentran presentes todos los - -
miembros de la Junta de Custodios Saliente. Punto 2.- Lectura y aprobacidn del Ac-
ta anterior: El Secretario de la Junta de Custodios, Sr. Carlos Alberto Schulz, pro
cede a dar lectura del Acta de la Asamblea Ordinaria anterior, la que es aprobada -
por unanimidad. Punto 3.- Informe del Tesorero, Memoria y Balance: La Memoria y Ba-
lance del Ejercicio 1991/1992, entregados con anterioridad a todos los miembros pa-
ra su estudio, fueron aprobados por unanimidad. Punto 4.- Informe de los Comités y
Comunicaciones: Fueron aprobados por unanimidad todos los informes recibidos con an
terioridad, comd siguen: Comité de Presupuesto, Secretaria, Comité de Archivos, Co-
mité de Guias, Comitg& Alateen, Comité de rconferencia, Comité de Informacién Pliblica
Comité de Instituciones, Comité& de Literatura, Comité Boletin Amistad. Punto 5.-
Eleccién de nuevos Custodios: De acuerdo a los candidatos postulados y después de -
algunas deliberaciones, los presentes votan un&nimemente a mano levantada, seglin los
Estatutos, por los nuevos miembros de la Junta de Custodios. gue queda designada y
conformada por los siquientes miembros: Sra. Esilda Yenny Alurralde de Patifio Mayer,
Profesidn Ama de Casa, DNI 0053925, nacionalidad argentina, domicilio calle Arenales
1190, Dpto. 4, Acassuso, Provincia de Buenos Rires; Srta. Elda Celia Veloz, Profe- =
sion Empleada, L.C. 4892031, nacionalidad argentina, domicilio calle Gral. Madariaga
1353, Lan@is Este, Provincia de Buenos Aires; Sra. Maria Cecilia Geraghty, Profesién
Abogada, DNI 14321461, nacionalidad argentina, domicilio calle Miralla 222, Capital
Federal; Sra. Isidora Celia Aballay de Grimalt, Profesién Ama de Casa, DNI 8073800,
nacionalidad argentina, domicilio calle Eloy Alfaro 1428, Banfield, Provincia de Bue
nos Aires; Sra. Maria Ramona Maneiro de Torres, Profesién Ama de Casa, DNI 0006954,
nacionalidad argentina, domicilio calle O'Higgins 1342, Lan@is este, provincia de - .
Buenos Aires; Sra. Maria del Carmen Bugliani de Peralta, Profesidn Empresaria C.I.
10637865; nacionalidad uruguaya, domicilio calle Melidn 7391, Martin Coronado, Pro-
vincia de Buenos Aires; Sra. Zulema Sanchez de Specian, Profesidén Ama de casa, L.C.
0000067, nacionalidad argentina, domicilio calle Sarachaga 5469, P.B. 2, Capital Fe
deral; Sra. Maria Marta Benedit de Moreno, Profesién Ama de Casa, C.I. 3685225, na-
cionalidad argentina, domicilio calle Juncal 2578 2° D, Capital Federal; Sra. Norma
Beatriz Bruzzesse de Custon, Profesidn Ama de Casa, DNI 2229640, nacionalidad argen
tina, domicilio calle Cabrera 542, Banfield Este, Provincia de Buenos Ailres; Srta.
S8ilvina Hebe Carlini, Profesidn Abogada, DNI 14668317, nacionalidad argentina, domi
cilio calle San Javier 1879, Loma Hermosa, Provincia de Buenos Aires; Sr. Rafael -~
Guillermo Costa, Profesidn Técnico, DNI 4799577, nacionalidad argentina, domicilio
calle Portela 1218, Lomas de Zamora, Provincia de Buenos Aires; Sr. Néstor Carlos -
Tibaldi, Profesién Comerciante, L.E. 4279147, nacionalidad argentina, domicilio ca-
lle Garibaldi 1329, Ramos Mejia, provincia de Buenos Aires y Sr. Carlos Alberto -
Schulz, Profesidn Técnico DNI 5573067, nacionalidad argentina, domicilic calle "R"
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679 José Ledn Sudrez, Provincia de Buenos RAires. Punto 6.- Eleccién de los Servido-
res de la Junta: De acuerdo a lo conversado en la Reunidn de la Junta de Custodios
del 26 de setiembre de 1992, se eligen por unanimidad los siguientes miembros: Co-
ordinador (Presidente), Sr., Néstor Carlos Tibaldi; Subcoordinador (Vicepresidente);
Sra. Maria“Cecilia Geragahty; Tesorera, Srta. Elda Celia Veloz. De acuerdo al Art.
12 punto 4.- de los Estatutos, se confirma como Secretario General al Sr. Carlos Al
berto Schulz. Punto 7.- Designacidn del Comité& Ejecutivo: De acuerdo a lo estipuld:
do en el Art. 15 punto 2 de los Estatptos, este Cocmité estard compuesto por el Pre-
sidente de la Junta, el Secretario General, el Tesorero, el Coordinador del Comité
de Guias, Sra. Maria del Ohrmen Bugliani de Peralta. Para completar este Comité y -
seglin lo consensuado anteriormente se designan unfnimemente los siguientes miembros:
Sra. Esilda Yenny Alurralde de Patifio Mayer; Sra. Maria Cecilia Geraghty y Srta. -
Silvina Hebe Carlini. Acto seguido y por unanimidad se designa como Coordinadora -
del Comité Ejecutivo a la Sra. Esilda Yenny Alurralde de Patific Mayer y como Subco-
ordinadora a la Sra. Maria del Carmen Bugliani de Peralta. Punto 8.- Designacidn de
la Comisién Revisora de Cuentas: De acuerdo al Art. 16 punto 1 de los Estatutos y a
lo convenido con anterioridad, se designa por unanimidad para este Servicio a los -
siguientes miembros: Sra. Isidora Celia Aballay de Grimalt; Sra. Maria Ramona Manei
ro de Torres; Sra. Zulema Sanchez de Specian y Sr. Rafael Guillermo Costa. Punto 9.
Designacifén del Comité de Nominaciones: Segin Art. 10 punto 1 de los Estatutos se -
designd uninimemente el Comité de Nominaciones formado por los siguientes miembros:
Sra. Isidora Celia Aballay de Grimalt; Sra. Zulema Sanchez de Specian; Sra. Maria -
Cecilia Geraghty y Sr. Rafael Guillermo Costa. Este Gltimo fue designado Coordina-
dor del Comité&. Punto 10.- Designacidn de dos Socios para firmar el Acta de Asam- -
blea: Fueron designados las Sras. Olga Elba Ohienart de Ferrer y Maria del Carmen -
Bubliani de Peralta. Punto 1ll.- Consideracién y aprobacidn de las Mociones de la Oc
tava Conferencia de Servicio Nacional. En primer término la Junta considera en for-
ma global todas. las recomendaciones relaciopadas con.los informes y a contiruacidn
considera en forma particular el resto de las recomendaciones presentadas, gue fue-
ron leidas por el Secretario. La Junta aprueba por unanimidad todas las mociones.
Punto 12.- Fijacién fecha para préxima reunidn regular de la Junta de Custodios:des
pués de un breve intercambioc de ideas se decide como fecha el 5 de diciembre de - -3
1992, Antes de finalizar la Asamblea el Coordinador de la Junta de Custodios, Sr.
Néstor Carlos Tibaldi, en nombre de la Hermandad pronuncia palabras de agradecimien
to para los miembros salientes Sras. Olga Elba Ohienart de Ferrer y Lydia de De Eli
as. También los otros miembros expresan con sentidas frases: Amor, Amistad, Alegria,
Agradecimiento; no despedida sino rotacidn de Servicios para los Custodios que de-
jan 8ste. No habiendo otro asunto que tratar, la Asamblea se da por concluida a las
17,30 horas.

REUNION ESPIRITUAL DE CLAUSURA

L3
Con la lectura de cartas de salutacidn se inicié la reunidn de clausura, gue como -

siempre, dio lugar a que afloraran los sentimientos de amor, agradecimiento y emo-
cién acumulados en estos 3 dias.

La mayoria de las frases fueron coincidentes en expresar gratitud al Ser Superior -
por ser miembros de Al-Anon y participar en la VIII CSN, a Al-Anon por los benefi-
cios recibidos y la posibilidad de dar, a los Grupos, por la confianza depositada,a
los Distritos y los que anonimamente trabajan para gque todo funcione en la CSN.

Se agradecid asimismo a los miembros del Interior por estar presentes, a la Junta -
de Custodios y a la 0SG, manifestando hacia ellos su confianza.

Hubo risas y ligrimas como todos los afios anteriores, Toti reconocid estar muy emo-
cionada por reencontrarse con todos. Daniel de Capital, dijo que Al-Anon le devol-
vid la vida y el "sentir". "Nuestro Programa es tan maravilloso gue atravesdé la Cox
tina de Hierro antes de su calda".

El reconocimiento especial fue para el Comit2 de Recepcidn que con la habitual ale-
gria nos brindd su amor en todo momento.

Todos convinieron en gue la verdadera tarea empieza ahora: transmitir todo lo reci-
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bido: "Lo que no devolvemos corremos el riesgo de perderlo”. Celina del Distrito Rio
de la Plata dijo:"Rprendi a dar sin recordar y recibir sin olvidar"; Diana de Rosa-
rio aportd la cuota de humor, pidiendo a los Distritos que si eligen Delegados sean
como Safil que siempre tuvo un piropo para sus compafieras y no como Daniel qgue en to-
das veia a su madre o hermana.

Finalmente terminé la reunidén con palabras llenasde emocidn por parte de la Mesa Co-
ordinadora, recordando a todos los que no estdn pero hicieron posible gue exista es-
ta reunién.

Todos nos despedimos hasta el préximo afo recitando la Oracidn de la Serenidad toma-
dos de las manos.

PARTICIPANTES EN LA OCTAVA CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL

DELEGADOS (*) Mauricio R. y Daniel B. Dto. Capital
Rosa C. y Rita N. Dto. Centro Oeste
Pura B. y Julio G. Dto. Cérdoba
Ana Rosa M, y Analisa B. Dto. De la Costa
Maria del Carmen R. y Miguela B. Dto. Gral. Sarmiento
Mirta F. y Jorge A. Dto. Mar del Plata
Hayde& T. y Rall M. Dto. Mercedes
Gladys V. y Arturoc G. Dto. Nor Oeste
Juana M. y Safil p. Dto. Norte
Celina B. y Ester R. Dto. Rio de la Plata
Ana Maria V. y Diana D. Dto. Rosario
N&lida M. y Huge G. Dto. Sud Oeste
Olga L. y Maria José C. Dte. Sur

MIEMBROS DE LA OSG

Néstor T. (%) Miembro Custodio - Coordinador General de la Junta de Cus-
todios - Comité Ejecutivo.

Alberto S. (*) Secretario General - Miembro Custodio - Comit& Ejecutivo -
Delegado Internacicnal.

Olga F. {*) Miembro Custodio - Coordinadora General del Comité Ejecuti
ve - Coordinadora General Comit& de Literatura.

Elda V. (*) Miembro Custodio - Tesorera - Subcoordinadora Comité Ejecu

tivo - Coordinadora Comité de Presupuesto - Subcoordinado-
ra Junta de Custodios. :

Matilde M. Coordinadora General Comité de Conferencia - Subcoordinado
ra Comité de Archivos.

Maria del Carmen P. (*) Miembro Custodio - Coordinadora General cdel Comité de Gui-
as - Comité Ejecutivo - Subdelegada Internacional.

Maria Ester T. (*) Coordinadora General Comit& Alateen

Rany P.M. (*) Miembro Custodio - Comité& Ejecutivo - Coordinadora General
Comité& de Archivos.

Lydia E. Miembro Custodio - Comité Ejecutivo - Coordinadora General
Comit@& Boletin Amistad.

Cecilia G.: (*) Miembro Custodio - Comité de Nominaciones - Delegada Inter
nacional.

Maria T. (*) Miembro Custodio - Comisién Revisora de Cuentas.

Zulema S. (%) Miembro Custodic - Comité de Archivos - Comité de Nomina-
ciones.

Celia G. (*) Miembro Custodioc ~ Comité de Nominaciones - Comisidn Revi-
sora de Cuentas

Marta M. (*) Coordinadora General Comité de Informacifén Piblica.

Haydeé& M. Coordinadora General Comité de Instituciones.

Guillermo C. (*) Miembro Custodio - Comité de Nominaciones - Comisidn Revi-

sora de Cuentas.
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REPRESENTANTES DEL INTERICR

Marta S. Slavarria {(Buenos Alres)

Olga C. Gral. Deheza (Distrito en form. Villa Maria)
Mary G. Resistencia (Chaco)

Maria E. P. Mendoza

Rosa S. Parand Entre Rios

Robertoc M. Formosa

Victor P. Brinkmann (Distrito en formacidn Rafaela

Elda D. San Jofe (Distrito en formacidn Entre Rios Este)

EQUIPC DE COCORDINACION

Irma E.
Melda N.
Silvina C.
pudino L.

TESORERA DE LA CONFERENCIA

ITrma F.

COMITE DE RECEPCION

Petty D.
Margarita R.
Elena T.
Lucy G.
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MOCIONES

+ E1l Comité de Presupuesto recomienda a la Conferencia la aprobacion de la rendicidn
del Presupuesto perfodo julio 91-junio 92, entregado con anterioridad al Comité de -
Conferencia.Aprobada por unanimidad.

Secretaria recomienda a la Conferencia la aprobacién de su informe, entregado con
anterioridad al Comité de Conferencia. Aprobada por unanimidad.

. El1 Comité de Archivos recomienda a la Conferencia la aprobacidén de su informe en- -
tregado con anterioridad al Comité de Conferencia. Aprobada por unanimidad.

. El Comité del Interior recomienda a la Conferencia la aprobacidn de su informe en-
tregado con anterioridad al Comité de Conferencia. Aprobada por unanimidad.

. El Comité de Guias recomienda a la Conferencia la aprobacidn de su informe, entre-
gado con anterioridad al Comité de Conferencia. Aprobada por unanimidad.

. E1 Comité Alateen recomienda a la Conferencia la aprobacidn de su informe, entrega
do con anterioridad al Comité de Conferencia. Aprobada por unanimidad.

. El Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia la aprobacidn de su informe.
Aprobada por unanimidad.

. Los Grupos Fe y Esperanza; Amor y Comprensién de San Francisco; Amor y Fe y Sabidu
ria de Villa Maria y el Grupo Esperanza de General Deheza, recomiendan a la Conferen-
cia ser admitidos en la Novena Conferencia de Servicio Nacional para pedir su aproba-
cidh como Distrito. Aprobada por Mayoria: 29 por si; 7 por no y 3 abstenciones.

. Los Grupos de Rafaela recomiendan a la Conferencia ser admitidos en la IX CSN, pa-
ra pedir su aprobacidn come Distrito. Aprobada por Maycria: 36 por si; 2 por no y 1
abstencidn.

. El Comité@ de Presupuesto recomienda a la Conferencia la aprobacidn del Presupuesto
proyectade para el periodo julio 92 - junio 93, entregado con anterioridad al Comité
de Conferencia. Aprobada por Mayorfa: 35 por el si; 2 por el no y 2 abstenciones.

. La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia la aprobacidn de su informe, en-
tregado con anterioridad al Comité de Conferencia. Aprobada por unanimidad.

. La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia la eleccién de la Srta. Silvina
C. como nuevo miembro Custodio. Aprobada por Mayoria: 37 por el s, 1 por €l no y 1
abstencidn.

. La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia la eleccién de la Sra. Norma C.
como nuevo miembro Custodio. Aprobada por Mayoria: 36 por el si; 2 por el no y 1 abs-
tencidn.

La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia la eleccién de la Sra. Maria Mar
ta M., como nuevo miembro Custodio. Aprobada por unanimidad.

. Distrito Capital recomienda a la Conferencia la aprobacidn del Distrito Gral. Paz
(a prueba), como Distrito, con los limites fijados de comiin acuerdo, presentado con -
anterioridad al Comit& de Conferencia. Aprobada por unanimidad.

. Distrito Centro Oeste y Distrito Mercedes recomiendan a la Conferencia la aproba-
cidén de los limites que quedaron fijados de comilin acuerdo entre ambos Distritos, en 3
la Asamblea gue se llevd a cabo el dia 9/5/92, cuyo mapa fue enviado oportunamente al
Comité de Conferencia. Aprobada por unanimidad.

. Los Grupos de la zona Entre Rios Este recomiendan a la Conferencia ser admitidos -
en la IX CSN, para ser aprobados como Distritos. Lo integran los siguientes Grupos: -
San José y Recuperacidn de San José; Nueve Esperanza y 21 de Abril de Villaguay: Co-
16n y una Guardia de Colén; 8 de Noviembre de Concepcidn del Uruguay; Vivir de Concep
cidn del Uruguay, Villa Elisa y 5 Grupos Alateen para adherirse. Aprobada por Mayoria:
38 por el si 1 por el no.

. Distrito Norte recomienda a la Conferencia la aprobacidn del Distrito Unidad (ex -
sector B), con los limites fijados de comlin acuerde con anterioridad, ya comunicados
al Comité de Conferencia. Aprobada por unanimidad.

. El Comité de Informacidn Pliblica recomienda a la Conferencia la aprobacidn de su -
informe, entregado con anterioridad al Comité de Conferencia. Aprobada por unanimidad.

. El Comitéd de Instituciones recomienda a la Conferencia la aprobacién de su informe
entregado con anterioridad al Comit#& de Conferencia. Aprobada por unanimidad.
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Un miembro de la Conferencia recomienda a la Conferencia que el Comité de Guias -
estudie la posibilidad de cOme los Comités Permanentes mejoren el contacto con los -
Delegados, con reciprocidad. Aprobada por unanimidad.

. La Mesa de Trabajo de Literatura recomienda a la Conferencia derivar a la Junta -
de Custodios y Comit& Ejecutivo la decisién de la rebaja del precio de venta del Li-
bro "Un Dia a la Vez en Al-Anon" T.D. en un piso no menor de u$s 15.- (Aprobada por
Mayoria: 38 por el si 1 por el no.

. El Distrito Sur recomienda a la Conferencia gue se modifique el Manual de Servi-
cio Nacional para gue sea posible reelegir consecutivamente a uno de los Delegados a
la Conferencia. Desaprobada: 10 por el si; 28 por el no y 1 abstencidn.

. El Comité de Literatura recomienda a la Conferencia la aprobacidn de su informe -
entregado con anterioridad al Comité& de Conferencia. Aprobada por unanimidad.

El Comité Boletin Amistad recomienda a la Conferencia la aprobacién de su informe,
entregado con anterioridad al Comité de Conferencia. Aprobada por unanimidad.

. Un miembro de la Conferencia recomienda a la Conferencia gue estudie la posibili-
dad de enviar el Boletin Amistad mensualmente al Interior. Aprobada por unanimidad.

. Un miembro de la Conferencia recomienda a la Conferencia hacer una fotocopia del
Resumen de los temas tratados en Mesas de Trabajo para entregar a cada Delegado y Re
presentantes del Interior. Aprobada por mayoria: 38 por el si 1 abstencidn.

. Un miembro de la Conferencia recomienda a la Conferencia disponer de una circular
emanada de nuestra Oficina de Servicios Generales gue aclare la autonomia del Grupo
y la responsabilidad de contribuir al sostenimiento de la Hermandad, materialmente y
en Servicios. Desaprobada: 3 por el si y 36 por el no.

Las siguientes recomendaciones fueron pospuestas para su discusidn en la IX CSN y pa
ra su estudio en el afio en curso:

. El Distrito Sur recomienda a la Conferencia que el Delegado Suplente que termine
el periodc de un Delegado Titular, pueda ser miembro elegible para el pericdo si- -
guiente al reemplazo que realizd y se modifique el Manual de Servicio Nacional en e
se sentido.

. Un miembro de la Conferencia recomienda a la Conferencia gue un RG para postular-
se como futuro Delegade, deberid tener "in minimo de 5 afios como miembro regular Al-A-
non/Alateen.



MOCIONES APROBADAS EN CONFERENCIAS QUE NO CORRESPONDEN A APROBACION DE INFORMES

SEGUNDA CONFERENCIA

1) sSe presenta la Recomendacidn que la Conferencia faculte al Comité de Guias de estudiar los me-
dios para gque los Grupos del Interior, no adheridos a Distrito, puedan adquirir Literatura con
descuento, a los fines de Informacidn Publica e Instituciones.

2) La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia la aprobacién de iniciar el estudio respecto
a Custodios Regicnales.

3) La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia le sea otorgado el respaldo o apoy® necesa-
rio para continuar avanzando en el proyecto Reforma de Estatutos.

4) El Comité€ de I.P. recomienda a la Conferencia gue donde no exista un Comité de I.P., es respon
sabilidad del RG o Servidor de Grupo o Grupos, empezar un Comitd con la colaboracidn de miembros
del Grupo o Grupes, gue se capaciten con las Guias a Seguir de I.P. y que demuestren condicioness
para la tareas.

TERCERA CONFERENCIA

1) E1 C. de Conferencia recomienda que el término mi8ximo como RG del Interior no exceda los 3 afos
dejando librado a la autcncomia de leos mismos, reducirlo a 1 o 2 afies.

2) E1 C.de Conferencia amplia el plazo de admisidn al Interior hasta el 15 de setiembre

3) Recomiendo a la Conferencia designar a la Junta de Custodiocs para gue determine un grupo de tra
bajo, para elaborar pautas metodcldgicas adecuadas gue tiendan a generar la concientizacidn de to-
dos los Grupos de nuestro pais gque permita el incremento de Grupos que contribuyan con la OSG.
Mientrzs tanto, la Conferencia en su totalidad y cada uno de sus miembros en forma personal, empis
cen a trabajar en sus Grupos y Distritos para lograr tal fin.

CUARTA CONFERENCIA

1) Bl C. de Conferencia recomienda a la Conferencia el voto secreto y no a mano levantada para to-
da mocidn gue no esté referida a la aprobacidn de informes.

fid

2) La Mesa de Trabajec "A'" recomienda traslzdar al Comitéd Permanente Alateen, el tema "posibilicdaa
de formar Grupos Alateen de 6 a 12 anos.

3) La Mesa de Trabajo del Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia gue la duracidn de la
misma sea de 3 dias.

4)Recomiendo a la Conferencia gue los Delegados de cada Distrito tehgan la lista de los Grupos cus
aportan, para planificar las medidas.

5) El Comit# de Conferencia recomienda a la Conferencia le de su aval para efectnar reformas de
forma en el Manual de Servicio, cuando sea necesaria su reimpresion.

6) El Comit& de Conferencia recomienda & la Conferencia apruebe invitar a otros paises a sus pro-
ximas Conferencias.

7) Se recomienda al Comité de Literatura y al Comité de I.P. estudien la posibilidad de elabzoraxr
un folleto mimeografiado informative, a nivel nacional.

8) Recomiendo a2 la Conferencia que el Comité Permanente Alateen, sea reestructurado para estar i-
corde 2 lo enunciade en los Doce Conceptes.

9) Recomiendo a la Conf. cue el tema "Coordinador del Comité Alateen de Distrito" sea derivado al
Comit& Permanente Alateen, para su tratamiento. 5

QUINTA CONFERENCIA

1) El Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia, apruebe gue en lo sucesivo los gastos su-
jetos a prorrateo, sean Unicamente los gue correspondan a estadia y pasajes en micro o tren, para
los Delegados del Interior y colectivo, tren o subte para los de Capital y Gran Bs.As. Otros gas-
tos gue origine el traslado de los Delegados a Conf. correradn por cuenta de sus respectivos Dtos.

=

2) La Conf. recomienda gue en caso de fuerza mayor la Junta de Custodios y C. Directiva modifigue=n
la duracitn de la misma.
3) Recomiendo a la Conf. gue la duracién de 3 dias y la mocidn anteriormente votada, deban ser re-

afirmadas ano a &ano.

o8 DJ

SEXTA CONFERENCIA

=

Junta da Custodios recomendd sea permanente del ComitZ de 2Archivos, v presentd nuevos cinco Custo-
diocs - Ratificd las 2 mociones aprobadas en la V CSN.

2) Un miembro de la Conf. recomienda a la Conf. gue el Comité de Guias analice la situacidn creaca
por aguslles Grupos formados por miembros ajencs a la Hermandad.

3) Como los Grupos han elegido sus nuevos RG antes de la Asamblea, estos Servicios serian cubier-—
tos por los nuevos RG, pero una Asamblea de Elecciones puede preferir que los RG salientes también
puedan ser electos, para aprovechar de esllos su experiencia. Por lo tanto el Comité de Conf. soli-

os
cita a la Conferencia se autorice la modificacidén del Manual, en tal sentido.



SEPTIMA CONFERENCIA

1} La VII CSN recomienda la ratificacidn de lo aprobado por la V CSN, que en caso de fuerza mayor
la Junta de Custodios y la Comisién Directiva, modifigque la duracién de la misma.

2) La VII CSN recomienda la ratificacibn de lo aprobado por la IV CSN en cuanto a gue la dura-
cién de 3 dias y la mocidn anteriormente votada deban ser reafirmadas ano a afo. (mocién denegada
21 afirmativos; 11 negativos; 1 abstencidn)

3) E1 Comité de Instituciones recomienda a la Conferencia gue cada Grupo Institucional gue se
abra en el Interior del pais, junto con los datos necesarios, adjunten la direccidn particular
de la Madrina o miembro responsable, para enviarle el Boletin de Instituciones.

4) La Mesa de Trabajo del Comité de Conferencia, recomienda a la Conferencia, que una vez fijados
v aprobados por ella, los limites geocgrificos entre los Distritos, estos deben ser respetados
por los Grupos del mismo. En caso de que un Grupo, por razones muy validad, necesite cambiar de
Distrito, el procedimiento debe ser: Acuerdo mediante Asamblea conjunta entre ambos Distritos.

Si es aprobado se presentard a la préxima Conferencia para su consideracidn.

OCTAVA CONFERENCIA

1)Distrito Centro Oeste y Distrito Mercedes recomiendan a la Conferencia la aprobacibn de los 1i-
mites que guedaron fijados de comin acuerdo entre ambos Distritos, en la Asamblea que se llevd a
cabe el dia 9/5/92, cuyo mapa fue enviado oportunamente al Comité de Conferencia.

2) Un miembro de la Conferencia recomienda.a la Conferencia gue el Comité de Guias estudie la po-
sibhilidad de cdémo los Comités Permanentes mejoren el contacto con los Delegades, con reciprocidad

) La Mesa de Trabajo de Literatura recomienda a la Conferencia derivar a la Junta de Custodios y
omité Ejecutivo, la decisién de la rebaja del precio de venta del Libro "Un Dia a la Vez en Al-
\non' T.D. en un pisoc no menor de u$s 15.-

=0y
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4) Un miembro de la Conferencia recomienda a la Conferencia que estudie la posibilidad de enviar
el Boletin Amistad mensualmente al interior.

5) Un miembro de la Conferencia recomienda a la Conferencia hacer una fotocopia del resumen de
los temas tratados en Mesas de Trabajo para entregar a cada Delegado y Rep. del Interior.
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