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_HORA DE INQCRIPCION-.7 30 hS.

: LUGAR DE REUNION- Casa de cncuenLros'w.u,,legoyen 43 _~_Cap1ta1

_CANASTA DE PREGUNTAS. La canasta sera colocada convenlentemente en ]a' 
sala de reunibn. Cologue ‘en ella. cualqu1er pregunta respecto de su OSG

_}€  1};;]=5 5 gm'5ff INFORMACTON GENERAL-.5f3f7°

ﬂCOMITrs PERMANENTES° ALﬁI EN CONFEEENCIA INFORM&QLQN PUBLICA ' INQ?

TTTULIONES - INTPRIOR - LITERATURA

'~Jnv1tadoq a ctoncurrir a cualqulera de el1oq,_a 1as reuntones proqrama-f

das para el sabado por 1a Larde

_HCONCURRENCIA A LAS REUNIONES DF LA CONFERENCIA' Es 1mportante s1u- punm”
:-tual a51stenc1a a las reunlones. Deseamos cubrlr tantos temas COmMO Nos
. sea p051ble. = : L -

la ConferenCLa o cualquter otra pregunta que pueda afectar a AL ANON

" como un todo gue no figure en el Temarlo. s ted puede firmar o no qus

preguntas, Como Usted prefiera. Las prequntas seran contestadas en al—;
gun momenLo en la Conferenc1a o a traves del Boletln "Amlstad“ ) i

. TOMANDO NOTA: Hay papel ¥ bollgrafo en ‘su carpeta. Se sugiere que Us¥¥'

Led) anv_nn!d on lodac.!a"rcunlonOQ, para aque Q1rvan do roforenc.na“a'

“su regresc. Sus notas: serédn utlles 51 Usted ha 31do aslgnado a un Coml'
.te de "1a- ConferenCLa. . : : : o S o

_:_MIEMBROS DE LA CONFERLNCIA "Dos’ tlpos de. mlembros atenderan a la Confe_
© rencia, cada uno con diferente status. ' : K : : R R
_'Delegados; Comisidn DJrectlva, Junta de Cnstodlos, CoordinadoresfdegCo'3
. mités Permanentes, con voz y voto,;; R - : B S L
}_]Representantgs de Grupo o conjunto de Grupos,que afin’ no forman Dlstrlwﬂ
'“fto;_tienen voz" pero no voto.' : : e

LEINFORMES DE LA CONFERENCIA- Se_tomara nota ‘de 1as reunlonESg Cuando tof3
do el material sea coordznado Y redactado,un resumen sera env1ado a Rl
“ da Delegado. - : . : _ : : .

' -PRIVILEGIO DFL COORDLNADOR Dado el tamano de ia Conferenc1a,_sé ré—“

quiere de cada miembro limite sus observaclones, en lo posible, a dos

" minutos sSobre cada tema. Si una dectslon no hublera Sldo alcanzada Fﬁ;'-
- prontamente, el Coord:nador podra deslqnar un Comlte para : dlscutlr el

tema e informar a 1a Conferenc1a.

.:-_Pdra comodidad del Coordlnador, por favor ocupe el mlsmo lugar durante 3
"la Conferen01a. : : - : . E

H'QSERVIDORES.DF A CONFERZNCIA- Su“cpordinadora'de'anfeféﬁcia; Matide M.'

Asistente: Gonzalo L.

- Secretaxia de Actas- Maria_Estef'C.”'
. Asis tonte~ Silvinma C. :
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LEMA DE LA SEPT]MA CONFERENCIA on sznv:cxo NACIONAL f'.-fr  “
“LA UNIDAD ES NUESTRA FORTALEZA"-

. BABADO 12/10/91
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8,30, a 9,15 4 MOMENTD DE SILENCIO onac:ow DE LA SERENIDAD
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Tg:;ﬁhwﬂw%¢ﬁe—f*ﬁ?””G"LECTURA DE LAS DOCE TRADICIONES Y LOS DOCE CONCEPTOS
'--Eﬁémzfug-a»ﬁ"' ?(DE SERVICIO - .

.fﬁMTk(“ BIENVENIDA AL NUBVO D]STRITO DE A COSTA SR
L o E f:‘_,... a‘,{,‘-—g?—-y
PRESENTACION PE LOS ASISTENTES ak {’M44"¢ e 2

EXPLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA CONFERENCIA
ENSAYO A

o ’ANUNCIO DE. LOS" DELEGADOS ASIGNADOS A CADA COMITE PER%F
-i/ fgnM{ af22>‘“ MANENTE _ e L S
_ _ - ggnancxom DE TEMAS ENTRE LOS ENVIADOS PREVIAMENTE POR
"L.0S DISTRITOS (Dos para- ser tratados pox todos los S

" hos nFormes éaﬁan reclbldos v estudlados por.
De]oqados con quf1c1ente anLerlorldad a la CSN

11 a 11,15 “7 PAUSA

S AT mlembros, en Conferencla, y c1nc0 en Meéés de Trabajo}
0. 9,15 a 9,30 '~ PAUSA. e T ST
755'9 30 - a 11._- _REUNION DEPICADA A NUESTRA 056 S
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x0T WiINe S Aclara01ones,ﬁ OCLONESS taciones L
. o5

“;Q;'r%:q y:fsf_
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. e T X
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REUNION DEDICADA a NUESTRA OSG
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: c]araclones— Moclones, Vota01ones

ALMUERZO
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PAUSA

INFORME DEL DELEGADO A LA RISGW~(Reunlon Interna
a ervlclos- enerales '1 Anon)

PENDIENTBSﬂn o o . S :
ELECCION DEL LEMR PARA LA PROXIMA CONFERENCIA
SUGERENCIAS PARA LA PROXIMB CONFERENCIA

REUNION JUNTA DE CUSTODIOS (Con la presencla de
todos los mlembros de la Conferencla) -

ﬂf"'}'

REUNION DE CLAUSURA




'~ PROCEDIMIENTO DE VOTACION EN LA CONFERENCIA - .

 7I;ﬂ _fﬁentefde'Mocionési  .
A Y G Comltes Permanentes
.  Lj?C = Mlembros de 1a Conferenc1a con dereeho a RS
'IT}' CHmo Tas recomendac1ones para moclones son desarrolladas y reqls
tradas.jg'“__ A ::1;5' o T : S
”A 7_Duraﬁte ]as reuniones de los Comltes Permanentes, asuntos de.

.1nteres son digcutidos v pueden resultar en recomendaclones
para con51derac10n de la Conferenc1a. :

]_l =\ Algunas recomendacxones son de interés general, mlentraspﬁ..
\otras son espec1flcas Y deben ser. llevadas a. votac1on de'hje
1a Conferenc1a. : : R o

2. - Cada recomendaclon de los Comltes Permanentes debe ser hefﬂ“
©  ..cha por escrito, sean recomendac1ones de 1nteres_genepa1 
_o-especificas. | ST T T e e T

3 Q'En el informe a la Conferen01a, el Coordlnador de cada Co”“_
' - m1te presenta. todas las mociones, por escrlto, y_una_co—fpfﬂ
‘pia de las mismas es entregada a la Secretaria. IR
AL~ final- de cada 1nforme, el Coordinador de la Conferen—f*
“c1a leera cada recomenda01on especxflca y plde la moclcn,9~

”B_+ Moc1ones de la 0.8. G.

Asuntos espec1f1cos en 1a forma de moclones aprobadas por

'-;;Cg- como recomenQislones para_su. aprobac1on, Las mismas séran_,;

e

por'escrlto, y una copla entregada a la Secretarla.J_;%

‘ClifRecomendac1ones de mlembros de la Conferenc1a3=:

”' De tlempo ‘en tlempo asuntos de 1nteres para todos seran dlscuwgﬁ
“tidos en la Conferencia.. Cuando la conciencia de ‘la. Conferen*_
cia lndlca que una recomendacidn. espec1f1ca estd en orden, el
Coordinador o cualgquier’ miembro de la Conferen01a ruede pedlr}ﬁi

se prepare una mocidn y sea entregada a la Secretarla

 111. Llamado a moclon-_

El Coord;nador_lndicé.

Cada recomendacxon sera lelda por 1a Secre-'3~
taria . . . :

B - Un mlembro ‘votante hace m001on para que sezzw'
acepte la recomendac;on.f_

_Cff Otro mlembro votante secunda la m001on

LIV, EL Coordlnador 1nv1ta a- todos los mlembros con voz a part1c1par
(Por favor haga_sus_comentarlos tratando de llmltarlos a 2 minu—
tOS’ . .

'fc%;n'é'ﬂlscu51on de. mociones y propuestas. Solamente_una mocidn. pue-
' de ser dlscutlda por vez. T Do L o R

B - Al correg1r una mocidn’ propuesta-

1l - si hay: desacuerdo ‘de como la mocidn ha 51do propuesta,'él:
' Coordlnador puede prequntar a qulen 1a propuso, que\;g.;
haga._’ _ _ B s R




VLa Secretarla lee 1a m001on correglda y la dlscu51on con-F
Llnua.-_ ' Lo . . Lo

7?C  gplazgf una Moclonr'”_ . _ _
1, Falta de tlempo_o nece51dad de mavor estudlo puede ser a

L_ consejable para posponer tomar de0151ones.

@ﬁ_Cocrdlnan; o cualquler mlembro de la Conferencla conjf_
voz, puede pedir otra dlscu51on en otro momento de 1a’_+.’
Conferencia. S - : S el

3.« Para aplazar una mociég;f

) taclon. s R

ésita”upa*may rla,en 1a vo.;“Tf

ff A sHay dos formas de votaclon

_'1'+ Votaclon a mano levantada_ : T
o Para 1a aproba01on de 1nformes o 51m11ares @]j

VOtaclon por escrito (Secreta) _ - 2T
' Para toda clase de otras Recomendac1ones‘“'

1 B El Coordlnador pldek%a vota01on que puede ser

Absten01on

“C- Se reglstra;la vota01on y se anuncla 1a de0151on_2§;

.ﬂ?VI}“:R9501nd1r una vota01on.

Dcaqlonalmente v’ 91gu1ente a la votac10n de una mocxon (no nece—ff
.'sartamonto'denLro del mismo dia u hora que la votacidi tuvo ju-
L':gar), la Conferencza puede desear negar o modlflcar suidec151on o
ﬁfanterlor. El. procedlmlento para ello es como el metodo_descr1pto'3”'
.. Z_arrlba‘____ X . . . o co . .

é NOTA- Todas las dec1510neg de la Conferencla seran sometldas para su_i*'
aprobac1on a da Junta de Custodlos.; Lo R .o




SEPTIMA CONFERENCIR DE SERVICIO NACIONAL.

Igéliﬁ

TEMAS ENVIADOS POR LOS DISTRITDS

"*fﬁTém&sﬂrela616ﬁados a'Alatéen:--

Ql.gchOR QUE ES TAN DIFICIL PARA ALATEEN CONSEGUIR MhDRINA?ﬂ -

_LIBERTAD DEL’ PADRINO 'DENTRO. DEL GRUPO_ALATEEN[-ACORDE'A LA.§ES
PONSABILIDAD QUE TIENB COMO CPALL Lo Lo e e

&5, relaclonados a Servlclo--' -

:'LA FALTA DE SERVIDORES ' ORADORES " ¢SE DEBE A ALGUN FACTOR ESPE
CIALT L R

R _;[4.4fccomo HACER PARA LOGRAR QUE BL SERVICIO DE INSTITUCIONES SE VEA
N Mas ATRACTIVO?. ' :

'f:cHASTA DONDE LLEGA LA AUTONOMIA DE LOS GRUPOS CON RESPECTO A
DISTRITO? :

.

T*6§4f¢C0M0_L0GnAR-QUE'Lbs MIEMBRbs SE INTEGRE&HAL'SERVICIO?'

,=?q;,7g B pORQUE ‘DE LA IMPORTANCIA DEL CONOCIMIBNTO DE LOS TRES LEGADOS
A : DE AL-ANON R _ S . N _

}cCOMO ESTIMULAR A LOS MIEMBRDS A QUE HAGAN SERVICIO?

' _;ccoMo CUBRIR Ln NFCESIDAD DE onnnonns EN AL ANON/ALATEEN°

¢COM0 INTEGRAR A GRUPOS AISLADOS DEL INTERIOR A NUESTRA ESTRU
TURA DE SERVICIO° cCOMO HACER OUE ACEPTEN EL SERVICIO?

rela01onados a las Tradlclones.

- LA AUTONOMIA MAL ENTENDIDA DE LOS GRUPOS éPONE EN PELIGRO LA IN*f
1;;TEGRIDAD DE’ LOS DISTRITosv“g ' o

L,¢COMO HACER PARA ANTEPONER LOS PRINCIPIOS A LAS PERSONAS9 e
ffﬂljgffcqwgzﬂmcxg DE_GRUPQ'_g-"

. 14,2 SERVICIO Y ANONIMATO

T L T e e RN S
-,J(f'lﬁp- QUE LOS GRUPOS DE AL-ANON DISPONGAN DE UN rorrrTo MIMFOCRAFIADO;{
MLl o NQ,_PARA LA DIFUSION A NIVEL NACIONAL : SR




-—10—.4 Lo DL .
FundamenLo de los Temas-::

chor que es tan d1f1c11 para Alateen consegulr Madr1na°

.:Tal vez por falta de tolerancxa de Al Anon hacla Alateen y v1ceversa y
_poco conoc1m1ento del Programa Alateen. i - -

'leertad del Padrlno dentro del Grupo Alateen, aéordéféflé“fe5§bnsgbi~ -”
“lldad que “tiene como tal. L T L

:A veces el Padrlno se . conv:erte ‘en un espantapajaros, ya gue no sierte. = .
“la . 11bertad suflclente ‘para ser gufa del Programa ante los chlcos,'sin-T
L;lnterferlr en su autonomla como Grupo. Esto se contrapone con la gran
‘responsabllldad que tiene. <Cuil es el 11m1te, hasta dénde. puede 1nterq 
- venir el Padrino y a partlr de donde debe hacerlo cuando se presentan
--problemas°.” : : : :

La falta de Serv;dores ¥ Oradores, ise debe a algun factor espec;al

‘Tal. vez se deba ‘en parte ala falta de ap0yo ‘de los antlguos, por fal
“.ta de aceptaclon del Programa. Con respecto a los Oradores se slenten
cond1c1onados. : S :

j¢Como hacer para lograr que el Servxclo de Inst1tuc1ones se vea mas -
::atractlvo : ' '

Creemos que con. nuevas 1deas podrlamos lncentlvar a 105 pocos Serv1dﬂ
res que’ hacen el trabajo de Instituc1ones.-”' : C o

//“Hasta donde llega la autonomla de los Grupos con respecto a Dastrlto°

El tema que se plantea es hasta donde tienen autonomla los- Grupos coni .
respecto a 1as dec151ones que toman los RG en Distrito. Hay ciertas R
‘regoluciones, como por ejemplo COradorxes de Plblicas que deberlan ser
avalados en el Taller de ¢ Oradores, no _son regR&tadas, pues los GruPos

5 ‘a que pertenecen no concurren al_DlStrltO ‘porgue se cnn51deran auténo

mos .. La consecuenc1a es_el alslamlento de estos Grupos y la falta de

[creclmlento de sus mlembros, que a veces,_en este egemplo,'concurren.
-a hablar a. Reunlones Publlcas sin haberlo hecho en’ Cerradas o Abler—.:
tas. .

S

¢Como lograr que los mlembros se 1nLegren al Serv1cio?.

//Todos aquelloq, afin qulenes cuentan con poao tlempo ‘en Al- Anon,_pue~?ﬂ
. den Serv1r,_51empre y cuando log veteranos Legggn ]a madurez

ria como para aceptar con humlldad susﬂlgqros, sus errores, §

car estos: ultlmos Se deberlan estlmular los aclértos de ios nuevos
Serv1dored, hasta conseguir cen la ayuda del Poder Superlor y la con—’
‘cienc¢ia de Grupo, un movimiento armonioseo, conforme a los Paéos, Tra—j
dlClones, etc., ev1tando nuestra 1ntervenclon como veteranos que po— ;
-dria resultar contraria: ‘a nuestra Segunda Tradlclon y sdlamente conse|
gu1r1a que ‘el Servicio fuera para unos pocos, sin con51derar "el bien
estar comiln gque deblera tener 1a preferenc1a ‘como sugiere la Pr;mg j
\,ra Tradlc1on. : : Co ] - S

EL porque de 1a lmportancla del conoc1m1ento de 105 Tres Legados de_fﬂf
.Al Anon._' : - : : o

Encontramos ‘én este tema el fundamento del eterno problema de la fal—.
L. ta de Servidores. ELl no tomar conciencia de la'lmportan01a equivalen= '
te de. la Recuperacién, la Unidad y el Servicio hace que el andlisis - .
de theratura aprobada por la Conferencla, que se lleva .a cabo en- los o
Grupos,'se enfoque hacia uno solo de elloés o,a lo sumo, . dos. e e
"Asi encontramos numerosos Grupos en los cuales se trata‘unlcamente Ll _
teratura sobre Recuperaclon Y algunos que tratan algo sobre la Unldad.'ﬁ




'menos -Muy por el. contrarlo, si la Recuperac1on se€ enciueéntra en la'b

 ;_Pero sabemos que son pccos los Gruposf@hé‘&éaican:gérfé'dé'sﬁé £éﬁa
- niones al andlisis de lés Conceptos de Servicié o del’ Manual de ‘Bey
_c10 Na01onal rsto resulta en la falta de Serv1dores fque. padecemos

Como . aprendlmos en "Al-Anon," el oecreto estd en el equlllbrlo. No se
trata ‘de’. Gue en los Grupos se deje de lado la Recuperac1on ni mucho

‘se de nuestro. trlangulo,'es porque’ es el sustentp de ‘los ]ados-?Unl
dad ' SeerClO. Pero asi también '16s tres: lados del trlangulo son i-
guales v a51 debe ser la 1mportanc1a que e demos a cada uno. o

cComo estlmular e 105 mlembros a’ que hagan Serv1010? N

La fundamentaclon del tema anterlor tiehe mucho que ver con. este. Al
~hablar de los Legados resaltamos la ‘importancia del andlisis de the— _
ratura, sobre Servicic en los Grupos. Pero esto tal vez no sea sufl-b“““

. ciente para alentar a nuestros companeros a hacer SerV101o en Al- Anon/

Alateen. - Por otra parte, 1nf1uye que ne son la ‘mayoria 108 que se a=- 7
‘cexrcan a nuestra Inst1Luc1on para quedarsé y que de ser asi, sientan
que es el Serv1c1o una de las mejores maneras de agradecer al Progra—q:ﬂ

L ma Al- Anon por tcda la ayuda que rec1b1mos.-

'f_¢Como cubrlr 1a nece51dad de Oradores en Al Anon/Alateen’

Surge esta 1nqu1etud debido a la falta de Oradores en . Reunlones Pub117

-] cas, Ablertas Y para la- dlqulon del Programa. Creemos gue no e€s con~

'_venlente gue sean 51empre 1os mlsmos mlembros los . que reallcen este -

‘Servicio. . . : : : S
Reflrlendonos al sentldo de nuestros Tres Legados, cuyo fin es:paralf_:c
‘el Mensaje a otros,.vemos esta nece51dad'_Compartir lo que estamos re. .-

'clblendo ¥y poderx transm1t11 un Mensaje de Esperanza, ho. solamente co-

Mo una necec1dad del Dlstrlto, ‘sino para el Crec1m1ent0 de esta Her—Vf

”. mandad en un todo._w-

¢Como integrar a los- Grupos alslados del . Interior, a nuestra Estructugﬂf

ra de Serv1c109_¢Como hacex que acepten el D15tr1to°

:Los Delegados y RD de Dlstrltos del Interlor, han v151tado Grupos als”'

lados, notando que no trabajan como debieran con las Tradiciones y. }fﬁf
‘los prlnc1plos de Al- Anon.'Cuando se les hace notar esto ¥ se habla SR
de la Septlma TradlClon, se r351enten y contestan gue para su recupe—_

airaCLOn no nece51tan ‘del DlStrltO 'y que la. theratura nos dice que en.

-nuestra Estructura.

cComo hacer para anteponer 105 Prlnclplos a las Personas° n

Al<~Anon todo es . gratu1tc. Ko se sienten: obllqados a nada..Creemos queﬂf{
_dquizd la v151ta de ‘un Custodlo o mlembro de la 056G, podrla ayudar en . ; 
la labor de ‘los Dlstrltos del Interlor, para 1ntegrar a esos Grupos a-

fa autonomla mal entendlda de los Grupos,;apbﬁe en peligro la_ihtégf;:qf
dad de los Dlstrltos? o ' " o DR

Muchos Grupos se creen tanm 1ndependlentes que olv1dan que forman parf;lg
“te de un Distrite, 1o gue dificulta la formac1on de los dlstlntos Co-.w[
mltes de Servlclo, por falta de SerVLdores. : S R

- En algunos Grupos, gue’ nos conocpmos dema51ado como personas,"a veces -V
'cuesfa anteponer los. Prlnclplos v algunos miembros né exponen cuando:

d

.

hay algunos compafieros presenteq, ‘olvidando a51 que en Al Anon,lqstanf-;
‘antes los Prlnclplos Y 1uego las personas.l - T CoE

Que les Grupos de Al- Anon dlgpongan de un fol]eto mlmeograflado o no,ﬁ*f
para dlfuszon Y nlvel nac:ona] L S e ”




'”—12-. e Co L o S .
fHoy para dar esta lnformaclon se deben entregar varlos folletos.
fencarece ia. dlqulon-__ . Ty : : Lo ]
Serv1ra ademas .para . entregar a las Escuelas o cualquler otra Instltu--“

_rc1on o persona gque esté 1nteresada sobre: ¢Que es Al- Anon, que hace yf !:
U.que no hace, de qué trata el Programa, qué son: 105 Grupos, qulenes

- son sus mlembros,_como.ayuda al. alcohollco,'como trabaja en su comunl“-
dad, ete.?. o : : - :

Los miembros. de Al nnon neceSLtan de la palabra escrlta, para presen4f7;ﬂ
‘tar ‘a AL~ Anon,_fortalecerles su. Serenldad v ayudarlos a prestar Servl_if

 010. : :
'_Esperamos que este nuevo folletos 1es ayude a cada mlembro a 1levar
'lel Mensaje de Al- ~Anon.. . : c S




“MESA
'::TEMA N°j

_”MESA
'_TEMA N°

:_SEPTIMA CONPERENCIA DE SERVICIO NACIONAL 1991

'.._INTEFRANTES MFSAS DE TRABAJO DE TEMAS ELEGIDOS

kL A" ._

'”CDORDINADORA
ZZ.SLCRETARIA
IHREPRESENT INT

';-REPRESENT INT.

“Cn. .

GUILLERMO C.

- CECILIA G.
.. LY¥DIA E.
. ALBERTO S.-
- 'JUANA ‘M,
© . NELIDA M." .
- MAURICIC R..
ARTURO ¢. .~
. MARIA JOSE C.
' TCQORDINnDORA
';SECRETARIO"

_ REPRESENT.INT.

ﬁLIéE:C. 
HAYDEE M

© MATILDE M. =
. ZULEMA S.-.

MARTA S.

. SAUL P.. - -
- ANA ROSA M.

4 m

: MARIA ESTER c.,
 MARIA T,
- OLGA - Ff.
.~ 'RANY P .M.
" CELIA G. -
.. MIGUELA B.
' ANALISA B,
" RAUL M. .
CPURAB. .
~ ANA MARIA v.

D.SUD OESTE -

0SG ..

osG

086G

086

086G

D.GRAL. SARMIENTO

'_D_DE LA COSTA

D.MERCEDES
D.CORDOBA
D. ROSARIO

(§6Rn B\ .V'

(ANA MARIA v\ o

086G

T08G
085G
086G -
D.NORTE

D.CAPITAL

.'D.NOR~OESTE

"D.SUR .

(,WARIA JOSE cﬁ)

| e ARTURO g)
-VREPRESENT INT. _

MESA

3H_MESA

'W NFST0R T,
CMLDEL CnRMPN P

" MARTA M.

'MARIA ESTHER L

__SECRETARIA

"B.“ .

 TEMA e

"TTELMO M,
NELLY T.

M. DEL CARMEN R.
‘ROSA C. . .
DIANA D. =
GLADYS V.

COORDINADORA = - ¢

REPRESENT . INT.
REPRESENT. INT.
MESA "D"
TEMA N°
ELDA V.

'GRACIELA §.
 QUITA E.

,  LIDIAEA".

RITA N.

HUGO ' G. -

OLGA L.;
COORDINADORA

086G

COS8G

' D.CENTRO OESTE

—ffETA_N.

-osc;f_

.OSG:”' 
086G
 ;0$@3-

D GRAL SARMIENTO'

D CENTRO" OESTE

D. ROSARIO
D. NOR OESTE

M DEL CARMEN R. L S

' SECRETARIA ”('

086G .

055G
b. CAPITAL :
D. MAR DEL PLATA

D.SUD OESTE =
‘D.BUR ' -

'REPRESENT INT.'

'fREPREanT INT.

TEMA N°

0s6

056

0S8G -
086
D.MERCEDES

"D.NORTE :
_ D.DE LA COSTA

~ COORDINADORA

o T

:NEGRA B.
JULIO G.

.SECRETARIO |
REPRESENT INT.
REPRESENT.INT.

'] t_}JDIA A.

...u--a....----.‘.

D.MAR DEL PLATA T
D. CORDOBA SRR

" MARTA S.  f
sauL p.




'-sgpminaxchEERENcIArDE'sEﬁGicxoﬂgACioNAL"lggl7"T

INTEGRANTLS MESAS DE TRABAJO COMITES PERMANENTES

INFORMACION PUBLICA

¥%}

. MARTA M._
 CECILIA G.
. CELIA G. -
. MIGUELA B.
" ANA MARIA V.-
LIDIA A.
"~ JULIO G.
OLGAIL.

COORDINADDRA |
"SECRETARIO
'fREPRESENT INT.

.';REPRESENT INT.

k LITERATURA

OLGA T
. ALICE C. _
" M. DEL’ CARMFN P
RANY P.M.
ANALISA B
 JUANA M.
. NELIDA M,
MARTA S.

" COORDINADORA -
SECRETARIA . =
 REPRESENT.INT..

=RﬁPRESENT;INT;

'CONFERENCIA
NESTOR T. -
'MARIA ESTER C.
- TELMO M. -
.*ALBERTO”S}J“
RAUL M.
ARTURO G.
" HUGD G.
SAUL P. .
N COORDINAbOR
SECRETARIO
REPRESENT . INT.

-REPRBSENT.INT.‘: :

e b

086, -

056G

0SG

D.GRAL.SARMIENTO

D.ROSARIO

D.CAPITAL
.D.CORDOBA.

D.SUR
s

Q;LA ﬁ\

osG -
086G .

- .D.DE LA COSTA
D.NORTE

D.SUD OESTE -
D MFRCTDES

DSG
:O_SG
088G

086G -
" D. MERCFDES

D.NOR OESTE
D.SUD OESTE .
D.NORTE

- S SR

RAUL M.

L R I TR ]

/INSTITUCIONES

" MAYDEE M.
QUITA E..

MARIA T.
MATILDE M.
ROSA C.

"GLADYS V.

COORDINADORA
SECRETARIA .

_REPRESENT INT.
RFPRESENT INT;-;

ALATEEN fj

. MARIA ESTHER T.
 GUILLERMO C.

ELDA V.
M,.DEL CARMEN R

-~ DIANA D.

MAURICIO R.
RITA N.

COORDINADORA
SECKETARIO .

.RFPRESENT INT.
 REPRESENT INT.
'INTERIOR

GRACIELA

" LYDIA E.

NELLY T. .. .
ZULEMA §.

PURA B. _
ANA ROSA M. .

~ MARIA JOSE C.
- NEGRA B.

 CO0RDINADORA

SECRETARIA
REPRESENT INT.

REPRESENT INT.-f

  ? Axf L&Q}%»igaxx, wuf JuUéQi‘%ff

osE .
os¢ .
el
S08G - - e
D.CENTRO OBSTE"
' D.NOR OESTE - ..~
D.MAR DEL PLATA

(ﬁg;;YSf;éY: ik:[%H;

086G
086G .
0SG | S
 D.GRAL. SARMIENTO
D.ROSARIO.-
D.CAPITAL -
_ D‘CENTRO OESTE :

DIANA D//

,/ MAURICIO R.

- 0S8G .

. 08G . -

086G

' 0SG -

- D CORDOBA.ﬁ
'D.DE LA COSTA
D.S5UR . R

D.MAR DEL PLATA R

et

o~
.\H"\\

</ZULEMA §_3




'.5"N0MBRE Y CARGO/S DEL PBRSONAL DE LA OSG

7 IRMA-JUDIT E. (QUITA)

' SEPTIMA CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL 1991

COORDINADORA DE LA’ JUNTA DE cusronlos_—_mizmano-COSTonid'é'ybCALf :
TITULAR COMISION DIRECTIVA T R

'“MATILDE M,

T'ELDA v.

PRESIDENTA COMISION DIRECTIVA - MIEMBRO CUSTODIO - coonnznnnona-i

___.GENBRAL COMITE -DE GUIAS - SUBCOORDINADORA JUNT& DE CUQTODIOS

CNBLLY 7. | S oo e

.. SECRETARIA COMISION DIRECTIVA MIEMBRO CUSTODID, 

rELMO M. RN B

' . TESORERO COMISION DIRECTIVA i MIEMBRO CUSTODIO -~ COORDINADOR GE- -
NERAL COMITE DE PRESUPUESTO.'_-' L e o

' MARIA DEL CARMEN P. ' k ' S T
: VOCAL TITULAR COMISION DIRECTIVA a_MIEuBRo CUSTODIO,
.ALICE c. ' L o ' Co e e S e
- VOCAL SUPLENTE comxsxom DIRECTIVA MIEMBR0~CUSTooxo 4 DELEGADA . -
\ ” INTBRNACIONAL. ' R B
'.OLGA o T - o e S LR
" VOCAL SUPLENTE COMISION DIRECTIVA = MIEMBRO CUSTODIO ~ COORDINA-- .-
DORA COMITE DE LITERATURA. ' S . A
- MARIA ESTHER 7. U T N
- MIEMBRO CUSTODIO_— COORDINADORA GENERAL COMITE ALATEEN,
- NESTOR T. T e e
S o MIEMBRO cnswonro - COORDINADOR GENERAL COMITE DE CONFERENCIA. = /.
. ALBERTO s : : o o ""; SRR
' SECRETARIO GENERAL - MIEMBRO CUSTODIO - DELEGADO ENTERNACIONAL. .

- MIEMBRO CUSTODIO

.jRANY P.M. SRR ;___ T
?Hi MIEMBRO CUSTODIO_—1COQRDINADORA GENERAL COMITE DE ARCHIVOS.

-i"MIEMBRo CUSTODIO - COORDINADORA GENERAL COMITE BOLETIN AMISTAD. -

'" cEcILIA G..

“g [MAR1A T.

"ﬁQCELIA G.

MIEMBRO'CUSTODIO._'

'MIEMERQ cusTobio, .

'-ZULEMA S. o
q:.MIEMBROUCUSTODIO.f

MIEMBRo_cﬁSTODIO;

'ffMARTA M. o ' o o

! COORDINADORA GENERAL COMITE DE INFORMACION PUBLICA.

GRACIELA 8. - ' B '

COORDIANDORA GENERAL COMITE DEL_INTERIOR,

) HAYDEE M. e T

‘ COORDINADORA GENERAL COMITT DE INSTITUCIONES.,




'-GULLERMO c. - - _
MIEMBRO CUSTODIO.

'MARIA BESTER C. . :
:PERSONAL ADMINISTRATIVO




' SEPTIMA CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL 1991 - I
S S ~ PANEL N° 6

INFORMACION PUBLICA .  °  ALATEEN - -

-~ "MIGUELA B. ~  D.GRAL.SARMIENTO - M.DEL CARMEN R.D.GRAL.SARMIENTO

. . BANEL N° 7

“INFORMACION PUBLICA . .. © INSTITUCIONES

 ANA MARIA V. - D.ROSARIO . . ROSA C. . . D.CENTRO QESTE .

"LIDIA A. °  D.CAPITAL- .~ . GLADYS V, D.NOR OESTE = -
- ©JULIO G. . D.CORDOBA. IR 'D.MAR DEL PLATA -
~ OLGA L. . D.SUR R

LITERATURA - . . . - - BLATEEN -

ANALISA B. - ~ D.DE LA COSTA . - . . i
. JUANA M. D.NORTE = . .. DIANA D. _  D.ROSARIO
. NELIDA M. D.SUD OESTE - MAURICIO R. . D.CAPITAL' SRR
. MARTA 5. . - D.MERCEDES ~ RITA N. - D.CENTRO OESTE .

CONFERENCIA = . . .. INTERIOR

"RAUL M. .. D.MERCEDES -~ PORA B. ' .. D.CORDOBA.
.~ ARTURO G. © 'D:NOR OESTE . - ANA ROSA M. .- D.DE LA COSTA
.1 HUGO G. . D.SUD OESTE . .~  MARIA JOSE C. D.SUR -
' BAUL P. .. D.NORTE L T -

o
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: SEPTIMA,CONFERENciﬁEbE SERVICIO NhCIONAL 1991

DATOS PERSONALES DE LOS DELEPADOS””“

‘#DISTRITO.CAPITAL   f

_ HaurLc1o:R1ba:— Humahuaca 4022 ?'TE:.89~0466;:'
3p;a;a_degﬁivité-4 Soler 3373 - PE. 962 - 7894

"'bisThITo CENTRO OESTE

'”'_Rita Nunez Almafuerte 2559 -'Casteldr c P. 1712

i'nosa C de Cornegoj%ICaracas 2459 TE. 624 9238 - Ituzaingo C p. 1?i 

)(D:STRITO CORDOBA

Jullo Angel Guevara - Virgilio Blanco 695 - B°:9_ﬁe Sulio A£gﬁé1iOﬂ(RIf
- : C8rdoba C.P. 5000, S o D

Pura del Lujan Rzos de Balgorria - Av. Dr. Horacio Maftines“3644 o
. : Bfnl;de V.Sarsfield - C&rdoba - -

?LDISTRITD DE LA COSTA

. Ana Rosa Martinez Guerrero

"fAnallsa Burgln'

'--ﬁ(_DISTRITo GRAL., SARMIEﬁTo _g o | SR il
'LMaria del Carmen Rodriguez '~ Charlone 4878 - San Higﬁel.cfpm'1$63_ag“v”

W'Mlgu la de Brltez

':-_DISTRITO MAR DEL PLATA

f* Negra.de Benavidez - Calle 41 N° 5949 bto{ 2.- Mar  -del Plata-C.P.;?éGOﬂ

'C

fﬁ( DISTRITO MERCEDES

*Raul-Monges - Pedro Aparlclo BJB 7'dﬁninEC4?{6000;_ _ w
':“Marfa Séngﬁinettl.; Calle 10 N° 224_# Mercedes_C,P.'BGUOg “T

\ DISTRITO NOR OESTE

  ArLuro Gala - Perqamlno 2591 TE 623 1791 Castélar1C;P. 1712 ?t ﬁ5”'
_Gladys.Vega'w Gxalt_Madarlaga 1961 - P. Pdesta o P ;657' ' '

W DISTRITO NORTB-”

'V Juand de Mandln - Warnes 2272 - TE,_760”8005 - Ollvos C.P. 1635.?_:-"

'Saul Pnlew1z {_Dorrego 3140 Dto 2“-:_TE. ?91 2594 -

RN DISTRITO ROSARIO | _ . N
 Ana- Marfa Vazquez -'hlem 468 - TE 0476 24135 - San Lorenzo C.P. 2200
- -Piana Dalesio - Uruguay 1125 - TE._04lf841581 - Rosario c. p..zooo




v 20 o

_' 3 ﬁugoﬂRaﬁl'Garegnapiﬁf,Av{’Pte,fJ; D.fPérén;3l?4 E:Tﬁ,:651—3694_f S§hf'
IR " " gusto - c.p. 1754. = - - R

. Nélida Tejedor ‘de Morandini - Colombia 3007 - Ituzaingd C.P. 1714 .

DISTRITO SUR _ BT o
- Olga_Lidia Loidcono —;Nicafagﬁg 160 =~ TE. 204—9199r% Séréﬁdi.:
T elp. 1872 o ST I
Marfa Josd Costanzo - Colén 950 ~ TE. 296-2151 - Monte Grande C.P.




VﬁngNFORMEs DE Los DISTRITOS
-Hemos re01b1do los 1nformes de ‘los DlStrltOS ¥ una vez mas hemos pod13
_édo constatar la ‘similitud de las. tareas. reallzadas. ’ :
Ta. dlfUSan de nuestreo Programa se . hace ‘a traves de los mlembros de’

los Comités de Informacién Piblica e Instltuciones, gque visitan Escue
. las, Establec1mlentos Hospltalarlos, Fabrlcas, Comlsarlas, Juzgaﬁos,-u

“-_:ratura o pegando Afiches en lugares estrateglcos..; : SIS -~---a__
Los Delegados han VlSltadD los Grupos: ‘de sus DlStrltOS ¥ a- la vez que~
_Jﬂlnformaron sobre 1a Conferenc;a, recogleron sus 1nquletudes.]--ﬂ-
pramblen han colabcrado para el cumpllmlento de 1la Septlma TradlCan,u
- ¢oh buenaés resultados, va que ‘se- han.visto lncrementado 105 apcrtes -
. no solo Grupales sino tambié&n los pe¥sonales. = o i
_ Los ‘Distritos cexcanos a -la OSG han colaboradc en la preparaclon del
3Festejo del 25 Aniversarioc de Al-Anoen eéen la ‘Argentina Y. ]os lejanos

etc.,'dando charlas 1n£0rmat1vas, entregando folletos de nuestra the 

han adherldc esglrltualmente y planlflcado el Festejo en sus respecti

T vas localldades.

Se nota tamblen que ‘afio a afo crece’ el interés por los Crupos Alateen._}'

A" céntinuacidn detallamos los hechos mas sallentes de cada Distrito. .

'DISTRITO ROSARIO: Alateen continfia creciendo y como inguietud mani-. -~ -
. fiesta la idea de abrlr un Grupo de Hljos Adultos de Alcohollcos.. ﬁ}fi_
"E1 Taller de Oradores rlnde sus frutos, va que de &L surgen nuevos 0—.:fr
radores. - : s

Apadrlnan atl Dtstrlto en Formac10n Rafaela.

- Estén tratando de organlzar ‘como Grupo a un conjunto de famlllares de" 
. alcoho11cos. que se refinen a instancias de estos ultlmos pero sin co-: 3T
_'n0c1m1ento de Al-Anon y por ende de su Literatura. - S '

. Observan gue los miembros Al-Anon concurren én mayor nimero a las reu
"niones Publ;cas ‘o .de Anlversarlos de AR, gte a las suyas. = __g S
. DISTRITO DE LA COSTA: En su afin de ampliar su radio de a001on; han ifgf
-~ visitado Grupos gue no Pertenecen al Dlstrlto. Tamblen frecuentan el
IQGrupo de Mar de AjS. : :

NMORTE: Importante reunién compartlda con el Sector B,.a_laUque.fue}i£:7“¥
vitada la Sra.’ Delegada Internaclonal a la RISGA, a fin'dé-éex inﬁoréﬁ'“'

: mados sobre 1a mlsma.

El Sector B hace llegar al Dlstrlto el ‘resumen de sus act1v1dades.' S
CENTRO ‘DESTE: El informe sobre Conferenc1a fue dado por . los . Delegados_n;d

“‘en dos oportunidades, sin despertar mayor interés en los miembros.
. .8e realizd una’ jornada. con la valiosa presencia de la Sra. Delegada -
" . Internacicnal, a la gue concurrieron mJembros de otros Dlstrltos._-*

“Rec¢iente formacidn del Comité Alateen.--

Cuentan con un Comité& de Literatura cuya tarea es 1a venta de 1a mls— _ff

" ma.

CORDOBA- Se* organlzaron Talleres de Oradores. Hay 1nteres ‘en abrlr -4;;;f

 yGrupo ‘en Oncativo, por lo que el DlStrltO a51ste semanalmente a las -

Reuniones Informativas que se organlzan.

'MERCEDES: No ha sido muy prospera la 1abor de Alateen,'aunque_COn sa%ﬂf

. :crlflclo se lleva adelante. - .

.. El Grupo Chivilcoy se relntegro al Dlstrlto, se sembro la semllla en :

“ el de Chacabuco Yy se apoya a los de Sulpacha Y Albertl. T
CHOR OESTE: Se . reallzo un fogdn y miembros gue nunca habian reallzadogf"

Servicio, partlclparon en la. Maratdén de Oradores. Debido a un temd

'-gtratado previo a la Asamblea de Elecciones se. logro realizar esta IF ¥.

. con gran entu51a5mo y cubrlr todos 105 Sexrvicios con. 5uS. Tltulares
Suplentes. : : :

-reclblr lnformes sobre la RISGA.

SUD OESTE: Se acord6 invitar a la Sra. Delegada Internacional'papa

Se’ anallzan las causas de 1la falta de concurrencla de los Grupos a =. -






:*QZTNPORME COMITE nn PRESUPUEQTO
"-Estlmado Delegaéo.z,

 fHPara tu con001m1ento y anallsls te elevamos 105 SLgu1entes elementos.
'[f Proyecto de. Presupuesfo perlodo 1991/1992
'*Prev1o al desarrollo ‘de los temas enumerados, efectuarémos las memo—?%

CEL . Egerc1clo nos muestra un'crec1m1ento sostenldo de 1as contrlbu01o—
_::nes a través de su periodo. Esto ha’ permltldo a la Hermandad cumpll—;
“. mentar lo planlficado razonablemente, dentro de un esquema econdmico

general:con - severas. dificultades. Nuestra 0SG ha desarrollado sus ac-,
'thldades con .riormalidad en cuanto. a su 11quldez, pero- debemos puntua:
ﬂ l1zar COmo 1ogros espe01ales, la flrma del Contrato de alquller del

. local por:tres anos, la publlca01on de nuevos tlLulos de theratura
. jen libros y - folletos,:como ‘as{ también la reimpresidn de otros,” tanto?
 -en llbros:como en folletos, el envio del Delegado: Internaclonal a la ".:

_ﬁRISGA,' Nusva York 'adqu151c1cn ‘de elementos muebles,, pero sobre toﬂ7
-Tdo gue’ el.rondo de Reserva cubra cinco meses al fin del” E3er0101o.ﬂ_r
R Esto destaca un'creclmlento de los Grupos con respecto a la Séptima: L
‘j'TradLCLOn. Algo'destacable, sobre’ todo pensando que este afio feste;affﬁ_]

“mos los 25 .afios de AJ~An0n/A1ateen, en la Republlca Argentina, donde .

" Se verifica. su crecimiento en cantidad de Grupos, estructura de Servi

-,;INPORMES DE LOS COMITLS PERMANDNTES oss é'(1990/199i)iﬁ:

Control del Presupuesto pertodo 1990/1991

Informe del Contador Publlco Tjer01c10 1990/1991

rlas de nuestro ultlmo ano.

c1os,'ordenam1ento jurldlco, theratura,_pero v151umbramos gue deberimw

~[sequ1r creciendo para llevar el Mensaje de Esperanza a los mlles de jJ;3H

seres gque 1o necesitan en nuestra comunldad.-

. .Para ello. habra nece51dad de mas recursos,-en razon de los gastos cre_]%y
' c1entes,'1os cuales ‘se obtlpnen de los aporLes('Para gque ello sea po~.
 51ble es 1mportante una mayor comprensnon de la hermandad la cual ‘en -
" mayor o menor medida deberd ‘estar sostenlda por una amplla b constanffug
- te informacidn. Esto permitird eleglr en 11bertad y decidir con res~ %¥g
7_ponsab111dad las conLrlbucaones ‘de cada uno de los mlembros. S
" pebemos continuar. ‘creciendo en el Serv1010 para consegulr una mayor g
Jmadurac10n, continuar desarrollando ‘Ta pacien01a para. poder cumpllrlofﬁ*'
.~y llegar a brindar lo: mejor con la mayor. serenldad.:.* R : PR
ﬂﬂPara los Delegados Sallentea Yy Entrantes nuestro. rec0n001m1ento porfwf; :
. el esfuerzo ¥ compren51on brtndados, 1o que hacemos exten51vo tamblen. nﬁ
~an los Tesoreros ‘en partlcular y & toda la Hermandad en General.- T

:QIf;JCDntrol Presupuesto perlodo 1990/1991 ﬁ Anallsls.i”"

o Presupuesto aprobado por la v, CSN

"al Contrlbuclones reales’ versus planlflcado L T
*i;Los aportes de los Grupos resultaron el 62 38% y 105 apbxtes'+[g
7. personales el 42,24% L S e
. Con. respecto- a la cantldad de Grupos, Se est;mo-lﬂof alcahzéhﬁ'ﬁf;
do a un Promedlo de 120. B ' : e

Las ventas de theratura llegaron al 121 18%

:' b}.Contr1bucionas reales versus gastos reales

"Aportes de Grupos, Personales -y Soclos.;...........ﬁ‘4Q?g?69,4
Menos: Gastos Bisicos OFicina ....evensveaionsnss A _398.461.- "
H’leeren01a a- favor ...;............;;...;.;;..;,};.ﬁ L 4.308, -
ﬂd).Venta de theratura versus costo compra Literatura .- B
. Venta theratura.;...............,.......,;L,;@.;..ﬁ_249.4104%;._
Menos costo compra Literatura::....ecvsvesnoe-a s B 79.520.~

_leerencta a. £avar;.,..}....,...g,;.;;;,33;..3.;.;.ﬁ:169.399¢h




1t
o ge: eleva a “Ia VII CSN el proyecto de presupuesto para el perlodo

"j51991/1992._;_ :
oka metodologma desarrollada para la elaboraCLOn del mismo, se ex-
fpone a continuac;on ' S S T L

”f a) Todos 1os valores estan estlmados al 01/07/9l.q,

'1iji Ingresos por contribucxones y ventas total anual ﬁ 956 000.-,\?

" ‘gastos reales’....,.. ..... . .......L;..,,;;.;;;;°¥:ﬁ

Proyecto Presupuesto perlodo 1991/1992

;leerenc1a a’ favor contrxhucxones reales ‘versus -
4. 308.

Diferencia a favorx venta theratura'L..ﬁk;,;.,fg,f  169.890.
‘Saldo. Pondo de Reserva ;.........;.. Gt e e o ASL74.198.~

. 'yas finanzas bien manejadas como nos indica nuestra séptima -

£

:}Serén ajustados con el’ Indlce Consumldor Nivel Genéral a. par?-
:'tlr del correspondlente al mes de mayo,:slempre que el . indice
”mensual supere el 10%.- ' e PR RN T

“;ﬁ_Grupos 115, a & 450.000 por mes, total anual .f}.a.:;ﬂ“_;;
Grupos. para Festejo 25 Anlversarlo Al Anon/ R

;quljdq;;:g

u;.fnlateen,'total anual S T ...;;1.:%
‘< Personales 50 a 100. 000 por mes ., total anual ....A& 60.000.
. socios. 30 a & _30. 000 - por mes, ‘total anval ‘....3A '10. 800.
: ntafdeutheratura a & 20 000 por mes,_t_a_ y@L1ﬁ_240 000.~ o o T
: PR o R w,“'gss.ooo.-:a;;:~-

“ﬂC)"Egresos - '
Lo - Gastos Basicos nueera OSG L
- Todos los conceptos necesarlos para su func1ona~" '

) T m1enLD Y Obllg3010n35;31;(-?!-yf}r. ----- r't"'f‘*'a-Ago OOO'

';h'Proyectos;._ _ : L o R

- . Gastos espec1a1es e Comltes, por_ﬁniqa_ﬁezf.};;}h; 66 000.
‘Costo compra de Literatura: S T

_”:lEstimaCLOn ée compra de theratura ;;.;g;;;.};;J;gflOOHODO;.““

- Reserva : : T O

'fnstlmac1on de 10 meses de func1onam1ento de nues— T
Lra 056 . : : X RN S & 300,000,

' Relteramos lo elevado en 105 anterlores proyectos-.uﬁ,-

.3_Tradlclon,_fortalece las relac1ones ‘de 1a Hermandad'y-ayuda a_" 
'todos los- Miembros a unlrse para alcanzar objetlvos,comuneé;lf;{'
.. Para alcanzar los mlsmos, ‘1a labor de los Delegados resulta im
'_presclndlble._Cuando ellos hacen llegar una clara 1nfolmac1on,n__
-; Y. cuando se puede mostrar a cada Mlembro de la Hermandad, como“yﬁ.
 se apllca el dlnero para ‘ilevarx el Mensaje Al~- Rnon/nlateen a =
- Los famlllares Y amlgos ‘de enfermos alcohollcos, para gue. se -
"jenteren de su ex1stenc1a; 135 conLr1bucxones son generosas y

%.espontaneas
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© 'APORTES 25

5HDIFERENCIA

. . SALDO:

AL ANON

f-'EJERCICIO DEL l°

.OFICINR SERVICIOS GENFRALBS.':

"pnnn LA RFPUBLICA ARGFNTINA

CUADRO DEMOSTRATIVO DE INGRESGS Y EGRESOS

DE JULTO/QO ‘AL 30 DE JUNIO/91

::uINGRESOS.
 3viAp0nT Gposuv bros.
._APQRT,PERSONALES_
*‘¢ﬁ6TA Qﬁ sQ¢;65; '

CVENTA LITERATURA

ANIV.. -

A

..g
A

A

"196.831;357'45:

a1. 439 420 503

8 750 450.,

168,698.036,45-- \
o Y. . MOVILIDAD .

' FOTOCOPIAS

. MANTENIMIENTO

. 23.436.344.-

-;EGRESOS _'
'ALQUILERES
'FRANQUEO

"LIBRERIA
" MAQUINA- Y MIMEOG.

439.154.608.40

INGRESOS Y EGRESOS-

ﬂf'fINGREsos

-;j Eansos_”"

ﬁ

) ?‘i

334.653.407,50j

© GTOS.RUBRICACION
439. 154 508, 40 

LUZ Y EXPENSAS

TRABAJO DE LIMP

TELEFONO -

GTOS . TRASLADO VO
" LUNTARIOS PERM.

SUELDOS

'CARGAS SOCIALES. y

PAPELERIA

. HONORARIOS CONTL;
IMPRENTA -
COMBUST. ANUAL

‘CARNET POSTAL

Y CERTIFICACION
GTCS REPRES. RISGA

. SEGUROS
' GTOS .

A 104.471.200.90

POSTALES_RISGA;
CASILLA CORREO

. CONT.PERSONAL EDIL’
_FICIO GLORIA
SELLADG CONT. AL

QUILER L
FLETE HELADERA

"USO SALON REU- .~
‘NIONES ESPECIALES
'PERDIDA BIL.FALSO
GTOS. |

25 ANIVERS.
GTOS. REPRESENT.
GTOS.PINTURA OSG

. APORTE OSM

CAMPARA DIFUSION

CONPERENCIA_

w:{#:a#:wmyﬁ:r#,f “

RS

O3 oy ooy

e 4

'ﬁtw _

19 655.

D 6.406.

2,177,
3.602.

" 6,388,

5,046,

50,030,

156;
618,
950,
850
970, -
729,40
161...

"7.9005~”

70,370 .~ "

- 6.266.
© 74.105.
41.601.
4.056.
.870.

17.914

62,108,
1000 -
000, =7

507

.40

872

2,842

633
._ao
450,
100,
8.822,
. 988.
4.500.
2.224.
'339

o .000
6,105, L
L7070
. 5.257.
1 170.
240.

500,

.000.

574.000.< -

750..
686, .
213,10 ¢
j05.= 7

'

032.

1

750 ,"

090,
600 g
000.- °

1

000.

000, -
000.?

1000,
200.
200,
000.
000, -""
000,

n-mkﬁ_w:sw >

'334,633.

407,50







" NOWA: Al 30 de junio. de 1991, hay GEPOSlLado en el Banco de 1a Nacxon
B jarqqntinaé A 7.264.152,88, en el Fondo Fijo: & 1.000.000.~ y
‘u$s 279.- En Caja de Ahorro N® 18077/6, A 48.914.585, 66.-' -
Reserva en dblares deposltados ‘en PlazoFijo, ubS' 062,
" Para 25 Aniversario u$s 791.- y Caja de Ahorro N° 18299/4
T, R 7.480.6%94,77. - - R

o : _:- M—-—-—-—~—~
_ “‘-—-—-——'TUF&N MAR CPSI\RI

'CONTJ‘\ OR PUBLICO NJ\CIONAL

JUM' OWMAR. CESARI
'Cuntadnr pabiico Naclonnl W B.A
CPCE T A2F 25
- Ucamla&u en Mminlslrac%ﬂ
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INFORME com-rn BOLBTIN "AMISTAD"

_En el perlndo jullo 1990/jun10 1991 —que es e] que abarca el presente
“informe~ se trabajd con el entusiasmo de siempre en la seleccion de su

*:_materlal,_tarea rutinaria que demanda aten010n ¥ dque se reallra en. fnr”' ___”

. ma metddica en ‘cuanto al tJEmpo exigido. Esto nos ha permitido tenef - o .o

- ‘el segunds. martes ‘de cada mes, 1isto todo para su tipeado y la entregaf3;ﬂ”uu
‘del Boletin. para los primeros . v1ernes de cada mes, 1mpr1mlendose en 1a'ﬁfﬂ:f:f

“actualidad 600 a 610 ejemplares. - . - e
_Como novedad,este afio iniciamos el Bolet:n con una nueva portada, reno-”

'.fvaclon que no' tuvo comentarlos por parte de’ los Grupos, "lo gue nos ha-

' ce pensar gue-fue bien recibida. Los miembros de la 085G aprobaron de'};3

'jbuen grado esta nueva portada. y fuimos fellcltados poxr tal logro.

'Efectuamos una. consulta a Grupos del Interior acerca de si deseaban re

cibir. mensual o’ trlmestralmente el Boletin. A tal f1n junto ‘a -los Bole jH

‘tines de enero,[febrero Yy Marzo’ qe 1ncluyeron cuestlonarlos, ‘gcuya devo

‘lucidn se pidid para fines de mayo 'a més tardar. El niimero  de respues—-    f '
tas fue muy bajo con81derando la c¢antidad a los que se ccnsulto, por f_¥-“"

1o que se acordd no innovar durante el presente afio. o
_'Acusamos recibo del Boletln "Compartlendo“ que serd edltado por 105 ]7
Grupos AA,'Al Anon ¥ Alateen de San Francisco Solano,'en Rosarlo, du~

rante un afio’ {noviembre 1990 a nov1embre 1991} para celebrar su de01mo_ﬂ'
“anlversarlo._ne acuerdo con lo que nos sollcltaron, les proporcionamos -

sugerencias para reallzar una jornada de 24 hs.,'con la que celebraxan'
el anlversarlc._f : '

.En febrero iniciamos la publlcac1on de "La 1ntroducc1on a los Lemas’ enf'”'“

el Boletln Esplrltual Este cuenta con ‘una hoja vy acompanara mensual- _
“mente al 1nformat1vo. En. este mismo mes’ 1nclu1mos un escrito de la, Ad-

f-mlnlstradora Internac1ona1 «de la OSM,_qulen concurrlo al declmo anlver' o

- gario ‘de Al-Anon en Japdn..- - : S
" Juinto con. el Comité de Archivo, este Comlte 1nterv1ene en la. confec— -
" cién del folleto- programa del feqtejo del 25 anlversarlo de Al Anon en'

S 1a Republlca Argentina. . -~ : = : : S
'“:Bn estos momentos estamos estudlando una 1nqu1etud 1legada a nuestro -

-QComlte,.para luego 1levar1a al Comité de Guias, acerca de publlcar el_-f5 
" Boletin: trlmestralmente, tenlendo en cuenta los pro y los contra de es_”-

- te cambio. : : - . _
' Flnalmente Y con51derando 1a oportunldad aue naos ofrece esta Conferen-_

'm{01a, nos dlrlglmos en partlcular a los Delegados y pox éstos a los RG

" para que sean portadores de 1la necesidad de incentivar la lectura del

~ Boletin en los Grupos y Distritos, como asf tambidn solicitar la cola- .
‘boracidn escyrita de’ experlenclas de los mlembros Y de nuevos Serv1do—"-3"

res para este Comité. .

Si bien nuestro optlmlsmo no cae a pesar da las dlflcultades, debemost"f

- ser 51nceros con la actualidad gue vivimos y esto.es que la comunica-
‘¢idn que demanda nuestra labor, bien puede llegar a agotarse si 1a Herfu

_'mandad no responde con su 1nteres ‘PQY CONOCEY - cémo nos’ empenamos en. ~-3f o
. créecer y difundir nuestro Mensaje en nuestro pals v contactarnos con -

las OSG del mundo.-~

“‘actualmente hemos ordenado el trabajo gue requlere nuestro Boletin: confﬁ'- 733

'las Sras. Nllda, Allce, Praula y Lydla, gue soh miembros regulares de L 
_feste Comité, para el mejor rendlmlento, considerando que esto no exclu'“
'#_ye —relteramos— la nec951dad de nuevos Serv1dores._' =

INFORME DE SBCRETARIA

_La primex parte del 1nforme, que senala algunos datos estadisticos < é_
1nformacmon general,'tlene para ofrecerles lo 51gulente- Durante el pe =
g;_rlodo se han reglstrado 25 Grupos nuevos Al Anon Y 6 Alateen, mlentrasfff




?wpara Servir y- atender todas las necesxdades de la Hermandad.”

S las 51gulentes tareas reallzadas- Confeccidn de cartas- tipe, cirecula= -

”.que anunclaron su c1erre 9 Grupos Al Anon v . 5 Alateen._kunque ' 5
| ‘un.-poco.reiterativo, es bueno recordar qus tanté pars. aperturas, ¢
“;rres o camblos,_la 056G toma en cuenta los datos ofrecdidos. por: escrlto
‘por parte de los Dlstrltos, cuando el Grupo 1nvolucrado forma. parte dej'
calguno, o blen directamente . de los responsables del Grupo cuando este
se halla - fuera de los limites de un . Dlstrlto. Dado que no se. a51entan
los. .datos ofre01dos verbalmente, se sugiere a leos Delegados promuevan :
el cumpllmlento de esta pauta, para colaborar cada vez: ‘mis en que vuesjf
- tra 0SG ‘pueda - ofrecer dlrEC010nes, dlas de reunlon y horarlos lo: mas
. actualizados posible. ' o
- En el transcurso de- éste mismo perlodo v151taron la DflClna 1 337 mlem f
" bros Al- Anon/Alateen, en las gue se incluyen las del Interior. del pais
hubo 78 consultas personales y se atendleron 1.615 consultas telefonl-ﬂj
'cas.'En cuanto a las corsultas atendldas a través del- contestador auto
‘mAtico no se tienen cifras aproxlmadas. por diferentes motivos' 1ncon-}f
‘venientes t&cnicos del contestador,lcortes de energia,. desperfectos eng3
La llnea y falta de informacién de los mlembros enlace._Las horas tra—ﬂ'
gbajadas voluntarlamente ‘durante el afio por el plantel de miembros que L
va llevan muchos afios de permanenc1a, asc1ende a 7,488 horas; el ejem—~_
ﬂ_plo Y dedicacién ha 1ogrado atraer a nuevés. Serv1dores que hoy suman -
up total de 19, y quiera el Poder Superlor que afio a ano haya una’ 1den'
tificacidn’ mayor con la’ OSG, gue siempre mecesita. de mds voluntarlos -

-c-__

_Ademas de las Voluntarlas ‘Permanentes y la Secretarla Auxlliar,'qulenl

attende,'entre otras - co$as, factura01on,'Ca3a y correspondencia, va- -
'rlas de las’ nece51dades de los Comités y el funcionamiénto dotidiano & .
esg superv1sado . ‘asistido: por la Secretaria General pudlendo enumerarjf

' res, correspondenc1a Oflclal cuestlonarlos, llstas de: prec1os,_gu1a? .
_'de direcciones, Guias a Seguir,; formularios varios y rétules para dl—_ff
;fr3001ones, informes de Secretaria, Presupuesto 4 Planeamlento,1Actas :
‘de Junta de Custodios y Planeamiento; tlpeado mensual del Boletln,lsej-}
. leceidn de compras ‘de’ 11brer1a, papelerla y suiministres’ para maqu1nas,ﬁ*
-trabajos en mlmeografo, dlllgencias ¥y preparacxon de documentac1on pa—

‘ra Asambleas. : : ERE

3ﬁIE1 dia .24 de méyb de 1991 tuvo 1ugar una Asamblea Extraordlnarla, conF{f

_ vocada por la ‘Comisidn Pirectiva y por e€xpresa so0licitud de Inspec01on,]
© . de Justlcla, .para ‘ratificar la decisidn de reforma de Estatutos, habi= -
‘da cuénta gue el tramlte c¢omenzd 3 afios atris ¥ que en dicho lapso po— ;

']ﬁdrla haber surgido un camblo en 1a declvlon..Los asociados votaron una.}
3n1memente poxr la ratlflcacloﬁ. ' o E : ' o R :

Da segunda parte del 1nf0rme, ¥ atento a no repetlr logros o activ1da—ff
des de los Comités, aunque hagan al interés de ‘Bec¢retaria, tiene como -
Wobjetlvo transmitix cudl fue el resulta&o global del: perlodo transgu-
-rrido. inenes tomaron qpnoc1m1ento ‘del informe anterior, supieron delg

'”31apso duro vy engorroso ‘que nos toed transitar, y flnarlzaba con las’ Pa

:,_110 alrosa, 1a esperanza Y optlmlsmo, que pese a las dlflcultades nun-

labras "la fe en el Sex Superlor y el Programa, gque son nuestra mas”}%Q'
firme tabla de salvac1on,-nos ‘estdn ayudando a emerger...?,j~ : wﬂ”_h_
.:Bendlto sea nuestro Programa, el Ser Superlor ‘en el que cada uno crea"

DA la toma de con01en01a de tantos mlembxos Y Grupos..-Nuestra 086G sa-w.&

::ca se debllltarOn, reclbleron sw Xecompensa, Y qulza, “ademds de’ la re-
cuperaclon flnan01era que por ende p051b111to reiniciar la- ‘cadena . de
.reimpresiones, comprar muebles, pintar los locales més deterlorados y -
jfvolver lentamente al ritmo normal del Serv1c10, lo- due mis ‘alentd. a "~ -
7cont1nuar sin desmayo y siempre con un mayor esfuerzo, fue- saberlque.“
‘s5e debla grabar en nuestro recuerdo,_con sano orgullo, ia . conmemoraj B
"010n en 1991 de 1os primeros 25 anos de Kl- Anon en el pals, estar diaéhf
*ﬂ'puestos a celebrarlo a favor y servlclo de la comunldad y dec;dldos




m_a'no permltlr'que nlngun escollo empalldezca la v1da de nueera querl—
oda Hermandadn Fn. el mes de- chlembre de 1990 comenzaron las primeras

ftareas patra planlflcar el evento del 10 deé aqosto,-y en ese momento,"a? f'
“poco ‘de’ concretarse el festejo, estan trabajando con todo entuslasmO'ﬁ.

alrededdr . de lOO miembros.

 Somos parte de una cOnfraternldad mundlal y es nuestra responsabllldad' a
- gue Ia rama’ ‘que. representamos en este arbol de v1da, nunca se desprenvn;,~7*

da por falta de savia.

" Gracias' ‘a-todos y que el deseo de Servxclo permanezca por 51empre en 5 

_nuestro e5p1r1Lu.
s

'INFORML JUNTA DE CUSTODIOS

1Y Ea . JunLa elevd uné recomendac;on a la VI CSN para que e] Comlte de
Axchivos (a Prueba} pase a ser. Comlte Permanente.g" : :

.2} Aprobo unanlmemente el Anteproyecto del Presupuesto 1° de ]ullo 90—':

“T30 de. junio” GL

353) atéenta . al gran 1nteres por contar con nuevos tltulos de theratura, "
-_aprobo el proyecto de venta ant:clpada del 1ibro "Al-Anon se Enfrenta'

_ Al Alcohollsmo" para- facilitar su pronta. relmpr951on.: . -
L) Decldlo gue la Delegada Internac1ona1 fuera: portadora de u$s 400.7

como . contrlbuc1on a la OSM, en nombre de la Hermandad Al Anon de Arqen”'

-.tlna. . . - -
5y Conflrmo 1a composlclon de la Mesa Coordlnadora de la VI CSN.

6. Acepto por unanlmldad efectuar las reunlones del Comlte de Gu1aé i¥f

-ftrlmestralmente, y-previas a las de. la Junta de. Custodlos.-.

7} Definid el proyecto de formar el grupo ‘de: trabajo "Planeamlento a - -
_ " largo alcance ;osus mlembros deben estar relac10nados con 1a OSG e in-
. terioxizados de les temas. a tratar. Este grupo no toma dec151ones slnof'
que estudla temas pedldos por la Junta y luego presenta conclu51ones.-f
8) Propusc como nuevos Candidatos a Custodios a las Sras. Zulema S.,'f'_
o Marla del. Carmen P.; Cecl]la G., Marla T. -Cella G. Y la reelecclon. -

. del S8sr. Gulllermo c.

- 9) Aprobo unanlmemente el fallo dado por la VI CSN sobre todas las mo—_;
. eiones presentadas, ¥ despldlo con palabras afectuosas ‘a la Sra. Ll— -
lian C. .y al Sr. Alberto S., qulenes presentaron su. renuncla como’ mlem

bros Custodlos.aA51m15mo,.conflrmo por un anho mas a la Sra. Qu1ta E.,~

como Coordinadora General de la Junta, a la Sra. - Matllde M. como Sgbqg“”“

ordinadora y al Sr. Telmo M. como Tesorero.

10} Aprobd el Resumen de la VI CSN. o “': o .3'*» =
11). Sobre el proyecto Bodas de ‘Plata de Al Anon en la Argentlna,_deter*g_
 fm1no tltular el. eavento’ "25 Anlversarlo de Al-Anon en Argentlna ;Y pa= oo

Cra 1n1c1ar las tareas organlzatlvas designd al Sr. Alberto S. .COmo Co-
_ ordlnador y a.la Sra:. Matilde M. como Subcoordinadora. T T
L12) Desxgng nuevos Coordlnadores de Comités- Permanentes-_La Sra. Mar—

ﬁ_tha M. para Informaclon Publlca, la Sra. Grac1e1a 8. para Interior; 1a ff

Sra. Haydee'M para Instltuclones ¥ la Sra. Rany PM para Archlvos._:f

 13) ‘Analizd. la’ 1nqu1etud de qué metodo nt;llzar para tener en mejor' -H
_'resguardo el Fondo de Reserva en dolares, entre los que se con51deroj—'
" alquilar una caja .de segurldad y delegd en el comitéd de Presupuesto 1a

'ure5ponsab11ldad de .actuar en la forma mas conveniente.;*ﬁ

14) ‘Did los prlmeros paséos para crear un grupo de preparaCLOn de Dele—?_; 
"gados Internacionales, ‘delegando en los actuales la cooxd1nac1cn ‘de ta
‘reas 'y d901dlo que 1os Candldatos a Delegados deben ser mlembros Custo

L dios.t

15} Aprobo la 1nqu1etud de comenzar a formar un equlpo de traductores,.§ﬁf

. .\_\.

'..Bl 1nforme que SLgue es el resumen de los temas mis 1mportantes trataul S
dos dUrante las reunlones regulares y/o extraordlnarias del perlodo jufﬂx
- 1i0- 90 - junio/9l. '

i




_gaceptando el Ofr201mlent0 de la Sra..Alice c. para hacer e cargO de
';dlagramar tareas e interesar &8 mxambros; dete ‘pedria sex. e& primer pa
so en la, formac1on del Comité. de PubJLcaclones.” R ST
1) Con51dero ¥ - dEClle detar sin. efecto el cargo “de Edltor del Boletin
17) Décidid incluir en el Ordeh '‘del Dia de sus reunlones regulares,elw*-
, anal1s1s de los Doée’ Congeptos de Servicio. : G
18) Luego. de . anallzar .un plan- base de temas a estudlar, 1a Junta mar_
' ;co pr:orldades y las traslado al grupo de Planeamlento para que los-'
consldere. : RIS
- 19) Aprobd el Temarlo de la VII C8N .y dellneo la comp051c1on de la Me
~sa de Coorﬁlna01on..:-u
'20) Recibid del grupo. de Planeamlento el anallsls de temas 1ndicados
Ty 1uego de considerarlos arrlbo a las . 51gu1entes c0nclu3lones.__ S
. Tema Comités - Permanentes ‘Alcance vy limitaciones de sus Responsablll
'" dades. Cada Comité es. ‘autdnomo para encausar sus tareas de’ rutlna, pe_.f
ro la Junta de Custodios, como miéximo responsahle,'dara pautas ‘en to- =
,da opartunldad que las dec151ones afecten las flnanzas, a otros_Comlw'
S .t€s o la Hermandad. _ : : N
e~ -+ Téma Junta de Custodios - cantidad de sus miembroaz'Momenténeamentgj&}b
. ..el numero aproplado debe oscilar entre 12 y 14. ' : .~3 -Z;:ﬂ
. Tema ausencia temporal o permanente de la Secretaria General, la Se-
. cretaria Adjunta y .la responsable de contabilidad: En forma global se:
~ debe tener en preparacidn a personas idéneas que puedan cubrlr inme- '.
:;dlatamente las funciones. En forma individual y por haber expresado &'"'
la actual Secretaria General su necesidad de dejar el cargo en un lap:
so relatlvamente corto, la Junta decnde contemplar el perfil del futu
ro sucesor e 1n1c1ar con prontltud 1la busqueda de un Candldato., -;_.4-

Es menester mencionar que la tarea ‘de la Junta. ha sido ardua, pero'b&fhﬂ
_3r1entdda sienpre a dar un paso mis hacia la madurez, el conocimientQ;V:ﬁ
Ty oal 9ntendlm1ento con la Hermandad toda._ : PP

_   Ac1arao1on- Las declszones de 105 puntos 2 3 4 11 13 y el Gltlmo tema
'f;del punto 20 se tomaron de comiin acuerdo con. la Comlslon Dzrectlva._ﬁ

” INFORME COMITE DE LITERATURA

A Estimados Delegados.' o e T Dot S
_kﬁ;f_'j Como todos los afios llegamos a través de sus carpetas, para darﬂa*éoa
o " hocex el 1nforme anual Jjulio 1i99%90-junioc 1991._'-w“ e : S

" BEn este periodo, con mucha alégrfa,debemos” 1nformar 1a5 nuevas relm-':
N]pre51ones con que cuenta nuestra 058G, : ; : R oA
Como se informd en la VI CSN, se podrla reallzar con 1a venta antlcl—
‘pada a ‘196 mlembros, ia reimpresiédn del libro "Al -Anon se Enfrenta al .
“;Alcohollsmo" Hablendose logrado el objetlvo se relmprzmleron 1000 e—z%
pjemplares del 11bro, ‘el que tuvo excelente recepc1on. )

Se reimprimieron. 3000 folletos de “Solo por Hoy ¥y la Orac;on de 1a Se_;g
. ren;dad"--ZOOO folletos ‘de. "iSe Crid Junto a un Bebedor con Proble— =
S mas?"; 7 1000 ejemplares del llbro."Grupos de Familia Al- Anon“? 1000 de
. *un Dia a la Vez en Al-Anon® (Tapa blanda); 1000 de "Los. Doce Pasos Y
-’ ‘Las Doce Tradiciones™ donde, ‘ademis del. desarrcllo de los Pasos Y las

QTxadicibneé}'encontramos reflexlones y experlenclas personales._” . _
sContamos - tamblen con 2 nuevos: folletos "Como Puedo Ayudar a mis Hljos“ o

- 'y "Al-Anon.es para HleS Adultos de Alcohollcos“ relmprlm;dos por. '

© 1000 ejemplares cada une. : : SR : 5 S
.ﬁ:Aqradecemos el apoyo . a. la. Septlma Tradlc1on, para contar con nuevo ma -
... terial y tener los demas. items con el stoc¢k necesario.” ' B
. Por . sugerencia de este Comité al- Comlte de’ Presupuesto y COMlSlon Di—

-rectlva,-ante el. gran stock del folleto "aEsta Ud V1v1endo un Severo

:#Problema de Alcohol?" se decldlo dar sallda al mlsmo, entreqando 50




. De ‘esta manera se achicd el stock y se dlo ‘salida a los Afiches.” Esto”

"~tua11dad

S sine cafgo, 2899 ejemplares, se vendieron  13. 722 ejemplares, ‘entre’ 11—”

" brid ‘en abrll de” 1990, solamente en: "Afiches Femenlnos, Mascullnos y

”fvolanLes gratultamente, con la compra de 25 Aflches de dlstlntas caras

_ posibilitakd- IElmprlmlr ‘los. 1legados de - 1a OSM, que muestran Comes - el -
'fwalcohol destruye la famllla._Por_su colorldo e lmagenes_es de_granﬁaCf;

o _ 2 HI_ B : L : : S
" Balance: Este Ejerclclo nos dlo los 51gulentes 01fras. Se entregaron -~

. bros v folletos, con el 50%, - 2695 ejemplares contando con: un stock de 3” 
_94935 entre libros y folletos._ﬁi' - s

El beneflclo cancelado en 1989 dél 50% sobre algunos folletos,:se rea?;

'“;Alateen"-"Aflches ‘para Reunioneq Informatlvas“'"Algunas Respuestas en
Al- Anon"?y "PropOSltOS ¥ Sugerenc1as“ o

" consultadas las Coordinadoras gde Informac1on Publlca e Instltuclones,f f7'

i_.mente eran-'"Al Anon y la’ Soc1edad"-'"Arch1vo ‘de Hechos"-"“'Es Al- Anon,,n

".materlal relmpreso Yy Literatura que, nos dlega de la o8M. -

. u$s 30.-

'f So1Jc1tamos a los Deélegados ¢olaboren en Dlstrltos”y Grupos para que -

”*'INrORMB COMITE. DE GUIAS_-d.

" Durante este afic se destaca o 51gu1ente-"”

.m,tes de la reunién de la Junta de Custodlos.

ﬂ s1 con ese mater1a1 cubrlan sus necesldades, la respuesta fue aflrmatl
Come. ustedes saben los folletos gque se entregaban con el 50% anterlor—;fj

' pa¥va @gd.?"; "aEs Aldteen para L2 "un Carrusel Llamado. Negaclon“-:"Uf B
- na Guia’ para las Familias de los. Alcohollcos i "Los Adolescentes v los -
Padres. Alcohollcos"-Q“Mensaje de Esperanza 'y todos ellos llevaban el-lj:
.7sello "gin cargo” Como quedan a@in muchos’ ejemplares en'estas condlclo}f“
.nes, camblando ldeas en’ el Comité - de Gu1as, se suglrlo entregarlos a -
,]los Comltes de. Informa01on Publlca e Interlor, para’ ila campana de leu.ﬂ
_$510n con motlvo del 25 Anlversarlo de Al-= Anon en la Argentina.- .
“.Desde el mes de enero ‘estamos ¢olaborando con la Comisi&n Organlzadora7
del evento,_con las responsables del desflle ‘de theratura.f_ --__1 .
"En este perlodo COntamos con una. cajonera metdlica, donde se. ha]lan -[ﬂi;ﬂ
‘contratos de. relmpre51on, peliculas de toda la theratura,.archlvo delf'gﬂ:

'“Queremos recordar que esti&n a la . venta los casetes para reunlones de -
pr1nc1p1antes que es un materlal muy lnteresante y cuyo prec1o es- de é'-

'”Slgamos reallzando este esfuerzo, para obtener 1a theratura tan soll-;ﬂff
]01tada por los mlembros de nuestra Hermandad LR e e : T
Como todos 105 afios recordamos qne nuestra OSG es poseedora del perml—f_”;
86 legal para re1mpr351ones,”otorgado por la OSM. | - S : :

se tome congiencia de ne fotocoplar theratura Aprobada peor._ la Confe—.J'
;ren01a de’ Serv101o Mundlal sy - T-;ﬁ'%¥%“r_r,,_?r:'“”.f:fiw"'

Bl Comlte de Gulas, formado por los Custodlos (uﬁo de los cﬂalés"es"élg i
'}Coordlnador}, pox los Coordlnadores Generales de los- Comltes Permanenfluw
. tes y por la Secretarla General "es el re5ponsable de ‘aclarar’ cuals =
ﬂ qu1er duda d problema de’ algun mlembro ¢ Grupoe Al- Anon/Alatéen,’ sobre’__
'1a 1nterpretaclon o aplicacidn de 'las Tradiciones y adentrarse en la ,_~1»
'tarea de cada uno de los Comltes Permanentes."““ S : : R T

 j1) Por su, 1n1ciat1va ¥y tratando de. apllcar cada vez mas lo sugerxdo en. -
CLos Doce Conceptos ‘de Serv1c10, ‘a partir del mes de marzo 1991,las reu
niones ‘de este Comlte se reallzan trlmestralmente y 51empre 15 dlas an-

 Este camblo ha dado’ resultados optlmos, pues las 4 horas de que se dls
. pone en cada reunlon, permlte no solo que les Comités Permanentes pre—”l
'lsenten sus 1nformes trlmestrales, sino tamblen tratar temas gque deben
sex llevados a la Junta de Custodlos; los que’ estudlados vy anallzados o
 1prev1amente por este Comlte, fa0111tan y aglllzan la labor de la Junta.;



'f2) El 25 de jullo de 1990 la Delegada InternaCLOnal 1nv1ta a_los Mlem,
S bros Custodlos . Coordlnadores de. Comités Permanentes,ua ver. 1a pr
Zﬁ;yecclcn de 1os Slldes de la RISGA 88 el v1ernes 10 de aqosto a las
-3) Ante ana sollcltud del Comlte del Interlor se aprobo envxar gacet1
_'llas a los Grupos del Interlor, entregando dupllcado de’ carta al Coml
”_"te que corresponda. VRS RN _ R R
“{;ﬂ4) Se acordg_entregar en calldad de prestamo el VldED:'Al Anon Habla
_Q_:por 5¢fﬁlsmo“ fa G:upos v DlStrltOS ‘que 10 sollc1ten,_sug1x1endoles
__gformar una canasta especlq; bara. la 098G e T __,'
5} Para fac111tar gue los Grupos conozcan mas y mejor el acc10nar de .
olan Junta de Custodios, este- Comlte sugirid hagan flgurar un rlncon:'
"proplo en la Edicidn . Mensual del Boletln Amlstad y. se: suglrlo a los
'Mlembros Custodlos visiten Grupos Y. Dlstrltos, presentandose como ta-
 1e5 ¥ ponlendose a. 6159051c1on de sus mlembros para responder a cua
fqu1er 1nqu1etud.5 S : L Lo . L .
'6) Contestando a una pregunta dejada en Canasta en 1a VI CSN, sobre
_51 5€ puede grabar un casete en’ colabéracidn corn AA, para la. transml—
”51on del. Mensaje, se. resPonde aflrmatlvamente,'51empre que sea avala—
;360 pox: el - Dlstrlto V. s Comlte de Informac1on Publlca b &egando cons-
fﬁtancla que . Al ~Anon. 'y AR ‘sén’ Entldades totalmente separadas.f'i SO
7).-8e realizd:una. entrev1sta con. los. mlembros del CADA, tendlente a,
.soluc1onar problemas gue se presentan en algunos Grupos del Interlor
,”creados por Prcf951ona1es, ‘que  no tlenen famlllares alcohollcos perb
QUe detectan problemas de alcohollumo en sus localldades..ﬂfw. o s
8) Se flgan pautas para la’ aten01on del telefono ¢on motivo’ de 1a cam'
_ pana de &1fuslon, gue- comenzara el 19 de nov1embre de’ 1990.~;' ﬂ'--
~.-9) Se-decide autorizar sean sacadas fotocopias de los Boletines de. 1a’ -
T OSM:gue” env1an ‘a . nuéestra OSG por aquellos mlembros o. Grupos que desa-h'
“en contar c¢on ellos.. . = = : e S : - L
10} De comin. acuerdo con la Comlslon Dlrectlva,'se aprobo el folletoanj
_“confecc1onado por. el Comité de Archlvos para el festejo del 25 anlverf”
Tfsarlo de Al Anon en:la. Argentlna, como asi también el Banderln., _
Estas ‘son a- grandes rasgos las 1nqu19tudes surgidas en el presente:E
_:*jerc1c1o,_1as que fueron anallzadas a. conclencla,.tratando de ‘axribar
'”fa concluslones favorables para e] buen funclonamlento de Al Anon/Ala-
teen como un todo. S : S o - S

':INFORME COMITE DEL INTERIOR

_ 'En este ultlmo perlodo no pudlmos comunlcarnos por carta en forma ln-
"fleldua] con la totalidad de los Grupos del Interlor,'como hublera si -
4o nuestro deseo, debldo a la 51tuac1on economlca ya que el gasto por
'ﬁ;franqueo hubiera. sido muy. elevado pues. en nuestro pals exlsten cerca _
. de 200 Grupos no adheridos. a un Distrito. Lo hicimos mensualmente por.
oo medios del Boletln Amlstad redactando artlculos tendlentes a. mejorar
e el funclonamlento de los Grupos segin 1nqu1etudes surgldas de. la co
.frresponden01a o de, mlembros del- Interlor que visitaron la OSG.V~ _
S e Be COntlHUO escrlblendo a mlembros solltarlos,_ofreciendoles 1ntercam-
. biar correspondencia. | o e : PR S
 3ﬂESCr1b1mOS a los Grupos,que por cualquler mot1v0 se comunlcaron con
.1la 086G, a los efectos. de establecer mayor comunicacidn y responder ‘a
1.1nqu1etudes. Tamblen nos pu51mos a dlSpOSlClOn de Grupos nuevos, aleny
. “tandolos en sus- comienzos:. S ST :
" “ReciBbimos’ not1c1as de- Grupos no reglstrados o que hablan camblado de
o *domlclllo, gque trasladamos a. Secretarfia. En. esta tarea contamos con'
o lal valiosa colaboracidn de miembros de dlstlntos Grupos, que al V1a- -
. [fjar por motlvos personales v1sltaron Grupos del Interlor y a su regre
H=ﬂﬂ;so se comunlcaron con la 0f101na.ﬁ." R : - R




* del Interior.

.:Presupuesto lcs fondos ‘para el viaje de un miembro .de ‘la OSG, gue los

“7¢viaj6"otrb'miémbfo'de 1a"OSG, en’ representa01on del’ Comite.'-”-

'-3mente como en anterlores oca51ones.

.Consultamos al Comlte de Gulas sobre la pOSlbllldad de env1a
_ llas de’ dlfUSlon, en caso ‘de necestdagd pues - suponiamos que el lnterior
Vacontaba con escaso. materlal._La respussta: fue aflrmatlva, de’ manera

,'que los alentamos a trabajar en dlqulon,:e59901almente aprovechando
grel 25" Anlversarlo y suma¥rse a la’ celebrac1on, por 10 que enVLamos gace'
tillas junto: con el Bolet1n.f?ﬁ{r:-~ BT : - SRR

'f_Escrlblmos a los Maestros Rurales gue part1c1paron anterlormente defg
- 'charlas 1nformat1vas,"1nv1tados por. M151ones Rurales.*j-“ A
'meart1c1pamos en reuniones de ‘la-Comisién de Festejo del 25 Anlversarxo;.ff
"'y estaremos’ presentes en el evento, para reclblr a nuestros hermanos“'

.- Se estudlo la. forma de mejcrar nuestra tarea, sln'superPOnerla ccn‘la.f”
'aque reallzan los demds Comltes Permanentes en el Interior. En el futu~
. YO trataremos de 1ncrementar la correspondenc1a para llegar a tadosﬁTﬁ jﬁ_ﬂ

”'.los Grupos del pals." Con . : : : e : ':_j'j
'ijor razones de trabajo o problemas famlllares,-ultlmamente se han”retizvﬂf

‘rado ‘varios’ Serv1dores por lo que nece51tamos 1ntegrar Serv1dores nue-;“wﬁm-

ﬂ_A partlr de mayo 1991 la Sra. Graclela S._fue de51gnada Coordlnadora .

”Reczblmos una 1nv1ta01on de Rafaela v gestlonamos ante el Comlte de

asespro_para la formacidén del qutrlto. Para. el anlversarlo del Grupo"

'iﬂContlnuamos trabajando con entu51asmo, 51n desalentarnos, a’ pesar de
 la-poca respuesta.ygj : - Sl : - . : -
’7Con51deramos que hemos tenldo mis conoclmlento de 1a 51tuac10n de los
Grupos del. Interior del pais. vy sus nec351dades. Continuaremos escrl—_*.a_,
biendo al Interlor, en. especial a 105 Grupos més’ ‘aislados, pero.gque no . . -
estan solos, cuentan con nosotros’ para compartlr alegrlas v dlflculta-ff :

des. De acuerdo a las 9051b111dades Lrataremos de acercarnos personal-,;}anﬁ

_ -Esperamos gque los Delegados v Representantes del Interlor nos ayuden o
'ftransmltlendo a los Grupos los objetivos de nuestro trabajn yv-los” estl”ﬁ'f
mulen para. que se" mantengan en contacto, porque como dlce el Lema desrf'*
i VII_CSN "La Unldad es nuestra Fortaleza DR SR

:j INFORME COMITE ALATEEN fﬂQfF"

”=Durante el perlodo Jullo 90/junlo 91 este Comlte 51gu1o su trabajo ;;_

:con toda normalldad desarrollandose el plan de trabajo flgado con an—;ﬁ-
terlorldad _'. B e --35- : : : B _ L s
" lo destacado del perlodo fue-f SR : I T :
. 1} 'Los_ Oradores Alateen para Reunlones Publlcas, deberan Ser sollcita-a”
._dos al Ccmlte ‘de Informac;on Publlca de - cada sttrlto,”salvo que invo-
"_1ucre a Al-Anon a nivel hac1ona1 En ese’ caso deberan dlrlglrse al Co-_-j_
‘mité Permanente de Informaclon PpOblica. "~ - o

©.2) 'En la VI CSN se entrego a cada. Delegado una 5011C1tud de la OSM pa—f7~'

”-ra'que los miembros: Alateen de nuestro pals, ‘envien sug. experlenCLas en

.7:ra3105 Hijos de 108 Alcchollcos

'f_4) Se’ recibid’ y contestd carta de México.

'?;un_formularlo impreso, para actuallzar el llbro "Alateen Esperanza pa—f~

ﬁ3)_Fueron contestadas cartas del Interlor del pals,'sobre Padrlnazgo —fa?ﬂ
. de Grupos ¥ apertura de Grupos Alateen por parte de PIOfESlOHaleS.;fﬂga' T

©5Y) se publlcaron mensnalmente en el Boletln Amlstad parte de la Gula
L "Lo que se espera de un Padrinoc Alateen” . S G
6) Se comenzo la domunicacién: eplstolar con. Grupos Alateen del Inte—-_
-rlor,'que no pertenecen a algun Dlstrlto, para conocer sus neceSLdades;
y func1onamlento.:;_x- : T o L SR RPN :




zsobre el tema de Alateen,_que sera presentado en el festejo de .y
25 . afios .de Al- Anon en 1a hrgentlna. R T o SRR
__'Aunque algunos de estos “temas son, entre otros, los que habltualm n
T otel efectua este Comlte, crelmos convenlente compartlrlos con- todos,
'pues no. debemos 01v16ar .nunca gque:Alateen es responsabllldaa de Al- A

iﬂgen su buen func1onam1ento.;j?w;

3,1Nr0RME COMITE DE ARCHIVOS

7y Pue formado un grupo de trabajo para Organlzar 1a teatrallza i3

non. y que cuanLo mas conozcamos del Lema,-me;or podremos colaborar w]

_.'Durante este ultlmo ano el COMlte de Archlvos ha podldo acelerar su

" tarea de clasificar y ordenar el materlal acumulado, graCLas ‘a la 1n
'corporaclon al Comlte de tres Voluntarlas estables.:Al tener cada Uu-

L.oha de ellas asxgnada itna tarea eSPElelca, faclllta 1a coordln301on .

de los trabajos pertlnentes al’ Comlte.

*Durante el mes de 3u110 1990 - se efectuo la Prlmera Reunlon 0f1c1a1
fgdel Comlte (A prueba} Se solicitd a 1a Comlslon Dlrectlva permiso:

para retirar de los- archlvos de la 08G, los 11bros rubrlcados de. Ac—:3

'g_tas y Tesoreria, a partlr de 1973 {cuando se le. concedlo a Al- Anoni;]
“Personerla Jurldlca}, hasta 1985 e 1ncorporarlos al Archlvo Hlstor1-

coL

f_Durante el mes de agosto 1990 se. envid = 105 Grupos la_“encuesta" so

bre el cambio de fecha Aniversario de Al- Anon en la’ Argentlna, por

f_haberse encontrado, ‘dentro’ del materlal heredado del primer Grupo Alm;
~ Anon en la Argentina, datos que demostraban la fecha real de su co- '
. mienzo. Durante setlembre se recibieron respuestas a la. encuesta” |
.fresultando a favor del 9 Qe agosto 55 respuestas v a favor de'. mante—m;

‘ner el 20 de junio 20, mas una en blanco, que suman las 76 respues—;r

tas recibidas hasta entonces.

" En el mes de octubre, durante ia VI CSN,-se aprobo la m0010n de que
SRS - ¥ -0 nos . reconociera EOmo Comlte Permanente..- Lo : : : .
- ”fEn el mes de nov1embre, al cerrar la " encuesta ‘se. elaboro un 1nfor—=*
ngme scbre los porcenta;es resultantes..De 504 Grupos, contestaron 90
.0 sea el 17 8%; 450 firmas a favor del 9 de agosto © sea un 72% Y-
L5 flrmas a.- favor de . mantener el 20 de junlo -0 sea un 28%. De- estos
. _porccntages, un 15,5% eran del Interlor y un 84 5% de Capltal Fede-f7f
©'ral y Gran Buenos Alres._,a,_-u . C : : RS
C AL confirmarse ‘que este seria el prlmer ano ‘en que se celebrarla el _
‘aniversario de Al- -Anon en’ 1la Argentlna, en su fecha real del 9 ‘de a— ,
__f_gosto, el Comité de Archivos se. dedica. a elaborar el "plan Cumplea—'
- fios", con-la idea de que los festejos no ocasionen gastos . supler—' :
ffluos, y asi nace 1la sugerencia-de que cada mlembro aporte en gratz—;o
“tud a lo ‘recibido en la Hermandad; a contlnua01on comienza 1la prOgra
 macidn del Folleto Conmemoratlvo. Durante ‘el trlmestre dlClembre 90,
Venero y febrero 91, conjuntamente con el Comlte Boletln Amlstad -1
_..confecc;ono el Folleto_“25 Anlversarlo“, que fue entregado al Comlte:'
.'1.:. de Fegtejfjs.' 5 o : o B . R - .
- 'Se solicitd al ComiLe de Presupuesto 1a p051b111dad de comprar un ar_T
mario metilico. Esto- $e concretd. durante el mes ‘de abrll 91 lo cual
'.'trajo un allVlo en el ordenamlento de 1los blblloratos. e

Durante . el meg ‘de - ‘mayo se efectuo la segunda reunién de. nuestro Coml

: ;‘te,'con la. presencla de: la Sra. Qulta E.," Coordlnadora de la Junta 7J¢
"f;de Custodlos ¥ la - Sra. Nilda 0., Secretaria General de la. '08G,: y se f

=renovaron los cargos de los mlembros del COMlte._COmO la Coordlnado—;w

- ra propuesta queda a la acepta01on de la Jdunta de Custod1os, se 16“1@;

_f“sollclto aceptaran a la Sra. Rany P. M _en reemplazo de’ la Sra. Li- = .
'-*llan T . - o : . : SR o . S

"El Comlte tamblen resolv1o 1mpr1m1r un agradec;mlento para ser env1a__




'iﬁF40_:'

do a 105 Grupos que hagan donac10n de materxal para el Archlvc Hlsto—
rico. Bsimismo,  por haberse reeibido cengultas sobre inlclacidn de s
- los Grupos, el Comité decidid 1nform1r a través del Boletln Amlstad e'

3 que el Archlvo esta dlsponlble para ser'ronsultado.

Burante el mes de junio ge: solicitd al. Comlte de Presupuesto, incluye 

Vﬁ;ra en el Presuptesto 1991/1992, ta: compra de’ otro drmario metallco,uf? fL l

pues la: ‘cantidad . de biblioratos va supera Jos 40

 _Durante todo el Bjerc1c1o comprendldo entre el l°'de 3u110 ]990 al 30fu  ",,
- de junio 1991, se envid mensualmente un escrito para el. Boletln Amls— G

~tad y trimestralmente. el informe al Comité de Guias. - Ce
. Se continud preparando los blblloratos v ahora se estan 1nsértandor;j'

‘las' cartulinas separadoras dé las provincias, dentro de cada provin—. oo

:'01a las localldades y dentro de cada localidad los Grupos mlembros.,'7.

_=Aun nos: falta ‘mucho due hacer para poder dee1r que el Archivo esta al~ﬂf:; _
. dfia, péro lo’ recorrldo hasta hoy nos alienta a segulr trabajando para PR

'=;a1canzar nuestros Objet]VOS v Sentlrnos fellces de partlclpar en 1a
'celebr301on del 25 Cumpleanos de Al Anon en la Argentlna.-”' o

INFORME DBL COMITE DE CONFERDNCIA

'fLas 9051t1va5 opxnlones que reclblo el Comlte durante este Ejer01010,f

-_sobre nuestra VI CSN, no s8lo nos alientan y dan la seguridad de que.-ﬁ

‘a pesar de los troplezo 'vamos por buen camlno gue también son el re

flejo- de 1a toma de con01enc1a y madurez que la Hermandad toda va te—_ffg'ﬂ

'fnlendo con respecLo ‘a 1a ConferenCLa.

CULRA solo 6 afos que nuestra 0SG és guiada por. ella, ya no podemos 1magl's”J”

. har 51qulera a Al Anon de la Argentlna sln su Conferenc1a de Serv101o
_Naclona1.~ o : : : S - : . o _

‘Para este afio hemos propuesto un Temario que dlflere muy poco del an~ff?*'””

"terlor, vya gue los ajustés gque hemos ido haciendoc otros afios, de a—,J
 cuerdo al desarrollo de c¢ada ConferenCLa, ‘diercn coma rasultads, en =~

- la ultlma, que estos hcrarlos sé adaptaron bastante blen a las neces;_:ﬁ
Z dade5 ‘de cada’ reunlon._ SRR ' '

Un cambio" sallente ‘que se. reallzara,_sera que el Comlte del Interlor
.tendra su Mesa de Trabajc con sus respectivos :Delegados, aslgnados de*J:
-Tgla mlSma forma gue Alateen, Informaclon Publlca, Instltuclones,_the—'””
_ratura v ‘Conferencia. S - - L ’ - o
T dec1d10 que el Coordlnador plda autorlzac1on al ‘comenzar. la Confe-V“

'ren01a, para’ que’ el Delegado. Internaclonal gque .no. es .miembro- Custodlo,

Tya gue. el. ano pasado cumplid su perlodo como. tal, pueda formar parte

.de 1la CSN, debldo a que no contempla nuestro Manual de Servicio, a es .

'.te Serv1dor como componente ‘de la Conferencia. Debido a esto, antes

o de la primera votacidn se presenLara ia recomendacifn para que en: 1o . _
suéesivo los dos Representantes de nuestra OSG en 1la RISGA, ‘sean miem - .7
-bros permanentes de la CSN y tengan derecho a voz y voto en la mlsma.j;': e
"En las carpetas de este ano,.de acuerdo a “la suqeren01a recibida el auﬁ-””“

T hos anterlor, los inférmes se ordenaron de acuerdo al temario.
. Con. re1a01on al Manual de Servicio, el Comité estd anallzando los ‘cam

'bios” de forma, ya que de acuerde. 'a le aprobado por unanimidad en la'-;:;”

f%IV CSN es nuestra responsabllldad hacerlo antes de una. futura relm-:
" Sobre los p051bles camblos de fondo, se 6901d10 esperar & que el uso o
. del Manual de- 1ugar a que recibamos oplnlones sobre alguna dlflcultad .
" que pudlera Surgir de su apllcac10n, o sugerencias de, mejoras ‘o agre—-i
'“gados. Cuando esto se produzca el Comité lo estudiard y presentaré -
luego 1a recomenda01cn en la slgulente Conferenc1a, para su aproba— ~_
¢ién. T : : ' . L
. Todas la reformas, una vez aprobadas, ‘se - agregaran en hoja aparte a1 '
"'Manual de Serv1clo, de 1a misma. forma que 1o hace la OSM. ' .




_'mas valurosa blenvenlda al Septlmo Panél de- Delegédos, deseandoles
;mucho ex:to en su Serv1c10, daseo gue; tamblen -hace- 1legar al nuev

_;yﬁmar un nueve DlStrltO. : . . . .
'f“Muchlslma suerte ‘para todos y que Dlos nos llumlne en nuestro Serv1
- 010 para el blen de Al Anon.-.‘ S - : Sl o

I'_INFORME COMITB DE INFORMACION PUBLICA

U Las reuniones del Comlte ‘han 51do, durante este lapso, déﬁhSidﬁa cbn“
='curren01a de los Dlstrltos en:. general. : . :

b gue .las tareas. cesakan. S : :
f”En el mes de junio de- 1991 hablendose cumplldo 1os 3 anos de labor
. de Cristina - §.. se.rénovd el Serv101o de. Cooralnadcra General del Co
7g3m1te, habiéndose nombrado a la Sra. Marta M. = . - cLo
" Durante. este lapso se re01b1eron 1nformes de los Dlstrltos._Mercedes,
',Rosarlo, Grupos de Entre Rlos- Concepclon del Uruguay y Parana,' X

- vadas y ‘del’ Estado,'en Slndlcatos, en una- Iglesia Evangellca.ﬂ ' - _
.. Se. entrego al Dr. Camllo Verruno . (Profesos de la Cateéedra de Salud =
'fMental de la Facultad de Medicina y Secretarlo Permanente de COTESAL)

dia y hora de las.. Reunlones Ablertas v Publlcas de Capltal donde dei

. 8G. Se tomo parte en un Congreso sobre alcohollsmo en el Slndlcato;
de LUZ ¥ Fuerza.._ . o . . R, ;
. Organizd CAESPO (Comlte Argentlno de Educac10n para la Salud de,_ -
 jPoblac1on),'una jornada 'sobre "La- salud en la familia”, para la Ins—f
Ctitucidn-Liga de Madres_de Famllla, donde fue 1nv1tado ‘un mlembro*Al-,
ffAnon a partlclpar.jg e - TR : - : . ‘
 Los Dlstrltos han trabajado en la publlcaCLQn de gacetlllas en D'
i rios. 1oca1es y.Revistas, . : e A
A partlr de mayoe 1991 se 1nten51f1co la dlfu51on en Radlos,_Rev1staaf
iT V. Cable del Interlor, T.V, Cable Privado de Capltal Canales de T

Dlstr:to de la Costa y . a todos 105 Grupos que estan 1ntentando for

En los meses ‘de’ enero y febrero se . tomo un receso, 10 que no 51gn1f1

po Renacer .de Santa Fe.

Lol ﬁLos Distrites del Gran Buenos Alres y Capltal pasaron mensualmentesi'
T sus, lnformes.' ' . - o e

Se. dieron. varlas charlas en la Facultad de Medlc1na, en: Escuelas

riva .a sus alumnos. Estos datos se entregan mensualmente.

'7 5Durante los meses de nOV1embre 1990 hasta el 20 .de enero de.1991, se;
"realizd la Campana de Difusidn Al- Anon por. Telev1310n. Se contd con i’

la- colaborac1on de 1os bDistritos para-la atencién telefonlca en la 0 

a

v | de Capltal debldo al 25 Aniversario de Al-Anon en 1a Argentlna.,'

'Desde el 20 ‘al 30 de 3u110 comenzo ia campana Radlal, que contlnuara'
7+ hdsta £in de afo. ' B : S
.. La 'difusién en los’ qutrltos fue” mucha, 105 Grupos entregaron Afl—f—f
. ches, Gacet:llas, Carta al Ciero, al Maestro, a Mi MedlCO, al Perlowfv
. .dista. Se enviaron 40 cartas a distintos medios de comunicacién, - -

Se reallzaron Reunlones Publlcas de Al- Anon v AblertaS, en COnJuntofﬂ3

‘ con AA, donde pasaron el Mensa}e Oradores de A] Anon, Alateen e. Hl—ﬁff
o jos. Adultes. = - . : : : : : S e e
ﬂHac1endo Serv1c10 ‘en un Comlte de Informa01on Publlca, tenemos la ‘fe

licid&ad. de ver que 1o que se 51embra va dando susg frutos, es v1v1r-#~”

Sooda alegrla de Servxr. Pero tambi@&n tomamos conclencla de las dlflcul
. tades que se van presentando. birfa: ‘que hay una que es apremlante.lg
La falta de Oradores para Reunlones Publlcas y para 105 medlos de co. 
”-munlca01on. : o : . o T
" Al-Anon nos da una’ herramlenta v311051slma- Los Talleres de Oradores 5
__faunque se ha trabajado en algunos Dlstrltos, esto no ha sido sufl—'
":'c1enter debemos 1nten51flcar el esfuerzo.f,- S SO e L




. éaé;”

:Los Delegados pueden,_en ‘BUS respectlvos Dlerltos, redofdarflagihpoﬁ;  :“

. tancia- gque tiene la difusién. 3 _
"Pasar el Mensaje es- parte. de nuestra recuperaCLOn.'

© 8% ‘queremcs gue Al- Anon/Alateen crezcan, pidimosle a nuestro'POdef”Sﬁ%[ “'
'perlor que nos de luz para ver v voz para llegar a ‘una socxedad dnndejﬂf

_hay tantas personas que nece51tan un mensaje de esperanza..

:INFORME COMITE DE INSTITUCIONES

. Procuraremos a través de esLe 1nforme no . solo relatar lo actuado en el;ﬁ'.u
““Ejerclclo 3ullo 90-junio . a1, “gino tambié&n el estado actual del Comlte.q:ff
_;fAlgunos Dlstrltos fomaron con01enc1a de. su responsaballdad Y cubrleron'
" las ‘'vacantes de Coordlnadores, ‘pero otros’ ‘ain ' no lo han hecho. _ : o
 A partlr de junio. del corrlente ane el Comlte cuenLa con una nueva Co-ﬁ

'ordlnadora General, 1a Sra. Haydeé M.

A lo 1argo del Ejerc1elo Dlstrlto Norte, Sud’ Oeste, Mercedes, Sur, Cean '

tro Oeste y Nor Oeste,'cubrleron el Serv1c:o nombrando nuevas Coordlnaff
T doras.. . o - s SRR

.. SBe estan reallzando v151tas a los Dlstrltos, con gran part1019a01onfgf~

-por parte de’ 105 mlsmos.

.. Se realizd una eritrevista con cinco ProfeSLOnales de 1a Facultad de’ Me'”ﬂ

_dlclna, que estan Slgﬁlendo un curso sobre admlnlstraclon ¥ audltorla

.. de redursos en lTa salud Mental que dlrlge el Doctor Abadl, para Espe—'”

clallstas en salud mental.

 “Con mOthO del. Mes Mundial de Instituciones, 105 DlStIltOS 1ntens;f;ci:j ”'
“ron su labor y es asft que ‘Distrito Nerte 16 hizo con un taller,; repar-—

” t1da ‘la  tares. en 3 Mesas de Trabajo. Capital reallzo varias ‘reuniones.

'"en dlstlntas Instltu01oneq ¥ como saldo nacleron 2 nuevos Grupos Inst:ﬁ'
'tu01onales, 1 {(uno) én el Centro de Salud N° 12 dependlente de 1la Munl

'clpalldad de Buenos Aires- 'y otro en el Hospital Itallano,-el Dlstrlto'
_Mercedes re alizd én la localidad de 25 de Mayo, una: REUDLOH Ambulante
gque constltuyo todo un 1mpacto." SR . - S :

- El Comité. adqulrlo con sus proplos recursns un juego de casetes sobre

7“Reun10nes para Prlnclplantes ; con el proposxto de compartlrlo en dls_{;f_?

 t1ntas reun:ones.

'1Recordamos que la pellcula MALe Anon Hab]a por 51 Mlsmo tamblen esta a
-dlSpOSlCan en la 0S8G, para proyectar en rnunlones con Prof951ona1es o

 'para festejar alglin evento. -

" Con motivo de los 25 anos de nuestra Hermandad, esLe ComJLe esta trabaﬂff

“jando en la Reunlon Ambulante, que mostrala a la comunldaé el ac01onar
:'de Al Anon._ S o : _




 _DURANTE LAS DOS PRIMERAS SEMANAS DBSPUES DE LA CONFERENCIA"

PARA LOS DELEGADOS AT

 2;4 Refinan a los Serv1dores de la Asamblea y al ’D e lnformenlos deff

 DESPUES DE RECIBIR EL RESUMEN DE LA CONFERENCIA

“,;;ffRevean sus notas ¥ tas deCISlones de la Conferencia y p]aneen coT

mo las presentaran en sus Dlstrltos.

_flas deCl$1ones de la Conferenc1a y ¢us impresiones de ella y de .
.la o0Sa. Obtengah promesas dé. ayuda de ellos para todas" las act1
vidades del Digtrito e 1nforme de 1a Conferenc1a. ‘Recuerden queﬁ?
ustedes tienen un. Comité. : : : Ll e T

 33.5'51 es p051b1e,'saquen rapldamente un pequeno folleto para los 4}

. " Grupos de su Distrito, resumiendo sus; pensamientos sobre la Con—[
’~ ferenc1a. ProbablemenLe los Grupoa estaran an51csos de saber que'
paso.:,f : ; - : e

'Lé,; S1 hay . una Gacetllla del Dlstrlto,'ésériban_un §e§ﬁeﬁo'artiqﬁig“ﬂ

sobhre 1a Conferencla.

“Q;l Todos los Grupos reczblran un Resumen de 1a csN, 'de parte de da’

g_OSG._Traten de legrar una reunidén grande para todo el Distrite,=
e para dlscutlr el Resumen de 1a CSN y su apllcaclon el el DlStrl~

atun de:obtener una publlcac1on en la gacetllla del Dlstrito,f
§ '1ncluyendo lo mas 1mportante de la ‘CSN y sus im-

pre51ones.

JL.HASTA LA PROXIMA REUNION DE ASAMBLEA

  1;#jCon uno o mis de su Comlte, Lraten de v181Lar los cuatro costauﬂm

. dos de 'su DlSLrltO, incluyendo tantos’ Grupos como sea’ 9051ble NDI
‘hay nada como un contacto efectivo y personal ‘pero si esto no ff
es p051b1e mantenganse en contacto a Lraves de cartas. - o

C2.- Llevense con ustedes materlal de ia Conferencla, lnformes, dlSCU'

551ones, etc.,'en sus visitas, de ese modo todos pueden conocerj%;
-tanto como sea p051ble, lo que la Conferenc1a es v hace. ' :

33;wWTraten de fomentar una - canasta de preguntas en su Dlstrlto.”Siﬁfﬁ

' ustedes no tienen la respueqta, pueden prometer que la obtendran”
"y nosotros estaremos gusLosos en ayudarlos, si es necesarlo.- S
_'=(Traten de ev1tar que varloo mlembros escrlban a la 0sG sobre lai
"_mlsma pregunta}.__ : - : o

4= Ustedes y su Cdmlte podran ser de gran ayuda cada vez que 1a OSGT

-haga un pedldc de ayuda en forma de contribuciones Y como se. usa:
el dlnero. Sus 1nformes de’ 1a CSN 1es qeran utlles en ese momen—.
' to.l.' : : : . o

'ZRESUMIENDO

__La tarea: de un Delegado es grande, pero puede'sér £ea1izada”féc11 y ;
'*efectlvamente con la cooperacién de. todos los miembros~del Cdmité;ag

SerVLClos Generales del Distrito. _ e S L
Hagan lo gue puedan, y 1lo que no, pidanseld a'sus ayudantes. Si cada.
Delegado hace solo eso, nuestra csu sera un Exlto. ' R

" comité de Conferencia. = -

-
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RESUMEN DE LA
SEPTIMA CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL
Octuere 12 v 13 pe 1994
Casa DE ENcUENTROS DEL SAGRADO CORAZON

AvbA, LA PLaTa 50 - -Buenos AIRES

"LA UNIDAD ES NUESTRA FORTALEZA"

La unidad es la fuerza colosal que nos permite caminar juntos y con un solo
objetivo: "Lo mejor para Al=-Anon'".

La prédctica de Los Doce Pascs, Tradiciones y Conceptos, se transforman en u-
na fortaleza interior qgue elevan el espiritu, y este afio, nuestra querida
Conferencia, ha sido una muestra de ello v como un seol, cada rayo de luz

fue la presencia de los asistentes a su reunidén; detrds de ellos una multi-
tud, Todos; en el centro, como foco inalterable, los que se encuentran en o=
tra dimensidn y quizis invisibles a los ojos; por ésto y mucho mds "Gracias"
al ayudarnos a practicar el Lema de la Séptima Conferencia: "La Unidad es

nuestra fortaleza".




REUNION DE APERTURA

La Sra. Matilde M., Coordinadora de la Conferencia, da por comenzada
la Séptima Conferencia de Servicio Nacional-con las siguientes pala-
bras: "Antes de comenzar les vamos a solicitar un minuto de silencio,
para agradecer los beneficios por los cuales Al-Anon nos ha permitido
llegar a esta situacidn". Los que deseen pueden acompafiarme mientras
pronuncio la Oracidn de la Serenidad.

A continuacidén se brinda homenaje a la memoria de Lois W. con un calu
rosc aplauso. - ;

Luego la Sra. Coordinadora le da la palabra a la Sra. Quita E., Coor~-
dinadora General de la Junta de Custodios, quien nos da la bienvenida:
"!Buenos Dfas!, me siento muy feliz de dar a ustedes la mls célida =~
bienvenida, en nombre de mis compafieros de la 0SG. Hoy los Miembros -
Custodios y el Panel que Coordina la VII CSN, ven con regocijo una =
cantidad de caras nuevas, muchas de ellas han venido de puntos muy le
janos de nuestro pais y expreso nuestra gratitud por su presencia y =
el esfuerzo gue hacen para compartir con nosotros estas jornadas de =~
Servicio,

Me refiero a esos Representantes de Grupos gue hoy nos visitan y que
llegan desde Chaco; Villa Mercedes (San Luis); Villa Maria (Cérdoba);
Rafaela (Santa Fe) y Olavarrfa (Buenos Aires),

Ademis nos acompafian, salvo una de las Delegadas del Distrito General
Sarmiento, un conjunto de Delegados gue debutan en este Servicio, al
igual gque los Delegados del nuevo Distrito de la Costa, Para todos -
transmito la alegrfa que representa compartir estos dos dfas de traba
jo y apoyados por nuestros Doce Pasos, Tradiciones y Conceptos, ten-
dremos oportunidad de lograr nuestros propdsitos: informarnos, discu-
tir y llegar a conclusiones efectivas.

Les ruego que si tienen dudas pidan aclaraciones para asi poder votar
a concliencia.

Asi como nuestro Programa nos pide anteponer les Principios a las per
sonas, les pido a todos los Delegados, Coordinadores de Comités Perma
nentes y tambi&n a mis compafieros de la 0SG, a gque voten libremente -
sin dejarse influenciar por simpatfas especiales.

Desde nuestra VI CSN, ha pasado un afioc gque trajo muchas cosas buenas
a nuestra Hermandad, pues nos hemos enriguecido con varias piezas nue
vas de Literatura y festejamos con alborozo, nuestros 25 afios de vida
en una jornada memorable para qguienes tuvimos la dicha de disfrutarla.
Vamos a trabajar fuerte ya que nos esperan dos dias de trabajo inten-
s0, pero también nos despejaremos compartiendo momentos de grata cama
raderia,

Para finalizar me gusta recordar el Lema de esta Conferencia: "La Uni
dad es nuestra Fortaleza" Undmonos con energia, trabajemos con empefio
y entre todos lograremos fortalecer afin m&s nuestra querida Hermandad.
Pido a nuestro Ser Superior nos guie en estas jornadas. iMucha suerte
y muchas gracias!.

La Sra. Coordinadora de la Conferencia anuncia a los Delegados que -
conjuntamente con el anotador y el boligrafo, encontrar@n en sus me-
sas el Boletin Amistad del presente mes; Memoria y Balance del Ejerci
cio julio 90-junio 91; Resumen de la VI CSN; Los Doce Conceptos de -
Servicio; El Trabajo de los Grupos; Compendio de Guias a Seguir; Ma-
nual de Servicio Nacional y el cuestionario que deberadn llenar y en-
tregar a la Secretaria de la Conferencia, antes de las 14,45 del do-
mingo. Los cuestionarios son individuales, pero el Lema para la VIII
CSN, que deben consignar en el mismo, ha de ser uno por cada Distri-
to. De entre los 11 Lemas debera elegirse uno.
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Siguiendo con el Temario, el sdbado la Sra. Nedda de Rafaela da lectu
ra a las Doce Tradiciones y la Sra. Mary de Resistencia a los Doce -
Conceptos de Servicio. El domingo lo harédn las Sras. Marta de Villa -
Maria y Cristina de Villa Mercedes, respectivamente.

A continuacidén cada uno se presenta diciendo su nombre y el Servicio
que presta

Se explica el sistema de votacién realizindose un ensayo. Se aclara -
que si la mocidn gueda aplazada y el tema es importante, se tratarda -
en Asuntos Pendientes.

La Sra. Coordinadora recuerda que los Gastos de los Delegados sujetos
a prorratec son los gue corresponden a estadia y pasajes.

Se da la bienvenida al Distrito De La Costa.

Se procede luego a la eleccidn de siete temas de entre los enviados -
por los Distritos. Dos (los mads votados) para ser tratados por los -
miembros de la Conferencia en conjunto. Los cinco restantes en Mesas
de Trabajo.

Se nombran los Delegados asignados a cada Comité Permanente.

INFORMACION PUBLICA LITERATURA
Miguela B. D. Gral. Sarmiento Analisa B. D. Mar del Plata
Ana Maria V. D. Rosario Juana M. D. Norte
Lidia M. P, Capital Nelida M. D. Sud Oeste
Julio G. D. Cordoba Marta S. D. Mercedes
Olga L. 5 u

4 1 2RE ALATEEN
INS i

TITUCEUNES M.d.Carmen R.D. Gral.Sarmiento
Rosa C. D. Centro-Oeste Diana D. D. Rosario
Gladys V. D. Nor Oeste Mauricio R. D. Capital

i . 2 t st

CONFERENCIA Rita N D. Centro Qe e
Rail M. D. Mercedes LEERION
Arturo G. D. Nor Oeste Pura B. D. Cbrdoba
Hugo G. D. Sud Oeste Ana Rosa M. D. De La Costa
sail P. D. Norte 'M.José C. D. Sur

(Los Delegados asignados a cada Comité Permanente pertenecen al mismo
por tres afios, durante los cuales seradn informados periddicamente y -
consultados si es necesario)

TEMAS ELEGIDOS PARA SER TRATADOS EN CONJUNTO POR LOS

MIEMBROS DE CONFERENCIA

Se unificaron los temas:

(HASTA DONDE LLEGA LA AUTONOMIA DE LOS GRUPOS CON RESPECTO AL DISTRI-
TO? y LA AUTONOMIA MAL ENTENDIDA DE LOS GRUPOS E¢PONE EN PELIGRO LA IN
TEGRIDAD DE LOS DISTRITOS?

. Al-Anon comienza en los Grupos y estos deben iniciarse por necesi-
dad, no por comodidad. La autonomfia de los Grupos consiste en: elegir
sus Servidores; lugar de reunidn; horario; nombre del Grupo; temario;
tipo de reuniones; decidir la forma de contribuir (aportes). Pero de-
bemos acatar las gufas que estin en nuestras Tradiciones y Conceptos.

. Cada Grupo es autdnomo siempre y cuando no afecte a Al-Anon como
un todo.

Desconocer al Distrito es una mala interpretacidn de lo que es au-
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tonomfia del Grupo.

. Vemos que hay Grupos gque a pesar de estar cerca del Distrito, no se
acercan a @l.

El problema arranca desde el nacimiento del Grupo y el Distrito de-
be darle su aval, teniendo mucho cuidado al hacerlo. Cuando un RG fal-
ta, la conciencia del Grupo debe reemplazarlo.

EL RG a veces lleva una mala informacién.

En Al-Anon no todos trabajan igual, pero si todo se basara en las -
Tradiciones y Conceptos, no deberfa haber tantas fallas. Si el Grupo -
desde que nace trabaja con material de Servicio, se puede salir adelan
te, siempre anteponiende los principios a las personas.

Una circular de la 0SG podria aclarar bien gque es la autonomia y la
importancia de las contribuciones,

En nuestro Prefimbulo estd bien definide qué es un Grupo Al-Anon. =~
Qué pasa con los Grupos gue no leen las Tradiciones?

. Debemos dar importancia a la unidn, cooperacifn y participacidn de
todos, para que se sientan parte integrada y responsable del Distrito,
sabiendo gqué hacemos y por qué lo hacemos.

. La concurrencia asidua puede ser la mejor solucidn para estos Gru-
pos, aprovechando toda oportunidad para explicar Tradiciones y mate- =~
rial de Servicio.

El Distrito deberfa perder el miedo de acercarse a los Grupos.

. Cuando un Grupo pasa por sobre el Distrito, cae muy mal en éste, pe
ro con cortesfa se puede acercar al Grupo cuidando los modos, explican
do el porqué de la importancia de asistir al mismo.

. Hay Grupos gue no toman conciencia de lo gue es un RG y cuando éste
tiene algo que decir en el Distrito, al Grupo no le gusta.

En ciertos casos habrfa que analizar si es autonomia de Grupo o de
aquellos miembros que manejan el Grupo.

Estamos en una Conferencia y hemos tomado decisiones; Los Delegados
tienen que trabajar en conjunto con el RD, si no se corta la cadena de
informacidn.

La autonomia mal entendida pone en peligro a todo Al-Anon y no s6lo
al Distrito, por eso deberia tener como contrapeso el acatamiento vo=-
lJuntario a las Tradiciones.

., Los que tergiversan el concepto de autonomia, la entienden como re-
beldia, no conocen las Tradiciones, y lo peor es gue las caras pasan Yy
se plerden para Al-Anon,

El Delegado deberfa volcar esta informacidn y trabajar conjuntamen-
te con el RD, tratando de atraer a los miembros, animéndolos a partici
par. LLevemos esta inquietud a los Grupos, pues de esto depende Al-Anon.

¢LA FALTA DE SERVIDORES Y ORADORES, SE DEBE A UN FACTOR ESPECIAL?

Un Servidor no debe sentirse presionado para hacer el Servicio, si=-
no hacerlo sabiendo los beneficios que recibird; experimentar el Paso
Doce es 'una gran experiencia y nos ayuda a atraer nuevos Servidores.

Siempre se echa la culpa a los nuevos, pero se olvidan que no reci-
ben el apoyo de los antiguos miembros.

. A veces los Veteranos no hacen el paso al costado. Es importante =~
transmitir a los nuevos "que pueden hacer el Servicio"; engancharlos y
no insistir pidiendo.

Apoyar con nuestra experiencia, sobre todo en el Grupo.

Recuperacidn sin Servicio es hipocresia.

iNo serd gue nos estamos olvidando de practicar los Pasos?. Practi-
cando los Pasos lo otro viene por afadidura.

Para el Servicio debe haber un lider, para gue haya Servidores y O-
radores, primero es necesario la recuperacidn personal, que se ve a -
través de una buena conducta en el Grupo.

Nadie nace Servidor. Se llega buscando ayuda, serenidad y orden, si
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sg encuentra eso, los Servidores salen solos y desean ayudar a los de-
mas.

. Equilibrar los brazos del tridngulo con recuperacidn, para gque no -
caigan los lados.

Dar el informe del Distrito con alegrfa y no demostrar fastidio por
las horas gque han pasado en El.

. Muchos Grupos estdn formados por miembros que nacieron en €l y que~
daron allf. Hacen una reunidn social, no tratan Conceptos ni Tradicio=-
nes. Estos Grupos, a veces, son .muy poderosos econdmicamente, pero tar
de o temprano van a la desaparicién. "

. Si no se sale del Grupo no se puede crecer y no se contribuye a en-
grandecer a la Hermandad.

También se podria poner en préctica el Padrinazgo para el recién -
llegado.

. Hay Grupos gue se estdn manejando por més de 20 afos con las 24 ho-
vras. No tienen temario y las sugerencias no son en base al Programa,si
no gque pueden salir de cualguiera. Pero, lcbdmo se sale de eso?.

Si damos mal un Mensaje perjudicamos a Al=-Anon como un todo, pero -~
hay otros Servicios mds simples gque se pueden hacer con humildad y a-
ceptando que el Ser Superior nos dio limitaciones.

El Servicio es trabajo y cuesta. Si el Grupo tiene muchos trabajado
res marcha bien. Pero hay que ver cdmo reaccionarian muchos, si se les
dijera gue hay gue trabajar.

. No hay gque comprometerse con méds de una actividad.

Est& tambidn el problema econdmico. Habrfa que hacer hincapié en -
que pueden cobrarse viBticos, pues a veces no se presta Servicio por -
falta de recursos,

Llevar con amor todo lo gue uno pueda, pero, {con eso basta?. Hacer
mis Reuniones Ambulantes que Piblicas, y sobre todo hacer el Servicio
con humildad, compartiéndolo y reflejando con nuestras actitudes el be
neficio obtenido al realizar un Servicio.

TEMAS ELEGIDOS PARA SER TRATADOS EN MESAS DE TRABAJO

MESA "A" EL PORQUE DE LA IMPORTANCIA DEL CONOCIMIENTO DE LOS TRES LEGA
DOS AL-ANON.

l) Por qué no puede haber una buena recuperacidén en los Grupos, sin la
unidad vy el Servicio.

2) Por qué si falta uno de los Legados se rompe el equilibrio, el Gru-
po no crece sano, no se cumple con el propdsito de Al-Anon y los Servi
cios no cumplen su objetivo fundamental, gue es llevar el Mensaje a -~
los familiares y amigos de los enfermos alcohélicos.

i{Cémo lograrlo?

Mediante el conocimiento de la Literatura aprobada por la Conferencia,
buena y clara informacibn e incentivacién de la lectura del Boletin A~
mistad, Pasos Tradiciones y Conceptos; participacién de los miembros -
en la eleccidn de Servidores responsables y con una buena planifica- -
cidn de las reuniones, con temas previamente elegidos por el Grupo.
Siendo los Grupos la base de toda estructura de Al-Anon, empecemos por
poner los cimientos firmes con el conocimiento de los Tres Legados, -
siendo éstos de suma importancia.

MESA "B" ¢{COMO LOGRAR QUE LOS MIEMBROS SE INTEGREN AL SERVICIO.

1) Es en los Grupos donde comienza la formacidén del Servidor.

2) El nuevo necesita la orientacién de miembros con experiencia en el
Servicio.

3) La posibilidad de que se refleje la recuperacién a través del Servi
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4) Alentar a los nuevos miembros a realizar Servicios pequefios.

5) La rotacifn de Servidores por tiempos cortos en los Grupos

6) Quitar solemnidad al Servicio, manteniendo el sentido de responsabi
lidad,

7) Que el Servidor saliente tenga visidn para preparar a quien lo reem
place.

8) Servir con alegrfa y humildad para incentivar,

9) Es necesario que a las reuniones de trabajo concurran todos los - =~
miembros y que las mismas se realicen sistemfticamente una vez por mes.

MESA "C" LCOMC HACER PARA ANTEPONER LOS PRINCIPIOS A LAS PERSONAS?

Se destacd el valor del liderazgo ~gue no significa gobernar- contra-
puesto a la creacién de un caudillo.

El ser objetivos nos permite poner en primer lugar los principios y -~
después las personas. Esto no nos permite caer en favoritismos ni -~ -
transformar la reunidén de Al-Anon en una reunidn social,

Todo esto se aplica en forma anfloga a la estructura de la Institucidn
en un todo.

La no aplicacidn de los principios, ya sea en el Grupo, Distrito y en
todos los niveles de Servicio, trae aparejado el deterioro de la Her~
mandad y causa situaciones graves,

MESA "D" <COMO INTEGRAR A LOS GRUPOS AISLADOS DEL INTERIOR A NUESTRA -~
ESTRUCTURA DE SERVICIO?. {COMO HACER QUE ACEPTEN EL SERVICIO?

Los Delegados y RD de los Distritos del Interior, han visitado Grupos

aislados, notando gue no trabajan como deberfan con las Tradiciones y

principios de Al-Anon. No se sienten obligados a nada,

S§e sugiere que programen charlas en el Interior por medio de los Dis~-

tritos, invitando a personas de la 0S8G.,

Muchos Grupos no aceptan la préctica de la VII Tradicidn por lo que se
sugiere mencionar, desde el primer dfa, que sélo el Mensaje es gratis.
También gue se envien sugerencias explicando y reiterando la importan-
cia de esta Tradicidn, ya gue lo que se envia desde la 0SG tiene otro

valor, tiene mds aceptacién,

Serfa conveniente acercarse a los Grupos gue no cuentan con Distrito y
apoyarlos. Los Grupos gque se mantienen aislados tienen méds dificulta-

des que los que estidn en comunicacién con la 0SG.

Se reciben con mucho afecto a los miembros del Interior que nos visi-

tan; elleos asiI lo esperan va que han hecho muchos kildmetreos para lle-
gar hasta aquf.

Se sugiere tambi&n que cuando se visiten esos Grupos se les informe -
que el Boletin Amistad estd a disposicidn de todos y que es muy impor-
tante su lectura. :

MESA "E" LIBERTAD DEL PADRINC DENTRO DEL GRUPO ALATEEN, ACORDE A LA -
RESPONSABILIDAD QUE TIENE COMO TAL.

Al-Anon debe ser muy responsable en el ofrecimientoc de Padrinos para -
estos a su vez sean elegidos por el Grupo Alateen.

Las personas elegidas deberian tener integracién al Programa, equili-
brio emocional, conocimiento de las Guias a Seguir y ponerlas en practi
ca con sentido comiin.

Deberian evitar convertirse en dictadores debido a que le quita liber-
tad de accidn al Grupo y termina por disgregarlo.

La intervencidén del Padrino en la reunidn deberia producirse cuando el
Grupo sale de la temdtica del Programa o cuando los objetivos no se -
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cumplen.

Intervendrd junto al Grupo Al-Anon, cuando surjan problemas de indis-
ciplina graves.

Consultard con el Comité Alateen de Distrito y en Gltima instancia re
currird al Comité Permanente Alateen.

MESAS DE TRABAJO DE COMITES PERMANENTES

COMITE PERMANENTE ALATEEN

{POR QUE ES TAN DIFICIL PARA ALATEEN CONSEGUIR MADRINA?

Porque se presenta como algo muy sobrecargado de responsabilidades, -
sin mostrar la otra faceta: Las gratificaciones.

Sugerencias: Que Alateen participe en las reuniones de trabajo de Al-
Anon, aparte de tener sus respectivas reuniones.

Tal cual se sugirid en la VI CSN, seria muy bueno gue cada Distrito -
leyese las Tradiciones del libro "Alateen Esperanza para los Hijos de
los BAlcohdlicos".

El hacer intervenir a miembros Alateen en los Servicios del Distrito,
fomenta la participacidn de los mismos.

Debe existir una relacidn reciproca entre Al-Anon y Alateen, ambos de
berian acercarse.

En el tema "Padrinazgo" se habla de responsabilidad, pero no de un su
per hombre. Si bien el Padrino debe tener un tiempo dentro de Al-Anon
es necesario recalcar el aprendizaje diario y constante.

Creemos gue es positivo que un Padrino transmita su experiencia en el
Servicio a sus compafieros Al-Anon.

Se sugiere que Alateen realice una Reunidén Ambulante y también gue un
ex Alateen sea Padrino.

Es necesario saber que siempre un Padrino deberia contar con un Su- -
plente, para que el Servicio no sea tan exigido.

COMITE PERMANENTE DE CONFERENCIA

Se analizd el tema sobre si un Grupo puede tomar la decisidn de cam-

biar de Distrito. Se lo tratd en profundidad y se arribd a la conclu-
si6n que se expresa en una recomendacidn presentada a la Conferencia

v que dice: "La Mesa de Trabajo del Comité de Conferencia, recomienda
a la Conferencia, que una vez fijados y aprobados por ella, los 1imi-
tes geogrdficos entre los Distritos, estos deberan ser respetados por
los Grupos del mismo. En caso de gque un Grupo, por razones muy vali-

das, necesite cambiar de Distrito, el procedimiento debe ser: Acuerdo
mediante Asamblea conjunta entre ambos Distritos. Si es aprobado, se

presentard a la prdxima Conferencia para su consideracidn".

El segundo tema relacionado sobre cémo dar el informe de la Conferen-
cia a los Grupos, se sugiere a los Delegados se dediguen especialmen-
te a informar sobre temas de Servicio: Presupuesto; recomendaciones -
de fondo; resiimenes de Mesas de Trabajo; etc., sin que esto signifi-

que dejar de mencionar, la informacidén de tipo espiritual o de los =
gratos momentos de esparcimiento.

COMITE PERMANENTE DE LITERATURA

Se ofrecid el video "Al-Anon Habla por S5i Mismo" gue dispone la 08G a
Grupos y Distritos gue lo soliciten, y se sugiere donen a la 0SG el -
producto de una canasta, formada por dicho motivo.

A continuacidn se pregunta qué Literatura se usa mas a diario en los
Grupos.

E1l comentario de los miembros del Interior es: "Un Dia a la Vez", el
Boletin Amistad y, de acuerdo a los problemas planteados por miembros
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nuevos, se leen folletos apropiados para su identificacién.

La disminucién del interés por la lectura, se ha acentuade a nivel na-
cional y por lo tanto repercute profundamente en la merma de venta de
la Literatura Al-Anon/Alateen.

L1l interés de compra dentro de los Grupos, se puede promover a través
de rifas.

Para incentivar el uso de la Literatura pueden desarrxollarse temas par
tiendo de una palabra, por ejemplo: "Desprendimiento Emocional", usan-
do el folleto del mismo nombre y remitidndose al libro "Al-Anon se En-
frenta al Alcoholismo".

"Madurez", utilizando "Alcoholismo Contagio Familiar"; "Plan Detallado
para Progresar","Los Doce Pasos","Historia de Lois"; "El Dilema del Ma
trimonio con un Alcoh8lico" y el libro "Grupos de Familia Al-Anon".
§in analizar y poner en préctica la Literatura, los Grupos y miembros
no crecen.

Se informa sobre la venta de casetes para principiantes (3 casetes).

COMITE PERMANENTE DE INFORMACION PUBLICA

Se considerd que para hacer una buena informacidn plblica, es necesa-
rio unificar criterios y compartir experiencias.

cuando se visita a un Profesional se tendrfa gue contar con un sobre -
de material informativo para entregarle.

Exiete un amplio material de informacidn y adem&s algunas piezas cuen-
tan con el 50% de descuento.

Se deberfa incentivar a los miembros a participar o acompafiar a los -
Servidores de Informacidn PéGblica, para gue vayan tomando confianza -
con el Servicio.

Se evidencia a nivel general un bajo niimero de Oradores, tanto para pa
neles de Reuniones Pliblicas como para informacidén. Por lo tanto se su-
giere que a Talleres de Oradores asistan con activa participacidén, los
Oradores con experiencia en el Servicio, para compartir sus conocimien
tos.

COMITE PERMANENTE DEL INTERIOR

La principal inquietud es cémo entablar comunicacién con aquellos Gru-
pos gue se encuentran alslades por no tener Distrito.

Para esto necesitamos conocer la problemldtica del Interior,por lo cual
este Comité& enviar8 cartas a los distintos Grupos.

La desinformacidn estd presente en la 0SG, que no sabe si los Grupos -
que estan registrados siguen funcionando, o si se formaron nueves, O -
si se lee el Boletfn "Amistad" y las cartas que se les envian en gene-
ral.

Es necesario apoyar y ayudar a estos Grupos para que se involucren, pa
ra que participen en la organizacidn de Al-Anon/Alateen.

Entre las posibles soluciones podrfian enumerarse: Delegar en los Dis-
tritos la tarea de implementar un Servicio mediante el cual algulen vi
site con cierta regularidad los Grupos del Interior, que estén més cexr
ca de ellos: insistir en los Grupos sobre la posibilidad de que los -
miembros que viajen, por motivos personales, visiten los Grupos de la
zona; vale la transmisidn personal del Mensaje.

Con respecto a la lectura de los Boletines, se sugirié hacerla méds in-
formal, para atraer a todos los miembros.

COMITE PERMANENTE DE INSTITUCIONES

Muchas veces, al no haber elegido Coordinadora de Instituciones en un
Distrito, podria cubrir provisoriamente el Servicio, gquien esté ocupan

dose de alguna guardia.
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Suele ocurrir que se estén haciendo tareas de Instituciones y los in-
formes no lleguen al Comit@ Permanente, pero lo m3s importante es lle-
var el Mensaje a las distintas Instituciones.

El Grupo San Isidro informa que las Guardias se habian debilitado por
falta de Coordinadora, pero se tomd entonces la responsabilidad de apa
drinar al Hospital de la zona, donde un miembro se instala en el pasi-
llo del Hospital, frente al consultorio de una Doctora especialista en
Alcoholismo y reparte gacetillas y Literatura Primaria; de esta manera
consiguidé que una persona llegara al Grupo, lo que motivd en ella entu
siasmo para proseguir en la tarea. .
El Distrito Centro Oeste informa gque en el Hospital Merlo,si bien cuen
ta con Servidores, afin no tienen espacio fisico; de todas maneras un -
miembro, a la salida del Hospital transmite el Mensaje a les posibles
miembros.

En San Francisco, en el Hospital José& Bernardo Iturraspe, funciona un
Grupo regular de Al-Anon y una Guardia Institucional desde hace 2 me-
ses, y en Asistencia Pliblica una guardia de 3 veces por semana; se han
colocado Afiches en distintos lugares.

En Distrito Nor Oeste, luego de intensas tratativas, consiguieron gue
Jjos miembros Alateen colaboraran en la tarea de Instituciones y pidie-
ron un Taller de Instituciones para mayor informacidn.

En Villa Mercedes miembros del Grupo se han entrevistado con el Direc-
tor del Policlinico y la Jefa de Asistencia Social,quienes facilitaron
la colocacidn de Afiches en todo el Hospital y Centros Periféricos (en
total 9), gue dependen de dicho Hospital; autorizaron a realizar visi-
tas en Salas, cada vez gque fuera necesario, dando la posibilidad de a-
brir un Grupo Institucional.

iCcébmo hacer el Servicio mas atractivo? :

Para hacer mis atractivo el Servicio en el Hospital Fernandez,se reali
za una Mesa de Informacidn en un horario a convenir, mensual o en tiem
pos muy espaciados. Ademds colocan masivamente Afiches en todo el Hos-
pital, con la debida autorizacidén de las autoridades, aunciando hora-
rio y dias del Grupo Institucional y, como detalle atractivo, no olvi-
demos de realizar Reuniones Ambulantes.

REUNION DEDICADA A LOS DISTRITOS

DISTRITO CAPITAL

El Distrito se ha dividido en otro Sector, gue estard a prueba por un
afio. Esta trabajando con mucho entusiasmo y en la Asamblea de Eleccio-
nes de Servidores, se cubrieron todos los Servicios. En el Distrito Ma
dre falta la Coordinadora de Instituciones, pero se va a trabajar has-
ta lograrlo. Mientras tanto el Distrito se harda cargo de proveer de ma
terial a los Grupos Institucionales.

El Comité de Informacidn Piiblica se encarga de mantener el contacto -
con los Profesionales.

Hay mucha participacidén en los Servicios por parte de Alateen, en su -
Comité de Distrito hay una comisidn para su gacetilla, qgue se entrega
junto con el Boletin Amistad.

Se intensificd la difusidn por el 25 aniversario de Al-Anon en la Repil
blica Argentina.

DISTRITO CENTRO OESTE

Estid trabajando bien, con todos los Comités, incluso el de gacetilla.
. Preg. ¢COmo han logrado tener nuevamente gacetilla y cGmo la sostie

nenz.
Resp. Nos fue posible ponernos de acuerdo en encontrar un lugar mas
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accesible y la sostenemos porgque un miembro colabora con las fotoco- -
pias.

DISTRITO CORDOEA

Trabajan bien. Instituciones cuesta un poco porque han guerido abrir o
tros Grupos Institucionales, pero les ponen trabas por el lugar fisico.
Se continfia trabajando muy bien con San Roque y el Instituto para Alcpo
holismo y Drogadiccidn. i
Surgid la iniciativa de trabajar con Informacidn Pliblica en una Munici
palidad del Interior y quedaron en abrir nuevos Grupos.

DISTRITO DE LA COSTA

Muy contentos por haber sido aceptados como Distrito.

Les cuesta integrar a Mar de Ajd, a pesar de que le escriben todos los
meses.

En el Hospital de Villa Geseel, no les cierran las puertas pero en el
afio y medio que estdn trabajando, el Director ne los ha visitado.
También trabajan en Escuelas Primarias Nocturnas, ya que en las de dia
no se les ha permitido dar charlas informativas. ®

Tienen en una Radio FM una secuencia de 15 minutos.Mantienen comunica-
cidn permanente con Informacidn Plblica e Instituciones, a través de -
las visitas periddicas que hace a nuestra OSG una de las Delegadas.

DISTRITO GENERAL SARMIENTO

Trabajan bien. Hacen una jornada de trabajo por afio,para que los Gru-

pos compartan sus experiencias. Tienen Taller de Oradores con resulta-
dos positivos pues han surgido cinco nuevos Oradores de Abiertas. Les

falta el Comité Alateen,y tienen problemas con Instituciones. Se formd
el Comité de Gacetilla; ésta cumplid 2 afos.

Se les sugirid gue no se descorazonen respecto a Instituciones pues es
un Servicio que requiere compromiso.

Si no hay Coordinadora, la responsabilidad final es del Distrito.

. Preg. Cuales son sus propuestas para llegar a los miembros Vetera-
nos?

. Resp. Cuando visitan los Grupos invitan a los miembros y también ha
cen la maratdn de los Pasos (idea del Distrito Nor Oeste) y entregan -
regalos. A veces para conseguir su apoyo les decimos directamente que
los necesitamos.

DISTRITO MERCEDES

El Distrito funciona bien y todos los Comités tienen sus Coordinadores
y demds Servidores.

La inguietud principal del Distrito es la fl;aclon de limites, habBida

cuenta del problema gue se suscitd con el Grupo Lujén, que decididé in-
tegrarse nuevamente al Distrito Centro Oeste y gue nos distrajo de - -
nuestro prop031to fundamental gue es dar el Mensaje.

Se le sugirid anteponer 1los principios a las personas y solucionar los
problemas de limites, poniéndose de acuerdo en qué Grupos integrar&n -
ambos Distritos.

No es funcidn de la OSG dirimir cuestiones entre Distritos.

Una vez fijados los limites geogrdficos de manera precisa y clara, el

Comitd de Conferencia vigilard gue se respeten.

Es necesario trabajar con tolerancia hacia 1los demds, manteniendo la u
nidad y apoydndonos en los Pasos, Tradiciones y Conceptos.
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DISTRITO NCOR OESTE

En la Asamblea de Elecciones de Servidores, se cubrieron todos los Ser-
vicios. Los Comités funcionan bien, el de Gacetilla cuenta con Volunta-
rios que aportan para la edicién de la misma. Se hace el Anuario.

. Preg. ¢Qué hacen con los Anuarios?

. Resp. Los vendemos y con lo recaudado hacemos aportes al Distrito.

. Preg. En la Gacetilla publican algo sobre el Boletin Amistad?

. Resp. S6lo se tratan temas atinentes al Distrito. Se incentiva la -
lectura del Boletin Amistad. ¢
Se tiene dificultad con el Servicio de Padrinazgo Altaeen. El Comité A-
lateen se refine separadamente de Informacién Pilblica e Instituciones.
Se eligid una Delegada de corta edad,gque genera ansiedad en los Delega-
dos Titulares, por considerar gue no cuenta con la madurez suficiente -
para el caso de tener gque reemplazar a uno de ellos.
Consideracidn: E1 Distrito es responsable de tal situacidn. No debid a-
probar su postulacidn. Se pasa el tema al Comit& Alateen.

DISTRITO NORTE

Se ha formado el Comité Alateen y se estd preparando el Taller de Oradg
res Ambulantes. Informacidén Pliblica trabaja mucho. Hay problemas con -
1a coordinacién de Instituciones, pero se trabaja para solucionarlos.
Hay miembros que desearian ser PVI, pero no se animan a hacer este Ser-
vicio solos. Se sugiere para estos casos que alguien se ofrezca a aconm-
pafiarlos. Los Grupos cercanos a los Hospitales deberian ser responsa- -
bles del Grupo Institucional.

El Sector B funciona bien, tiene Coordinador de Informacidn Piblica.
Atiende los Hospitales de Tigre y San Fernando y tratan de lograr la -
participacidn de los RG, que concurren al mismo.

DISTRITO ROSARIO

Existe la inguietud de miembros Alateen de formar Grupos de Hijos Adul-
tos de Alcohdlicos. Los Comités estidn todos formados pero no. cuentan =
con Coordinador de Instituciones.

El Comité de Informacidn Piblica trabaja muy bien. E1l Taller de Orado-
res ha rendido sus frutos ya que cuenta con cinco Oradores Al-Anon y -
dos Alateen.

Un miembro veterano dond al Comité de Gacetilla ejemplares anteriores.
Apadrinan al Distrito en formacidn Rafaela.

Los miembros Al-Anon concurren mas a Reuniones Plblicas y Abiertas de -
AA, gque a las de Al-Anon.

Comentario: Quizd sea porque el Alcohdlico en recuperacidn suele arras-
trar a sus familiares, en cambio los miembros Al-Anon tienen muchas ve-
ces su familiar en carrera. Tal vez deberia incentivar sus reuniones -
por medio del Comité de Informacidén Plblica.

DISTRITO SUD QOESTE

E1l Distrito funciona bien, se ha incorporado gente joven y muchos miem-
ros Alateen.

Se analiza concienzudamente el Cuadro Trimestral que envia nuestra 0SG,
dindole el tiempo necesario para los comentarios que se produzcan.

Una de las inquietudes del Distrito se refiere a cbémo damos el Mensaje

y cémo mejorarlo. Quizd mediante la confececién de un folleto a nivel Na
cional mis explicativo y econdmico, que contenga los siguientes interro
gantes. ¢Qué es Al-Anon;qué hace y qué no hace; de qué trata el Progra-
ma.; qué son los Grupos; cdmo ayudar al alcohdlico;cémo trabaja en la -

Comunidad, etc..
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En el Distrito hay muchas zonas carenciadas y para encontrar respues-
tas a esos interrogantes, se les deberia proveer de 3 & 4 folletos, co
sa que resultarfa demasiado onerosa, por eso, la confeccidn de uno se-
rfa una posible solucién.

§i bien es cierto que en Reuniones Abiertas o Pliblicas damos el Mensa-
je, a veces el Orador puede no estar en un buen dfa y su Mensaje no ~
ser el correcto; en consecuencia, la palabra escrita serfa lo mejor pa
ra que el Mensaje llegara correctamente.

Comentario: La 0SG dispone de material informativo y facilita a los Co
mités de Informacién Pliblica e Instituciones la posibilidad de comprar
algln material con el 50% de descuento; no obstante se puede seguir =~
tratande el tema con el Comit& de Informacién Plblica.

DISTRITO SUR

Los Comités trabajan regularmente. Funciona el Taller de Oradores, co-
ordinado por el Coordinador de Informacién Plblica,

El Comité Alateen funciona en la misma reunidn de Distrito.

Su actividad principal se concentrd en la divisidn del Distrxito. En eg
ta Conferencia se pide la aprobacién como Distrito del Sector Rio de -
la Plata, ya que desde marze cuenta con todos sus Serxvidores y ha tra-
bajado arduamente en Informacién Pliblica e Instituciones.

Han comprebado gue muches Grupos que no concurrfan al Distrito Madre,
por las grandes distancias, lo hacen ahora regularmente el Sector.

A la pregunta de si el Distrito Sur asumir8 el Padrinazgo del nuevo,la
respuesta es afirmativa,

Aprobada la mocién sobre la divisibn del Distrito Sur, queda constitul
do el Distrito Rfo de La Plata, Se brinda un fuerte aplausc y se espe-
ra a los Delegados en la prbxima Conferencia,.

REUNION DEDICADA A REPRESENTANTES DEL INTERIOR
VILLA MERCEDES (SAN LUIS)

El Grupo Renacer ha mandado su Representante, la gue nos relatdé cbmo -
funciona el mismo. Cuentan con todos los Servidores de Grupo Yy reali=
swan rouniones programadas con anterioridad, contemplando la lectura y
andlisis de toda la gama de nuestra Literatura.

Con motivo de nuestro 25 aniversario, realizaron una exhaustiva campa-
fla de difusidn, que rindié sus frutos, al ser solicitados para dar - -
charlas en Colegios y diversas Instituciones. Han trabajado en un cli-
ma de unidad y armonfia, donde cada cual expresaba su opinidn en un mar
co de respeto.

Antes de la Conferencia tuvieron una reunidn haciendo un llamamiento a
las personas que tuvieran inter&s, para que se pusieran en contacto -
con ellos, 5
Tambid&n trataron de tener comunicacidn con la ciudad de San Luis.

VILLA MARIA - (CORDOBA)

La Representante pertenece al Grupo de San Francisco. Trae la inguie-
tud de cbmo incentivar a los miembros a hacer Servicio.

Trabajan en el Hospital una vez por semana en horario de visita, lo ha
cen en los pasillos y pegan Afiches.

Hace 15 dias funciona una Guardia en la Asistencia Pliblica, gque es ocu-
bierta por dos miembros, durante una hora.

Se hicieron charlas en Escuclas, Radio y TV de circuito cerrado.

En Villa Maria trabajan bien en Informacidn Piblica e Instituciones.
Hay un Grupo gue tiene poca colaboracidn de Servidores.

Se frabaja bien en el Distrito en formacidn, con la colaboracidn de 7

Grupos.
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DISTRITO RAFAELA - EN FORMACION - (SANTA FE)

Estdn conformes pues trabajan bien con el apoyo de los Grupos de la zo
na. -
Tienen las puertas abiertas a todos los medios de comunicacién. Hacen
difusién por TV, Radio y Diarios.

Se difundid mucho la carta A Mi Maestro que causd un fuerte impacto,al
igual que carta A Mi Mé&dico.

Se abrid un Grupo en el Hospital y est@n trabajando en él. Hicieron u-
na charla a los Guias de Boy-Scout.

El Distrito Rosario nos apadrina, brindandonos su apoyo.

Deseamos llegar a ser Distrito el pr&ximo afio, ya que 1los Comités es-
tin mis o menos armados, pero aln falta conciencia para el Servicio -
dentro del Distrito.

OLAVARRIA (BUENOS AIRES)

La Representante del Grupo Nueva Esperanza nos informa gue costd mucho
reabrir el Grupo, que antes funcionaba con quince © veinte miembros es
tables, perc luego fu decreciendo hasta que cerrd.

Hoy se propusieron mantenerlo abierto. Hicieron difusién ya gue tienen
las puertas abiertas en todos los medios de comunicacién.

Debido a la convocatoria gue hicieron, concurrieron dos miembros anti-
guos para aportar inguietudes a traer a la Conferencia.

Estdn programando un té para atraer a los Veteranos Yy ubicarlos nueva-

mente.

RESISTENCIA (CHACOQ)

Con motivo del 18 aniversario del Grupo, se invitdé a miembros antiguos
que se animaron a concurrir a los medios de comunicacién.
En Villa Libertad funciona un Grupo Al-Anon y estad en formacidn uno A-

lateen.
Esperan crecer y estar nuevamente en la préxima Conferencia.

INFORMES DE LOS COMITES PERMANENTES - 0SG - (1990 -1991)

INFORME COMITE DE PRESUPUESTO

Estimado Delegado:

Para tu conocimiento y andlisis te elevamos los siguientes elementos:
- Control del Presupuesto perfodo 1990/1991

- Proyecto de Presupuesto periodo 1991/1992

- Informe del Contador Piiblico Ejercicio 1990/1991

Previco al desarrollo de los temas enumerados, efectuaremos las memo- -
rias de nuestro Gltimo afo.

El Ejercicio nos muestra un crecimiento sostenido de las contribucio-
nes a través de su perfodo. Esto ha permitido a la Hermandad cumplimen
tar lo planificado razonablemente, dentro de un esquema econdmico gene
ral con severas dificultades. Nuestra OSG ha desarrollado sus activida
des con normalidad en cuanto a su liquidez, pero debemos puntualizar =
como logros especiales, la firma del Contrato de alquiler del local
por tres afios, la publicacidn de nuevos titulos de Literatura en li-
bros y folletos, como asi tambidén la reimpresidn de otros, tanto en it
bros como en folletos, el envio del Delegado Internacional a la RISGA,
en Nueva York; adquisicién de elementos muebles, pero sobre todo que -
el Fondo de Reserva cubra cinco meses al fin del Ejercicio.

Esto destaca un crecimiento de los Grupos con respecto a la Séptima
Tradicidén. Algo destacable, sobre todo pensando que este afo festeja-
mos los 25 afios de Al-Anon en la Repiiblica Argentina, donde se verifi-
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ca su crecimiento en cantidad de Grupos, estructura de Servicios, orde
namiento jurfidico, Literatura, pero vislumbramos que debera seguir cre
ciendo para llevar el Mensaje de Esperanza a los miles de seres gue lo
necesitan en nuestra comunidad.

Para ello habrid necesidad de més recursos, en razén de los gastos cre-
cientes, los cuales se obtienen de los aportes. Para que ello sea posi
ble es importante una mayor comprensidén de la Hermandad, la cual en ma
yor o menor medida deberd estar sostenida por una amplia y constante -
informacidn. Esto permitir3d elegir en libertad y decidir con responsa-
bilidad las contribuciones de cada uno de los miembros.

Debemos continuar creciendo en el Servicio para conseguir una mayor ma
duracién, continuar desarrollando la paciencia para poder cumplirlo ¥
llegar a brindar lo mejor con la mayor serenidad.

para los Delegados Salientes y Entrantes nuestro reconocimiento por el
esfuerzo y comprensidn brindados, lo gue hacemos extensivo también a -
los Tesoreros en particular y a toda la Hermandad en general.

1 Control Presupuesto periodo 1990/1991 - Andlisis

Presupuesto aprobado por la V CSN

a) Contribuciones reales versus planificado.
Los aportes de los Grupos resultaron el 62,38% y los aportes -
personales el 42,24%.
Con respecto a la cantidad de Grupos, se estimé 100, alcanzando
a un promedio de 120.
Las ventas de Literatura llegaron al 121,18%.

b) Contribuciones reales versus gastos reales.

Aportes de Grupos, Personales ¥y SO0l 08 o siasn © saeise » w0 402, 169~
Menos: Gastos Bdsicos Oficina......coeeeseovesnscee A 398.461.-
Diferencia a favor..... et N e eee st s SIS B A e 4.308.-
¢) Venta de Literatura versus costo compra Literatura e e e
Venta T e ST R i e © e e e sreEraie s s n bao e B 249.410. -
Menos costo compra LiteratUra.ceescisssoosoosanassssh 79520~
Diferencia a BAVOT oo 5 sin el & & B = & siscam # % wiviwes @ beiyis s 1692.890.~-

d) Reserva
Diferencia a favor contribuciones reales versus

gastos reales.....................................+ 21 4. 308 o~
Diferencia a favor venta Literatura........coeeuee A 169.890.-
Saldo Fondo de RESEIVA...:eresnsssssmsascsssstsnsen & 174,198,

II Proyecto Presupuesto periodo 1991/1992

Se eleva a la VII CSN el proyecto de presupuesto para el periodo -

1991/1992.

La metodologia desarrollada para la elaboracidn del mismo, se expo

ne a continuacidn:

a) Todos los valores est@n estimados al 01/07/91.
Seridn ajustados con el Indice Consumidor Nivel General a partir
del correspondiente al mes de mayo, siempre que el indice men-
sual supere el 10%.

b) Ingresos por contribuciones y ventas,total anual....& 956.000.-

- Grupos 115, a & 450.000 por mes, rtotal anual «e..:A& G21.000.=
- Grupos para Festejo 25 Aniversario Al-Anon,t.anual# 242600 .~
- Persconales 50 a 100.000 por mes,total anual ...... A 60.000.-
- Socios 30 a & 30.000 por mes, total anual . 3 Seme iRy EOLBUEE =
- Venta de Literatura a & 20.000.- por mes, t. a. ..g_gﬁo.ooo.—

-286.000.-

c) Egresos
GCastos B&sicos de nuestra 0SG.
Todos los conceptos necesarios, para su funciona-

miento y obligaciones..............................ﬁ 490.000.-
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d)

Proyectos

Gastos especiales de comités, por finica vez......... A 66.000.-
- Costo compra de Literatura
-~ Estimacibén de compra de Literatura.....isesesesessd 100,000.-
- Reserva
Estimacién de 10 meses de funcionamiento de nues=
TR OB v s i nieos i v ta b Swin s wdieeaen sikdaiyi cevsanann B 300200000=
Mensaje: -

Reiteramos lo elevado en los anteriores proyectos:

Las finanzas bien manejadas como nos indica nuestra VII Tradi
cibén, fortalece las relaciones de la Hermandad y ayuda a to-
dos los miembros a unirse para alcanzar objetivos comunes. Pa
ra alcanzar los mismos, la labor de los Delegados resulta im-
prescindible. Cuando ellos hacen llegar una clara informacidn
y cuando se puede mostrar a cada miembro de la Hermandad como
se aplica el dinero para llevar el Mensaje Al-Anon/Alateen a
los familiares y amigos de enfermos alcohdlicos, para que se
enteren de su existencia, las contribuciones son generosas Yy
espontineas,
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DE JULIO/90 AL 30 DE JUNIO/91

INGRESOS
APORT.GPOS.Y DTOS. & 196.831.357,45
APORT.PERSONALES A 41.438.420,50
CUOTA DE SOCIOS A 8.750.450.=-~
VENTA DE LITERAT. & 168.698.036,45
APRT. 25 ANIV. A 23.436.344.--
439.154.608,40

DIFCRENCIA INGRESOS Y EGRESOS

INGRESOS A 439.154.608,40
EGRESOS A 334.683.407,50
SALDO A 104.471.200,90

NOTA: Al 30 de junio de 1991,

Argentina: & 7.264.152,

u$s 279.- En Caja de Ahorro N°

hay depositado en el Banco de la Nacién

EGRESOS

ALQUILERES
LUZ Y EXPENSAS
FRANQUEO
TRABAJO DE LIMP.
LIBRERIA
MAQUINA Y MIMEOG.
TELEFONO
MOVILIDAD
FOTOCOPIAS
MANTENIMIENTO
GTOS.TRASLADO VO
LUNTARIOS PERM.
SUELDOS
CARGAS SOCIALES
PAPELERIA
HONORARIOS CONT,
IMPRENTA
COMBUST.ANUAL
CARNET POSTAL
GTOS .RUBRICACION
Y CERTIFICACION
GTOS.DELEG. RISGA
SEGUROS
GTOS . CONFERENCIA
POSTALES RISGA
CASILLA CORREO
CONT.PERSONAL EDI
FICIO GLORIA
SELLADO CONT. AL
QUILER i LA
FLETE HELADERA S
USO SALON REUNIO
NES ESPECIALES &
PERD.BILLETE FALSO#&
GTOS.25 ANIVERS. &
GTOS . REPRESENT. A
GTOS.PINTURA OSG &
APORTE OSM N
#
A

e - i i i ]

b e i i e S

b i

b

CAMPANA DIFUSION

8B, en el Fondo Fijo: & 1.0

18077/6: & 48.914.5

Reserva en ddlares depositados en Plazo Fijo: u$s
Para 25 aniversario u$s 791.- y Caja de Ahorro N°

A 7.480.694,77,

El Sr. Coordinador antes de comenzar a tratar el Presupuesto,

50 .030 .. 158,
19.655.618.
6.406.950,
.177.850.
602.970.
.388.729,
.046.161.
7.900.

FO o370
574.000.

U

6.266.750,
74.105.686.
41.601.213.

4,056,105,
17,014.970.
62.,108.032.

507,000,
40.000.

872.000.
o LG5 i 750/
.842.707.
Sz 28 700300

170.000.
240,000,

N oY

500.000.

©633.000.
80.000.

450.000.
100.000.
8.822.200.
988.200.
4.500.000.
2.224.000.
338.000.

334.683.407,
LY

50

00.000.- y
85,66 .
7.062,-
18299/4:

capié sobre la importancia del entendimiento y aceptacidn de la VII

Tradicidn.

Comprender que la Hermandad necesita recursos y gque sus miembros son

los que deben proveerlos, es fundamental,

hace hia

luego la contribucidn depen-
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derid del crecimiento y posibilidades de cada uno.

E1l Presupuesto gue se estructura no tendria sentido sin la participa-
cidén de todos, si no hubiera una buena informacidn que nos permitiera
involucrarnos y saber porqué estamos contribuyendo.

Explica luego la naturaleza de los Ingresos y Egresos, llegando final
mente al Fondo de Reserva, que nos permitid pasar por dos hiperinfla-
ciones.

Si bien el Fondo de Reserva no tiene porqué ser una fortuna y se toca
sélo cuando no hay mas alternativa, lo ideal es que fuera suficiente
como para gque la Oficina funcionara durante un afo, aungue no entrara
un solo peso.

El Comité de Presupuesto tiene como funcidn principal mantener la li=-
guidez de la Oficina.

En la segunda parte de su exposicidén, explica el contenido de la co-
lumna 4, que estd referida al Anteproyecto Presupuestario para el E-
jercicio julio 91/junio 92.

Para que esto pueda cumplirse es necesario contar con los recursos su
ficientes, para lo cual se hace un cilculo estimativo; considerando -
que de los 500 Grupos que aproximadamente existen en el pais, si solo
115 aportaran & 450.000.- c/u. y hubiera 50 aportes personales de &
100.000.- c¢/u., se cubriria ese Anteproyecto.

Debe tenerse en cuenta que estas cifras son estimativas y que hay mu-
chos Grupos que podrfian ampliarla, ya que financieramente estdn muy -
bien y no debieran privarse de la alternativa de contribuir con una -
cantidad mayor. Ellos podrian ser los que respaldaran el proyecto.

En cuanto a los aportes personales se ha podido disminuir la cifra su
gerida, dado gue estamos atravesando un momento econdmico mads o menos
estable, por lo que corresponderia a los Grupos sufrir ese gasto.
Esto no significa que aquellos que hasta ahora podian contribuir con
una suma mayor, automdticamente deban bajarla.

Respondiendo a varias preguntas el Sr. Coordinador aclara gque el item
100 se refiere a gastos comunes de la OSG, donde el rubro "Varios"con
templa un gasto imprevisto y no repetitivo. Los gastos de la Conferen
cia de Servicio Nacional los abona la 0SG, al margen de dgue sus miem-
bros deseen colaborar.

El aporte anual a la OSM corresponde hacerlo, ya que a nivel Mundial
somos un Grupo mas que pertenece a la Hermandad. Es lo mismo que ocu-
rre con nuestros Grupos y su contribucidn a la 058G, Los gastos de los
Delegados Internacionales requiere un gran esfuerzo y cuando hay que
tomar la decisidén de comprar los pasajes, se contempla primero el pi-
so de la Reserva de Fondos: Si cubre 6 meses, sobre el excedente se -
toma la decision.

E1 item 200 sefiala el gasto que se producird por Unica vez y esta re-
ferido a elementos de trabajo, salvo el 201 que corresponde a la cam-
pafia de difusibén a nivel nacional, que es minimo ya que abarca los =
slides y papeleria. El1 207 se refiere a la Reforma de los LEstatutos y
provoca gastos. El 214 es para Informacidn Pablica, que a pesar de lo
mucho que trabaja pide muy poco, ahora Afiches enmarcados.

El item 300 corresponde a Literatura, Se ve la posibilidad de seguir
imprimiendo, por el buen momento que se estd pasando. ¥

En cuanto al alquiler se hizo un buen Contrato que caduca en octubre
de 1993.

Se analiza la alternativa de ampliar espacio, en razdén de las necesi-
dades del Comité de Archivos y el incremento de Voluntarios con que -
cuenta la 0SG. J

Con respecto a la alternativa de la compra de un inmueble, es motivo
de estudio en la OSM,

Se reitera que el aporte anual a la OSM, de acuerdo con nuestras Tra-

—
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diciones y por principios, debemos contribuir.

INFORME COMITE BOLETIN AMISTAD

En el perfodo julio 1990/junio 1991 -gue es el gue abarca el presente
informe- se trabajé con el entusiasmo de siempre en la seleccidn de -
su material, tarea rutinaria gque demanda atencidn y que se realiza -
en forma metddica en cuanto al tiempo exigido. Esto nos ha permitido
tener el segundo martes de cada mes, listo todo para su tipeado y 1la
entrega del Boletin para los primeros viernes de cada mes, imprimién-
dose en la actualidad 600 a 610 ejemplares.

Como novedad, este afio iniciamos el Boletin con una nueva portada, re
novacién gue no tuvo comentarios por parte de los Grupos, lo gue nos
hace pensar gue fue bien recibida. Los miembros de la 0SG aprobaron -
de buen grado esta nueva portada y fuimos felicitados por tal logro.

Efectuamos una consulta a Grupos del Interior acerca de si deseaban -

recibir mensual o trimestralmente el Boletin. A tal fin junto a los -
Boletines de enero, febrero y marzo se incluyeron cuestionarios, cuya
devolucidén se pidié para fines de mayo a mids tardar. El nimero de res
puestas fue muy bajo considerando la cantidad a los gue se consultd,
pcr lo que se acordd no innovar durante el presente aifo.

Acusamos recibo del Boletin "Compartiendo"” que serd editado por los -
Grupos AA, Al-Anon y Alateen de San Francisco Solanc, en Rosario, du-
rante un afio (noviembre 1990 a noviembre 1991) para celebrar su déci-
mo aniversario. De acuerdo con lo que nos solicitaron, les proporcio-
namos sugerencias para realizar una jornada de 24 horas, con la que -
celebrardn el aniversario.

En febrero iniciamos la publicacidén de "La introduccidn a los Lemas"
en el Boletin Espiritual. Este cuenta con una hoja y acompafiard@ men-
sualmente al informativo. En este mismo mes incluimos un escrito de -
la Administracidn Internacional de la OSM, gquien concurridé al décimo
Aniversario de Al-Anon en Japdn. ,

Junto con el Comité& de Archivo, este Comité interviene en la confec-
cidén del folleto-programa del festejo del 25 aniversario de Al-Anon -
en la Repiiblica Argentina.

En estos momentos estamos estudiando una inguietud llegada a nuestro
Comité, para luego llevarla al Comité de Guias, acerca de publicar el
Boletin trimestralmente, teniendo en cuenta los pro y los contra de -
este cambio. .

Finalmente y considerando la oportunidad gue nos ofrece esta Conferen
cia, nos dirigimos en particular a los Delegados y por estos a los RG
para gue sean portadores de la necesidad de incentivar la lectura del
Boletin en los Grupos y Distritos,come asi también solicitar la cola-
boracién escrita de experiencias de los miembros y de nuevos Servido-
res para este Comité. -

Si bien nuestro optimismo no cae a pesar de las dificultades, debemos
ser sinceros con la actualidad que vivimos y esto es que la comunica-
cién gue demanda nuestra labor, bien puede llegar a agotarse si la -
Hermandad no responde con su interés por conocer cdmo nos empenamos -
en crecer y difundir nuestro Mensaje en nuestro pais y contactarnos -
con las 0SG del mundo.

Actualmente hemos ordenado el trabajo que requiere nuestro Boletin -
con las Sras. Nilda, Alice, Paula y Lydia, que son miembros regulares
de este Comité, para el mejor rendimiento, considerando gque esto no -
excluye -reiteramos- la necesidad de nuevos Servidores.

La Sra. Coordinadora destaca la importancia que tiene el Boletin en -
la Hermandad, por lo gue representa para enriquecer el trabajo en con
junto de todos los Grupos; la informacidén permanente de todos los Co-
mités, en sus diversas tareas, el funcionamiento y la representativi-
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dad de nuestra 0SG, no s6lo para dentro de las fronteras dec nuestro pa
is, sino también fuera de ellas; la interpretacién de Lemas, Pasos,Trg
diciones y Conceptos; el conocimiento a través de nuestros Delegados -
Internacionales, cuyos informes llegan a todos a través de nuestro Bo-
letin.
En la parte espiritual el intercambic de experiencias, desde persona-
les hasta las logradas a través de diversos Servicios, gue con su lec-
tura nos permite enriquecer nuestra madurez.
La falta de interés en leer y comentar el contenido de nuestro Boletin
podria ocasionar una situacidn dificil para la continuidad del mismo ¥y
esto representaria un retroceso para la Hermandad.
Este Comité sugiere a la CSN, la propuesta de invitar a todos los Dele
gados a estudiar con sus Grupos, si es conveniente editar mensual o -
trimestralmente el Boletin, tomando en cuenta la razones gue los incli
nen por una u otra modalidad. -
Este trabajo deberd exponerse y estudiarse en conjunto en la VIII CSN,
a efectuarse en octubre de 1992,

. Preg. ¢Qué es lo gue hace pensar que ha decrecido el interés por el
Boletin?

- Resp. La poca venta, la disminucidén de colaboraciones para el Bole-
tin Espiritual, la informacidn gue tenemos de lo poco que se lee en -~
los Grupos del Interior.

INFORME DE SECRETARIA

La primera parte del informe, que sefala algunos datos estadisticos e
informacidn general, tiene para ofrecerles lo siguiente: Durante el pe
riodo se han registrado 25 Grupos nuevos Al-Anon y 6 Alateen, mientras
gue anunciaron su cierre 9 Grupos Al-Anon y 5 Alateen. Aungue resulte
un poco reiterativo, es bueno recordar que tanto para aperturas, cie-
rres o cambios, la 0OSG toma en cuenta los datos ofrecidos por escrito
por parte de los Distritos, cuando el Grupo involucrado forma parte de
alguno, o bien directamente de los responsables del Grupo cuando E&ste
se halla fuera de los limites de un Distrito. Dado gue no se asientan
los datos ofrecidos verbalmente, se sugiere a los Delegados promuevan
el cumplimiento de esta pauta, para colaborar cada vez mas en que vues
tra OSG pueda ofrecer direcciones, dias de reunidn y horarios lo mas§
actualizados posible.

En el transcurso de este mismo periodo visitaron la Oficina 1.337 miem
bros Al-Anon/Alateen, en las que se incluyen las del Interior del pais;
hubo 78 consultas personales y se atendieron 1.615 consultas telefdni-
cas. En cuanto a las consultas atendidas a través del contestador auto
mitico no se tienen cifras aproximadas, por diferentes motivos: incon-
venientes técnicos del contestador, cortes de energia, desperfectos en*
la linea y falta de informacidén de los miembros enlace. Las horas tra-
bajadas voluntariamente durante el afio por el plantel de miembros gue
va llevan muchos anos de permanencia, asciende a 7.488 horas; el ejem-
plo y dedicacidén ha logrado atraer a nuevos Servidores gue hoy suman -
un total de 19, y quiera el Poder Superior que afio a afio haya una iden
tificacidn mayor con la 0OSG, que siempre necesita de mis voluntarios -
para Servir y atender todas las necesidades de la Hermandad.

Ndemds de las Voluntarias Permanentes y la Secretaria Auxiliar, gquien
atiende, entre otras cosas, facturacidén, Caja y Correspondencia, va- =
rias de las necesidades de los Comités y el funcionamiento cotidiano -
es supervisado y asistido por la Secretaria General, pudiendo enumerar
las siguientes tareas realizadas: Confeccidn de cartas-tipo, circula-
res, correspondencia oficial, cuestionarios, listas de precios, guia -
de direcciones, Guias a Seguir, formularios varios y rdtulos para di-
recciones; informes de Secretaria, Presupuesto y Planeamiento; Actas -
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de Junta de Custodios y Planeamiento; tipiado mensual del Boletin; se-=
leccidén de compras de librerfa, papelerfa y suministros para médquinas;
trabajos en mimedgrafo; diligencias y preparacidn de documentacién pa-
ra Asambleas.

El dfa 24 de mayo de 1991 tuvo lugar una Asamblea Extraordinaria, con=-
vocada por la Comisién Directiva y por expresa solicitud de Inspeccidn
de Justicia, para ratificar la decisidn de reforma de EBstatutos, habi-
da cuenta que el tr&mite comenzd 3 afios atrds y que en dicho lapso po-
drfa haber surgido un cambio en la decisidn. Los asociados votaron ung
nimemente por la ratificacién.

La segunda parte del informe, y atento a no repetir logros o activida-
des de los Comit&s, aunque hagan al interés de Secretarfa, tiene como
objetivo transmitir cu&l fue el resultado global del perfodo transcu-
rrido. Quienes tomaron conocimiento del informe anterior, supieron del
lapso duro y engorroso que nos tocd transitar, y finalizaba con las pa
labras "la fe en el Ser Superior y el Programa, gue son nuestra més -~
firme tabla de salvacidn, nos estdn ayudando a emerger...".

iBendito sea nuestro Programa, el Ser Superior en el que cada uno crea
y la toma de conciencia de tantos miembros y Grupos!. Nuestra O0SG sa-
1i8 airosa; la esperanza y optimismo, que pese a las dificultades nun-
ca se debilitaron, recibieron su recompensa, y quizd, ademés de la re-
cuperacién financiera que por ende posibilitd reiniciar la cadena de -
reimpresiones, comprar muebles, pintar los locales mids detericrados y
volver lentamente al ritmo normal del Servicio, lo que més alentd a =~
continuar sin desmayo y siempre con mayor esfuerzo, fue saber que se -
debia grabar en nuestro recuerdo, con sano orgullo, la conmemoracidn -
en 1991 de los primeros 25 afios de Al-Anon en el pais, estar dispues-
tos a celebrarlo a favor y servicio de la comunidad y decididos a no =
permitir que ningfin escollo empalidezca la vida de nuestra querida Her
mandad. En el mes de diciembre de 1990 comenzaron las primeras tareas
para planificar el evento del 10 de agosto, y en ese momento, a poco
de concretarse el festejo, estédn trabajando con todo entusiasmo alrede
dor de cien miembros.

Somos parte de una Confraternidad mundial y es nuestra responsabilidad
que la rama que representamos en este &rbol de vida, nunca se despren-
da por falta de savia,

Gracias a todos y que el deseo de Servicio permanezca por siempre en -
nuestro espiritu.

E1l nuevo Secretario General, Sr. Alberto S., en sus primeras palabras
prinda un homenaje a la Sra. Nilda 0., nuestra Secretaria General has-
ta hace muy poco tiempo y le expresa todo su agradecimiento por toda -
su trayectoria en Al-Anon y porgue, a pesar de que problemas persona-
les la llevaron a tomar esa decisidn, seguird como Voluntaria brindan-
do su apoyo y experiencia adquirida a través de tantos afios de Servi-
cio. Sus palabras fueron refrendadas con un fuerte y caluroso aplauso.
Luego agradece a la gran cantidad de Voluntarios que diariamente concu
rren a nuestra OSG, y que hacen posible gue el trabajo salga bien., Al~-
gunos de ellos vienen de zonas del Gran Buenos Aires y sblo el viaje -
les lleva mds de 2 horas.

Aver, miembros del Interior, gue llegaron a nuestra 0SG para comprar -
Literatura y hacer aportes, pudieron comprobar la eficiencia de estos
Servidores.

En estos momentos existe la inguietud compartida con el Comit& del In-
terior, de comprobar cudntos Grupos existen en el pais. Para esto se -
escribirid a todos los Grupos que figuran en la Guia de Direcciones y =
si en 2 afios no se tiene respuesta, se los dar3d de baja en la misma.
Es necesario contar con datos precisos para poder derivar con seguri-

dad a aguellas personas gque piden direcciones, por eso se pide a los =
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Delegados y Representantes del Interior, su colaboracién para lograr -
una buena informacién.

Hay muchos Grupos que se cierran y no lo comunican a la 0SG, motivo -~
por el cual se les sigue mandando el Boletin Amistad, que aparte del -
gasto inGitil que implica, posiblemente es recibido por un portero y Ya
podemos imaginar el triste fin gue tiene.

Otra inquietud es contar con un Comité de Cooperacidn con Profesiona-

les (CCP), como tienen otras estructuras, si bien ese contacto existe
hoy a través del Comité& de Instituciones.

También tenemos previsto crear un Comité de Nominaciones y principal-

mente estd en nuestrcs planes brindar ayuda a los Grupos del Interior -
del pafs, con la esperanza de poder evitar circunstancias como por ej.
lo ocurrido con el Distrito Mar del Plata, gue se creia tan bien es- -
tructurado y hoy no estd aca.

Para terminar, el Secretario General agradece a todos la colaboracién

prestada a Secretaria y manifiesta su deseo de trabajar en conjunto.

INFORME JUNTA DE CUSTODIOS

El informe que sigue es el resumen de los temas mis importantes trata-
dos durante las reuniones regulares y/o extraordinarias del periodo ju
1ie 90 — Junioe 2L

1) La Junta elevéd una recomendacidn a la VI CSN para gque el Comité de
Archivos (a Prueba) pase a ser Comité Permanente.

2) Aprobd undnimemente el Anteproyecto del Presupuesto 1° de $lio 90=
30 de junio 91.

3) Atenta al gran interé&s por contar con nuevos titulos de Literatura,
aprobd el proyecto de venta anticipada del libro "Al-Anon se Enfrenta
al Alcoholismo" para facilitar su pronta reimpresidn.

4) Decidid que la Delegada Internacional fuera portadora de u$s 400.-
como contribucidn a la 0OSM, en nombre de la Hermandad Al-Anon de Argen
tina.

5) Confirmdé la composicidén de la Mesa Coordinadora de la VI CSN.

6) Aceptd por unanimidad efectuar las reuniones del Comité de Guias -
trimestralmente, y previas a las de la Junta de Custodios.

7) Definidé el proyecto de formar el grupo de trabajo "Planeamiento a -
largo alcance"; sus miembros deben estar relacionados con la 0SG e in-
teriorizados de los temas a tratar. Este Grupo no toma decisiones sino
gque estudia temas pedidos por la Junta y luego presenta conclusiones.
8) Propuso como nuevos Candidatos a Custodios a las Sras. Zulema S.; =
Maria del Carmen P.; Cecilia G.; Maria T.; Celia G. y la reeleccidn -
del Sr., Guillermo C.

9) Aprobd undnimemente el fallo dado por la VI CSN sobre todas las mo-
ciones presentadas, y despidid con palabras afectuosas a la Sra. Li- -
lian C. 7y al Srx. Albexrto S.; gulenes presentaron su renuncia como miem
bros Custodios. Asimismo, confirmdé por un afioc mads a la Sra. guita E.,
como Coordinadora General de la Junta, a la Sra. Matilde M. como Subco
crdinadora y al Sr. Telmo M. como Tesorero.

10) Aprobd el Resumen de la VI CSN.

11) Sobre el proyecto Bodas de Plata de Al-Anon en la Argentina, deter
mind titular el evento "25 Aniversario de Al-Anon en la Argentina", y
para iniciar las tareas organizativas designd al Sr. Alberto S. como -
Coordinador y a la Sra. Matilde M. como Subcoordinadora.

12) Designd nuevos Coordinadores de Comités Permanentes: La Sra. Mar-
tha M. para Informacidn PGblica; la Sra. Graciela §. para Interior; la
Sra. Haydeé M. para Instituciones y la Sra. Rani P.M. para Archivos.
13) Analizd la inquietud de gué método utilizar para tener en mejor -
resguardo el Fondo de Reserva en ddolares, entre los gue se con51dero =
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algquilar una caja de seguridad y delegdé en el Comité de Presupuesto la
responsabilidad de actuar en la forma m3s conveniente.

14) Dio los primeros pasos para crear un grupo de preparacidn de Dele-
gados Internacionales, delegando en los actuales la coordinacidn de ta
reas y decidid que los Candidatos a Delegados deben ser miembros Custo
dios. T
15) Aprobd la inquietud de comenzar a formar un equipo de traductores,
aceptando el ofrecimiento de la Sra. Alice C. para hacerse cargo de -
diagramar tareas e interesar a miembros; éste podria ser el primer pa-
so en la formacidén del Comité de Publicaciones.

16) Considerd y decididé dejar sin efecto el cargo de Editor del Bole-
tin.

17) Decidid incluir en el Orden del Dia de sus reuniones regulares, el
andlisis de los Doce Conceptos de Servicio.

18) Luego de analizar un plan-base de temas a estudiar, la Junta marcd
prioridades y las trasladdé al grupo de Planeamiento para que los consi
dere.

19) Aprobd el Temario de la VII CSN y delined la composicidn de la Me-
sa de Coordinacidn,

20) Recibid del grupo de Planeamiento el andlisis de temas indicados y
luego de considerarlos arribd a las siguientes conclusiones:

Tema Comités Permanentes - Alcance y limitaciones de sus Responsabili-
dades: Cada Comité es autdnomo para encausar sus tareas de rutina, pe-
ro la Junta de Custodios, como madximo responsable, dard pautas en toda
oportunidad que las decisiones afecten las finanzas, a otros Comités o
a la Hermandad.

Tema Junta de Custodios - Cantidad de sus miembros: Momentdneamente el
nfimero apropiado debe oscilar entre 12 y 14.

Tema ausencia temporal o permanente de la Secretaria General, la Secre
taria Adjunta y la responsable de contabilidad: En forma global, se de
be tener en preparacidn a personas iddneas que puedan cubrir inmediata
mente las funciones. En forma individual y por haber expresado la ac-
tual Secretaria General, su necesidad de dejar el cargo en un lapso re
lativamente corto, la Junta decide contemplar el perfil del ‘futuro su-
cesor e iniciar con prontitud la biisqueda de un Candidato.

Es menester mencionar gue la tarea de la Junta ha sido ardua, pero o-
rientada siempre a dar un paso m38s hacia la madurez, el conocimiento y
al entendimiento con la Hermandad toda.

Aclaracidn: Las decisiones de los puntos 2,3,4,11,13 y el Gltimo tema
del punto 20, se tomaron de comiin acuerdo con la Comision Directiva.

La Sra. Coordinadora General de la Junta hace referencia a lo mucho -
gue se ha trabajado durante el Ejercicio pasado y se pone a disposi- -
cién de los Delegados, para responder a cualquier pregunta que deseen
efectuar.

. Preg. Sobre elpunto 14; ¢En qué consiste la preparacidén para ser De
legado Internacional?

. Resp. Se trata de una reunidén que se realiza en nuestra 0SG,los mar

tes de 13 a 14 hs. y donde sdlo se habla en idioma inglés. Se tratan -
temas referidos a nuestra 0SG, Comités Permanentes, cartas gque llegan
de la OSM y otros paises y principalmente todo lo relacionado a la Reu
nidén Internacional de Servicios Generales Al-Anon (RISGA).
En estas reuniones la Sra. Alice C., nuestra ex Delegada Internacional,
comparte su experiencia transmitiendo sus conocimientos sobre la RISGA
a las Sras. Maria del Carmen P. (Marita) y Cecilia G. y al Sr. Alberto
S., estos dos filtimos nuestros nuevos Delegados Internacionales.

. Preg. éCudnto tiempo debe llevar en Al-Anon un miembro para ser De-
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legado Internacional?. :

. Resp. Por lo menos 2 afios, perc es mucho ma&s importante para nues-
tro pais, que posea el dominio del idioma inglés, por ser éste el idio
ma gue se habla en la RISGA y adem&s porgue toda la correspondencia =
tanto la gue reciben como la gque contestan- también es en ese idioma.
Ahora bien, en nuestra Estructura, como la Junta de Custodios decidid
gque el Delegado Internacional tiene gue ser miembro Custodio, deberd -
tener 5 afios de antiguedad. También deberd estar al tanto de todo el -
movimiento de nuestra O0SG.

. Preg. En el punto 9 dice que sé despidié al Sr. Alberto S. como - -
miembro Custodio y hoy estd acid. ¢Cémo se explica?

. Resp. Por dos razones muy importantes. Una por ser Secretario Gene-
ral, lo que hace que automdticamente sea miembro custodio y otra por -
ser Delegado Internacional.

. Preg. Referida al punto 1l5. ¢Se puede aclarar mas?

. Resp. La idea de formar un equipo de traductores nace a partir de =
la RISGA 1990, cuando se forma un Comité@ de Traduccidén al Espaiiol, pa-
ra trabajar con los siguientes paises: Argentina, Puerto Rico, Espafig
Mékico y la OSM. México, que acepta ser el Coordinador, recibiri de la
OSM una lista con todo el material que aiin no estd traducido al espa-
fiol y designarad una pieza de Literatura, para que la traduzcan en dos
pafses. Luego la OSM hard la revisidn final.

. Preg. ¢{Qué requisitos se deben reunir para formar parte del equipo?

. Resp. Saber traducir del inglés al castellano y del castellano al -
inglés y por supuesto, que los miembros concurran a la 0SG con frecuen
cia para establecer una buena relacidn.

Se ha Formado un pequefio equipo gue ya ha traducido algunas cartas; =
Guias que han salido en "The Forum"; un folleto y un cuestionario so-

bre Alateen.

Ingquietud de un miembro del Interior: Cuando se habla de ciertos temas
pareciera gque csdlo se involucra a Buenos Aires y al Gran Buenos Aires.
E1 Interior desearfa colaborar, a través de un mejor conocimiento de -
la Estructura Al-Anon, ya gue a veces no se hacen las cosas bien por -
falta de conocimiento. ,

Resp. Se tienen elaboradas Gufias para Custodios Regionales y se es-
t4 estudiando. Es un trabajo arduo ya que hay gque dividir el pais en -
regiones. El Custodic Regional debe conocer las necesidades de la zona
gque represente.

También existe el problema econdmico, ya que como Custodios deben par-
ticipar en las reuniones de la Junta, (cuatro anuales), del Comité de
Guias, (cuatro anuales) y en la Conferencia, o sea nueve viajes, desde
el lugar de su residencia hasta aqui.

Por el momento la lectura de nuestro Boletin Amistad, es la gue nos =
mantiene unidos. En 81 se encuentra todo el quehacer de nuestra 08SG y
de los Comités Permanentes. '

Opinidén: Si bien uno de los problemas es el econdmico, de acuerdo al -
informe de Presupuesto, podria ser superado, quizd, el problema més im
portante sea detectar Custodios en aquellas zonas donde no hay Distri-
0.

INFORME COMITE DE LITERATURA .

Estimados Delegados:

Como todos los afios llegamos a través de sus carpetas, para dar a cono
cer el informe anual julio 1990-junio 1991.-

En este periodo, con mucha alegria, debemos informar las nuevas reim=
presiones con que cuenta nuestra 0SG.

Como se informd en la VI CSN, se podria realizar con la venta anticipa
da a 196 miembros, la reimpresién del libro "Al-Anon se Enfrenta al Al
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coholismo". Habiéndose logrado el objetivo, se reimprimieron 1000 ejem
plares del libro, el gque tuvo excelente recepcidn. ' )
Se reimprimieron 3000 folletos de "Solo por Hoy y la Oracidén de la Se-
renidad"; 2000 de "¢Se Crid Junto a un Bebedor con Problemas?; 1000 e=
jemplares del libro "Grupos de Familia Al-Anon"; 1000 de "Un Dia a la
Vez en Al-Anon" (Tapa blanda); 1000 de "Los Doce Pasos y Las Doce Tra=-
diciones" donde ademds del desarrollo de los Pasos y las Tradiciones,
encontramos reflexiones y experiencias personales.

Contamos también con dos nuevos folletos necdmo puedo ayudar a mis Hi-
jos?" y "Al-Anon es para Hijos Adultos de Alcohdlicos", reimprimidos -
por 1000 ejemplares cada uno.

Agradecemos el apoyo a la Séptima Tradicidn, para contar coOn nuevo ma-
terial y tener los demfs items con stock necesario.

Por sugerencia de este Comité& al de Presupuesto y Comisién Directiva,
ante el gran stock del folleto "¢Estd Ud. Viviendo un Severo Problema
del Alcohol?" se decidid dar salida al mismo, entregando 50 volantes -
gratuitamente, con la compra de 25 Afiches de distintas caras. De esta
manera se achicd el stock y se dio salida a los Afiches. Esto posibili
tard reimprimir los llegados de la OSM, que muestra como el alcohol =~
destruye la familia. Por su colorido e imigenes es de gran actualidad.
Balance: Este Ejercicio nos dio las siguientes cifras: Se entregaron =
sin cargo, 2899 ejemplares; se vendieron 13.722 ejemplares, entre li=
bros y folletos; con el 50%, 2695 ejemplares contando con un stock de
94935 entre libros y felletos.

El beneficio cancelado en 1989 del 50% sobre algunos folletos, se rea-
brid en abril de 1990, solamente en: "Afiches Femeninos, Masculinos y
Alateen"; "Afiches para Reuniones Informativas"; "Algunas Respuestas -
en Al-Anon" y "Propdsitos y Sugerencias"”.

consultadas las Coordinadoras de Informacidn Piiblica e Instituciones,
si con ese material cubrian sus necesidades, la respuesta fue afirmati
va.

Como ustedes saben, los folletos que se entregaban con el 50% anterior
mente eran: "Al-Anon y la Sociedad"; "Archivo de Hechos"; "(ZEs Al-Anon
para uUd?"; "<{Es Alateen para Ti?"; "Un Carrusel llamado Negacién"; "U-
na Guia para las Familias de 1los Alcohdlicos"; "Los Adolescentes y los
Padres Alcohflicos"; "Mensaje de Esperanza" y todos ellos llevaban el
sello "sin cargo"”. Como quedan alin muchos ejemplares en estas condi-
ciones, cambiando ideas en el Comité de Guias, se sugiridé entregarlos
a los Comités de Informacidn Piblica e Interior, para la campana de Di
fusidn con motivo del 25 Aniversario de Al-Anon en la Argentina.

Desde el mes de enero estamos colaborando con la Comisidn Organizadora
del evento, con las responsables del desfile de Literatura.

En este pericdo contamos con una cajonera metadlica, donde se hallan -
Contratos de reimpresién, peliculas de toda la Literatura, archiva del
material reimpreso y Literatura que nos llega de la OSM.,

Queremos recordar que estAn a la venta los casetes para reuniones de =~
principiantes que es un material muy interesante y cuyo precio es de -
u$s 30.-

Sigamos realizando este esfuerzo, para obtener la Literatura tan soli-
citada por los miembres de nuestra Hermandad.

Como todos los afios recordamos que nuestra 0SG es poseedora del permi-
so legal para reimpresiones, otorgado por la OSM. .
Solicitamos a los Delegados colaboren en Distritos y Grupos para queé -
se tome conciencia de no fotocopiar Literatura Aprobada por la Confe-
rencia de Servicio Mundial.

La Sra. Coordinadora hace participe de su alegria a los miembros de la
Cconferencia, por todo lo gque este afo se pudo reimprimir y por estar -
al salir los nuevos Afiches, que involucra a toda una familia, y un -
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nuevo folleto de Hijos Adultos.

Hace hincapié gque el hecho de terer nuevos titulos no significa que la
anterior no sirva y comenta que la Literatura Alateen se ve muy relega
da en su venta.

. Preg. ¢Cdmo se podrfa movilizar a los miembros Alateen para que la
adgquieran?.

. Resp. Alateen es responsabilidad de Al-Anon. Si nosotros no nos ocu
pamos de leer Literatura Alateen, no podemos exigir gue ellos lo hagaH.
Consideracidn: Cuando se lee Literatura en el Grupo, se intensifica su
venta.

. Preg. ¢Estd en castellano el libro sobre violencia familiar?

. Resp. Si tradujéramos para nuestro uso el libro "En todas nuestras
Acciones", que entre otras cosas, habla sobre violencia familiar,podri
a no ser una traduccidn fidedigna y por lo tanto podrfa desvirtuarse -
la interpretacidn que debe responder a Al-Anon/Alateen como un todo.
Lo gue va a salir en el Boletin Amistad del mes de noviembre es la tra
duccidn de preguntas, para incentivar a miembros Al-Anon a ser Padri-
nos de Grupos Alateen. Es mucho mads sencillo traducir esas preguntas
gue un libro.

. Preg. ¢No es posible reducir el texto de los Conceptos para gue sea
mids facil su andlisis?.

. Resp. Volverd a salir en el Boletfn Amistad la interpretacidén de -
los mismos.

Opinién: Los Conceptos cudnto mids se analizan mas se clarifican, por o
tra parte muchas veces, cuidnto mads se resume algo, mas dificil resul-
ta su comprensidn.

INFORME COMITE DE GUIAS

El Comité de Guias, formade por los Custodios (uno de los cuales es el
Coordinador), por los Coordinadores Generales de los Comités Permanen-
tes y por 1la Secretaria General, es el responsable de aclarar cual- -
gquier duda o problema de algln miembro o Grupo Al-Anon/Alateen, sobre
la interpretacidn o aplicacidén de las Tradiciones y adentrarse en la -
tarea de cada uno de 1los Comités Permanentes.

Durante este afio se destaca lo siguiente:

1) Por su iniciativa y tratando de aplicar cada vez mads lo sugerido en
Los Doce Conceptos de Servicio, a partir del mes de marzo 1991,1las reu
niones de este Comité se realizan trimestralmente Yy siempre 15 dias an
tes de la reunidén de la Junta de Custodios.

Este cambio ha dado resultados 6ptimos, pues las 4 horas de gque se dis
pone en cada reunidn, permite no sélo que los Comités Permanentes pre-
senten sus informes trimestrales, sino tambi&n tratar temas gue deben
ser llevados a la Junta de Custodios, los que estudiados ¥y analizados
previamente por este Comité, facilitan y agilizan la labor de la Junta.*
2) E1 25 de julio de 1990 la Delegada Internacional invita a los Miem-
bros Custodios y Coordinadores de Comités Permanentes, a ver la proyec
cién de los Slides de la RISGA 88, el viernes 10 de agosto a las 17,30
horas.

3) Ante una solicitud del Comité del Interior se aprobd enviar gaceti-
llas a los Grupocs del Interior, entregando duplicado de la carta al Co
mité que corresponda.

4) Se acordd entregar en calidad de préstamo el video "Al-Anon Habla -
por Si Mismo", a Grupos y Distritos gue 1lo soliciten,sugiriéndoles for
mar una canasta especial para la 0SG.

5) Para facilitar gue los Grupos conozcan mids y mejor el accionar de -
la Junta de Custodios, este Comité sugirid hagan figurar un Rincdn pro
pio en la Edicidén Mensual del Boletin Amistad y se sugirié a los miem-
bros Custodios visiten Grupos y Distritos, presentandose como tales ¥
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poniéndose a disposicidn de sus miembros para responder a cualquier in
guietud. B
6) Contestando a una pregunta dejada en canasta en la VI CSN, sobre si
se puede grabar un casete en colaboracidén con AA, para la transmisidn
del Mensaje, se responde ‘idfirmativamente, siempre que sea avalado por
el Distrito y su Comité de Informacién PlGblica y dejando constancia -
gque Al-Anon y AA son Entidades totalmente separadas.

7) Se realizd una entrevista con los miembros del CADA, tendiente a so
"lucionar problemas que se presentan en algunos Grupos del Interior cre
ados por Profesionales, que no tienen familiares alcohdlicos pero que
detectan problemas de alcoholismo en sus localidades.

8) Se fijan pautas para la atencidn del teléfono con motivo de la cam-
pafia de difusidn, que comenzard el 19 de noviembre de 1990.

9) Se decide autorizar sean sacadas fotocopias de los Boletines de la
OSM que envian a nuestra 0SG, por agquellos miembros o Grupos que dese-
en contar con ellos.

10) De comiéin acuerdo con la Comisidn Directiva, se aprobd el folleto -
confeccionado por el Comit& de Archivos para el festejo del 25 aniver-
sario de Al-Anon en la Argentina, como asi tambié&n el Banderin.

Estas son a grandes rasgos las inguietudes surgidas en el presente E-
jercicio, las que fueron analizadas a conciencia, tratando de arribar
a conclusiones favorables para el buen funcionamiento de Al-Anon/Ala-
teen como un todo.

Ampliacidén punto 7): Cumpliendo con lo aprobado por la VI CSN y tratan
dose de una Profesional conocida por Al-Anon, que a su vez es miembro
del CADA, se solicitd una reunidn con algunos de sus miembros, quienes
nos manifestaron que para ellos mismos es muy dificil frenar las ganas
de trabajar de esta Profesional, no obstante, se comprometieron a ha-
blar con ella.

Debemos aceptar gue muchos de esos Grupos existen por su deseo de ayu-
dar a familiares de alcoh8licos y que ha llegado a lugares muy distan-
tes de nuestra 0SG.

Algo gue no debemos ignorar es que no es ajena a la Hermandad, pues ha
tenido un familiar alcohdlico. Concluyendo: es nuestra responsabilidad
acudir en apoyo y ayuda de esos Grupos, si se constata que no funcio-
nan como corresponde, guizd mediante correspondencia, brindando suge-
rencias y pautas a seguir.

Generalizando el tema, sabemos gue en muchas localidades del Interior
sucede gue un Profesional o Asistente Social, que detecta problemas de
alcoholismo en la misma, funda un Grupo Al-Anon pero estd8 en su con- -
ciencia dar un paso al costado cuando el Grupo ya cuente con miembros
capaces de manejarse por si solos, mediante la aplicacidén de nuestro -
Programa.

. Preg. éQué pasa si el Profesional no quiere retirarse del Gruﬁo?.

. Resp. No podemos entrar en controversia, lo que si podemos es asis-

tir al Grupo y con mucho tacto hacerle entender la esencia de nuestro
Programa.
Consideracidn: El problema subsiste cuando Profesionales médicos son -
miembros Al-Anon. Cuando sugieren lo hacen en sus propios términos, -
creando confusién en el Grupo. En ese caso hay que tratar de leer Lite
ratura donde se dice cémo actuar con los Profesionales.

INFORME COMITE DEL INTERIOR

En este ultimo periodo no pudimos comunicarnos por carta en forma indi
vidual con la totalidad de los Grupos del Interior, como hubiera sido
nuestro deseo, debido a la situacidn econdémica ya que el gasto por - =
frangqueo hubiera sido muy elevado, pues en nuestro pais existen cerca
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de 200 Grupos no adheridos a un Distrito. Lo hicimos mensualmente por
medio del Boletin Amistad, redactando articulos tendientes a mejorar
el funcionamiento de los Grupos segiin inguietudes surgidas de la co-
rrespondencia o de miembros del Interior que visitaron la O0SG.

Se continud escribiendo a miembros solitarios, ofreciéndoles intercam
biar correspondencia. il
Escribimos a los Grupos, que por cualquier motivo se comunicaron con
la 05G, a los efectos de establecer mayor comunicacidn y responder a
inquietudes. Tambi&n nos pusimos a disposicidén de Grupos nuevos, alen
tandolos en sus comienzos.

Recibimos noticias de Grupos no registrados o gque habian cambiado de
domicilio, gue trasladamos a Secretaria. En esta tarea contames con -
la valiosa colaboracién de miembros de distintos Grupos, que al via-
jar por motives personales visitaron Grupos del Interior y a su regre
s0 se comunicaron con la Oficina.

Consultamos al Comité de Guias sobre la posibilidad de enviar gaceti-
llas de difusidn, en caso de necesidad pues suponiamos que el Interior
contaba con escaso material. La respuesta fue afirmativa, de manera -
que los alentamos a trabajar en difusidn, especialmente aprovechando -
el 25 Aniversario y sumarse a la celebracidn, por lo que enviamos gace
tillas junto con el Boletin Amistad.

Escribimos a Maestros Rurales gue participaron anteriormente de char-
las Informativas, invitados por Misiones Rurales.

Participamos en reuniones de la Comisidn de Festejo del 25 Aniversario
y estaremos presentes en el evento, para recibir a nuestros hermanos
del Interior.

Se estudid la forma de mejorar nuestra tarea, sin superponerla con la
que realizan los demds Comité&s Permanentes en el Interior. En el futu-
ro trataremos de incrementar la correspondencia para llegar a todos -
los Grupos del pais. ;

Por razones de trabajo o problemas familiares, {iltimamente se han reti
rado varios Servidores por lo que necesitamos integrar Servidores nue-
VoS,

A partir de mayo 1991, la Sra. Graciela S. fue designada Coordinadora
del Comité.

Recibimos una invitacidn de Rafaela y gestionamos ante el Comité de -
Presupuesto los fondos para el viaje de un miembro de la 0SG, gue 1los
asesord para la formacidn del Distrito, Para el aniversario del Grupo
viajd otro miembro de la 0SG, en representacidn del Comité.
Continuamos trabajando con entusiasmo, sin desalentarnos, a pesar de -
la poca respuesta.

Consideramos que hemos tenido méds conocimiento de la situacidn de los
Grupos del Interior del pafs y sus necesidades. Continuaremos escri- -
biendo al Interior, en especial a los Grupos mas aislados, pero que no
estédn solos, cuentan con nosotros para compartir alegrias vy dificulta-
des. De acuerdo a las posibilidades trataremos de acercarnos personal-
mente como en antericres ocasiones.

Esperamos gue los Delegados y Representantes del Interior nos ayuden -
transmitiendo a los Grupos los objetivos de nuestro trabajo y los esti
mulen para gue se mantengan en contacto, porque como dice el Lema de -
la VII CSN "La Unidad es Nuestra Fortaleza"

La Sefiora Coordinadora hace hincapié en el trabajo primordial de este
Comité es ponerse en contacto y estar a disposicidn de aquellos Grupos
no adheridos a un Distrito y sobre todo a aquellos de las zonas més a-
lejadas de esta Capital.

El perfodo anterior nos obligdé a restringir la ccrrespondencla, pero
nos hizo agudlzar el ingenio para facilitar nuestra comunicacidén con
el Interior y asi fue que pedimos colaboracidén a todos aguellos miem-
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bros que por razones personales viajaran al Interior, wvisitaran Grupos
y nos trajeran sus novedades. A ellos nuestro agradecimiento.
A los Delegados y Representantes del Interior les pedimos cooperen con
este Comité&, dando a conocer sus propbsitos y, llegado el momento,ofre
ciéndose para apadrinar Grupos. y
. Preg. éNo habria forma de gue el Correo no nos cobrara el franqueo,
ya que somos una Entidad de Bien Pliblico sin fines de lucro?
. Resp. Se ha averiguado en su momento siendo negativa la respuesta,
no obstante, se puede volver a insistir.

INFORME COMITE ALATEEN

Durante el perfodo julio 90/junio 91, este Comitd siguid su trabajo -
con toda normalidad, desarrollidndose el plan de trabajo fijado con an-
terioridad. h

Los destacado del periodo fue:

1) Los Oradores Alateen para Reuniones Piiblicas, deberdn ser solicita-
dos al Comité de Informacidn Piblica de cada Distrito, salvo gue invo-
lucre a Al-Anon a nivel nacional. En este caso deberan dirigirse al Co
mité Permanente de Informacidén PUblica.

2) En la VI CSN se entreqd a cada Delegado una solicitud de la OSM pa-
ra que los miembros Alateen de nuestro pais, envien sus experiencias -
en un formulario impreso, para actualizar el libro "Alateen Esperanza
para los Hijos de los Alcohdlicos".

3) Fueron contestadas cartas del Interior del pais, sobre Padrinazgo -
de Grupos y apertura de Grupos Alateen por parte de Profesionales.

4) Se recibid y contestd carta de México.

5) Se publicaron mensualmente en el Boletin Amistad parte de la Guia -
"Lo que se espera de un Padrino Alateen.

6) Se comenzd la comunicacidén epistolar con Grupos Alateen del Inte- -
rior, que no pertenecen a alglin Distrito, para conocer sus necesidades
y funcionamiento.

7) Fue formado un grupo de trabajo para organizar la teatralizacidn so
bre el tema de Alateen, gue seri presentado en el festejo de los 25 a-
fics de Al-Anon en la Argentina.

Aunque algunos de estos temas son, entre otros, los que habitualmente
efectila este Comité, creimos conveniente compartirlos con todos, pues
no debemos olvidar nunca gue Alateen es responsabilidad de Al-Anon y
que cudnto mas conozcamos el tema, mejor podremos colaborar en su buen
funcionamiento.

Por razones personales la Sra. Coordinadora no ha podido asistir a es-
ta Conferencia, pero nos ha enviado una guia que los Delegados encon-
traridn en sus mesas. -

La Junta de Custodios asume la responsabilidad de contestar las pregun
tas gue deseen efectuar. i

. Preg. Respecto al punto 1) iSe debe respetar siempre o la autonomia
del Grupo decide por si?

. Resp. S8i, se debe respetar. Hay pasos a seguir que deben cumplirse,
por ej: muchas veces los AA piden a iltima hora un Orador, en ese caso
se lo remite a la Coordinadora de Informacidn Plblica, ya que se debe
tener la seguridad de que el Orador estd capacitado.

. Respondiendo a una pregunta sobre el punto 3 se dice: Un Profesio-
nal puede abrir un Grupo, pero cuando se cuente con miembros suficien-
tes, que puedan llevar adelante al Grupo, debe retirarse.

. Preg. {Hay una edad limite para ser Madrina?

. Resp. Hasta que tenga discernimiento, sin olvidar que el Grupo debe
avalarla.

. ¢COémo podemos apoyar a un Profesor de Gimnasia de un Colegio Secun-
dario, que se acercd al Grupo, mostrando mucho interés en ayudar a sus
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alumnos.

Resp. El Grupo Al-Anon deberia capacitar a una Madrina para que a-
bra un Grupo Alateen. En otros paises se realizan reuniones en Cole- -
gios, a pesar de lo dificil que resulta, en esos casos, guardar el ano -
nimato.

Se sugiere combinar un dia y hacer una Reunidn Informativa con el Pro-
fesor y los alumnos. :

Preg. <{Qué edad debe tener un miembro Alateen para ser Delegado?.

Resp. No hay regla fija, pero por lo menos deberia pasar la preado-
lescencia. En el Comité& se estudiard este tema en profundidad.

De cualquier manera pasa por la conciencia del Grupo primero y del Dis
trito luego, designar como Candidato a un miembro Alateen de corta e-
dad.

. Preg. {Por gué llegan al Grupo nifios menores de esa edad?

. Resp. El Grupo decide si un menor de esa edad, puede asistir o no.
Se recuerda que Alateen no entretiene nifios ni tampoco ensena.

. Preg. El Grupo avala al Padrino, pero élo eligen los nifos?

. Resp. Si. El Grupo prepara Padrinos pero los nifios eligen.

. Preg. Un Padrino puede apadrinar 2 Grupos?

. Resp. No.
Opiniones: En los Grupos Al-Anon tenemos gue hablar de Alateen y del -
Padrinazgo. Los Padrinos tienen que estar dispuestos a perder la reu-
nidén de su Grupo, pero debe buscar otro.

INFORME COMITE DE ARCHIVOS

Durante este iltimo afio el Comité de Archivos ha podidc acelerar su ta
rea de clarificar y ordenar el material acumulado, gracias a la incor-
poracién al Comité de tres Voluntarias estables. Al tener cada una de
ellas asignada una tarea especifica, facilita la coordinacidén de los -
trabajos pertinentes al Comité.

Durante el mes de julio 1990, se efectud la Primera Reunidn Oficial- -
del Comité (A prueba). Se solicitd a la Comisidn Directiva permiso pa-
ra retirar de los archivos de la 0SG, los libros rubricados de Actas y
Tesorerfa, a partir de 1973 (cuando se le concedidé a Al-Anon Personeri
a Juridica), hasta 1985 e incorporarlos al Archivo Histdrico.

Durante el mes de agosto 1990 se envid a los Grupos la "encuesta" so-
bre el cambio de fecha Aniversario de Al-Anon en la Argentina, por ha-
berse encontrado, dentro del material heredado del primer Grupo Al-A-
non en la Argentina, datos que demostraban la fecha real de su-comien-
zo. Durante setiembre se recibieron respuestas a la "encuesta", resul-
tando a favor del 9 de agosto 55 respuestas y a favor de mantener el -
20 de junio 20, mds una en blanco, gue suman 76 respuestas recibidas -
hasta entonces.

En el mes de octubre, durante la VI CSN, se aprobd la mocidén de gque se
nos reconociera como Comité Permanente.

En el mes de noviembre, al cerrar la "encuesta" se elabord un informe
sobre los porcentajes resultantes. De 504 Grupos, contestaron 90 o sea
el 17,8%; 450 firmas a favor del 9 de agosto o sea un 72% y 175 firmas
a favor de mantener el 20 de junio o sea un 28%. De estos porcentajes,
un 15,5% eran del Interior y un 84,5% de Capital Federal y Gran Buenos
Aires.

Al confirmarse que &ste seria el primer afio en que se celebraria el a
niversario de Al-Anon en la Argentina, en su fecha real del 9 de agos-
to, el Comité de Archivos se dedica a elaborar el "Plan Cumplearnos", -
con la idea de que los festejos no ocasionen gastos suplerfluos, ¥y asi
nace la sugerencia de gue cada miembro aporte en gratitud a lo recibi-
do en la Hermandad; a continuacidn comienza la programacidn del Folle-
to Conmemorativo. Durante el trimestre diciembre 90, enero y febreroc -
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91, conjuntamente con el Comité Boletin Amistad,se confecciond el Fo-
lleto "25 Aniversario", gue fue entregado al Comité de Festejos.
Se solicitd al Comité de Presupuesto la posibilidad de comprar un arma
rio metdlico. Esto se concretd durante el mes de abril 91, lo cual tra
jo un alivio en el ordenamiento de los biblioratos. ¥
Durante el mes de mayo se efectud la segunda reunidn de nuestro Comité
con la presencia de la Sra. Quita E., Coordinadora de la Junta de Cus-
todios y la Sra. Nilda 0., Secretaria General de la 0SG, y se renova-
" ron los cargos de los miembros del Comité.
Como la Coordinadora propuesta gueda a la aceptacién de la Junta de -
Custodios, se le solicitd aceptaran a la Sra.Rany P.M. en reemplazo de
la Sra. Lilian C..
El Comité tambidn resolvid imprimir un agradecimiento para sexr enviado
a los Grupos gque hagan donacidn de material para el Archivo Histdrico.
Asimismo, por haberse recibido consultas sobre iniciacidn de los Gru-
pos, el Comité decidid informar a través del Boletin Amistad que el Ar
chivo esta disponible para ser consultado.
Durante el mes de junio se solicitd al Comité de Presupuesto, incluye-
ra en el Presupuesto 1991/1992, la compra de otro armario metdlico, -
pues la cantidad de biblioratos ya supera los 40.-
Durante -el E]erclclo comprendido entre el 1° de julio 1990 al 30 de ju
nio 1991, se envid mensualmente un escrito para el Boletin Amistad y -
trimestralmente el informe al Comité de Guias.
Se continud preparando los biblioratos y ahora se estén insertando las
cartulinas separadoras de las provincias, dentro de cada provincia las
localidades y dentro de cada localidad los Grupos miembros.
Afin nos falta mucho que hacer para poder decir qgue el Archivo esta al
dfa, pero lo recorrido hasta hoy nos alienta a seguir trabajando para
alcanzar nuestros objetivos y sentirnos felices de participar en la ce
lebracidn del 25 cumpleafios de Al-Anon en la Argentina.
La Sra. Coordinadora informa que se estd archivando todo lo que habia
en nuestra 0SG hasta el afio 1985, siendo ya varios los armarios que -
se van ocupando.
Expresa luego lo gratificante que es para los miembros del Comité tra-
bajar con todos esos papeles, que los remonta a tantos afos atrds y -
les permite observar el crecimiento gue ha tenido nuestra Hermandad.
Pide a los Delegados comenten en sus Distritos que se necesitan volun-
tarios capacitados para este Servicio.

. Preg. ¢En qué horario se podria colaborar?.

. Resp. El1 horario 1o fija el Servidor, de acuerdo a sus posibilida-
des.

Preg. Un Servidor de Tostado (Provincia de Santa Fe) desearia saber

desde cuando funciona el Grupo al que concurre.

. Resp. Que nos escriba y buscaremos los datos.

. Preg. &¢Por qué varian los resultados de la encuesta?

. Resp. Porque se contaron los Grupos, pero también las firmas, de -
los gque respondieron sobre la encuesta relativa al cumpleafios de Al-A-
non.

L1

INFORME DEL COMITE DE CONFERENCIA

Las positivas opiniones que recibid el Comité durante este Ejercicio,

sobre nuestra VI CSN, no sdlo nos alientan y dan la seguridad de que a
pesar de los tropiezos, vamos por buen camino que tambié&n son el refle
jo de la toma de conciencia y madurez que la Hermandad toda va tenien-
do con respecto a la Conferencia.

A solo 6 afios que nuestra OSG es guiada por ella, ya no podemos imagi-
nar siquiera a Al-Anon de la Argentina sin su Conferencia de Servicio

Nacional.
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Para este afio hemos propuesto un Temario gue difiere muy poco del an-
terior, ya que los ajustes que hemos ido haciendo otros afios,de acuer
do al desarrollo de cada Conferencia, dieron como resultado, en la a1
tima, gue estos horarios se adaptaron bastante bien a las necesidades
de cada reunidn. ,

Un cambio saliente gque se realizard, serd que el Comit& del Interior
tendrid su Mesa de Trabajo con sus respectivos Delegados, asignados de
la misma forma que Alateen, Informacidn Piiblica, Instituciones, Lite-
ratura y Conferencia.

Se decidid que el Coordinador pida autorizacidén al comenzar la Confe-
rencia, para que el Delegado Internacional,que no es miembro Custodio,
ya gque el afioc pasado cumplid su periodo como tal, pueda formar parte
de la CSN, debido a que no contempla nuestro Manual de Servicio, a es
te Servidor como componente de la Conferencia. Debido a ésto, 'antes -
de la primera votacidn se presentarada la recomendacidn para que en lo
sucesivo los dos Representantes de nuestra 0SG en la RISGA, sean miem
bros permanentes de la CSN y tengan derecho a voz y voto en la misma.
En las carpetas de este afio, de acuerdo a la sugerencia recibida el a
fio anterior, los informes se ordenaron de acuerdo al Temario.

Con relacidn al Manual de Servicio, el Comité estd analizando los cam
bios de forma, ya gque de acuerdo a lo aprobado por unanimidad en la -
IV CSN, es nuestra responsabilidad hacerlo antes de una futura reim-
presidn.

Sobre los posibles cambios de fondo, se decidid esperar a que el uso
del Manual de lugar a gue recibamos opiniones sobre alguna dificultad
que pudiera surgir de su aplicacidn, o sugerencias de mejoras © agre-
gados. Cuando &sto se produzca el Comité estudiard y presentard luego
la recomendacidén en la siguiente Conferencia, para su aprobacidn.
Todas las reformas, una vez aprobadas, se agregaradn en hoja aparte,al
Manual de Servicio, de la misma forma gue lo hace la OSM. '

El Comité de Conferencia quiere finalizar este informe dindole la mé&s
calurosa bienvenida al Séptimo Panel de Delegados, desedndoles mucho
éxito en su Servicio, deseo que también hace llegar al nuevo Distrito
de la Costa, y a todos los Grupos que estadn intentando formar un nue-
vo Distrito.

Muchisima suerte para todos y que Dios nos ilumine en nuestro Servi-
cio, para el bien de Al-Anon.

El Sr. Coordinador con palabras muy emocionadas hace referencia a gue
luego de pertenecer durante 10 afios al Comité de Conferencia, este se
ri su Gltimo informe, ya que deja la Coordinacidén del mismo y expresa
el gran amor gue siente por este Comité.

Hablando a los miembros de la Conferencia les sugiere que vean todo a
quello que segiin ellos pueda mejorarse y lo expongan en el momento -
del Temario que dice "Sugerencias para la préxima Conferencia"

A los Delegados les pide que los temas que traigan para ser debatidos
en Conferencia, sean los que afecten a Al-Anon como un todo y no aque
llos que pueden ser resueltos en Grupos o Distritos; que sugieran que
reformas se pueden introducir en el Manual de Servicio Nacional, de a
cuerdo a la préactica del mismo; gue al finalizar su término apadrlnen
a los nuevos Delegados; que al pasar sus informes, sin dejar de lado
la parte espiritual, traten principalmente los temas de Servicio, que
son los qgque van a ayudar al crecimiento de Al- -Anon/Alateen.
Refiriéndose a la Conferencia expresa: Al-Anon cumplié 25 anos y en -
los primeros 18 crecid por el gran esfuerzo y decisién de un grupo de
personas.

A partir del afno 1985, se cuenta con la Guia de la Conferencia. Esta
es un gran Comité de Guias, es la guia de todos los Servicios gue se
hacen en Al-Anon.
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A partir de la Primera conferencia de Servicio Nacional, los Delegados
est&n al mismo nivel gue los Custodios.

La Conferencia es, junto con el Boletin Amistad, la comunicacidén gue -
tienen los Grupos hacia la 0SG y la 0SG hacia los Grupos. Es la mejor -
forma de conocer todos los Servicios e incentivarlos. ,

La Conferencia es algo &gil, los temas, si bien son estudiados por los
Delegados con anterioridad a la Conferencia y analizados en profundidad,
se resuelven en 10 a 15 minutos. Todo lo contrario ocurre cuando se ha-
‘cen encuestas que hay gue esperar meses para saber los resultados y - -
siempre son parciales.

El dolor de hoy es no tener al Distrito de Mar del Plata y la alegria,

tener uno nuevo: El Distrito de la Costa.
Este afio ocurre algo muy importante, histbérico, trascendente: terminan

su Servicio en la Junta de Custodios, los principales artifices de es=
ta Hermandad, que dejan huellas profundisimas. Los gue quedamos tendre
mos que asumir grandes responsabilidades, pero seguiremos su ejemplo ¥y
aunque no pertenezcan a la Junta, nos seguirdn guiando y acompanando =
como siempre.
Para terminar, con una emocidn inocultable, recuerda a Jorge F., guien
fuera su guia en el Servicio.

. Preg. ¢Cédmo debe procederse para expresar ingquietudes sobre el Ma~ =
nual?

. Resp. Esperamos que los Distritos, a través de sus Delegados nos man
den sus impresiones y guello gue sea de fondo, se presentard como una =~
recomendacidén en la Conferencia.

INFORME COMITE DE INFORMACION PUBLICA

Las reuniones del Comité han sido, durante este lapso, de asidua concu-
rrencia de los Distritos en general.

En los meses de enero y febrero se tomd un receso, lo que no significd
gque las tareas cesaran. g

En el mes de junio de 1991, habiéndose cumplido los 3 anos de labor de
la Sra. Cristina S., se renovd el Servicio de Coordinadora General del
Comité&, habiéndose nombrado a la Sra. Marta M.

Durante este lapso se recibieron informes de los Distritos: Mercedes,Ro
sario, Grupos de Entre Rios: Concepcién del Uruguay ¥ Parand, Grupo Re-
nacer de Santa Fe.

Los Distritos del Gran Buenos Aires y Capital pasaron mensualmente sus
informes.

Se dieron varias charlas en la Facultad de Medicina, en Escuelas Priva-
das y del Estado; en Sindicatos; En una Iglesia Evangélica. _

Se entregd al Dr. Camilo Verruno (Profesor de la Cétedra de galud Men=-
tal de la Facultad de Medicina y Secretario Permanente de COTESAL), dia
y hora de las Reuniones Abiertas y piblicas de Capital, donde deriva a
sus alumnos. Estos datos se entregan mensualmente.

burante los mesgses de noviembre 1990 hasta el 20 de enerxo de 1991, se re
alizd la Campaiia de Difusidn Al-Anon por Tclevisién. Se contd con la co
laboracibn de los Distritos para la atencidn telefénica en la 0SG.Se to
mé parte en un Congreso sobre alcoholismo en el Sindicato de Luz y Fuer
YA,

Organizé CAESPO (Comité Argentino de Educacién para la Salud de la Po-
blacién), una jornada sobre "La salud en la familia", para la Institu-
cién Liga de Madres de Familia, donde fue invitado un miembro Al-Anon a
participar,

Los Distritos han trabajado en la publicacidn de gacetillas en Diarios
locales y Revistas.

A partir de mayo 1991 se intensificd la difusidn en Radios, Revistas, -



10,

T.V. Cable del Interior, T.V. Cable Privado de Capital, Canales de T.V.
de Capital, debido al 25 Aniversario de Al-Anon en la Argentina.

Desde el 20 al 30 de julio comenzd la campaiia Radial, que continuarid -
hasta fin de ano.
La difusidn en los Distritos fue mucha, los Grupos entregaron Afiches,
Gacetillas, Carta al Clero, al Maestroc, a Mi M&dico, al Periodista. Se
enviaron 40 cartas a distintos medios de comunicacidn.
Se realizaron Reuniones P{iblicas de Al-Anon y Abiertas, en conjunto -
con AA, donde pasaron el Mensaje Oradores de Al-Anon, Alateen e Hijos
Adultos de Alcohélicos. '
Haciendo Servicio en un Comité de Informacidn Pdblica, tenemes la feli-
cidad de ver que lo que se siembra va dando sus frutos, es viwir' la ale
gria de Servir. Pero también tomamos conciencia de las dificultades que
se van presentando. Diria gue hay una que es apremiante: La falta“dt O~
radores para Reuniones Pfiblicas y para los medios de comunicacidn.
Al-Anon nos da una herramienta valiosisima: Los Talleres de Oradores- -
aungque se ha trabajado en algunos Distritos, 2sto no ha sido suficiente
debemos intensificar el esfuerzo.
Los Delegados pueden, en sus respectivos Distritos, recordar la impor-
tancia gque tiene la difusidn.
Pasar el Mensaje es parte de nuestra recuperacidn.
Si queremos gue Al-Anon/Alateen crezcan, pidamosle a nuestro Poder Supe
rior gue nos de la luz para ver y VOzZ para llegar a una sociedad donde
hay tantas personas gque necesitan el Mensaje de Esperanza.
La Sra. Coordinadora nos dice que comienza para ella una nueva experien
cia en el Servicio. Continfia expresando que este afio fue muy especial -
para todo Al-Anon, pues debido a su 25 aniversario se intensificd la di
fusidén, contando con la colaboracidn de muchos miembros Al-Anon/Alateen
gque en un esfuerzo comin, participaron activamente antes y durante la -~
ralizacidén del evento,.
Este afioc habra una nueva campana de difusién a nivel nacional, a fines
de octubre se tendradn las pautas. Canal 2 también difundird este afio.
Se recuerda que la OSG necesitarad voluntarios para atender el teléfono
y recibir personas que se acerguen solicitando informacidn, pues cuando
hay campana se intensifican las llamadas telefénicas y visitas a 0S5SG.
La difusidn es importante para nuestro crecimiento, por eso se les pide
a los Delegados transmitan en los Distritos lo que significa la difu-
sidén, para que todos los Grupos puedan hacerlo, pero siempre poniéndose
en contacto con la Coordinadora de Informacidn Pliblica de su Distrito.
Precisamente son los Grupos los que pueden hacer la difusidn hormiga, -
gque tan buenos resultados da, pegando Afiches en 1los Comercios, llevan-
do cartas a los Médicos, Escuelas, etc.
Los Talleres de Oradores son muy necesarios para la formacidén de Orado-
res y a &l pueden concurrir miembros que aungue no sean Oradores se in-
forman sobre qué es difusidn y cbmo se hace. Es importante también uni-*
ficar criterios.

. Preg. ¢Puede un Grupo formar un Subcomife de Informacidén Pilblica y -
trabajar separado del Distrito?

. Resp. En las Guias existe informacidén sobre €sto. Hay Grupos que es-
tdn haciendo Talleres .

. Preg. éCoémo pueden trabajar los Grupos, qué funcidén cumple el Comité
de Informacidn Piblica del Distrito, si cada Grupo tiene un Subcomité&?.
. Resp. Todos los Grupos pueden trabajar en difusidén, siempre estando
en comunicacidn con la Coordinadora de cada Distrito, para no superpo-
ner entrevistas y asf la difusidn serd mds efectiva. La Coordinadora,

lo dice el nombre, Coordina la Informacidén Pilblica.

. Preg. &C8mo se avala a los Oradores de Piiblicas y Abiertas.

. Resp. Los Oradores de Abiertas por el Grupo, los de Piblicas por el
Distrito.
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. Preg. ¢iSe toma examen en el Taller?

. Resp. Hay que terminar ccn ese tabii. El Taller de Oradores lo coordi
na la Coordinadora de Informacidén Pliblica del Distrito. Presenta a los
asistentes; explica bien quiénes los componen; qué condiciones minimas
debe tener un Orador; qué se le pide.

Algunos estdn capacitados para realizar entrevistas pero no tienen con-
diciones para presentarse en un programa de Radio o TV. La Coordinadora
debe conocer las cualidades de cada uno, para ofrecerles un Servicio, -
pues no hay que olvidar que estd representando a Al-Anon, en consecuen-
cia debe brindar una buena imagen.

Si en una Reunidn Piblica falta el Orador, es mejor gue guede el lugar

vacio a que lo ocupe alguien gue no estd capacitado, pues la imagen de

Al-Anon se compromete.

Preg. ZHay normas para las gacetillas?

Resp. Hay gacetillas especificas para Radio y TV, perxo hay testimo-
nios personales. A cada lugar donde se va, hay que preguntar cédmo quie-
ren que se pase el Mensaje.

. Preg. iCdébmo se puede explicar el Servicio de Informacidén Piblica a -
los Grupos?.

. Resp. Da muy buen resultado que cada Coordinador recorra los Grupos,
explicando qué es Informacién Pilblica y la necesidad existente de Orado
res. Es un trabajo constante.

. Preg. ¢Cdémo se procede cuando un miembro gue hace Servicio no quiere
brindar su historia?

. Resp. No se puede forzar a nadie a hacer un Servicio.

Preg. ¢Un Orador de Piiblica, puede no asistir al Grupo?

. Resp. Todo Servidor debe asistir al Grupo, pero es muy difigil con~
trolar si estid asistiendo o no. Si se sabe, es importante sugerirle gque
asista, ya que el Grupo es el gue le da la fuerza y vivencia de Al-Anon.

. Preg. Habiendo mucha demanda de Oradores para Escuelas, <{puede un -
miembro gue no sea Orador de Piiblica dar una charla?

. Resp. Debe ser Orador de Abierta y estar avalado, para hacerlo, por
la Coordinadora de Informacidn Pablica.

. Preg. ¢Quien avala a los miembros del Interior?

Resp. Los Grupos deberian ponerse en contacto con la 0SG.

. Preg. ¢Es conveniente que brinde su experiencia en el Taller de Ora-
dores alguien que ya la tiene?

. Resp. Es indispensable.

Consideracidn: Al Taller de Oradores asisten Oradores de Piblica. Son -
miembros gque gufan, enriquecen, apoyan y dan seguridad. Nunca deben ser
jueces, sino gue deben transmitir ilusidén a los miembros nuevos.

Los Grupos deben incentivar a sus miembros para que cuenten su historia
en Reunién Cerrada, para obtener el aval del Grupo.

INFORME COMITE DE INSTITUCIONES s

Procuraremos a través de este informe no sblo relatar lo actuado en el
Ejercicio julio 90 - junio 91, sino también el estado actual del Comité.
Algunos Distritos tomaron conciencia de su responsabilidad y cubrieron
las vacantes de Coordinadores, pero otros ain no lo han hecho.

A partir de junio del corriente afo el Comité cuenta con una nueva CoOL
dinadora General, la Sra. Haydeé M.

A lo largo del Ejercicio, Distrito Norte, Sud Oeste, Mercedes, Sur, Cen
tro Oeste y Nor Oeste, cubrieron el Servicio nombrando nuevas Coordina
doras. : ’

Se estin realizando visitas a los Distritos, con gran participacidn por
parte de los mismos.

Se realizd una entrevista con cinco Profesionales de la Facultad de Me-

dicina, gque estidn siguiendo un curso sobre Administracién y Auditoria -
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de Recursos en la Salud Mental, que dirige el Dr. Abadi, para Especia-
listas en salud mental.

Con motive del Mes Mundial de Instituciones, los Distritos intensifica-
ron su labor y es asi que el Distrito Nor Oeste lo hizo con un Taller,
repartida la tarea en 3 Mesas de Trabajo. Capital realizd wvarias reunio
nes en distintas Instituciones y como saldo nacieren 2 nuevos Grupos =
Institucionales, 1 (uno) en el Centro de Salud N° 12 dependiente de la
Municipalidad de Buenos Aires y otro en el Hospital Italiano; el Distri
to Mercedes realizd en la localidad de 25 de Mayo, una Reunidén Ambulan-
te que constituyd todo un impacto.

El Comité& adquirid con sus propios recursos un juego de casetes sobre -
"Reuniones para Principiantes", con el propdsito de compartirlo en dis-
tintas reuniones.

Recordamos que la pelicula "Al-Anon Habla por Si Mismo" también esta a
disposicidn en la 0SG, para proyectar en reuniones con Profesionales o
para festejar algfin evento.

Con motivo de los 25 afios de nuestra Hermandad, este Comité& estd traba-
jando en la Reunién Ambulante, que mostrard a la comunidad el accionar
de Al=Anon.

La Sra. Coordinadora expresa lo siguiente: Como habrdn leido en nuestro
informe, vemos con dolor gue no todos los Distritos se acercan al Comi-=-
té General, por carecer de Coordinadores. A veces parece que fueran in-
diferentes a la labor de Instituciones. '

El alcoholismo va en aumento y nosotros tenemos la responsabilidad de -
llevar alivio a todas aquellas personas que sufren las consecuencias -
del mismo, e informar a los distintos servicios que brinda la Comunidad
de los beneficios de Al-Anon.

Quienes amamos este Servicio, pedimos a los Delegados que lo fomenten -
en los nuevos miembros.

Este Comité tiene el gran compromiso de gue Al-Anon siga creciendoc ha-
cia afuera.

Los Profesionales estdn cada dfa mds abiertos para recibir nuestro Men-
saje de Esperanza y por falta de Coordinadores, a veces no se puede dar
Hay Grupos gue se cierran sin dar aviso al Comité y como consecuencia =
se da una mala imagen de Al-Anon.

Los Representantes del Interior nos provocaron gran alegria con sus co-
mentarios acerca de cdmo trabajan en Instituciones. Les pedimos nos en-
vien sus informes y sus experiencias personales, que al volcarlas en el
Boletfin Institucional, pueden atraer a otros miembros.

Hagamos atractivo nuestro Servicio, toda idea imaginativa, siempre que
no se aparte de las Tradiciones, serd un gran aporte.

Realicemos Reuniones Ambulantes y de Familia.

Estamos en el mes de octubre o sea el "Mes Mundial de Instituciones”;ha
gamos gue el Mensaje llegue a todos los lugares. Analicemos las Guias a
Segquir. Sembremos la semilla en Alateen y asi a Al-Anon no le faltarén
Oradores. '

. Preg. ¢En qué consiste una Reunidn de Familia?.

. Resp. No son muy comunes afin en nuestro medieo, pero son de un gran 2a
porte, pues se trata de la concurrencia de los miembros de una familia:
Hijo, Padre y AR, donde éste no habla de su carrera alcohdlica, sino de
los beneficios que recibe de sus familiares, gue concurren y Se Irecupe-
ran en Al-Anon.

. Preg. ¢Debe ser una familia real?.

. Resp. Si, porque tienen que contar la experiencia realmente vivida.

. Preg. ¢Instituciones, tiene sus propios Oradores?

. Resp. No, nunca los tuvo. En las Reuniones Ambulantes no tienen Ora-
dores especiales. No se hace diferencia con Informacidn Plblica.
Preg. Cuando se est@ de guardia en un Hospital, ¢no se puede llevar
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un cartelito que nos identifique como miembros Al=Anon?.

. Resp. Usamos botones gue dicen PVI y lleva los colores de Institu-
ciones. Eso nos identifica pero sin poner nuestros nombres.
Consideracidén: En los Hospitales no es necesario que las Madrinas sean
Oradoras de Pfiblica, ellas deben velar por que se cumpla el Servicio y
si algfin Profesional solicita una Reunidn, entonces pide un Orador de
Piiblica. i

INFORME DEL DELEGADO INTERNACIONAL A LA RISGA

Como sabemos, RISGA es la sigla de "Reunidn Internacional de Servicios
Generales Al-Anon".

Esta reunidn se realiza cada 2 afios, la prdxima serd bajo el Lema, "RIS
GA: E1l Camino a la Unidad" y se llevard a cabo en las cercanias de Nue
va York, en 1992.-

Entender gue pertenecemos a una Hermandad a Nivel Internacional, nos a
yuda a comprender el porgué existe esta RISGA.

Nuestro Delegado Internacional Alberto S. nos informa gue hoy contamos
con una nueva Delegada Internacional, la Sra. Cecilia G. y una Delega-
da Alterna, la Sra. Maria del Carmen P. (Marita).

Nuestra ex Delegada Internacional, Sra. Alice C., asumid el Servicio =
de Madrina de los actuales Delegados y comparte su experiencia con e-
llos, en las reuniones gue se realizan semanalmente en la 0SG.

Somos parte de una Confraternidad mundial y es nuestra responsabilidad
que la rama gue representamos en este Arbol de vida, nunca se despren-
da por falta de savia.

LEMA PARA LA OCTAVA CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL

En base a un cuestionario entregado en el inicio de la Conferencia, ca
da uno de los Distritos expresd su preferencia respecto a un Lema,y me
diante una votacién en la gue participaron nicamente los Delegados,sa
1i6 elegido el Lema que dice: "EL MOMENTO DE SERVIR ES AHORA".

SUGERENCIAS PARA LA PROXIMA CONFERENCIA

Que se dedique mas tiempo al Comité Alateen.

Que se incluya en la carpeta el teléfono de la Casa de Encuentros.

Que se controle con un crondmetro el tiempo de exposicidn de cada per-
sona: 2 minutos.

Que cuando se reelijan los Custodios se ponga su curriculum, como cuan
do se elige uno nuevo.

Que se dé m&s tiempo para las Mesas de Trabajo.

Que al Principio de la Conferencia se hable del porcentaje de votos nege
cesarios para aprobar una mocidn. :

Que de ser posible se envie la carpeta a los miembros del Interio? que
comprometieron su asistencia.

Dar mas tiempo para la reunidn-de la RISGA

Poner en la Carpeta con qué medios de transporte se llega a la Casa de
Encuentros, desde la terminal de micros o de trenes.

Que algiin miembro del Comité de Recepcidn reciba a los que llegan del
Interior.
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REUNION DE LA JUNTA DE CUSTODIOS

El dia 13 de octubre de 1991 siendo las 16,30 horas, la Junta de Custo
dios da comienzo a su reunidn anual. Se encuentran presentes todos sus
miembros con excepcidn de las Sras. Nelly T. y Maria Esther T.,que jus
tificaron su ausencia con anterioridad. Se inicia la reunidn con la O
racién de la Serenidad y luego se desarrolla el siguiente Orden del DI
a:

1) Consideracidén y aprobacidn de las Actas anteriores.

2) Consideracidén y aprobacidn de las mociones de la VII CSN.

3) Eleccidn de los Servidores de la Junta,

4) Fijar fechas para préximas reuniones.

Punto 1) Las Actas anteriores, que fueron leidas por los miembros con
anterioridad, fueron aprobadas previa consideracidon de las mismas y se
radn firmadas en la 0SG.

Punto 2) Consideracidn y aprobacién de las mociones de la VII CSN: En
primer término la Junta considera en forma global todas las recomenda-
ciones relacionadas con los informes y a continuacidn considera en for
ma particular el resto de las recomendaciones presentadas, que fueron
lefidas por el Secretario. La Junta aprueba por unanimidad todas las mo
ciones.

Punto 3) Eleccidn de Servidores de la Junta:

3.1) La Coordinadora Saliente de la Junta propone para este Servicio -
al Sr. Néstor T. La Sra. Quita E. destaca las condiciones humanas y -
sus aptitudes para el Servicio, demostrado por el Sr. Néstor T. duran-
te tantos afnos como Coordinador del Comité de Conferencia y miembro de
la Junta. E1 mismo acepta el ofrecimiento y la Junta lo aprueba unani-
memente.

3.2) Sub Coordinadora de la Junta: Acto seguido la Sra. Quita‘“E., reco
mienda para este cargo a la Srta. Elda V.; ella tambié&n acepta prestar
este Servicio y la Junta también aprueba esta decisidn por unanimidad.
3.3) Tesorero: Pregquntado el Sr. Telmo M. si acepta seguir con este -
Servicio, como en afios anteriores, contesta afirmativamente. También -
en este caso la Junta da su conformidad por unanimidad.

Punto 4) Fijar fechas para proxlmas reuniones: Se analiza este tema y
1la Junta decide realizar la prdéxima Reunidn Ordinaria el dia 7 de di-
ciembre de 1991, a las 9 horas. Para la reunidén del Comité de Guias se
elige el dia 23 de noviembre de 1991, a las 9 horas.

Antes de finalizar la reunidén anual, el nuevo Coordinador de la Junta,
Sr. Néstor T., pronuncia palabras de agradecimiento para los Custodios
que en este instante dejan este Servicio: Sras. Alice C.i:.-Magia Esther
T.: Matilde M.; Nelly T. y Quita E.. Estas palabras se hacen extensi-
vas también a la Sra. Nilda 0., quien por haber dejado el Servicio de
Secretaria General, ha dejado de pertenecer a la Junta este ano. Los -
Custodios Salientes a su vez, expresan, muy emocionados, su gratitud -
por habérseles permitido prestar tan importante Serviecio a nuestra Her

mandad.
A las 17,30 horas termina esta reunién con la Oracidn de la Serenidad.

REUNION ESPIRITUAL DE CLAUSURA

Los miembros de la Conferencia expresan sus sentimientos con emociona-
das palabras:

Recuerdo mi ingreso a Alateen. Ese primer dfa vi de manera distinta a
mi papd, a mi familia y a mi mismo. Me dio también la esperanza para -
servir y como dice el Lema elegido para la préxima Conferencia "El mo-
mento de Servir es ahora"

Me voy llena de entusiasmo para trabajar; con ideas nuevas. Salir me -
hace ver lo gue es Al-Anon.
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Por haber estado el afio pasado me siento como la veterana, pero debo -
decirles que ustedes son tan lindos como mis compafieros anteriores. Me
alegra haberlos conocido.

Estoy muy feliz. Agradezco a mi Distrito, a mi familiar AA y a Uds.por
reafirmar que los principios estdn primero gue las personas. Espero -
llevar lo gue vivi acéi.

Cuando no tenfa Grupo mi interior era como un campo llenc de espinas.
Con Al-Anon empecé a limpiarlo, a plantar semillas que germinaron. De

" esta Conferencia me llevo los frutos. Mi misidn es poder dividirlo y -
distribuir las semillas.

Siempre escuchaba lo que los Delegados anteriores me d901an de la Con-
ferencia. Estoy contenta porgue es distinto a todo lo gque uno se imagi
na. Nunca vi tanta gente con tanto amor.

A pesar de haber tenido una semana con dificultades, me levanté con -
fuerzas y pude estar aqui. La expectativa més grande era conocer gente
del Interior.

Vine sin miedo. Agquf creci muy de golpe. Me llevo muchisimo.

Gracias a los Grupos gue me dieron la oportunidad de estar agqui. Trata
ré de que lo recibido llegue a todos mis compafieros.

Agradezco haber encontrado Al-Anon, me permitidé disfrutar las cosas.
Viendo como trabaja la Junta de Custodios, entiendo gue no en vano Al-
Anon cumplidé 25 afios en la Repiblica Argentina.

Gracias por la invitacidn para venir. Me movidé el piso. Me postulé pa-
ra crecer y aprender. En Chaco siento la presencia de Al-Anon en el -
mundo entero. Me impactd estar junto a Zulema, la fundadcra de Al-Anon
en la Argentina.

Me llevo mucho, Aprendi y creci en esta Conferencia. Siento eterno a-
gradecimiento a Al-Anon. S& que no estoy sola, siento la fuerza de to-
dos. Gracias.

He recogido mucho y llevo tdnto. Ahora llegdé el momento de trabajar,an
tes tenfa ganas de hacerlo, ahora siento la obligacién. Es un compromi
so muy grande. Agradezco a todos, en especial al Distrito Rosario por
lo mucho gque nos ayuda.

Fueron 7 afios de inmensa alegria. Me voy contenta por lo que me permi-
tidé el Ser Superior.

PARTICIPANTES EN LA SEPTIMA CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL

DELEGADOS (*) Lidia A. y Mauricio R. Distrito Capital
Rosa C. y Rita N. i Centro Oeste
Pura B. y Julio G. L -cdrdoba
Ana Rosa M. y Analisa B. I De la Costa
M.d.Carmen R. y Miguela B. Ly Gral.Sarmiento
Marta S. y Rall M. 1 Mercedes *
Gladys V. y Arturo G. " Nor Oeste
Juana M. y Saidl P. " Norte
Ana M. V. y Diana D. " Rosario
Nélida M. y Hugo G. ! Sud Oeste
M.Jos& C. y Olga L. " sSur

MIEMBROS DE LA OSG

Quita E. (*) Coordinadora de la Junta de Custodios - Miembro
custodio - Vocal Titularde la Comisidn Directiva.

Matilde M. Presidenta Comisién Directiva - Miembro Custodio
Coordinadora General del Comité& de Gulas - Sub-
Coordinadora de la Junta de Custodios.

Telmo M. Tesorero Comisidén Directiva - Miembro Custodio -

Coordinador General del Comité de Presupuesto.
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Alice C.
Olga F.
Maria Esther T.
Néstor T. (%)

Alberto S.

Elda V.
Rany P.M. «(*)
Lydia E.

{i*)
o))
(G

Cecilia G.
Maria T.

Zulema S.
Celia G. (*)
Marta M. (%)
Graciela S.
Haydeé M (%)
Guillermo C.

(%)
(*)

REPRESENTANTES DEL

Vocal Suplente Comisién Directiva - Miembro Custo-
dio - Delegada Internacional

Vocal Suplente Comisidn Directiva - Miembro Custo-
dio - Coordinadora General Comité de Literatura.
Miembro Custodio - Coordinadora General Comité Ala
teen.

Miembro Custodio - Coordinador General Comité de -
Conferencia.

Secretario General - Miembro Custodio - Delegado -
Internacional.

Miembro Custodio .
Miembro Custodio - Coordinadora General Comité de
Archivos.

Miembro Custodio - Coordinadora General Comité& de
Boletin Amistad.

Miembro Custodio.

Miembro Custodio.

Miembro Custodio

Miembro Custodio

Coordinadora General Comité de Informacién Plblica.
Coordinadora General Comité del Interior.

Coordinadora General Comité

Miembro Custodio

INTERLOR

Cristina B.
Magdalena P.
Mary G.
Marta P.
Nedda L.

(San Luis)
(Buenos Aires)

Mercedes
Olavarria
Resistencia (Chaco)
San Francisco (Cérdoba)
Rafaela (Santa Fe)

EQUIPO DE COORDINACION

Matilde M.
Gonzalo L.
Maria Ester C.
Silvina C.

TESORERA DE LA CONFERENCIA

COMITE DE RECEPCION

Carmen G.

Petty D.
Margarita R.
Gladys R.
Bibiana C.

NOTA (*) Con derecho a voz y voto

de Instituciones.

|
.



-41=

MO G GE QN BUS

. El1 Comité de Presupuesto recomienda a la Conferencia la aprobacidn
de la rendicidn del Presupuesto periodo julio 1990-junioc 19921, entrega
da con anterioridad al Comit& de Conferencia. (Unanimidad). 2

. E1 Comité Boletin Amistad recomienda a la Conferencia la aprobacidn
de su informe, entregado con anterioridad al Comité de Conferencia. (U
nanimidad)

_— Secretaria recomienda a la Conferencia la aprobacidn de su informe,
entregado con anterioridad al Comité de Conferencia. (Unanimidad).

. La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia la aprobacidn de
su informe, entregado con anterioridad al Comité de Conferencia. (Una-
nimidad).

. La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia la reeleccidn del
Sr. Telmo M. para un segundo periodo de 3 afios, como miembro Custodio.
(Unanimidad).

. La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia la reeleccidn del
Sr. Néstor T. para un segundo periodo de 3 aifiocs, como miembro Custo
dio. (Unanimidad)

. La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia la reeleccidn de
la Sra. Rany P.M. para un segundo periodo de 3 aifios, como miembro Cus-
todio. (Aprobada por mayoria).

. La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia la reeleccidn de
la Srta. Elda V. para un segundo periodo de 3 afios, como miembro Custo
dio. (Aprobada por mayoria). '

. LA VII CSN recomienda la ratificacidn de lo aprobado por la V CSN,
que en caso de fuerza mayor, la Junta de Custodios y la Comisidén Direc
tiva, modifique la duracidén de la misma. (Unanimidad)

. La VIT CSN recomienda la ratificacidn de los aprobado por la IV CSN
en cuanto a que la duracién de 3 dias y la mocidén anteriormente votada
deban ser reafirmadas ano a afio. (Mocidén denegada. 21 afirmativos; 11
negativos; 1 abstencidn).

. El Comité de Literatura recomienda a la Conferencia la aprobacidn -
de su informe, entregado con anterioridad al Comité& de Conferencia. (U
nanimidad) .

. El1 Comité de Guias recomienda a la Conferencia la aprobacidn de su
informe, entregado con anterioridad al Comité de Conferencia). Unanimi
dad) .

. El1 Comité de Instituciones recomienda a la Conferencia {ue cada Gru
po ‘Tnstitucional que se abra en el Interior del Pais; junte ¢con : los dg
tos necesarios, adjunten la direccién particular de la Madrina o miem-
bro respondable, para enviarle el Boletin de Instituciones. (Unanimi-
dad) .

. La Mesa de Trabajo del Comité de Conferencia recomienda a la Confe-
rencia, que una vez fijados y aprobados por ella, 1los limites geo@réfi
cos entre los Distritos, estos deben ser respetados por los Grupos del
mismo. En caso de que un Grupo, por razones muy validas, necesite cam-
biar de Distrito, el procedimiento debe ser: Acuerdo mediante Asamblea
conjunta entre ambos Distritos. Si es aprobado se presentard a la pro-
xima Conferencia para su consideracién. (32 por la afirmativa, 1 abs-
tencidn) .

. El Distrito Sur recomienda a la Conferencia aprobar el Distrito Rio
de la Plata (a prueba) como Distrito, con los limites fijados de comiin
acuerdo, presentado con anterioridad al Comité de Conferencia. (32 por
la afirmativa, 1 abstencidn).

. E1 Comité de Presupuesto recomienda a la Conferencia 1la aprobacidn
del Presupuesto proyectado para el periodo julio 1991-junioc 1992, en-
tregado con anterioridad al Comité de Conferencia. (Unanimidad) .

. El Comité& del Interior recomienda a la Conferencia la aprobacidn de
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su informe, entregado con anterioridad al Comité& de Conferencia. (una-
nimidad)

El Comité Alatcen recomienda a la Conferencia la aprobacidn de su -
informe, entregado con anterioridad al Comité@ de Conferencia. (Unanimi
dad) . .

El Comité de Archivos recomienda a la Conferencia la aprobacidn de
su informe, entregado con anterioridad. al Comit@ de Conferencia. (Una-

nimidad). o
El Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia la aprobaciodn

de su informe. (Unanimidad).

El Comité de Informacidn Piiblica recomienda a la Conferencia la a-
probacidn de su informe, entregado con anterxioridad al Comit& de Confe
rencia. (Unanimidad).

. El Comité de Instituciones recomienda a la Conferencia la aprobacidn
de su informe entregado con anterioridad al Comité& de Conferencia. (U-

nanimidad).
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