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"SERVICIO ES GRATITUD EN ACCION"

La Sexta Conferencia de Servicio Nacional, fue una forma de zomunicacidn;
nos ensefid a comprender la integracidén al Servicio de la Hermandad.

El sentir un crecido entusiasmo y seguridad, ante el evento vivido, y el
haber palpado que para ello Al-Anon posee gran capacidad, capacidad no -
medida solamente en forma intelectual, sino primordialmente a nivel huma
no. Capacidad que ha motivado a todos: al trabajo, al Servicio, a la re-
nuncia al mérito personal, al regocijo por la Amistad y Comprensidn que
han recibido y han sabido brindar.

En una palabra: al AMOR Y GRATITUD gue saben irradiar en todo momento,
por el bien de los demias.

DIOS: t@ que nos has dado tanto, dignate a concederncs algo més:

"UN CORAZON AGRADECIDO" <
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REUNION DE APERTURA

El Sr. Néstor T., Coordinador de la Conferencia, da por comenzada la -
Sexta Conferencia de Servicio Nacional con las siguientes palabras:"An
tes de comenzar les vamos a solicitar un minuto de silencio, para agra
decer los beneficios por los cuales Al-Anon nos ha permitido llegar a
esta situacidén". Los que deseen pueden acompafiarme mientras pronuncio
la Oracidn de la Serenidad.

Luego el Sr. Coordinador le da la palabra a la Sra. Quita E., Coordina
dora General de la Junta de Custodios, gquien nos da la bienvenida: =
"iBuenos ,dias a todos en nombre de mis compafieros de nuestra 0SG Y en
el mio propio!".

Nos aprestamos a disfrutar de nuestra Sexta Conferencia de Servicio Na
cional, con una actitud mas distendida de lo que nos ocurrid el afio pa
sado. Quienes vivimos la Quinta Conferencia, sentimos que llegamos al
final de la misma, cumpliendo los objetivos a un ritmo apresurado. Hoy
la realidad es distinta; pasamos un afio lleno de interrogantes y, en -
medic de un ritmo febril, acompafiados por el esfuerzo de nuestros Gru-
pos y Distriteos, podemos decir gque vivimos una etapa un poco miAs tran-
quila. No obstante, no debemos bajar los brazos para afianzar este pre
sente. =4
Hoy quiero dirigirme al Panel de Delegados gue pronto finalizan su Ser
vicio; creo sinceramente gue gracias a su empefilo se logrd el cambio. -
Les resta aln unos meses de tarea para luego apoyar al prdximo Panel,
brindandoles la experiencia acumulada en estos tres afos.

Nuestra bienvenida a los Delegados del Distrito General Sarmiento y a
los Miembros del Interior, que llegan aAvidos de conocimiento.

Repito lo de afios pasados: al llegar al momentc decisivo de votar, ape
len a todos sus sentidos para hacerlo a conciencia.

Nos esperan dos dias de tarea, que procuraremos hacerlos placenteros y
viviremos la alegria de escuchar a nuestra Delegada a la RISGA,recién,
recién llegadita del Exterior.

Todos unidos por un mismo objetivo, lograremos que estos dias de traba
jo culminen en decisiones acertadas, gue tiendan a fortalecer afin mas
a nuestra guerida Hermandad.

iQue nuestro Ser Superior nos guie!.

El Sr. Coordinador de la Conferencia anuncia a los Delegados que con-
juntamente con el anotador, encontraran el Boletin Amistad del mes de
noviembre y el cuestionario que deberan llenar y entregar a la Secreta
ria de la Conferencia, antes de las 12 horas del domingo. Los cuestio-
narios son individuales, pero el Lema para la Séptima Conferencia, que
deben consignar en el mismo, ha de ser uno por cada Distrito. De entre
los once Lemas deberd elegirse uno.

.

Siguiendo con el Temario, €l sdbado la Sra. Mary de Villa Marfia da lec
tura a las Doce Tradiciones y la Sra. Norma de Bahia Blanca a los Doce
Conceptos de Servicio. El domingo lo haran las Sras. Luisa de Olavarri
a y Cristina de San Luis, respectivamente. A continuacidn cada uno se
presenta diciendo su nombre.,

Se explica el sistema de votacidén realizlindose un ensayo. Se aclara -
que si la mocidén gueda aplazada y el tema es importante se tratari en
Asuntos Pendientes. i

.

El Sr. Coordinador recuerda gque los gastos de los Delegados sujetos a
prorrateo son los que corresponden a estadia y pasajes.

Se procede luego a la eleccidn de siete temas de entre los enviados -
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por los Distritos. Dos (los mas votados) para ser tratados por los miem
bros de Conferencia en conjunto. Los cinco restantes en Mesas de Traba-

T

Se nombran los Delegados asignados a cada Comité Permanente:

INFORMACION PUBLICA LITERATURA
Beatriz V. D. Mar del Plata Pedro L. D. Sud Oeste
Bibiana G. D. Nor Oeste Mariel F. D. Sur
Norma C. D. ‘Sur Virginia L. D. Rosario
Marta C. D. Mercedes
Alba R D. Gral. Sarmiento AL TAER =
Gustavo B. D. Cordoba
INSTITUCIONES Gonzalo L. D. Capital
B an e a i Deicsrdoba N§gFlta A. D. Mar del Plata
o : Nidia R. D. Norte

Haydeg M. D. Capital g

: ; Audino L. D. Sud Oeste
Silvina C. D. Nor Oeste .

z M. del Carmen R.D. Gral. Sarmien
Margarita R. B. ‘Gentro Oeste Yo -
CONFERENCIA
Bernabé N. D. Norte
Nelda N. D. Centro Oeste
Mari a. D. Reosario
Marita M. D. Mercedes

(Los Delegados asignados a cada Comité Permanente pertenecen al mismo -
por tres afios, durante los cuales seran informados periddicamente y con
sultados si es necesario). :

TEMAS ELEGIDOS PARA SER TRATADOS EN CONJUNTO POR LQS

MIEMBROS DE CONFERENCIA

¢EN QUE FALLAN LOS MIEMBROS ANTIGUOS QUE NO SALEN NUEVOS SERVIDORES?
Opiniones:

. La falla estad en el titulo, deberia decir miembros veteranos.

. Pareciera gue en esta pregunta se responsabilizara a los miembros an
tiguos por la falta de servidores. J&Es realmente asi? B

Los miembros antiguos, muchas veces por quedarse cdmodos en el Grupo
empujan a otro a realizar Servicios,pero no lo acompafian,lo ‘dejan-solo.

. El1 nuevo debe saber gué son y para qué sirven los Servicios de la -
Institucidn.

Hay veteranos gue creen tener cierto ascendiente sobre el nuevo y =
traban al gue guiere hacer algo, diciéndole gque espere un poco mis, an-—
tes de asumir responsabilidades.

. Se puede dividir a esos miembros en dos clases: Los gue llevan mu- -
chos afios en el Grupo sin preocuparse en realizar Servicios; simplemen-
te asisten al mismc y son los gue a veces ponen trabas cuando se habla
de Servicio; ademds no tienen capacidad para ensefiar al nuevo porque -
nunca han hecho nada. Los otros son los que no utilizan su capacidad pa
ra detectar en otras personas sus condiciones para determinado Servicio
vy entusiasmarlos a realizarlo.

Todos deberian ser conscientes de su responsabilidad, dando ejemplos
de Servicio.

. Muchos tienen temor a comprometerse en el Servicio, por la responsa-
bilidad que les pueda crear.

. Los veteranos estdn ansiosos por gque salgan nuevos servidores.

. Hay miembros que quieren manejar todo.
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- Se debe diferenciar a los miembros: Antiguo: lleva mucho tiempo y -
poca integracidn y progreso en Al-Anon. Veterano: est3d integrado al -
programa y se ocupa de la Hermandad.

¢POR QUE LES CUESTA TANTO A LOS GRUPOS AYUDAR AL SOSTENIMIENTO DE LA -
HERMANDAD?

Opiniones:

En muchos Grupos falta interés por la informacidén. Aquellos bien in
formados cumplen con la Séptima Tradicidn. -
. E1l Tesorero del Grupo o cualquier otro miembro con capacidad, debe
explicar el fin de la canasta y contribucidén del Grupo, donde wvan esos
fondos y hacer tomar conciencia de las necesidades de nuestra 0SG. Lo

inico gratis es el Mensaje.
Cuando el RG no se acerca al Distrito, el Grupo carece de informa-
cion.

. A veces no se actualiza el valor del dinero y seguimos un tiempo a-
portando lo mismo. Cuando se habla del tema la canasta aumenta, luego
vuelve a decrecer.

. Hay Grupos gue no interpretan que Al-Anon crecid, se siguen manejan
do con un criterio obsoleto. ¥

. Las cosas gue cuestan son las que valen, tal vez algunos miembros -
no tengan conciencia de lo que estidn recibiendo de la Hermandad.

. E1l Tesorero deberia leer todos los informes gque recibe perlodlcamen
te a través del Comité de Presupuesto; en ellos se demuestra cdmo se u
sa el dinero de los aportes. T

. Delegados, Tesoreros y RG deberian mantener muy bien informados a -
sus Grupos y hacerles tomar conciencia de la importancia de 1las contri
buciones para sostener la estructura.

. Desde el comienzo debemos saber y tomar conciencia de que nos mante
nemos finicamente con nuestras propias contribuciones.

. Los Grupos no pueden vivir aislados.

TEMAS ELEGIDOS PARA SER TRATADOS EN MESAS DE TRABAJO

ZPOR QUE NO ACOMPANA EL CRECIMIENTO DEL SERVICIO AL CRECIMIENTO DE AL-
ANON HACIA AFUERAZ?.

Conclusiones:

. Se fundan Grupos innecesariamente sin cuidar los gue ya existen.

- No todos los miembros de un Grupo son miembros Al-Anon, son fami- -
liares de alcohdlicos que, por temores e inseguridades, no desean com-
premeterse en el Servicio fuera del Grupo.

. Los veteranos deberian pedir a los posibles servidores gue los acom
pafien y asi podria surgir algin nuevo servidor.

. No todos tienen vocacidn de Servicio.

- Hay que tener mucha paciencia y perseverancia.

. E1l verdadero Al-Anon es el gue agradece con el Servicio.

. Los gue comprendemos Y realizamos Servicio somos privilegiados por
el Ser Superior. : .

- Es responsabilidad del veterano ir detectando quién puede ser un fu
turo servidor.

- En los Conceptos se pueden encontrar muchas ideas como por ejemplo:
"Liderazgo". Analicémosla: Uno de los objetivos del lider es la de de-
tectar servidores.

- Incentivar para gue asistan a las reuniones de Distrito.

. Servivio siempre de a dos, para asi multiplicarnos.

. Los Delegados Salientes deberian convertirse en Padrinos de los nue
vos Delegados, y asi en todos los Servicios.
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¢QUE FACTORES INCIDEN, ULTIMAMENTE, PARA QUE LOS ADOLESCENTES NO SE - -
SIENTAN MOTIVADOS A CONCURRIR A ALATEEN?

Conclusiones:

. La falta de responsabilidad de los miembros Al-Anon en la apertura,
funcionamiento y continuidad de los Grupos Alateen.

. La poca importancia y seriedad que se da a la eleccidn de los servi-
dores para el Servicio de Padrinazgo, al funcionamiento de los Talleres,
al conocimiento de las Guias y a la comunicacidén permanente con los = -
miembros Alateen.

. El no compartir en reuniones cerradas el Programa de recuperacidn de
los Doce Pasos y las Doce Tradiciones.

. Se sugiere intercalar en el Temario de Grupos y Distritos la lectura
y andlisis del las Doce Tradiciones del libro "Alateen Esperanza para -
los Hijos de los Alcohdlicos.,

dPOR QUE HAY TANTA DESERSION DE MIEMBROS NUEVOS?
Conclusiones:

. Porgque no necesariamente existe una pronta solucidn a su problema.

. Desvirtian los temas que se tratan en las reuniones.

Hay que dar mucha comprensibén al recién llegado, sin sobreprotegerlo.
Evitar convertirse en duefios de Grupo. '
Incentivar la wvisita a otros Grupos. Iniciarse en el Servicio.

. No presionar a los miembros para que se queden, cada uno tiene su -
tiempo.

. Realizar un inventario del Grupo periddicamente, tomando como guia -
el folleto "Contestando el Cuestionario del Grupo", gque se adguiere en
nuestra 0SG.

‘. Ser genuino, para no dar una falsa imagen del Grupo. Por ejemplo:Rés
petar la planificacidn del Programa. Ll

. Aplicar la Literatura para cada problema gue surja.

El Programa Al-Anon es una filosofia de vida, lo cual no todos esta-
mos dispuestos a adoptar.

. La alegria es importante para volver.

¢COMQO DEBERIA FUNCIONAR UN DISTRITO?
Conclusiones:

. Con la unidn y participacifén de todos los Grupos gue lo componen.

. Con la integracién de los RG Al-Anon/Alateen.

. Planificando las reuniones con un mes de anticipacidn, anunciando -
la Tradicién, el Concepto y el tema a tratar, posibilitando asi la par-
ticipacién de todos los Grupos.

. Es responsabilidad del Grupo preparar bien a su RG para que esté& en
condiciones de realizar los distintos Servicios del Distrito.

. El1 Distrito deberia tener los servidores necesarios para todos sus -
Comités, pues el buen funcionamiento de cada uno es su responsabilidad.

. Deberia brirndar en sus reuniones un espacio para cada Comité, para -
que los RG trasmitan en sus Grupos las informaciones recibidas.

. Cuando un Distrito no cuenta con un Coordinador en alguno de sus Co-
mités, los Delegados, haciendo uso de sus conocimientos, deberian infor
mar ampliamente para crear el Servicio. )

. Se deberia insistir en que los problemas de Grupo sean tratados en -
reuniones de trabajo, donde reine la conciencia de Grupo, aplicando las
Tradiciones, Conceptos y todo material de Servicio.

- Cuando un problema noc pueda ser resuelto en el Grupo, entonces lle-
varlo al Distrito v si ahi tampoco se resuelve, presentarlo en el Comi-
té Permanente respectivo.
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. E1 Distrito no tiene miAs fuerza que su representatividad y ésta de-
pende de los Grupos que le dan vida; de ahi la participacidn y compro-
miso de todos.

dCOMO MOTIVAR A LOS MIEMBROS NUEVOS PARA QUE PERMANEZCAN EN LOS GRUPOS?
Conclusiones:

. Demostrarles confianza en que pueden asumir responsabilidades. Dar-
les participacidn.

. No presionar a nadie para que se quede en las reuniones; si se sien
te presionado es posible gue no vuelva. 3

. Cuando hay un miembro nuevo hay que pensar mads en lo que se va a de
edir,

. Es importante que lo reciba una persona fuera del Grupo, ya gue si
éste es muy numeroso, posiblemente no hable.

. A lo mejor es conveniente gue lo reciba un miembro no muy antiguo,
porque el nuevo puede sentirse mds cerca en su experiencia con un miem
bro de poca antiguedad.

. No dejar que el recién llegado se vaya sin un folleto, pues en al-
giin momento puede dar sus frutos.

. Es muy importante la labor del Padrino en la orientacidn sobre Lite
ratura.

. La demostracidn de afecto y cortesia es importante para el recién -
llegado y el que lo recibe debe dejarlo hablar sin interrumpirlo.

. Muchas de las respuestas est3n en las Tradiciones.

. Las Tradiciones son de unidad y en el Grupo debe notarse; eso es a-
traccidn.

. E1 buen funcionamiento del Grupo atrae porgue el miembro nuevo pue-
de apreciar una buena coordinacidn, un buen programa de reunidn, respe
ta, ete..

. Hay experiencia en un Distrito en trabajar con los RG,poniendo como
tema: "Cémo trabajar en las reuniones", con buenos resultados.

. Parte de la atraccidén es la armonia entre los Servidores y no la -
competencia.

. Es muy importante la labor de los Servidores y los buenos Servido-
res surgen cuando practican el Programa y son conocedores de la litera
tura en general.

. Tener en cuenta el folleto de "Informacidn para el recién llegado"”.

. Tener cuidado con el monopolio de un miembro en las acciones y deci
siones.

MESAS DE TRABAJO DE COMITES PERMANENTES

COMITE PERMANENTE DE ALATEEN

¢AL-ANON NO ES RESPONSABLE POR ALATEEN?

. Hay gque incentivar a los Grupos Al-Anon a que lean Literatura Ala-
teen, pues en ella se encuentra respuesta a muchos interrogantes y pro
blemas.

.No es buenc tratar a los adolescentes como medias personas, sino co-
mo personas integras; cada uno es un miembro mas de la Hermandad que -
debe aceptar sus responsabilidades. ; '

. El Padrino debe ser un ejemplo de responsabilidad en el Servicio.

. No deben proteger a los miembros Alateen sino incentivarlos a que -
cumplan con sus responsabilidades. Sin embargo, es importante no for-
zarlos hasta que estén en condiciones de cumplir.

. En la Hermandad debe existir el equilibrio para que los Grupos fun-
cionen bien.

. Si bien la Hermandad Al-Anon/Alateen es una sola, la responsabili-
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dad debe ser compartida.
. Cuando los miembros Alateen realizan un Servicio, es esencial la -
compania del Padrino. '
. E1 Padrino debe tratara todos por igual, sin tener preferencias.
. Los Padrinos no deben ser permisivos ni querer ponerse a la altura
de los adolescentes. |
. E1 hecho de que un Padrino esté& con chicos recién llegados, no es -
un problema tan grave; existen Guias para resolver esta situacibn; por
eso es importante gue sea un miembro activo en Al-Anon.
Es conveniente tener siempre presente el folleto "Declaracidn de -
Responsabilidades".
Un miembro de AR puede ser Padrino simbélicamente, salvo gue sea un
"doble ganador".

COMITE PERMANENTE DE CONFERENCIA

. En la Mesa del Comit& de Conferencia se analizd la enmienda propues
ta para el Manual de Servicio,relativa a la posibilidad de qgue los RG
Salientes puedan acceder al Servicio de Delegados. De este analisis =~
surgid una recomendacidén que fue presentada a la Conferencia.

COMITE PERMANENTE DE INFORMACION PUBLICA

Se presentd el tema: "Compartiendo experiencias" desarrollandose de la
siguiente manera:

1) écbébmo hacer para que el piiblico se interese en asistir a las Reunio
nes Pablicas?. %

. Cursando invitaciones para dar la oportunidad de gue conozcan el -
Mensaje Al-Anon.

. Se sugiere que el Orador demuestre calidez en las Charlas y bienes-
tar espiritual, lo gue constituye la mejor atraccidn.

. También se sugiere recordar que nuestro Programa es de atraccién y
no de promocidn, por lo tanto debemos tomar conciencia de la seriedad
del mensaje a trasmitir y la importancia del mismo para la sociedad,
dando claras muestras del caricter serio de la Hermandad Al-Anon.

. Esto implica la necesidad de preparar las charlas, su contenido y
la forma de encararla, como asi tambi&n la distribucién del material.
2) ¢éQué experiencia tienen los Distritos con respecto a la difusidén?,
especialmente los del Interior.

. En general,este Comité adolece de falta de Servidores, con lo que -
su tarea no es completa.

. Fundamentalmente, el Interior cuenta con amplia colaboracién de los
medios de comunicacidn, del interés de los Profesionales, de la Policia
Federal, pero choca con el gran prejuicio que toda ciudad pequena tiene
con el anonimato.

3) ¢Realizan Talleres de Informacidn Piiblica en Distritos y Grupos?

. Los Talleres en Grupos y Distritos de Capital y Gran Buenos Aires, -
funcionan con cierta regularidad, mientras que en el Interior, por la -
falta de formacidn de Oradores, redunda en la imposibilidad de formar -
el Comité, teniendo presente que la preparacidon de los Servidores es la
baje para cumplir con este Servicio.

Se sugiere utilizar la campafia de Informacidn Pilblica, para incenti-
var el interé&s por este Servicio.
4) évamos preparando nuevos Servidores, teniendo en cuenta la rotacidn

en el Servicio? : : v -
. Se sugiere, teniendo miras hacia el futuro, hacer participar a los -

miembros Alateen en las reuniones del Comité de Informacidn Pablica. Es
to les permitiria practicar en sus reuniones y concurrir a las Charlas
gue se llevan a cabo en Colegios, Instituciones, etcétera.



Otra Sugerencia:

- Retomar en los Grupos y Distritos, la prdctica de que los Oradores
con experiencia den su charla, de modo tal que los posibles nuevos Ora
dores, en base a lo escuchado, puedan mejorar su enfoque. s

COMITE PERMANENTE DE INSTITUCIONES

¢COMO SE VIVENCIA EL SERVICIO DE INSTITUCIONES?

. En Distrito Centro Oeste se trabaja muy bien, especialmente en More
no, donde las enfermeras derivan a los familiares de los enfermos alcE
hdlicos internados. También trabajan con un Grupo Institucional (G.I.)
en Caritas de Merlo.

. Villa Maria vivencia el Servicio activamente en el Centro de Salud
Mental; en el G.I. se analizan las Guias Institucionales. Hay médicos
gque solicitan voluntarios para carceles.

En Distrito COordoba se trabaja cualitativamente bien; en el Institu
to de Alcoholismo y Drogadiccidn las Personas Voluntarias de Institu-
ciones (P.V.I.),concurren a las 16 hs. y realizan Charlas Informativas
a los familiares. Se menciona la posibilidad de visitar Hospitales Mu-
nicipales del Interior de la Provincia, que tienen internacién para en
fermos alcohdlicos.

. En Distrito Nor Oeste se trata de hacer mis atractivo el Servicio.
Se realiza la iniciacidn del Mes Mundial (Octubre) con una reunidn con
mesas de trabajo, a base de preguntas y con una fiesta.

. En Olavarria trabajaron en un Hospital de Salud Mental, pero actual
mente no hay Servidores para que lo hagan. Se comunican con Benito Jué
rez.

. El Distrito Sur trabaja, pero tiene pocos Servidores.

- El Distrito Capital, a pesar de no tener Coordinadora, sigue traba-
jando bien y ha abierto .Grupos Institucionales nuevos. E1l Hospital Fex
nandez tiene G.I. y Grupo Regular.

Reflexiones:

. Se relaciona el Servicio Institucional con "olor a remedio" y se lo
limita muchisimo, no dando posibilidad de trabajar en otras Areas como
por ejemplo cadrceles, Juzgados, Comisarias, Colegios de Abogados.

. Para atraer gente nueva, se la puede invitar a integrar el panel de
una Reunidén Ambulante; la Coordinadora de la misma, previamente debe -
explicar en qué consiste la misma e interiorizar a todos de las Guias.

. 5e nota falta de interé@s por las Guias de Instituciones,gque son muy
claras y dejan una experiencia muy rica.

. E1 Comité Permanente de Instituciones adquirid un juego de casetes
scbre "Reuniones para Principiantes", para tenerlos a disposicidn de -
los Distritos.

COMITE PERMANENTE DE LITERATURA

A raiz de una inquietud presentada por un Distrito, utilizamos el tema
{COMO EVITAR QUE EL DIFICIL ACCESO A LA LITERATURA INFLUYA EN EL CRECI
MIENTO DE LOS GRUPOS?

Fundamento: La Literatura es el alimento de los Grupos, pues el creci-
miento de los mismos y sus miembros depende de ella. ¢Cudles serian -
loa medios practicos que usarian los Distritos para lograr este acceso
ya que la posibilidad de adquirir Literatura se hace cada vez méds difl
(e S R

Conclusiones: ;

Que algunos miembros no puedan acceder a la compra de libros, no es
factor que determine la falta de crecimiento de los Grupos, pues &stos
deben poseer toda la gama de la Literatura para compartir en las reu-
niones.
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Hay muchos folletos de precios accesibles y comparables al gasto que
cualguiera hace comprando un atado de cigarrillos, un diario dominical,
una revista o una apuesta en juegos de azar.

Cada miembro es responsable de sus posibilidades, no el Grupo.

. La experiencia demuestra que en los comienzos de Al-Anon se tenia -
muy poca Literatura y sin embargo habia un gran florecimiento de Grupos
. Un miembro que Apadrina a otro puede obsequiarle andnimamente algfiin

folleto.
. Si Al-Anon nos ensefid tantas cosas, también podemos aprender a econo
mizar para comprar la Literatura que necesitamos. i

"De acuerdo a los Conceptos, recordamos gue Al-Anon no es una Socie-

dad de Beneficencia'.

REUNION DEDICADA A LOS DISTRITOS

DISTRITO CAPITAL

El Distrito estd trabajando sobre la posibilidad de su divisidén. Se vi-
sita a los Grupos gue no concurren al mismo, para informarles sobre es-
ta inquietud. Uno de los factores que avalan esta idea es la de formar
nuevos servidores.

El Comité Alateen tiene su propio lugar fisico y se nota mucho interés
en el Servicio de Padrinazgo.

Se destaca la colaboracidén de los Tesoreros de Grupo, en el incremento
de aportes y disminucidn de gastos.

DISTRITO CENTRO OESTE

"

Se ha trabajado mucho con la Séptima Tradicidn.
No se cuenta con un buen nimero de servidores sobre todo en los Comités
de Informacién Publica e Instituciones.

Se tiene la inguietud de compartir experiencias con otros Delegados y -
también de formar una Comisidn de Distrito con gente nueva y una Subco-
misidn con veteranos que la apoye.

DISTRITO CORDOBA

Al-Anon ha cumplido 22 afios en Cordoba y sdlo era conocida por el traba-
jo de sus Grupos. Ahora se estid trabajando mucho para gue se conozca co
mo Estructura.

Hay dos Grupos Alateen y se estid tratando de gue haya mds conocimiento
sobre ellos.

Existe la idea de grabar un casete en colaboracidn con Alcohdlicos And-
nimos, para la transmisién del Mensaje.

En oportunidad de realizarse una Reunidn Pliblica se hizo la grabacidn,
la que luego fue difundida wvarias veces.

Sobre esto se sugiere ser muy cuidadosos, pues pueden hacer cortes en =
la grabacién y dejar sdlo lo gque esté impregnado de dramatismo.

Luego el Delegado expresa la preocupacidn que existe en Cérdoba por Gru
pos que son abiertos por personas que no tienen familiares alcohblicos,
por lo que funcionan a su arbitrio, o bien luego no abren sus puertas -
cuando el responsable no concurre o se cierran.

Se recuerda gue en las Guias a Seguir, refiriéndose a Profesionales que
abren Grupos en lugares aislados, consta gque deberian retirarse cuando
sus miembros estén preparados para seguir solos adelante.

Esta ingquietud genera una recomendacidén para que el Comité& de Guias es-
tudie esta situacidn.

Pregunta luego en gue quedd la carta al Comunicador Social, elaborada -
por el Distrito y gue oportunamente fuera remitida a la 0SG para su con
sideracidn. Se le responde que se contestd pero que un miembro rebatid



esa contestacidn.

DISTRITO GENERAL SARMIENTO

Todos sus Grupos estdn trabajando. Se pone énfasis sobre la Séptima -
Tradicidn y se visitan todos los Grupos. Estdn editando su gacetilla.
Ain no tienen Comité& Alateen.

DISTRITO MAR DEL PLATA

Han festejado sus 14 afios con una Reunién Piblica.

El Taller de Oradores se traslada a los Grupos, con muy buenos resulta
dos.

Presentan la recomendacidén para la divisidn de su Distrito, gue es a-
probada por la Conferencia, guedando asi constituido el Distrito de la
Costa.

En el debate se preguntd cudntos Grupos lo forman. Respondieron gue -
son cinco y estdn trabajando como Distrito en Formacidn desde el mes -
de junioc. Tienen todos sus Comit&s con sus correspondientes Servidores
Titulares y Suplentes.

Se les recuerda gue el Distrito Mar del Plata es responsable del nuevo,
del que pasa a ser Padrino.

DISTRITO MERCEDES

El Distrito continfia fortaleciéndose, sus Servidores se informan.
Tienen Comité Alateen, Taller de Oradores y siguen con sus reuniones -
ambulantes de Distrito, facilitando asi la asistencia al mismo. En 25
de Mayo ha surgido un Grupo, por verdadera necesidad, con una asisten-
cia promedio de 10 personas.

DISTRITO NOR OQESTE

Editan su gacetilla con fondos personales de los miembros que se sus-
criben. :
Continfian con la Maratdn de los Pasos, habiendo surgido servidores de
esas reuniones.

Existe un proyecto a largo alcance relativo a la realizacidn de un vi-
deo inspirado en el Folleto “"Alcoholismo, un Carrusel llamado Negacidn"
Se ha hecho tomar conciencia sobre Alateen y se cred una biblioteca am
bulante en su Comitd, para aguellos gue no puedan acceder a la Litera-
tura. Se ha implementado un novedoso sistema anotando en un cuaderno a
quello que no guste en alguno de sus miembros, pero sin dnimo de Crltl
ca, sino para, mediante 1la correccidn, favorecer el crecimiento.

DISTRITO NORTE

Alcohdlicos Andnimos celebrarad sus 38 afiocs en Argentina y correspondlo
a este Distrito organizar la participacién de Al-Anon en dicho evento.
Se nota falta de servidores, a pesar de lo cual sigue su marcha.

El Sector B cuenta con doce Grupos; estd trabajando bien y con deseos

de formar su propio Distrito.

DISTRITO ROSARIO s

Con gran alegria han vuelto a editar el Boletin.

Cuentan con la colaboracién de todos los medios de comunicacidon y el =
Comité de Instituciones ha comenzado a trabajar nuevamente.

Los Grupos de Rafaela quisieran formar un Distrito con los Grupos de -
Brinkmann, Santa Fé& y Parana y ya estidn trabajando con sus servidores.
LLos Miembros de Conferencia creen conveniente tener mas informacidn so
bre el tema, antes que el Distrito Rosario recomjende su formacidn.

DISTRITO SUD OESTE
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Esta atravesando un momento en que se hace notar la falta de Servidores
Se ha llamado a Asamblea para el mes de enero de 1991, con el desec de
realizar su reestructuracidn.

. Preg. ¢Por gqué no hay Servidores, porque no asisten los RG al Pto. ©
porgque no gquieren hacer Servicio?.

. Resp. En realidad por ambas cosas.

DISTRITO SUR

Se esta trabajando mucho en todo lo gue es difusidn. Alateen ha progre-
sado con gran interés de parte de los chicos. Por la situacidn econdmi-
ca se ha suspendido, de momento, la gacetilla y se piensa gue se podri-
an pasar al Boletin Amistad las colaboraciones recibidas.

Hay una inquietud sobre cdmo proceder en caso de contar con espacio pa-
ra publicaciones en gacetillas gremiales.

Se responde gue en esos casos seria conveniente incluir nuestro Predmbu
lo, para no dejar dudas sobre la no afiliacién. o

REUNION DEDICADA A REPRESENTANTES DEL INTERIOR

VILLA MARIA (CORDOBA)

Se trabaja normalmente. Se dan charlas en medios de comunicacidn.
Ya estad funcionando como Distrito en Formacidn.
En una Institucidn Materno Infantil se desea formar un Grupo Alateen.Un
joven Al-Anon se estd preparando para ser Padrino. Aqui se le recuerda
la necesiidad de gue no sdlo asistan los chicos, es imprescindible la -
presencia del Padrino.

. Preg. ¢Se puede recibir en un Grupo a un familiar de un drogadicto =
que empezd su adiccidn con el alcohol?. ;

. Resp. No se puede decir que no a alguien gue desea concurrir a un -
Grupo, luego de unos dias él1 verd si continfia o no.

. ¢{Se puede trabajar en una Institucidn y decirles a los internados -~
gque se es un Al-Anon recuperado?.

. Resp. Las Guardias realizan su tarea sin comprometerse con la Insti-
tucidn, cuidando en todo momento de no romper el anonimato.

OLAVARRIA (PROV. DE BUENOS AIRES)

El Grupo en formacidn estid trabajando afanosamente. La gente nueva no =
permanece y los veteranos no se acercan; solo dos personas lo hacen en
forma permanente. Se le sugiere pegar Afiches con la direccidn del Gru-
po, a lo gue responde que ya lo hacen.

MERCEDES (SAN LUIS)

Por ser de dificil acceso el Grupo que funcionaba en el Hospital de Mex
cedes contaba con muy poca concurrencia, por lo que se cerrd.Al reabrir
se en el centro, se ha revertido la situacién, siendo muchos los que se
llegan a é1l.

BAHIA BLANCA (PROV. DE BUENOS AIRES)

Su Representante comenta que el Distrito se dio de baja porque de los -
cinco Grupos existentes, cuatro no colaboraban. El restante,al que asis
ten miembros de los otros cuatro, quedd con el compromiso de estudiar -
Tradiciones, Conceptos y demds material de Servicio.

Se le responde gque muchos de sus problemas se conocian pero se hubiera

deseado lo hicieran conocer por medioc de una simple carta.
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Cuando los Grupos del Interior tienen dudas o dificultades pueden diri
girse al Comité del Interior, cuyo Lema es "Aylidennos a ayudarlos". ¥
. Preg. ¢Se deben elegir Oradores para dar charlas piblicas?
. Resp. Hay Guias a Seguir tendientes a que las personas asistentes -
reciban bien el Mensaje.

INFORMES DE LOS COMITES PERMANENTES - 0SG (1989 - 1990)

INFORME COMITE DE PRESUPUESTO

Estimado Delegado:

Para tu conocimiento y andlisis te elevamos el Control de Presupuesto
89/90; el Proyecto de Presupuesto para el periodo 90/91 y el informe -
del Contador Pliblico, correspondiente al Ejercicio 89/90.

Como lo venimos haciendo en nuestras elevaciones anteriores, previo al
desarrollo de los temas, efectuaremos las memorias de nuestro Gltimo a
fio. Las cifras finales del (ltimo Presupuesto son positivas,las cuales
comparadas con las del afio anterior que fueron negativas, nos estédn in
dicando una situacidn favorable de la Hermandad. Y esto se ha desarro-
llado en un periodo durisimo, con un rebrote inflacionario con tantas
dificultades como el anterior. En las dos situaciones las posiciones -
financieras gquedaron en rojo y en las dos circunstancias el Fondo de -
Reserva que teniamos acumulado a esos momentos, nos permitid sortear e
sos dias tan criticos. No es nuestra intencidn contar todos los ajus-
tes y formas gue ha utilizado nuestra OSG para superar las dificulta-
des, porgue estdn comentadas de distinta manera a lo largo del afio, pe
ro merece destacarse el crecimiento de los Grupos con respecto a la -
Séptima Tradicidn.

Releyendo lo publicado se reafirma constantemente que necesitamos re-
cursos,los cuales se obtienen de los aportes, que la comprensidn depen
de de la informacidn,que se debe elegir en libertad y ser responsables
de nuestras contribuciones y que el Grupo no termina en las cuatro pa-
redes. Y este afio ha sido mayor la cantidad que han contribuido. Se es
timd 100 y se registrd 180. Claro, existen 500; pero es el Servicio el
gue permitird la madurez de todos, para llevar el Mensaje de Esperanza
a millones que lo necesitan en nuestra comunidad. Al-Anon/Alateen en -
la Argentina, debera crecer. Es una planificacidn que debemos plantear
nos. Y por lo expuesto estamos en el camino.

Debemos continuar desarrollando la paciencia y la perseverancia, cum-
pliendo el Servicio con la mayor serenidad.

Para terminar, con la mayor humildad, gueremos agradecer a todos los -
Miembros de la Hermandad, la sclidaridad y comprensidn brindadas-y un
reconocimiento especial para todos los Delegados, RG, Tesoreros y Comi
tés Permanentes. ’

A continuacidn desarrollamos los temas del informe.
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Control Presupuesto periodo 89/90 - Anialisis

I

A

Presupuesto aprobado por la vV CSN.

a)

b)

c)

d)

Contribuciones reales versus planificado

Los aportes de los Grupos resultaron el 54,57% y los aportes per
sonales el 31,62%. i
Con respecto a la cantidad de Grupos, se estimd 100, alcanzando
a un promedio de 180.

Lags ventas de Literatura llegaron al 141,33%

Contribuciones reales versus gastos reales

Aportes de Grupos v PerSonalel ... ceesssceesm s ool 66.589.072. -
Menos: Gastos Bdsicos Oficina mis proyectos ....& 87.680.122, -
ntifetrehcl ats gasbos¥ner eubiarton e 0l 8 e aa — 2l 0o SO
Venta de Literatura, Socios versus costo compra Literatura

Venta Literatura MaS. S0cios oo :ieses vaes s ee ol 36.003.256
Menos costo compra Literatura i cesees « amsse s oo 5.016.435. -
Dlferencialal Favor o s s e At o - I 30.986.821. -
Reserva

Diferencia gastos no cublerteos (ilii.civeie.  asnd - 214009150505~
Diferencia a favor venta Literatura ............A& 30.986.821. -
Salido’ Fandb de ReSBEVE .-l clbahiissess s st o donB 9.895.771.-

Proyecto Presupuesto periodo 90/91

Se
9
La
ne
a)

b)

e

a)

eleva a la VI CSN el proyecto de presupuesto para el periodo 90/

metodologia desarrollada para la elaboracidn del mismo, se expo-
a continuacidn:

Todos los valores estan estimados al 01/07/90,

Seran ajustados con el Indice Consumidor Nivel General a partir

del correspondiente al mes de mayo 90 & i St VT e

Ingresos por contribuciones y ventas

— Grupos 150 a & 140.000.- por mes, total ......& 252.000.-
- Personales 50 a & 68.000.- por mes, total ....& 40.800.~-
= Sociashe . At I LOHH0g = DAY ATI0. e v« aiesions 5.000.-
-~ Venta de Literatura a & 3.000.000.- por mes,T.& 36.000.-
Egresos

- Gastos Basicos nuestra 0SG :
Todos los conceptos necesarios para su funciona

miento W eb b gaeloRes” TR 5 o s se e aiels s marh o siemie e A 150.300. -
- Proyectos

Gastos especiales de Comités, por {inica vez ..& 40.300.~-
- Costo compra de Literatura

Estimacidn de compra de Literatura .....es+2..8 25.200. -
- Reserva

Estimacidn entre la venta de Literatura mas So-

cios, menos ‘el costo de compra de Literatura..a 118.000.-
Mensaje

Las finanzas bien manejadas como nos indica nuestra Séptima Tra-
dicidn, fortalece las relaciones de la Hermandad y ayuda a todos
los Miembros a unirse para alcanzar objetivos comunes. Para al-
canzar los mismos, la labor de los Delegados resulta imprescindi
ble. Cuando ellos hacen llegar una clara informacidn, y cuando _
se puede mostrar a cada Miembro de la Hermandad, cdmo se aplica
el dinero para llevar el Mensaje Al-Anon/Alateen a los familia-
res y amigos de enfermos alcohdlicos, para que se enteren de su
existencia, las contribuciones scon generosas y espontineas.
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122 Varios 15.000.
123 Gastos Conferencia Nacional 2910 ..000.,
124 Aporte anual a la OSM 130.000.

150 Proyectos Gastos Basicos -———

291, 216, -
5.241.024. -
2. 502327986,

36.512.44€.

200 Proyectos 1.881.000.-
201 Comité I.P.Camp.Nivel Nac. 100.000. -
202 Com.Literatura:Expositor 40.000. -
203 Com,Inst.Archivo y Carp. 40.000. -
204 Com.Int.Pasajes y Armario 80.000, -
205 Com.Conf.Equipo Grab. 120.000.~
206 Com.Conf. 20 juegos casetes 50.000.-
207 0SG Reforma Estatutos 50.000,.~-
208 0SG Pasajes y gtos.estadia

Delegados Intern. 1 1R6.0080.=
209 Heladera =i
210 Com.Presupuesto:Armario 40.000.~
211 Com.Archivo:Armario 40.000.~
212 Com.Archivo:Fichero Kard. 40.000. -
213 Com.Archivo:Cajonera Estant 40.000. -
214 Com.Archivo:Armario 45.000.-

215 Boletin Amistad:Arm.Met. -
216 0SG: Festejo 25 Aniversario
Al-Anon/Alateen -——

1+:940. 952,
7765 3562,
7764 352,

1+682,.636,

2,829, 272.
970.560.
370 560,

23.216. 592.
776.352.
176. 352.
L. B9
I SR el
873.744.

15218292,

163054520
13.587.840.~

i

300 costo de Literatura 784.000.
301 Papeleria 84.000.
302 Imprenta 700.000.
400 Reserva _ 860.000.

15.693..740.

-

.~ 398.901.
2107721 .

535,975

535.975.

5..016.435.

1.984.718.
3003 T1 7%

2T - e B i

600. -
4,000.-~
2.400.-

40.300. -

2. 500.-
800. -

1.500.~=
2. B00.=

1.000.-
1 Q00 ke

20:000Da-
220005~
1.000.-
LD~

1 D=
T 000 =
1.800.-
4.000.-

25 200, =

2. 6D0 .~
21600

118.000.-
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EJERCICIO DEL 1°DE JULIO/89 AL 30 DE JUNIO/90

INGRESOS EGRESOS
. ALQUILER & 6.596.181
APORTE GPOS. Y DTROS. & 18.622.683,25 LUZ Y EXPENSAS & 1.639.782
FRANQUEO a 958,337,50
APORTES PERSONALES & 9.569.845,10 LIBRERIA F 298.494.-
MAQUIN.Y MIMEOG. & 958.174,65
CUOTA DE SOCIOS B 1.444.261.- TRABAJOS DE LIMP. & 356.605.~
SUELDOS A 12.508.860,28
VENTA LITERATURA & 12.850.510,90 LEYES SOCIALES A 5.327.381,70
HONORARIOS CONT., & 2.704.049.-
A 42.487.300,25 ENTEL A 538.586,73
MOVILIDAD = 140.~
FOTOCOPIAS & 24.874.-
PAPELERIA 2 484.906. -
IMPRENTA A 480.000. -
COMBUST. ANUAL
CALEFACCION FA 10.400. -

REC.GTOS.TRASLADO
VOLUNT.PERMANENT., & 1.036.531.-
MUEBLES ¥ UTILES

(CONT.AUTOMATICO) & 190.200.-
DIFERENCIA INGRESOS Y EGRESOS MANTENIMIENTO A 95.000.-
USO SALON REUN.
INGRESOS : A 42.487.300,25 ESPECIALES A 32.500.-
CARNET POSTAL A 3.400.-
EGRESOS: 2 35.753.139,66 SEGUROS A 964.941,80
. GTOS.CONFERENCIA & 528.795.~
SALDO: # 6.734.160.59 CONTRIB.EMPLEADOS
FREFETCIS "CGLUREAY & 15.000. -

& 35.753.139,66

NOTA: Al 30 de junio de 1990 hay depositados en el Banco de la Nacidn =
Argentina & 6.441.397,86, en el Fondo Fijo & 60.000.- y en el Fon
do de Reserva u$s 662,75, segiin la cotizacidn del dia & 5.310.- -
c/u hace un total de & 3.519.202,50.

El Sr. Coordinador, luego de explicar las cifras analiticas de las tres
primeras columnas de la planilla, se refiere al gran esfuerzo econdmico
realizado en el Ejercicio finalizado el 30 de junio de 1990; también a
la responsabilidad gue tenemos hacia la Hermandad, cuando asumimos per-
sonalmente gque de nosotros y de nuestro crecimiento individual depehde
el crecimiento de Al-Anon/Alateen, como un todo.

. Preg. ¢Se llegaron a cumplir todos los proyectos?

. Resp. No se cumplid ninguno, ya que lo fundamental era que la 0SG -
funcionara. En base a eso se postergd lo demis. También tuvimos otra -
prioridad que fue incrementar el Fondo de Resexrva, que deberia alcanzar
para cubrir, al menos, los gastos de tres meses.

. Preg. En algunos Grupos no se permite al nuevo poner en la canasta.
cBS (COrrecto?

. Resp. No, no se deberia coartar la voluntad de contribuir del recién
llegado.

. Preg. iS5e puede tener una reserva en el Grupo?

. Resp. Cada Grupo debe saber lo gue le estd ocurriendo. Si cubre to-
dos sus gastos no deberia tener reservas, pero Si no estd seguro gue -
con la prdxima recaudacidn mensual se cubririd el alquiler, es ldgico -



e

gue se deje algo en reserva.

. Preg, ¢(El Comit& ha observado la accidén de los Delegados con respec-
to a la Séptima Tradicién?

. Resp. E1 Comité se dirije siempre a los Delegados y efectivamente se
ha observado gque al igual que los Tesoreros de Grupos, han realizado un
gran esfuerzo. A todos ellos nuestro reconocimiento.

. Preg. ¢En gqué consiste el Fondo Fijo?

. Resp. La OSG necesita tener recursos para cubrir gastos pequefios co-
mo por ej,: fotocopias, movilidad, etc., mediante una €aja Chica cuyo -
monto asciende a & 50.000.- y otra Caja de Cambio por & 100.000.- nece-
saria para dar los vueltos por las compras gue se efectlan en la 0SG.
Como introduccidn al an&dlisis del Presupuesto para el Ejercicio siguien
te, el Sr. Coordinador lee del Duodécimo Concepto lo siguiente: "¢Es nE
cesario un Fondo de Reserva? A medida que esto se escribe en 1969, el -
Presupuesto de la Oficina estd equilibrado. Comparado con los primeros
dias, esto es maravillosc. Sin embargo, esta condicidn se presenta du-
rante un periodo de gran prosperidad., ¢Cémo seria en tiempos malos sin
una reserva? Supongamos gue una gran depresidn econdmica hiciera dismi-
nuir los ingresos de la 0OSM o una exorbitante inflacidon aumentara los -
gastos, quizd tuviéramos que afrontar un gran déficit que haria necesa-
rio despedir a parte de nuestros empleados remunerados y miembros del -
personal. La correspondencia quedaria sin contestar; las solicitudes de
informacid&n no se atenderian adecuadamente...; estas serian las conse-
cuencias si no tuviéramos un Fondo de Reserva al cual recurrir".

Luego analiza lo presupuestado hasta el 30 de junio de 1991 y el compor
tamiento observado a octubre 1990, destacando cdmo el esfuerzo realiza-
do por todos, ha permitido gue a ese mes los aportes de los Grupos, cu-
bran los gastos de la 0OS5G gue, como objetivo, es lo mejor que nos pudo

pasar.

Menciona la importancia de los recursos para poder llevar el Mensaje a

la comunidad gue sufre las consecuencias del alcoholismo en la familia.
Anuncia: el contrato de alquiler de la OSG ya estd a la firma y se reno
varid por tres anos; la reimpresidén de un nuevo titulc de nuestra Litera
tura: "Al-Anon se Enfrenta al Alcoholismo"; la vuelta‘’al descuento del
50% para Afiches y algin folleto, para los Comités de Informacidn Pibli
ca e Instituciones, mas otras cosas gue se van a incorporar. N

Preg. En los Egresos é&qué significan los guiones que hay en algunos
items?

. Resp. Que no se han podido cumplir.

. Preg. ¢Qué significa el combustible?

Resp. Es un gasto anual para la calefaccidn de la Oficina.
Proyectos: Algo nuevo para destacar es lo presupuestado para el festeje
del Veinticinco Aniversario de Al-Anon en la Repiblica Argentina.

El Sr. Coordinador vuelve a destacar gue las contribuciones han sido a-
sumidas por la mayoria de los Miembros, que han tomado conciencia de e-
llo, al margen de si pueden o no contribuir.

Como broche de esta reunién un Miembro de Conferencia tuvo palabras de
reconocimiento para el Sr. Coordinador, por el esfuerzo que permanente-
mente realiza en hacer comprender los alcances de la Séptima Tradicién,
palabras que fueron refrendadas con un fuerte aplauso.

INFORME COMITE BOLETIN AMISTAD

Este Comité vivid el periodo julio 1989 a junio 1990 dedicado, fundamen
talmente, a colaborar con la austeridad gue las dificultades econdmicas
exigieron. Asi se suspendieron las suscripciones al Boletin, se redujo

a una hoja la publicacidon espiritual; se dejd de enviar nuestros Boleti
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nes al exterior, y los locales se mandan trimestralmente a Grupos del
Interior sin Distrito, y mensualmente a todos los Grupos con Distrito.
En este periodo nos hemos abocado con entusiasmo a producir un cambio
en nuestro guerido Boletfin: salir con una nueva caridtula. Estamos bas-
tante adelantados en nuestro trabajo y esPeramos concretarlo a la bre-
vedad.

Este Comité& cuenta como nueva Coordinadora con la Sra. Lydia E., gquien
hasta diciembre de 1989 se desempefid como Sub-coordinadora.
Agradecemos a los Grupos de Capital, Gran Buenos Aires, Provincias de
Buenos Aires, Cérdoba, Corrientes y Entre Rios las colaboraciones gque
yva fueron publicadas en nuestro Boletin Espiritual.

. Preg. ¢{Se puede ampliar mas sobre la nueva caratula?

. Resp. La nueva cardtula estd muy avanzada y saldria al inicio del a-
fio 1991. Est8 inspirada en nuestra recuperacidn y se pensd en un salva
vidas como simbolo de todo el agradecimiento gque tenemos hacia la Her- '
mandad.

Otra buena noticia que tenemos para dar es gue el Comité de Presupues-
to nos autorizd a ampliar el Suplemento Espiritual, pero esto se hara
en la medida que nuestros miembros vuelvan a colaborar mandando sus ex
periencias y vivencias.

Algo gue no hay que olvidar es que el Boletin debe ser considerado co-
mo una pieza mads de Literatura y gue su lectura es muy importante para
mantenernos informados sobre el guehacer de la Hermandad.

En otras OSG alrededor del mundo, gue tienen Boletin, no todos se pu-
blican mensualmente, algunos cada seis meses. En otros el envio es gra
tuito o como en Bélgica, habla flamenca, mediante suscripcidn, pero to
dos ellos son de tipo espiritual, con algo de informacidn de sus 0SG,
sb6lo el nuestrxo reiine mas material informativo gque espiritual.
Oportunamente recibimos una felicitacidn de la 0OSM, porque a pesar de
la situacidn econdmica por la gue atravesamos, hicimos el esfuerzo de
seguir edit&dndolo.

. Preg. é¢Se podria publicar algo mds de. Alateen?

. Resp. Todo el Boletin es para Al-Anon/Alateen, es el vinculo gque u
ne a los Grupos con la Oficina y todas las inquletudes vclcadas en &l
son de interés Nacional.

INFORME SECRETARIA

Durante el {iltimo periode se han registrado 21 Grupos nuevos Al=-Anon y
2 Alateen, mientras gue anunciaron su cierre 8 Grupos Al-Anon, 1 Ala-
teen vy 1 Institucional.

Hubo 1.231 visitas a la Oficina, se atendieron 62 consultas personales
v 1579 consultas telefdnicas. Tambi&n hubo entrevistas con Profesiona
les, estudiantes y se hizo una nota para un programa televisivo. En -
cuanto al total de horas voluntarias ofrecidas en la 0SG, suman 3.536.
El 6 de abril de 1990 se realizd por primera vez una reunidén de Servi-
dores y Voluntarias Permanentes en la 0SG, con el objeto de intercam-
biar ideas, analizar métodos de funcionamiento y motivar un mayor en-
tendimiento y homogeneidad en las tareas que se deben realizar cotidia
namente. Por razones de fuerza mayor la concurrencia fue minima, pero
resultd una magnifica experiencia y el punto de partida para reuniones
futuras.

Ademas de la parte inicial y netamente estadistica que tienen estos in
formes anuales de Secretaria, las dos caracteristicas fundamentales e-
ran: sefialar lo que se hizo, y transmitir la forma en que se vivid el
periodo transcurrido. Lamentablemente esta vez la palabra apropiada de
beria ser "cadtico". Esta vez, en lugar de sefalar lo que se hizo, ten
driamos que enumerar lo gque por razones econdmicas se dejdo de hacer,pe
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ro sin duda la suma de los demas informes reflejardn el detalle.

En cuanto a la forma en gque se vivid, debemos decir gue también fue pe
nosa. Los sintomas generales de incertidumbre, temor por el futuro, de
sasosiego y preocupacidn fueron fieles acompafiantes durante estos ultl
mos l2 meses.

Vimos débiles a los Comit&s Permanentes; sufrimos ausencias de Servido
res; debimos sobrellevar el dolor por pérdidas familiares, enfermeda—
des personales y accidentes. .

No deseamos ser melodramdticos, pero la soledad se hizo sentir y la -
sensacidén de "final" rondd en la mente de algunos de nosotros.

La Fe en el Ser Superior y el Programa, que son nuestra mads firme ta-
bla de salvacidon, nos estan ayudando a emerger y confiamos en gque, a -
pesar de la gran prueba que significd el periodo 1989/1990, el prdximo
nos encuentre nuevamente citando logros, adelantos y satisfacciones pa
ra compartir con todos ustedes.

Respondiendo a una pregunta sobre la reunidén de Voluntarios gque tuvo -
lugar en la 0SG, se informa gque fue muy positiva, pues cada unoc volcd
su propio concepto de voluntariado y aunque no se f£ijd fecha para un -
nuevo contacto, estd en mente programar otra.

INFORME JUNTA DE CUSTODIOS

El informe gue sigue, es el resumen de los temas mas importantes trata
dos durante las reuniones regulares y extraordinarias del periodO‘tang
curridos.

1) Se decidid suspender momentdneamente el descuento del 50% para el -
material de Informacidn Publica e Instituciones y se anuld el abono -
del Servicio médico de urgencia.

2) Se designaron dos nuevas responsables (Maria T. y Elena G.) para la
apertura y cierre de la 0SG, arqueo de Caja y acceso a los armarios.

3) Las Sras. Matilde M. y Elena T. tramitaron la obtencidn del carnet
postal, y se fijd un minimo de seis meses como lapso prudencial para -
el reintegro de vidticos a las Voluntarias Permanentes.

4) Se decidid que a partir de julio/89 el Comité de Presupuesto sugie-
ra por medio del Boletin Amistad, los montos por aportes personales y
de Grupo.

5) Previo asesoramiento del Sr. Contador, se decidid aceptar aportes -
en ddlares y venta de Literatura en la misma moneda.

6) Se determind gue los Boletines al Interior se enviaran trimestral-
mente desde enero/90, y el folleto "Solo por Hoy y la Oracidon de 1la Se
renidad" se rebajd a & 40.- por un maximo de 5 unidades, para facili-
tar la atencidn de los recién llegados a los Grupos.

7) Por un sentido de austeridad se decidid realizar 1la Qu1nta Conferen
cia de Servicio Nacional en un solo dia.

8) Para evitar descapitalizacidn del Fondo de Reserva se decidid pagar
por anticipado 2 meses de alquiler (agosto y setiembre), al mismo va-
lor de julio.

9) La Junta aprobd unanimemente el fallo que dio la Quinta Conferencia
sobre las 20 mociones presentadas.

10) Incorpord a la Sra. Lydia E. como nuevo Miembro Custodio.

11) Confirmd por un afio mids a la Sra. Quita E. como Coordinadora Gene-
ral de la Junta, a la Sra. Matilde M. como Sub-coordinadora, al Sr.Tel
mo M. como Tesorero y a la Sra. Nilda 0. como Secretaria.

12) Aprobd el Resumen de la Quinta Conferencia de Servicio Nacional.
13) Designd como nueva Coordinadora del Comité& del Boletin Amistad a -
la Sra. Lydia E.

14) Eligid al Sr. Alberto S. como Delegado Internacional, y votd tenta
tivamente para gqgue asistan a la RISGA/1990 los dos Delegados, con la
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salvedad que hasta muy cercana la fecha no se sabra si las posibilida-
des econdmicas lo permitirdn.
15) La Junta delegd en el Comité& de Presupuesto la elaboracidn de pre-
cios de la Literatura en ddlares e implementacidn de la nueva politica
a seguir. Su aplicacibén comenzé a partir de abril 1990.-
16) Decidid incorporar al Orden del Dia de sus reuniones regulares el
tratamiento de los Doce Conceptos de Servicio, aplicindolos a los te-
mas gue esté&n en debate.
17) Aprobd el Temario para la Sexta Conferencia de Servicio Nacional y
gue la duracidon de la misma sea de dos dias.
18) En forma experimental comenzdo a planificar la formacidén de un Gru-
po de trabajo que estudie los proyectos a "largo alcance". Inicialmen=-
te estara formado por los actuales Miembros Custodios gque finalizarin
su Servicio en octubre de 1991.
19) Eligid como Candidatos para nuevos Miembros Custodios a las Sras.
Marfa T., Celia G., Zulema S., Cecilia G. y Maria del Carmen P..
Aclaracidn: Las decisiones de los puntos 1,2,5,6,7,8, y 15 se tomaron
en comin acuerdo con la Comisidén Directiva.
Se responde a preguntas relativas a los siguientes puntos:
1) Ya se ha vuelto a hacer el descuento del 50% en algunos titulos pa
ra los Comités de Informacidn Plblica e Instituciones.
3) E1l Carnet Postal que se tramita para las personas autorizadas, es
para realizar tr&mites en el Correo Central e Internacional, ej.: re-
tiro de correspondencia internacional y nacional y cobro de Giros.
En cuanto al reintegro de gastos de traslado se £ijd un plazo de 6 me
ses para gue los Voluntarios tengan la seguridad de la continuidad -
del Servicio.
E1 valor de los mismos se abona por mes y la firma de entrada y sali-
da de Oficina, nos posibilita contar las horas qgue los Voluntarios do
nan a la 0SG.
4) Ccomentario: Hay Grupos cuyos miembros, sobre todo los nuevos, opi-
nan gue las cifras indicativas de aportes de Grupo y Personales, tie-
nen significado de una cuota, por lo tanto piensan que no deberia sa-
lir en el Boletin.
Se responde gue se trata de una estimacidn para que los Grupos sepan
lo gue deberian aportar, pero no es una obligacidn y que ese calculo
se hace sobre un nimero determinado de Grupos, ya que si todos contri
buyeran, las cifras estimadas que se publican, serian sensiblemente -
mas bajas.
A los nuevos hay gque informarles gue nos mantenemos con nuestras pro-
pias contribuciones, pero gque todo es voluntario; luego cada uno, en
su crecimiento, resolverada libremente sobre su aporte.
18) Esto se origina por inquietud de los Delegados Internacionales:y
un motivo importante es lograr gue aguellos Custodios gue finalizaran
su Servicio en 1991, continfien colaborando y brindando su experiencia
para proyectos a largo alcance, saliendo de los problemas diarios,con
miras al futuro. Este grupo no toma decisiones, estudia y elabora un
plan que luego pasari a la Junta de Custodios. Por ej.: ¢Qué pasaria
con la OSG si tuviera que dejar las actuales oficinas? o <{Cuédndo ten-
dremos al igual que en la OSM y otras 0SG alrededor del mundo Custo-
dios Regionales?. Sobre esto Gltimo ya hace mucho tiempo que se estia
trabajando.
Con respecto a la segunda recomendacidn presentada por la Junta res-
pecto a que el Comit& de Archivos a Prueba pase a ser Comité Permanen
te se pregunta lo siguiente:

. Preg. ¢Se necesita un tiempo para ser Comité Permanente?

. Resp. Se procede en todos los casos como en los Grupos. Es necesa-
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rio tener la voluntad de hacer; encontrar tiempo y colaboradores y se-

guridad de continuidad. Esas condiciones dan en un tiempo eldstico y -

autdnomamente, puede tomarse una decisidn. En este caso el Comité de -

Archivos (a Prueba), luego de tres anos de funcionamiento transmitid a

la Junta de Custodios gue se sentia con responsabilidad de continuidad
Preg. <Qué se puede aportar?

. Resp. Todo aquello gue tenga interé&s histdrico.

. Preg. éTienen mucha respuesta de los Crupos?

. Resp. No mucha a pesar de haberse escrito a los Distritos para gue
a su vez se comunicaran con sus ‘Grupos, solicitindoles material.

. Preg. <{CbBbmo pueden coaperar los Grupos?

. Resp. Como se dijo anteriormente, mandando material, gue si lo dese
an pueden hacerlo por intermedio del Distrito. &
Con respecto a la recomendacidn sobre nuevos Custodios:

Preg. &éCuldl debe ser el nimero de Custodios? 8

. Resp. La cantidad no es un nGmero exacto, oscila entre siete y vein
tidos. g
Los nuevos Custodios se incluyen este afio debido a gue el aho gue vie-
ne deberin alejarse seis y es conveniente que éstos transmitan sus ex-
periencias a los nuevos.

. Preg. éLa Seflora Zulema S. ha sido propuesta por ser Cofundadora de
Al-Anon o por los Servicios dque presta en la 05G?

. Resp. Por ambas cosas. El Servicio de Custodio es muy comprometido

y se debe tener un conocimiento completo de la 0SG, de sus Comités Per
manentes como asl también de la estructura.
Al reiterarse la recomendacidn efectuada en la V CSN sobre la duracidn
de la misma, gue en caso de fuerza mayor pueda ser modificada por la -
Junta de Custodios y Comisidn Directiva, se ejemplifica gue esa fuerza
mayor puede ser por una mala situacidn economica. F

INFORME COMITE ALATEEN

Durante el periodo julio 1989 a junio 1990 y tratando de que el traba-
jo del Comité fuera de productividad para la rama joven de Al-Anon,fue
ron analizados y aprobados los siguientes puntos:

1) Fue completado el andlisis de la Guia a Nivel Nacional "Conociendo
a BRlateen'.

2) Se decidid® no inscribir en la 0OSG Grupos Alateen gue no cuenten con
Padrinos.

3) Fue enviada a todos los Grupos y Distritos la hoja mimeografiada -
"Declaracidn para los miembros mis pequefios de la familia", gque fuera
recibida de la OSM.

4) Fue enviada a los Distritos una carta especificando de qué forma el
Comité Alateen de Distrito, sirve de conexidn entre el Comité Permanen
te y el Distrito y a su vez pididé se actualizara la ndomina de Grupos A
lateen gue funcionan en los mismos.

Es de destacar gue aunque con algunos altibajos, el Comité fue adqui-
riendo fuerza y seguridad con miembros que asisten regularmente y con
otros gue van incorporandose paulatinamente.

Sabemos que todo Al-Anon es responsable de Alateen y a ese objetivo o-
rientamos nuestro esfuerzo.

. Preg. éQue se debe hacer cuando un Grupo elige una Madrina y pasado
un tiempo nota que no concurre a las reuniones?

. Resp. La Sra. Coordinadora menciona que tanto el Grupo como las Ma-
drinas deberian analizar asiduamente folletos de valiosa orientacién -
tales como: "Declaracién de Responsabilidades", "Declaracidn para miem
bros pequefios de la familia" y "Alateen de Padrino a Padrino", gue a -
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pesar de haber sido remitidos a todos los Grupos pareciera gue no han
sido leidos ni' analizados, ya que se repiten las preguntas de siempre.
Todos deberian ser material de consulta y no ser archivados, ya que en
ellos encontraran muchas respuestas.
Los Delegados deberian hacer tomar conciencia de la responsabilidad de
Al-Anon hacia la rama joven de la Hermandad, propiciando su crecimien-
to, destacando la importancia de darles un tiempo en las reuniones de
Distrito, para que puedan informar sobre sus Grupos y sugiriendo la -~
lectura y andlisis de toda la Literatura Alateen en los Grupos Al-Anon
Luego comunica a los Delegados que la Circular enviada por la OSM, con
su Guia adjunta, que encontraron en sus mesas, €s para qgue lcs miem- -
bros Alateen que deseen colaborar vuelquen en ella sus experiencias, =
por lo tanto solicita sea pasada a los Grupos.

. Preg. ¢(Podria mandarse por intermedio de la 0SG?

. Resp. Deberfa ser enviada por quien colabore o por el Comité de Dis
trito.

INFORME COMITE DE INFORMACION PUBLICA

Resumen de lo actuado en el periodo julio 1989 - junio 1990:

A pesar de las dificultades del presente afioc, con el apoyo de los Gru-
pos, pudimos realizar nuestra difusidn.

Se participd en programas de TV, en Radio Nacional y se publicaron Ga-
cetillas en los diarios mas importantes: Clarin, Prensa, La Razdn, Am=-
bito Financiero, Crdnica, La Nacidn, Cronista Comercial.

Se establecid contacto con Gulia Peuser y Ediciones Pampa, para posible
aparicién del nombre Al-Anon en ellas.

Se tomd parte en el Seminario sobre "AylGdenos a Crecer" organizado por
Guias Argentinas y apoyadc por Unicef. Este Servicio fue cubierto por
Al-Anon Juvenil.

Los Distritos distribuyeron innumerable cantidad de Gacetillas,Afiches,
Cartas a Mi Maestro, a Mi Mé&dico, al Clero.

Se dejd a criterio de los Distritos el festejo del Aniversario de Al-A
non en la Argentina.

La tarea se duplicd en el Mes Mundial de Informacidn Plblica.

LLas reuniones mensuales se desarrollan con normalidad, concurriendo a
las mismas no sdlo los Coordinadores de los Comités de Distrite, sino
también Delegados y Miembros Al-Anon interesados en el tema.

La Sra. Coordinadecra anuncia que se ha puesto en marcha la campanha de
difusidn a nivel Nacional, que saldrid al aire el 20 de noviembre de -
1990. Se solicita a los Delegados recuerden a los Coordinadores de Dis
trito el compromiso asumido de proveer voluntarios,para gue atiendan -
en nuestra 0SG las consultas telefénicas y personales que se veran in-
crementadas en gran nimero. ;i

. Preg. ¢Se tiene idea de cu@ntas Reuniones Plblicas se realizan?

. Resp. Todo estd registrado en los Archivos.

. Preg.¢El aniversario Al-Anon lo: decide cada Distrito?

. Resp.Como resultado de la encuesta a los Grupos, el 9 de agosto ha
sido elegido como fecha cumpleafios Al-Anon.

. Preg. ¢A qué se refiere el informe cuando habla de dificultades?

. Resp. Fueron de tipo econdmico.

. Preg. ¢Qué denominacién es la correcta "Hijos Adultos de Alcohdlicos
o Al-Anon Juvenil?

. Resp. En realidad paises de habla hispana comenzaron con la denomi -
cidn de BAl-Anon Juvenil. Los eurcopeos en cambio usaron Hijos Adultos -
de Alcohdlicos y se estd aceptando esta Gltima.

. Preg. ¢En la campafia a mivel Nacional s6lo se pone la direccidn de
la Osg?
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. Resp. Es lo correcto por ser a Nivel Nacional, no obstante en varias
Provincias, mediante la presentacidn de la copia de la Resolucidn del -
Ministerio de Bienestar Social, gque nos avala como Entidad de Bien Pi{i-
blico sin fines de lucre, han obtenido el permiso para poner la direc-
cidn de sus Grupos. Sabemos que en algunas Provincias colocan Afiches -
en distintos lugares de la ciudad, al tiempo de la campana, con la di-
reccién de sus Grupos.

. Preqg. ¢Por gué los Oradores de Publicas deben asistir al Comité de -
Informacidn Piblica?

. Resp. Todo Orador deberia estar en contacto con el Grupo, Distrito y
Comité de Informacidn Pliblica del Distrito, ya que si no estd en conoci
miento del crecimiento de la Hermandad, no estarada en condiciones de dar
un buen Mensaje.

. Preg. <{Quien avala al Orador de Piblicas?

. Resp. Primero el Grupo gque lo propone, luego en el Taller de Orado-
res del Distrito.

. Consideracidn: La trayectoria de un Orador debe ser .conocida por el
Coordinador de Informacidn Plblica del Distrito, pues es su responsabi-
lidad conocer a quien pide se haga cargo de la oratoria.

INFORME COMITE DE INSTITUCIONES

El informe relativo a la tarea cumplida en el periodo julic 89 - junio
90, refleja las dificultades que se presentaron en el mismo.

El Comité cumple su Servicio pero en forma incompleta, pues si bien al~
gunos Grupos Institucionales atienden su labor, intuimos gue otros no -
lo hacen regularmente.

iPor gué ocurre esto? Faltan colaboradores en algunos Distritos y la au
sencia de Coordinadores del Comité acentfila el problema.

Sabemos gue la responsabilidad del correcto funcionamiento de un Comité
recae en el Distrito. Por este medio y a través de los Delegados apela-
mos a la toma de conciencia de todos, insistiendo en el tema gue nos a-
Eldge.,

En Capital, del Grupc Institucional del Hospital Fernidndez nace el Gru-
po Regular "Compartir". Los dos cumplen perfectamente sus roles y la -
Madrina realiza su tarea informativa con los Profesionales. En octubre
del 89 nace un Grupo Institucional en el Centro.

Provincia de Buenos Aires: Olavarria nos envia noticias gue funciona un
Grupo en la Sala de Salud Mental del Hospital de Olavarria.

Interior: Entre Rios: El Grupo San José& abre una Guardia en el Hospital
San José. - Villa Elisa: funciona un Grupo Institucienal en el Hospital
de Entre Rios.

Apelamos a los Delegados y les recordamos gue es su responsabilidad in-
formar en sus Distritos del mal gue nos aqueja: la falta de Voluntarios
en Instituciones.

Este Comité es el fiel reflejo de la crisis que atravesamos, pero esto
nos hizo pensar y recapacitar. Nos llamé a la reflexidn y con la ayuda
de nuestro Poder Superior, encontramos nuevas fuerzas para salir adelan
te. . '

La pelicula "Al-Anon Habla por SI Mismo" estid a disposicidn de los Dis-
tritos. Este mismo video estd doklado al espahol en la 0SM, por uS$s 25.
Lo gue tenemos son los casetes para principiantes, gue constituyen un -
material buenisimo y gue tienen poca salida.

Estamos haciendo grandes esfuerzos para sacar Guias que ayuden a inten-
sificar la tarea. Es necesario combatir el temor que la gente siente -
por la palabra instituciones y hacer comprender que sdlo se trata de -
llevar el Mensaje a familiares de Alcohdlicos. Ademas en Instituciones
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no sblo se hacen Guardias Hospitalarias sino gque a través de este Comi

té e Informacidn Plblica, Al-Anon crece. 7
Preg. ¢Se pueden hacer Reuniones Ambulantes en Escuelas?

. Resp. SiI, desde luego que con el permiso de las Autoridades.

Como experiencia favorable se menciona que Grupos Regqulares apadrinan

Grupos Institucionales, con muy buen resultado. También se recuerda -

que los Comités de Instituciones e Informacidn Pilblica tienen el mismo

fin, llevar el Mensaje. Pueden ponerse de acuerdo para realizar la ta-

rea conjuntamente, tratando de gque no haya superposiciones.

INFORME COMITE DE CONFERENCIA

La diffcil situacién econdmica nos hizo dedicar este afio nuestra mayor
atencidén a la forma de reducir los gastos de la CSN, siendo una de las
decisiones miAs importantes el sintetizar al maximo la carpeta para De-
legados y Miembros de la Conferencia como asi tambi&n el posterior re-
sumen de la VI CSN.

Estamos seguros gue la vocacidn de Servicio de nuestros Déelegados hara
gue amplien, con su valioso aporte personal, este material, tanto du-
rante la Conferencia como en el posterior informe a los Grupos.

Otra medida que creimos necesario tomar fue la de no invitar este afio
a otros paises, como se habia resuelto en la IV CSN, debido a la inse-
guridad gue teniamos sobre la forma y duracidn en que podriamos reali-
zar esta Conferencia, que si bien no tendria la duracién de tres dias
como aprobd la IV CSN, tampoco seria de un dia como la anterior, ya -
que tanto este Comité como la Junta de Custodios pensaron que dos dias
es el tiempo minimo necesario.

En nuestra V CSN hablamos sobre la conveniencia de estudiar en los Dis
tritos, las modificaciones y enmiendas necesarias realizar en nuestro
Manual de Servicio Nacional, posteriormente, a través del Boletin Amis
tad, nos dirigimos a la Hermandad con el mismo propdsito, o sea reci-
bir la inguietud de alglin Miembro, Grupo o Distrito sobre las dificul
tades o imposibilidades que detectaban en la practica del uso de este
Manual, habiendo tenido hasta el presente, sdlo respuesta de los Dis-
tritos Rosario y Sud Oeste. El1 Comité continfia tomando nota de lo que
pensamos deberia cambiarse, mientras espera opiniones que confirmen -
gque esta necesidad existe.

El Comité de Conferencia guiere expresarle al Cuarto Panel de Delega-
dos, que durante tres anos nos acompand en este Servicio, su agradeci-
miento por toda la colaboracidon recibida. Estamos seqguros gue si bien
el afio entrante dejarin de ser Delegados, no dejardn de ser Servidores
de Al-Anon, por eso tenemos la firme esperanza que alguno de ustedes -
sentirid el deseo de seguir trabajando para la Conferencia y nos acompa
flara en este Comit&. Quedan todos invitados. K

. Preg. ¢Hubo respuesta sobre el Manual?

. Resp. Solo dos, una ya resuelta y la otra referida a que los RG sa-
lientes puedan postularse como Candidatos a Delegados; esto, que ya ha
bia sido detectado por el Comité, fue tratado en su Mesa de Trabajo.De
su andlisis surgid la recomendacidn pertinente, lo gue nos hace pensar
gue estamos acertados cuando decimos gue las enmiendas deberian surgir
de los Delegados y Servidores, gue ponen en practica el uso del Manual
Creemass que no hemos crecido tanto como nuestra impaciencia 1lo requeria
Debemos pensar que la CSN es la forma mas rapida de que la Junta de -
Custodios tenga guias a través de los Delegados.

Tambi&n creemos que los Delegados, hablando todo el ano de Conferencia,
podrian despertar la curiosidad de los miembros y hasta podria ser el
camino para que nuevas personas se acerquen al Servicio.

Al-Anon/Alateen serd en el futuro lo qgue cada uno haga por Al-Anon/Ala
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teen.

Teniendo en cuenta el efecto multiplicador que tiene el trabajo del De
legado, en la prdxima Asamblea de Elecciones deberian ser elegidos los
mejores.Candidatos.

INFORME COMITE DE LITERATURA

En este periodo el trabajo del Comité de Literatura se vio privado de
hacer reimpresiones de nuevos ejemplares, por el problema econdmico -
por todos conocido..

De acuerdo al Balance del Ejercicio que culmind el 30 de junio 1990, es
tamos en condiciones de informar que contamos con un stock de 101.455
ejemplares.

No se registraron ventas con el 50% de descuento a los Comités de Ins-
tituciones e Informacién Pilblica, por resolucidn de la Comisidn Direc-
tiva v el Comité de Presupuesto, que por la situacidn econdmica por la
gque atravesaba nuestra 0SG, vieron la necesidad de cancelar el benefi-
cio otorgado anteriormente. Pero desde abril 1990 se reinicid el des-
cuento en: Afiches Al-Anon Masculino y Femenino, Afiche Alateen, Reu=-
niones Informativas, Algunas Respuestas y PropSsitos y Sugerencias.

Si bien no se pudo reimprimir Literatura, se confeccionaron 550 ejem-
plares del Resumen de la V CSN, entregado gratuitamente a los Grupos.
En el mes de enerc se hicieron 2.000 ejemplares de Los Doce Pasos y =
las Doce Tradiciones y 305 ejemplares de Sugerencias para hablar en -
Reuniones Abiertas de AA,

Se entregd al Comité de Archivos (a prueba) toda la Literatura en cas-
tellano, reimprimida por nuestra 0SG, mas el material mimecgrafiado.
Tambi&n Literatura llegada de la OSM, en inglés y la correspondencia -
desde 1980 a 1985.

E1l bosquejo elaborado por este Comité& para entregar al recién llegado,
junto con algunas gacetillas, ya fue entregado al Comité de Informa- -
cién Publica. -

Queremos compartir con ustedes la alegria de contar con una Voluntaria
gue realiza traducciones de Literatura. Ya estda a disposicion de los -
Grupos de Hijos Adultos de Alcoholicos, la carpeta donde encuentran te
mas e historias extraidas del Boletin "Dentro de Al-Anon". Acercandose
a nuestra 0OSG pueden sacar fotocopias de la misma. Una vez usado este
material rogamos colocarlo en su lugar, para que todos tengan acceso al
mismo.

Como todos los afos recordamos gque nuestra 0SG es poseedora del permi-
so legal para reimpresiones, otorgado por la OSM.

Solicitamos a los Delegados colaboren en Distritos y Grupos para el -
bien de Al-Anon en un todo. Tomar conciencia de gue no se puede fotoco

piar L.A.C. (Literatura Aprobada por la Conferencia), va gue contamos
con un hermoso material donde siempre encontramos algo distinto, leido
ayer.

. Preg. éQué pasd con el folleto a mimeografiar gue se haria conjunta
mente con el Comité de Informacidn Piiblica, seglin recomendacién de la
IV CSN?

. Resp. Se comprobd que era muy similar a Tabla de Salvacidn por lo -
que sb6lo se aceptaron las gacetillas para difusidn.

Preg. <&Qué se puede fotocopiar de Hijos Adultos de Alcohdlicos?
Resp. En nuestra OSG hay una carpeta con traducciones de historias
personales gue estd a disposicidn de Grupos o miembros interesados.

. Preg. éExiste la posibilidad de reimprimir algin folleto?

. Resp. Llegd a la 0SG un folleto traducido por la OSM, que se tendrd
en cuenta.

La Sra. Coordinadora expresa que se han ido haciendoc cosas en la medi-
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da de lo posible y proximamente tendremos el nuevo titulo "Al-Anon se
Enfrenta al Alccholismo", que se lograra con la venta anticipada a 196
adguirentes.

Tenemos Afiches nuevos pero primero es necesario terminar con el stock
de los actuales.

Recientemente se ha mimeografiado un capitulo del libro miAs arriba men
cionado que es: "Un Maestro encuentra Guia en Al-Anon". o

INFORME DEL COMITE DE ARCHIVOS (a prueba)

Durante este Gltimo afio este Comité ha seguido informando mensualmente
al Comité de Guias las tareas gque se iban efectuando, como asi también
escribiendo un articulo para el Boletin Amistad. Hasta el mes de mayo
iltimo, el Comité& se seguia manejando con sus dos {inicos componentes,
pero ahora podemos decir gue se han incorporado dos personas muy capa-
citadas, que estdn ayudando a que las tareas se aceleren. Durante el -
pasado Ejercicio se han acercado otras personas para ofrecer ayuda, pe
ro por motivos varios, después de asistir unas pocas veces, dejaron de
concurrixr.

Como se habridn enterado por medioc del Boletin Amistad, del mes de ju-
nio, después de mucho buscar, revisar y preguntar, se ha podido dar -
con la fecha real en gue Al-Anon comenzd en la Repiiblica Argentina.
Con el Boletin de julio, la Junta de Custodios enviard una Circular En
cuesta a los Grupos, para que sean ellos los que decidan si se cambia-
rd la fecha que se festeja (20 de junio) o que a partir del afio gue -
viene en que se cumplen los 25 anos de Al-Anon en la Replblica Argenti
na, se comience a festejar la fecha real.

A continuacidn detallamos los trabajos realizados hasta la fecha:
Ordenado en mds de 25 Biblioratos toda correspondencia recibida desde
1966 hasta 1984 inclusive, gque encierra: Fichas de Grupos; Correspon-
dencia de y a Grupos; Consultas varias; Circulares; etc..

Cajas de cartdn con el siguiente material:

. a) Libros de Actas varios sin rubricar.

. b) Restmenes de Conferencias, Convenciones y Reuniones Especiales.

. ¢) Recuerdos: Mementos de diversas reuniones.

. d) Boletines: BAmistad; Al-Anon/Rlateen en Accidn; Forums; del Exte-

rior; etc.; etc..
Hemos podido completar la existencia del Boletin Amis
tad del N° 1 hasta la fecha.

. e) Toda pieza de Literatura impresa por nuesta 0SG, como también E-

jemplares enviados por la OSM, ademids de Literatura en Inglés.
Los Miembros de este Comité nos sentimos inmensamente gratificados por
el Servicio que estamos tratando de cumplir, ya que esto nos ayuda a -
fortalecer nuestra recuperacidn y al mismo tiempo lograr gque nuestra -
0SG cuente con su Archivo Histdrico, que es el reflejo de Al-Anon en -
la Republica Argentina,
La Sra. Coordinadora informa qgue a la fecha son 37 los Biblioratos or-
denados y que se ha podido concretar la primera reunidon de trabajo.
Luego explica la importancia de tener registrada en el Archivo Histori
co, la fecha de iniciacidén de los Grupos, por eso pide a los Delegados
insistan en sus Grupos y Distritos sobre el tema y también soliciten -
hagan llegar todo material que sea historia.

. Sugerencias: Incluir en la préxima Conferencia una Mesa de Trabajo
con participacién de Delegados, para, a través de ellos, lograr la di-
fusidn de este Comité. '

Considerar las fotografias como material para la historia y dentro de
nuestras posibilidades contar con ello para eventos como &éste.
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. Preg. ¢E1 material Alateen sigue sin archivar?
- Resp. Ya lo estamos haciendo nosotras, pues a pesar de haber solici-

tado a Alateen colaboracidn, no hemos tenido respuesta.

INFORME COMITE DE GUIAS

El Comité de Guias, formado por los Custodios (uno de los cuales es el
Coordinador), por los Coordinadores Generales de los Comités Permanen-
tes y por la Secretaria General, ‘es el responsable de aclarar cualquier
duda o problema de alglin miembro o Grupo Al-Anon, sobre la interpreta-
cidn o aplicacidn de las Tradiciones y adentrarse en la tarea de cada u
no de los Comité&s Permanentes. -
Durante este afio se destaca lo siguiente:

1) Aprobd la idea del Comité Boletin Amistad, de reducir a una hoja el
Suplemento Espiritual, gue bimestralmente se adjunta al Boletin Amistad.
2) De acuerdc a una sugerencia de los Comités de Literatura e Informa-
cidén Piliblica, decidid incluir nuestro Preimbulo en el folleto mimeogra-
fiado "Tabla de Salvacidn".

3) Generd la idea de formar un Grupo de Trabajo, que estudie planes a -
largo alcance, como ser: alquileres de nuevas Oficinas, Seminarios Re-
gionales, etc..

4) Por ser muchas las consultas sobre violencia fisica se considerd que
siempre deberia darse una contestacidén, siendo lo ma@s conveniente deri-
var los llamados a Entidades como Mujeres Golpeadas, Policia o Juzgados
por estar mds capacitados sobre el tema.

5) Aprobd la nueva cardtula para el Boletin Amistad.

6) Aprobd el texto y su posterior envio a todos los Grupos, de las Gui-
as a Sequir para "Iniciativas y Proyectos dentro de Al-Anon".

7) De comiin acuerdo con el Comité de Conferencia, sugirid que la dura-
cidn de la VI CSN sea de dos dias.

8) Se decidid mandar a los Grupos del Interior el ejemplar de julio del
Boletin Amistad, por incluirse en &1 la encuesta sobre la fecha del fes
tejo del cumpleanos de Al-Anon en nuestro pais.

9) Aprobd la reproduccidn en mimedgrafo del folleto "Un Maestro encuen-
tra Guia en Al-Anon".

10) Analizd el proyecto de diapositivas del Distrito cdrdoba, gue con-
siste en reflejar las distintas situaciones que se originan por la con-
vivencia con un enfermo alcohdlico, por medio de dibujos simples.

11) Sobre el final del periodo, el Comité comenzd a estudiar la idea de
variar en el futuro el sistema de sus reuniones que, en lugar de mensua
les serian trimestrales y siempre antes de la reunidn de la Junta de -
Custodios, como lo establecen los Conceptos.

. Preg. El Distrito Cérdoba desea saber qué se resolvid respecto a su
inguietud de realizar diapositivas, que reflejaran la recuperacidén de -
los familiares de enfermos alcohdlicos, a través de la aplicacidn de -
nuestro Programa.

. Resp. La 0SG no descartd la posibilidad de su realizacidn pero cree
conveniente que'el Distrito C&rdoba, teniendo en cuenta las guias gque -
se elaboraron sobre "Iniciativas y Proyectos dentro de Al-Anon", haga -
un estudio exhaustivo y vuelva a ponerlo a consideracidn de la 0SG.

. Respuestas a preguntas sobre el informe:

Punto 3) Es un grupo de trabajo recién iniciado. Se ha pensado en for-
marlo con los Miembros que dejaradn de ser Custodios, para aprovechar de
ellos su experiencia y que tendr@n a su cargo proyectos para el futuro,
lo gue llamamos planificacibén a largo alcance, como por ejemplo: éQué
va a ser de Al-Anon de aca a 10 afios?.<dVamos a avanzar?.<éQué es lo gque
gueremos?.

Punto 4) Se aclara que el derivar a otras Entidades implica un princi-
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pio de solidaridad y correspondencia, ya gue otros nos derivan a noso-
tros cuando detectan un problema de alcoholismo.

En la 0SG tenemos un listado de muchas Entidades gque al igual gue nose
tros prestan ayuda a quienes la solicitan y seria conveniente que los o
radores de P{iblicas también la tengan, para que en forma privada y fue
ra de la reunidn puedan derivar a personas gue presenten otros proble:
mas.

INFORME COMITE DEL INTERIOR

Ofrecemos a continuacidn un resumen de nuestra labor realizada ‘durante
el periodo 1989/1990.

Continuamos publicando mensualmente un articulo en el Boletin Amistad,
tratando de responder a inquietudes, de acuerdo a los temas gue surgen
de la correspondencia o de las visitas a nuestra 0SG.

Miembros gue por diversos motivos wviajan al Interior y se les presenta
la oportunidad de asistir a algfin Grupo, a su regreso nos informan so-
bre probables cambios de domicilio o dias y hora de reunidn, lo que -
nos permite tener actualizado nuestro Directorio. También muchos de e-
sos miembros inician un intercambio de correspondencia, en forma perso
nal.

_Nuestra Hermandad poco a poco se va familiarizando con la existencia y
objetivos de nuestro Comité&, pues varias son las cartas provenientes -
de Grupos del Interior, que llegan dirigidas a: "Comité del Interior".
Si bien por la situacidn econdmica hemos debido restringir el envio de
correspondencia en forma masiva, no dejamos de escribir a Grupos que -
anteriormente pidieron sugerencias, enviaron noticias o gque por cual-
quier motivo se dirigen a Secretaria. Asi fueron remitidas 31 cartas,
habiendo recibido 21.

Una compafiera de Mar del Plata se ofrecid para intercambiar correspon-
dencia con Miembros Solitarios, en forma personal, motivo por el cual
le enviamos direcciones. También en forma particular la Servidora de -
Miembros Solitarios realizd 3 llamadas telefdnicas a Santiago del Este
ro y recibidé 2. Su correspondencia totalizd 14 cartas remitidas y 13 -
respuestas. ;

Estamos vinculados con los dem8s Comités con los que intercambiamos in
formacidn, para un mejor desarrollo de nuestra tarea.

Las reuniones que mencionamos el afo pasado, en nuestro informe, con -
las Maestras Rurales, fueron canalizadas a través del Comité de Infor-
macidn Piiblica, pero en el futuro el Comité continuard el contacto por
medio de correspondencia de la gue se hara cargo la Servidora de Miem-
bros Solitarios.

. Preg. J{COmo se detectan los Miembros Solitarios?

. Resp. A través de la correspondencia de personas que escriben a :la
0SG pidiendo informacidn. En el Comité hay un Miembro gue se comunica
con aguellas personas que no tienen Grupoc cercano.

El Sr. Coordinador manifiesta luego, que por la crisis econdmica no -
han podido’ realizarse viajes al Interior,como se hubiera deseado.

Se han reducido al madximo los gastos, incluso los de franqueo, motivo
por el cual los miembros del Comité han creado una canasta para cubrir
lo. Luego pide a los Representantes y Delegados del Interior gue "nos
ayuden a ayudar", que escriban, que consulten cualquier duda y que tam
bien participen sus alegrias.

Agradece a los miembros del Interior que se acercan a la 0SG y comen-
tan sus inquietudes, también a los que viajando se llegan a los Grupos
del Interior.
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INFORME DEL DELEGADO INTERNACIONAL A LA R.I.S.G.A. 1990

Nuestra Delegada Internacional, Sra. Alice C.,informa gue la Sexta Reu
nidén Internacional de Servicios Generales Al-Anon (RISGA), se llevd a
cabo los dias 5 al 9 de octubre ppdo., en la ciudad de White Plains,un
suburbio de Nueva York. Participaron 20 paises, 19 de los cuales asis-
tieron con dos Delegados. Estuvieron presentes también cinco miembros
del Comité de Coordinacidén Internacional.

El Lema "Deja que los Conceptos sean nuestra Guia" sirvié como marco -
al extenso Temario gue dio lugar a amenas discusiones, de donde surgie
ron mociones. Fue asi que se trataron los Conceptos: II; VII; IX y XI
en Sesiones Generales y las Garantias, que figuran en el Concepto XII,
en Mesas de Trabajo. :

Al finalizar cada sesibn, la Oracidn de la Serenidad fue recitada en -
distintos idiomas.

La visita a "Stepping Stones", hogar de Bill y Lois W., se realizd 1la
noche del segundo aniversario del fallecimiento de Lois W.. Apenas lle
gamos se prendieron todas las luces y tras recorrer la casa nos senta-
mos frente al hogar encendido y, en completa armonia con nuestro entor
no, celebramos una reunidn espiritual bajo "Gratitud". No fueron pocag
las ladgrimas de agradecimiento.

Después del intenso trabajo realizado durante los 3 dias, llegd el mo-
mento de esparcimiento gue marcaba la finalizacidn de la Reunidn en si.
Todos, vestidos con ropa comoda bailamos a lo largo del saldn al son -
de danzas folkldricas norteamericanas, nos divertimos muchisimo. En un
momento dado se bajaron las luces y fue traida una torta grande con 10
velas encendidas y todos cantamos el "feliz cumpleanos", ya gque la RIS
GA cumplia 10 afios. (La Reunidn se realiza cada 2 afios, pero se cuen-
tan los afios intermedios) . -

Al dia siguiente visitamos la OSM, y tras recorrerla y charlar con to-
das las personas alli, 1llegd el momento de la despedida: Fue triste,pe
ro todos estuvimos de acuerdo que nuestros paises se volverian a encon
trar dentro de 2 afios ya que la RISGA forma una parte importante de Al
Anon como un todo. .

LEMA PARA LA SEPTIMA CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL

En base a un cuestionario entregado en el inicio de la Conferencia, ca
da uno de los Distritos expresd su preferencia respecto a un Lema,y me
diante una votacidn en la gue participaron Gnicamente los Delegados,sg
1i8 elegido el Lema que dice: "LA UNIDAD ES NUESTRA FORTALEZA" L

SUGERENCIAS PARA LA PROXIMA CONFERENCIA

Que los Distritos evallen bien los temas a mandar, pues a veces pueden
resolverse en el Distrito.

Que los actuales Delegados aprovechen su experiencia para preparar a -
los nuevos, compartiendo con ellos ideas e inguietudes.

Que las mociones a ratificarse o que esperen respuesta de un Comité, fi
guren en Carpeta. o
Fijar un tiempo para cada Comité.

Que los Custodios expresen los Servicios gue estdn cumpliendo.

Colocar las Mesas de manera tal que nos veamos mejor.

Que el Delegado Internacional, cuando dé su informe, lo haga de frente
a los miembros de Conferencia.

Que los Delegados no repitan el informe presentado en la Carpeta.

Que el Coordinador corte cuande un miembro se extienda en su exposicién.
Que se escriba con letras mas grandes el nombre en la tarjeta de iden-
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tificacidn.

Que en.algiin momento de la Conferencia se haga un homenaje a Lois,pero
no con un minuto de silencio sin con un aplauso.{(Esto se hizo al ins-
tante) .

Poner milsica a la Oracidn de la Serenidad.

Armar la carpeta segfin el orden del Temario.

Que el pizarrdn se visualice mejor.

Volver a hablar con las autoridades de la Casa de Encuentros para dque
nos cedan el saldén de actos.

Mejorar la hoja destinada a la eleccidn del Lema.

Disponer de un planito para conocer la ubicacidn de las personas en el
salén de Conferencia.

REUNION DE LA JUNTA DE CUSTODIOS

El dia 4 de noviembre de 1990 y cuando son las 16,45 hs., la Junta de
Custodios comienza su reunidn Anual. Se encuentran presentes todos sus
miembros y la Coordinadora General invita a decir la Oracidn de la Se-
renidad. Se pasa luego a desarrollar el Orden del Dia que reza de la -
siguiente manera:

1) Consideracidén y aprobacidn de las Actas anteriores.

2) Consideracidn y aprobacidn de las mociones de la VI CSN.

3) Rotacidn de Servidores de la Junta.

4) Fecha proxima reunidn de la Junta.

5) Fecha prdéxima reunidén del Comité& de Guias.

6) Fecha para el informe de la Delegada Internacional.

‘Punto 1l: Las Actas anteriores, leidas en dias previos para ahorrar ﬁeg
po en la presente reunidn, reciben la aprobacidn un@nime y seran firma
das en la 0SG.

Punto 2: La Junta considera en primer término y globalmente las mocio-
nes vinculadas a informes, y luego la Secretaria lee cada una de las -
restantes. Undnimemente se aprueba el fallo dado por la Conferencia so
bre cada una de ellas.

Punto 3: De acuerdo a lo conversado en la reunidn del mes de setiembre
la Junta sugiere que tanto la Coordinadora General como la Subcoordina
dora conserven Su cargo, por ser éste el Gltimo afio gque realizan el -
Servicio como Custodios. Las Sras. Quita E. y Matilde M. aceptan la -
propuesta. También se aclara que Tesoreria y Secretaria no son Servi-
cios rotativos.

Punto 4: Tras breve intercambio de pareceres se fija el 1°de diciembre
de 1990 como fecha para la prdéxima reunién de la Junta de Custodios.
Punto 5: Teniendo en cuenta lo decidido en el mes de setiembre, respec
to a que en el futuro el Comité de Guias se reunird trimestralmente y
15 dias antes que la Junta, de comin acuerdo se decide gue la fecha se
ra el 17 de noviembre de 1990 en el horario de 2 a 13 horas.

Punto 6: Para el informe de la Delegada Internacional se fija como fe-
cha el miércoles 21 de noviembre de 1990, a las 18 horas. Se decide -
que a esta reunién tambi&n sean invitados los Coordinadores de los Co-
mitds Permanentes, mientras gue los nuevos miembros Custodios seran no
tificados de las tres fechas.

La Sra. Lilian C. consulta si por haberse retirado de su Servicio como
Custodio gueda inhibida de escuchar el informe, a lo gue la Junta res-
ponde que puede asistir pues el evento se realizd durante su ciclo de
Servicio.

Finalizado el tratamiento del Orden del Dia la Coordinadora General i-
nicia con palabras de agradecimiento el breve acto de despedida a la -
Sra.Lilian C. y al Sr. Alberto S. como miembros Custodios, y expresa -
que aunque se los verd actuando en otras tareas, todo sintoma de aleja
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miento genera un poco de tristeza. Cada uno de los miembros presentes
también dedican algunas palabras, en especial la Sra. Lilian C.,ya que
el Sr. Alberto S., en su cardcter de Delegado Internacional, seguird -
estando presente en las reuniones. En emotivo reconocimiento todos ha-
cen notar gue la personalidad, trayectoria y vocacidn de Servicio de -
Lilian C., siempre ha sido fuente de inspiracidn, creatividad, ejemplo,
amor y lealtad. Hay coincidencia en gue para nadie significa una real
despedida, habida cuenta que segiin su propia expresidn, Al-Anon la man
tiene viva. i
Cuando son las 17,35 horas culmina la reunién Anual, con la Oracidn de
la Serenidad.

REUNION ESPIRITUAL DE CLAUSURA

Los miembros de la Conferencia expresan sus sentimientos con emociona-
das palabras:

"Las ladgrimas son parte de esto y asi, sin proponé&rmelo, las lagrimas
caen por una emocidn muy particular, que no es tristeza, pero es la Ei
nalizacidn de una jornada de trabajo hecha en unidad".

"Es mi primer y {inico afio de esta hermosa experiencia, llegué llena de
temor perc agqui encontré gente maravillosa que me hizo sentir muy bien.
Gracias".

"Es dificil este momento pero me siento muy feliz de haber compartido
estos afios con ustedes. La Conferencia me abrid la mente; aprendi a -
compartir con mis companeros".

"Pensé que los que me habian mandado eran unos inconscientes, pero aho
ra pienso con mas responsabilidad. Hay en miI el deseo de llevar el Men
saje por todos los medios. Eso hizo la Conferencia en mi".

"Para mi el Lema de esta conferencia me ha llegado muy profundamente.
Compartir con todos ustedes ha sido muy bueno. No dejen el Servicio, -
porque pudiendo ayudar a otros nos ayudamos".

"Quiero agradecer lo gue me han brindado. Llevo mucho tiempo y espero
ntilizarlo todo. Quiero abrazar a alguien y en ella abrazar a todos.
Gracias".

"Estuve pensando mucho tiempo lo que iba a decir, ahora voy a decir lo
gue siento. Para mi significd mucho el Servicio de Delegado. Aprendi a
compartir muchas cosas, aungque no pensara igual. He recibido amor y ca
rinol.

"Lo primero que digo es que uno tiene que vivir con alegria. Hemos tra
bajado dos dias intensamente y este es el momento de disfrutar”.

"Este Servicio me dio muchas satisfacciones, guizd no pude hacer mucho.
Me case, fui papa, todo junto, pero tuve muchas alegrias. Lloré cuando
me cas8, cuando fui papd y ahora tambidn se me caen las lagrimas”.

"A medida que se oye a los demds se cambia lo gue se iba a decir. Cuan
do vi los abrazos gque se daban dos Delegadas, recordé& una carta que ha
bia recibido invitdndome a una reunidn de ex Delegados. También nues-
tros Delegados deberian hacer lo mismo. Les dejo esta inguietud, pues
son ustedes los gque deben programarla',

"Estos son momentos hermosos, de mucha emocidén. Gracias a todos, al Co
mité de Recepcidn, a la Tesorera, a los miembros del Interioxr, al Pa-
nel de Delegados y muy especialmente al Grupo de Coordinacidn".
"Pienso gue este es el filtimo afio que estoy aca. Siento gue ustedes
son mi segunda familia. Me llevo cosas muy lindas. Aca no se pregunta
guien sos ni cuanto tenés. Me hospedo en casa de una compafiera que un
dia me dijo "en un hogar Al-Anon, siempre hay lugar para otro Al-Anon".
"Hago mia cada una de las cosas que dijeron, sigan trabajando en los =
Distritos, en la 0SG. Se necesita gente joven y el semillero estd aca,
en el compromiso de continuar con esto".



-371-

"Me voy con gran alegria porque he notado una grah calidez, estoy sin-
ceramente agradecida por haber servido en Conferencia.

"Dijo un compafiero: "Ya hicimos los deberes todo el afio, ahora hay que
venir a disfrutar". En el Comité de Conferencia trabajamos todo el aifo
para este dia, pero muchos de sus miembros no estdn aca para disfrutar
lo. Ellos son parte responsable y es mérito de ellos gue esto salga -
bien. Agradezco a todos los que han colaborado: Custodios; Delegados;
Comité& de Recepcidn y especialmente a la Sra. Coordinadora de este Gl-
timo, gue siempre estd dispuesta a colaborar.

PARTICIPANTES EN LA SEXTA CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL

DELEGADOS (*) Haydeé M y Gonzalo L Distrito Capital
Nelda N y Margarita R. !t Centro Oeste
Blanca A.G. y Gustavo B. " Ccérdoba
Maria del Carmen R.y Alba R. " Gral.Sarmiento
Negrita A. y Beatriz V. % Mar del Plata
Marita M. y Marta C. " Mercedes
Silvina C. y Bibiana G. " Nor Oeste
Bernab& N. y Nidia R. o Norte
Mari F.G. y Virginia L " Rosario
Pedro L. y Adudino L. 4 Sud Oeste
Norma C. y Mariel F. " Sur

MIEMBROS DE LA 0SG

Alice C. (*) ~ Presidente Comisidn Directiva, Miembro Custodio.
Editora Boletin Amistad. Delegada Internacional.

Nelly T. (*) Secretaria Comisién Directiva. Miembro Custodio.

Telmo M. (*) Tesorero Comisidén Directiva. Coordinador Comité@
de Presupuesto. Miembro Custodio.

Maria Esther T. Coordinadora Comité Alateen. Miembro Custodio.

Quita E. (%) Coordinadora General de la Junta de Custodios.Co-

misién Directiva. Miembro Custodio.

Olga F. (*) Coordinadora Comité de Literatura. Comisidn Direc
tiva. Miembro Custodio.

Matilde M. (%) Coordinadora Comité de Guias. Comisidn Directiva.
Miembro Custodio.

Guillermo C. Comisidn Directiva. Miembro Custodio.

Cristina S. Coordinadora Comité de Informacién Publica.

Lydia E. (%) Coordinadora Boletin Amistad. Miembro Custodio.
Alberto 8. (%) Coordinador Comité del Interior. Miembro Custodio.
NMilda © (#*) Secretaria General. Miembre Custodio.

Lilian C (*) Coordinadora Comité de Archivos (a prueba). Miem-

bro Custodio.
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Néstor T. Coordinador Comité de Conferencia. Miembro Custodio.
Felidias Wap i) Miembro Custodio
Rany P.M. Miembro Custodio

REPRESENTANTES DEL INTERIOR

Mary B. Villa Maria Cdrdoba)
Cristina B. Mercedes (San Luis)

Luisa A Olavarria (Buenos Aires)
Norma S. Bahia Blanca (Buenos Aires)

EQUIPO DE COORDINACION

Néstor T.
Maria Ester C.
Hugo G.

Maria del Carmen P.

TESORERA DE LA CONFERENCIA

Carmen G.

COMITE DE RECEPCION

Petty D.
Elena T.
Alicia M.
Gladys R.
Margarita R.
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MOCIOMNES

. E1 Comité de Presupuesto recomienda a la Conferencia la aprobacidn
de la rendicidén del Presupuesto periodo julio 1989 - junio 1990, entre
gado con anterioridad al Comité de Conferencia. (Aprobada por unanimi-
dad) .

. E1 Comité Boletin Amistad recomienda a la Conferencia la aprobacién
de su informe, entregado con anterioridad al Comité de Conferencia. (A
probada por unanimidad). e

. Secretaria recomienda a la Conferencia la aprobacién de su informe,

entregado con anterioridad al Comité de Conferencia. (Aprobada por una

nimidad) . i
. La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia la aprobacidn de

su informe, entregado con anterioridad al Comité de Conferencia. (Apro

bada por unanimidad).

. La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia que el Comité de
Archivos (a prueba), pase a ser Comité& Permanente. (31 votos a favor;
2 abstenciones).

. La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia la reeleccidn del
Sr. Guillermo C. para un segundo periodo como miembro Custodio. (31 vo
tos a favor; 2 en contra). G

. La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia la eleccidn de la
Sra. Zulema S. como nuevo miembro Custodio. (31 votos a favor;l1 en con
tra y 1 abstencidn). >

. La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia la eleccidn de 1la
Sra. Celia G. comoc nuevo miembro Custodio. (30 votos a favor; 3 en con
Erail,

. La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia la eleccidén de la
Sra. Marfa T. como nuevo miembro Custodio. (32 votos a favor; 1 absten
cidn) .

. La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia la eleccidn de la
Sra. Maria del Carmen P. como nuevo miembro Custodic. (Aprobada por u-
nanimidad) .

. La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia la eleccidn de la
Srta. Cecilia G. como nuevo miembro Custodio. (Aprobada por unanimidad).
. La VI CSN recomienda la ratificacién de lo aprobade por la V CSN,
que en caso de fuerza mayor la Junta de Custodios y la Comisibén Direc-
tiva, modifique la duracidén de la misma. (32 votos a favor; 1 absten-

cidn) .

. La VI CSN recomienda la ratificacidén de lo aprobado en la V CSN, en

cuanto a que la duracidn de 3 dias y la mocidn anteriormente votada de

ban ser reafirmadas afio a afo. (29 votos a favor; 3 en contra y 1 abs-
tencidn) . %

. E1 Comité& Alateen recomienda a la Conferencia la aprobacidén de su -
informe, entregado con anterioridad al Comité& de Conferencia. {(Aproba-

da por unanimidad).

. E1 Distrito Mar del Plata recomienda a la Conferencia apruebe la di
visidn del mismo, guedando asi constituido el Distrito de la Costa. (32
votos a favor; 1 en contra).

. El Comité de Presupuesto recomienda a la Conferencia la aprobacién
del Presupuesto proyectado para el periodo julio 1990/junio 1991, en-
tregado con anterioridad al Comité de Conferencia. (Aprobada por unani
midad) .

. El1 Comité& de Informacidn Piiblica recomienda a la Conferencia la a-
probacién de su informe entregado con anterioridad al Comité de Confe-
rencia. (Aprobada por unanimidad) .

El Comité de Instituciones recomienda a la Conferencia, la aproba-
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cidn de su informe entregado con anterioridad al Comitd de Conferencia.
(Aprobada por unanimidad).

. Un Miembro de la Conferencia recomienda a la Conferencia gue el Co-
mité de Guias analice la situacién creada por agquellos Grupos formados
por miembros ajenos a la Hermandad. (24 votos a favor; 4 en contra y 5
abstenciones) .

El Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia la aprobacidn
de su informe. (Aprobada por unanimidad). :

. Como los Grupos han elegido sus nuevos RG antes de la Asamblea, es-
tos Servicios serian cubiertos por los nuevos RG, perc una Asamblea de
Elecciones puede preferir que los RG salientes tambié&n puedan ser elec
tos, para aprovechar de ellos su experiencia. Por lo tanto el Comité& -
de Conferencia solicita a la Conferencia se autorice la modificacidn -
del Manual en tal sentido. (Aprobada por unanimidad).

..E1l Comité de Literatura recomienda a la Conferencia la aprobacidn -
de su informe, entregado con anterioridad al Comité de Conferencia. (A
probada por unanimidad).

. E1 Comité de Archiveos (a prueba) recomienda a la Conferencia la a-
probacidén de su informe entregado con anterioridad al Comité de Confe-
rencia. (Aprobada por unanimidad).

. E1 Comité de GulIas recomienda a la Conferencia la aprobacidn de su
informe, entregado con anterioridad al Comité de Conferencia. (Aproba-
da por unanimidad).

. E1 Comité del Interior recomienda a la Conferencia la aprobacidn de
su informe, entregado con anterioridad al Comité de Conferencia. (Apro
hada por unanimidad) .



