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"LA PARTICIPACION ES LA CLAVE DE LA ARMONIA"

La Quinta Conferencia de Servicio Nacional transcurrid® como una "gquin-
ta" de fin de semana, protegida por burbujas color arco iris; la armo
nia estuvo a cargo de los principios de nuestra filosofia practicados
por todos los asistentes.

El normal desarrollo de un dia de trabajo en plena crisis econdmica -
del pais, fue fruto del crecimiento de los participantes a Conferencia
con el uninime apoyo de la Hermandad.

Llenos de tanto Amor, nuestra infinita Gratitud a nuestro Poder Supe-
rior, por permitirnos descubrir, a través del Servicio, un poquito de

la clave de una forma de vida plena de fortaleza y esperanza.
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REUNION DE APERTURA

El Sr. Jorge F., Coordinador de la Conferencia, da por comenzada la
Quinta Conferencia de Servicio Nacional con las siguientes palabras:
"Antes de comenzar les vamos a solicitar un minuto de silencio, para
agradecer 1lcs beneficios por los cuales Al-Anon nos ha permitido lle-
gar a esta situacidn". Los que deseen pueden acompafiarme mientras -
pronuncioco la Oracidn de la Serenidad.

Luego el Sr. Coordinador le da la palabra a la Sra. Quita E., Coordi
nadora General de la Junta de Custodios, guien nos da la Bienvenida:
"iBuenos dias a todos!. Realmente siento una profunda alegria al - -
brindar este saludo en nombre de mis compaifieros de nuestra 0SG y en
el mio propio. Cordialmente damos la Bienvenida a todos los Delega-
dos y a los Representantes de los Grupos due alin no formaron Distri-
to, y los invito a participar en nuestra Quinta Conferencia de Servi
cio Nacional.

A un afioc de haberla designado como un elemento de Servicio Permanen-
te y con tres dias de duracion, debimos apelar a nuestro sentido co-
min y por imperio de los apremiantes momentos que vive nuestro pais,
debimos achicarnos y es asi que hoy con sdlo una jornada de trabajo,
aceptamos con madurez el momentc que nos toca vivir, teniendo la con
viceidn que unidos en el Servicio podremos hacer realidad el Lema de
la misma, ya que participando todos en armonia lograremos con la ayu
da de nuestro Ser Superior, el éxito de esta Conferencia y afianzare
mos afin mads nuestra gueridisima Hermandad".

Como palabras finales quiero repetir lo que dije el ano pasado: Cuan
do llegue el momento de votar apelen a su sentido comin, piensen, me
diten, pidan aclaraciones para, en el momento de 1la votacidn, puedan
hacerloc a conciencia y con responsabilidad".

El Sr. Coordinador de la Conferencia anuncia a los Delegados que con
juntamente con el anotador, encontrarin material preparado por la -
0SG y el cuestionario que deberan llenar y entregar a la Secretaria
de la Conferencia en la pausa de las 16,15 hs. Los cuestionarios son
individuales, pero el Lema para la Sexta Conferencia, que deben con-
signar en el mismo, ha de ser uno por cada Distrito. De entre los 10
Lemas ha de elegirse uno.

Siguiendo con el Temario, la Sra. Lilian C. da lectura a las Doce -
Tradiciones. A continuacidn cada uno se presenta diciendo su nombre
y el Servicio que presta.

Se procede luego a la eleccidn de los tres Temas a considerar por -
los miembros de la Conferencia, gue fueron enviados por los Distri-

tos y Comités Permanentes, recayendo la eleccidén en los siguientes:

"padrinazgo Alateen, es un Servicio del Grupo Al-Anon" - "iPor qué -
se interpreta que Al-Anon es gratuito?" y &omo financiamos el soste-
nimiento econdémico de nuestra Estructuraz"

Se nombran los Delegados asignados a cada Comité@ Permanente:

INFORMACION PUBLICA LITERATURA

Beatriz V. D. Mar del Plata Pedro L. D. Sud Oeste
Ribiana G. b Nor Oeste Mariel F. L Sur

Norma C. IS Virginia L. " Rosario

Marta C. i Mercedes
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INSTITUCIONES ALATTEN

Blanca G. D. Cdrdoba Gustavo B. D. Cdrdoba

Hayde& M. o iEa e Al Gonzalo L. o capital

Silvina C. " Nor Oeste Megrita A. " M.del Plata

Margarita " Centro Oeste Nidia R. T ‘Neorte
Audino L. v sudOeste

CONFERENCIA

Bernabé N. D. Norte

Nelda N. " Centro Oeste

Jorgina N. " Mercedes

Mari G. s Rosario

(Los Delegados asignados a cada Comit& pertenecen al mismo por tres a-
flos, durante los cuales seridn informados periddicamente y consultados
si es necesario).

TEMAS ELEGIDOS PARA SER TRATADOS EN CONFERENCIA

1) PADRINAZGO DE ALATEEN, ES UN SERVICIO DEL GRUPO AL-ANON

Opiniones:

Todo Grupo Al-Anon deberia formar nuevos Padrinos Alateen.

Alateen es responsabilidad de Al-Anon, hay que incentivar la forma-
cidn de Padrinos.

. Sera una responsabilidad ardua para los Delegados hacer tomar con- -
ciencia de la formacidn de Padrinos. Cada Grupo deberia tener un Padri
no formado y disponible para hacer Servicioc cuando lo solicitaren.

Fl Comité Alateen hizo suya una disposicidn de la OSM por la cual de
cidid® no inscribir Grupos Alateen gque no cuenten con Padrinos, por el
peligro que implica no contar con su apoyo y respaldo.

Los miembros Al-Anon en general, son reacios a este Servicio, guizia
por los problemas gue s5e les puedan presentar.

. El1 Ccomité Alateen, reestructurado este afio, transmite mucha seguri-
dad.

. La paciencia es una condicidn necesaria y natural para este Servicio.
Se debe poseer conocimientos sdlidos adquiridos a través de todos los
textos y gulas de gue se dispone. E1l Padrino encontrara en ellos cua-
les son sus atribuciones y deberes.

La responsabilidad sobre Alateen no debe recaer sdlo en el Padrino,
sino también en el Grupo Al-Anon, gue debe respaldarlo y estar atento
a toda inguietud que presente.

. El Servicioc de Padrinazgo deberia ser considerado como un Servicio -
mAs en Al-Anon.

Todavia hay Grupos en los gque se pregunta qué es Alateen.

Mensualmente se deberia dar un informe de cbmo funcionan los Grupos
Alateen.

El tema pasa por la informacidén. Hay que explicar qué es el Padrinaz
go y leer Literatura Alateen en los Grupos Al-Anon,

En el Boletin Amistad, todos los meses, en el Rincdn del Comité Ala-
teen, se da a conocer lo que trata el Comité.

Los Grupos Alateen no adheridos a un Distrito, deberian ponerse en -
contacto con la 0S8G.

. Los Grupos BAlateen son una oportunidad de recuperacidn de personas -
jévenes y Al-Anon no deberia descuidar su funcionamiento.

2) POR QUE SE INTERPRETA QUE AL-ANON ES GRATUITO?.

Opiniones:

Porgque existe una creencia generalizada gque llama a confusidn.
Es mu i ;
uy cierto, muchos creen gue es completamente gratuito, pero 1la



presencia de una canasta da lugar a una ‘'explicacidn.

. F1 Preadmbulo también llama a reflexidn, en la parte donde dice que -
Al-Anon se mantiene con sus propias contribuciones.

. Hay Grupos que ya aclaran que sdlo el Mensaje es gratuito.

. En el folleto "Tabla de Salvacidn" se ha introducido la modificacidn
aclarando que el Mensaje es gratuito.

. En los Afiches se pone atencidn gratuita, como una forma de atrac- -
cidn, quizid no sea conveniente hacerlo.

Ahora se habla mucho de la importancia de las contribuciones. La in-
formacidn sobre las necesidades de la Hermandad son cada vez mas am- -
plias. En general la gente nueva colabora mas que la que lleva un tiem
po en Al-Anon.

Es gratuito porque una persona puede concurrir mucho tiempo y nadie
va a exigir que colabore; pasa por cada uno el ver que se debe contri-
buir.

3) éCOMO FINANCIAMOS EL SOSTENIMIENTO ECONOMICO DE NUESTRA ESTRUCTURA?

Opiniones:

Para poder llevar nuestro Mensaje necesitamos recursos econdmicos,
los cuales se obtienen con los aportes de Grupos y personales.

La comprensidn de todo depende de la informacidn. Los miembros deben
conocer el porqué de cada cosa y en eso el Tesorero juega un rol muy -
importante, deberfan tener mucha iniciativa; saber quienes estdn en -
condiciones de aportar; tener un Presupuesto para trabajar sobre gl.

. A medida gque nos recuperamos nos damos cuenta que el Grupo no termi-
na en las 4 paredes del mismo.

. Este afo debe servir para tomar conciencia de que Al-Anon va a conti
nuar con el esfuerzo de todos.

. Hay que informar para que se pueda elegir en libertad y poder ser -
responsables de nuestras contribuciones.

Hay Grupos gue no aportan, a pesar de lo gue se habla.

Es necesario ser paciente e insistir leyendo y explicando la Litera-
tura sobre este tema.

. Las reuniones con los Tesoreros han sido muy positivas, pues han po-
dido transmitir a sus Grupos lo que estaba pasando. Es necesario que -
pregunten ante cualquier duda.

Si no informamos con precisidén comienzan las dudas y entonces el pro
blema es de las personas.

. Deberiamos descartar viejas costumbres, como decirle al nuevo que no
ponga en la canasta o limitar las contribuciones.

Se puede explicar que el Mensaje es gratuito, pero también que al in
gresar a Al-Anon formamos parte de una estructura y es nuestra respon-
sabilidad mantenerla. Debemos estar orgullos de gue asi sea.

REUNION DEDICADA A LOS DISTRITOS

DISTRITO CENTRO OESTE

Pide se acepte la divisidén del Distrito ya gue el Sector Gral. Sarmien
to estd trabajando muy bien, con todos sus Servidores.

Han hecho jornadas de trabajo para recaudar fondos para la O0SG.

El niimero de Grupos que lo forman es de 9 y cuentan con todos los Comi
tes de Distrito. E

ROSARIO

Tienen problemas con los Grupos que pertenecen al Distrito, pero que -
estan fuera de Rosario, algunos muy lejos. Les envian todo tipo de in-
formacidn, los invitan a participar de sus reuniones, pero nunca obtie
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nen respuesta y en estos momentos resulta muy onerosa la comunicacidn.

. Preg.: &Qué debemos hacer?. IDebemos continuar considerdndolos parte
del Distrito?
Resp.: La 0SG atiende a todos los Grupos afin cuando por mucho tiempo

no haya respuesta. Siempre que las distancias son grandes existe ese -
problema.

El Distrito Nor Oeste brinda la siguiente experiencia: Por mAs de un a
fioc un Grupo alejado no asistia a las reuniones de Distrito, pero siem-
pre se lo mantuvo informado y se lo visitd® en varias oportunidades, £
nalmente se reintegrd.

DISTRITO MERCEDES

Tenian un problema similar al de Rosario pero lo resolvieron haciendo

reuniones ambulantes de Distrito. Cada 2 meses se trasladan a localida
des distintas: Mercedes, Bragado o Junin y se ha logrado que se acer-

gquen Grupos de Los Toldos y Gral. Viamonte. Grupos que no funcionaban

bien han ido creciendo.

Si bien la situacidn econdémica no les ha permitido viajar m&s, han he-
cho mucho hincapié en la necesidad de las contribuciones y se ha toma-
do conciencia.

CORDOBA

Tienen un solo Grupo grande, pero con gente de paso. Hay dias de mucha
concurrencia y otros no.

Hay Grupos que funcionan en Centros Asistenciales muy carenciados don-
de resulta muy dificil que los miembros aporten.

Muchos miembros desconocen la estructura de Al-Anon Yy cometen errores
garrafales con respecto al sentido de la canasta. El cambio es lento.
Realizan reuniones conjuntas con AA gue resultan muy positivas al po-
der 1ntercamb1ar experiencias con dos o tres miembros de una misma fa-
milia.

Con respecto a estas reuniones conjuntas con AA se dan varias experien
cias: En el Distrito Sud Oeste se programan reuniohes conjuntas eli- -
giendo un tema que es debatido por miembros Al- Anon, Alateen y AA.

En Estados Unidos los miembros nuevos concurren tamblen a los Grupos -
de AA, para saber mas sobre la enfermedad.

Miembros de esta Conferencia han tenido oportunidad de participar en -
reuniones conjuntas en Colombia, Méjico, Uruguay.

Se concluye dejando en claro que éstas son reuniones abiertas, no de-
biendo olvidar que AA y Al-Anon son Entidades distintas, con Estructu-
ras tambié&n distintas.

REUNION DEDICADA A REPRESENTANTES DEL INTERIOR

FORMOSA

Tiene 7 Grupos Al-Anon, pero no hay mucha comunicacidn entre ellos. La
Repreqentante ha venido por uno solo. Se le sugiere lleve la informa-
cidén a todos haciendo una jornada conjunta. Tambi&n nos mande datos ac
tualizados de los mismos, ya que en nuestro Directorio no figuran en e
se nlimero. %
Tienen problemas con los adolescentes ya que no hay Grupos Alateen.

Se refugian en Politica y Control Mental. El alcoholismo de sus fami-
liares les acarrean grandes problemas.

En los Grupos se mezclan los programas de Al-Anon con Mujeres Golpea-
das, Violencia Familiar, etc.. Se le sugiere se atengan exclusivamente
a nuestro Programa, para no desvirtuarlo.

Colaboran con AA respetando su anonimato y dando charlas conjuntas en
Colegios.



VILLA MARIA (CORDOBA)

De los 4 Grupos que funcicnan, 3 lo hacen bien. La dificil situacidn -
econdmica hizo que recayeran un tanto, pero ya se estln recuperando.
Se hace difusidn por Radio, TV y Diarios locales,

Han puesto en prictica el Lema de esta Conferencia: "La Participacidn
es la Clave de la Armonia", y estldn pensando en formar un Distrito.

La gente nueva se estd integrando con la ayuda de los Veteranos.

. Preg.: ¢Se puede formar un Grupo de Veteranos?.
Resp.: Muchos Distritos y Grupos programan una reunidn de Veteranos
por mes.

INQUIETUDES DE LOS DELEGADOS

DISTRITO CORDOBA

. Preg.: Existe la inguietud por saber si, relacionado con nuestro Pro
grama, podemos decir que se trata de "terapia grupal".

. Resp.: En la RISGA 1986 vy la visita efectuada a la OSM, se sugirid -
con insistencia no usar dichos t&rminos, reemplazidndolos por "Programa
de Autocayuda", especialmente en charlas fuera de Al-Anon para evitar -
toda connotacidn con el profesionalismo.

DISTRITO NOR OESTE

Hemos tenido problemas por el alejamiento de una de las Delegadas. Al

ser reemplazada por la Suplente, no hemos podido nombrar a otra en la

Asamblea realizada para tal fin. El Servicio estd siendo cubierto por
la RG.

" . Preg.:&Estd bien asi?

. Resp.: El Manual de Servicio dice que no es conveniente gue un Dis-

trito esté mucho tiempo sin el total de sus Servidores. Se estd viendo

de introducir una enmienda en el Manual tendiente a solucionar este ti

po de problemas.

DISTRITO MAR DEL PLATA

Tenemos el mismo problema gue el Distrito Nor Oeste, en este momento -
contamos una sola Delegada Suplente.

. Preg.:4Puede el Distrito funcionar en un lugar cedido gratuitamente?
Se trata de una oficina.

. Resp.: E1 Distrito Sud Oeste funciona en un local de la Iglesia y no
nos cobran. Hacemos una contribucidn.

. Muchoes lugares nos son cedidos gratuitamente y se puede aceptar siem
pre que Al-Anon no sea presionado ni afectado por algo, pero no olvide
mos lo que dice la Séptima Tradicidn respecto a que no deberiamog reci
bir colaboracidn externa. Es importante tener independencia.

INFORMES DE LOS COMITES PERMANENTES - OSG (1988 - 1989)

INFORME COMITE DE PRESUPUESTO

Estimado Delegado:

Para tu conocimiento y andlisis te elevamos el Control del Presupuesto
B8/89, el Proyecto para el periodo 89/90 y el informe del Contador Pa-
blico externo.

Previamente a desarrollar las notas aclaratorias, queremos recordar -
brevemente las experiencias vividas por la Hermandad en estos fltimos
meses.

La ratificacidn de lo gratificante que nos resulta vivir dentro de - -
nuestro Programa.

Siempre nos repetimos que es aplicable para todos los actos de nuestra
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vida.

Todos los que estamos en esta Hermandad venimos de experiencias muy du
ras. Sabemos lo gue es el dolor y vivir con programas del momento gque
han llegado a minutos.

Crecer y madurar para lograr la aceptacidén de nuestra realidad, desa-
rrollar la paciencia y la perseverancia.

Ajustarnos a los principios a rajatabla para no perder el rumbo, para
poder cumplir el Servicio con serenidad.

Queremos agradecer con la mayor humildad, la soliraridad y comprensidn
de todos los Miembros de Al-Anon/Alateen.

Como nos pasa siempre, de golpe se viene todo, y asi también hemos ere
cido y madurado ante 1la Séptima Tradicidn. Perc es importante gue no -
olvidemos hasta donde llegamos con nuestras dificultades.

Tal como lo dice nuestro Undécimo Concepto: "la principal responsabili
dad del Comité de Presupuesto, es tener cuidado que permanezcamos sol-
ventes en los buenos y malos momentos" y la sabiduria gue tiene el duc
décimo cuando nos explica cémo serian los tiempos malos sin reservas.
Todos han hecheo ¢ puesto algo. El recordar que las cosas cambiaban en
horas, hizo que todas nuestras Estructuras vivieran en sesiones perma-
nentes, para poder cumplir el Servicio y no dejar de llevar el Mensaje
de Esperanza.

Un reconocimiento especial a todos los Delegados, Representantes cgel =
Grupo, Tesoreros y Comités Permanentes.

Las crisis nos sirven para crecer, distinguir los problemas y poder en
frentar y resolver dificultades.

Y al final, como lo desarrolla nuestro hermoso programa, €sto también
pasa por el crecimiento y maduracidén personal.

Muchas gracias a toda la Hermandad por tanta comprensidn.

I Control presupuesto periodo 88/89 - Andlisis

Presupuesto aprobado por la IV CSN.

a) Contribuciones reales versus planificado
Los aportes de los Grupos resultaron el 32,37% y los aportes per
sonales el 55,12%.
Con respecto a la cantidad de Grupos, se estimd 250, alcanzando
a un promedio de 120.
Las ventas de Literatura llegaron al 85,52%

b) Contribuciones reales versus gastos reales

Aportes de Grupos y Personales..............- woesa  1.3040658. -

Menos: Gastos b&sicos Oficina mads proyectos.......& 2.309.033.-

piferencia, gastos no cubiertos..... N 1L SN N v o oAl LA ST ]
c) Venta de Literatura, Socios versus costo compra Literatura

Venta Literatura mas Socios........ RS e R S e

Menos costo compra Literatura......... ey S et S 240,193

Diferencia a favor......«: =« = o il W R e L L % 971.469.-
d) Reserva

Diferencia gastos no cubiertos....... e w e ik (s OB IS S

pDiferencia a favor venta Literatura............. s 971.469.~

Reserva negativa cubierta por el Fondo de Reserva

AN0E ADLELIOPeSL da s s & sisis o s e N N o B (32.9066: =

IT Proyecto Presupuesto periodo 89/90

Se eleva a la V CSN.

La metodologia desarrollada para la elaboracidn del mismo, se exXpo-
ne a continuacidn:

a) Todos los valores estadn estimados al 31/7/89, razdn por la cual
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seran ajustados con el Indice Consumidor Nivel General a partir
del correspondiente al mes de agosto 89.
Ingresos por contribuciones y ventas

= G@Empog: 100 a & 3, 500.- por mes,; totaliien: cna .& 4.200.000.-
- Personales: 60 a & 5.000.- por meg; total......:& 3.600.000,.-
— Secigs: 50 a & 740.= por med; total.: . v e oot os & 444.000. -

~ Venta de Literatura a & 100.000.- por mes,total.& 1.200.000.-

Egresos
- Gastos BAsicos nuestra 0SG

Todos los conceptos necesarios para su funciona

miento y obligacicnes....... e e e fats et aire G [ Rt A 5.919.000,-
= Proyectos

Gastos especiales de Comités, por finica vez......A 1.881.000.-
- Costo compra de Literatura

Estimacidon de compra de Literatura............. L 784.000., -
- Reserva

Estimacidn entre la venta de Literatura méis So-

cios, menos el costo de compra de Literatura.....& 860.000.-

Mensaije

El Comité@ de Presupuesto va a reiterar el que acompand al Presu-
puesto 88/89.

No desconocemos la realidad en que estamos inmersos como inte- -
grantes de nuestra Sociedad, pero como ya hemos aprendido, de to
da crisis debemos salir fortalecidos, con mayor crecimiento y ma
durez.

Este contexto nos exige poner toda nuestra atencidn en gue vivi-
mos con nuestras propias contribuciones, por lo cual no podemos
desatender este principio ni distraernos en este Servicio.

Con respecto al Presupuesto, la experiencia nos dice que ponerlo
eh practica y cefiirse a 81 nos posibilita una base firme para el
futuro.

Las finanzas bien manejadas como nos indica nuestra Séptima Tra-
dicién, fortalece las relaciones de la Hermandad y ayuda a todos
los miembros a unirse para alcanzar objetivos comunes.

Para alcanzar los mismos, la labor de los Delegados resulta im-
prescindible.

Cuandd ellos hacen llegar una clara informcidn, a los RD, RG, Te
soreros y cuando se puede mostrar a cada miembro de la Hermandad,
cémo se aplica el dinero para llevar el Mensaje Al-Anon/Alateen
a los familiares y amigos de enfermos alcohdlicos, para gue se -
enteren de su existencia, las contribuciones son generosas y es-
pontaneas. -



-*000°ST - “BES "L -"0TT"9 -"00¥% SOTI®A 72T
-—- e -°969°ST —*000 1 peptanbes ap eled xeTTnbiv Tg1
=== =BT =SS LGl =~>0c0 =T etousbhin ep ODTPIW OTOTAISS QZT
=098 " e =6 Ef Z L =g =200 *FT3I8D A "DTIQNI S03SEH ETT
=*0g5e*>5 = LG0T =2 E =0 081103 BTTITSED QoUOdqY 8TT
=0T =79 = SRED=0E =SEG e =2 OETE OOTUQIBTS] 0OTIDTAISS [LTIT
=000 "8 =N ORE =8B T -"00€ ‘unax eied uQTesS OSN°gTIIUOCD 9TT
="EE0 "BE =“pF6L “0C -"¥81°LY¥ -"000°¢€ serdod0303 so3sed GIT
= OB G -*0pL 0z W -'009 TE20T CJIUSTWTIUSIURW S03S5BD HIT
-"080°8¥%1 = R YZ kB -"v9v°"ve6 =000 9 SOTIBIUNTOA
opeTSeIl} Sso3seb oabsjutey ¢TT
3 I =L 0E ET ="ZTe " "8 ="008°T ezaTdwTT SO3Se9 ZT11
=008 0& = 185 "eT =L TP -"00¢ UQTOD®IST®D 3Tqrisnqued TTT
="005" LT =" CLL"SE =T el EL -"008°T oxnbag sp sewtad QTT
=S OPPTLE -"90¢ =Gk 6 =009 PEPTITAOW SO3S®Y GOT
=B ERE == TR ST R kol SRS I0PPIUOD SOTIBIOUCH 8OT
-"6BS168% =966 £0¢ =G L S T8E ~*DO0OY8T saTeTo0s sebied (0T
= AT S T =*0elL*LBS -*@re 209 -*00PF 8L SsopTans 907
= SOET 6] =GIEIS S =SZEE 76 -"000"9 ojexboswtw A 1TgTaoss -beu
eied sorotTaIes A sojuswsTd COT
-"000°F%¥T =-YLES R -TZS55"8L -'000"§S BUTIDTIOC 8P SaTT3In & BIISIQTT vOT
=*0oRT0%5 A S IR ==pRE SOLE =B TRE 0813100 3P OTOTIAI®S £0T
= &G SISERT ~ERG g =009 68 = O BOTIIOST® 20T zQT
= rZ eSO ENS T = “Bk¥"9ZS -"8Z0°I¥9 = 008" 0F Teoo1 z3TTnbivy TOT
= “QopSe e g == T LE “BLZ"E =G0 HRG G -"089°"P6T BUTIDTJIO SO0DTSeg S03SEDH 00T
i OHE RO R i) 2 =" U6 BTG & = "BEE"LSE"P == P g =G sosE¥LT 1
-"000°00E"°T = 0BETBET =T =“P¥rB 6TE"L =* 000" %8 BINJRISITT 3P BIUSA QO0F
-"000°PPP -'80F° €8 -"BOF"ZET -"pZY "B S0T20S 0OF
=000 °009°¢ = TG oTh ~*ZEO ROL -'000°8¥ seTeuosiad sa3zroedy gQg
=000 00~ =* LDDDRE = RO -T0BL PLT sodnap 8p s=23xcdv¥ 00T
-"000°"P¥F "6 ~“GZe 9IS "E =SBCE SR ="70C "SIt SOSHYDNI
¥ ¥ ¥ ¥
06/9-68/L 68/9/0€ 1Y 68/9/0€ 1IY 88/L/T 1Y
OLDEXOY SZITNNLOY TRIE OO¥ZIIVALDOY"d 0LsSdNdNsSddd SOLJdIEDINC

06/9 ¥ 68/(L OLDHAOYXCE A 68/9 ¥ 88/,L 000I¥3Id OLSENANSZEd TOYLNOD



"686T 5

ojsobe @p s8D
-TPUI UOD BIEZ
-uUswod S UQTD

-ezTIEO}DR ®BT]
68/L/TE T® SoP
PWT}S® uorIanjg

ssjaodwT SCT

"000°098 (906"2¢) -"BZ0"B6Y bl i e v eAIDSOY Q0P
"000 " 00OL =R el ~=gel 690 Lo & 1B DR v rausadwl zOog
*000°¥8 ==L lLEQsen et B et ) s OB ) erxaTeded |0¢

000 *F8L ~ 6L " 0VE = LS T "Gl -"000°8% ean3exs317 vaxdwod ©03S0D 0OF
*000°S¥ = ="0BE6"¢€T =006 T3I8W OTAPWIY-PERRSTUY°d 83 TWOD {HlE
"000° 0% v =SZLP SLE == 005 =T ezsuoled - OATUDIY 83 TWOD £1lT
000" 0¥ ety =~=PBT B =" 00E 0I9Ys”STd - OATYDIY ZJTWOD Z 1T
000" 07V 2 = T = e e OTIBWIY~-OCATYDIY 2FTWOCD L|¢
00007 T -"$26°81 ~<00g T oATYoaY-03sandnsaad 3ITWOD 0L E
i = S R TSR I S ==0:00 ¢ BISPRISH D50 60¢
00 e TS (€95 °6T) A =000 ¥ saTeUOTORUIB3UI"bST®Q "S5 950 80T
000" 0% - =206 "B e G0E T T SOGnN3e3sSH PWIAOISY D50 LOZ
000" 0S - -*8C0"¢g -*"00¢% s@3ssed sobenl pz--3Juod B3TWOD 90Z
*000°02T = SEEHT T BT =T 0Re " SCE =~ 300" 8 ‘qexb odinb3--3Juod 23ITWOD §0Z
*000°08 =98¢ ¢ = 98 E"TE =" 00D "¢ selesed - I0TA83UI IJITWOD H0Z
‘000°0% -—- -"poE 02 ~“QO0E T *daed A 0ATYDAY-"3TISUI BITWOD £07
00007 = eme o0 s e T =T Q0T " T I03Tsodxyg--3@IBJTT 8ITWOD 70T
000001 R TeEgT = =GeT e ~20G =g *oeN T[eatu-dwed d°'I 23TWoD T0T

Q00" IBBT ol el R 2l T i ke R e so3o340xd 00¢
s i ="ZE0D EBT =G0 8T epeaTduy BPIN3IBISJITT 3P 23ITWOD ZGT
o = 8P L9 =~ "Sg{ "98 -*005°¢S WSO ®T ® Tenue 8330d¥ IGT
=2E0% "6t =SCER g -"000°8B "OBNTAXZSE "JUCD SO3S®ED QST
SO02TsSgq so3seb so3zonsdoad
“000°0FT ah o oo WSO T ® Tenue s3xo0dy $71
*000°0LE i = =S TPUOTOBN "AXIBS"JUCD S03sSeD £7T

¥ ¥ £ ¥




_10_

EJERCICIO DEL 1°DE JULIO/1988 AL 30 DE JUNIO 1989

INGRESOS EGRESOS

APORTES : A& 276. 010,46 ALQUILER A 99.973,25
LUZ & 9.996.50

CUOTA SOCIOS: A 19.415, - FRANQUEO & Aoici S0

VENTA LITERATURA A 235.662,32 LIBRERIA A 12.111,05
MAQUINAS Y MIMEOGRAFO & 23.372.-

A 53,087,728 ARTICULOS DE LIMPIEZA & 154, -

TRABAJOS DE LIMPIEZA A 2.797. -
SUELDOS & 139.599.65
LEYES SOCIALES & 60.775,99
HONORARIOS CONTADOR (S B i e
ENTEL & 2.-930,;03
MOVILIDAD A 62,50
FOTOCOPIAS A 8.562,60
PAPELERIA A G.323,32
IMPRENTA & 33.900.-
COMBUST.ANUAL CALEF. & T2B0 =
RECONOCIMIENTO GS.
TRASLADO VOLUNTARIOS
PERMANENTES & 14.444,60

DIFERENCIA INGRESOS Y EGRESOS GS.FUBRICACION Y CERT. & 1.096.-
MUEBLES Y UTILES (E-

INGRESOS: & 531.087,78 QUIPO GRABACION) A 3.034.-

EGRESOS : A 544.012,34 SERV.MEDICO DE URGENC. & 1.902.-
MANTENIMIENTO B 4.115.-

s B = E2L98%.50 CONT. USO SALON REU-
NIONES ESPECIALES B 1.000.-
CASILLA CORREO CENTRAL & 1.050.-
GASTOS REPRESENTACION & 6.141,90
DIARIOS A .341.,50
SLIDE TV CAMP.DIFUSION & 2.350,-
SEGUROS & 27.:383:12
SEGURO VIAJE LONDRES A 777,60
GASTOS IV CSN &  2el255=
FRANQUICIA AEREA & 1.780,70
APORTE A LA OSM
Uss 400 a & 24,90 -1 9.960.-
GS.ENVIO APORTE O0OSM A 1.362,.83

544.012,,34

NOTA: La OSG cuenta con un FONDO DE RESERVA que asciende a
A 408,064,35. El saldo que figura en negativo fue cu
bierto por el Fondo de Reserva.

El Sr. Coordinador lee la introduccidn de su informe y da una breve ex-
plicacién del Presupuesto correspondiente al Ejercicio finalizado en -
junio 1989, el gque es aprobado por la Conferencia. Luego se aboca a ex-
plicar el Presupuesto para el periodo julio 1989/junio 1990: Para poder
cumplir con los gastos bisicos de Oficina, anteriormente consideribamos
aportes de 250 Grupos y 100 personales; mas cerca de la realidad, este

afio bajamos a 100 los Grupos que deberian aportar & 3.500.- y 60 perso-
nales de & 5.000.- cada uno, y la venta de Literatura deberia ascender
a & 100.000.- Con estas cifras gue varian mes a mes de acuerdo a la in-

flacidn, estariamos en condiciones de afrontar los gastos basicos,sien-
do muy importante el alquiler (rubro 10l1) y en los Proyectos, el rubro
208 gue incluye los pasajes para los dos Delegados Internacionales a 1la
RISGA, cuyo monto asciende a & 1.196.000.- , el gque fue analizado en -
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profundidad. Tambi&n nos quedaria una Reserva de A 869.000.- Aqui se ha
ce mencit6n a la importancia de contar con un Fondo de Reserva, que per:
mita afrontar momentos de crisis como el que estamos atravesando, sien-
do lo ideal contar con un Fondo para poder financiar un ano de activi-
dad de la O0SG.

. Preg. Con respecto al gasto que se originarélenviando dos Delegados a
la RISGA, cuando los Grupos pregunten <&Cudl es la prioridad? &Qué debe-
remos contestar?

. Resp. La importancia de la concurrencia a la RISGA ha quedado demos-
trada. Es una forma de crecer. Si bien la asistencia ya estd definida,
otra cosa es contar con los fondos necesarios para lograrlo. Por eso -
los recursos son tan importantes, pero, ¢{qué pasaria si los tuviéramos
y no hubiera proyectos? No hariamos nada.

. Preg. éPor qué dos persconas en lugar de una y en qué fecha se realiza
ra la RISGA?.

Resp. La fecha serd octubre 1990 y en cuanto a los concurrentes, ya -
al comenzar la primera reunidn en 1980, una de las mociones fue sugerir
la presencia de dos Delegados por cada pais que contara con 0SG, debido
a que en Al-Anon todo se comparte. En 1988, vuelve a repetirse la mo- -
cién. Desde 1980 hasta 1988, sblo 4 paises enviaron un Delegado, uno de
ellos fue Argentina.

Ultimamente en el Boletin Amistad, en el rincdn de la RISGA, se explica
el porqué de la conveniencia de que sean dos los Delegados. No obstante
si los recursos no alcanzan se enviarad s&6lo uno.

Consideracidn: Cuando se habla de prioridades no debe gquedar duda al-
guna que los Grupos, al igual gue siempre, serdn los primeros en ser a-
tendidos. La 0OSG es muy consciente en el manejo de sus fondos y siempre
la comunicacidn con los Grupos va a ser prioritaria.

Manifestacidn: Los Delegados debemos informar sobre los Proyectos, -
principalmente a aquellas personas gue se privan de algo para poder con
tribuir. Preguntan mucho y debemos ser coherentes en las respuestas.

Resp. Los que realizan el Servicio de Delegados, Tesoreros y RG,deben
informar con paciencia y sin miedo. Los aportes son decisiones persona-
les. Cada uno sabr3d si puede contribuir, aunque le cueste un esfuerzo,o
no. Es positivo para la Hermandad que exista una buena informacion. Gra
cias a ella han disminuido los saldos negativos gue en junio ascendid a
A 32.000.-, en julio a & 120.000.-, en agosto a & 70.000.- y en setiem=
bre ya fue positivo en & 200.000.- aproximadamente.

INFORME COMITE BOLETIN AMISTAD

El Boletin Amistad, que se publica mensualmente, continfia informando a
la Hermandad de todos los Servicios que se desarrollan en nuestra 0SG.-
Tambié&n se sigue publicando el Suplemento Espiritual en forma bimestral
el que contd con intercambios de experiencias de miembros de Capital, -
Gran Buenos Aires, Chubut, Cdrdoba, Santa Fe y San Juan. A partir del -
mes de febrero de 1989 comenzd la publicacidn de entrevistas hechas a -
Delegados del Primer Panel, en las que relatan experiencias y enriqueci
miento a través del Servicio.

Ante varias consultas, se confirma que el Boletin puede leerse en los -
Grupos como si se tratara de otra pieza de Literatura, atn no siendo Li
teratura aprobada por la Conferencia.

Se informa que toda colaboracidén enviada en forma poética, se publicara
en prosa, al iqual que los "acrdsticos". Ademds se hace nota soclicitan-
do colaboraciones para su publicacidn.

Este Comité hizo entrega al Comité de Archivos, de un libro preparado -
con la recopilacidn de los Boletines de los afios 1978/81.

Teniendo en cuenta el dificil momento que se vive, se ha resuelto sus-
pender momentdneamente el envio de Boletines al exterior, con excepcidn
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de la OSM y aquellas OSG gque conozcan el idioma espafiol; reducir la ti-
rada mensual al niimero casi exacto de la demanda, dejando sin efecto -~
las suscripciones.

Después de aprobado el informe un Delegado propone dque cada uno de ellcs
pague el Boletin Amistad, que les es entregado mensualmente, en forma -
gratuita. Otro tanto sugiere para los que se mandan a los Grupos.

La Sra. Coordinadora expresa que é&sto debe ser cuidadosamente estudiado
y presenta una mocidn para que el estudio se realice en la 0S5G; luego -
de un intercambio de ideas la mocién no prosperd.

INFORME DE SECRETARIA

Durante el Giltimo perfiodo se han registrado 45 Grupos nuevos Al-Anon y
4 Alateen, mientras que anunciaron su cierre 22 Grupos Al-Anon y 6 Ala-
teen. Una vez mas se recuerda gue tanto para aperturas, clerres o cam-
bios, se toman en cuenta los datos ofrecidos por escrito de parte de -
los Distritos, cuando el Grupo forma parte de alguno, o bien directamen
te de los responsables del Grupo cuando éste se halla fuera del perime-
tro de un Distrito. No se asientan en cambic los datos ofrecidos verbal
mente. '

En el mes de marzo se confecciond la Gulia de Direcciones 1989, la gque -
por razones econdmicas sdlo se entrega gratuitamente a los Distritos, -
Servicios de Informacidén, Delegados, OSM, Junta de Servicios Generales
de AA, Intergrupos de AA y a algunos Centros Profesionales que merecen
una consideracidn especial. Los Grupos o miembros que necesitan informa
cidén sobre direcciones y horarios, se concectan con la O0SG o el Distri-
te al que pertecen.

Visitaron la Oficina 1.556 miembros, hubo 98 consultas y se atendieron
1.337 consultas telefdnicas. Aproximadamente en el mes de noviembre/88
se instald el contestador automdtico, donado por un miembro Al-Anon, ¥
en el mensaje que reproduce ofrece tres nlmeros telefdnicos de enlace.
Los Voluntarios que recepcionan las llamadas atendieron hasta el 30 de
junio un nimero aproximado de 1.512 consultas.

Los diferentes Comités y Comisiones continuaron celebrando sus reunio-
nes mensuales en la 0OSG, y segin el control de carpetas tambié&n ha sido
importante la tarea de correspondencia. La Secretaria General y la Se-
cretaria Auxiliar siguieron a diario la atencidn de necesidades e in- -
quietudes de cada uno de los Comités, mas la administracidn de rutina,
lo que alienta a lograr una comunicacidn permanente entre los Servido-
res, guienes se mantienen al tanto del quehacer y novedades cotidianas.
Como siempre es necesario resaltar la desinteresada, paciente y cuidado
sa labor que desarrolla el equipo de Voluntarias Permanentes; durante =
el periodo ofrecieron entre todas un total de 4.512 horas voluntarias.
El espacio fisico de nuestra 0SG se completd de manera especial en su -
mobiliario, merced a la donacién de otro miembro Al-Anon, y se han podi
do disponer prolijamente los nuevos escritorios, armarios y juegos de -
sillones para el saloncito "privado" para consultas.

Afin en tiempos dificiles siempre hay motivo para sentirse satisfechos y
muy agradecidos.

INFORME JUNTA DE CUSTODIOS

Lo gue se informa a continuacidn, es el resumen de los debates desarro-
llados durante las reuniones trimestrales, mas aquellos gque hayan acon-
tecidos en los lapsos intermedios.

1.- La Junta de Custodios elevé una recomendacidn a la Comision Directi
va para que implemente una mejora en los sueldos cuando sea necesario,y
facultd al Comité de Presupuesto y Comité Ejecutivo para presentar ci-
fras.
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2.- Actud del mismo modo para lograr una proyveccidn actualizada sobre -
costos y valor venta de la Literatura.

3.- Recomendd a la Comisidn Directiva poner a la venta 100 juegos, de =~
tres casetes cada uno, sobre "Reuniones para Principiantes", y supervi-
s6 el doblaje al Castellano del Video "Al-Anon Habla por Si Mismo", a -
fin de poder proyectarlo durante la IV CSN.

4.~ Inicid las averiguaciones para tramitar la Registracidn de Marcas -

Al-Anon, Alateen y el logotipo, a favor de la OSM, para evitar queotras
Entidades o Empresas utilicen el mismo disefio.

5.- Reestructurd el Comité Alateen, nombrando como Coordinadora Interi-
na a la Coordinadora General de la Junta de Custodios (aprobado por la
IV CSN), vy luego de un tiempo designd como Coordinadora Permanente a la
Sra. Maria Esther T., quien era Coordinadora del Comité de Guias. A su
vez y reemplazindola en dicho Servicio, designd a la Sra. Matilde M. co
mo Coordinadora del Comité de Guias.

6.- Nombré a un miembro no Custodio como responsable para tomar nota en
las reuniones de la Junta.

7.- Designd al Sr. Telmo M., Coordinador del Comité& de Presupuesto,como
Tesorero de la Asociacidn.

B.- Aprobd uninimemente el fallo de la IV CSN sobre las 26 mociones pre
sentadas.

9.- Confirmd por un afio mds a la Sra. Quita E. como Coordinadora de la

Junta, y a la Sra. Matilde M. como Subcoordinadora.

10.- Design® un grupo de trabajo para el estudio de las Guias a Seguir

para la Junta de Custodios.

11.- Fijd la suma de us$s 400.- como aporte a la OSM y decidid que la -

0S¢ fuera receptora y enlace con la OSM de los aportes en ddlares que -
los Grupos guisieran hacer llegar individualmente, fijando como fecha -
de recepcidn el 15/2/89.-

12.- Aprobd el Resumen de la IV CSN.

13.-"Dobles Ganadores": La Junta votd por la no inclusién de un Doble -
Ganador como voluntario o colaborador de la Oficina de Servicios Genera
Ies.

14.- Decidid continuar con la distribucidn gratuita del Resumen de la -
Conferencia, recomendando al Comité de Conferencia procure hacerlo mas
breve.

15.- Propuso el aplazamiento del Comité Ejecutivo hasta la vigencia de
los nuevos Estatutos. El proyecto de estos {iltimos ya se encuentra en -
Inspeccidn General de Personas Juridicas para su estudio y posterior Re
solucidn.

16.- Aprobd el receso en los meses de enero y febrero de las reuniones
de Comités Permanentes, excepto el Comité de Presupuesto y la Comisidn
Directiva. .

17.- Designd al Sr. Jorge F. como Coordinador de la V CSN.
18.- Aprobd el Temario de la V CSN.
19.- Comenzd a estudiar la alternativa de enviar dos Delegados para al-

guna de las futuras Reuniones Internacionales de Servicios Generales Al
Anon (RISGA)

20.- En la reunidn de junio/89, ante la dura situacidn econdmica impe-
rante, tomd medidas referidas a precios y restricciones varias, elevan-
dolas luego a la Comisidn Directiva para que las confirme e implemente.

"I,a participacién es la clave de la armonia", Lema elegido para esta -
Conferencia prdxima a realizarse, fue tambi&n la gulia gque la Junta puso
en practica en su actividad de todo el periodo, compartiendo la obten-

cién de un resultado positivo.

Respuesta y ampliacidn de los siguientes puntos:



=Jd=

2) Desde el comienzo del Ejercicio, los precios de la Literatura se
actualizaban aplicando sistemdticamente el indice del costo de vida, pe
ro el 24 de mayo, cuando se tomd conocimiento de que los presupuestos -
por reimpresidn eran cinco veces mis altos que nuestros precios de ven-
ta, se decidid tomar como referencia una moneda estable como el ddlar.
Dias mAs tarde una disposicidn del Ministerio de Economia invalidd esta
posibilidad, y entonces se decidid mantener la actualizacidn de precios,
diariamente primero y semanalmente después, mediante el seguimiento de
tres valores basicos: costo de papel, costo de fotocopias y precio de -
libros comerciales.

. 4) La OSM ha solicitado a cada pais dicha registracidn, ya gue hubo
un antecedente en otro, donde una Empresa y Al-Anon utilizaban el mismo
logotipo.

13) Debido al pedido de un Doble Ganador para colaborar en la 0S8G,se
resolvié respetar las Guias a Seguir y no innovar, dejando que sdlo rea
lice Servicio dentro del Grupo.

16) Si bien las tareas inherentes a los Comités Permanentes contint-
an desarrollé&ndose en los meses de enero y febrero, la experiencia ha -
demostrade que 'la concurrencia a las reuniones en esos meses es casi nu
la. No obstante si alguno de ellos decide realizarla, podr& hacerlo.

17) Esta designacidén se hizo para evitar que el Coordinador del Comi
té de Conferencia fuera también el Coordinador de la Conferencia, debi-
do a que como tal no tiene voto en la misma, ni la posibilidad de expre
sarse mas ampliamente en los temas referidos al Comité.

. 20) Las restricciones inherentes a la 0SG fueron varias y los Grupos
recibieron la informacidn a través de circulares. Lo concerniente a la
duracidn de la Conferencia, que de tres dias se redujo a uno, fue debi-
do a la hiperinflacidn reinante, a la suma de inquietudes de algunos -
Distritos qgue ya hacian cuenta de no poder enviar a sus dos Delegados,
y a la toma de conciencia de que debiamos adoptar una conducta austera
y responsable a la vez. El tema fue estudiado ampliamente por los Comi-
tés pertinentes, la Junta de Custodios, y luego se elevd el resultado a
la Comisidn Directiva, que tomd la decisidn final.

A continuacidén la Conferencia avala la designacidn de la Sra. Lydia E.
como miembro Custodio.

Se destaca la necesidad de incorporar todos los afios nuevos Miembros -
Custodios para que se vayan consustanciando con el Servicio, habida - -
cuenta de que en 1991 muchos de los actuales cesaran en sus funciones.

INFORME COMITE DE ARCHIVOS (a prueba)

Este Comité, durante la filtima Conferencia, dio un paso adelante cuando
la mocidn de que sea considerado como Comité Permanente (a prueba) fue

aceptada y aprobada.

Durante el curso del ano ha seguido trabajando con mucho entusiasmo y -
fervor. Ha entregado mensualmente un articulo para publicarse en el Bo-
letin Amistad, como asi también el informe mensual al Comité de Guias.

No ha habido mucho intercambio de correspondencia pero si contacto con

la Archivista de la 0OSM, inclusive contacto personal de la Coordinadora
de este Comité, guien pudo visitar el Archivo de la OSM e interiorizar-
se del manejo del mismo, pudiendo traer ideas constructivas para la or-
ganizacién de nuestro Archivo.

Obra en poder de este Comité todo lo archivado por nuestra 0SG hasta el
ano 1984 inclusive.

Al ir archivando todo este material, se han podido extraer datos refe-

rentes a los Grupos, como su fecha de apertura, dia, mes y afie. Cuando

esta tarea esté@ completada estaremos en condiciones de dar a aquellos -
Grupos gue no la tienen o tienen dudas, la fecha real de su comienzo.
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Aln seguimos manejdndonos con dos personas, y esto hace que el progreso
sea muy lento.

Luego de aprobado el informe, la Sra. Coordinadora hace una breve rese-
fla sobre el trabajo realizado en estos meses posteriores al cierre del
Ejercicio 1988/89.

INFORME COMITE DE INFORMACION PUBLICA

Lo maAs destacado del trabajo del Comité de Informacidn Plblica, ha sido
sin duda, la Campafia a Nivel Nacional, por el esfuerzo hecho para reali
zarla. i
Quizid no fue lo mejor en organizacidén, dado gue no tuvimos previsto el
niimero de consultas que se harian a la 0SG. Este afio nos estamos organi
zando mejor; para ésto comenzaremos a estudiar si se puede realizar, pa
ra lo cual primero consultaremos si las autoridades de Prensa y Difu- -
sidén dan el permiso, luego veremos si los slides tienen precios accesi-
bles, después tendremos que buscar Voluntarios para atender consultas -
personales en la OSG ¥y telefénicas; los Distritos que estdn notificados
sobre esto tltimo se han comprometido a enviarlos.
Otros aspectos del Comité: Cuenta con la presencia de la mayoria de los
Coordinadores en las reuniones mensuales; se realizdo el Mes Mundial de
Al-Anon/Alateen; el Mes Aniversario fue festejado por los Distritos se-
giin su criterio; se llevan a cabo los Talleres de Oradores; se ha conta
do con la presencia de algunos Delegados y la correspondencia con el In
terior es mis fluida. Aumentd en muy poca cantidad el nlimero de Orado-
res. Contamos con Secretaria, la que surgid de entre los miembros que -
concurren a las reuniones mensuales del Comité.
préximamente se enviard a la Comisidn Directiva el informe con el resul
tado de la campana 1988/89.

. Preg.: Un Orador de Pilblica gque no concurre a reuniones cerradas ni
al Comitd de Informacidn Pliblica del Distrito, {puede continuar dando -
charlas?.

. Resp.: No es conveniente perder el contacto personal con los Grupos
ni estar alejado de la Estructura de Al-Anon.

. Preg.: éPor gué no tienen éxito los Talleres de Oradores?.

. Resp.: Porque existe la creencia de que se toma examen, cuando en re

alidad lo gque se pretende es guiar y orientar.
Este tema se ha analizado en profundidad llegdndose a la conclusidén que
la soberbia impera en quienes lo rechazan.
Comentarios: E1l Distrito Rosario realiza un minitaller en el propio
Grupo, durante una hora, en la reunidn.
E]l Distrito Capital avala a sus Oradores en la reunidn del Comité de In
formacidn Piblica de Distrito. Manifiesta notar cierta controversia a &,
este respecto, con otros Distritos. i
Lo ideal seria que el Grupo fuera el primero en avalar al Orador, pre-
csentindolo al Distrito, el gue a su vez lo haria ante la OSG.
Sugerencia: Preparar una Guia acerca de cbdbmo avalar a los Oradores.

. Preg.: ¢{Puede el Comité de Informacidn PGblica de Distrito, mandar -
lista de Oradores a Alcohdlicos Andnimos, ya gue en muchos casos estos
no se ponen en contacto con el Distrito y solicitan Oradores a su arbi-
trio, sobre todo en los casos de Grupos AA que funcionan en Estableci-
mientos donde no hay Grupos Al-Anon?.

. Resp. Se estd tratanto que los Distritos manden a AA la lista actua-
lizada de sus Oradores de Plblicas.

INFORME COMITE DE INSTITUCIONES

La tarea que realizaron los Distritos es amplia y variada. Nuestro Tn—
forme se basari estrictamente en destacar los logros efectuados en este



_16_

periodo cargado de dificultades, pero hechos con mucho amor por las PVI
que en todo momento han demostrado gran responsabilidad en el Servicio.
En general, todos los Distritos cubrieron las Guardias Institucionales
con mayor o menor eficacia, de acuerdo a sus posibilidades, peroc en to-
dos los casos con mucha responsabilidad.

Distrito Capital trabajdo mucho abriendo 3 Guardias, una en el Centro de
Salud Mental N°® 3, en la calle cdérdoba y Aguero, otra en el Hospital Al
varez, apadrinada por el Grupo Flores y finalmente otra en ENCOTEL dque
la apadrind el Grupo Mediodia.

Distrito Sud Oeste, por su parte, abrid una Guardia con mucha concurren
cia, en el Hospital Paroissien.

El Interior no estuvo ajeno a estas tareas y en Villa Maria (cdrdoba) -
funciona una Guardia en el Hospital Pasteur; Olavarria (Buenos Aires) -
tiene desde el pasado mes de noviembre 1988, una Guardia en el Hospital
de Salud Mental de Olavarrfia; tenemos noticias que en Santa Rosa (La -
Pampa) formaron un Grupo Institucional para atender las necesidades del
Hospital de esa localidad; Mar del Plata tiene desde el pasado verano,
en el Centro de Salud Mental N° 2, sito en la calle Guananay 4545 (puer
ko), su Guardia Institucional y a principios de este afio en Ruta N° 2 y
Berutti, funciona una Guardia de APAN, los sa@bados de 17 a 19 hs.

Muy simpdtica resultd la entrega de sefialadores confeccionados por Vo-
luntarias, en los hospitales y reuniones Institucionales, con frases de
nuestra Literatura y teléfonos.

Los Distritos Sur, Norte, Nor QOeste y Centro Oeste, tienen nuevas Coor-
dinadoras todas muy entusiastas y con muchos deseos de prestar Servicio
Yy poner en practica nuevas tareas, también tiene nueva Coordinadora Dis
trito Rosario.

Un gesto muy amable tuve un Servidor del Distrito Capital, al donar u-
nos simpiticos distintivos blancos y verdes que fueron distribuidos a -
las PVI y Coordinadoras.

Como fin de la Campafia del Mes Mundial de Instituciones, se realizd una
hermosa reunidén con desfile de Literatura, efectuado por Servidores de
Capital y la participacidén de miembros Alateen. Comoc broche de oro se -
pasd la pelicula "Al-Anon Habla por Si Mismo", para alegria de los asis
tentes a la misma.

Confiamos en que nuestro Ser Superior nos ilumine y surjan nuevos cola-
boradores para poder realizar las tareas que proyectamos para el proxi-
mo Mes Mundial de Instituciones.

INFORME COMITE ALATEEN

En base a que la IV CSN dioc su aprobacién para la reestructuracién del-
Comité Permanente Alateen, como lo indica el XI Concepto, @ste inicia -
su nueva etapa con la Coordinacién Interina de la Coordinadora de la -~
Junta de Custodios, quien cumple esa funcidn hasta que fue elegida la -
actual Coordinadora del Comité.

En el periodo que lleva funcionando, fueron tratados, analizados y apro
bados los siguientes puntos: )

l1.- Comunicacidn con los Distritos y Grupos del pais.

2.- Comunicacidn con la OSM presentidndose la Coordinadora del Comité, y
pidiendo sugerencias sobre algunos puntos.

3.- Anadlisis de la Declaracidn de Responsabilidades.

Sobre este punto y ante dudas de cardcter legal, se solicitd una -
consulta con un Profesional.
4.- Analisis de la Guifa a Nivel Nacional "Conociendo Alateen", el cual
a esta fecha no fue completado.
En vista de la importancia del material mencionado, se aprueba el -
envio a los Delegados, de estos dos folletos junto con una nota a-
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claratoria, para qgue en sus respectivos Distritos lleven la voz del Co-
mité Alateen y velen por el buen funcionamiento del Comité& BAlateen de -
Distrito, donde lo hubiere y fomenten su formacidn donde no lo hava.

Es de destacar que en esta nueva etapa, y teniendo como base las Guias
sobre Alateen, las experiencias de nuestra Delegada a la Reunidn Inter-
nacional de Servicios Generales Al-Anon (RISGA), la concurrencia de De-
legados dedicados al Servicio de Alateen, los informes de Comités Ala-
teen de Distrito que ya est@n formados y miembros con mucho interés en
el tema Alateen, asi como miembros Custodios gue nos han apoyado, vamos
dando forma a un trabajo que aspira a que sea productivo para Alateen -
en el pais, ya que quienes recibirin sus frutos son adolescentes que ne

cesitan comprensién y orientacidn con ideas claras Yy coherentes.
. Preg.: {Qué pasa cuando el Padrino Alateen tiene su hijo en el Grupd
- Resp.: Las Guias a Seguir sugieren que no es aconsejable que el hijo

del Padrino esté en el Grupo, ni tampoco prohibitivo, pero para el ado-
lescente puede ser contraproducente. Seria conveniente buscar Padrinos
en otros Grupos.
Aclaracidén referente al punto 3): Se hace referencia a la Declaracidn -
de Responsabilidades, entregada opertunamente a Delegados y Grupos, en
su parte relativa a si hay obligacidn de denunciar abusos infantiles.
Para esclarecimiento se consultd con una Profesional, quien informd que
en nuestro pais esa obligacién existe s8lo para los Profesionales. Lo -
que si podria hacerse es una exposicidn civil, a titulo personal, sin -
involucrar a Al-Anon y no sin antes consultar el tema con el nifio que -
ha sido objeto de abuso infantil, ya que podria ocurrir que fuera deri-
vado a un hogar para menores, donde el problema quiza fuera mayor que -
el del abuso. -

Preg.: <(Qué ocurre si una Madrina no quiere aceptar la presencia de
un nifio de 9 afios, pero el Grupo si?

Resp. Debe prevalecer la Conciencia de Grupo y pensar ademas, gue no
se puede cerrar la puerta a alquien.

- Preg.: Siendo las Tradiciones muy aburridas para los chicos,la Madri
na, dpuede leerlas?. iCébmo motivarlos?.
- Resp.: Sabemos que los Padrinos son sélo gufas espirituales, perc si

gse compenetraran de las Guias y textos de Servicio Alateen, todas sus -
dudas quedarian aclaradas.

Es muy importante para Alateen conocer toda la Literatura, por eso un -
Padrino, sin perder la paciencia, debe transmitir las’ yentajas de ese —°
conocimiento.

COMITE DE LITERATURA

Y

En el periodo 1988/89 se realizaron las siguientes reimpresiones: "Men-
saje de Esperanza", "Veinte Preguntas que se Escuchan a Menudo" y "Solo
por Hoy y la Oracidn de la Serenidad”, por 5.000 ejemplares cada uno; -
"Una Guia para las Familias de los alcohdlicos, por 3000 ejemplares;"Al
coholismo Contagic Familiar", por 2.000 y "Afiche Al-Anon Femenino" y -
"Afiche Al-Anon Masculino" por 1.000 cada uno. Tambidn se confecciona-
ron y mimeografiaron Guias a Nivel Nacional: "Conociendo Alateen" y e
claracidn de Responsabilidades" y se mimeografid "Contestando al Cues-
tionario del Grupo" elaborado por la 0OSM. Todo este material, nuestra -
0SG lo hizo llegar a los Grupos y Delegados en forma gratuita, al igual
que el Resumen de la IV CSN.

Desde el mes de marzo al 30 de junio se puso en oferta Literatura gque -~
no tenia salida, componiendo 4 paguetes de ofertas llevando cada uno ma
terial de Servicio. Sobre los precios que reglan en esos momentos se hi
zo un descuento del 30%.
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Este Comité& confecciond un cuestionario que se envid a los Grupos y cu
yo tenor se basd en el conocimiento sobre el material de Servicio. EL
resultado fue pobre en sus respuestas pero positivo en cuanto al cono-
cimiento de quienes contestaron el mismo. S6lo a un Grupo del Interior
se le contestd por el desconocimiento que manifestaron, debiendo am- -
pliar el significado de cada uno de ellos.

Se contestaron cartas recibidas de México y de la 0OSM.

En la IV CSN se recomensd a este Comité& gue conjuntamente con el de In
formacidn Plblica, elaborara un folleto para mimeografiar. Debemos co-
mentar que hemos realizadeo dicho trabajo pero alin no se ha analizado -
con el Comité mencionado mas arriba.

Con alegria también les comunicamos que contamos con una nueva colabo-
radora que se ocupa de la traduccidn de material enviado por la OSM.
Se ha realizado el Balance correspondiente al periodo julio 1988 a ju-
nio 1989, el que ha dado los siguientes resultados: salidas sin cargo
2.030 piezas; por ventas regulares 19.918 piezas con el 50% de descuen
to 5.B46 piezas, lo que hace un total de salidas de 27.794 piezas de -
Literatura. Contamos con un stock de 105.189 ejemplares.

Como es de conocimiento de todos, en estos filtimos meses ha habido un
estancamiento en las ventas, debido al aumento que se ha producido en
los precios de Literatura.

Al igual que en afios anteriores solicitamos a los Grupos ser custodios
de nuestra Literatura, no realizando fotocopias de la misma, por los -
contratos asumidos por nuestra 0OSG,por eso solicitamos a nuestros gue-
ridos Delegados pongan énfasis en sus respectivos Distritos, de lo per
judicial que tal actitud resultaria para la Hermandad. i

Preg.: éPor qué no se puede fotocopiar el folleto Al-Anon y la So-
ciedad, gue no tiene logotipo?
. Resp.: Debido a que su texto forma parte del libro "Grupos de Fami-
lia"
. Preg.: ¢Hay alguna novedad sobre el folleto gue deberia armar Lite-

ratura e Informacidn Piublica, segiin sugerencia de nuestra IV CSN?.

. Resp. Hay algo elaborado pero afin no se ha podido concretar, lo gue
no quiere decir gue no hemos tenido en cuenta la sugerencia, sino que
todo reguiere su tiempo.

. Consideracidn: Debido a la necesaria limitacidn en la entrega de fo
lletos al recién llegado (algunos Grupos entregaban cuatro), se consi-
derd que el "Solo por Hoy" era el m3s apropiado para esa entrega, moti
vo por el cual se rebajé su precio a & 40.- cada uno, sobre una base -
de compra mensual de 5 ejemplares por Grupo. B

Preg.: ¢ Se puede obtener ese precio para los Grupos Instituciona-
les, mientras no rija nuevamente el descuento del 50%7.

. Resp.: Hasta hoy, no.

. Consideracidén: La entrega de sb6lo 5 ejemplares resulta insuficiente,
son muchos mas los nuevos que llegan por mes.

. Resp.: Corresponde a la Conciencia de Grupo comprar mas folletos al
precioc de venta regular.

El folleto mimeografiade "Tabla de Salvacidn" puede ser entregado al -
recién llegado, pudiendoc ademd3s ser fotocopiado por el Grupo.

INFORME COMITE DE GUIAS

El Comité de Guias formado por los Custodios (uno de los cuales es el
Coordinador), por los Coordinadores Generales de los Comit&s Permanen-
tes y por la Secretaria General, destaca lo siguiente de lo actuado -
en el periodo julio 1988-junio 1989.

1) Se aprobd el texto del segundo Petitorio anual, inspirado en el ani
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versario de Al-Anon en el pais

2) Aprobd el proyecto de que los gastos ocasionados por los miembros no
Delegados gque asisten a Conferencia, deberdn ser abonados por la 0OSG. Co
mo los beneficios que se obtienen a través de 1la Conferencia,recaen en
los Grupos, deberian ser é&stos los gue con sus aportes cubran la tota11
dad de los gastos. Se explicard a los Delegados para que contribuyan a
este logro.

3) De acuerdo con el Comité de Presupuesto se aceptd la compra y armado
del equipo de grabacidn solicitado por el Comité& de Conferencia.

4) Se designd al Sr. Domingo G. como nuevo Sonidista de la Conferencia.
5) Debido a un reclamo por falla de impresidn de un folleto no imprimi-
do por nuestra 0SG, se explica que &sta sélo se hace responsable por 1lo
gque tiene derecho legal para reimprimir.

6) Se design6 al Sr. Telmo M. para que nos representara en el Acto de I
nauguracidn del Primer Congreso Provincial del Alcoholismo, a realizar-
se el 3/9/88.

7) Se designdé al Sr. Jorge F. para que participara en representacidn de
nuestra OSG en la jornada a llevarse a cabo el 10/9/8B, en la Ciudad de
Cdrdoba, con motivo de festejar el 20 aniversario de Al-Anon en Cérdoba.
8) A sugerencia de este Comité&, el Comité de Literatura elaborari en su
reunidn mensual, el tema para el Boletin Amistad.

9) Debido a que algunos Grupos desean recibir en sus reuniones cerradas
a Profesionales especializados en sexologia, se responde que no corres-
ponde a nuestro Programa y que la experiencia ha demostrado gque son muy
positivas las que se hacen programadas por el Grupo.

10) En mutuo acuerdo con la Junta de Custodios, se resolvid no aceptar
la colaboracidén de un Doble Ganador dentro de nuestra OSG.

11) Se eleva a la Comisidon Directiva el proyecto de ofrecer "lotes de o
fertas" con folletos de nuestra Literatura, de menor salida e implemen-
tarlo durante los meses de marzo a junio.

12) Aprobd la Guia sugerida a nivel Nacional titulada: "Conociendo a A-
lateen.

13) A sugerencia de este Comité&, el Comité Alateen enviari a todos los
Grupos y Distritos, carta explicando el porqué de la reestructuracidn -
del Comité& Alateen.

14) Se resuelve hacer respetar estrictamente el horario de atencidn al
pGblico en nuestra 0SG, aunque haya Servidores dentro.

15) Se sugiere que antes de empezar una Campafia de Difusidn, se cuente
con Voluntarios para atender el telé&fono y piiblico que se acerque a -
nuestra OSG, para no recargar el trabajo a los Voluntarios Permanentes.
16) A partir de enero 1989 y por designacidn de la Junta de Custodios,
la nueva Coordinadora del Comité de Guias serd la Sra. Matilde M. y la
Sub-Coordinadora la Srta. Elda V. 5
17) De acuerdo con el Comité de Informacidn Pliblica, se considera que
todo programa de Difusidn, debe hacerse a través de un Ente autorizado
respetando las pautas fijadas por el mismo.

18) Ante la inquietud de un Grupo de elaborar un Afiche Alateen distin
to, para difusidn, se sugiere gue por Secretaria se conteste expllcan~
do la importancia de la uniformidad de nuestros Afiches e incitando a
buscar en las Guias a Seguir de Informacidén Piiblica, la mejor manera -
de proceder para la difusidn y atraccidn.

19) Se sugiere que por Secretaria se conteste a Alcohd®licos Andnimos -
de La Plata, la carta que nos enviaron, para aunar criterios respecto

a la presencia de Oradores Al-Anon en sus reuniones Pilblicas.

20) Participd en la decisidn de implementar la manera de usufructuar -
la pelicula "Al-Anon Habla por Si Mismo", poniéndola mediante alguiler
al Servicio de los Grupos.

21) De acuerdo con el Comité Alateen se ve la necesidad de implementar
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cuanto antes el método de autorizacidn, por parte de los padres de miem
bros Alateen, para realizar Servicios fuera del Grupo. 5
22) De acuerdo con la Comisidn Directiva y los Comités de Presupuesto y
Boletin Amistad, se suspenden por el momento, las suscripciones al Bole
tin Amistad. =

Pedido de aclaracidn y explicacidén de los siguientes puntos:

5) Esta aclaracidn se hizo debido a que un miembro Al-Anon se apersond
a nuestra O0SG, reclamando por falla de impresidén en un libro que habia
adquirido en un Grupo, pero que no habia sido reimprimido por nuestra -
05G.

8) Se sugirid para que el trabajo se haga en conjunto, con todos los =
miembros del Comité, dando de esa manera oportunidad a todos de colabo-
rar y evitar que el trabajo recaiga s6lo en la Coordinadora.

13) Se mandd una primera carta explicativa cuando se reestructuré el Co
mité y luego la Guia "Conociendo Alateen" y "Declaracidn de Responsabi-
lidades".

17) Debemos estar atentos para respetar las normas legales e informar-
nos si las radios estdn realmente autorizadas.

19) Por Secretaria se contestd una carta recibida de Alcohdlicos Andni-
mos de lLa FPlata, en la gue hacian referencia a que Oradores de Al-Anon
no se habian presentado en tres Reuniones Piiblicas. Se sugirid se comu-
nicaran con el Distrito Sur y por su intermedio canalizaran todos los -
pedidos de Oradores, sin descartar la posibilidad de hacerlo comunican-
dose con la 0SG u otros Distritos.

INFORME COMITE DE CONFERENCIA

Si bien el Comitéd todavia no logrd la estructura ideal, la alternativa
de reunirse los terceros viernes de los meses pares el Sub-comité de Ad
misidn, Temario y Manual y los terceros jueves de los meses impares el
Comité de Conferencia, estd dando buenos resultados.

El 19 de enero y el 1° de junio tuvimos reuniones especiales con los De
legados, los que compartieron sus experiencias sobre cémo se dieron y -
fueron recibidos los informes; y se contestaron preguntas sobre temas -
relacionados al Comité y a la Conferencia de Servicio Nacional.

De acuerdo a lo aprobado por la IV CSN, sobre la duracion de la Confe-
rencia, se confecciond el Temario para 3 dias de duracidn, teniendo pre
sente el pedido undnime de los miembros, sobre el alargamiento de las -
pausas y los tiempos libres. Creemos haber reflejado esa necesidad y es
tamos seguros gque resultari menos agobiante, y al tener mas tiempo para
cada reunidén y llegar a cada una de ellas con la mente y el cuerpo mas
descansado, hard mucho mds positivo nuestro Servicio.

Este afno incluimos una visita a nuestra OSG por considerar que todos -
los Delegados y Representantes del Interior deben conocerla, ya gue coO-
mo todos sabemos son ellos los gque transmiten a la Comunidad Al-Anon -
las decisiones que la CSN tome con relacidn a los Servicios que ella -

preste.
Para esta CSN se invitd a los Comités Permanentes a presentar temas que

afecten a Al-Anon como un tedo, los mismos entrardn en la votacidn jun-
to con los que envien los Delegados.

Desde que dz=jamos de tener noticias del Distrito Bahia Blanca, les es-
cribimos reiteradamente solicitando nos informaran sobre lo que estaba
ocurriendo, finalmente nos escribieron anunciando su clierre.

Para poner en practica la recomendacién aprobada en nuestra IV CSN, que
reflejaba el deseo undnime de sus miembros de compartir nuestra expe- -
riencia con otros paises, hemos invitado, después de estudiar varias al
ternativas, a los paises sudamericanos que tienen 0SG: Uruguay, Para-
guay, Brasil, Colombia y Venezuela, habiendo recibido sdlo de Uruguay -
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carta aceptando dicha invitacién.

Debido a la dificil situacidn econdmica que vive nuestro pais, la cual
la vemos reflejada en la austeridad extrema que se vio obligada a apli-
car nuestra OSG, el Comité de Conferencia resumié todo lo posible el ma
terial de esta carpeta y estd estudiando desde ya, la forma de hacerlo
con el resumen de la V CSN.

Nuestros Delegados asignados a este Comité en Conferencia, han recibido
trimestralmente los informes de nuestro quehacer, como asi también se -
han mantenido informados todos los Delegados gue no han posido concu- -
rrir a las reuniones especiales de elloes con el Comité.

Este informe confeccionado durante el mes de julio, gue abarca las tare
as realizadas en el Ejercicio julio 88/junio 89, es el reflejo de ese
periodo. Lamentablemente la Conferencia no podra realizarse en los tér-
minos previstos, razdn por la cual hemos debido elaborar un nuevo Tema-
rio.

El Sr. Coordinador hace referencia a los meses previos a la Conferencia
diciendo: "Cuando la realidad nos hizo tomar conciencia de la necesidad
de reducir a un solo dia el tiempo de la misma, el desaliento experimen
tado en los primeros momentos por no poder cumplir con todas las expec-
tativas gue nos habiamos propuesto: visitar la Oficina; pasar las diapo
sitivas de la RISGA; reunidn exclusiva de Delegados; noche de esparci-
miento; ampliacién de las pausas, dio paso luego a la comprensidn y con
madurez rehicimos el Temario, aplicando el Lema "Primero lo Primero", a
ceptando que de acuerdo a la evidencia de los nfimeros, lo primero era -
nuestra 0S5G.

Esta experiencia podria ser aprovechada por los Delegados para explicar
a los Grupos, la importancia de los aportes y la responsabilidad que -
les cabe a todos para seguir adelante".

Otra inguietud del Comité& estd referida al Manual de Servicio. Segiin -
nos informé el Comité de Literatura, el niimero de ejemplares del mismo,
alcanzaria para afio y medio o dos, motivo por el cual el Sub-Comité de
Admisidn, Temario y Manual este afio dedicard mds tiempo a su revisidn,
para introducir las enmiendas que a través de estos 5 afios de practica,
creemos necesario hacer, como por ejemplo aprovechar la experiencia de
los RG Salientes para que conjuntamente con los Entrantes, puedan ser e
legidos para el Servicio de Delegados.

Pedimos a los Delegados sugieran en sus Distritos vuelvan a leer el Ma-
nual para que, a la luz de sus experiencias, nos hagan llegar sus in- -
quietudes sobre aquellas modificaciones que crean conveniente realizar.
Con respecto a qué gastos serdn prorrateados en el futuro, se explica -
que el concepto no estdba bien definido y, consultada 1la Delegada Inter
nacional, se llegd a la conclusibn de cufles deberian ser

Surge sin embargo una mocidn, solicitando se estudie la posibilidad «de
que el gasto gue origine la impresidn del Resumen de la Conferencia, se
incluya en el prorrateo de gastos. Dicha mocidn no prosperd.

INFORME COMITE DEL INTERIOR

Este Comité ha publicado mensualmente articulos en el Boletin Amistad -
sobre temas de interés general, surgidos de la correspondencia.

Se organizaron y ofrecieron jornadas de trabajo y otras alternativas a
los Grupos del Sur, al Grupo Reencuentro y otros cercanos de Santa Fe y
al Grupo S0l en Nuestros Corazones de Rio Tercero, gque habian solicita-
do ser visitados; no pudiendo concretarse por falta de respuesta de los
mismos.

Se solicitd por medio del Boletin Amistad que las personas que viajen -
al interior del pais, se acerguen a los Grupos del mismo a fin de intex
cambiar experiencias.

Dos personas gue visitaron el Sur y Mendoza nos escribieron para valcar
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sus impresiones. Otro miembro de un Grupo de Capital tomd contacto con
uno nuevo en Carild, intercambiando correspondencia y enviando Literatu
ra.

Misiones Rurales Argentinas tomd contacto con nuestra 0SG, habiendo po-
sibilidades de que nuestro Comité& realice reuniones con las Maestras Ru
rales, en ocasidn de su llegada a esta Capital, durante los meses de ve
rano, como becarias, debido a que el principal problema en sus zonas es
el alcoholismo.

Escribimos a los Grupos que tienen cerca Grupos Alateen, acerca de la -
forma en gque los apadrinan. Recibimos dos respuestas.

En el curso del afio se enviaron 41 cartas (23 corresponden a Alateen) .-
Se recibieron 8, correspondiendo 2 a Alateen.

Se enviaron 11 cartas a Miembros Solitarios, se recibieron 6 respuestas.
En nuestra 0OSG se completaron 2 cuestionarios.

Nuestra tarea es lenta debido a la falta de respuesta de los Grupos del
Interior ya que a pesar de manifestar gque desean nuestra visita y estar
muy aislados, cuando escribimos muy pocos responden y cuando ofrecimos
visitarlos, como decimos mas arriba, tampoco se pudo realizar.

A pesar de que los resultados parecen poco alentadores, el Comité esta
dispuesto a seguir trabajando con entusiasmo para servir a estos Grupos
tan alejados de nuestra 0SG.

El Sr. Coordinador hace mencién a la falta de respuesta de los Grupos -
del Interior y pone como ejemplo gue habiendo enviado 23 cartas a Gru-
pos Al-Anon, cercanos a Grupos Alateen, para intercambiar ideas sobre -
estos filtimos, se recibieron sélo dos respuestas, lo gue deja la duda -
de por qué no contestaron: ¢Se perdieron las cartas?; éExisten sdlo dos
Grupos Alateen?; é¢Influye la situacién econdmica?; &0 es simplemente -
falta de interés?.

Solicita a los Delegados y Representantes del Interior su colaboracidn
para revertir esta situacidn. i

LEMA PARA LA SEXTA CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL

En base a un cuestionario entregado en el inicio de la Conferencia, ca-
da uno de los Distritos expresd su preferencia respecto a un Lema, y me
diante una votacidn en la que participaron Unicamente los Delegados, sa
1id elegido el Lema gue dice: "SERVICIO ES GRATITUD EN ACCION" -

SUGERENCIAS PARA LA PROXIMA CONFERENCIA

Después del almuerzo dedicar un tiempo para descanso y una peguefa sies
ta. s
Mads dias para tener mis tiempo para los Delegados.

Hacer lo programado para este afio.

Se sugiere presentar una recomendacidn sobre la reduccidén de dias, auto
rizando a la Junta de Custodios y Comisidn Directiva, para hacerlo en -
casos de-fuerza mayor y otra para reafirmar la anterior y la duracidn -
de tres dias de la Conferencia.

REUNION DE LA JUNTA DE CUSTODIOS

El dia 7 de octubre de 1989 y cuando son las 18,45 hs., la Junta de Cus
todios inicia su reunidén anual con la presencia de todos sus miembros.-
La Coordinadora General invita a decir la Oracién de la Serenidad y co-
mienza luego a desarrollar el Orden del Dia que reza de la siguiente ma
nera: 1) Consideracidén del Acta anterior. 2) Consideracidn y aprobacidn
de las mociones de la Conferencia. 3) Rotacidon de Servidores de la Jun=
ta. 4) Asuntos varios.

Punto 1: En momentos de considerar el Acta anterior, la Sra. Nelly T.su

giere que en el final del punto 6 se agregue la palabra "interpretacidn"
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Los demis miembros aceptan la sugerencia y luego que la Secretaria in-
cluye el término, el Acta anterior es aprobada.Seguidamente la Sra. Nll
da O. propone llevar a la practlca uno de los puntos de las Guias a Se-
guir para Custodios, aprobada en la reunidn del 9/9/89, que estid vincu-
lado a "Reuniones de la Junta". Este punto sefiala que las Actas seran -
firmadas por todos los miembros Custodios que hayan estado presentes en
la reunidn. La propuesta es aceptada en forma undnime.

Punto 2: Previa consideracidn global de las mociones relacionadas a a-
probacidn de informes de los Comit&s, y luego de leer las que afectan o
tros temas, la Junta de Custodios aprueba unanimemente el fallo gque la
Conferencia dio sobre cada una de ellas.

Punto 3: Reflexionando una vez mis sobre lo positive de un Servicio cvan
do éste se EJerce por un minimo de tres afios, el Sr. Alberto S. propone
la reeleccidn de los actuales Servidores de la Junta. Los Custodios dan
su aprobacién y se confirman entonces por un afo mas a la Sra.Quita E co
mo Coordinadora General, la Sra. Matilde M. como Subcdordinadora, el Sr.
Telmo M. como Tesorero y la Sra. Nilda 0. como Secretaria.

Punto 4: En primer lugar se recuerda que la préxima fecha de reunidn es
el 2 de diciembre de 1989. A continuacidn se sugiere ir pensando en otra
persona para cubrir la necesidad de auxiliar de Actas, en reemplazo de
la Sra. Lydia E.. Tambi&n se sugiere tener presente la postulacidn de -
nuevos Custodios para que, progresivamente, se cumpla la proyeccién de
experiencia antes de que en 1991 dejen su Servicio seis de los actuales
miembros de la Junta. Se aclara ademd@s que la presentacidn de candida-
tos debe preverse con la antelacidn suficiente como para que los Delega
dos tomen conocimiento de ello antes de la Conferencia.Jinalmente Yy como
corolario de la reunidn, el Sr. Telmo M. se expresa reflexivamente so-
bre la dura experiencia financiera de los iltimos meses y la no menos -
dificil etapa de la lenta normalizacién que empieza, para lo cual insta
a un mayor esfuerzo y labor mancomunada. Culmina asi la reunidn anual -
de la Junta de Custodios cuando son las 19,10 hs. y la Coordinadora Ge-
neral invita a cerrarla con la Oracién de la Serenidad.

REUNION ESPIRITUAL DE CLAUSURA

Los miembros de la Conferencia expresan sus sentimientos con emociona-
das palabras:

"Estoy menos asustada que el afio pasado. Hoy todo fue trabajo, no hubo
tiempo para compartir las horas de descanso. Agradezco a todos ustedes
y al Poder Superior, por haber podido estar nuevamente agui".

"Es cierto que faltaron cosas, pero gracias a Dios nadie se ha lamenta-
do. Durante este dia la palabra crisis no nos perturbd"

"S5i bien no hice preguntas me llevo mucho: experiencias para transmitir
v mucho carino"

"Agradezco a todos y al Comit& de Recepcidn gque nos trata con tanto ca-
rino"

"Participé en el Primer Panel de Delegados a la Conferencia y hoy, de -
nuevo aqui, como miembro Custodio, me estid ayudando a crecer mas".

"Con empefho y esfuerzo se desarrolld todo con normalidad. Compartir es-
fuerzos es madurez".

"La Conferencia de Servicio Nacional muestra gratitud mediante el Servi
cio y nuestro deseo de que otros conozcan Al-Anon".

"Agradezco estar una vez mis junto a ustedes".

"Sin palabras, gracias a todos, los llevo en el corazdn"
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"Venia con muchas expectativas y mucho miedo, pero lo aue ya sabia se -
confirmé, Al-Anon es una Hermandad maravillosa.

"Gracias a Al-Anon siento la gran felicidad de haber estado nuevamente
con mis compaheras del aho anterior".

"Contenta de participar. Las expectativas y la emocidn fueron muy gran-
des. Todo se desarrolld en un ambiente muy cordial".

"Cada Conferencia nos fortalece mas espiritualmente. Trabajemos intensa
mente para que nuestra Hermandad no sufra lo que ha estado sufriendo es
te ano".

"Muy contenta de haber participado en esta Conferencia.Es bueno que aun
que haya diferentes opiniones, todos tiremos para el mismo lado".

"Lo inico que tengo es un gran agradecimiento en este afio tan especial
=
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para mi. Al-Anon me ayudd muchisimo".

"Estoy muy agradecida porque el Poder Superior me ha dado un ahio mas pa
ra estar en Al-Anon. También agradecida y feliz, porque me hicieron le-
er las Tradiciomes".

"Muy contenta porqgue se cumplieron todas las expectativas,aunque el rit
mo fue agotador".

"Ha sido Todo muy lindo. En esta Quinta Conferencia hemos demostrado mu
cha madurez, tirando todos para adelante™.

"La emocidén es igual, pero el miedo disminuyd. Vine renga porgue vine =
sola, pero aqui el carifio de todos me compensd ampliamente".

"Estoy feliz porque con el poco tiempo que hemos tenido,demostramos gue
ante una crisis tambié&n podemos hacer las cosas".

"Agradezco a todos los compaheros del Grupo que facilitaron este viaje
y mi reencuentro con esta familia que es Al-Anon. También agradezco a -
Dios que puso en mi camino a una compafiera gque me brinda su amistad y
su casa".

"Agradezco la fortaleza que me da Al-Anon, gque me ayuda a superar cri-
sis de indole personal".

"Doy gracias a Al-Anon y Alateen, porque naci en Alateen. Este afio es-
toy mas serena y lo que comparti con ustedes, lo llevo para compartirlo
com mis hijitos".

"Como Coordinador del Comité de Conferencia, tuve gue aceptar la reali--
dad, fue dificil pero finalmente todo salid muy bien.

PARTICIPANTES EN LA QUINTA CONFERENCIA DEISERVICIO NACIONAL

DELEGADOS (*) Haydeé M. y Gonzalo L. Distrito Capital
Nelda N. Y Margarita R. " Centro Oeste
Blanca G. " Coérdoba
Josefa A y Beatriz V. 1y Mar del Plata
Jorgina N. y Marta G 1t Mercedes
Nidia R. y Benito N. 4 Norte
Silvina C. y Bibiana G. i Nor Oeste
Mari G. y Virginia L. " Rosario
Mariel F. y Norma C. I Sur
Audino L. y Pedro L. A Sud Oeste

MIEMBROS DE LA OSG

Alice €. (%) Presidente Comisidn Directiva, Miembro Custodio, Co
ordinadora Comité& Boletin Amistad.Deleg. Internac.
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Nelly T. (*) Secretaria Comisidon Directiva. M. Custodio.

Telmo M. Tesorero Comisgidn Directiva. Coordinador C. de
Presupuesto. M. Custodio.

Maria Esther T. Coordinadora del C. Alateen. M. Custodio.

Irma Judit E. (Quita) (*)Coordinadora General de la Junta de Custodios.
M. GCustodio.

Olga F. (*) Miembro Comisidn Directiva. Coordinadora Comi-
t2 de Literatura. M. cCustodio.

Matilde M. (*) Coordinadora Comité de Glias. M. Custodio.

Guillermo C. Miembro Comisidén Directiva. M. Custodio.

Cristina S. Coordinadora Comité de Informacidén Piiblica.

Katty B. Coordinadora Comité de Instituciones.

Alberto S. Coordinador Comité del Interior. M. Custodio.

Nilda O (*) Secretaria General. M. Custodio.

Néstor T. Coordinador Comité de Conferencia. M. Custodio.

Liliad @ (%) Coordinadora Comité de Archivos f{a prueba). M.
Custodio.

BElda Ve %) Miembro Custodio.

Ranny P.M. (%*) Miembro Custodio.

REPRESENTANTES DEL INTERIOR DEL PAIS

Mari B. Villa Maria - Cdrdoba.
Rosa S. Formosa.
TESORERO DE LA CONF. Hugo G.
COMITE DE RECEPCION Petty D
Gladys R.

(*) Con voy y voto.
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MO CTONES

El Comité de Presupuesto recomienda a la Conferencia la aprobacidn
de la rendicidn del Presupuesto periodo julio 1988/junio 1989, entrega

do con anterioridad al Comité de Conferencia. (Aprobada por unanimidad)

. E1 Comité de Presupuestoc recomienda a la Conferencia la aprobacidn =
del Presupuesto proyectado para el periodo juliol989/junio 1990, entre
gado con anterioridad al Comité de Conferencia.(Aprobada por unanimi-
dad) .

El Comit@ Boletin Amistad recomienda a la Conferencia la aprobacidn
de su informe, entregado con anterioridad al Comité de Conferencia. (A
probada por unanimidad) .

. Secretaria recomienda a la Conferencia la aprobacid6n de su informe,
entregado con anterioridad al Comité de Conferencia. (Aprobada por una
nimidad) .

s La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia la aprobacidn de
su informe, entregado con anterioridad al Comité de Conferencia. (Apro
bada por unanimidad).

s La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia la aprobacidén de
la Sra. Lydia E. como miembro Custodio. (Aprobada por unanimidad).

i El Comité de Archivos (a prueba) recomienda a la Conferencia la a-
probacidn de su informe, entregado con anterioridad al Comité de Confe
rencia. (Aprobada por unanimidad).

El Comité de Informacién Pliblica recomienda a la Conferencia la a-
probacidén de su informe, entregado con anterioridad al Comité de Confe
rencia. (Aprobada por unanimidad).

: El Comité de Instituciones recomienda a la Conferencia la aproba- -
cidn de su informe, entregado con anterioridad al Comité de Conferen-
cia. (Aprobada por unanimidad).

. El1 Comité Alateen recomienda a la Conferencia la aprobacidn de su -
informe, entregado con anterioridad al Comit& de Conferencia. (Aproba-
da por unanimidad).

. E1 Comité de Literatura recomienda a la Conferencia la aprobacidn -
de su informe, entregado con anterioridad al Comit& de Conferencia. (A
probada por unanimidad) .

El Comité de Guias recomienda a la Conferencia la aprobacidn de su
informe, entregado con anterioridad al Comité de Conferencia. (Aproba-
da por unanimidad).

. El Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia la aprobacidn
de su informe. (Aprobada por unanimidad).

y El Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia apruebe que en
lo sucesivo los gastos sujetos a prorrateo, sean Unicamente los que co
rrespondan a estadia y pasajes en micro o tren para los Delegados del
Interior y colectivo, tren o subte. para los de Capital y Gran Buenos
ARires. Otros gastos que origine el traslado de los Delegados a Confe-
rencia, correrin por cuenta de sus respectivos Distritos. (Aprobada -
por unanimidad) .

. El Comité del Interior recomienda a la Conferencia la aprobacidn de
su informe, entregado con anterioridad al Comité de Conferencia. (Apro
bada por unanimidad) .
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. E1l Comité& del Boletin Amistad recomienda a la Conferencia que la -
OSG estudie las siguientes sugerencias presentadas por el Delegado del
Distrito Sud Oeste: 1) que cada Delegado pague su propio Boletin. 2) -
Que cada Grupo adquiera su propio ejemplar del Boletin. (Desaprobada) .

. El Distrito Centro Oeste recomienda a la Conferencia apruebe su di-
visién, quedando formado el Distrito General Sarmiento. (Aprobada por
unanimidad) .

. La Conferencia recomienda que en caso de fuerza mayor la Junta de -
Custodios y Comisidn Directiva modifiquen 1la duracién de la misma. (A
probada por mayoria).

- Recomiendo a la Conferencia que la duracidn de tres dias y la mo- -
cidn anteriormente votada deban ser reafirmadas afio a afio. (Aprobada -
por mayoria).

c Recomiendo a la Conferencia derivar para su estudio a los Comités -
Permanentes de Literatura, Conferencia, Presupuesto y Guias, la posibi
lidad de incluir los gastos de la impresidén del Resumen de la Conferen
ria de Servicio Nacional en los gastos prorrateados. (Desaprobada).




