"PARTICIPAR ES CRECER"

La Cuarta Conferencia se nutrié del crecimiento "4
a través de sus participantes.
Con la voz de cada Comité fuimos aprendiendo de E

con cada Delegado cémo hacerlc con los Distri:

En esta rueda de dar y recibir, el Amor de tﬁm* acompand dandonos Sexr
Valor y Fortaleza en momentos de decisién. ' ]

El espiritu de Al-Anon/Alateen de la Repiiblica Argentina, tomd vida cuando
conocimiento de la desaparicidn de Lois, mas al dolor de ese instante lo
pensar gue Ella si participaba de nuestra Conferencia; sélo el desarrollo

tual produce una reversidn de dolor a acepta

estara con nosotros. 5

Agradecemos a nuestro Poder Superior y a toﬂgstlstaﬁes el permitirnos part
{ . . o =

este Servicio un ano mas.

Pina E.

p—p—
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INFORMACICN GENERAT,

HORA DE INSCRIPCION: 8 hs.

LUGAR DL REUNION: Casa de Encuentros - H. Yrigoyven 4350 - Capital.

COMITES PERMANENTES: ALATEEN - CONFERENCIA - INFORMACION PUBLICHE - INSTITUCIONES
Y LITERATURA.

Miembros de la Conferencia no incluidos en los Comités mencionados son invitados

a concurrir a cualquiera de ellos, a las reuniones programadas para el sabado por

la tarde. 4

CONCURRENCIA A LAS REUNIONES DE LA CONFERENCIA: Es importante su puntual asisten-
cia a las reuniones. Deseamos cubrir tantos temas co..0 nos sea prosible.

CANASTA DE PREGUNTAS: La canasta sera colocada convenientemente en la sala de reu-
nién. Cologue en ella cualguier pregunta respecto de su 0SG, la Conferencia o cual
guier otra pregunta que pueda afectar a AL-ANON como un todo gque no figure en &1
Temario. Usted puecde firmar ¢ no sus preguntas, como Usted prefiera,las preguntas
serdn contestadas en algfin momento en la Conferencia o a través del Boletin "AMIS-—
Tan".

TOMANDC NOTA: Hay papel y boligrafo en su mesa. Se sugiere que Usted tome nota en
todas las reuniones, para que sirvan de referencia a su regreso. Sus notas seran
Atiles si Usted ha sido asignado a un Comité en Conferencia.

MIEMBROS DE TA CONFERENCIA: Dos tipos de miembros atender3n a la Conferencia cada
uno cen diferente status.

Delegades, Comisidén Directiva, ‘Junta de Custodios, Coordinadores de Comitds Perma-
nentes, con voz y voto.

Representantes de Grupo o conjunto de Grupos que afin no forman Distrito, tienen
VOZ p2ro no voto.

INFORMES DE LA CONFERENCTA: Se tomard nota y grabaradn las reuniones de nuestra
CEN, para que nada se nos escape. Cuando todo el material sea coordinado y redac-
tado, un resumen serd enviado a cada Delegado.

PRIVILEGIC DEL COORDINADOR: Dado el tamafio de la Conferencia, se reguiere de cada
miembro limite sus observaciones, en lo posible, a dos minutos sobre cada tema.

Si una decisidn no hubiera sido alcanzada prontamente, el Coordinador podra desig-
nar un Comit2® para discutir el tema e informar a la Conferencia.

Para comodidad del Coordinador, por favor ocupe el mismo lugar durante la Conferen
cia.

SERVIDORES DE LA CONFERENCIA: 'Su Coordinador de Conferencia serid Nestor T. .
Suplente Asistente: Pina E.

Secretaria: Maria Ester

Suplente Asistente: Carmen A.

Grabacidn: Minge C.




PARTICIPANTES EN LA CUARTA
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DISTRITO

BAHIA BLANCA
CAPITAL
CENTRO OESTE
CORDOBA

MAR DEL PLATA
MERCEDES
NORTE

NOR OESTE
ﬁDSARIO

SUR

SUR OESTE

(x) Con voy y voto.

OFICINA SERVICICS GENERALLES

(x)
(x)
(x)
(x)
(x)
(x)
(x)
(x)

(x)

(x)

(x)

(%)

(x)
(x)

(x)

(x)

(x)

(x)

(x)

ALICE C. BOLETIN AMISTAD

GRACIELA S.

1988

DELEGADOS

CARMEN P.
EDUARDO L.
HAYDEE M.
GONZALO L.
NELDA N.
MARGARITA R.
BLANCA A. G.
LUIS B.
JOSEFA A.
NORMA P.
JORGINA N.
MARTA C.
BERNABE N.
NIDIA R.
SILVINA C.
LAURA P.
MARI F.G.
VIRGINIA L.
MARIEL F.
NORMA C.
AUDINO L.

PEDRO L.

C.P. PTE. C. DIRECTIVA

CUSTODIO

C. DIRECTIVA

CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL
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NELLY T.

MARIA ESTHER T.

QUITA E.

OLGA F.
MATILDE M.
SEVERTANA G.
CRISTINA S.
KATTY B.
LEONARDG P.
ALBERTO" S.
JORGE F.
NILDA O.
NESTOR T.

TELMC M.

LILIAN C.

GUILLERMO C.

Todos Jlos miembros de
ellos obedeca a que sdlo debe votar
Conferencia y su ndmina se conocerd

GUIAS

LITERATURA

ALATEEN
INF. PUBLICA

INSTITUCIONES

INTERIOR

SECRETARIA GRAL.
CONFERENCTIA

PRESUPUESTO

ARCHIVO

COORDINADCR DE LA CONFERENCIA

ASISTENTE
SECRETARIA
ASISTENTE

GRABACION

COMITE DE RECEPRCION

la OSG tienen

C.DIRECTIVA - CUSTODIO

CiP. — C.DIRECTIVA

CUSTODIO

COORD. JUNTA DE
CUSTODIOCS

C.P. CUSTODIO

CUSTODIO®

COMITE PERMANENTT

COMITE PERMANENTE

COMITE PERMANENTE

CUSTODIO

C.P. CUSTODIO

CUSTODIO

CUSTODIO

COMITE PERMANENTE

COMITE PERMANENTE

COM.EN FORMACION - CUSTCDIC

CUSTODIO

derechoc a voto, pero la exclusion de

la tercera parte del total de los
con fecha posterior al envio de e

NESTOR T.
PINA E.

MARIA ESTER C.
CARMEN A.
MINGO C.
ALCIDES G.
PETTY D.
ELENA T.

ALICIA M.

' GLADYS R.

NELLY M.
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TEM LR I

LEMA DE LA CUARTA CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL

. SABADO 8-10-88

8 a 8,30

8,30 a 9,30

9,30 a 9,45

9,45 a 11,30

11,30 a 11,45

11,45 a'13

i3 a 14,30

14,30 a 15,30

15,30 a 15,45
15,45 a 17
17 a 17,30

17,30 a 18,30

"PARTICIPAR ES CRECER"

REGISTRACION Y DESAYUNOC

MOMENTC DE SILENCIO - ORACION DE LA SERENIDAD
(A cargo del Coordinador de la Conferencia)

BIENVENIDZ (A cargo del Coordinador de la Junta de Custodios)
LECTURA DE LAS DOCE TRADICIONES

PRESENTACION DE 1LOS ASISTENTES

EXPLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA CONFERENCIA, ENSAYQ
ANUNCIQO DE LOS DELEGADOS ASIGNADOS A CADA CCOMITE PERMANENTE
ELECCION DE TEMAS ENTRE LCS ENVIADOS PREVIAMENTE POR LOS
DISTRITOS

(Para ser tratados en la Primera ronda de Mesas de Trabajo)
PAUSA . .

REUNION DEDICADA A NUESTRA 0OSG

. Presupuesto, Boletin, Secretaria, Junta de Custodics

. Aclaraciones, mociocnes, votaciones

. Los informes seran recibidos y estudiados por los Delegadcs
. con suficiente anterioridad a la CSN

PAUSA

MESAS DE TEAERAJO DE TEMAS ELEGIDCS
(Los restmenes seran brindados en una reunidn a tal fin)

ALMUERZO
REUNION DEDICADA A LOS DISTRITOS =
APROBACION DE LOS NUEVOS DISTRITOS POR LA CSN

EXPOSICION DE LOS DELEGADOS DE INQUIETUDES RELACIONADAS AL
DISTRITO :

PAUSA
MESAS DE TRABAJO DE COMITES PERMANENTES
MERIENDA

KEUNION DEDICADA A REPRESENTANTES DEL. INTERIOK

S



18,30 a 19
19 a 20,30
20,30 a 22
22 .

DOMINGO 9-10-88

8 a 8,30

8,30 a 10,15

10,15 a 10,30

10,30 a 12,15

et
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14,45 a 15

15 a 17

17 a 17,30

17,30 a 19

o P

- PAUSA

= LECTURA RESUMENES MESAS DE TRABAJO

CENA

— REUNION DE ESPARCIMIENTO

-~ DESAYUNO
- MOMENTO DE SILENCIO - GRACION DE L SERENIDAD
- LECTURA DE LAS DOCE TRADICIONES
- REUNION DEDICADA A NUESTRA 0OSG
. Presupuesto, Informacidn Pliblica, Instituciones, Alateen
- . Aclaraciones, mociones, vctaciones
- PAUSA
— REUNION DEDICADA A NUESTRA 05G
. Conferencia, Literatura, Guias, Interior
- . Aclaraciocnes, mocicnes, votaciones

- ALMUERZO

=INFORME DEL DELEGADO INTERNACTONAL -RISGA {Reunian Internacio-
nal Servicios Generales Al-Znon)

- PAUSA : ' -
- ASUNTOS PENDIENTES

- ELECCION DEL LEMA PARA LA PROXIMA CONFERENCIA

- SUGERENCTAS PARA LA PROXIMA CONFERENCIA

- REUNION DE LA JUNTA DE CUSTODIOS

~ MERIENDA

- REUNION DE CLAUSURA ) . i



PROCEDIMIENTO DE VOTACION EN LA CONFERENCIA

RECOMENDACIONES :

l COMITES PERMANENTES
SR
‘ MIEMBROS DE LA CONFERENCIA

RECOMENDACION LEIDA POR LA
SECRETARIA

" HAGO MOCION DE «veuvsccens
SECUNDO LA MOCION ......-

EL COORDINADOR PIDE LA MOCION

DISCUSION DE LA MOCION [——= - MOCIOMN CORREGIDA
| e | ]
———>» - APLAZAR LA DISCUSION

LA SECRETARIA LEE LA MOCICN

VOTACION. DE LA MOCION




PROCEDIMIENTO DR VOTACION EN LA CONFERENCIA

Lie

II.

IIL.

Iv.

Fuente

de Mociones:

A - Comités Permanentes
0.8.G.
C - Miembros de la Conferencia con derecho a voto.

ezl
!

cémo las recomendaciones para mociones sen desarrolladas y registradas.

A - Durante las reuniones de los Comités Permanentes, asuntos de interés son
discutidos y pueden resultar en recomendaciones para conside racidn de la
Conferencia.

Mo

30

_ta todas las mociones, por escrito, y una copia de las mismas

Algunas recomendaciones scon de interés general, mientras otras s=on
especificas y deben ser llevadas a votacién de la Conferencia.

Cada recomendacidn de los Comités 'Permanentes debe ser hecha por es-
crito, sean recomendaciones de interés general o especificas.

En el informe a la Conferencia, el Coordinador de cada Comité presen
e
tregada a la Secretaria.

Al final de cada informe, el Coordinador de la Conferencia leera ca-
da recomendacidn especifica y pide la mocidn.

B - Mociones de la 0.S5.G.

Asuntos espe?lflCOu en la forma de mocicnes aprobadas por la Junt

de Custodios serdn presentadas a la Conferencia como reconendaCLOH
nes para su aprobacidn. Las mismas seran por eSCIltO y una copia en
tregada a la Secretaria.

C - Recomendaciones de Miembros de la Conferencia

"De tiempc en tiempo asuntos de interés para todes seran discutidos

en la Confereéncia. Cuando la Conciencia de la Conferencia indica gque
una recomendacidn especifica estd en orden, el Coordinador o cual-
quier Miembro de la Conferencia puede pedir se prepare una mocién v
entregarla a la Secretaria.

Llamado a mocién:

El Coordinador indica:

A - Cada recomendacidn serd leida por la Secretaria.

R - Un miembro votante hace mocién para gue se acepte.
la recomendacidn.

C - Otro Miembro votante secunda la mocibn

El Coordinador invita a todos los miembros .con voz a participar.

(Por favor haga sus comentarlos frente a micrdfono y trate de limitarlos a
2 minutos). : :



A - Discusién de mociones y propuestas. Solamente una mocidn puede ser dis-
cutida por vez.

B - Al corre€gir una mocidn propuesta:

1.- Si hay desacuerdo de cemo la mocidn ha sido propuesta, el Coordina-
dor puede solicitar a guien la propuso, que la rehaga.

2.- La Secretaria lee la mocidn corregida y la discusidn continua.
C - Aplazar una Mocién:

l.- Falta de ticmpo © necesidad de maycr estudic puede ser aconsejable
posponer tomar decisiones.

4+
2.~ El1 Coordinador o cualguier Miembro de la Conferencia con voz, puede
pedir otra discusibn en otro momento de la Conferencia.
3.- Para aplazar una mocidn se necesita una mayoria en la votacidn.
i Votacidn
A - El Coordinador pide a la Secretaria gue relea la mocidn.

<

B - Contando los votos: 5
~1l.- El Coordinador pide que levante ia manc los que estan a favor.
2.- Aquellos que se oponen.
3.- Aquellos que se abstienen.

C - Se registra la votacidn y se anuncia la decisidn,

VI. Rescindir una votacidn

Ocasionalmente y siguiente a la votacidn de una mocidn (no necesariamente
dentro del mismc dia u hora que la votacidn tuvo lugar), la Conferencia pue-
de descar negar o modificar su decisibn anterior. El procedimiento para ello
es como el método descripto arriba.

NOTA =

Todas las decisiones de la Conferencia seran sometidas para su aprobacion a
la Junta de Custodios que, a partir de la Segunda Conferencia y en caracter
experimental, se efectuari de acuerdo a lo establecido en el Temario.
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CUARTA CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL 1988

TEMAS ENVIADOS POR LOS DISTRITOS

Temas relacionados a Alateen:

1-ﬂ‘

L=

POSIBILIDAD DE FORMAR GRUPOS ALATEEN DE 6 A 12 ANOS

DUALIDAD DE CRITERIO CON RESPECTO A LAS FUNCIONES DE ALATEEN

Temas relacicnades a Servicio:

Y=

RESPONSABILIDAD ¥ CONCIENCIA EN EL SERVICIO
(PORQUE LA IMPORTANCIA DEL CONOCCIMIENTO DE LOS TRES LEGADOS?
¢QUE HACEMCS POR AL-ANON?

IMPORTANCIA DE CONOCER LA ESTRUCTURA AL-ANON/ALATEEN A TRAVES
DEL ANALISIS DEL ORGANIGRAMA

{CONSIDERAMOS QUE EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LGS GRUPOS DEPENDE
DE LOS SERVIDORES DEL MISMO?

ZCOMO NO ACOMPANA EIL CRECIMIENTC DEL SERVICIO AL CRECIMIENTO 4
DE- AL-ANON HACIA AFUERA? .

LA CONCIENCIA DEL GRUPO ANTE LA ELECCION DEL RG.

Temas relaciconados a las Tradiciones:

10.-
Y=

12.-
13~
14.-

Varios:
15.-

Y6 .-

17 o~

LB.=

ANONIMATO
TERGIVERSACION DEL PROGRAMA

COMO ANTEPCNER LOS PRINCIPIOS A LAS PERSONAS, CUANDO UNO HA
HECHO TODO

AUTONOMIA DE GRUFPO

ZCOMO HACER ENTENDER LA NECESIDAD DE LAS CONTRIBUCIONES PARA EL FUN
CIONAMIENTC GENERAL DE AL-ANON?

-

LEMA: SUELTA LAS RIENDAS

DIFUSION DEL PROGRAMA DE AL-ANON A TRAVES DE LOS MEDIOS DE COMUNI-
CACION -

ZQUE SIGNIFICA SER VETERANO EN AL-ANON?

COMO CADA VEZ SE HACE MAS COSTOSA LA LITERATURA, Y PARA FACILITAR
LA DIFUSION DE AL-ANON EN EL PAIS, DISPONER DE UN FOLLETO A NIVEL
NACIONAL, EN EL QUE ESTE RESUMIDO LO QUE ES EL PROGRAMA', QUE HACE
Y QUE NO HACE.



-

Temas fundamentados: -

1b'12i:a g formar Grupos Alateep de & g 12 wniees formb
uno que funciocna muay - -bien, Lo que suglere al f,p.?“u;c GTUCas
por edadesi pere en este caso no habria chides rmayerss.

Tergiversacitn @del Trograma: A raiz de gue los ricnbros gue se acercan & los Crunos
ilegan con tantcs p:abicngé} se hace muy dificil gue en las revniones nc sp distraiga
algo de tiempo en temas gque no son alccholismc.

Anonimato: Analizar el principic del Anonimato, gus surge de la U
Dentro d= los mismos se puecen considerar trez aspecios: 1) Ancnima
2) fnonimate dentro de Al-Anon. 3) Rnoninate ern nusshio crac

Lema “Suelta las Riendas™: An@lisis de nuestra corprensitn a medida gue ls asistencia
al Grupo nos devuelve ia fe y esperanza a veces perdida. S

Qué hacemos por Al-Anon: Vemcs la escasez de Servidores gue nay en el Grupo. Cuesta
prestar un sServicio tanto dentro como fuera del Grupe. ilay temos de hablay, viaijar,
etc. No tomamos conciencia de gue Al-Ancon debe crecer y de que lo estd haciendo a pas
sos agigantados. Pedimos 2 nuestro Ser Superior ilumine a esos compafieros para gue no
‘pongan  obstdculos para prestar Servicio.

Importancia de conocer la estructura Al-Anon/Alateen a través del aniflisis del Organi-
grama.: La experiencia de dos jornadas de trabajo 2l ser desarrollado este tema se

vio que todos comenzaron a participar con preguntas las cvales los llevaron a ubicar—
se dentro de la estructura.

iCongideramos gue el buen funcionamiento de los Grupos depende de los Servidores del

mismo? : Todo aquello gque sabemos debemos daric ¥ nada mejor gue en un Servicio Gru-

pal. Si cada Grupo tuviera sus Servidores, el miswo se mantendria en un concinuc es—

tado de crecimiento; tan s6lo en Grupos asi podremos transmitir el Mansaje de Al-Arcn
"inicio de una vida mejor". : :

ZPorqué la impeortancia del conccimiento de los Tres Legados?: Porgue Recuperacion, U-
nidad y Servicio es el Programa de Al-Anon en unm todo.

éQué significa ser Veterano en Al-Anon?: Es el conocimiento dol Programa y compartir
experiencias con humildad.

Dua]idéﬁ de criterio con respecto a las funciones de Alateen: Observando la dualidad
de criterio gue existe entre el Manual de Servicio y las opiniones vertidas en el Ra-—
sumen de la IIT CSN, =n lo gue se rﬂfiera & la Ceoordinacidn del Comité& Alateen, con-
sideramos que deberieran aunarse criterios para evitar las confusiones, que pcdria

trzer dicha dualidad en el futuro.

Como cada vez se hace m8s costosa la Literatura, vy para facilitar le difusidn de Al-
Anon en =1 paf S» disponer de un folleto a nivel .naciomal, en el que esté resvmido 1o

que es el Programa, gué hace y qué no hace.: El Comité de Literatura de la 058G, dis-—
pone de varics folletos que tratan sobre el onqvpma de Al-Anon. Para informar a.
cualquier nivel, debemos dar tres, cuatro y hasta mas folletos, &sto hace gue la di-
fusidén se encarezca, y-.asi los Grupos, Distritos v 08G, no estdn en condicicnzss de
propener una buena difusidén de Al-Anon, especialmente en el Int&rjﬂ“ del Pais. Pedria

ser material a nivel nacicrnal, siempre que la Conferencia de Se zio Nacional, lo
apruebe, para ser usado en la RepGblica Argentina.

Autonomia de Grupo: Lebido a que no en pocas ocasiones se mal interpreca coto, genc-
rando la alslacion de ciertos Grupos gue de esta forma hacan perder la efectividad
del Programa de Rl-Anon, ya gue actian separadamente y #Zesconocen buena parte de la

actividad del resto de la Hermandad.
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CUARTA CONFERENCIA DE SERVICIO NACICHAL 1988

INTEGRANTES DE MESAS DE TRABAJO DE TEMAS ELEGIDOS

- MESA "AV

TEMA N°

— |

REPRES ., INT.
REPRES. INT.

MESA "D
JORGE F. 053G
CL.GA P 0SG TEMA N° L
LILIAN C. 0SG :
QUITA E. 03G , TELMO M. 08G
NORMA P. D.MAR DEL PLATA MARIA ESTHER T. OSG
CARMEN P. D.BAHIA BLANCA NILDA O., oSG
NELDA N. D.CENTRO CESTE MARI G. D.ROSARIO
BLANCA G. D.CORDOEA EDUARDO L. D.BAHIA BLANCA
o NIDIA R. D.NORTE
COORDINADORA  NELDA N. JORGINA N. D. MERCEDES
SECRETARIA BLANCA G. HAYDEE M. D.CAPITAL
REPRES. INT. S AT i sa COORDINADORA MARI G.
REPRES. INT. S P i S s SECRETARIA NIDIA R.
MESA "B" REPRES . INT. O W 1y A5 TN
' S REPRES. INT. DO .17 -
TEMA N° = L '
’ MESA “E"
MATILDE M, 0SG
NELLY T. 0SG TEMA N°®
ALBERTO S. 0SG
SEVERIANA G. 0SG NESTOR T. 0SG
LAURA P. D.NOR OESTE MARIA ESTER C. OSG
GUSTAVO B. D. CORDOBA ALICE C. 0SG
MARIEL F. D.SUR KATTY B. 0SG
MARTA C. D.MERCEDES AUDING L. D.SUD CESTE
MARGARITA R. D.CENTRO OESTE
COORDINADORA  MARIEL F. BERMABE N. D.NORTE
SECRETARIA MARTA C. GONZALO L. D.CAPITAL
REPRES. INT. e e i COORDINADOR GONZALO L.
REPRES. INT.  wvuvcwo-.. O T SECRETARIA MARGARITA R.
MESA "C" REPRES. INT. e e AR
i REPRES. INT. e s !
TEMA N° Y
CRISTINA S. 0SG
LEQNARDO P. 056G
GUILLERMO C. OSG
NORMA C. D.SUR
SILVINA C. D. NOR OESTE
VIRGINIA L. D.ROSARIO
NEGRA A. D.MAR DEL PLATA
PEDRO L. D.SUD OESTE
COORDINADOR PEDRO L.
' SECRETARIA NEGRA A. i



CUARTA CONFERENCIA DE SERVICIO NACITNAL 1988

INTEGRANTES DE MESAS DE TRABAJO DE COMITES PERMANENTES

INFCRMACICN PUBLICA

JORGE F.
MATILDE M,
ALICE C.
CRISTINA S.
NORMA P.
LAURA P.
NOEMA C.
MARTA C.

CCORDINADORA
SECRETARIA

REPRES. INTERIOR
REPRES. INTERIOR

LITERATURA

OLGA F,
NELLY T.
LILIAN C.
NILDA O.
PEDRO L.
CARMEN P.
MARIEL F.
VIRGINIA L.

COORDINADORA
SECRETARIA

REPRES. INTERIOR
REFRES. INTERIOR

CONFERENCIA

NESTOR T.
ALBERTO S.
TELMO M.
MARIA ESTER C.
BERNARE N.
NELDA N.
JORGINA N
MARI G.

COORDINADOR
SECRETARIA

REPRES. INTERIOR
REPRES. INTERIOR

0SG

0sSG

Cs5G

0S5G

D, MAR DEL PLATA
Ib. NOR QLESTE

D. SUR

D. MERCEDES

LAURA P.
NORMA C.

0sG

0SG

0SG

056G

D. SUD GESTE

D. BAHIA BLANCA
D. SUR

D. ROSARIO

CARMEN P.
VIRGINIA L.

I A I B R R

0sG

058G

056G

asG

D. NORTE

D. CENTRO OESTE
D. MERCEDES

D. ROSARIO

BERNABE N.
JORGINA N.

INSTITUCIONES |\

QUITA E.
KATTY B.
GUILLERMO C.
BLANCA G.
HAYDEE M.
SILVINA C.
MARGARITA R.
EDUARDO L.

COORDIMADOR
SECRETARIA

REPRES., INTERICR
REPRES. INTERIOR

ALATEEN

SEVERIANA G.
MARIA ESTHER T.
LEONARDO P.
GUSTAVO B.
GONZALO I..
NEGRITA A.
NIDIA R.
AUDING L.

COORDINADCR
SECRETARIO

REPRES. INTERIOR
REPRES. INTERIOR

058G

005G

0sG

D. CORDOBA

D. CAPITAL

D. NOR OESTE

D. CENTRO OESTE

D. BAHIA BEANCA W 4

2 PRl

EDUARDC L.
SILVINA C.

D. CORDOBA

D. CAPITAL

D. MAR DEI. PLATA
D. NORTE

D, SUD CESTE

AUDINO L.
GUSTAVO B.

T T N R

T I

G
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NOMBRE ¥ CARGO/S DEL PERSONAL DE LA 08G

ALICE C.
PRESIDENTA DE LA COMISION DIRECTIVA. MIEMBRO CUSTODIO. EDITORA BOLETIN AMISTAD.
COORDINADORA COMITE BOLETIN AMISTAD.

GRACTIELA 5.
SECRETARIA COMISION DIRECTIVA

NELLY T. =
TESORERA COMISION DIRECTIVA. MIEMBRO CUSTODIO

MARIA ESTHER T. :
VOCAIL: TITULAR CCMISION DIRECTIVA. MIEMBRO CUSTODIQ. COORDINADORA COMITE DFE
GUIAS.

IRMA JUDIT E. (QUITA)
COORDINADORA JUNTA DE CUSTODIOS. MIEMBRO CUSTODIO.

OLGA F.
MIEMBRO CUSTODIO. COORDINADORA COMITE DE LITERATURA.

MATILDE M.
MIEMBRO CUSTOLIQ -

SEVERIANA G.
COORDINADORA COMITE ALATEEN.

CRISTINA S.
COORDINADORA INFORMACION PUBLICA

CATALINA B. (KATTY)
COORDINADORA INSTITUCIONES

LEONARDO P.
- MTEMBRO CUSTODIO

ALBERTC S.
MIEMBRO CUSTODIO. COORDINADCR COMITE DE INTERIOR

JORGE F.
MIEMBRO CUSTODIO

NILDA O.
SECRETARIA GENWERAL. MIEMBRO CUSTODIO.

NESTOR T.
COORDINADOR COMITE DE CONFERENCI

TELMO M.
COORDINADOR COMITE DE PRESUPUESTO .




LILIAN C.
MIEMBRO CUSTODIO. COORDINADORA COMITE Di ARCHIVQ (en form,)

GUILLERMO C.
MIEMBRO CUSTODIO .

MARTA ESTER C.
PERSONAL ADMINISTRATIVO

ot O

e g T T
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PANEL W° 2

INSTITUCICNES

EDUARDO L. D. BAHIA BLANCA
LITERATURA

CARMEN P. ' D. BAHIA BLANCA

=R
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INFORMACTON PUBLICA

NORMA P.
LAURA P.
NORMA C.
MARTA C.

INSTITUCLONES

BLANCA G.
HAYDEE M.
SILVINA C.
MARGARITA R.
EDUARDO L.

CONFERENCIA

BERNABE N.
NELDA N.
JORGINA N.
MARI G.

D.
D.
D.
D.
D.

D.
D.
D.

MAR DEL PLATA
NOR OESTE

SUR

MERCEDES

CORDOBA
CAPITAL

NOR OESTE
CENTRO -OESTE
BAHIA BLANCA

NORTE )
CENTRO OESTE
MERCEDES
ROSARIO

LITERATURA

PEDRO L.
CARMEN P.
MARIEL F.
VIRGINIA L.

ALATEEI

GUSTAVO B.
GONZALO L.
NEGRITA A.
NIDIA R.
AUDINO L.

1988

D
D.
D.
D.

~10i1l~

SUD OESTE
BAHIA BLANCA
SUR

ROSARIO

CORDCBA
CAPITAL

MAR DEL PLATA
NORTE

SUD OESTE
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LISTA DE DELEGADOS A CONFERENCIA CON DATOS PERSONALES

D.BAHIA BLANCA

D.CAPITAL

D.CENTRO OESTE

D.CORDOBA

D.M.DEL PLATA

D.NORTE

D.NOR OESTE

D.ROSARTIO

D.SUR

D.SUR OESTE

D.MERCEDES

CARMEN A.F.DE PALMEIRO
EDUARDO O. LOSADA

HAYDEE M., DE MERELES

GONZALQO LISSARRAGUE

NELDZ NUREZ
MARGARITA DE ROMBIOLA
BLANCA AZUCENA GOMEZ

LUIS GUSTAVC BARRACO

JOSEFA V. DE ARQUIEL
NORMA D. DE PEREZ

BERNARE BENITO NAVARRO

NIDIA P, DE RUBINI

SILVINA CARLINI

LAURA PEREZ

MARI ¥. DE GOMEZ

VIRGINIA LEGEUNE
MARTEL FRANCO
NORMA CRISTAU
AUDINO LEGUIZA

PEDRO D. LAZZARI

JORGINA NOVECOURT

MARTA B. DE CONTIN

AV. ALEM 1380 4°A 8000
LAS HERAS 71 4°B BOOO
CONSTITUCION 1251 Dto.

BEWY = gloR, 2hedaed LS

J.E.URIBURU 1082 4°P. :
Dto. "B" T.E. 83-2461 1114
SOR JOSEFINA Y J.PEREZ 6700

AGUARIBAY 1181 1714

CASTELAR 630 5000
PJE.COSME ARGERICH 544‘
Dto.2 -B® ALTOS GRAL.

PAZ - T.E. 513865 5000

JOSE HERNANDEZ 1964 7600

MEXICO 1483 P.16 D.G 7600
J.F.KENNEDY 2280 1644

GRAL.PAZ 1739 Dto. A 1643

SAN JAVIER 1879

T.E. 769-1545 1657

ALVEAR 3353 1650

GUEMES 2249 1°A
T.E. 39-3535

PASAJE LIMBERT 8151 2000
OLIDEN 307 1832
CABRERA 542 1828
CHARCAS 3559 1752

CENTENARIO Y BALBASTRO
EDIFICIO TORRE 13 8°PA 1765

LAS HERAS 521

T.E. 0342-23955 6640
CALLE 31 N° 416
T.E. 0342-23475 6640

2000 -

=]11-

BAHIA BLANCA

BAHIA BLANCH
CRPITAL

CAPITAL
LUJAN
ITUZAINGO

CORDOBA

CORDOBA
MAR DEL PLATA
MAR DEL PLATZ
VICTORIA

BECCAR

PABLO PODESTZX
VILLA BONICEH

ROSARTO

ROSARIO

" LOMAS

LOMAS DE ZAMCE

LOMAS DEL MIRA

ISIDRO CASANOW
B°LUZ Y FUERZA

BRAGADO

RRAGADO
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INFORMES DE LOS DloTh Tos:-1/7/87 - 20/6/88

DISTRITO NORTE

Estamos logrando, con no pocos esfuerzos, mayor colaboracidn de los RG del Distrito,

tratando de incentivarlces a la participacidn en el Servicio; gque ellos mismes tomen ¥y

hagan tomar concienciaa los Grupos de la necesidad de Servidores. Asi es come se ha

llevado el Mensaje de Al-Anon a tyavés de numerosas Charlas Publicas, Informativas ¥

Reuniones Ambulantes. ' J

Se han colocado numerosos Afiches y entreqado cartas a Escuelas, a Profesionales y Ga
tillas a distintos medios de comunicacidén.

Poco a poco se van consiguiendo nueves Servidores que son insistentemente apoyacos

por los Veteranos. . 5

El Sector "B" sigue trabajando entusiastamente para poder, con el tiempo, formar su

propic Distrito. También ellos sienten la necesidad de la participacién de Serv idores

estables.

Algo importante para resaltar, es la colaboracidn de Servidores en las Guardias Insti

tucionales. Estas son atendldas con especial interés por distintos miembros del Dis—

trito, -

Pensamos, que la inguietud que presentd el Distrito en el Ejercicio anterior, sobre

la falta de receptividad de nuevos Servidores, estd siende superada lentamente, va

gue notamos mayor interés en participar. J

DISTRITO MAR DEL PLATA

Fuera de las reuniones donde hemos participado u organizado, distribucién de Afiches,
envio de Oradores fuera de nuestro Distrito como por ej. a Tres Arroyos, Tancil y tam
bién Balcarce, donde no funciona Al-Anon, pero a pedido del Grupo AA se hizo una Char
la en la entrega de Cajas de P.A.N. S
Creemos que lo méds importante de compartir con toda la Hermandad de Al-Anon, es el re
sultado obtenido con el Grupo Miramar, gue el afio pasado, en nu¢stra III CSN, apare-—
cid como un problema gue felizmente tuve solucidén, al menos hasta el momento, gracias
a las sugerencias recibidas alli por las Delegadas, como por el esfuerzo tanto mate-—
rial como personal, ya gue se coordind desde el Distrito el viaje de cuatro personas
dos veces al mes, siendo siempre en lo posible, una de ellas RG. De esta forme el es-
fuerzo estuvo compartido por igual por todos los Crupos y dio sus resultados en apro-
ximadamente tres meses.
También tomamos a nuestro cargo el enviar Orador cuando sabiamos gue habia alguna -
charla o mensaje radial.
Este Grupo no funciona en invierno por falta de concurrencia de gente del lugar, si
lo hace en verano en el local de Caritas, con gente de Capital y demas turistas.
También en lo referente al trabajo del DlSt“ltO creemos haber logrado avances, ya gque
estdn funcionando practicamente todos los Comité€s, sin que los miembros deban DarthI
par en mis de uno.
Contamos con una nueva Coordinadora de Distrito; otra Secretaria; un Pro-Tesorero;una
Representante de Distrito Suplente. Tamb:en Informacién PGblica cuenta con una nueva
Coordinadora. :
Esto quiere decir que estamos en etapa de renovacién y crecimiento, contando actual-
mente en nuestras reuniones entre dieciseis a veinte personas.
También participan activamente dentro del Distrito, los Grupos de Madariaga, Villa Ge
sell y Pinamar y el Grupo Mar de Ajd que se comunica mensualmente por carta. Ustedes
saben gue de nuestra Ciudad para llegar a estos Grupos, a veces hay gque recorrer 150
km. o mas. Por lo tanto es un esfuerzo muy grande el gue hacen estas companeras para
asistir, todos los meses a la Reunidn de Distrito. '
Esperamos que éste sea el afio en gue se lieve a cabo la subdivisidén del Distrito para
poder destinar el tiempo y dinero gue se emplea eh viajar tanfo, a lograr un mejor



Servicio y crecimiente de Al=-Anon en toda la zona.

Por Gltimo diremos que nos henos sentido muy reconfortados en nuestra Qltima jornada
de trabajo del 30 de abril, pdr’la présencia de dos companeros de nuestra 0SG, que
permitid profundizar y aclarar varios temas.

También se formd una nueva Guardia de Al-Anon en Pinamar, en las calles Swnat y Medu-
za. Funciona los viernes de 19 a 20 horas. ' i

En el mes de marzo se inicid, en unc de los barrios mas alejados, como es Jorge Newbe *
¥y, un nuevo Grupo Alateen, cuva necesidad se venia manifestando desde mucho tiempo a
tPES. _ I
Io gue lamentamcs todo5 los_integrantes del Distrito, es la falta de respuesta de ague
llos Grupes gue no han tomade afin conciencia de la situacién econdmica crifica que so
portamos y que deberiamos compartirla entre todos los Grupos del pais y no dejar que_
sSean unos pocos los gue siguen he tiendo el esfuerzo.

"Recordemos que lo gque solo no puedo, entre todos si podemos"

Oramos para gue huestro Ser Superior ilumine a esos Grupos para que se "enganchen" al
esfuerzo comiin del aporte 2 nuestra OSCG.

DISTRITO ROSARIO

Come todos los afios este Distrito ha logrado por medioc del Servicio de sus componen—
tes lievar el Mensaje de Al-Rnon a diversas y variadas Instituciones, no asI el de
Institucionales que trabaid desde agosto hasta diciembre 87 y ante la renuncia de su
Coordinadora, no se ha logrado a la fecha volver a organizar el mismo. Se han contes-
tado cartas donde nos solicitaban sugerencias por problemas de convivencia con sus en
fermog. Se procede a contestar toda correspondencia recibida de la 0SG,; lograndc una
permanente comunicacién con la misma. Se trabaijd a los efectos de elaborar los temas
para la proxima Conferencia, logrando gracias a nuestro Ser Superiocr, gue la unidad
reinante en el mismo permita dia a dia c¢recer un poco mas, al lograr con libertad po-
ner sobre la mesa de trabaio, tedas las inguietudes y toda ia mejor voluntad para io-
grar alcanzar la serenidad y la aceptacidn, para sequir en el camino de Al-Anon;de la
misma surge por inquietud de todos, elevar a Uds. el tema: Anonimato, permitiéndonos
ante ¢l deseo de todos los Servidores sugerir como Lema: Suelta las Riendas.

Comité de Literatura: Recepciona y distribuye los pedidos a los Grupos de acuerdo a
las necesidades de los mismos. Informa la existencia de Literatura, presentando balan
ce mensuali.

Comité de Finanzas: Recepciona la colaboracién de los Grupos al Distrito y a la 0SG.
Adguiere todo lo necesaric para la actividad del Distrito, papeleria, etc. v mensual-
mente brinda el movimiento de entradas y salidas.

Comité de Apoyo:-Se reiline una vez por mes, analizando una Tradicidn en cada una de e-
llas, quienes a su vez, programan el apoyo gue ha de realizarse durante el mes proxi-
mo, al Grupo gue se designe. El resultado fue positivo.

Comité Alateen: Comenzd a funcicnar nuevamente el Grupo Amanecer en junio/88, gue es-
peramos continlle creciendo.

Comité de Informacidén Piiblica: Peanudd sus actividades el 19 de marzo, después de 1los
meses de vacaciones. 3e llevaron textos al Diario La Capital y Canales 3 y 5 de Rosa-
rio. Se visitan y colocan Afiches en Comercios, Bibliotecas, Iglesias. BEn Escuelas
Primarias se tramita permiso para mandar por correo Carta 'A Mi Maestro. Se dejan Gace
tillas en Radics (L.T.3 v L.T.8) Se dejan folletos en Consultorios Médicos. Se colo-
can Afiches en Supermercados. Se trata de participar con un Mensaje de Al-Anon en las
revistas de las Iglesias. Se colocaron 27C Afiches en l1ineas de transporte. Se progra
maron diversas Reuniones Piblicas conmemorando el Aniversaric de Al-Anon

DISTRITO CAPITAL

El Distrito ha realizado diversas actividades con el solo afin de llevar avuda a los
familiares de enfermos alcohdlicos v en pos del crecimiento de Al-Anon, para ello se
ha cumplido con lo siguiente: Charlas Informativas en Sindicatos, Escuelas Primarias,



Secundarias, Especiales, de Adultos; visitas a Camisarias, Hospitales, Podexr Judici
Correos, Embajada de Israel, Templos Judios,. Radio, Televisidn, Prensa Escrita;
cipacién en Convencidn de AA con el Tema: Anonimato Dentro y Fuera de Al-Ar
mato Crecimiento Espiritual; en Ano Internacional de la Mujer, participande sn un
Stand donde se ent;eqo Literatura a la concurrencia, entre la gue se contd con Profe-
sionales, Maestros, etc.; en Universidad del Salvador, Jornada Cientifica scbre pro-
grama de rehabilitacidn y prevencidn para drogacdiccidn y alcoholismo, se presentd
Stand con Literatura. En todas las visitas efectuadas se entregd Literatura y se colo
" caron Afiches. Se realizaron.Reuniones Plblicas, Ambulantes en Hospitales, Bscuelas
Zivuda al Suicida, al Celiace, RUNU.

Se abrieron nuevos Grupos Regulares y Grupos Institucionales.

Se centinfia trabajando siempre tratando de llegar a guienes necesitan ayuda.

DISTRITO SUD OESTE:

En su tercer afio la prioridad del Distrito sigue siendo la integracidn de sus Grupos
por medio de los RG.
Si bien muy a pesar nuestro debemos informar que los Frupoq Jos& Ingenieros, Barrio
Marina y Alto Castelar dejaron de atender, se esperara dos anos para su baja. Tene-
mos otras buenas noticias, la apertura de otres: Caminc de Esperanza, Volver a Vivir
formacidn, Alateen Alegria de Vivir, en formacién y Guardia Institucional an la
Clinica Marandn.
Los Comitds del Distrito de Informacibn Piblica e Instituciones, siguen trabajandoc ac
tivamente, pese a los pocos voluntarios para este Servicio. En los Hospitales
rdn, Haedo, Posadas y Clinica Marandn, las guardias se cumplen normalmente. Se reaii-
zarcn Reuniones Informativas, para Profesionales, Escuela de Enfermeria, Alumnos del
Segundo Ciclo de Magisterio, Colegios, Escuelas y Entidades de Bien PUblicc, en la M
nicipalidad de Morén y La Matanza. )
También se colabord en Reuniones Abiertas, Pﬁblica$ e Informativas con Alcchdlices A-
ndnimos. _ 3 i o :
Se sique entregando el libro "Grupos de Familia Al-Anon" a Bibliotecas en localida-
des de nuestro Distrito, en sintesis se esta dando el Ntﬂbaje con diferentes Servi-—
cios en diversas Areas, también en el Juzgado de Mcordn.
Se sigue planificando las reuniones con un mes de anticipacidn enunciando el Ccncepto
Tradicibn y tema a tratar, para de esta manera dar oportunidad a gue el PC haga perty
cipar a su Grupo en el anilisis de los mismos.A f£in ce aprovechar mejor el tiempc en
reuniones del Distrito se sugirid a los RG gue los problemas que traigan, debieran =
ser tratados anteriormente en una reunidn de trabajo del Grupo. Asi particlpando todo
el Gruvo aflora la conciencia del mismo, decidiende lo mejor para Al-Anon.
En este periodo se formd el Comité de Alateen del Distrito, Coordinado por un Alateen
con la presencia de dos Madrinas, Secretaria y un mierkro de participaciérn de Enlece
con el Comité Alateen de la 0SG, ¥y la concurrencia vy la participacidn de muchos miem—
bros. Asi se consiguid un gran anhelo del Distrito 1a inegracidn de Alateen 2l nismo.
Contamos con una gacetilla, llamada "Noticias" gue sale mensualmente y es ePL*LCrﬂq
gratuitamente a los Grupos y 0SG y se intercambiza ccn otros Distritos
Se hace promocién de los aportes para gue el Distrite y sus Grupos a traves de los BG
tomen conciencia de la necesidad de contribuir al scstenimiento de nuestra Hermandad,
se'practica el plan cumpleafos a nivel personal, de Grupo y Distritoc con resultados
muy positivos. -
Se concurrid junto a otros Distritos a una Jornada sobre Servicio, que se reaiizé en
la localidad de Caseros =1 11/7/87, siendo muy pesitiva por el intercambioc de expe-
riencias. Seria conveniente programar estas reunicnes a fin de intercambiar coroci-
mientos entre los Distritos para el mejoramiento de hl-Anon como un todo. !
Compartiendc experiencias juntos, ampliamos LOﬂCEPLO; v conocimientos del FProgrema,
por eso la salud y unidad de Al-Anon de la lntPgl¢C‘DP, cooperacidn v participacidn
de todos los Grupos.
El Distrito no tiene mas fuerza que su repredcpta+ ividad v ésta depende de los Grupcs

gue e dan vida.




DISTRITO NCOR OESTE:

La actividad del Distrito demusstra una aran preccupacifn {(desde el primer anc de

Servicio) per laldegeneraciénlGrupal, ante lo cual nos hemos ocupado de reiterar los

bemeficios gque ofrece una,K buena coordinacid®n en base a Literatura aprobada, recordan

do: =

- Deberfamos conocer y practicar los 12 Pasos para nuestra recuperacion.

-~ Las Tradiciones para la unidad v el buen funcionamiento Grupal.

- Los Conceptos para el crecimiento a través del Servicio.

- Para entrar dentrc de la estructura de Al-Anon/Alateen tenemos una guia" "El Ma-
nual de Servicio" '

- La respuesta a las dudas o qué es lo correcto, lo encontramos en las "Guias a Se-
guir®, si todavia dudamos estln nuestros Servidores de Distrito, Delegados y OSG.

El Distrito cumplimentd todas las reuniones del ano, participd en la Convencidn de

AA y la RD en una Jornada de Trabajo realizada en Mar del Plata. Con un Pic nic fes-

tejamos el cumpleafos del Dicstrito,

Realizamos dos Jornadas de Trabajo para los RG, los panelistas fueron las Delegadas

e invitada a.colaborar la RD, los temas desarrol’adoo fueron los siguientes:

Primer Jornada

a) Qué es Conferencia. b) Suministrar conocimientes del pensamiento Al-Anon como un

todo. ¢) Explicacidn Crganigrama. d) Suministrar confianza y seguridad en los Servi-

dores. Importancia participacidn Rsanblea.

Segunda Jornada

&) Explicacién Carpeta (temas a'elegir - Mesas de Trabajo, stc.). b)Votacidn. c) Im-

portancia del Grupo y el incentivo a formar Servidores para la continuidad del mante

nimiento del Mensaje. e

Con el fin de colaborar con el punto ¢, anteriormente mencionado, continuamos con

las reuniones llamadas Maratdn, este afio en la primera se analizarcn los Pasos, por

-niembres de diferentes Grupos. -

Nuestro Servicio ha concluido con un broche de oro a cargo de la Asamblea de Eleccio

nes. -

Para los Servidores Salientes fue emocicnante sentir gue en cada Servidor actual que

da una partecita viva de ARl-Anon/Alateen, el Distrito Nor Ceste.

Pl crecimiento nos permite participar a nuestra Hermandad un pensamiento: "la suma

necesidad de tomar conciencia de nuestra recuperacién y transmisidn del Mensaje,

vara lo cual cada miembro de Al-Anon/Alateen deberia considerar la igualdad de impor

tancia entre Servicio y Aportes”.

Tesoreria este ano no ha dejado de reiterar la necesidad de aportes y sus fines. En

ello han colaborado mucho las Delegadas. Hubo algo gue ayudd muchisimo en los Grupos

a tomar conciencia de la necesidad de un aporte a canasta v fue la lectura de la sép

tima Tradicidn; en algunos Crupos los Coordinadores al leerla hacia una pequefia pau-

sa mientras ponian su colakoracidn en canasta, en cierta forma eso servia de atrac-

cidn para los miembros presentes. 3

Otrcs de los incentivos fue en algunas. reuniones oir a nuestra Tesorera decir: "Haga

mos una canastita"; las rifas de fideitos también nos ayudaron.

Comité de Informacién Piblica

Lo mas destacado fueron los Talleres de Informacién Pilblica y de Oradores en los Gru

pCs.

Se concurrid a Escuelas de Discapacitados.

Durante tocdo el afe las Charlas Informativas en Escuelas, se realizaron a pedldo de

las mismas; es una prueba de gue el Mensaje se ha difundido y los Docentes muestran

interds sobre el tema. En anos anteriores nosotros ofreciamos o pediamos a las Auto-

ridades Escclares el permisc para las mismas.

La Coordinadora al tener un contacto directo con los CGrupos, por los Talleres, logrd

que el Servicio se cumpliera con mayor entusiasmo.

Comit? de Instituciones

F1 Coordinador visitd varios Grupeos del Distrito con el fin de informar las tareas

que realiza =1 Comitd v de atraer nuevas PVI. Los miembros responden a las visitas y




=122

muchos se muestran interesados en la labor de Instituciones.

En la reunidn del Comit& se leen las Guias y Folletos (Ej.: Qué son las reuniones de
Instituciones; Sembrando la Semilla; etc.) y las RG llevan lo escuchado a sus Grupos.
Se distribuyeron preguntas para los Grupos (Qué es una Reunidn Ambulante?), los mien
bros trabajaron en ellas entregando a los RG las respuestas. J )

DISTRITO CENTRO OESTE

La Secretaria del Distrito Centro Oeste ha llevado a cabo toda la tarea atinente a
su funcidén especifica, contando para ello con la colaboracidn inestimable de los com
pafieros Servidores del Distrito. Una de las cosas mas positivas para recalcar ha si-
do la realizacidén de una Jornada de Trabajo dectinada a recaudar fondos para la 0SG,
asi como para acercar a los Servidores del Distrito hacia los distintos Grupos que
lo conforman. '

Se cuenta con la concurrencia de todos los Servideres v de los RG. Se han implementa
do modificaciones tendientes a lograr una mayor participacidn de estos iiltimos en
las reuniones ordinarias. ’

Debemos lamentar el cierre de los Grupos Alateen de Paso del Rey y del Pargue San
Martin, asi como el del Grupo Al-Anon El Mirador.

Comité de Instituciones

Desde junio 87 a mayo 88 el Comité dejd de apoyar a dos Grupos Institucionales aten-
didos por el Sector B,continuaron a nuestro carcgo el Hospital de Merlo y el de More-
no. Este Gltimo inicid sus Guardias a principios del corriente afic. En ellos se estd
trabajando bien, con voluntarios y apoyo. No ocurre lo mismo en la Colonia Cabred de
Lujan, donde las Guardias se han suspendido por falta de voluntarios para llevar a
cabo el Servicio.

Comité de Informacidn Piblica ;
Debido al receso escolar el trabajo realizado por este Comité no ha sido muy amplio.
No obstante se han dado Charlas. Informativas en distintos Establecimientos Escolares
asi como en Radio y T.V. (circuito cerrado de Lujan). La colocacidn de Afiches formd
parte de la tarea desarrcllada.

DISTRITO MERCEDES

Este Distrito formado por los Grupos de Mercedes, Bragado, Junin y Chivilcoy, ha re
alizado sus tareas especificas, asistiendo sus RG a las reuniones programadas por el
mismo. Se analizan Tradiciones y Conceptos, se planean visitas a Colegios, Hospita-
les. Se consiguid una autorizacidn de los Inspectores Educacionales para llevar el
Mensaje a cualquier Escuela de Chivilcoy. Se programd una charla en el Hospnital de
Mercedes, a la que no asistieron los Profesionales invitados. Se sacd gacetilla en
el diario El1 Censor. Se establecid comunicacidn con el Director del Hospital de Chi-
~vilcoy y su Asistente Social. Se programa una charla por la TV local.

En Bragado se reabrid el Grupo Alateen. En Chivilcoy y Mercedes se colocan Afiches
en Escuelas y en Mercedes se cumple normalmente la guardia en el ‘Hospital.

DISTRITO SUR

participaron por invitacidén de AA en la Reunidn Aniversario Intergrupo Lanus; en la
Tercera Convencién y Comité del Distrito del Area Sur de Berazategul.
Todos los Servidores asistieron a la Reunidn de Interdistritos efectuada en Caseros.

Se 1llevd a cabo la edicidn del Boletin "Entre Todos". ) )
Instituciones: A raiz de la éampafia informativa realizada por la Coordinadora y Madri

nas de las Guardias, han surgidec un mayor niimero de P.V.I. . _ _ _
Hubo contactos con los Hospitales: Enrique Finocchieto, José Maria Ezeiza, Santamari-
na de Monte Grande, Manuel Estévez, Gregorio Ardoz Alfaro; en el 81lub de Madres de

Alte, Brown, Clinica Privada San Michel, Asociacién Médica de Lowas de Zamora, Escue-
la'N° 44 de Lomas de Zamora, N° 17 de Monte Grande y N° 13 de Ezelza, Instituto de S




copatologia del Sur de Remedios de Escalada. En la mayoria de estas Institucicnes se
entregaron Afiches y Folletos. '

Charlas Informativas en Entidad de Mujercs Golpeadas; chuela de Enfermeria del HOSpl
tal Fiorito; Hospital Santamarina.

En el Partido de Lan(s se colocaron 150 Afiches.

En octubre/87 se realizd una Reunién Ambulante por el Mes Mundial.

Se redactard una carta para los RG para, trabajando en conjunto, lograr nuevos con-
tactos.

Informacién Piblica: Se cuenta con nueve Oradores mas. Funciona el Taller de Orado-
res. Se difunden gacetillas en el diario "La Razén" y en "El Pregon" de Lanis. Se q
continfia con las Charlas Informativas en escuelas dependientes de la Municipalidad
de Lomas de Zamora v se comenzaron en Avellaneda y Quilmes. Se colocd Afiche en ENCO
TES del Partido de Laniis con las direcciones de los Grupos de la Zona. Se realizaron
dive.sas charlas en Radio Provincia. Por intermedio del Grupo La Plata se concurrid
a distintas charlas programadas por el Ministerio de Accidn Social de la Provincia
de Buenos Aires. Charlas Informativas dependiente de Medicina Preventiva del Partido
de Lanfis. Se colocaron 150 Afiches. ’ '

DISTRITO CORDOBA

Las actividades cumplidas por este Distrito han sido las siguientes:

Se realizaron tareas de difusién, mediante el envio de gacetillas al Programa "Cono-
cernos”" que se emite por Canal 10 y LV3 al Programa "Juntos", donde se cedieron espa
cios especiales. En Radio Nacional también lo hicieron en dos Programas, "Cabildo A-
Bierto" v "Botellas en el Mar". Se realizd una Reunidn Abierta en el salén "Audito-
rium" de Radio Nacional. . : :

Se cumplieron los servicios de informacidn los dias jueves, en el Instituto del Alco
holismo y la Drogadiccidn, llevada a cabo por cada uno de los Grupos.

Se abre un nuevo Grupo de Informacién llamade "Lois", en Rio III.

Se distribuyeron Afiches en Instituciones Plblicas.

Se asistid a dar Mensaje y Charlas Informativas en dos oportunidades al Congreso de
profecionales en el Instituto del Alccholismo y la Drogadiceidn, y Escuelas varias.
Se llevan a cabo Reuniones Piblicas los Gltimos viernes de cada mes y Reuniones de
Trabajo en el Interior de la Provincia {Santa Rosa de Calamuchita, Villa Maria, San
Francisco, Rio III, Villa Nueva, Jesis Maria).

Se inscribe un nuevo Grupo en el Hospital Periférico del Barrio 9 de Julio en Argue-
llo "Dulce Esperanza". Comienza su fun01onam1ento el Grupo Provisorio en el Centro
Asistencial de Barrio Cupani.

Se proyectan actividades intensivas del Comité@ de Instituciones y Taller de Oradores.

o —— A
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La 08G, incluyendo los Custodios, la Secretaria General y los Coordinadores de los
Comités Permanentes, informarin anualmente a la Hermandad toda, a través de los Dele
gados a la Conferencia,

Informes periddicos son presentados al Comité de Guias y a los Custodios, por los
responsables de cada Comité Permanente.
Un resumen de estos informes, juntamente con informes de las actividades y recomenda

ciones de la Conferencia, serdn incluidos en el Resumen de la Conferencia, preparado
y publicado per la OSG. -

Copias de este Sumario serédn despachados a cada participante de la conferencia v a
cada Grupo registrado en el Pais y a la OSM

La 0SG es la entidad responsable para llevar a cabo el mandato de la Conferencia de
Servicio Nacional (CSN); guias sobre negocios; estimacidn del Presupuesto; prudente
administracidn de los fondos; expansidn y mejora de Servicios a la Hermandad; distri
‘bucidn de Literatura Aprobada por la Conferencia Mundial. Todas estas funciones son
efectuadas con la aprobacidn de la Comisidn Directiva.

Para asegurar la Unidad, todos los actos son hechos dentro del marco de nuestras Tra
diciones.

o
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INFORME DE SECRETARIA - PERIODO 1987/1988

Durante este periodo se han inscripto un total de 35 Grupos Al-Anon, 5 Grupos Ala-
teen y 6 Grupos Institucionales. Las notificaciones por cierre de Grupos fueron: 15
Grupos Al-Anon y 4 Grupos Alateen: Una vez mas se recuerda que tanto para aperturas,
cierres o cambios, se toman en cuenta los datos ofrecidos por escrito de parte de
los Distritos, cuando el Grupo forma parte de alguno, ¢ bien directamente de los ie
pensables del Grupo cuando éste se halla fuera del perimetrc de un Distrito. No se .
"sientan en cambio, los datos .ofrecidos verbalmente.

La Guia de Direcciones Nacional se confecciona una vez por afio y, por razones econd
micas, sélo se distribuird gratuitamente a los Distritos, Servicios de Informacién v
Delegados; cualquier miembro o Grupo que necesite informacién scbre direcciones y ho
rarios, deberi remitirse a la 0SG o al Distrito al gue pertenezca,.

Visitaron la Oficina un total ‘de 1.568 perscnas, a las que se sumaron 68 consultas
personales y 1.222 censultas telefénicas. Dada la creciente difusidn sobre .la exis-
tencia de Al-Anon y la penetracidn del tema alcoholismo en el ambito educativo, la
mayor parte de las consultas personales del afio tuvieron como protagonistas a estu-
diantes del ciclo medio y terciario. '

Los diferentes Comités y Comisionzs continuaron reuniéndose mensualmente en la 0SG,
hecho que demostrd una actividad intensa y atractiva. También ha sido importante la
tarea de correspondencia, pues segin un control de carpetas hubo un movimiento apro-
ximado de 300 cartas.

La Secretaria General y la Secretaria Auxiliar comparten a diario las necesidades,ur
gencias e inguietudes de cada uno de los Comités Permanentes, mas la aaministracion
de rutina. Esto facilita que hava una intercomunicacidén permanente entre los Servido
res, quienes deben estar al tanto del quehacer y novedades cotidianas.

Se concluyeron y aprobarcn las Guias a nivel Nacional tituladas "Guia Padrinazgo de
Grupos" v "Guia Voluntarios en la 0SG", las que fueron mimiografiadas y entregadas
gratuitamente a todos los Grupos. =

La parte final de este informe quiere hacer resaltar el trabajo de las Voluntarias
Permanentes. gue continudé sin desmayo y bregando siempre por brindar un mejor Servi-
cio. La palabra igracias! es pequefia y casi insignificante para reflejar el valcr de
las horas de Servicio Voluntario que este equipo ofrecid durantes el afio: fueron nada
mas ni nada menos que 3,432 horas.

L]
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TWFORME COMITE ALATEEN 1987/1988

Este Comité contina con sus reuniones mensuzles el nltimo viernes de cada mes.

' ge continfia con los Talleres de Padrinos, con regular concurrencia a las mismas.

Adenas queremos informar que luego de va s meses en que los Servidores de la Junta
Alateen no asistieron a las reuniones de este Comitd, se prasentaron dos miembros de
la misma, informande de la decigidn de guerer cerraria. tlevada a votacidn, por una-
nimidad, se aceptd su cierre.

En el transcurso de este ano se contestd una scla car.a recibida de Bahia Blanca.Rei
teramos que este Comité estd siempre a la espera de cualguier censulta para cvacuar
dudas o inquietudes gue puedan surgir tantoc en los Grupos comc en el Padrinazgo.

Quergmos hacer caber que son pocos v siempre los mismos los Padrinos gue concuxren a
las reunicnes. Seria importante que los Delegadcs informen a sus Distriteo de la im-—
portancia de las mismas para poder llevar adelante y con éxito un Grupo Alateen.

Deseamos destacar la colaboracidén que siempre recibimos de nuestra 0SG como asi tam-—
bién de todos los miembros del Comité v Distritos donde funcionan Talleres de Padri-
nos. A todos nuestro agradecimiento.
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INFORME COMITE DE ARCHIVOS (en formacion) 3/88-6/88

Con alegria y satisfaccién les informamos que este joven Comité@ de Archivos (en for-
macidn), que se inicid en el mes de marzo de 1988, hizo su presentacidn al Comité de
Guias el 23 de marzo 1988, vy previamente a la Junta de Custodios para su acuerdo pa-
ra comenzar a funcionar, quedando sujeto a la aprobacidn de la Conferencia la forma-
¢cibén a prueba de este Comité.

Comenzd a dar sus primeros pascs tratando de recopilar datos desde el comienzo de Al
Anon en la Argentina y contactos previos que hubiese habido con la OSM, de miembros
solitarios o interesados en tener informacidn sobre Al-Anon.

Nos pusimos en contacto con la sefora Zulema S., iniciadora de Al-Anon en Argentina,
como asi también con el sefior Héctor G. fundador de AA en Argentina, invitdndoles a
concurrir a una entrevista y contestar un cuestionario previamente preparado. Esto
ce 1levd a cabo con un resultado muy positivo y beneficioso para el trabajo de este
Comité. ' '
Pnviamos 27 cartas a las 0SG alrededor del mundo en Espanol e Inglés, con el objeto
de que compartieran con nosotros sus experiencias scbre Archivos, teniendo ya res-
puestas de Colombia, Espana, Bélgica, Brasil, Francia, Suecia y Australia, siendo
sus sugerencias de tremenda ayuda para nuestra labor.

También hemos iniciado contacto con la Archivista de la 0SM, solicitindole datos so-
bre la primera correspondencia recibida por ellos de la Argentina, como asi también
gque nos enviaran fotocopias de cualquier material que nos fuera util.

Contamos con material original del Primer Grupo "Amistad", gue nos facilitd nuestra
0SG, como ser carpetas de correspondencia, libros, folletcs, etc. de los primeros a-
%os. De este material se extraerdm datos que nos daran una fiel historia de Al-Anon
en Argentina y su trayectoria. Todo material que se recibe es ordenado por. mes, afio
vy valor histdrico.

Nos hemos comunicado con los 11 Distritos invitdndolos a gue compartan con nosotros
la recopilacidn de estos datos.

Quizid en este corto plazo de labor nuestro entusiasmo sea mucho comparado con l¢ &a-
contecido, pero ésto sblo es el comienzo. ) -
Seqguiremos trabajando y recopilando datos de toda la Historia Viva de Al-Anon enla
Argentina, para elaborar nuestro Archivo. Son 22 afios a recorrer y vamos a necesitar
la ayuda de todos y cada uno de ustedes.
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INFORME COMITE BOLETIN "AMISTAD" (1987/88)

El Boletin Amistad, portavoz informative de nuestra 056G, cumple su funcidn de mante-
ner informada a la Hermandad de todos los Servicios que se desarrollan en ella. Se

publica mensualmente y este afo ha incluido,ademds de lo usual,el informe del £1aman

te Comité de Archivos, un breve andlisis sobre "Los importantes NOY, un rincdn para-
compartir "Cémo practican los Grupos la Séptima Tradicién" ¥y un escrito informativo

sobre la Reunién Internacional Serviclos Generales Al-Anon - R.I.S.G.A.. En el mes

de Abril se dejé de eat‘,qﬁr a los Grupos la hoja de Secretaria donde figuran les -

cambios existentes en los Grupos, se facilita la informacidn a los Distritos desde-

donde cada Grupo puede obtener la informacidn si lo desea.

En forma bimestral se continud publicando el suplemento espiritual que contd con in
tercambios de experiencias de miembros en Capital y las provincias de Buenos A1res,
Cérdoba, Entre Rios, San Luis y Santa Fe.

En la Convencidn de A.A. ‘con la participacidn de Al-Anon, se efectud una reunidn el
18 de Diciembre de un gran nimero de miembros interesados en intercambiar ideas so-
bre Boletines a nivel 0SG y Distrito.

El nimero de suscriptores ha descendido en cuanto al afio pasado y se ha sugeride a
los Distritos que compren ejemplares del Boletin que loofrezcan para la venta como
pieza de Literatura. Se continla enviando ejemplares sin cargo a todos los Grupos-
del pais v las 0SG del exterior,a Delegados a la Conferencia y a 1 miembro solita-
rio, éste por el términoc de un afio. :

Los dias de reunidn del Comité son los segundos martes del mes,en la aue generalmen
te participa la Coordinadora del Comité de Inqtltuc1ones yintercambiando experien -~
cias respevto a los Boletines.

Desde el mes de Octubre ppde. la fecha de salida del Boletin es el 1° viernes del
mes y a partir de entonces el RD retira los ejemplares necesarios para los Grupcs -
de su Distrito. Esto obedece a gque la Revnidn de Intergrupo,en donde se distribuila,
ya no se lleva a cabo.

Las distintas tareas se van logrando pero se necesitan mds colaboradores para la
parte creativa y también para la parte rutinaria. Debemos destacar la labor eficaz
desarrollada por los voluntarios de los dias sabados quienes se encargan de prepa-
rar los Boletines para los Grupos del Interior.

Ya proximos a cumpllr 10 afios de ininterrumpida tarea,el Boletin continuard traba-
jando con mé&s y méds entusiasmo y siempre atento a las sugerencias e inguietudes -
gque sus lectores quieran hacer llegar,-



INFORME COMITE DE CONFERRNCIAI19B7/1988

La actividad especifica de confeccionar el Resumen de la Tercera Conferencia de Ser-
vicio Nacional (a prueba) v ia preparacidén de la Cuarta CSN Permanente, tuvo este a-
fio, como los anteriores, sus caracteristicas propias que hacen gue el Comitéd enfren-—
te continuamente situaciones nuevas, que siempre resultan mas atractivas que las cu-
tinarias; ademds el estudio de las mismas, la consulta vy la participacidn van crean-
de dia a dia, mas conocimientos, mas unidad v mas amor en este Servicio. '
Durante el periodo tuvimos siempre presente la responsabilidad de estar trakajando
para nuestra Primera CSN Permanente. Llegd el momento de despedir al primer Fanel de
Delegados. Recibimos las Actas de las Asambleas de Elecciones, mediante las mismas
conocimes a los nuevos Delegados, a los cuales les hicimos llegar nuestros mejores
deseos y la bienvenida mas afectuocsa. '
Hemos puesto en practica todas las sugerencias recibidas en la Gltima C5H, salvoc la
relacionada a mandar con mis anticipacidn las carpetas, va gue no podemos adelantar
la fecha de recepcidn de los informes, porque no reflejarian la actividad del afo.
En el Temario se hicieron algunos cambios: Se incluy6é un ensayo de votacién a conti-
nuacién de la explicacidn de los procedimientos. ‘E1 informe de Presupuesto, como se
pidid en la Gltima CSN, se aprobard por separado: Balance el sibado ¥ Presupuesto el
domingo. La pausa anterior a la reunién donde se leen los restmenes de las Mesas de
Trabajo, fue ampliada a media hora, para que haya m&s tiempo en su preparacién. El
sabado por la noche, antes de la reunidn de esparcimiento se provectard un video ca-
sete que la OSM nos envid y pensamos gue es una excelente oportunidad para gue toda
la Conferencia conozca ese material. En la reunidn especial del domingo a la tarde
escucharemos el Informe de la Delegada a la Reunién Internacicnal de Servicios Gene-
rales Al-Anon. .
El Comité tratd durante el afio muchos temas especiales, de los cuales se destacan
las siguientes conclusiones:
1) El Delegado Suplente debe cumplir el periodo del-Titular, en caso de renuncia de
&ste, como dice el Manual Yy no empezar su propio periodo, como se habia soliciga-
do en la CSN pasada.
2) 8i bien la funcidn del RD se ve limitada en nuestra estructura, este Servicic de-
beria sequir existiendo hasta que el tiempo nos demuestre gue rno es necesario.
3) Los RG de Grupos en formacién tendrian que tener derecho a voto y a ser elegidos
Delegados. : '
4) Las recomendaciones no rutinarias, como son algunos de los informes, deberian ha-
cerce por voto secreto. m K
5) La CSN deberia autorizar al Comité de Conferencia a realizar cambios en el Manual
de Servicio, siempre que sean de forma y no de fondo, sin tener gue pedir su aproba-
cibén, en-una futura reimpresidn o agregado al actual.
6) Para prbximas Conferencias estarfiamos en condiciones de invitar a paises limitro-
fes, que podrian nutrirse con nuestra experiencia.
7) Se continuara con el estudic comenzado este afio, para cambiar la estructura del
Comité de Conferencia, de acuerdo a un proyecto presentado por uno de sus miembros,
cosa que consideramos muy positiva, pero para ponerla en practica tendriamos gue con
tar con m3s voluntarios.
8) Ante la posibilidad de extender a tres dfas la duracidn de la CSN, el Comité de
Conferencia consultard a la CSN. '

A tedos los que han hecho posible nuestra IV CSN, les decimos muchas gracias, a los
Delegados qgue dejaron su Servicio, nuestro recuerdo permanente y a los nuevos, nues
tra mas cordial bienvenida.
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INFORME COMITE DE INFORMACION PUBLICA {(1987/1988

Desde julio 1987 a junio 1988, la tarea de Informacidn Piblica se realiza en forma
normal, llevandose a cabo la reunidn mensual en 0SG, a la que asisten los Coordinade
' T Lo . . . -
res de los Dlstrltos“ﬁel Gran Buenos Aires, cuya asistencia es regular,
|

Entre las labores realizadas se destaca la de mayo, Mes Mundial de Al-Anon, seguida
por la de junio, mes aniversario de Al-Anon en Argentina, donde se duplica varias ve

ces la tarea de los Coordinadores y colaboradores gue desempefian su funcidn con entu
siasmo. ¢

Al finalizar el afio 1987, cambia la Coordinadora General y el trahajo continfla sumén
dose una Coordinadora mas gque es la del Sector B del “istrito Centro QOeste.

Entre las inquietudes, destacamos gue los Talleres de Oradores despiertan un cierto
temor, ya que algunos miembros dicen sentirse examinados y se muestran algo reacios,
pero &sto va disipéndose a medida que se insiste en la realizacién de los mismos,por
que de otro modo es muy dificil lograr Oradores que estén compenetrados con el Pro-
grama; algunos Distritos llevan a cabo sus Talleres de Oradores en los Grupos que lo
solicitan.

Realizan también Talleres de Informacifn Piiblica en los los Grupos donde leen y ana-
lizan las Guias a Seguir.

En las reuniones mensuales en la 0SG, se leen y analizan Tradiciones y Conceptos ade
mds de las Guias,que aplicados a ia Informacidn Piblica, demuestran que este Servi- '
cio se puede realizar con mas eficacia si se tiene un buen conocimiento del Programa.

Este afio se ha incrementado la comunicacién con el Interior, hemos recibido informes
de dos Distritos y de varios Grupos de algunas provincias, también se ha recibido u-
na carta de la 0OSM donde solicita material de Informacidn Piiblica para sus Grupcs de
Habla Hispana. ' '

En las reuniones mensuales se coloca una canasta cuyo aporte se destina a la 0SG.



INFORME COMITE DF INSTITUCIONES (19 287 /1958

La tarea llevada a cabo por los Distritos ha dado resultados altamente posicivos. A
continuacidn expondremos lo efectuado.

DISTRITO. CAPITAL: A lo largo de tode el afo se reaiizaroen Reuniones Ambulanics, des-
tacando por su importancia la realizada en el Hospital Escuela Gral. San Martin. Se
efectud en el horario en gue el Ateneo MZdico congrega a todos los Profesionales de
la Institucidn, estando presente el Jefe de la Cdtedra de Area de Salud Mental.

Dade la amplitud de este Hospital, las PVI recorren bermanentemente los distintos pi
sos, informando sobre las tareas de nuestra Hermandad. dan distribuido Afichoes enmar
cados en distintos pises y en la cartelera del cuarto, colocaron las cartas a il i
dico v a Mi Maestro. '

En diversos Hospitales, en 20 Comigarias y en el Servicio Social del Institutec de De
tencién de Villa Devoto, se colocaron Afiches enmarcados con la correspondiente in-
formacidn.

En el Hospital Pirovano funciona un Servicio de Socorro, los Profesionales, cuandc o
curre una emergencia, llaman a los PVI telefdnicamente para el cumplimientc de nues-
tro Mensaje. En el Hospital Penna, los primeros jueves del mes, en el Consultcviec
de Adolescencia, se lleva el Mensaje de Al-Anon/Alateen siendo este Servicic cubler-
to por Al-Anon Juvenil y Alateen. En el Centro de Salud Mental N°3, en el Servicio
de Alcoholismo y Toxicomania se realizd una Reunidn Ambulante, inicidndose un Crup
Institucional.

Se participa en las Multidisciplinarias del Hospital FPifero, Escuela de Salud Pabli-
ca y Labet.

En los Hospitales Fernindez y Santojani, previa Reunidn Ambulante, se iniciarcn sen~
dos Grupos Institucionales.

En el Instituto Roca una PVI deja su niimero telefdmico para concurrir a dar el Mensa
je de emergencia, cuando es llamada.

La tarea de este Distrito es intensa gracias a la colaboracidn de los PVI v la pre-
sencia de varios Grupos Regulares que apadrinan a los ¢nCt1tuc10nales tales como:
Amor, Redentor, Flores, Aceptacidn.

Alateen y Al-Rnon Juvenil colaboran con entusiasmo en las distintas tareas.

Este Servicio se cumple exitosamente gracias a la andnima colaboracidn de una PVI,
que confecciona minuciosamente toda la correspondencia inherente al mismo.

DISTRITO NORTE: El Servicio en los siete Grupos Institucionales se cumple ccn respon
sabilidad, pese a las dificultades en conseguir PVi. EI Hospital de San Isidrce cuen-
ta con nuevos colaboradores gue le han dado impuiso ai Servicio; en el Cetréngolo
nuevos PVI lo cumplen en el mismo dia y en distinto horario lo hacen en el EO&thcl
Vicente Lopez.

Se continfla con la colocacibn de Afiches. Se entregd materlal al Gobernador de la
Prov. de Buencs Aires, para ver de efectuar Charlas InLormatlvas a través de*Accidn
Social. : :

Como broche de oro, en el Mes Mundial de Instituciones, en el Grupo Acasusse €
1izd un Taller de Instituciones.

En el Hospital Belgrano tuvo lugar una Reunidén Ambulante v una Plblica, por el inte-—
rés demostrado por un Profesional afectado al Servicic de Alcoholismo. Los mismos ai
as se refuerza la Guardia Insitucional con un Grupo kegular en horas -tempranas, gara
facilitar la concurrencia de los familiares enviados por los Profesionales.

.
rea—

O

DISTRITCO NOR OESTE: Se inicié en el Hospital Castex un Grupo Institucional. Funciona
a prueba el tercer domingo del mes. Reforzd la tarea con una Reunidn Informativa cque
dando ya reafirmadc su funcionamiento. A lo largc del ano participaron en una charla
organizada por el Hospital, manteniendo contacto con la Vice Directora de ia Institu
¢idn y con el Departamento de Siguiatria. Como consecuencia, en la cartelera del Hos
pital se coloc3 material Al-Anon. i

A raiz de un pedidoc del Coordinador en su visita al Distrito Sud Oeste, unieron sus




esfuerzos en la atencidn del Grupo Institucional del Hospital Posadas.

En el Diego Tompson tienen lugar fisico y se ha reafirmado dia a dia el Grupo Insti

tucional.

El Comité wvisita regularmente 16S Grupos v realiza Talleres procurando’ incentivar
el Servicio. La tareca podria ser mas amplia pero se ve trabada debide a la falta de

Servidores, no obstante estin renovando esfuerze para el Mes Mundial de Institucio-
es, en Cctukre de 1988.-

DISTRITO CENTRO OESTE: A raiz de la tarea realizada en Octubre del ano 1987, nace
un onuevo Crupo. Instifucional en la Sala de Primeros Auxilios Mitre de San Migual.
Este Dist : :
ma la iniciativa e inicia un Grupce Institucional en esa localidad.

E1 Grupo Pequefio Milagro continQia su tarea apoyado firmemente por su Padring. En-Oc-

tubre de 1987 2l Comité reslizd una Reunién Ambulante en el espacic £isico del ch—
trito, cumpliéndose ampliamente el Servicid pues llegaron cinco personas nuevas.
r 2 P
- - &
DISTRITO SUR: Sigue su tarea y a raiz del Mes Mundial, la Coordinadora demostrd
gran entusiasmo. Vigitaron a la ‘Licenciada del Hospital Santa Maria de Monte Grande

surgiendo una Charla destinada a los Profesionales asignados al Sexrvicio de Mujeres. .
Golpeadas. Visitaron los Hospitales N°1 de Ezeiza, Estévez, Lavallol, Lomas de Zamo

ra, Alfaro de Lanils Oeste, Clinica Privada de Gastroenterologia, San Miguel de Ban-
field, Asociacidn Médica de Lomas de Zamora. Entregaron Literatura y colocarcon Afi-
ches, finalizaron el Mes Mundial con una Reunién Ambulante en el Distrito con un

sorteo gratuito del Libro "Un Dia a la Vez en Al-Anon", donado por un miembro de La

nis Oeste.

En el Centro de Medicina Preventiva pertenec1ente a la Municipalidad de LanGs, en-
tregaron 150 Aficheés adjuntande a los mismos guias de direcciones de 1los Grupos nas
cercanos y cartas A Mi Médico. Como resultado de estas entrevistas se realizd una
Reunidn Ambulante.

DISTRITO SUR CESTE: Recogiendo frutos por lo sembrado en el Mes Mundial, se efectua

ron Charlas Informativas en.la Escuela de Enfermeria, con mucha repercusidn. Se. co-
locaron Afiches, se entregd Literatura.

Continfian visitando Canlcau, Hospitales entregando material Al- Anon y colocando A-
fiches en garteleras.

Varips miembros participaron de una Audicidn de Radio. En un Estudio Juridico y Mé-

dico se informd sobre nuestra Hermandad y se entregd Literatura. En Mordn, en la Es

cuela de Enfermeria se realizd una Reunidn Ambulante.

Colaboraron con AA en reuniones Informativas y Abiertas. Se ofrecid una reunidn a
pProfesionales, con gran repercusidn y se les entregd Literatura. Las Guardias se
cumplen con regularidad y mucho carino por parte de las voluntarias.

DISTRITO CORDOBA: Tienen planificado former el Comité de Instituciones y proyectan
formar un Grupo Institucional en el Hospital San Rogue. Siguen prestando Servicio
en el Instituto de Alcoholismo.

DISTRITO ROSARIO: Desde agosto se reactiva el Comité de Instituciones, enviando car

tas y visitando distintos Centros Asistenciales e iniciando un Grupo Institucional
que se refine cada 15 dias en el Hospital Sdenz Pefia a partir del 9 de setiembre 87.

DISTRITO MAR DEL PLATA: En el Hospital Interzonal de Agudos funciona un Grupo Insti
tucional, dos veces por semana, coincidiendo con el horario de los Profesionales,es

pecialistas en Alcoholismo, ccasidn en gue las PVI dan el Mensaie.
En el Hospital Municipal de Madariaga se realizaron dos Reuniones Informativas a
Profesionales, Enfermeras y Asistentes Sociales.

EN VILLA MARIA: (Prov. de Cbrdoba) Gracias a la tarea que realiza desde hace un afio
el Grupo Institucional del Centro de Salud Mental, nace el interés de los Profesio-

rito contaba con cinco Grupos Institucionales. El Grupe Regular Moreno, to
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sionales ‘del Hospital Regiohal Pasteuvur, por toda la informacidn recibida y es asi
quez inician el segundo Grupc Tnstitucicnal en dichs Nosocomio, en el segundo semes
tre de 1987. -

EN PERGAMINO: (Prov. de Buenos Aires) Cumplid su primer ano de Servicio el Grupo
Institucional del Hospital ex Llanura y las mismas PVI visitan el Hospital Zonal
llevando amplia informacidn. :

CONSIDERACIONES FINALES: A partir de octubre este Comité cuenta con una nueva Coor
dinadora General: Katty B., guien es asistida por una Sub-coordinadora y una Secre
taria de Actas. Del mismo modo algunos Distrites en formacidn ya cuentan con las
Coordinadoras que llevardn adelarte el Servicio, a quienes desscamos continuidad y
éxito en las nuevas tareas.

Debemos destacar gue durante el Mes Mundial de Instituciones de octubre de 1987,
distintos Grupos colaboran en la confeccidn de distintivos y sefadores recordato-
rios gue las PVI distribuyen en cuanta reunidn ofrecen.

Para terminar, en la Conferencia de Servicios Mundial de 1987 el Comité Permanente
de Instituciones de la 0SM convino undnimemente en que octubre Mes Mundial de Ins-
tituciones se convierta en un eventc anual, con el propdsito de llevar la presen-—
cia de Al-Anon a Instituciones durante todo el ano. -
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Total # 194.680 =--
Entre los Proyectos se elevan los gastos correspon-—
dientes a la Conferencia de Servicio Nacional y el
aporte anual a la OSM.
3) Proyectos
Gastos especiales por Gnica vez, los gque ascienden a & 28.100.--
4) Costo de Literatura * H
Estimacion de compra de Literatura, la que asciende a & 48.000.--
5) Reservas
Diferencia entre el Ingreso por Socios y venta de Li-
teratura menos el costo de la misma, la que asciende a B 44.424.—

III) Mensaje
El Comité de Presupuesto no desconoce la realidad en que estamos inmersos como
integrantes de nuestra Sociedad, pero como ya hemos aprendido, de toda crisis
debemos salir fortalecidos, con mayor crecimiento y madurez.
Este contexto nos exige poner toda nuestra atencidn eﬂ que vivimos con nues- -
tras propias contribucicnes, por lo cual no podemos desatender este principio
ni distraernos en este Servicio.
Con respecto al Presupuesto, la experiencia nos dice gue ponerlo en practica y
cefiirse a &l nos posibilita una base firme para el futuro. Las finanzas bien -
manejadas como nos indica nuestra Séptima Tradicién, fortalece las relaciones
de la Hermandad y ayuda a todos los miembros a unirse para alcanzar cbjetivos
comunes. Para alcanzar los mismos la labor de los Delegados resulta imprescin-
dible. Cuando ellos hacen llegar una clara informacidn a los RD, RG, Tesoreros
y cuznde se puede mostrar a cada miembro de la Hermandad, cémo se aplica el di
nero para llevar el Mensaje de Al-Anon/Alateen a los familiares y amigos de en
fermos alcohdlicos, para que se enteren de su existencia, las contribuciones -

son genercsas y espontaneas.

EJERCICIO DEL 1°DE JULIO/87 AL 30 DE JUNIO/88

INGRESOS EGRESOS
APORTES GRUPOS Y DTOS.: & 41.716,68 ALQUILER: A 17.813,78
APORTES PERSONALES : &  9.505,15 2 S en o9y
FRANQUEO: a2 7.165,99
CUOTA SOCIOS: & 4.980,30 LIBRERTA; & 3.099.80
VENTA LITERATURA: a2 49,017,098 MAQUINAS Y MIMEOG. (manten.): & 3,648,82
———="£==  ARTICULOS DE LIMPIEZA: 2 59.15
& 105.220,11 TRABAJOS DE LIMPTEZA: a 772,50
SUELDOS : & 23.011,21
LEYES SOCIALES: & 10.767.81
HONORARIOS CONTADOR: A 4.962,00
Transp.: & 73.806,45
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Transp. & 73.806.45
ENTEL: & 461,48
MOVILIDAD: A 28715
FOTOCOPIAS: A 916,87
PAPELERIA: A 2.717,04
IMPRENTA: & 13.853,40
COMBUSTIBLE ANUAL CALEFAC.: & 208,00

RECONOCIMIENTO GASTOS TRAS
LADO VOLUNTARIOS PERMANENTES:& 2.426,02
GASTOS RUBRICACION ¥ CERTIF.:& 434,00

MUERLES Y UTILES: -3 538,50
SERVICIO MEDICO DE URGENCIA: & 476,25

DIFERENCIA INGRESOS ¥ EGRESOS MANTENIMIENTO: & 358,50
_ IGLESIA EVANGELICA ALEMANA: & 175,00

LHGREGD Bt 20Ss2atl] HONORARIOS ASESOR.JURIDICO: & 549,72
EGRESOS: A& 105.191,44 SEGUROS : A 1.493,16
.- 28.67 C. INTERIOR: GASTOS REPRES.: & 52,80

) CONTRIB.SALON REUN.ESPEC. : A 50,00

CASILLA CORREO (ABONO ANUAL) :& 162,50

VISA REINO UNIDO: & 400,00

ANTICIPO GASTOS REPRESENT.: & 2.194,00

INVERSION FONDO RESERVA OF.: & 3.900,00

# 105.191,44

NOTA: La OSG cuenta con un FONDO DE RESERVA en PLAZOS FIJOS, iniciados en 1978,cu
yo monto total entre Capital e Intereses acumulados al 30 de junio de 1988,
es de & 40, 389,25,
De este total se deducen # 29.981,49 para cubrir gastos de Oficina en situa
ciones de emergencia y & 10.407,76 para reimpresién de Literatura.
El 12/11/87 se retiraron del Fondo de Reserva para Oficina & 6.000.- con -
los cuales se compraron u$s 1.48B8.- los que se invirtieron a Plazo Fijo. El
'17/5/88 se retiraron devengando un interés de u$s 53.- Total uSs 1541.-

Se comprd el pasaje a Londres por u$s 960.-, restando uSs 58l.- para gastos

de nuestra Delegada.
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En la III CSN (a prueba) se aprobo el Presupuesto de Ingresos -y Egresos para el pe-
riodo 1987,/1988.

Para analizar su cumplimiento acompafiames un cuadro que contiene las siguientes co-

lumnas: Concepto, Presupuesto aprobade con montos origen julio 87, Presup. actualiza
do de julio 87 a junio 88, Monto Real gastado actualizado a junio 88 y Diferencia en
tre lo presupuestado y lo real gastado. -

1) Presupuesto de contribuciones versus contribuciones reales.

Concepto Presupuesto Reales Diferencia
& A

Contribuciones 234,288, - 98.467.- = 135.821¢-

Socios 20,844, - 9.843 .- - 11.001.-

Las contribuciones reales representan el 42,1% de lo planificado.

Se planificd la contribucidén de 250 Grupos; contribuyeron realmente un maximo de
120 Grupos. ; ’

Se observé un incremento de las contribuciones personales.

B

Presupuesto por venta de Literatura versus ventas reales.,

Concepto Presupuesto Reales : Diferencia
S A ) A
Venta de Literatura 101.976.- 102.844.- | + BB

Se alcanzd lo planificado en un ciento por ciento.

3) Relacidn de contribuciones reales versus gastos reales.

& &
I) Ingrescs _ 100 Contribucicnes 98.467.-
200 Socios 9843, - 108.310.-
II) Egresos 100 Gastos Basicos 0SG 154.908.-
200 Proyectos 12.171.— 167,079,
Gastos no cubiertos . 58.769.~-

Esta relacién nos muestra que las contribuciones reales no han cubierto los gas-
tos reales correspondientes a los gastos de funcionamiento de nuestra 0SG y los
proyectos que se presentan por {inica vez.

En la planificacién se estima que las contribuciones deberTan cubrir la totalidad
de los gastos. .

4) Relacidn de la venta real de Literatura versus el costo de compra de Literatura.

#
I) Ingresos 300 Venta de Literatura 102.844. -,
II) Egresos 300 Costo compra Literatura 35.601.-
Diferencia en mas 67,243 .~

Esta diferencia de ingreso ha permitido solventar los gastos no cubiertos por las
contribuciones, '

Se aclara’'que el costo de compra de Literatura corresponde a adguisiciones del pe
riodo. '

5) Reservas i e
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&
Diferencia por venta de Literatura 6F.d43.~
Diferencia entre contribucicones y gastos 5B.T69 .~
A Reserva : R,474 .-

6) Implementaciones

Con posterioridad a la III CSN (a prueba) se implementaron las pautas para generar
concientizacién en todos los Grupos de nuestro pals e incrementar el nimero de los
mismos como contribuyentes a la 0S5G.

Tres Petitorios anuales, marzo bajo el Lema de la prdxima CSN, julio por aniversa-
rio de Al-Anon en la Replblica Argentina y diciembre por el fin de afo.

IT) Provecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos periodo julio 88 -~ junio 89.

Elevamos a Ustedes el provecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos contenido en el
cuadro que acompanamos..

El mismo fue estructurado respetando los lineamientos técnicos del Presupuesto 87-88.
La metodologia desarrollada para la elaboracidn del mismo, se expone a continuacidn:

I) Ingresos .

1)

2)

3)

4)

hace un total de A 84.0060 -

Contribuciones de Grupcs

Se planifica 250 Grupos con una contribucidén anual a

nuestra 0SG de & 874,20 (compuesto de diez miembros

con & 87,42 de contribucidn anual) lo gue hace un to

tal de . “# 174.7B0.~

B o

Contribuciones Personales

Se planifica la contribucidn personal de cien miem-—
bros, a nuestra 0SG por un importe anual de & 480.- 3
(mensual de & 40.-), lo que hace un total de s 48,000,

& 222.780.-

Esta svma cubre los Egresos correspondientes a los Gastos Bisicos de nues-
tra OSG y los Proyectos.

Socios

Se planifica la cantidad de cincuenta y cuatro So— g
cios a &# 13.—-, lo gue hace un total de & 8.424.-,

Este impcrte se destina a Reserva.
Venta de Literatura

Se planifica una venta mensual de & 7.0C00.-,; lo gue

Se puntualiza que las ventas han decrecidc en los fltimos meses, towmandose
un promecdic de los ltimos.

I1i) Egresos

Para la estimaci®n de cada rubro se aplican los siguientes pasos:




I11)

- Todeg los importes corresponden al 1/7/88,

- Valoxr del pago del mes (ej. alquiler). .

- Por lo consumido de acuerdo a les registros contables, los cuales se actuali
zan a julio 88 (Ej. franqueo, materiales, etc.). -

1) Gastos B&sices en nuestra 0SG

Integran este concepto todos los gastos necesarios para
el funcionamiento de nuestra 0SG, los que ascienden a A 163.180.-
. S

2) Proyectos de Gastos Bfuicos de nuestra 0SG

los proyectos de este rubro indican una ampliacidn
del rubro anterior y pasan a ser permanentes, los que

asclenden a . A 31.500.—_
Total A 194.680.-

Entre los Proyectos se elevan los gastos correspon-
dientes a la‘'Conferencia de Servicio Nacional y el
aporte anual a la OSM.

3) Proyectos

Gastos especiales por Unica vez, los que ascienden a & 28.100. -

4) Costo de Literatura

Estimacién de compra de Literatura, la gue asciende a o 48,.000.~

5) Reservas

Diferencia entre el Ingreso por Socios ¥y venta de Li-
teratura menos el costo de la misma, la que asciende a B 44.424.-

Mensaje

El Comité de Presupucsto no desconoce la realidad en gue estamos inmersos como
integrantes de nuestra Sociedad, pero como ya hemos aprendido, de toda crisis
debemos salir fortalecidos, con mayor crecimiento y madurez.

Este contexto nos exige poner toda nuestra atencidn en que vivimos con nuestras
propias contribuciones, por lo cual no podemos desatender este principio ni dis -

traernos en este Servicio.

Con respecto al Presupuesto, la experiencia nos dice’ que ponerlo en préctica y
cefiirse a €1 nos posibilita una base firme para el futuro. Las finanzas bien ma
nejadas, como nos indica nuestra Séptima Tradicidn, fortalece las relaciones de
la Hermandad v ayuda a todos los miembros a unirse para alcanzar objetives comu
nes. Para alcanzar los mismos la labor de los Delegados resulta imprescindible.
Cuando ellos hacen llegar una clara informacién a los RD, RG, Tesoreros y cuan-
do se puede mostrar a cada miembro de la Hermandad, como se aplica el dinero pa
ra llevar el Mensaje de Al-Anon/Alateen a los familiares y amigos de enfermos
alcchdlicos, para que se enteren de su existencia, las contribuciones son gene-

.rcsas y espontaneas.




OFICINA SERVICICS GENERALES

PARA LA REPULLICA ARGENTINA

INGRESOS

APORTES CGRUPOS Y DTOS.:
APORTES PERSONALES:
CUOTA SOCIOS:

VENTA LITERATURA:

CUADRO DEMOSTRATIVO DE INGRESOS Y EGRESOS

EJERCICIO DEL 1° DE JULIO/87 AL 30 DE JUNIO/88B

5 41.716,68
A  9.505,15
& 4.980,30
& 49.017,98
& 105.220,11

DIFERENCIA INGRESOS Y EGRESOS

INGRESOS :
EGRESOS:

SALDO:

NOTA: La OSG cuenta con

B 105.220. 11

A 105.191,44

A

28,67

EGRES0S

ALQUILER:

LUZ:

FRANQUEO :

LIBRERIA:

MAQUINAS Y MIMEOGRAFD (manten)

ARTICULOS DE LIMPIEZA:

TRABAJOS DE LIMPIEZA:

SUELDOS :

LEYES SOCIALES

HONORARIOS CONTADOR:

ENTET,:

MOVILIDAD:

FOTOCOPIAS:

PAPELERIA:

IMPRENTA:-

COMBUSTIBLE ANUAL CALEFAC. :

RECONOCIMIENTO GASTOS TRAS

IADO VOLUNTARTOS PERMANENTES: &

GASTOS RUBRICACION Y CERTIF.: &

MUEBLES Y UTILES: A

SERVICIO MEDICO DE URGENCIA: &

MANTENIMIENTO : A
&
&
&

e e i e B A e i e O

IGLESIA EVANGELICA ALEMANA:

HONORARIOS ASESOR. JURIDICO:
SEGUROS =

COMITE INTERIOR:GASTOS REPRES.:&
CONTRIB.USO SALON REUN.ESPEC.:
CASILLA CORREO (ABONO ANUAL) :

VISA REINO UNIDO:

ANTICIPO GASTOS REPRESENTACION:&
INVERSION FONDO DE RESERVA OF, :&

b

=23 =

17.813,78
2.505,39
7.165,99
3.099,80
3.648,852

59,15
772,50
¥3.011.:23

10.767,81
4,962, -~

461,48
25,75
916,8
2.717,04
13.853,40
208.--

2.426,02
434 . ——
538,50
476,25
358,50
175.~=
S4 ;T2

1.493,16

52,80
50~
162,50
400G =
2,194,

Fe U0, =

& 105.191,44

un FONDO DE RESERVA en PLAZOS FIJOS, iniciados en 1978, cuyo

monto total entre Capital e Intereses acumulados al 30 de junio de 1988, es de

A 40.389,25

De este total se deducen & 29.981,49 para cubrir gastos de Oficina en situacio

nes de emergencia y & 10.407,76 para reimpresién de Literatura.

El 12/11/87 se retiraron del Fondo de Reserva para Oficina & 6.000.- con los

cuales se compraron u$s 1.488.- los gque se invirtieron a Plazo Fijo. E1 17/5/88

se retiraron devengando un interés de u$s 53.- Total uSs 2= %

Se comprd el pasaje a Londres por u$s 960.-, restando

nuestra Delegada.

$s 58l.- para gastos de

S V2N B R

Juan Pmar Césari
CONTADOR PUBLICC NACIONAL

JUAN OifAR Craasel
Contador Sniica Maciora! U200
G 1942 - r? 209
Likanclads en Admiclstrecide
Gl UE, To (3~ F2Re
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. , : —23.5=
I) CONVTRIBUCIONES ACTUALIZADAS -A JUNIO 88

1986 - Julio # 10.817.-
" - Agosto " 8.959.-
" -~ Setiembre " 9.598.~
" - Octubre A 7.0 2 5
" -~ Noviembre " 15,800.-
" -~ Diciembre * o X0.203.=
1987 - Enero H 9.142.~
" - Febrero’ R0 290
" ~ Marzo L (5 10 1 B PR
" ~ Abril C M 9 479,
- Mayo = 83,973 =
" -~ Junio v B8.285.~
"o -~ Julio " 10..99.=
" - Agosto oo 7.386.~
" -~ Setiembre R - T 5 I
" = Qctubre " 7.628.-
"  — Noviembre oM 5.895.~
" — Diciembre " 7945~
1888 - Enero " 6.202,~
" - Febrero 2 6.548.~
" -~ Marzo o Q797 .
%o = aeeil " 6.588.-
"  — Mayo " 5.548.=
. = Junio " 4,.566.-
II) CONTRIBUCION ACTUALIZADA A JUNIO 88 SEGUN PRESUPUESTO % i =
Descripcidn : - Julio Dic. Enero Feb. Marzo Abril Mayo Junio
Cantidad Grupos 250 250 250 250 250 250 250 250
Promedio por Grupo 240,20 457,80 499,46 551,40 635,21 744,47 861,35 1020,7
Cantidad de Miembros 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 - 2500

Promedio por Miemhro 24,02 45,78 49,95 55,14 63,52 74,45 86,13 102,06



-23.6~

ANTEPROYECTO PRESUPUESTC DE INGRESOS ¥ EGRESOS PERIODO JULIO 88 A JUNIO 89

CONCEPTOS ESTIMADO MULTT- TOTAL DEL TOTAL DEL
> MENSUAL ‘PLICADOR CONCEPTO RUBRO
I) INGRESOS A A
100 Contribuciones por Grupos 250x72.85 12 174.780.-
200 Contribuciones personales 100x40 12 48.000.-
300 Socios 54x13 12 8.424,.~-
400 Venta de Literatura 7.000 12 84.000.- 315.204.-
TOTAL INGRESOS 315.204.-
II) EGRESOS A
‘100 Gastos Basicos de Oficina : 194.680.-
101 Alquiler Oficinas 3.400.- 12 40.800.-
102 Luz eléctrica ' 370.= 12 4.440.~
103 Servicio Correo 2.000.~ 29 24.000.-
104 Libreria y idtiles generales 1.400.- 4 5.600.-
105 Elementos y Service p. magq.
de escribir y mimedgrafo 500.- 12 6.000.-
106 Sueldos ' 3.200.- 3:2 38.400.-
107 Cargas Sociales 1.500.- 12 18.000.-
108 Honorarios Contador 610.- 12 7.320.-
109 Gastos de movilidad 50— .22 600.-
110 Primas de Seguro 1.500.- 1 1.500.—
111 Combustible calefaccidn 300.- L 300.-
112 Gastos de limpieza 150.- 12 1.800.-
113 Reintegro gasto traslade Vo
luntarios, 500.- 12 6.000.-
114 Gastos mantenimiento local 150.— 4 600.-
115 Gastos fotocopias 2= 1y 3.000.-
116 Contribucidn por uso de sa-
16n para reuniones 15+ 4 300.-
117 Servicio telefénico 355.- 6 2.130.~
118 Abono Casilla Correo L0~ 1} 2=
119 Gastos Rubric. y Certif. 200.- 2 400.-
120 Servicio Mé&dico de urgenc. 255.- 4 1.020.-
121 Alquiler Caja Seguridad 1.000.- 1 1.000.~
122 Varios 4.000.- 1 4.000.- .
Proyectos Gastos Basicos '
150 Gastos CSN 8.000.- 1 8.000.-
151 Aporte anual a la OSM 5.500.~ 1 55005~
152 Comité Literatura: Enpleada
control de stock e Inventa-
rio. Sueldo 1.500.= 12 18.000.-
200 Proyectos 28.100.-
201 Comité I.P. Gasto campana
nivel Nac. Radio y TV 180
diapositivas 2,500.~
202 Comité I.P. Expositor Lit. 1.200.~
203 Comité Literatura un archi-
vo y carpetas b0~

Transporte

BT A




=

ESTIMADO MULTI- TOTAL DEL TOTAL DEL
MENSUAL" PLICADOR CONCEPTO RUBRO
A
Transporte 222.780
204 Comite Interior: Pasajes
al interior del pais 2.000.-
205 Comité Conferencia: Un
equipo de grabacion 8.000.-
206 Comite Conferencia: 20
juegos de casetes 500.-
207 08G: Reforma Estatutos 1.200.-
208 0S8G: Gastos estadia Dele-
gada a la RISGA 4.000.-
209 0SG: Heladera Oficina 2.000.-
210 Comité@ Presup.: Archivo :4 caj. 1.200.-
211 Comité Boletin Amistad: '
Armario metdlico 1.500.-
212 Comité Archivo: Un fichero 300.-
213 Comité Archivo: Una cajonera 1.500.~
214 Comit& Archivo: Armario Metd
lico 900. -
300 Costo de Literatura 48.000.~
301 Papeleria ’ 6.000.-
302 Imprenta 42.000.-
44,424, —

400 Reserva

TOTAL EGRESOS

315.204.-
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ARCHIVOS AL - ANON
I) CONTRIBUCIONES ACTUALIZADAS A JUNIO 88 _ 0. 8. G.
ARGENTINA

1986 - Julio # 10.817.-
" - Agosto F:3 8.959,.-
" - Setiembre & 9.598.-
" - Octubre A 12.321.-
" - Noviembre & 15.800.-
¥« Diciembre & 310.273.=
1987 - Enero A 9.142.-
" - Febrero & 10.129.-
" « Marzo & 10.127.-
" = Abril B 9.479.~
" - Mayo A B,973,.-~
" = Junio A 8,285.~
"= ulin A 10.099.-
" - Agosto A 7.38B6.~
" = Setiembre & 8.261.~-
" = Octubre A 7.628. -
" -~ Noviembre & 5.895,~
" = Diciembre & 7.245.~
1988 - Enero & 6.202,~
" - Febrero A 6.548.~
" - Marzo & 9.797.-
" - Abril & 6.588.~
" = Mayo & 5,548, -
" = Junio -1 4.566.-

II) CONTRIBUCION ACTUALIZADA A JUNIO 88 SEGUN PRESUPUESTO

Descripcidn Julio Dic. Enero Feb. Marzo Abril Mayo Junio
Cantidad Grupos 250 250 250 250 250 250 250 250
Promedio por Grupo 240,20 457,80 499,46 551,40 635,21 744,47 861,35 1020,70

Cantidad de miembros 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500
Promedio por Miembro 24,02 45,78 49,95 55,14 63,52 74,45 86,13 102,06

ANTEPROYECTO PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PERIODO JULIO 88 A JUNIO 89

CONCEPTQS ESTIMADO MULTI- TOTAL DEL TOTAL DEL
MENSUAL PLICADOR CONCEPTO RUBRO
I) INGRESOS - & .
100 Contribuciones por Grupo 250x72,85 12 174.780.-
200 Contribuciones personales 100x40 12 48.000.~-
300 Socios 54x13 12 8.424. -
400 Venta de Literatura 7.000. - 12 84.000.~ 315.204.-
TOTAL INGRESOS 315.204.-
A
II) EGRESOS
100 Gastos basicos de Oficina 194,680.-
101 Alguiler Oficinas 3.400.- 12 40,800.~ ‘
102 Luz eléctrica 370,- 12 4.440.~
Transporte 45,240.~ 104.680.~-



tema seri atendida durante la Conferencia.

13) sprobd el Temario de la Cuarta Conferencia de Servicio Nacional. -
14} Concluyd el.proyecto "Custodics Regionales", el gue seré_entregado a los miembros
de la Conferencia para su posterior estudio.

15) Estuvo al tanto de los preparativos de nuestra Delegada ante la Reunidn Interna-
cionel de Jervicios Genexales aAl-anon 1988, y tomd la iniciativa de realizar una reu-
nién con les Grupos, a fin de gue ellus se informen e interioricen mejor de los obje-
tivos v alcances de los encuentzns internacionales.

16) En comin acuerdo con la Comisidn Directiva, decidié incluir en el Presupuestc
1968/1989 la consideracidn de un aports a la Oficina de Servicios Mundiales.

Con total homogeneidasd de objetivos, criterio abierto, respeto y sana camaraderia, la
Junta desarrolld su labor sin sobresaltos y percibiendo en todo momento la permanente
confianza gue los Grupos depositaron en ella.

"-’f
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DATOS PERSONALES ¥ TRAYECTORIA {CURRICULUM)

DE CANDIDATOS A MIEMBEOS CUSTODTOS

........... PR v cvenes v BEL,  280=1598

ESTUDIOS CURSADOS SECUNDARIOS Y TERCIARIOS
(T I3 O w SMANI L v i a s e s tm b seeen -

TIEMPO ‘EN AL-ANON:..2.8N0S_ . . . . . . .

SERVICIOS PRESTADOS EN AL-ANON:

] - En el Gruﬁo:.F?E???@ﬁ?%%tJ?@?Qﬁﬂﬁ%&.3@&.33Q3?3%.@.QEQ;.¥%TEENE.QQQ%?QRAQQR%.Q@...
+ + .NOROS, LOS, GRUPOS, DEL PPC. DE IANUS ... ... .° e 6 e MR e e e s .

- En el Distrito: SUB-RD; RD; SUBSECRETARIA; .QEL.EEG.‘”*.QAF- FNI (HOSP.GANDULFQ) . . ... ...

« « ORADORA, PUBLICAS .3 INFORMATIVAS, -, COLABORARDORA FADRINAZGO, JUNTA ALTATEEN & ..

i - En Comités:.:....................f...... ..... I
- En la osc:.FN???B%N?E.?P???FPN.FFYF?PR&.PF.FPF?F@?}.?9%@%?53%%.ﬁﬂRY:.Qﬂ-%N?QR&Aﬁ

CION, DIAS, SABADOS; VOL.ENVIO BOLETIN; VOL. ACTUALIZACTON SO DIRECGIONES o

= En la Conferencia de Servicio Nacional:§¥¥¥¥¥¥¥k........................ ........ =
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=~ Representacidn en Reuniones Internacionales de Al-Ancn:...

s s ea e s e mans s
-....-.l.'."-.‘--.l--I...'-IQ.'.-ID'I.‘-.-Ill-l--I.-.lltl-.l-..-.-..-'.u--l‘ IIIII
4
»
.
» FEr s W =
= - 4 3 - i



lm'{ﬁ-' BEES] _;.\.h.;] & ",.’_ "'RA].

'ORIA (CURRICULUM)

DE CANDIDATOS A MIEMBROS CI

NOMBRE Y EPELI

&
L

QCUPAL YO PUEKA R AL-ANON:. ...

STUNTOS CUsSADGS

4 pfios
WIEMPO ZRE AL <ANON: VREIIEERL ., cvcoe s NSO i
SERVICIOR PRESTADOS EN AL-ANON:
~ En el Grupo:...XG;. COGRDINADOR
SINGIIDO:.. ;. ST MRDOR, | | UL s

HEBLSERRE NS e A e s e A e MR R e e e e R
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DATOS PERSONALES Y TRAYECTORIA (CURRICULUM)

DE CANDIDATOS A MIEMBROS CUSTODIOS

NOQBRE Y APELLIDO: RANNY PATINO MAYER

LR A S - e S SRS S S FE T N EE AN NSRS e e B e e e .

DOMICILIO:........ARENALES. 1190.N°. 4 . - ACASSUSO ...TELJ92-4090
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103
104
105

106
107
108
109
1la
111
112
13

114
115
116

237
118
118
120
121
122

150
151
152

Transporte
Servicio Correo
Libreria y fitiles generales
Elementos y Service p.mag.
de escribir y mimebgrafo
Sueldos
Cargas Sociales
Honorarios Contador
Gastos de movilidad
Primas de Seguro
Combustible calefaccidn
Gastos de limpieza
Reintegro gasto traslado Vo
luntarios
Gastos mantenimiento local
Gastos fotocopias
Contribucidn por uso de sa-
16n para reuniones
Servicioc telefdnico
Abono Casilla Correo
Gastos Rubric. y Certif.
Servicio Médico de urgencia
Alguiler Caja Seguridad
Varios

‘Proyectos Gastos Basicos

Gastos CSN

Aporte anual a la OSM
Comité Literatura: Empleada
control de stock e Inventa-
rio. Sueldo

200 Proyectos

201

202

203

204

205

206

207
208

209
210

211
212

213
214

Comité I.P. Gasto campaha
nivel Nacional Radio y TV
180 diapositivas
Comité I.P. Expositor Lit.
Comit® Literatura un archi-
vo y carpetas
Comité& Interior: Pasajes
al interior del pais
Comité& Conferencia: Un
equipo de grabacidén
Comité& Conferencia: 20
juegos de casetes
05G: Reforma Estatutos
0SG: Gastos estadia Dele-
gada a la RISGA
0SG: Heladera Oficina
Comité Presup.: Archivo 4
caj .
Comité Beletin Amistad:
Armario metilico
Comit& Archivo: Un fichero
Comit& Archivo: Una cajon.
Comité Archivo: Armario
metédlico

Transporte

&

2.000.-
1.400.-

500.
3.200.~
1.500,

610.

50—
1.500.

300.

150,=

|

500 -
150, -
2505 =

75.-
355.
L709.
200.
255,

1.000.
4.000.

I

I

8.000.
5.500.

005~

12
12
12
12
12

12

3
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=

12

&
45.240,
24.000.

5.600.

I

6.000.
38.400.
18.000.
T3 A0
600,
1.500.
300.

1.800.

6.000.-
600, -
3000, =

300.-
2=
L0~
400.-
1.020.-
1.000.-
4.000.~

8.000.-
5.500.~

18.000.-

e LI s
1.20Q.-

1.300.-

8.000.-

500 =
1200

4_000.-
2.000.-

1.200.-
o500 =

300.-
1.500.=

00 =

i
184.680.-

28.100.-

222.788.-
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Trasnporte ARGENTINA 222 .780.-

300 Costo de Literatura 48.000.~
301 Papeleria 6.000.-
302 Imprenta 42.000.-

400 Reserva 44.424 .~

TOTAL EGRESOS 315.204

. Luego de una pequefia introduccidn relativa a cmo se sustenta a través de -
los Conceptos y Tradiciones el porqué debemos mantenernos con nuestras propias con
tribuciones, el Sr. Coordinador del Comité de Presupuesto lee la primera parte del
presente informe, expliclndonos luego que el mismo corresponde al Ejercicio que -
termind el 30 de junio de 1988 y que consta de tres Cuadros. E1 primero correspon-
de a la rendicidn de cuentas refrendado por el Sr. Contador Piblico Nacional Juan
Omar Césari, el segundo es el Presupuesto aprobado por la Conferencia del afio pasa
do y el tercero es el Proyecto de Presupuesto para el periodo julio 1988 - junio -
1989.

- En el segundo podemos cbservar la necesidad de contar con recursos para po--
der cumplirlo. También que nos mantuvimos dentro de lo que permitid el ingreso,sin
salir de ese.mcnto, pero ocurridé que como con las contribuciones no se alcanzd a -
cubrir los gastos de Oficina, hubo que recurrir a lo que produjo la venta de Lite-
ratura.

. 81 llegan los recursos el Presupuesto debe cumplirse. En este caso no ha si-
do posible, pese‘a lo cual se hicieron grandes logros, como la compra de estante--—
rias metdlicas, la reforma de los Estatutos y el viaje de nuestra Delegada a la -

Reunidn Internacional de Servicios Generales Al-Anon (RISGA) .

. Si bien en el Presupuesto 1987/1988 se pudo cumplir con el Proyecto de contar
con un contestador automidtico, el valor del mismo no ha sido registradc debido a -

gue nos fue donado por un miembro Al-Anon.

- Pregunta: {Estamos funciocnando en rojo? X

. Respuesta: No diria en rojo. En Al-Anon tenemos que pensar que el dinero no
lo es todo, pero debemos machacar para obtenerlo, ya que a veces las contribucio—-
nes no alcanzan para cubrir los gastos basicos de 0Oficina.

- Lo que decimos es que-los rubros 100 y 200 deberian ser cubiertos por las -
contribuciones.

- Hoy hay muchos miembros que estdn comprendiendo qué son las contribuciones y
aunque por la crisis muchos no puedan colaborar, toman conciencia de su necesidad.

- Pregunta: ¢El dinero que se utilizd de la Literatura es la diferencia entre

el costo y la venta?
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. Respuesta: No se lleva discriminacidn por costos, vendemos y compramos ¥y que
da un saldo que se usa para cubrir los gastos de Oficina.o pasarlo a Reserva.

. Pregunta: ¢{Qué diferencia hay entre el rubro 107 y el 1517.

. Respuesta: Tenemos que diferenciar lo siguiente: Los rubros 101 al 123 co- -
rresponden a gastes que ya estaban en la Oficina, pero ésta también tiene proyec—-
tos, comoc por ejemplo la empleada para control de inventario de Literatura. A par-
tir del rubro 150 son proyectos, de los cuales s$10 se pudo realizar el 152, que -
corresponde a reintegro de viaticos a Voluntarios de Oficina.

- El Senor Coordinador nos “conduce ahora al Proyecto de Presupuesto para el pe
riodo 1988/1989, diciendo:

. "Tenemos la experiencia del Presupuesto anterior donde hemos visto que hubo -
rubros que no se pudieron cumplir. Mos enfrentamos a qué hacemos ahora".

. Luego analiza las planillas presentadas en carpeta y explica cada rubro que
consta en ellas. También hace ver cdmo decrecieron los aportes de los Grupos.
Detalla los gastos basicos de la 0SG y los proyectos gue corresponden a los rubros
150; 151 y 152. A partir del rubro 200 se presentan los proyectos por Gnica vez.
Todo &sto deberia ser cubierto por los aportes de los Grupos y contribuciones per-
sonales. El rubro 300 corresponde a Literatura vy el 400 a Reserva.

. Insiste en el apoyo que deben prestar Delegados, Tesoreros y RGC para la ob--
tencidn de los fondos. El c@lculo se ha hecho sobre la base de gue sean 250 Grupes
los gue aporten y 100 las contribuciones personales. )

. Consideraciones:

. El Presupuesto debemos hacerlo propio.

. Recordar al Tesorero de Grupo, que el dinero destinadeo a la 0SG en la distri
bucién mensual de lo recaudado, debe llevarlo lo mas pronto posible a la 0SG.

. El dinero no debe guardarse para entregar varios meses juntos. La inflacidn
deprecia el valor del dinero.

. El dinero gue entregan los Grupos debe adjudicarse al mes en gue se produce
dicha entrega y no a los anteriores. :

. Pregunta: {Qué pasa con el dinero de los Socios si se reforman los Estatutes?.

Respuesta: En el ﬁresupuesto no lo hemos considerado para cubrir gastos, lo
hemos pasado directamente a Reserva.

. Pregunta: iSe puede pedir en el Distrito nos informen gué Grupos aportan y -

cuales no?.

. Respuesta: Nuestra OSG informara a los Delegados de todas las contribuciones
de los Grupos de su Distrito, ellos a su vez informaran al RD ¥ éste a los RG.

. Se presenta una mocidn para gue los Delegados de cada Distrito tengan una -
lista con los Grupos gue aportan, para planificar medidas.

. Consideraciones:
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- Es importante tener la lista para poder hablar con el RGjo coﬁﬁ%ﬂéﬁ&g&_;

del Grupo.

- La Oficina tiene a disposicidn de los Delegados una lista con todo el infor-—
me.

- Pregunta: ¢La lista es sdlo para los Delegados?

- Respuesta: Es aconsejable prudencia por ser algo nuevo.

- Pregunta: ZEl monto asignado a Conferencia se verd aumentado si se lleva a -
tres dias su duracién?

. Respﬁesta: En este monto se ha calculadec los gastos de 0SG, Reslmenes, vi&t£

cos y otros. Habrla que agregar el costo de un dia m3s.

INFORME COMITE BOLETIN "AMISTAD"

. El Boletin Amistad, portavoz informativo de nuestra 08G, cumple su funcidn -
de mantener informada a la Hermandad de todos leos Sarvicios que se desarrollan en
ella. Se publica mensualmente y este afio ha incluido, ademds de lo usual, el infor
me del flamante Comité de Archivos, un breve andlisis sobre "Los importantes NO",
un rincén para compartir "Cémo practican los Grupos la Séptima Tradicidén" y un es-
crito informativo sobre la Reunidn Internacional Servicios Generales Al-Anon - R.
I1.5.G.A.. En el mes de abril se dejo de entregar a los Grupos la hoja de Secreta—-
ria donde figuran los cambios existentes en los Grupos, se facilita la informacidn
a los Distritos desde donde cada Grupo puede obtener la informacidn si lo desea.
En forma bimestral se continud publicando el suplemento espiritual que contd con -
intercambios de experiencias de miembros de Capital y las provincias de Buencs Ai-
res, CGrdoba, Entre Rios, San Luis y Santa Fe.

En la Convencidn de A.A. con la participacién de Al-Anon, se efectud una reunidn -
el 18 de diciembre de un- gran hiumero de miembros interesados en intercambiar ide-
as sobre Boletines a nivel OSGry Distrito.

El nimero de suscriptores ha descendido en cuanto al afio pasado y se ha sugerido a
los Distritos gue compren ejemplares del Boletin que lo ofrezcan para la vent% co-
mo pieza de-Literatura. Se continfia enviando ejemplares sin cargo a todos los Gru-
pos del pais y las 0SG del exterior, a los Delegados a la Conferencia y a un Miem-
bro Solitario, a &ste por el términoc de un afio.

Los dias de reunidn del Comité son los segundos martes del mes, en la gque general-
mente participa la Coordinadora del Comité de Instituciones, intercambiando expe—-
riencias respecto a los Boletines.

Desde el mes de octubre ppdo. la fecha de salida del Boletin es el 1° viernes del

mes y a partir de entonces el RD retira los ejemplares necesarios para las Grupas

de su Distrito. Esto obedece a que la Reunidn de Intergrupo, en donde se distribu-
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fa, ya no se lleva a cabo.

Las distintas tareas se van logrando pero se necesitan mas colaboradores para la
parte creativa y también para la parte rutinaria. Debemos destacar la labor efi-
caz desarrcllada por los Voluntarios de los dias sibados qguienes se encargan de -
preparar los Boletines para los Grupos del Interior.

Ya proximos a cumplir 10 afios de ininterrumpida tarea, el Boletin continuara tra-
bajando con mis y mids entusiasmo y siempre atento a las sugerencias e inguietudes
gue sus lectores guieran hacer llegar.

. Consideraciones:

. Hemos palpado con respecto a los Grupos del Interior gue muchos de ellos es
t3n muy interesados en nuestro Boletin, pues cuando por algin motive no lo reci--
ben, nos escriben reclamdndolo, lo gue demuestra que se esti tomando conciencia -
de que es nuestro.

. Es el reflejo de lo gue hacen todos los Comités Permanentes y la O0SG.

. El Suplemento Espiritual que sale cada dos meses es lo que ustedes compar—-
ten con el resto de la Hermandad y no llega sdlo a Capital y Gran Buenos Aires,si
no también a todo el pais y va mas alld todavia porque se manda al exterior.

. Pregunta: ¢A un Miembro Solitario se le envia el Boletin durante un: ano?

. Respuesta: Si, El Comité del Interior nos informa acerca de esos miembros.-
En la actualidad hay dos. El primer ejemplar se acompafia con una carta y con el -
Gltimo se envia tambidn un cupdn por si desea suscribirse.

. Pregunta: {Se puede comprar el Boletin como si fuera una pieza mas de Lite-
ratura?

. Respuesta: Asi es, siempre hay ejemplares para la venta en nuestra 0SG y se
ha sugerido a ios Distritos también tengan copias para que miembros interesados -
puedan adguirir.

. Pregunta: <Hay suficiente material ya sea informativo y espiritual?

. Respuesta: El Boletin Informativo estia cubierto con material provisto por -
los distintos Comités Permanentes de nuestra 0SG. El Boletin Espiritual es un com
partir de experiencias que nos hacen llegar a nuestra 0SG. Es muy grato recibir -
las del Interior. Si bien nunca nos ha faltado material tampoco nos sobra, por e-
so les pedimos a los miembros del Interior agqui presentes incentiven a los compa-
fieros para gue nos manden sus experiencias.

. Pregunta: Con respecto a la publicacién de los importantes NO, ¢se puede -
sacar un tema respecto a &so?.

. Respuesta: Aunque no sea Literatura Conferencia Aprobada, sI se pueden sa--

car temas para tratar en el Grupo.
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INFORME DE SECRETARIA ARGENTINA E

. Durante este periodolse han inscripto un total de 35 Grupos Al-BAnon, 5 Gru-
pos Alateen y 6 Grupos Institucionales. Las notificaciones por cierre de Grupos -
fueron: 15 Grupos Al-Anon y 4 Grupos Alateen. Una vez mas se recuerda que tanto -
para aperturas, cierres o cambios, se toman en cuenta los datos ofrecidos por es-—
crito de parte de los Distritos, cuando el Grupo forma parte de alguno, o bien di
rectamente de los responsables del Grupo cuando &ste se halla fuera del perimetro
de un Distrito. No se asientan en cambio, los datos ofrecidos verbalmente.

La Guia de Direcciones Nacional se confecciona una vez por ano y, por razones eco
nomicas, sdlo se distribuird gratuitamente a los Distritos, Servicios de Informa-
cidén y Delegados; cualquier miembro o Grupo gue necesite informacidn sobre direc-
ciones y horarios, deberd remitirse a la 0SG o al Distrito al que pertenezca.
Visitaron la Oficina un total de 1.568 personas, a las gue se sumaron 68 consul--
tas personales y 1.222 consultas telefOnicas. Dada la creciente difusidn sobre la
existencia de Al-Anon y la penetracidn del tema alccholismo en el ambito educa-
tivo, la mayor parte de las consultas perscnales del afic tuvieron como protagonis
tas a estudiantes del ciclo medio y terciario.

Los diferentes Comités y Comisiones continuaron reuniéndose mensualmente en la =
08G, hecho que demostré una actividad intensa y atractiva. También ha sido impor-
tante la tarea de correspondencia, pues seglin un control de carpetas hubo un movi
miento aproximado de 300 cartas.

La Secretaria General y la Secretaria Auxiliar comparten a diario las necesidades,
urgencias e inquictudes de cada uno de los Comités Permanentes, mas la administra
cién de rutina. Esto facilita que haya una intercomunicacidn permanente entre los
Servidores, quienes deben estar al tanto del quehacer y novedades cotidianas.

Se concluyeron y aprobaron las Guias a nivel Nacional tituladas "Guia Padrinazgo
de Grupos™ y "Guia Voluntarios en la 0SG", las gue fueron mimecografiadas y entre-
gadas gratuitamente a todos los Grupos.

La parte final de este informe quiere hacer resaltar el trabajo de las Volunta- -
rias Permanentes, que continud sin desmayo y bregando siempre por brindar un Q?—-
jor Servicio. La palabra igracias! es pequefia y casi insignificante para reflejar
el valor de las horas de Servicio Voluntario que este equipo ofrecié durante el a
nio: fueron nada m3s ni nada menos gue 3.432 horas.

. Consideraciones:

» Para que ustedes reflexionen:Las 3.432 horas anuales que trabajan los Volun
tarios en la OSG, también deberian figurar en el Presupuesto.

. Pregunta: iQué se puede hacer con los Grupos gue no se acercan a la 0SG? Se
leyd gue pasado 2 afios de incomunicacién se los daria de baja.

- Respuesta: La 0SG no baja la guardia con respecto a sus Grupos, pero hay mu
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chos que no se comunican, pese a lo cual se les continfia enviando todo tipo de co-
rrespondencia, con el gasto innecesario gue supone si ya no existen, Pox eso se -
les dard de baja al término de esos 2 afios, pero sblo dejard de figurar en el Di--~
rectorio, para no correr el riesgo de derivar a una persona a un Grupo que no fun-
ciona. Por otra parte, eésto no quiere decir que la 0SG dispondrd su cierre, ya que
no tiene atribuciones para hacerlo.

. Preqgunta: Con respecto a apertura de Grupos: ¢En otros periodos tambign se -
ha dado que sean muchos mas Al-Anon que Alateen?

. Respuesta: SI, siempre es mis numerosa la apertura de Grupos Al-Anon gue Ala
teen.

. Pregunta: &éQué se puede hacer cuando la direccidn gue se ha dado para reci--
bir correspondencia, corresponde a un miembro que no asiste al Grupo y en conse- -
cuencia no la hace llegar al mismo?.

. Respuesta: Es muy comun gue se produzcan cambios que a veces no llegan a la
0SG, pero un Grupo cercano o cualquier miembro puede escribir a la 0SG y dar una -
nueva direccidn.

. Pregunta: <Se venden los Directorios?

. Respuesta: Si, cualquier miembro puede adquirirlo.

INFORME JUNTA DE CUSTODIOS

. Lo que se informa a continuacidn, es el resumen de los debates desarrollados
durante las reunicnes trimestrales, m3s aquellos gue hayan acontecido en los lap--
sos intermedios.

1) En undnime acuerdo con la Comisidn Directiva, aprobd el proyecto del pago "rein
tegro de vidticos" a las Voluntarias Permanentes de la 0O5G, y "tiempo compensato--
rio" a las Empleadas Administrativas, no acumulativo ni obligatorio.

2) Habiendo recibido gratuitamente de la OSM, 100 juegos de 3 casetes cada uno so-
bre "Reuniones para Principiantes" y un video titulado "Al-Anon Habla por SI Mismo"
dedicd parte de su tiempo a compenetrarse del respectivo contenido, y tiene en es~
tudic la forma de implementar su utilizacidn masiva.

3) Tratando de restringir los gastos de la 0SG, y a fin de que los Grupos en forma
cidn se motiven a un contacto con sus Servicios Generales, decidid limitar la en——
trega gratuita de Literatura. Se ofrecerd cualquier aclaracidn necesaria durante -
la Conferencia.

4) En su reunidn anual, celebrada al final de la Tercera Conferencia de Servicio -
Nacional (a prueba), aprobd undnimemente la eleccidn del Sr. Guillermo C. como nue
vo miembro Custodio, y las 17 Mociones de Conferencia.

5) En esa misma reunidn, formd un grupo de trabajo para estudiar una metodologia -
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tendiente a incentivar la ceolaboracidn de m3s Grupos (Mocidn N° 16 aprobada por -

la Conferencia) y convocG para ello al Comité de Guias y a todos los Delegados. -
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También efectud una rotacidn de Servidores de la Junta, delegando la Coordinacidn
General en la Sra. Quita E.. Resultaron reelectas la Sra. Matilde M. como Sub-co-
ordinadora y la Sra. Nelly T. como Tesorera. Se nombré ademis como Secretarxia de
Actas a la Sra. Alice C..

6) En unadnime acuerdo con la Comigién Directiva, decidid invertir una parte del -
fondo de Reserva en la compra de los dGlares que eventualmente cubririan el pago
del pasaje de nuestra Delegada a la Reunidn Internacional Servicios Generales Al-
Inon 1988 (proyecto incluido en el Presupuesto aprobadc por la Tercera Conferen——
cia de Servicio Nacional).

7) Aprobd el Resumen de la Tercera Conferencia de Servicio Nacional (a prueba).
8) Delined mas formalmente el Comité Ejecutivo, sefialando sus componentes y fijan
do dia de reunidn.

9) Designd una nueva Coordinadora General para el Comité de Informacidn Plblica.
10) Aprobd la creacidn del Comité de Archivos (en formacidn), el que ofrecera mas
detalles durante la Conferencia.

11) Presentara a la Conferencia, para su aprobacién, los nombres de cuatro perso-
nas como nuevos miembros Custodios.

11.1) Presentard a la Conferencia los nombres de los miembros Custodiocs gue fina
lizan su periodo de Servicio, para que sean reelectos a un nuevo periodo de tres
anos.

12) Esta dando fin al proyecto scbre reforma de Estatutos. Toda inquietud scbre -
el tema sera atendida durante la Conferencia.
13) Aprobd el Temario de la Cuarta Conferencia de Servicio Nacional.
14) Concluyd el proyecto "Custodios Regionales", el que sera entregado a los miem
bros de la Conferencia para su posterior estudio.
15) Estuvo al tanto de los preparativos de nuestra Delegada ante la Reunidn Inter
nacional Servicios Generales Al-Anon 1988, y tomd la iniciativa de realizar una -
reunién con los Crupos, a fin de gue ellos se informen e interioricen mejor de. -
los cbjetivos y alcances de los encuentros internacionales.
16) En comin acuerdo con la Comision Directiva, decidid incluir en el Presupuesto
1988/1989 la consideracidn de un Aporte a la Oficina de Servicios Mundiales.
Con total homogeneidad de objetives, criterio abierto, respeto y sana camaraderia,
la Junta desarrolld su labor sin sobresaltos y percibiendo en todo momento la pex
manente confianza que los Grupos depositaron en ella.
Prequnta: <{Qué significa el tiempo compensatorio para las empleadas?
. Respuesta: Se refiere al tiempo que dedican a reuniones especiales de medio

o un dia. Luego se toman un dia para compensar el tiempo empleado fuera de sus ho
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rarios, lo que no significa gue pueden acumularlo y tomarse despuéds 3 & 4 dias se
guidos.

. Pregunta: Un miembro que deja de ser Custodio, ideja de asistir a la Confe-
rencia?.

. Respuesta: No necesariamente, porgque si dicho miembro es a su vez Coordina-
dor de un Comité Pexrmanente, sigue formando parte de la Conferencia.

. Pregunta: ¢Pueden ampliar el punto 8 relativo al Comité& Ejecutivo?

. Respuesta: Eso estd de acuerdo a los nuevos Estatutos. Se estuvo trabajando
mucho tiempo en &sto y finalmente fue aprobado en la Asamblea anual de la Asocia-
cion, en el mes de setiembre ppdo. La inclusidn del Comit& Ejecutivo es para igua
lar nuestra Estructura con la de la Oficina de Servicios Mundiales y las demas O-
ficinas de Servicios Generales del mundo. Eéte Comité constarda de nueve miembros
y se reunira una vez por mes y antes de la reunidén de la Comisién Directiva, que
hasta que estén aprobados los Estatutos, es la que tiene el poder Legal. Luego 58
rd la Junta de Custodios quien lo tenga. El Comité Ejecutivo agilizara y tratara
temas de rapida resolucidn, que la Junta no puede atender por reunirse cada 3 me-
ses.

Este Comité@ comenzara a funcionar oficialmente cuando Inspeccidn General de Justi
cia apruebe los Estatutos.

. Pregunta: Con referencia al punto 2, ¢clos Grupos del Interior tendran acce-
s0 a los casetes para principiantes?.

. Respuesta: Se ha recibido 100 juegos de esos casetes pero se estd esperando
hasta tener nuestro propio equipo de grabacidn para su reproduccidén. Es un mate--
rial por el gue se pagd u$s 127 en concepto de franquicia adrea, de modo que se -
hara un estudio bara calcular su valor y luego se pondri a la venta.

Todos podran beneficiarse con ellos. Los que hemos podido escucharlos sabemos que
reflejan espléndidamente lo que es una reunidn de principiantes.

‘. Pregunta: <{Se puede aclarar sobre la restriccibén de envic de Literatura a -
Grupos nuevos?.

. Respuesta: Se manda pero no en la cantidad que se hacia antes. En estos mo-
mentos se envian mas elementos para el Servicio y funcionamiento del Grupo. Esto
tiene su razdn de ser, que no es s8lo la parte econdmica, que desde luego es im--
portante, sino mas bien estad destinado a incentivar a los Grupos para que se comu
niquen con la 0SG. Si la Oficina manda todo de una sola vez, el Grupo cree que -
con todo esc puede funcionar y se olvida que es parte de un todo, mientras que si
se les mandan Guias a Seguir y Manuales de Servicio, bisico para el buen funciona
miento del Grupo, al adjuntar también una lista con todas las piezas de Literatu-

ra, de alguna manera los incentivamos a que se comuniquen con nosotros y solici--
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ten lo gue falta, estableciéndose asi un intercambio de correSpondencia.

- Pregunta: dPueden aclarar sobre el punto 14 relacionadec a Custodios Regiona

- Respuesta: En sus mesas han encontrado e’l proyecto sobre Custodios Regiona--—

les para que durante el ano lo vayan estudiandc y pueda llevarse a cabo.
Se ha trabajado también en la divisidn de distintas regiones en el pais y lo ideal
seria contar con Custodios que interpreten mejor las necesidades de esas regiones.
Todo ésto es necesaric que se continile estudiando en profundidad, por los gastos -
gue va a acarrear.

. Pregunta: éCual es el objetivo de los Custodios Regionales?

. Respuesta: La Junta de Custodios estd formada en estos momentos por vetera--
nos de Capital y aledafios, perc el Interior del pais puede contar tambié&n con per-
sonas gue llevan mucho tiempo en Al-Anon, gue conocen el Programa en profundidad y
gue estdn en contacto directo con los Grupos de su zona, de manera gue podrian a—-—
cercarnosllos problemas que nosetros, por distancia o por desconocimiente no pode-
mos resolver.

Ustedes saben que al aprobarse los Estatutos todo el poder Legal va a recaer sobre
la Junta de Custodios, entonces deseariamos que la misma cuente con Custodics Re-—-—
gionales, gue aungue traigan la visidn de los Grupos de su zona, actuaran a nivel
nacional. Asi como la Conferencia, a través de sus Delegados, orienta y apoya a —--
los Custodios en la toma de decisiones, de la misma manera cuando 8sta deba deci--
dir sobre asuntos legales, la presencia de nuevos Custodios har3i gue se compartan
responsabilidades.

Es muy dificil diwvidir el pais en regiones, hay lugares con mucha concentracidn de
Grupos, otros todo lo contrario, pero es importante comenzar a incorporar Custo- -
dios Regionales, preferentemente en niimero de tres, dado que la renovacidn de e~ -
llos se produce cada 3 afios. '

. Pregunta: Sobre Socios: dQuiénes y cOmo pueden ser?.

. Respuesta: En los nuevos Estatutos, a los fines legales, se asimila la cate-~

goria de Custodio o Miembro con la de Socioc. En consecuencia, sblo los Custodigs -
son Socics.
Nuestro pals es el finico que tiene Socios, porque cuando nuestra 0SG tramitd la -
Personeria Juridica, las leyes vigentes requerian un minimo de socios que sustenta
ran el mantenimiento de la Asociacidn. Pexro en este momento se puede demostrar gue
la 0SG se mantiene con los aportes wveoluntarics de Grupos y miembros.

. Se pone luego a consideracion de la Conferencia gue el Comité de Archives en
formacidn, pase a ser Comité Permanente (a prueba).

. Su Coordinadora da lectura al punto 9 del Undécimo Concepto, poniéndonos al

tanto de la importancia de contar con un Archivo Histdrico. Amplia luegc el infor-
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me que por gentileza hacia la Conferencia se incluyd en Carpeta expresando que:

- E1 material histérico ha sido ordenado por fecha, planchado, reforzado, y encar
petado hasta 1970 inclusive.

-~ Un nuevo pais ha contestado nuestra correspondencia: Inglaterra.

- En el caso de recibir de algiin Grupo, Distrito o miembro material alusivo a los
primeros afios, podemos intercalarlo por el sistema de archivo que hemos adoptado.
- A los Delegados les pedimos soliciten a sus Distritos nos sea contestada la car
ta que oportunamente les hemos remitido. También que traten de obtener todo mate-
rial antiguo posible.

- En la actualidad somos sdlo dos Servidoras las que nos ocupamos de este Comitée,
como veran necesitamos colaboradores.

- Estamos estudiandoc la forma de catalogar y por eso fuimos a dos lugares para sa
car ideas. En base a &so estamos proyectando como lo vamos a hacer.

- Pretendemos ser de ayuda para los Grupos, asi si alguno quisiera saber la fecha
de iniciacidn, estariamos en condiciones de proporcionarla.

. Pregunta: <{Qué aporte el Sr. Héctor G. ha hecho al Archivo?

. Respuesta: Aportd datos anteriores a 1966. En uno de los primeros Directo--
vios de la OSM, &l ya figuraba como contacto con familiares. Recordd que aprogimg.
damente durante 7 anos los familiares asistian a reuniones de AA, cosa confirmada
por la Sra. Zulema S., guien habia concurrido a esas reuniones.

. Pregunta: ZQué tipo de material se puede acercar?.

. Respuesta: Todo aquello que sea historia, luego el Comité ird seleccionando
e intercalando en los archivos.

. La Junta de Custodios hace ahora mocién para la incorporacidén de nuevos - -
miembros Custodios, ellos son: Sres. Néstor T. y Telmo M., la Srta. Elda V. y la
Sra. Ranny P.

. Pregunta: En los nuevos Estatutos dice que un Candidato a Custodio debe a—-
creditar 5 afios de antiguedad en Al-Anon, pero uno de los Candidatos cuenta con -
s6lo 4, ¢cdmo se explica &sto?

. Respuesta: Porque alin no han sido aprobados los nuevos Estatutos, cuando é-k
so suceda nos sujetaremos a esas condiciones.

La Junta de Custodios hace mocibn para que sean reelectos, por un nuevo pe-
riodo de 3 afios los siguientes miembros Custodios: Sr. Alberto 5. y Sras. Nelly T.
Maria BEsther T., Matilde L. y Quita E..

. Pregunta: &Como se vive el Servicio en la Junta?

. Respuesta: Se crece espiritualmente con cada Servicio que se va realizando,
porgue la responsabilidad que a uno le otorgan, hace que se esfuerce mucho por =
profundizar en el estudio ya sea de Tradiciones, Guias, Conceptos o distintos =

mas que se tratan, gue al ser disimiles las opiniones ayudan al conocimiento y oO-
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. Luego de votada la mocion el Coordinador de la Conferencla destaca—ta—achki--

tud de dos miembros Custodios, gque al dar un paso al costado han favorecido la ro-
tacién de Servidores. Ellos son Jorge F. v Leonardo P..

. Se presenta una nueva mocidn para que el Comité del Interior (a prueba) pase
a ser Comité Permanente.

. Pregunta: {Las expectativas que tuvo en su momento justifica que sea Perma--
nente?.

Respuesta: Hace 3 afios la Conferencia aprobd el Comité del Interior (a prue-
ba) y un grupo de personas comenzd a trabajar, a ponerse en contacto con los Gru--
pos del Interior del pais, y si bien todo no ha sido coronado por el &xito, quiza
porgue nuestras expectativas fueron demasiado grandes, en nuestra iltima reunidn -

los miembros voluntarios del Comité& han decidido seguir adelante.

INFORME COMITE DE INFORMACION PUBLICA

. Desde julioc 1987 a junio 1988, la tarea de Informacidon Pliblica se realiza en
forma normal, llevandose a cabo la reunidn mensual en 0SG, a la que asisten los Co
ordinadores de los Distritos Capital y del Gran Buenos Aires, cuya asistencia es -
regular.

Entre las labores realizadas se destaca la de mayo, Mes Mundial de Al-Anon, Segui-
da por la de junio, mes aniversario de Al-Anon en Argentina, donde se duplica va--
rias veces la tarea de los Coordinadores y colaboradores que desempefan su funcidn
con entusiasmo.

Al finalizar el afio 1987, cambia la Coordinadora General y el trabajo continfa su-
mandose una Coordinadora mas que es la del Sector B del Distrito Centro Qeste.
Entre las inguietudes, destacamos que los Talleres de Oradores despiertan un cier-
to temor, ya que algunos miembros dicen sentirse examinados y se muestran algo rea
cios, pero ésto va disipandose a medida que se insiste en la realizacidn de los -~
mismos, porque de otro modo es muy dificil lograr Oradores que estén compenetrados
con el Programa; algunos Distritos llevan a cabo sus Talleres de Oradores a los' -
Grupos gue lo solicitan.

Realizan también Talleres de Informacidn Piiblica en los Grupos,donde leen y anali-
zan las Guias a Seguir.

En las reuniones mensuales en la OSG, se leen y analizan Tradiciones y Conceptos a
demds de las Guias, que aplicados a la Informacidén POblica, demuestran que este -~
Servicio se puede realizar con mas eficacia si se tiene un buen conocimientoc del -
Programa.

Este afio se ha incrementado la comunicacidn con el Interior, hemos recibido infor-
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mes de dos Distritos y de varios Grupos de algunas provincias, también se ha recd
bido una carta de la OSM donde solicita material de Informacidn Piiblica para sus
Grupos de Habla Hispana.

En las reuniones mensuales se coloca una canasta cuyo aporte se destina a nuestra
05G.

. Pregunta: Z¢Se puede ampliar el antefiltimo parrafo del Informe respecto al -
pedido de la OSM?.

. Respuesta: No es mucho lo que tenemos, lo que si podemos hacer es decirles
qué hacemos y cOmo lo hacemos. En general hasta ahora hacemos lo que ellos nos su
gileren.

. Pregunta: &Qué nos puede decir sobre el Programa de difusidn?

. Respuesta: Pensamos que a fin de mes estard listo para salir al aire. Este
afio la Sub-Secretaria de Difusidn aceptd incluir los dias y hora de atencidén de -
la 05G.

. Pregunta: iEstdn preparados para la campafia tanto los Distritos como los -
Grupos?.

. Respuesta: El ano pasado lanzamos un SOS y se pudo. Pensamos que este afo -
tambi&n se podra.

. En el Interior deseariamos poner nuestra direccidn. <Se podria saber de an-
temano cuando saldrid al aire para pedir el permiso?.

Respuesta: Ya podrian solicitarlo. El1 afic pasado ya se hizo en muchos luga-

res. Ahi donde exista el antecedente probablemente lo recordaran.

INFORME COMITE DE INSTITUCIONES

. La tarea llevada a cabo por los Distritos ha dado resultados altamente posi

tivos. A continuacidn expondremos lo efectuado.

DISTRITO CAPITAL: A lo largo de todo el afo se realizaron Reuniones Ambulantes, -

destacando por su importancia la realizada en el Hospital Escuela Gral. San Martin.
Se efectud en el horario en qgue el Atenec Médico congrega a todos los Profesiona-
les de la Institucidn, estando presente el Jefe de la Catedra de Area de Salud -
Mental. Dado la amplitud de este Hospital, las PVI recorren permanentemente los -
distintos piscs, informando sobre las tareas de nuestra Hermandad. Han distribui-
do Afiches enmarcados,en distintos pisos y en la cartelera del cuarto piso, colo-
caron las cartas a Mi Médico y a Mi Maestro.

En diversos Hospitales, en 20 Comisarias y en el Servicio Social del Instituto de
Detencion de Villa Devoto, se colocaron Afiches enmarcados con la correspondiente
informacion.

En el Hospital Pirovano funciona un Servicio de Socorro, los Profesiocnales cuando
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ocurre una emergencia, llaman a los PVI telefOnicamente pa
nuestro Mensaje. En el Hospital Penna, los primeros jueves del mes, en el Consulto
rio de Adolescencia, se lleva el Mensaje de Al~-Anon/Alateen siendo este Servicioc -
cubierto por Al-Anon Juvenil y Alateen. En el Centro de Salud Mental N° 3, en el -
Servicio de Alcoholismo y Toxicomania se réalizé una Reunidn Ambulante, iniciando-
se un Grupo Institucional.

Se participa en las Multidisciplinarias del Hospital Pifiero, Escuela de Salud Pa--
blica y Labet.

En los Hospitales Fernandez y Santojani, previa Reunion Ambulante, se iniciaron -
sendos Grupos Institucionales.

En el Instituto Roca una PVI deja su nimero telef&nico para concurrir a dar el Men
saje de emergencia, cuando es llamada.

La tarea de este Distrito es intensa gracias a la colaboracidn de los PVI y la pre
sencia de varios Grupos Regulares gue apadrinan a los Institucionales tales como:
Amor, Redentor, Flores, Aceptacidn.

Alateen y Al-Anon Juvenil colaboran con entusiasmo en las distintas tareas.

Este Servicio se cumple exitosamente gracias a la andnima colaboracidn de una PVI,
gque confecciona minuciosamente toda la correspondencia inherente al mismo.

DISTRITO NORTE: El Servicio de los siete Grupos Institucionales se cumple con res=

ponsabilidad, pese a las dificultades en conseguir PVI. El Hospital de San Isidro

cuenta con nuevos colaboradores que le han dado impulso al Servicio; en el Cetran-
golo nuevos PVI lo cumplen en el mismo dia y en distinto horario lo hacen en el -
Hospital Vicente Lopez.

Se continfia con la colocacidn de Afiches. Se entregd material al Gobernador de la

Prov. de Buenos Aires, para ver de efectuar Charlas Informativas a través de Be- -
cidn Social.

Como broche de oro, en el Mes Mundial de Instituciones, en el Grupo Acasusso se re
alizd un Taller de Instituciones.

En el Hospital Belgrano tuvo lugar una Reunidn Ambulante y una Pliblica, por el in-
terés demostrado por un Profesional afectado al Servicioc de Alcoholismo. Los mis—-
mos dias se refuerza la Guardia Institucional con un Grupo Regular en horas tempra

nas, para facilitar la concurrencia de los familiares enviados por los Profesiona-

les.

DISTRITO NOR OESTE: Se inicid en el Hospital Castex un Grupo Institucional. Funcio
na a prueba el tercer domingo del mes. Reforzd la tarea con una Reunidn Informati-
va, quedando ya reafirmadec su funcionamiento. A lo largo del ano participaron en u
na charla organizada por el Hospital, manteniendo contacto con la Vice-Directora -
de la Institucidn y con el Departamento de Siguiatria. Como consecuencia, en la -

cartelera del Hospital se colocd material Al-Anon.
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A raiz de un pedido del Coordinador en su visita al Distrito Sud Oeste, unierocn -
sus esfuerzos en la atencidn del Grupo Institucional del Hospital Posadas.

En el Diego Tompson tienen lugar fisico y se ha reafirmado dia a dia el Grupo Ins
titucional.

£l Comité visita regularmente los Grupos y realiza Talleres procurando incentivar
el Servicio. La tarea podria ser mas amplia pero se ve trabada debido a la falta

de Servidores, no obstante estan renovando esfuerzos para el Mes Mundial de Insti
tuciones, en octubre de 1988.-

DISTRITO CENTRO OESTE: A ralz de la tarea realizada en octubre del ano 1987, nace

un nuevo Grupo Institucional en 1a Sala de Primeros Auxilios Mitre de San Miguel.
Este Distrito contaba con cinco Grupos Institucionales. El Grupo Regular Moreno,
toma la iniciativa e inicia un Grupo Institucional en esa localidad.

El Grupo Pegqueiio Milagro continfia su tarea apoyado firmemente por su Padrino. En
octubre de 1987 el Comité realizd una Reunidn Ambulante en el espacio fisico del
Distrito, cumpliéndose ampliamente el Servicio pues llegaron cinco personas nue--
vas .

DISTRITO SUR: Sigue su tarea y & yaiz del Mes Mundial, la Coordinadora demostxd -
gran entusiasmo. Visitaron a la Licenciada del Hospital Santa Maria de Monte Gran
de surgiendo una Charla destinada a los Profesionales asignados al Servicio de Mu
jeres Golpeadas. Visitaron los Hospitales N°1 de Ezeiza, Estévez, Llavallol, Lo--
mas de Zamora, Alfaro de Lanfis Oeste, Clinica Privada de Gastroenterologia, San -
Miguel de Banfield, Asociacidn Médica de Lomas de Zamora. Entregaron Literatura y
colocaron Afiches, finalizaron el Mes Mundial con una Reunidn Ambulante en el Dis
trito con un sorteo gratuito del libro "Un Dia a la Vez en Al-Anon”, donado por =
un miembro de Lanfis Oeste.

En el Centro de Medicina Preventiva perteneciente a la Municipalidad de Laniis, en
tregaron 150 Afiches adjuntando a los mismos guias de direccicnes de los Grupes =
mas cercanos y cartas a Mi M&dico. Como resultado de estas entrevistas se realizd
una Reunidn Ambulante.

DISTRITO SUD OESTE: Recogiendo frutos por 1o sembrado en el Mes Mundial, se efec—

tuaron Charlas Informativas en la Escuela de Enfermeria, con mucha repercusién.Se‘
colocaron Afiches, se entregd Literatura.

continiian visitando clinicas, Hospitales entregando material Al-Anon y colocando
Afiches en carteleras.

Varios miembros participaron en una audicién de Radio. En un Estudio Juridico y
Médico se informd sobre nuestra Hermandad y se entregd Literatura. En Moxon, en -
1a Escuela de Enfermeria se realizd una Reunidn Bmbulante.

Colaboraron con AA en reuniones Informativas y Abiertas. Se ofrecid una reunién

a Profesionales, con gran repercusién y se les entregd Literatura. Las Guardias -
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se cumplen con regularidad y mucho carific por parte de

DISTRITO CORDOBA: Tienen planificado formar el Comité de Instituciones Y proyec—-

tan formar un Grupo Institucional en el Hospital San Roque. Siguen prestando Ser—
vicio en el Instituto de Alcoholismo.

DISTRITO ROSARIO: Desde agosto se reactiva el Comité de Instituciones, enviando -

cartas y vigitando distintos Centros Asistenciales e iniciando un Grupo Institu--
cional que se reiine cada 15 dias en el Hospital Sdenz Pefia a partir del 9 de se—-
tiembre 1987.

DISTRITO MAR DEL PLATA: En el Hospital Interzonal de Agudos funciona un Grupo Ins

titucional, dos veces por semana, coincidiendo con el horario de los Profesiona--
les, especialistas en alcoholismo, ocasidn en que las PVI dan el Mensaje.

En el Hospital Municipal de Madariaga se realizaron dos Reuniones Informativas a
Profesionales, Enfermeras y Asistentes Sociales.

EN VILLA MARIA (Prov. de Cdrdoba): Gracias a la tarea que realiza desde hace un a

flo el Grupo Institucional del Centro de Salud Mental, ﬁace el interés de los Pro-
fesionales del Hospital Regional Pasteur, por toda la informacidn recibida y es a
s1 que inician el segundo Grupo Institucional en dicho Nosocomio, en el segundo -
semestre 1987.

EN PERGAMINO (Prov. de Buenos Aires): Cumplid su primer afio de Servicio el Grupo

Institucional del Hospital ex Llanura y las mismas PVI visitan el Hospital Zonal
llevando amplia informacidn.

CONSIDERACIONES FINALES: A partir de octubre este Comité cuenta con una nueva Co-

ordinadora General: Katty B., quien es asistida por una Sub-coordinadora y una Se
cretaria de Actas. Del mismo modo algunos Distritos en formacidn ya cuentan con
las Coordinadoras que llevar@n adelante el Servicio, a quienes deseamos continui-
dad y éxito en las nuevas tareas.

Debemos destacar que durante el Mes Mundial de Instituciones de octubre 1987, dii
tintos Grupos colaboran en la confeccidn de distintivos y sefialadores recordato--
rios gque las PVI distribuyen en cuanta reunidn ofrecen. ’
Para terminar, en la Conferencia de Servicioc Mundial de 1987, el Comité Permanen-
te de Instituciones de la OSM convino unanimemente en que octubre Mes Mundial de
Instituciones se convierta en un evento anual, con el propdsito de llevar la pre-
sencia de Al-Anon a Instituciones durante todo el afio.

- El informe que es muy extenso nos revela lo mucho que se ha trabajadc. Se
continGia abriendo Grupos por ejemplo en Encotel, Hospital Alvarez, prdximamente -
en una Carcel de Cbrdoba y experimentalmente en Tucuman, se lleva a cabo una Guaxr
dia. Miembros Alateen colaboran en el Hospital Penna.

. Hemos intensificado la difusién durante el Mes Mundial de Instituciones, no
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perdiendo ocasidn de dejar una gacetilla en los lugares a que asistimos, por ejem
plo, cines. También solemos dejar Boletines viejos en Consultorios Médicos, Hospi
tales, etc. y finalmente cerraremos el Mes con una fiesta de Instituciones, a car
go de miembros Alateen de Capital, en la sede de su Distrito. Habxd un desfile de
Literatura y se pasara la pelicula "Al-Anon Habla por 81 Mismo"

. Consideracidn: Respecto a dejar Boletines en Consultorios Médicos, fue men-
cionado en una Mesa de Trabajo de la RISGA, tener mucho cuidado en la eleccibn de
los Boletines que se dejen, pues no se debe olvidar que en alguno de ellos, en la
hoja de Secretaria puede encontrarse el nombre y apellido de alguna persona, rom-

piendo asi su anonimato.

INFORME COMITE ALATEEN

_ Este Comité Contintia con su¢ reuniones mensuales el Gltimo viernes de cada
mes.
Se continfia con los Talleres de padrinos, con regular concurrencia a las mismas.
Ademds queremos informar gque luego de varios meses en que los Servidores de la -
Junta Alateen no asistieron a las reuniones de este Comité&, se presentaron dos -
miembros de la misma, informando de la decisidén de querer cerrarla. Llevada a vo-
tacidn, por unanimidad se aceptd su cierre.
En el transcurso de este afno se contestd una sola carta recibida de Bahia Blanca.-
Reiteramos que este Comité estd@ siempre a la espera de cualquier consulta para e-
vacuar dudas o inguietudes gue puedan surgir tanto en los Grupos como en el Padri
nazgo.
Queremos hacer saber que soOn pocos y siempre los mismos los Padrinos que concu- =
rren a las reuniones. Seria importante gque los Delegados informen a sus Distritos
de la importancia de las mismas para poder llevar adelante y con éxito un Grupo A
lateen.
Deseamos destacar la colaboracién que siempre recibimos de nuestra OSG como asi- -
también de todos los miembros del Comité y Distritos donde funcionan Tallexes de .
Padrinos. A todos nuestro agradecimiento.

. Consideraciones:

. TIncentivar el Servicio de Padrinazgo. Apoyo del Grupo Al-Anon a los Padri--
nos.

. Los jovenes gue antes concurrian a la Junta, cuyo cicle se cumplid, pueden
hacerlo ahora a sus Distritos.

. Leer Guias para Padrinos y leer Literatura Alateen en los Grupos Al-Anon.

. Siempre nos preguntamos gué hace Al-Anon por Alateen, es tiempo de pregun--

tarncs gué hace Alateen por Alateen.
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. Al volver sobre el tema Coordinacién del Comité Alateen.en Distrito, se pre-
senta la mocidn para que sea estudiado en el Comit@ Permanente Alateen.

. Consideracién: Es un tema que preocupa, por lo gue se requiere la presencia
de Delegados y Custodios en el Comité Permanente, para encontrarle solucidn.

. Pregunta: {Esta mocidn no significaria quitar autonomia a los Distritos cuyo
Comité& Alateen es Coordinado por un miembro Alateen?

- Respuesta: Esto no inhibe a los Distritos para que continiien como es su cos-
tubre.

. Surge otra mocidn a los efectos de reestructurar el Comité Alateen.

. Consideraciones:

. Es necesario para estar de acuerdo con los Conceptos.

. En Reunidn de Custodios se ha tratado el tema viendo gue este Comité aparen—

temente es una reunidn de Padrinos.

- La Junta de Custodios tratara al final de la Conferencia la necesidad de gi-

cha reestructuracién.

INFORME COMITE DE CONFERENCIA

. La actividad especifica de confeccionar el Resumen de la Tercera Conferencia
de Servicioc Nacional (a prueba} y la preparacién de la Cuarta Conferencia de Servi
cic Nacional Permanente, tuvo este ano, como los anteriores, sus caracteristicas -
propias que hacen gue el Comité enfrente continuamente situaciones nuevas,que siem
pre resultan mas atractivas que las rutinarias; ademids el estudio de las mismas,la
consulta y la participacidn van creando dia a dia, mads conocimientos, mas unidad ¥
mas amor en este Servicio.

Durante el periodo tuvimos siempre presente la responsabilidad de estar trabajando
para nuestra Primera CSN Permanente. Llegd el momento de despedir al primer Panel
de Delegados. Recibimos las Actas de las Asambleas de Elecciones, mediante las mis
mas conocimos a los nuevos Delegados, a los cuales les hicimos llegar nuestros me-
jores deseos y la bienvenida mas afectuosa. s
Hemos puesto en practica todas las sugerencias recibidas en la Gltima CSN, salvo -
la relacionada a mandar con mas anticipacién las carpetas, va que no podemos ade--
lantar la fecha de recepcidn de los informes, porgue no reflejarian la actividad -
del ano.

En el Temario se hicieron algunos cambios: Se incluyd un ensayo de votacidn a con-
tinuacidén de la explicacidn de los procedimientos. El informe de Presupuesto, como
se pidid en la Gltima CSN, se aprobard por separado: Balance el sabado y Presupues
to el domingo. La pausa anterior a la reunidn donde se leen los resimenes de las -

Mesas de Trabajo, fue ampliada a media hora, para que haya mas tiempo en su prepa-
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racién. E1 sdbade por la noche, antes de la reunidn de esparcimiento se proyecta
rd un video casete que la OSM nos envid Y pensamos que es una excelente oportuni
dad para gue toda la Conferencia conozca ese material. En la reunidn especial -
del domingo a la tarde escucharemos el Informe de la Delegada a la Reunidn Inter
nacional de Servicios Generales Al-Anon.

El Comité tratd durante el afio muchos temas especiales, de los cuales se desta--
can las siguientes conclusiones:

1) El Delegado Suplente debe cumplir el periodo del Titular, en caso de renuncia
de &ste, como dice el Manual y no empezar su propio periode, como se habia soli-
citado en la CSN pasada.

2) Si bien la funcidn del RD se ve limitada en nuestra estructura, este Servicio
deberia seguir existiendo hasta que el tiempo nos demuestre que no es necesario.
3) Los RG de Grupos en formacién tendrian que tener derecho a voto y a ser elegi
dos Delegados .en la Asamblea de Elecciones.

4) La recomendaciones no rutinarias, como son algunos de los informes, deberian
hdcerse por voto secreto.

5) La CSN deberia autorizar al Comité de Conferencia a realizar cambios en el Ma
nual de Servicio, siempre que sean de forma y no de fondo, sin tener gue pedir -
su aprobacidn, en una futura reimpresién o agregado al actual.

6) Para prdéximas Conferencias estariamos en condiciones de invitar a paises limi
trofes, que podrian nutrirse con nuestra experiencia.

7) Se continuard con el estudio comenzado este afio, para cambiar la estructura -
del Comité de Conferencia, de acuerdo a un proyecto presentado por uno de sus -
miembros, cosa que consideramos muy positiva, pero para ponerla en practica ten-
driamos que contar con mas voluntarios.

8) Ante la posibilidad de extender a tres dfas la duracidn de la CSN, el Comitéa
de Conferencia consultard a la CSN.

A todes los gue han hecho posible nuestra IV CSN, les decimos gracias, a los De-

legados que dejaron su Servicio, nuestro recuerdo permanente y a los nuevos,nues

tra mas cordial bienvenida.

. Cuando comenzd nuestra IV CSN, la Sra. Quita les dio la bienvenida a la -
misma, yo en mi nombre y en el de mis compafieros de equipo,quiero darles la bien
venida al Comité de Conferencia.

Deseamos tener desde el principic una comunicacidn fluida con ustedes; con los -
anteriores Delegados, afin continuamos comunicandonos.

Por el Informe ya saben que estamos estudiando una nueva estructura para el Comi
té, motivo por el cual necesitamos contar con mas voluntarios.

El Comité de Conferencia se reunird 6 veces por afc v el Comité de Admisidn, Te-

mario y Manual 5 veces. A este Gltimo deseamos incorporar Delegados Salientes,in
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cluso del Interior, por lo que veriamos de efectuar las reuniones los viernes. No
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seran las mismas personas las que asistan a los Comités.

Como decimos en el Informe, el Delegado Suplente, en caso de asumir la titulari--
dad, no podra iniciar su propio término de 3 afos. Las reformas y cambios que hu-
.biéramos tenido que introducir en el Manual tornaron imposible esta posibilidad -
tendiente a asegurar Delegados con experiencia por antiguedad.

Lamentablemente y por casos fortuitos como fue no poder incorporar el ano ante- =
rior al Distrito Mercedes y la falta en esta Conferencia de los Delegados de Ba--
hia Blanca, que contaban con 2 afios de antiguedad, hizo que hoy todos los Delega-
dos fueran nuevos.

Nuestro deseo es que se formen Distritos sdlidos y perdurables.

El Comité trabaja todo el afioc para llegar a la Conferencia y lo puede realizar -
gracias a muchas personas.

Agradezco a mis compafieros, mi familia directa; al Ccomité de Recepcidn que esta -
todo el ano a nuestra disposiciﬁﬁ; a Mingo por la grabacidn; a los Coocrdinadores

de los Comités Permanentes y a los Distritos, que al enviarnos los Informes en el
tiempo solicitado, posibilitan que anticipemos la entrega de las carpetas; a los

Delegados Salientes que prestaron su apoyo a los Entrantes; a &stos por su presen
cia; al Colegic Sagrado Corazdn por lo bien que nos hacen sentir. A todos muchas

gracias.

. Pregunta: Referente al punto 3).:iLos RG de Grupos en formacidn tienen voz y
voto en la Asamblea de Elecciones?

. Respuesta: Si, no hay nada en contra. Dos personas gque se relinen ya forman
un Grupo, Lo de "en formacidn" lo hemos hecho para darles la oportunidad de asen-
tarse como Grupeo, luego inscribirlos y mandarles la Literatura sin cargo.

. Se presenta la mocidn para poder efectuar reformas de forma en el Manual de
Servicio Nacional.

< Prégunta: A qué se refiere reformas de forma?

. Respuesta: A lo que no afecte al contenido del Manual. Por ejemplo, en una
prdxima edicidn no se incluirian ni Intergrupo, ni Iniciativas, ni Junta Alateén,
gue ya no existen.

. Se presenta la mocidn para invitar a otros paises a nuestras prdximas Confg
rencias.

. Pregunta: Al invitar a otros paises icbmo serd el sistema en cuanto a los -
gastos?

. Igual gue para los Representantes del Interior.

. Pregunta: {Tendr@n voz y voto?

. Respuesta: Como figura en el Manual de Servicio, solamente voz
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INFORME COMITE DE LITERATURA

. En el mes de febrero de 1988 y tal como lo venia haciendo en periodos ante-—
riores, el Comité envid un Cuestinonario a los Grupos, en el que preguntaba lo si
guiente:

1) E1 conocimiento del Programa, <{estd basado en lo que se lee y escucha?

2) éSaben que toda la Literatura es Conferencia Aprobada?

3) éSaben que tenemos en existencia 57 piezas, entre libros, folletos, afiches, -
guias, y el Boletin Amistad y el Instituciones?

4) éOrientan a los integrantes del Grupo a que lean determinados folletos para so
lucionar problemas personales?

Respecto de este Cuestionario informamos que no llegaron a 30 las respuestas reci
bidas.

Por iniciativa de este Comité se aprobd que el folleto "éSe crid junto a un hebe-
dor con problemas? fuera incluido en la lista de la Literatura gue se vende con -
el 50% de descuento para el Servicio de Informacidn Piiblica e Instituciones. Tam-
bidn sugirié reducir la cantidad de material gratuito que la OSG entregaba a los
Grupos nuevos, pues significaba una erogacidén cada vez mayor, y pordue ademas, el
hecho de tener toda la gama de Literatura en poder el Grupo, nNo motiva a que per-
manezca interesado en concectarse periddicamente. Este tema fue ampliamente anali
zado por el Comité de Guias y la Junta de Custodios y finalmente se determind en-—
tregar en las citadas ocasiones todos los textos de Servicio, Afiches, algunos fo
lletos pequefics, todas las Guias a Seguir, una carta de bienvenida vy la lista de
precios.

Durante el periodc se reimprimieron 3.000 ejemplares de "Viviendo con un Alcohdli
co Sobrio", "Alateen de Padrino a Padrino" y Comprensifn del Alcoholismo"; 4.000
de "Una Guia para las Familias de los Alcohdlicos"; 2.000 de "Compendio de cuias"
200 Guias de Direcciocnes y 500 ejemplares del Resumen de la Tercera Conferencia -
de Servicio Nacional (a prueba)

Respecto al material mimeografiado se confecciond lo siguiente: "Guia para volun-
tarios en la 0SG"; "Guia Padrinazgo de Grupos"; "Sugerencias para Charlas Alateen”
y "Hagalo Ud. Mismo" (para Padrinos y Co-Padrinos). %
Se ha puesto en practica la utilizacidn de los cddigos en cada articulo de la Li-
teratura, a fin de lograr que en corto tiempo los pedidos puedan hacerse por ntme
ros y agilizar asi el trabajo.

En el Informe del afio anterior comentibamos gue algunos miembros Alateen se habi-
an hecho cargo de la traduccidn del libro "Un Dia a la Vez en Alateen"; hubiéra—-
mos deseado compartir buenas noticias sobre &sto, pero aunque'les solicitamos la
entrega del borrador para su revisidn y posterior envio a la OSM en espera de la

aprobacidn final, el hecho no se concretd.

&
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La Tercera Conferencia aprobd la compra de dos estanterias para e « epﬁh;

to de la Literatura, y con alegria, les comentamos que ¥a forman parte del patrimo
nioc de Al-Anon. Con motivo de la Reunidn Internacional de Servicios Generales Al-A
non 1988, a celebrarse en Londres, se ha enviado a dicho pais un lote completo de
la Literatura que se reimprime en la Argentina, el que serd expuesto ante los Dele
gados de todos los paises asistentes.

Segiin el Balance del Ejercicio econdmico gue culmind el 30 de junio de 1988, pode-
mos informar que se han entregado sin cargo 3.850 piezas; s¢€ vendieron 28.382 y -
con el 50% de descuento 9.881, lc que hace un total de salidas de 42.113 piezas.El
stock actual es de 112.566 piezas. En este periodo hubo una merma de venta de 6.824
plezas.

A la fecha de entrega de este informe se encuentran en reimpresidn 5.000 ejempla—-
res del folleto "Veinte Preguntas que se Escuchan a Menudo" y 2.000 de "alcoholis-
mo Contagio Familiar".

Todos los afios es deseo de este Comité poder brindar material nuevo, Pero una vez
mas tomamos conciencia que €S prioridad uno el asegurar la reposicidén del ya exis-
tente y que ningln articulo sea discontinuado. Recordamos Jue nuestra 0SG es posee
dora del permiso Legal de reimpresidn otorgado por 1a OSM; por ello solicitamos a
Uds. sean fieles custodios de los expresado. iGracias!.

, Pregunta: Hijos Adultos no tiene Literatura apropiada. La Literatura Al-Anon
con que contamos estd dirigida a problemas de esposos O padres pero, <no hay Lite-
ratura para Hijos Adultos?.

. Respuesta: Sabemos de esa necesidad y ya se ha manifestado al Comité de Pre-
supuesto. Por el momento sugerimos la lectura del libro "Viviendo con un Alcohdli-
co Sobrio", hasta tanto podamos imprimir relatos de Hijos Adultos.

. Se presenta la recomendacidn para elaborar un folleto para ser entregado a -
los recién llegados. '

. 8i ya tienen un bosgquejo, les rogamos nos 1o hagan llegar.

. No se puede elaborar un folleto suplantando dos o tres que son Literatura -
Conferencia Aprobada. ‘

. Lo que si podriamos hacer, siempre que estuviéramos de acuerdo con otros Co-
mités, es algo a nivel Nacional, si otros paises lo tienen, consideramos gue NOSO-
tros también lo podriamos tener, pero tampoco 1o hariamos de un dia para otro,cuan
do nos den el material, 1o pondremos a estudio.

. Pregunta: Esto, <ya no fue tratado v mandado a la OSMZ?.

. Respuesta: Esto es algo completamente distinto. En aquella oportunidad se -

mandé la idea de unificar dos o tres folletos, cosa que se +ratd en la CSM y se a-
ceptd la idea, no el folleto. Sirvié para que la OSM unificara dos folletos.

. Consideraciones:

—— s~ o
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. Literatura tiene un lote importante para entregar a los recién llegados. A-
provechemos &sto primero.
. La idea del Distrito es que alglin Custodic estudie la posibilidad.
. Pregunta: ¢éCudl es el propdsito de esta idea.

. Abaratar costos.

INFORME COMITE DE GUIAS

. El Comit® de Guias, formado por los Custodios (uno de los cuales es el Coor
dinador) , por los Coordinadores Generales de los Comités Permanentes y por la Se-
cretaria General, es el responsable de aclarar cualguier duda o procblema de algin
miembro o Grupo Al-Ancn, sobre la interpretacidn o aplicacidn de las Tradiciones
y adentrarse en la tarea de cada uno de los Comités Permanentes.

Durante este-.ano se destaca lo siguiente:

1) Aprobé la publicacidn de las Guias a nivel Nacional tituladas "Guia Padrinazgo
de Grupos" y "Guia Voluntarios en la OSG".

2) Decidid entregar estas Gulas gratuitamente a todos los Grupos, y determind que
en el futuro todas las Guias a Seguir se mimeografiardn en papel color.

3) En total acuerdo con la Comisidn Directiva aprobd tomar la cobertura "Medical
Aid", gue brinda un servicio de ambulancias para emergencias médicas, quedando cu
biertas las dos empleadas, los voluntarios permanentes y toda otra persona gue se
encuentre en transito en la Oficina.

4) A solicitud de los interesados, fue mediador en la problématica de dos Grupos
del Interior.

5) Asistid a la proyeccidn del video "Al-Anon Habla por Si Mismo" y mantiene en -
estudio la forma de implementar su aplicacidn dentro de la Hermandad. Lo mismo o-
curre con los casetes sobre "Reunidn para Principiantes"”

6) Decidid que el folleto "éSe Crid Junto a un Bebedor con Problemas?" se venderd
con el 50% de descuento para Informacidn POblica e Instituciones.

7) Decidid poner un limite de tiempo (dos afios) para dar de baja a todo Grupo que
no se comunica con su Distrito o la 0SG, aprobando el texto de una carta-tipo gque
se enviard a esos Grupos incomunicados.

8) También aprobé el texto de una carta-tipo a enviar a los Grupos gue no aportan
econdmicamente a la 0SG.

9) Participb en una reunidn conjunta con Alateen para decidir si la Junta de Traba
jo Alateen continuard funcionando.

10) En acuerdo con la Junta de Custodios, confecciond la nueva lista de Literatu-
ra gratuita que se entregarid a los Grupos nuevos, y aprobd la confeccidn de las -

listas de precios con la sehalizacidn del cddigo que corresponde a cada articulo.
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12) Recibid de la Sra. Delegada, Alice C., toda la informacidn previa a la Reunidn
Internacional de Servicios Generales Al-Anon/88, y fijd el 22 de julio como fecha
para reunirse con los Grupos, a fin de que se interioricen mds sobre los objetivos
y alcances de dicho Evento Internacional.

13) Determind que los RG de los Grupos en formacidn tienen la atribucidn de votar
Yy ser elegidos en la Asamblea de Elecciones de Delegados.

14) Por iniciativa del Comitéd de Presupuesto y en undnime acuerdo con la Comisidn
Directiva y la Junta de Custodios, aprobd poner en practica el envio a los Grupos
de tres Petitorios Anuales, tal como lo sugiere el "Compendio de Guias", a fin -
de incentivar una mayor colaboracién. Aprobd ademas la idea de preparar un plani-
llaje con el detalle de Aportes de los Grupos, el gue podrd ser consultado duran-
te la Cuarta Conferencia.

Durante este periodo el Comitd tuvo una ardua tarea pero muy gratificante, pues ~
€s notoria la ausencia de problemas y el aumento de iniciativas; 8sto sdlo nos ha
bla de crecimiento y maduracidn. Por ello le damos gracias al Ser Superior y a Us

tedes, depositarios de nuestro Servicio,

INFORME COMITE DEL INTERIOR

- Ha pasado un afic de nuestro anterior Informe y si bien los resultados obte-
nidos por este Comit@ no son los esperados y deseados,_continuamos trabajando con
el mismo entusiasmo en 1la seguridad de que muy pPronto encontraremos eco en nues--
tros hermanos del Interior y habri una comunicacidén mas fluida.

Antes de enumerar lo efectuado en el periodo julio 87 - junio 88, deseamos desta-
Car que en nuestra Tercera Conferencia de Servicio Nacional (a prueba) , comparti=-
mes almuerzos y cena con los Delegados y Representantes del Interior. Esas reunio
nes informales, mientras comiamos, dejaron un saldo altamente positive y demostra
ron el gran valor del intercambio de experiencias, gue hacen al crecimiento de Al
Anon y sus miembros. :
Actualmente este Comit& cuenta con ocho colaboradores, de entre los cuales fue B
legido un Sub-Coordinador.

Quienes se encargan de la correspondencia, han enviado 46 cartas a diferentes Gru
POS por varios motivos, habidndose recibido sGlo 17.

La Voluntaria gue se encarga de comunicarse con Miembros Solitarios ha escrito a

trece personas, recibiendo 3 respuestas.

En nuestro Rincén del Boletin Amistad continuamos publicando articulos que trata-
mos sirvan de orientacién ¥ apoyo a los Grupos.

Dado que de los Cuestionarios recibidos se desprende la necesidad de recibir visi
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tas de los miembros de la 0SG, se planificd realizar un encuentro con Grupos de
una zona no adherida a un Distrito y para realizar una primera experiencia se e-
1ligid un lugar cercano a la Capital. La eleccidn recayd sobre la localidad de -
San Pedro por considerarla la mds accesible para los Grupos invitados.

La Jornada se realizd el sdbado 23 de enero del corriente afio, siendo de lamen--
tar gue sblo concurrieran los anfitriones y dos miembros de la 0SG, pese a lo -
cual, evaluando la reunidn, se considerd como muy buena.

Posteriormente Mar del Plata nos invitd a una jornada que realizaron en el mes -
de abril y a la que concurrid un miembro de la OSG.

En nuestro deseo de realizar una segunda Jornada de Trabajo en este periodo, ele
gimos la regidn patagdnica y escribimos a los 30 Grupos de la misma, estimando =
la fecha de fines de agosto principio de setiembre para efectuarla. Dejamos a -
criterio de los mismos la eleccidn del lugar. Habiendo recibido sdlo 6 respues——
tas y no todas de aceptacidn, se resolvid dejar para mas adelante este proyecto.
También queremos destacar nuestra participacidn en la Convencién de AA, con una
Mesa delTrabajo en la que pudimos informar sobre el trabajo de este Comité.

Para finalizar, el Comite del Interior quiere agradecer a todas las personas -
que de una manera u otra, nos han brindado su desinteresada colaboracién.
Tambi&n gueremos invitar a nuevos voluntarios para que nos ayuden a ayudar.

. Como decimos en el informe, a pesar de que nuestros cbjetivos no han sido
del todo satisfactorios y nuestra jornada Patagdnica no pudo realizarse, no nos
desalentamos y ya estamos programando otra, esta vez a la Provincia de Santa Fe.
Seguimos viendo la necesidad de acercarnos a los Grupos del Interior, ya gque du-
rante estos 3 anos que han sido de aprendizaje, hemos comprobado las dificulta--
des que padecen algunos respecto del anonimato, otros a las relaciones con AA, o
tros a rivalidades entre algunos Grupos de la misma zona o la existencia de "dgg
fios de Grupo", etc..

Siempre creimos que teniamos que buscar conectarnos con los Grupos no adheridos
a un Distrito; hoy vemos, ante la ausencia de los Delegados de Bahia Blanca, que
quizd también deberiamos acercarnos a los Distritos del Interior. Si duele el -
cierre de un Grupo, cuanto mads el de un Distrito.

Sugerimos no esperen a la prdxima Conferencia si tienen alglin problema y a la -
vez les pedimos vuestras sugerencias para nuestroc mejor funcionamiento.

También deseamos colaborar con otros Comit@s. En estos momentos, por ejemplo,hay
una iniciativa para escribir a aguellos Grupos que seqgiin el Directorio, estdn -
cercanos a un Grupo Alateen, para saber si realmente funcionan o no.

- Pregunta: A gué parte piensan ir en este momento?.

- Respuesta: La idea es ir a Santa Fe.

. Pregunta: iSe puede ampliar lo relativo a las relaciones con AA?
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. Respuesta: Siempre decimos gque los Grupos deben nacer por necesidad de los

familiares, pero ocurre gue muchas veces los AA presionan a sus familiares para a
brir un Grypc y generan una gran dependencia de ellos, guiza les den el café, lecs
ayuden con los gastos o les compren Literatura. Todo &sto genera un compromiso y
pasa a ser mas parte de AA gque de Al-Anon y muchas veces si se clerra el Grupo AA
tambidn lo hace Al-Anon. No ocurre lo mismo cuando ha sido abierto por necesidad

de los familiares.

INFORME DEL DELEGADO INTERNACIONAL - RISGA (Reunidn Interxnacional de Servicios Ge
nerales Al-Anon)

Nuestra Delegada Internacional Sra. Alice C. brindd un informe scbre la - -
Quinta Reunidn Internacional de Servicics Generales Al-Anon, que se celebrd en -
Londres, Inglaterra, el pasado mes de agosto y en la que participaron 20 Estructu
ras. Explicd que "todos nos beneficiamos compartiendo :@xperiencias,ya sea a nivel
persohal o en Sesiones Generales con los Temas: 1) "La Estructura Interna de la
0SG". 2) "Personal remunerado y voluntarios de la 0SG". "Rotacidn de Comités Vo--
luntarios". 3)"RISGA 1990". "Comité de Admisidn para la RISGA" (Aprobacidon del -
plan propuesto para las Estructuras participantes). 4) "Cooperacidén vs. Afiliacidn
con Entidades externas, incluyendo AA". "Otros Grupos de Familia que constan de
12 Pasos". 5) "Comunicacidn entre Estructuras". 6 "Solucionando nuestras diferen-
cias". 7)"Convencidn Internacional 1990" y 8) "Asuntos sin Concluir".

Las dos rondas de Mesas de Trabajo sobre: 1) Informacidn Piblica/Instituciones/Cc
operacidén con Profesionales (CCP). 2) Conciencia de Grupo a través de la Conferen
cia Nacional. 3) Literatura. Segunda Ronda: 1) Alateen. 2) Archivos/Planificacidn
a largo plazo. 3) COmo mejor Servir a nuestros Grupos; fueron tambi&n eco de un -
nutrido compartir.
La importancia de la RISGA es cada vez mayor y fue aprobada una mocidn para for--
mar un Comitd ad hoc para estudiar i) el futuro desarrollo de la RISGA. a3 T - B S
dea conceptual de participacidn de Delegados de la RISGA con voz y Voto en futu--
ras Conferencias de Servicios Mundiales e informar a la RISGA 1990". !

. Prégunta: ZQué Servicio prestan las Estructuras sorteadas de las 5 zonas?

. Respuesta: Compartir la decisidn de admitir nuevas Estructuras y sus Delega
dos. La comunicacidn se haria por carta.

. Pregunta: &Se notd alguna falencia para formar este Comité?

. Respuesta: No, es para dar mayor participacidn.

. Pregunta: éCudles son los requerimientos para gue una Estructura pueda par-
ticipar en la RISGA?

. Respuesta: Una Estructura se define al reunir por lo menos dos de las si- =

guientes condiciones: 1) Un Comité que provee Servicios a'los Grupos. 2) Permiso
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de la OSM para reimprimir LAC. 3) Un plantel de voluntarios o empleados que pres-
tan Servicio. 4) Una Junta de Custodios.

- Pregunta: iEs necesario gue el Delegado sepa inglés?.

» Respuesta: SI, como la Reunidn se realiza en inglds, una de las condiciones
es gue el Delegado sepa desenvolverse con el idioma inglés, tanto oral como escri-
to.

- Pregunta:ilas Estructuras de las otras OSG son similares a la nuestra o hay
mucha diferencia?.

- Respuesta: Hay algunas Estructuras que todavia se estan foxrmando, otras gue
son muy parecidas a la nuestra, excepto que nosotros contamos con una Comisidn Di-
rectiva que ejerce el poder Legal. Dentro de muy poco tiempo -cuando Inspeccidn Ge
neral de Justicia de su conformidad- nuestra Estructura se asemejara a las dema@s y
la Junta de Custodios serad quien tendrd cardcter Legal.

- Pregunta: éComo va a ser la participacifn de los miembros que forman el Comi
té ad hoc que estudiard el futurc desarrolloc de la RISGA?.

. Respuesta: Cada uno pensar@ por su cuenta, enviara cartas al Comité de Coor-
dinacidn Internaciocnal de la 0SM con duplicados a los otros miembros participantes.

. Pregunta: éCull es la relacién de votacidn del Comitd de Planeamiento con -
respecto a los Delegados?.

. Respuesta: Que no exceda un tercio del nimero total de Delegados a la RISGA.

- Prequnta: {Qué significa "Rotacidn de Comitds Voluntarios"?.

. Respuesta: Se refiere a miembros que prestan Servicio en Comités y la conve-
niencia de gque roten a otros Comités y que pueden aportar ideas nuevas y ademas se
interiorizan de todos los Servicios.

. Pregunta: {CBmo se manejan econdmicamente?

- Respuesta: Se prorratea. Se suman todos los costos para realizar la Reunidn,
ejemplo: alguiler del saldn, estadia, resumen, etc., pero no se incluye el gasto -
de viaje de cada participante. De la suma obtenida la 0SM se hace cargo del 75% y
las OSG participantes pagan el resto con cifras igualadas. La OSM pide el costo de
traslado de cada pals y si &ste es mayor al gasto igualado se reintegra la diferen *
cia después de haber deducido el gasto igualado.

. Pregunta: <¢Qué pasd con la Literatura que llevaron?.

- Respuesta: Se organizd un display y la Literatura se deid alld. Se agradecid

mucho.

LEMA PARA LA QUINTA CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL

- En base a un cuestionario entregado en el inicio de la Conferencia, cada uno

de los Distritos expresd su preferencia respecto de un Lema, y mediante una vota--—
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cién en la que participaron exclusivamente los Delegados, salid elegido el rLems~t

que dice: "LA PARTICIPACION ES LA CLAVE DE LA ARMONIA".

SUGERENCIAS PARA LA PROXIMA CONFERENCIA

- Lectura de Tradiciones y Conceptos.

. Las personas que fumen lo hagan en horarioc de descanso.

. Decidir sobre lo anterior al inicio de cada Conferencia.

. Mas tiempo para los Distritos.

. Cuando los temas enviados por los Distritos estén relacionados a un determina-
do Comité, pasarlos directamente a la Mesa de Trabajo del Comité Permanente, -
por ejemplo: Alateen.

. Que tres de los temas mas votados sean considerados en conjunto.

- Que los Delegados no repitan los informes de la carpeta.

Que todos los temas que se envian y no resultan elegidos sigan teniendo vigen-
cia.

. Conveniencia de que los Delegados se pongan en comunicacidn con el Comitéd de -
Conferencia.

. Tiempo para compartir experiencias, alargando las pausas.

REUNION DE LA JUNTA DE CUSTODIOS

. El dia 9 de octubre de 1988 y cuando son las 15,30 horas, la Junta de Custo
dios inicia su Reunidn Anual con la presencia de todos sus miembros. La Coordina-
dora General invita a decir la Oracidn de la Serenidad v comienza luego a desarra
llar el Orden del Dia, que reza de la siguiente manera: 1) Consideracidn del Acta
anterior. 2) Consideracibn y aprobacidn de las mocicnes de la Conferencia. 3) Ro-
tacidn de Servidores de la Junta. 4) Reestructuracidn y Coordinacidn del Comite A
lateen. 5) Fecha proxima reunidn. 6) Asuntos Varios. 7) Miembros Salientes - pala
bras alusivas.

Punto 1l: En momentos de considerar el Acta anterior, la Sra. Alice €. aclara que

el Comité del Boletin Amistad ya habia sido aprobado en Conferencia como Comitd -
Permanente, por lo que la Junta no tuvo que presentar recomendacidn al respecto ~
en la presente Conferencia. De tal manera en el Acta anterior sblo deberd leerse:
"Comité& del Interior". Tras dicha aclaracidn el Acta anterior es aprobada.

Punto 2: Después de algunas consideraciones de forma, pues por primera vez la Con

ferencia no aprobd una de las mociones presentadas, la Junta de Custodios aprueba
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unénimemente el fallo que la Conferencia dio sobre cada una de sllas.

Punto 3: En primer término se intercambian opiniones sobre el Servicio de Secreta
ria. Merced a la informacidn recibida durante la RISGA, la Sra. Alice C. ratifica
gque la Secretaria de la Junta de Custodios es la Secretaria General. Las reunio--
nes pueden grabarse, y ademas, para no limitar la participacidon de la Secretaria,
puede intervenir un miembro veterano no perteneciente a la Junta, quien toma nota.
También agrega gue recibid la idea de volecar las Actas pegande hojas en el libro,
pero al tener vigente nuestro pais la ribrica de libros, 8sto sdlo podria aplicar
se hasta la aprobacidn de los nuevos Estatutos. Volviendo al cargoe de Secretaria,
el Sr. Alberto S. acota que un afno atrds y erroneamente se habia creado el Servi-
cio de Secretario de Actas de la Junta, cosa que a partir de la fecha queda elimi
nado, y estima muy apropiade detectar un miembro voluntario para tomar nota. Por
su parte el Sr.Jorge F. opina que contando ya con el equipo de grabacidn,éste seri
a un elemento de ayuda para la elaboracién de Actas. Redondeando el tema, el Sr.
Alberto S. hace la mocidn de confirmar a la Secretaria General como Secretaria -
de la Junta de Custodios y contar con otra persona para tomar nota y/o grabar.Por
votacién a mano levantada dicha mocifn es aprobada un@nimemente. Los Custodios es
tardn atentos para encontrar al miembro idéneo, perc guedan especialmente faculta
das para hacerlo las Sras. Quita E. y Nilda O.. Para el Servicio de Tesorero, la
Sra. Nelly T. hace la mocidn de nombrar al Sr. Telmo M., actual Tesorero de la A-
sociacidn, Coordinador del Comité de Presupuesto y flamante miembro Custodio. La
mocién es aprobada por unanimidad. Respecto a la Coordinacidn,el Sr. Jorge F. pro
pone a la Sra. Matilde M., y la Sra. Nelly T., la reeleccidn de la Sra. Quita E.,
aduciendo que un afio es muy poco tiempo para familiarizarse con el Servicio; opi-
niones afines a &sta recuerdan que lo sugerido para todo Servicio son tres afios y
que la experiencia ha demostrado lo positivo de que ésto sea asi. Con 11 votos a
favor y una abstencidn se aprueba la reeleccidn de la Sra. Quita E. como Coorxdina
dora General de la Junta. Para la Sub-Coordinacién y siguiendo el fundamento ante
rior, la Sra. Olga F. propone la reeleccidn de la Sfa. Matilde M.. Con 11 votos a
favor y una abstencién se aprueba la reeleccidn de la Sra. Matilde M. como Sub-Co
ordinadora de la Junta.

Punto 4: Interiorizados del tema y con el antecedente del Acta anterior, toma la
palabra el Sr. Alberto S., diciendo que una reestructuracidn completa del Comité
seqglin lo sugerido por los Doce Conceptos toma mucho tiempo, maxime cuando la ta--
rea a cumplir es también muy delicada. Surge la pregunta de si algin Custodio pue
de proponer el nombre de un miembro para que actile como Coordinador del Comité A-
lateen, pero el silencio es la lUnica respuesta. Hace mocidn entonces para confir-
mar a la Coordinadora General de la Junta como Coordinadora Interina del Comité,

o b
moclidn gue es aprobada unanimemente.
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Si bien por su cargo es miembro ex-oficic de todos los Comités, la Sra. Quita E.
solicita el apoyo de los demds Custodios pues entiende que tendrd que hacerse res
ponsable del mayor trabajo.

Punto 5: Tras algfin intercambio de opiniones, la Junta decide realizazr su proxima
reunidn el sabado 3 de diciembre de 1988, de 9 a 18 horas, debiendo notificar a -
los nuevos miembros Custodios. Seglin el Acta anterior, en dicha reunidn se trata-
ra el tema “"Guias a Sequir para la Junta de Custodios" en base a un nuevo borra—-—
dor confeccionado por el Sr. Jorge F.. Por este especial motivo se sugiere invi--
tarlo a participar del consabido debate, sugerencia que es aceptada, y se determi
na otorgar al tema las horas de la mafana.

Punto 6: No se presentan inguietudes.

Punto 7: La Sra. Coordinadora hace alusidn al dificil momento de dejar un Servi--
cio, cuando se lo ha ofrecido durante tanto tiempo. En el seno de la Junta hubo -
divergencias y discusiones, pero siempre y con absoluta madurez, las reuniones -~
culminaron con satisfaccién y rostros sonrientes. El paso al costado de dos miem-
bros crea un clima de mucha emotividad, y cada uno de los que alin permanecen hacen

publico su reconocimiento y gratitud hacia los Sres. Leonardo P. y Jorge F.. El1 -

primerc reflexiona sobre lo gratificante que le significd que un dia se fijaran

!

en &l como miembro Custodio; dice haber sembrado lo que pudo, pero que a cambio
obtuvo una enorme cosecha en experiencia y cordial amistad. E1 segundo confiesa -
que si bien la tristeza no puede estar ausente, en su caso es mas la alegria por
la rigueza y oportunidad que ha tenido al haber participado. Al-Anon le ensefid a
Vvivir y seguirad actuando en otras cosas con toda felicidad.

Culmina asi la Reunidn Anual de la Junta de Custodios cuando son las 17 horas, y

la Coordinadora General invita a decir la Oracidn de la Serenidad.

MENCTON ESPECIAL

5

El sabado por la noche, en el tiempo dedicado informalmente a una reunidén de es—-
parcimiento, se proyectd el video “Al-Anon Habla por Si Mismo". Este habia sidc -
obsequiado por la OSM en 1986 y el guidn en Espafiol fue grabado por nuestra Secre
taria General y su equipo; ello significd una ardua tarea de compaginacidn, pero

tambi&n dio motivo de satisfaccidn, ya que pudofcompartirse una nueva experiencia

que, Dios mediante, llegard al resto de la Hermandad.
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REUNION ESPIRITUAL DE CLAUSURA

Iniciada con la lectura de telegramas y cartas de salutacidn, la reunidn de clau-
sura tuvo, como en todos estos anos; a partir de nuestra Primera Conferencia, un
clima de profunda emotividad.

La coincidencia de frases pronunciadas por sus miembros, no es tal porque nacen -
del profundo zmor gue nos une y del deseo de expresar nuestros sentimientos. Asi
en boca de todos brotd el agradecimiento al Poder Superior que nos hizo llegar a
Al-Anon; a Al-Anon por habernos brindado un Programa de recuperacidn, que se acre
cienta con el Servicio; a los Grupos; a los Distritos; a los miembros del Inte- -
rior por demostrar gue cuando hay vocacidn de Servicio no cuentan las distancias;
a la Junta de Custodios por haber permitido que presenciframos su reunidn anual y
poder observar la importancia de las decisiones gue deben tomar; al Comité de Re-
cepcidn, formado por un equipo maravilloso que se desvive por hacernos placente--
ras las pausas y regalarnos una noche de esparcimiento con todo el ingenio de que
son capaces, y a todos los miembros participantes por el mutuo apoyo prestado que
hace que nos sintamos fortalecidos para transitar los des dias que nos propone -
Conferencia.

Hubo lagrimas pero tambi&n risas, provocadas por guienes guisieron distendernos o
cultando ellos sus propias lAgrimas.

Asi nuestra querida Lilian C. dije heber venido preparada para esta reunidn y co-
mo prueba mostrd una cantidad de paﬁheles; o Cristina R. cuando le preguntd a - -
Rlanca G. si cuando se educaba en Colegic de Monjas, tenia la misma hilaridad de
la noche anterior; o Mingo C. al comentar su proeza de haber permanecido con la -
boca cerrada mientras durd la grabacidn. :

Otro momento emotivo fue el de la despedida a los dos miembros Custodios que de——
jan su Servicio: Leonardo P. y Jorge F.. El primero, uno de los pioneros de Al-A-
non en nuestro pais y Padrino de muchos gue siguiendo su ejemplo hoy est@n presen
tes; el segundo, entusiasta promotor de nuestra Conferencia de Servicio Nacional,
primer Coordinador de la misma, responsable y guia de nuestro Coordinador actual,
Néstor T., v al gue podemos llamar el Servidor de los empujoncitos, tan necesa- -
rios para gue muchos de los presentes hoy, podamos gozar del privilegio de parti-
cipar de la Conferencia.

Ambos sblo dan un paso al costado, continuardn a nuestro lado, Leonardo P. siendo
nuestro apoyo espiritual y Jorge F. emprendiendo un nuevo Servicio tendiente a la
reestructuracidn del Comité de Conferencia. A los dos nuestro profundo agradeci--
miento.

Por iiltimo, haciendec nuestras las palabras de Alberto S. vaya un recuerdo para to

das aquellas personas gue no estan entre nosctros pero que hicieron posible que -
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PARTICIPANTES DE LA CUARTA CONFERENCIA

Alice €. (*)

Nelly 7. (¥)

Maria Esther T.

Irma Judit E. (Quita)

Olga F. (%)
Matilde M (%)
Severiana G.
Cristina S.
Catalina B,
Leonardo P.
Alberto 8. (*)
Jorge F. (¥*)
Nilda O. (%)
Néstor T.
Telmo M.
Lilian C. (%)

Guillermo C. (*)

DE SERVICIC NACIONAL

Hayde& M. y Gonzalo L. Distrito Capital

Nelda N. y Margarita R. " Centro Oeste
Blanca G. y Luis BR. " Cbrdoba

Josefa A. y Norma P. H Mar del Flata

Jorgina N. y Marta C. 5 Mercedes
Nidia R. y Benito MN. il Norte
Silvina C. y Laura P. 4 Nor Qeste
Mari G. vy Virginia L. & Rosario
Mariel F. y Norma C. " Sur

Audinc L. y Pedro L. " Sur Qeste

Presidente Comisidn Directiva, Miembro Custodio, Coordi
dora Comité@ Boletin Amistad.

Secretaria Comisidén Directiva, Miembro Custedio.
Coordinadora del Comité de Guias, Miembro Custodio.
Vocal Comisidn Directiva, Coordinadora Junta de Custo--
dios, Miembro Custodio.

Coordinadora Comit& de Literatura, Miembro Custodio.
Miembro Custodio.

Coordinadora Comité Alateen.

Coordinadora Comite de Informacidn Piblica.
Coordinadora Comité de Instituciones

Miembro Custodio.

Coordinador Comite del Interior. Miembro Custodio.
Miembro Custodio.

Secretaria General, Miembro Custodio.

Coordinador Comité de Conferencia.

Coordinador Comité& de Presupuesto.

Coordinadora Comit& de Archivos en formacidn. Miembro -
Custodio.

Vocal Comisidn Directiva. Miembro Custodio.




~58-

REPRESENTANTES DEL INTERIOR DEL PAIS

Mari B.
Maria R. B.

Maria Inés R.

COMITE DE RECEPCION

Alcides G.
Petty D.
Elena T.
Alicia M.
Gladys R.
Nelly M.
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ARCHIVOS AL - ANOQ$"

MOCIONES 0. S. G.
! ARGENTINA
: El Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia la incorporacidén del Dis-

trito Mercedes a la misma. (Unanimidad).
. El Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia el voto secreto y no a ma
no levantada para toda mocidén que no esté referida a la aprobacién de Informes. (U-
nanimidad) .
. El Comité@ de Presupuesto recomienda a la Conferencia la aprobacidn de la rendi
cidn del Presupuesto periodo julio 1987/junioc 1988, entregado con anterioridad al -
Comité de Conferencia. (Unanimidad).
. El Comité Boletin Amistad recomienda a la Conferencia la aprobacidn de su In--
forme, entregado con anterioridad al Comité de Conferencia. (Unanimidad).
+ Secretaria recomienda a la Conferencia la aprobacién de su Informe, entregado
con anterioridad al Comité de Conferencia. (Unanimidad).

La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia la aprobacidn de su Informe,
entregado con anterioridad al Comitg& de Conferencia. (Unanimidad).
¥ La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia que el Comité de Archivos en
formacidn sea aprobado como Comitd Permanente {a Prueba). (Unanimidad) .
5 La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia la aprobacidn de 1a Sra. Ra-
ny M., Srta. Elda V. y los Sres. Telmo M. y Néstor T. como nuevos miembros Custo- -
dios. (Unanimidad) .
. La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia se apruebe la reeleccidn por
un segundo periodo de tres afnos como miembros Custodios de las siguientes personas:
Quita E., Nelly T., Maria Esther T., Matilde M. y Alberto S.. (Unanimidad).
. La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia se apruebe que el Comité del
Interior (a Prueba) sea definitivamente Comité@ Permanente. (Unanimidad) .
. La Mesa de Trabajo "A" recomienda trasladar al Comité@ Permanente Alateen el te
ma "Posibilidad de formar Grupos Alateen de 6 a 12 afios". (29 votos a favor, 1 en -
contra) .
; La Mesa de Trabajo del Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia gue -
la duracidn de la misma sea de tres dias. (21 votos a favor, 8 en contra y 1 absten
cidn).
; El Comité de Presupuesto recomienda a la Conferencia la aprobacidn del Presu--
puesto proyectado para el periodo julio 1988/junio 1989, entregado con anterioridad
al Comité de Conferencia. (Unanimidad).
y Recomiendo a la Conferencia que los Delegados de cada Distrito tengan la lista
de los Grupos que aportan, para planificar las medidas. (25 votos a favor, 4 en con
tra y 1 abstencion).

2 El Comité de Informacidn PGblica recomienda a la Conferencia la aprobacidn de
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su Informe, entregado con anterioridad al Comité de Conferencia. (Unanimidad).

" El Comité de Instituciones recomienda a la Conferencia la aprobacidn de su -
Informe, entregado con anterioridad al Comité de Conferencia. (Unanimidad).

. FEl Comité Alateen recomienda a la Conferencia la aprobacidn de su Informe,en
tregado con anterioridad al Comité de Conferencia. (Unanimidad).

- El Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia la aprobacidn de su In-
forme. (Unanimidad).

v El Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia le de su aval para efec
tuar reformas de forma en el Manual de Servicio, cuando sea necesaria su reimpre-
sifn. (Unanimidad).

- El Comité de Conferencia recomienda a la Conferencia apruebe invitar a otros
paises a sus proximas Conferencias de Servicio Nacional. (Unanimidad) .

¥ El Comité& de Literatura recomienda a la Conferencia la aprobacion de su In--
forme, entregado con anterioridad al Comité de Conferencia. (Unanimidad).

. Se recomienda al Comité de Literatura v al Comité de Informacidn Plblica es-

tudien la posibilidad de elaborar un folleto mimeografiado informativo a nivel na

cional. (15 votos a favor, 13 en contra y 2 abstenciones).

‘ El Comité& de Guias recomienda a la Conferencia la aprobacidn de su Informe,
entregado con anterioridad al Comité de Conferencia. (Unanimidad).

. Recomiendo a la Conferencia gue el Comit& Permanente Alateen sea reestructu-
rado, para estar acorde a lo enunciado en los Doce Conceptos. (29 votos a favor y
1 en contra).

. Recomiendo a la Conferencia gue el tema "Coordinador del Comité Alateen de -
Distrito" sea derivado al Comité Alateen Permanente, para su tratami%nto.(Unanima

dad) .
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