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 INFORMACION

HORA DE INSCRIPCION: 8 hs.

LUGAR DE REUNION: Césa'de Encuentros -~

COMITES PERMANENTES: . ALATEEN - CONFLRE

vy LITERATURA.
Miembros de ‘la Conferencia no 1nclu1dos
a concurrir a cualguiera de ellos, a 14
la tarde.

GENERAL

i
H. leqoyen &350= Capital.
NCIA - INFORMACION PUBLICA - INSTITUCIONES

en los Comltes mencionados son 1nv1tad05
s reuniones programadas para el sabado por

CONCURRENCIA A LAS REUNIOMES DE LA CONHERENCIA: Es importante su puntuél asisten-

cia a las reuniones. Deseamos cubrivr ta

CANASTA DE PREGUNTAS: La canasta serd d

nidn. Cologue en ella cualgquier pregunt
gquier otra pregunta gue pueda afectar &
temario, Usted puede firmar o nd sus pv
seran contestadas en algiin momento en I
TAD".

TOMANDO NOTA: Hay papel y boligrafo en

MIEMBROS DE LA CONFERENCIA:

todas las reuniones, para gue sirvan de
{itiles si Usted ha sido asignade a un Q

Dos tipos

© CBN, para que nada se nos escape. Cuandg

" Para comodidad del Coordinador, por fav

da uno con diferente status.
Delegados, Comisidn Directiva, Junta de
nentes, con vez y voto.
Representantes de Grupo © conjunto de G
vOZ Pero no VOtO.

INFORMES DE LA CONFERENCIA: Se tomara o

tado, un resumen serd enviado a cada De

ntos temas como nos sea posible.

olocada convenientemente en la sala de reu-
a respecto de su 08G, la Conferencia o cual
AL-BNON como un todo que nc figure en el
eguntas, como Usted prefiera las preguntas
a Conferencia o a trav8s del Boletin "AMIS-

su mesa. Se sugiere que Usted tome nota en
referencias a su regreso. Sus notas serdn’ -

omité en Conferencia. :

de miembros atenderadn a la Conferencia ca-
Custodiocs, Cocrdinadores de Comités Perma-
rupos que alin no forman Distrito, tienen
ota y grabarin las reuniones de nuestra

o todo el material sea coordinado y redac-
legade.

FRIVILEGIO DEL COORDINADOR: Dado el tamafio de la Conferéncia,_se regquiere de cada

miembro limite su¢ -bservaciones, en 1g
Si una decisién no hubiera sido alcanzs
nar un Comit® para discutir el tema e i

cia.

SERVIDORES DFE LA CONFERENCIA: Su Coordi
Asistente: Néstor
Secretaria: Maria Ester
Agistente; Pina
Grabaci@n: Guillermo

posible, a -los minutos sobre cada tema. ..
da prontamente, el Coordinador podrd desig-
nformar a la Conferencia. '

or ocupe el mismo lugar durante la Conferen

nador de Conferencia seri Jorge F.







PARTICIPANTES EN LA TERCERA CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL (A PRUEBA) 1986
DELEGADOS
DISTRITO
BAHIA BLANCA (%) CARMEN P. v ieeeanansarreaaaas
(x) EDUARDO L. B e teseanear e
CAPITAL (x) JUAN ICARLOS P. e sermeneasceranaaa
(x) VICTOR F. Cenreaeesnniiassaens
CENTRO~OESTE (x) DELIA M. TS ST
{x) MARGARITA R. .Lﬁf?gfﬁff
~ ¢ CORDOBA ' ' {x) DTILIA B. e,
P
4. {x} ADRIAN B. ) Ceseraeaeeaee e
L MAR DEL PLATA (x} NEGRITA B ' AN “7“w*w-:¥
”QE . - . w. j-.y- -W‘_gmg.._.
. (%) MAPIA FLFNA J. B
NORTE (%) LYDIA E. T b eevanseerenmaenn
{x} EDUARDO R. e tiiananer i
I '
NOR-OESTE {x} CARMEN A. e temeitesnentaceen
N : o :
. (x) MARIAR DEL CARMEN P. G r e asaeananvearanan
o .
; 4 ROSARTO ' {x) JORGE HORACIO M. o G evemretaeerre e
i’"?-:"; e ’ ) £ :
Y (x) ANA MARIA V. . o emer et e ee s
.-‘gv—‘\% : : ./y
[ SUR (x) ELDA|CELIA V. e ereen e
{x)} JOSE |[CARLOS M. i tieeseereneanenan
SUR~QESTE (x) MANUEL HECTOR F. et nte st en e
. R -
2 . VI WL AR X P
(%) BEATRIZ R.{__ o R %4\ ]
QFICINA DE SERVICIOS CGENERALES
(¥} ALICE C. BOLETIN "AMISTAD" C.P. C. DIRECTIVA :
: CUSTODIO sesaaree vt an
OLCA F. 1L ITERATURA €.P. CUSTODIO .r.;Z.;«T;,;Jifef.bf>
(x) ALBERTO S. INTERTOR C.P.COORD.JUNTA \
: CUSTODIOS el iacnesesssgasa
e '%} )
{x} CELIA P. _ INFORMACION PUBLICA COMITE PERMANENTE ...7% . ccwateveolans
SEVERIANA G. ATLATEEN COMITE PERMANENTE s e s e R e e n vy e I. .







QUITA E. INSTITUCIONES - " C.P. C. DIRECTIVA
' CUSTODIO Ceveeeriesenrranaaas

(x} LILIAN C. CUSTODIO : hasewneremanasresres
e a

' . T .
MARIA ESTHER T. GUIAS . C.P. C. DIRECTIVA % . - = - =
: CUSTODIO B R S o PN

(x) MATILDE M. . _ . CUSTODIC tharerrre st eanr s

{x} NELLY T. ) C. DIRECTIVA
CUSTORIO s essssissevnasennyn

(x) LEONARDO - CUSTODIO et beaseeeerreaeaas

TELMO M. PRESUPUESTOC C.P. C.REVISORA
' DE CUENTAS Crevraresaereesaaaa

(x} NILDA O. SECRETARIA GRAL. - CUSTODIO et avenenumeeereeas
(x) GRACIELA S. C. DIRECTIVA e ereavasenr e ean
{x} NESTOR T. CONFERENCIA C.PERMANENTE tremeseraaaansaseaes

JORGE F. CUSTOLIC cereresrcaenssenesua

COORDINADOR DE LAICONFERENCIA JORGE F. et et
ASISTENTE NESTOR T. e
SECRETARIA MARIA ESTER C. e,
ASISTENTE PINA E. e e eianiaaeeaaes
GRABACION : GUILLERMO C. e e
COMITE DE RECEPCION BLCIDES G. | eescccrnvassonocnone

L PETTY D, M emerseaea s

. ELENA T. R
1./ i ) -
Yo : MINGO C. P
R
T GLADYSR. e iaerereraana

‘NOTA: (x) CON VOZ Y VOTO
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LEMA DE LA TERCERA

SABADG 3~10-B7

8 a 8,30

8,30 a 10

10 a 10,15

10,15 & 11,45

11,45 a 12

12 a 13,15

13,15 a 14,43

14,45 a 15,45

15,45 a 16
16 a 17,15
17,15 a 17,45

17,45 a 18,45

" DISTRITO

THEMARITIO

"APRENDER, SERVIE

CONFERENCIA DT SERVICIO NACIONAL (A PRUEBA)

{ ¥ COMPARTIR"

REGISTRACION Y DES

MOMENTO DR STLENCY
(a cargo del Coorg

BIENVENIDA {a carg

AYUNO

O - ORACTON DE LA SIERENIDAD
iinador de la Conferencia)

o del Coordinador de la Junta de Custodios)

LECTURA DE LAS DOGE TRADICIONES

PRESENTACICN DE LOS ASISTENTES

EXPLICACION DE LOY PROCEDIMIENTOS DE LA CoSH

1

ANUNCIC DE LOS DRLEGADOS ASIGNADOS A CADA COMITE PERMANENTE

ELRCCION DT TEMAS
DISTRITOS

ENTRE LOCS BNVIADCS PREVIMMENTE POR LOS

(Para ser Lratados en la _Bra. ronda de Mrnos de Trabajo)

PAUSA

RBUNLON BRiCAbA A NUREOHRA 084G

. Presupuesto, Seeretaria, Junta de Custodios

. Aclaraciones, mbociones, votaciones,

. Tos informes novdn recibidos y estudiades por los Delegados
con suficiente anterioridad a la CSN,

PALISA

MEGAS DE CTRABAIO DR OTEMAS BLEGIDOS
( los resiimenes seran brindados en una reunidm a tal £in)

ALMUERZO

REUNION DEDICADA A LOS DISTRITOS

APROBACION DE LOS

EXPOSICION DE LOS

PAUSA

NUEVOS DISTRITOS POR LA (ISH

DELEGADOS DE IRQUIETUDES RELACIONADAS AL

MBESAS DIF TRABAJO DR COMITES PERMANENTES

MERTENDA

REUNTON DEDICADA A REPRESENTANTES DEL INTERIOR







18,45 a 19 -
19 a 20,15 -
20,15 a 22 -
22 -

DIA DOMINGO 4-10-87

8 a 8,30 -

8,30 a 10 -

10 a 10,30 -
1Op30 a 12 -
12 a 13,30 .-

13,30 a 14,30

14,30 a 14,45 -

14,45 a 16,45

16,45 -

PALUSGH
LECTURA RESUMENES [MESAS DE TRABAJO
CENA

REUNION DE ESPARCIMIENTO

DESAYUNO
MOMENTO DE SILENCIO - QRACION DE LA SERENIDAD
LECTURA DE LAS DOLE TRADICIONES

REUNION DERICADA A LOS COMITES PERMANENTRG

. Informacifn Pibllica, Institucionés, Alaleon.
« Doletin Amistadl’

. Aclaraciones, wpelones, votaciones.

PAUSA

REUNION DEDICADA A 108 COMITES PERMANENTLS
. Conferencia, Lipteratura, Gulas, Interior.
. hAclaraciones, pocliones, votaciones.

ALMUERZO

REUNION DEDICADA B DELEGADOS SALIENTES

- Temas a Lratar:

. 1 ~ ¢Chme apadripnard el Delegado Salienfie al
v odmo lo huiard,

. 2 - Toma de conpiencia de la importancis de ser Delegado.
. 3~ ud otros Serviciaos puede gumplir un ex Delegado.

DAUSA

ASUNTOS PENDIENTE

]

SUGRERENCIAS PARM LA PROXIMA CONFERENCIA
REUNION DE LA JUNTA DE CUSTODIOS
MERIEHDA

RETIWNION DE CLAUSURA o
{Dedicada a los NDelegados Salientes)

3.1
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PROCEDIMIENTO DE -VOTACION EN LA CONFERENCIA

RECOMENDACTONES :

COMITES PERMANBNTES _ '_'}
. 0.5.G. S R
MIFMBROS DE LA CONFERENCIA

Y

RECOMENDACTION, LEFDA POR LA
SECRETARIA

EL COORDINADOR P{IDE LA MOCION
. o o SECUNDO LA MOCION. ... .

HAGO MOCION DE...c..-v - |

i

t
L4
i

" pDISCUSION DE LA MOCION MOCTION CORREGIDA -

— .y~ BPLAZAR LA DISCUSION

LA SECRETARTA LHE LA MOCION 1 o

1

VOTACION DE LA MOCION - _1







PROCEDIMIENTC DE VOTACION EN LA CONFERENCIA

I. Fuente de Mociones:

A — Comités Pe
B ~ 0.5.G.
¢ - Miembros d

II. CBmo las recomendaciones para moci
A - purante las reuniones de los
discutidos y pueden resultar e

. Conferencia.

1.~ Algunas recomendaciones 5o
pecificas y deben ser llevy

2.- tada recomendacidn de los
to, sean recomendaciones d

3.- Bn el informe a la Conferg
todas las mociones, por e

da a la Secretaria.

4.~ Al Final de cada informe,

Fmanentes

- la Conferencia con derecho a vota. -

Cnes son desérrolladas vy registradas.

bmités Perméneﬁtes, asuntos de interés son
n recomendaciones para consideracidn de la
n de interés.géneral, micntras otras son es~

adas a votacidn de la Conferencia.

Comités Permanentes debe ser hecha por escxi
e interés general o espocificas.
1 . )

neia, el Coordinador de cada Comité@ presenta
crito, y una copia de las mismas es entrega-

el Coordinador de la Conferencia :leerd cada

recomendacidn especifica y pide la mocidn.
2 F ¥y P

B - Mocicnes de la 0.85.6,

Asuntos especificos on la

forma de mociones aprobadas por ja Junta de

Custodios serin presentadas a la Conferencia como recomendaciones para

su aprobacidn. Las mismas
la Secretaria.

serdn por escrito, y una copla entregada a

¢ - Recomendaciones de miembros d¢ la Conferencia

De tiempo en tiempo asuntes de interés para todos ueran discutides en

la Conferencia. Cuande la

conciencia de. la Conferencia indica gue una

recomendacidn especifica estd en orden, el Coordinador o cualquier miem
bro de la Conferencia puade pediy se prepare una mocifn y entregarla a

la Segretaria.

III. Llamado a mocidn:

El Coordinador indica:

A

B

cada rkcomendacidn gserd leida por la Secretaria.

Un mielbro votante hace mocidn para gue se acepte

la recomendacién. ' - -

¢ - Otro miembro votaﬁte_Secunda la mocidn.

IV. El Coordinador invita a todos lgs miembrbs con voz a participar.
(Por favor haga sus comentarios firente a micrdfond y trate de limitarlos a 2

minutos}







A - Discusibn de mociones y propyestas. Solamente juna wocidn puede ser discuti

da poYr VvVeZ.

ZB_w_Al corregir nha mocidn propuesta:

vI.

- Ocasionalmente ¥ 51gu1ente a 1§ votac1on de una mocidn (no necgsa
tro del mismo dia u hora que 13 votacidn tuvo lugar), la
_sear negar © modificar su decidgidn anterior. El p

NOTA:

- Yotacidn

‘Rescindir una votacidn

1.- 81 hay desacuerdo de comp la mocidn. ha. sido propuesta,
' puede preguntar a qu1en La propuso, que la rehaga.

2.4_La'8é¢retaria lee la modidn corregida y la discu

¢ - Aplazar una mocidn:

;:— Falta de tiempo O neceszdad de mayor estudio puede se

pospaner tomar dec151ones.

2.~ E1 Coordinaddr_o'cualqu:er'miembro de la Conferencia con VOZ,
. -dix otra_discusién'en_otro.momento'de ia Conferencia. '
3.- para aplazar una mocidn|se necesita una mayoria en la votacidn.

A ﬂ_El.Cbordinador.pide a la Se:fetaria'que_rgiea 1la mocidn.

B - Contando los votos:

-1.- El Coordinador pidé.que-levante_lé mano - los que estan a favor.

2.- Adquellos gue se oponen.

3.- Aguellos que se abstienen,

¢ - Se registra la votacidn y sle anuncia 1a decisidn.

mo el wmétodo descrlpto arriba.

Todas 1as décisiones de la CQnEeren01a serdn s

L " -. Pl
sion continua.

r aconseljable’

[E I

el_Coordinador

pqede pé

riamente den-
Conferencia puede de-
rocedimiento para ello es CO-

omgtldas para Su aprobac1on a -1

" Jupta de Custodios que, & partir de la Segunda Conferencia v en. caracter expe-

yimental, se efectuard de acuerdo a 1o eatablec1do en - al Temarlo.







TERCEEA CONFEREMCIA DE SERVICIO NACIONAL

(A PRUEBA) 1087

TEMAS ENVIADOS POR LOS DISTRITOS

Temas relacionados a Alateen:

1.~ AUTONCMIA ALATEEN {3

Temas relacionados a Servicio:

2.~ RESPONSABILIDAD EN EL SERVICIO|t]

i

3.- MOTIVACION E INCENTIVACION PARA LA PERMANENCIA EN LOS GRUPOSéj

. 1
4.,- ¢PERDIMOS LA PACIENCIA PARA TRANSMITIR LG QUE ES SERVICIO? 7

- 5.~ &COMO LOGRAR QUE LOS MIEMBROS SE INTEGREN AL SERVICIO? /4
£ 6.~ PARA FACILITAR LA DIFUSION DE AL-ANON EN EL PAIS, DISPONER DE UN FOLLETO
EN EL CUAL ESTE RESUMIDO LO QUE ES EL PROGRAMA, QUE HACE Y QUE NO HACE Y
7.- <¢COMO CREAR RESPONSABILIDAD EN| 1.0S SERVIDORES?
8.- ¢POR QUE SE RETIRAN 1LOS MIEMBRDS Y QUE SE PUEDE HACER PARA QUE NO SE
RETIREN?
9.- £COMO LOGRAR QUE LOS MIEMBROS SE INTEGREN AL SERVICIO?
10.- RECUPERACION MEDIANTE EL SERVICIC ﬁ?
11.- &COMO ESTIMULAR A LOS MIEMBROS| PARA HACER SERVICIO?
12.- COMO AYUDAR A LLEGAR AL GRUPO A BQUELLOS QUE SUFREN NUESTRO MISMO
PROBLEMA?_}U
@?L; Temas relacionados a las Tradiciones:
\
13.- <SABEMOS QUE ES CONCIENCIA DE GRUPO? ﬁ‘f
14.~ PARTICIPACION Y UNIDAD EN AL—AﬁON A

15.- GRUPOS QUE POR SU NOMBRE INDIQUEN AFILIACION /}‘L}j A bt oacedbinie e o Sad w7

s

16.- RELACION ENTRE AL-ANON, ALATEEN Y AA ™/

'17.- PUEDEN PARTICIPAR CON PREGUNTAL 1.0OS MIEMBROS DE AA EN UN TALLER
AMBULANTE, LO MISMC QUE EN LA COMPRA DE RIFAS DE AL-ANONT 57







TERCERA CONFIRISNN LA

DE ERRVICIO NACIONAL

(n PROEBAR) 1987

INTEGRANTES DE MESAS DE TRABAJO DIT TEMAS RLEGIDOS

MESA “A" e [

TEMA N©

GRACIELA 5. 058G

NELLY T. 005G

CARMEN P. DIST. B, BLANCAH
MARGARITA R. DISH. CRNTRO-OESTYE
ELDA CELIA V. DIST. BUR

BEATRIZ R. DIST. SUR-OERETE

LILIAN C. o5G
OLGA F. 05G
Wi, INTERIOR ... ... PR

COORDINADORNA
STCRETARIA

OnGA 7.
GRACIETA 5.,

MESA "B"  Taoua &

TEMA N©

NEGRA B. PIST. MAR DEL PLATA
JORGE H. M. DIST. ROZARTO
OTTLTA W, TS, oA
QUITA t, 085G

ALBERTQ 8. 0SG

VICTOR F. DIST., CADITAL
MATILDE M. 0BG

REP. INITERIOR  ooievieao.oioi... .,
COORDINADORA ; MATILDE M,
SECRETARLO: JORGE H. M,

MUSA CT Dewe, A5

TEMA N°

LYDIA E. DIST. HNORIE

MRKIA BLENA R, DIST. MAR DEL PLATA
SEVERTANA G. 0SG

CARMEN A PISTRITO NOR-OGOTE
EDUARDO L. PIST. BAHIA BLANCA
JORGE F. 086G

WESTOR T. 056G

REF. INTERIOR

* o

COORDTINADORA:
SECRETARIA:

MESA "D Ze

TEMA N®

AMA MARIA WV,
TRELMO M.

CRLIA P
EDUARDD R,
MARIA ESTER C.
JOSEE CARLOS M.
MANUEL HECTOR
MARIA ESTHER 7.

PEP. INTERIOR

" (]

COORDINADORA:
SECRETARIO:

MEGA e

fe

TEMA MO Bowesa 45
ALICE .

JUBN. CARIOS P.
FEONARDO I3,

NILDA Q. -

MARIA DRI CARMEN P.DIST.

AORIAN 5.
DELIA M.

REP. INTERTOR
1" L

COORDINADOR:

SECRETARIA:

CARMEN AL

LYDIA E.

DIST. ROSARIO
OS5

9Tt

DS, HORTE

054

DIST. S0R
DISET . LITR-0ESTE
[§1:1

MARIA ESTHER T.
HECTOR MANUEL

Q56

DIST. CAPITAL

0N

543

NOR-OESTE
DIST. ORDOBA
DIST. CHNTRO-QESTE

JUAN CRRLOS P.
MARIA DEL CARMEN P.
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TERCERA CONFERENCIR DE SERVICIC NACIONAL

(A PRUEBA) 1987

INTEGRANTES DE MESAS DIt FRABAJO UF COMITES PERMANENTES

INFORMACION PUBLICA

GRACIELA S.
ALICE C.

CELIA P,

ANA MARIA V.
EDUARDC R.
JUAN CARLOS P.

::NEGRA B.

COORDINADORA
SECRETARIA

REPRES. INTERIOR
REPRES. INTERIOR

NELEY T.

NILDA O.

OLGA 17,

DELEA M,

TYDTA 1,

MANIIET, HECTOR P,
CARMEN I,

LILIAN C.

COORIYTNADORA
SECRETARIA

SONFERENCIA
NESTOR T.
MATILDE M,
JORGE T,
MARIA ESTRR C.
TELMO M.
BEATRIZ R.
JOSE CARLOS M.
CARMEN A.

COORDINADOR
SECRETARIO

sG

05

056G

DL ROSARTIO

0. NORTL

D CARITAL

D, MAR DEL PLATA

NEGRA B,
ALTCH ¢,

O8G
OsG
056G

Do CENTRO~CAETTR
By NORUPE

Fra SR ORI

3. Ho BLANCA
O5G

CARMEN t
NILDA O,

080

O5G

O

O8G

o5G

D. SUR-OESTE
D. S0R

DL NOR-ORESTH

TELMO M.
JOSE CARLOS M.

INSTITUCIONES ‘5aﬂa¢Q

ALBERTO S.
QUITA E.

MARGARITA R,
ELDA CELIA V.
OTILIA B,
BOUARDO L.

COORDINADORA
SECRETARIA

FEPRES . INTERIOR
REPRES. INTERICR

ALATEEN

MARIA ESTHER T.
LEONARDO P.
SEVRRIANA G.
MARIA DEL CARMEN P
ADRIAN B. ‘
JORCE [IORACTO M. |
VICTOR P !
MARIA ELENA R.

COORD INADOR
SECRETARIO

025G
056

D. CENTRO~OESTE
D. SUR

b. CORDOBA
;. B. BLANCA

OTILIA B,
TEDA V.

0O8G

D5

ST

1. MOB-DRESTE

1. (MORDOBA

I3, BEOSARTIO

by, CADYITAL

. MAR DEL PLATA

VPO O,
ALRIAN B.






" MATILDE M,

LEONARDO P.

JORGE F.

TELMO M,

TERCERA CONFE?ENCIA DE SERVICTIO NACIONAL

(A IRUEBA) l98a.

NOMBRE ¥ cnRed/s SEL PERSONAL DE LA OSG

IRMA JURIT E. (QUITA)

PRESIDENTA COMISIOﬁIDIRECTIVA MIEMBRO CUSTODIO. COORDINADORA GENERAL COMITE

DE. INSTITUCIONES.

GRACIELA S.
SECRETARIA COMISION DIRECTIVA

.':1..--_u. S e - N

NELLY T.

MARIA ESTHER T. .

VOCAL TITULAR COMISION DIRECTJVR. M;EMBRO CUSTORIO.

GUIAS
ALICE C.
COORDINADORA CDMITE BOLETIN AMISTAD.

OoLGA F.

MIEMBRO CUSTODIO

. '
B

SEVERIANA G,
COORDINADORA COMITE ALATEEN

CELIA P. o
COORDINADORA INFDRMACION PUBLICP-

MIEMBRO CUSTODIO

ALBERTO 5.

MIEMBRO CUSTODIO COORDINADOR COMITE DE INTERIOR -,

MIEMBRD CUSTODIO
NILDA O. '
SECRETARIA GENERAL MIEMBRO cusrdnxo

NESTOR T..
COORDINADOR COMITE CONFERENCIA
COORDINADOR COMITE PRESUPUESTO

LILIAN .’
'MIEMBRO CUSTORIO

MARIA ESTER C. PERSONAL ADMINISTRATIVO.

TESORERA COMISION DIRECTIVA. MIEBERO CUSTODIO

MIEMBRO CUSTODIO COORDINADORA CDMITE LITERATURA.

VOCAL TITULAR comxszom DIRECTIVA - MIEMBRO CUSTODIO. FDITORA BOLETIN AMISTAD;

COOED. JUNTA DE CUSTODIOS. -

QOORDINADORA COMITE DE .
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TERCERA CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL

(A DRULIA) 11987

DANET NT A

TNFORMACION PUBLICA LITERATURA

JORGE HORACIO M. D. ROSARIO DELIA M. D. C.OESTE

EDUARDO R. D. NORIT LYDIA E. D. NORTE

JUAN CARLOS P. D. CAPITAL MANUEL HECTOR ¥. 1. . CESTE

. WEGRA B. p. MAR DEL PLATA

INSTITUCIONES : _ ALATEEN

MARGARITA R. " D. C. OESTE MARIA DEL CARMEN P D. N.OESTE

ELDA V. D. SUR ADRIAN B. D. CORDOBA

OTILIA B. D. CORDOBA ANA MARIA V. P. ROSARIO
VICTOR F. D. CAPITAL
MARIA ELENA R. D. MAR DEL PLATA

BEATRIZ R. D. 5. OBETE
JOSKE CARLOS M. D. 5UR
CARMEN A. D, N. ORITHE







TERCERA CONFERERCIA DI SERVICIO NACIONAL

(A PRQEBA} 1987

PAEGIN® 2
INSTITUCIONES
EDUARDO L. b. BAHIA BLANCA
LITERATURA

CARMEN b.  D. BAITA BLANCA







TERCERA CONFERENC

tA DE SERVICIO NACIONAL

(A_RRUEBA) 1987

LISTA DE DELEGADOS A CONFEREMCIA CON DA

TO8 PERSONALES

D.BAHIA BLANCA

C. CAPITAL

D.CENTRO-OESTE

 D. CORDOBA

D.M.DEL PLATA

D. NORTE

. WOR-OBESTH

D. ROSARIO
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INFORMES DE 10S DISTRITOS

DISTRITO CENTRO-OESTE:

El Distrito Centro-Oeste ha conseguido a través del esfuerzo 'y trabajo conjuntoa,
cristalizar diversas propuestas en lasfdlstlntas ramas’ del SeerClo actlvo.

Tal vez lo mas importante, desde el puntc de vista de su crecrimiento, ha sido su di
vizidn {a prueba) en dos Sectores: El Sector AN conformado por’ 9 Grupos: San. Mlguel'
Hacia Adelante, Max1mo, Dos de Mayo, - Jodé . Paz, Unidn, Fe y Esperanza, Pilar vy Der
qgui. Funciona los cuartos sébados de cada ines a partlr de Ias 16 hs. en el ColegLO'
Miximo de San Miguel (Pdo. de General Sarmiento), y el Bector "B" tntegrado por 13
Grupos: Lujén, Mirador, Nuevo Renacer, Merlo, Argentlno, Renacer, Parque, pontevedra
Paso del Rey, Villa: Lebn, " Despertar, Vilia Posse e Ituzaingd. Este Sector lleva a ca’
bo sus reuniones los segundos sdbados de cada mes a partir de las 15 hs., en la Iglg

i

sia del Carmen de Merlo Sur. - S A S AR

Fn las reuniones Ordinarias no sdlo se dnalizaron las Tradiciones’'y los Doce Concep-
tos para el Servicio, sino gue ademds s¢ tocaron en profundidad temas de interé&s ge-
neralizado entre los Grupos como por eji: "Como prepara la’ Coordinacidn de programas
para los Grupos", "Cémo incentivar a Algteen a participar en el Servicio", "Por’ que

se yompe el anohimato", ete.... Por otra parte; el 29 de marzo de 1987 se 1levd a ca
bo una jornada de trabajo donde se desarrollaron los temas™ “Responsabllldad" '"Ala—
teen" y "Qué pasa con la escasez de Oradores : - :

En’ materla de- Instltuclones, se ha tenido la hermosa oportunldad de abrlr un’ nuevo
Grupo en la Colonia Cabred-Open-Door. dej| Lujan ' - . -

Informacidn Pilblica ha trabajado activapente para la mejor difusidn del:Mensaje. Bl
taller ‘de’ Oradores cueénta con regular agistencia. Los mienbros hablan de "temor" al
Taller; temor a'no "poder" decir las co$as come las sienten o temor a mno “poder” ha-
cer tal ¢ cual gesto, etc.. ' R N T St o

Muestro Taller de Padrinos, lamentableménte, no trabaja como deberia. Si'bien se lle
va a cabo todos los meses, préacticamente no concurrén’ los Padrinos. En el Distrito:
funcionan 3 Grupos Alateen {en forma peymanente) que son: San Miguel,-Despertaf‘y'Ha
‘¢ia Adelante. : : ! : S

El Servicio Intergrupal ha presentado'alguhos bajones. En'Morén'no'siempre laa:guarQ'
dias se realizan. En cuanto al intercambio de Oraderes:con el Dlstrlto Sur-Oeste,: i
blen con algunos contratlempos, se siguén llevando a cabo.

La Tesorerza, recibe los apeortes de cash todos Ios Grupos'que confoxrman el DlStrltO y
los incentiva para que-las contribuciones admeriten en la medlda .de las p051b111dades
reales de los mismos. L
Las Delegadas del Distrito han recorridp los Grupos brindando informacién y recibigg'
do inquietudes. Han trabajado unidas a.las Sub- Delegadas. .. : :

Se han planteado pregiuntas gue hemos inpluide en una Canasta:
- “iPoxr que no se cumple el plan Cumpleanos, tanto a nivel. personal como Grupal°"
- "iPor que no se analizan las Gufas en los Grupos?"' '
- "iPor qu& no se llevan a cabo reunloﬁes cerradas para. ‘sacar Oradores°"
- ":C8mo quitar el personalismo del Servicio?"

C T .
- ":8mo se podria ldgrar que el Padrino continte guiando al nuevo?"




DISTRITO CORDOBA

Se han dade charlas con]untas coil AA, en Colegios, <.

Se colocaron Afiches en. Escuelas y Hospitales.

Se dio una charla Informativa, conjuntamente con BAA
de Salud Mental y Policia.

Se festej6 el décimo octavo aniversario de Al-Anon.y
cual se realizaron Mesas de Trabajo, un almuerzo a ]
Se finalizd el festejo con una reunidn en la cual ‘el
la Sub-Secretaria de Balud Mental, Licenciada Manuel
cial del Instituto de Alcoholismo y Drogadiccidn, Li
cente del Instituto Diferencial Pablo Pizzurno. . |-
En Diciembre se aslstlo al festejo del trigésimo cug
tina, donde se realizd una Mesa de Trabkajo y se conf
tes de varias provincias y de la OSG tamblen estth
te de Colombia. ' : N
En el Centro de Salud Los. Nogales de Arguello se dle
mlsmo, se realizd una Reunidn Piblica y se abrlo Jar
Se abrid un Grupe en formacidn en La localidad ia pd
Se asistid al programa televisivo local "Conocernos'
cenclada Leonor Imas.

Se esti realizando un Taller de Oradores, que funcig
Se celebré los 21 anos de'Al-Bnecn en Argentina con Y
Se realizaron jornadas de trabajo en San Francisco. iy
Se dio el Mensaje de Al-Anon en un: programa nocturnd
Se dio una charla Informativa a la Liga deﬁMadres,ue

R i o 2 T

DISTRITC ROSARIO

El Digtrito, por intermedio de_Secretaria recepciond
gue llega. Se realizd con &xito un te para el viaje

Comité de Instituciones:: Se colocaron Afiches en los

AA en Cdrdobaj :en“conjuntoi:en’ el
a canasta y una reunidn cerrada.
Panel contd con. la presencia de’
a Cabeza Oviedo,’ la Asistente So-

TR L

& con-la presen01a de- Representan—

presente Vlrglnla una Representan

ron 2 charlas a: Profe51onales de]
Grupo* en formac1on.‘s

rtefias o e :
juntamente con AJateen y Ia Li-

na una vez al mes en vada. Grupo.-
na Reunidn Pblica. @ - ¢ . -
Ric Tercero. e b

eh. una-emisora radlal.--l-! ]

n- el centro Juvenll Don Bosco.

'y contesta: toda correspondencia |

-de-los-DelegadOSnafConferencia:”

nario, Clemente Alvarez, Roguée Saenz. Pefia Yfde”NiﬁojdViCtoer;wVilela,=habienddfentrEH

gado, a su vez, folletos. A la fecha no hay activid
Servidores que ruedan hacerse cargo deil mismoc. .

Comité de Literatura: Recepciona y distribuye los pe
las necesidades de losimismos.t ‘Informa la exlsten01a
ce mensualmente.--- e ST e e

Comité de Finanzag: Recepciona la colaboracidn de 1o

-en este:Comité: por- carecer. de

deﬁLiteratura,;presentandafBalan—

s Grupos al Distrite y a la 0OSG.

Adgquiere todo lo necesario para la actividad del Dlstrlto, papelerla, etc y mensual-

mente brinda el movimiente de entradas y salldas.

Comité de Apoyo: Se reune analizando una Fradicidn .c
- programa en cada una de ellas,, quienes realizaridn el
se determine en esa opertunidad. Esto ha dado result
- que este acercamiento permita conocerncs mis y senti
non.

]

. B e T TP P . Y D

Comité Alateen: Contamos con 2 Grupos,. los cﬁales no|

cuada. ca
Comité de Informa01on Publlca Planlflcaclon v Serv1c
Realizados: Canal 3 ~ Se gest;ono_entregando_carta q
Se entregd carta y diapositiva, se publicita en el h

ada vez (una reunlon mensual} Y
Servicio. de Apoyo al Grupo que
hdo pdsitivo, _por, habey logrado _
Fnos cada vez mas unidos a Al—A—'

fos realizados =~~~ 7
e no fue' contestada. Canal 5 -
ararlo_de_IS a 16_hs.,len dias va-

en Casa de Gobierno; al/Pexsonal ..

cenciada Leonor Imas y Judit, do-

rto aniversario dé‘AA“en”la'Argeh—

siguientes Hospitales:” Del -Cente~

didos a:los Grﬁpds de! acuerdo-a -



“

DISTRITO NORTE

riadog, informando teldfono de emergencid
Radios: L.T.2, se entrega carta y gacetil

S
.

1a. No hubo contestacidn.

I.T. 8, se entrega carta y gacetilla las gue son pasadas en horarlos y dlas varla-”

dos. Se programd conmemorando los 13 afios
El 21/6/87 en "Los Grandes Temas" se obtu
En Radioc Nacional, los dias 2 vy 6 de junl
Al-~Anon.
Se colocaron aflches en HEstacidn Termlnal
Rosario Oeste.
Se dieron charlas en Escuelas Técnicas, G
Se 'colocarcn Afiches en los Hospltales. T
01a Clemente ‘Alvarez. :

DISTRITC BAHIA BLANCA

De regreso de la Segunda Conferencia de 3
mitido a nuestros compafieros Al-Anon de H
v vivencias disfrutadas en esos dias inoi
espiritnalmente. En la primera reunidn. de

de Al-Anon en Rosario.
vo el horaric de 23 a 24 hs. "
5, a las 21 hs. se dio informacidn sobre

de ‘Omnibus y Ferroviarias Rosario Norte/

eneral Savic y Rodolfo Rivarola.
el Centenario, Rogue Saenz Pefia y Emergen

ervicio Nacional (a prueba), hemos trans-
ahia Blanca y la Zona, todo el entusiasmo
vidables, gue vivimos tratando de crecer

Dlstrlto se 1n£ormo a los representantes

de Grupo sobre lo tratado en la Conferencia y las sugerenclas recibidas como asi-
mlsmo, algunas expe;1encxas que podrlan ayudar a nuestros oeIVlGDS y reunlones. :

A través del afio se participd en Reunione
nuestros hermanos de AA, charlas en Radic
vos de nivel primario, medio y terciario;

Se apoy® a Grupos en reuniones cerradas,

s Abiertas y Plblicas, compartldas con
, Televisidn y Es stablecimientos Educatln

a la vez que se suglrlo unificar la dlnaf_

mica de trabajo para gque no haya, en lo posible, dlferenc1as 51gn1flcat1vas ¥ 1os -
miembros no se sientan extrafios si concurren a otros Grupos.

Tambi&n se tratd gue se tomara conciencia de la necesidad de efectuar aportes al
Distrito para que Sean remltldos a la OS}, objetlvo que o logramos alcanzar en 1a

medldd deseada."

Otro de los objeti-os propuestos, el de constituir Grupcs Institucionales, no fue

logrado en ninguna medida por falta de Se

rvidores dlsponlbles por lo que realiza-

remos reuniones roiativas por los‘distintos Grupos para que se tome conc;encla de

la importancia de dicho Servicio.

P

A un afic de transcuarrido nuestro Ultimo 1
cia de Servicio Nacional (a prueba), el P

nforme, presentado a la Segunda Conferenf_
istrito Norte se’ aboco a continuar con

mas entusiasmo en sus - tareas, a fin de lograr un mejor Servicio. Pudimos asi.infor

mar y comentar, a trav8s de nuestros Dele
8da. CSN {(a prueba) y las conclusiones a

legados'del'Distrito, se*acerbaron al "sé&ctor BY,

gados, 1a d1abor desarrollada en nuestra‘
Jque se arrlbaron. Posterlormente, los De—
_ para proporc1onar el misme infor

me ern-una reunidn de Trabajo de dicho ‘Segtor. Las reuniones mensuales de TrabaJO'

del Distrito, continfian efectudndose los
guen funcionando los Talleres de Oradores
Informacién Intergrupal y_las Reqnlones

22 v 4° lunes’ de cada mes. A51mlsmo,:slm'
v de Padrinosg de Alateen, el Servicio de
de Informacidn Piblica, Instituciones-y

Veteranos. Una vez por mes se lee y comepta el Informe de Tesoreria del Dlstrlto,'
una Tradicidn y un Concepto. He llevd a pabo una Asamblea para la eleccidén de un

Delégado Suplente por renuncia del anterfior.

mar de esta eleccidn a nuestra 05G.

Mundial de Al-Anon y en el mes de junio,

Se cumpllo con el requlslto de 1nfor .

En el mes de mayo del corriente afio, se telebrd en todos los Grupos el Cumpleafios

de la misma manera, los 21 anos de Al-

P 12.1



Anon en la Repfiblica Argentina. Si bien-en'este_reéumen, por su brevedad, pareciera
que la tarea fuese menor, es justo reconocer que|fue de verdadero esfuerzo ya que
las dificultades por contar con nuevos - . Servidoges, se ha hecho mds notoria gue: en
anteriores oportunidades, esto trae aparejado la|suspensidn de la publicacidn de la .

Gacetilla mensual del Distrito.

Lametitablemente la falta de Padrinos de Alateen y la no concurrencia de sus miembros,
nos lleva a informar con profunde dolor, la ausencia de estos Grupos, a pesar de con
tinuar’ fun01onando el Taller de Padrinos, al que poco o nada asisten miembros 1ntepg

sados.

SECTOR B: ‘Concurren asiduamente a las reunicnes [de Trabajo del Distrito e informan

a través de sus Actas, todas las tareas realizadas en el Sector, demostrando inguie-
tud y deseos de crecer, participar y servir. En 1a actualidad existen 20 Grupos y 3

en Formacidn, siendo el promedioc de concurrencialde doce RG. '

Debido'a la escasa representacidn de Al~Ancon en las Reuniones Abiertas de AA,
zona,'se'sugifié a los RG'que animaran a los miembros de. sus Grupes para contar su
en reuniones abiertas.
cuentan va con un con51derable niimerc de Oradoreg, para cubrir casi toda la'zona gue
nos corresponde. Se recomendd la concurrencia al |[Taller de Cradores del Distrito.
alli surgieron dos Oradores pdra Reuniones Plibligas.

historia en reunidn cerrada y luego con el tiempq

rriendo al Taller para poder capacitarse y formap

ClOn pliblica.

Dada la constante concurrencia de. los RG al Sectqr, se logro normalizar e incremen-
estos 18 meses lo recaudado y apor

tar les aportes al Distrito vy 0SG, ascendiendo en
tado al bistrito & 392 A3y a 085G & 497,45

Informacifn Plblica: Se hicieron numerosas charlds informativas en Escuelas, Centros
Asistenciales, etc. Se colocdron Afiches en Comer|cios, Asistencia Piiblica, Farmacias
y Linea de Colectivos. Se publicaron gacetillas gn Periddicos Zonda Yy Se llevarcn a
cabo charlas en Radio y notas en TV. Se repartieron innumerables
Maestro" y "Carta a mi Médico" Se hizo la difusidn de nimeros telefdnicos y direc-

cidn del Servicio de Informacidn Intergrupal, junltamente con horarios y direcciones
de los Grupos del Distrito en el Semanario "Seguhda Mano".
niones Ambulantes, una en la Asociacién Gestiltich de Buenos Alres ante 46 Profesio-
También se 1levd el Mensaje de Al-
Salud Mental, realizada en el Hos-

nales y otra en F.A,5.A.M. ante 20 Profesionales.
Anon a una Jornada llevada a cabo en el Centro de
pital Juan P. Garrahamn.

Instituciones: Se realizaron numerosas Reuniones Ambulantes y se confeccionaron dis—
de Instituciones (P.V.I.}.
gurd un Grupo Institucional en el Hospital de Tigfe. Se distribuyeron innumerables
con AA en la Casa de la Cultura de
San Isidro en una reunidn exclu51vamente para Profesionales v en Beccar en la Subse-
cretaria de Accidn Social para Promotaras del P.ALN..
Informativas en el Periférico Balcarce y en el Cehtro Asistencial Negrete.

formd en el Distrito un equipo de
organlzaCLDn que se reunia todas las semanas. Dicho equipo, no sdlo visitd las Ins-
tituciones en las que funciona un Grupo Inst1tuc13nal, ' ]
mlentos mds. A-xalz de estas visitas surgid. un Grupo Institucional en el Centrg Ne
los Distritos, en un desfile de

tlnthOS espec1ales para las Personas Voluntarias

"Carta a mi Médico". Se part101po en colaboracidn

Para celebrar el Més:Mundial de Instituclones, se

grete. En el mes de octub¥e se participd con todop
Literatura, realizadc en la calle Esmeralda 162.
La Coordinadora General de Instituciones agradece

‘Es asi como

Estos Oradores siguen concu-
un Taller en el Sector. Estan muy
1nteresados tambié&n en poner en func1onam1ento a la brevedad el Comit& de Informa-

"Carta abierta a mi

Se€ 1levaron a cabo 2 Reu-

Se llevaron a cabo Reuniones
sino innumerables estableci-

el esfuerzo realizado por todos,
especialmente a Informacidn Piblica y pide se continle sembrando la semilla.



'DISTRITO SUD—OESTE

"Piiblico de la zona.

12.2

En este segundo afio la prlorldad del Dlstrito sigue-siéndé*la“integracién“deflds-

Grupos por medlo de 105 RG

Si bien muy a pesar nuestro debemos “infoi
tras buenas noticias como la apertura de
vir", otro Al-Anon Juvenil "vida Nueva" y
licos ""Ramos MEJla"

Los Comités del Distrito de Informacidn I
activamente, pese a los pocos: voluntariog
Mcrén, Haede y Posadas, las guardias se e
ron Reuniones Informativas, 'para Profesid
ria, alumnos del 2° cicle de Magisterio g
en el Juzgado de Mordn cada vez que se re
trevistas cdon autoridades de las Municip
nocer el Programa de Al-Anon, lo 'mismo g

Se estd entregando elWlibro:-"Grust de F
des dentro de nuestro Distrito con ‘la diz

dando el Mensaje con dlferentes Serv1010$ en diversas, areas.

Se siguen'planificando las reunioneés 'con
cepto, Tradicidn 'y Tema a tratar, para dé
haga participar al Grupo en el andlisis ¢

'|‘._.'i'r
mar el cierre:del Grupo' "Amar", tenemos o-
otros 3: uno es de Al-Anon: "Lindo'es Vi-

5ﬁblica-e:Inst’-itucione's,'_'-siguen'trabajando':"
. para este Servicio. En-los'Hospitales de
»stan cumpliendo normalmente,’ se ‘realiza~. ' :
bnaies, alumnos de la:Escuela’de Enferme-
» Asistentes ‘Sodiales. Se sigue trabajando
lquiere la presencia de Al-Anon, hubo en- °°
lidades “de Mordn 'y ‘Matanza, para dar a co
e en‘otros Hospitales y Entidades de ‘Bien

amllla AlwAnon“ a - Blbllotecas en locallda
roccldn mAscercana.’ En's;nte51s, se esta

Pounar .)l -

un mes de anticipacion-enunciando'el'Con—ﬁ€w
' esta manera- dar oportunidad a-‘'que eliRG
fe los mismos. A fin de aprovechar mejor

el tiempo en reuniones de Distrito,

que traen, sean tratados anteriormente én

participando todo el Grupo aflora la Con
Al-Anon (nos estd dando muy buenos resuli

‘una reunidn de'trabajo-dél-Grqu:'Asi;
iencia del mismo, decidiendo lo ‘mejor para: -
cadosg). o R T N A TR o

Se'SEgirié a los RG:que ‘los problemas de Grupo

Se estA planificando la formacidn de'un Comité de Alateen y Padrinos, dentro del °

Distrito,

asi trataremos de integrarnos mas con los jévenes, solucionariamos proble
masy tendriamos representacidn el €1 ComLte de Alateen en- la OSG AR B '

R

oo RIS
il L .

El Distrito cuenta con una gadetilla'llanada “Notlclas“ igue” sale mensualmente y es:
entregada gratuitamente a sus Grupos y-OgG. A e e \JJ-::. Lo

Compartiendc experiencias juntos, ampliaz
P

por esc la salud y unidad de Al—Anon de
c1pac10n de’ todos los Grupos.:

os conceptos y conocimientos del Programa,
nde -de"la integracidn, cooperacidn y parti

El Distritc no tiene mas fuerza que su representatividad y;ésta-dependé de los Gru-"'

pos que ie dan wvida.

DISTRITO CAPITAL

2 continuacidn enunciamos los puntos mis
to:

PR ST

salientes de lo-efectuado en' nuestro Distri

1.- Apoyo por parte de los Grupos a los Lomités;de Infdrmacién Pﬁbliba'e”lnstitucigf?

g

‘hes. . . . B A
2.~ Apoyo a Grupos Instltuclonales poY . Grupos Cercanos.w e
3.~ Reuniones Informatlvas, Abiertas vy P

reuniones con nuestros Hermanos de Ak, ..

4.+ visitas, Charlas a: . R
.- Comisarfas
.- Establecimientos Educacionales
.— Hospitales
.~ Juzgados

bllcas..Ademac colahoraclon en ese tlpo de )

T

_ F el tercero eés de Hijos’ Adultos: de- Alcoho—'
ademis otro en formaciénien la: localidadrde Caseros. s



" a Escuelas Especiales para Dis-

Internacional de la Mujer, donde
terlal para que 1a gente lnteresa—

de niestro: quehacer fulmos nueva—
5 de Parque Chacabuco ¥ de’ Vllla

Juvenil y 2 Grupos Alateen. En el.
. :rlw

fun Delegado Suplente ante la re=

'

bara la Campana Mundlal Cumpleanos

bolocar Afiches en el amblto de 1a
lones, en el que se trabaid muchlsi'
colocando Afiches en los
i to ya ha‘cdmenzado*a prepararse pa

Los miembros Alateen’ ‘en 1a entrega
prlmarlo y secundarid,.
envian ‘RG a las reunlo—

5.~ Donacidn de libros a Bibliotecas.
6.~ ponacidn del folleto "Qué es un Borracho Mamd
capacitados, por considerarse muy didactico.
7.- Reuniones Ambulantes con mucha presencia de Hrofesionales. -
8.~ Participacidn con un stand en Mujer 87 - Ao
se exhibid nues tra Literatura’ y se ofr901o ma
da formulara preguntas. :
9.~ Dada la magnitud del Evento y ‘la 1mportan01a
mente convocados a participar en las reunionsg
del Pargue. -
10.- Se abriercon 2 Grupos Al-Anon 'l Grupo Al-Anon
" Hosp;tal Rivadavia funciona un nuevo: Grupo ImStltUClOnalu :
11.~ Se cerrd un Grupo Alateen. R I . TR
12.- Se realizd Asamblea 'de Elecciones paza eieglz
nuncia de:un Delegado Titular.
13.- Todos los Grupos colaboraron econdmicamente }
- de Al-Anon, como asi también para los 21 afiog de al-Anon’en ‘la ‘Repiiblica Argen-
‘tina, siendo sus miembros los encargados de
Capital Federal. - :
14.- A raiz del éxito del Mes Mundial de Institucy
mo, visitando todos los Hospitales ‘de Capital Federal,
mlsmos, el Comité de Instltuclones del Dlstr
ra la préxima campaia. : .
15.- Se participd en programas de Radlo, ™V v notas perlcdlstlcas.
16.~ Es de destacar la colaboracidn prestada por
" de "Carta a Mi Maestro"™ en colegios de nivel
17.- Los Grupos Alateen, gue en su totalidad ascipnden’a 2,
nes de Distrito y tienen participacidn activp en las mismas.
18.- E1 Sub-Coordinador de Informacidn Plblica es| un miembro Alateen.’
19.- Participamos en la II Convencidn Al-Anon/Ala

nes" y varios de nuestros miembros. formaron

DISTRITO MAR. DEL PLATA

Al comenzar nuestro informe gueremos observar en
Comitd de Conferencia y pasar por alto lo gue hac
tidad de reuniones de cada tipo que realizamos, 1
y Carta a-Mi M&dico, con ello pretendemos dejar a
sugerencias o campartlr tantas experlen01as como

Este ha sido en gran parte un afic positivo en nue
los RG de Alateen y de Al-anon Juvenil casi con ¢
anterioridad. También los Grupos de la Costa han
nuestro Distrito cuenta con un mayor nimero de mi

También hemos cobservado que a fuerza de tanto esc
nos informen sobre lo que hacen y cbmo estan trab
puestas, cosa gue nos alegra y gue nos falta afin
todavia sigue bastante alejado.

En Miramar este verano se’ formé un Grupo de Al-Ang
psicdloga con muy buenas intenciones ¥y meior buen
por lo menos 1 o 2 veces Por mes ‘
ses mis esta perscna ya deje ’
que allf se.van formando.

dad y al frente hay un Pro

para afianzar y
que se hagan cargo dd

fesional, es un poco dif

pltbros..”

Nos hemos dado cuenta qu

teen con el tema "Las Doce TradlClO
parte- del Comlte de Convenc1on. '

3

todo 16 posible la sugerencia del
emos rutinariamente como son la can
hs Afiches: o las Carta a Mi ‘Maestro
lgunos minutos para poder cambiar
Creemos que vamos a encontrar aqul.
stro-Distritofya_que han concurrido
ontinuidad, dosa ‘que no pasaba con
env1ado sus RG por lo que poco a

o T o

ribir a estos Grupos pidiendo que
hjando, hemos empezado ‘a tener res—
con el Grupo de Ayacucho, ya que

bn, estando al frenteidel misﬁo una
1 voluntad, .nosotros tratsmos de ir

apoyar., Esperamos que en pocos me-"
bl Crupo los mlembros de Al-+Anon

2 cuando un Grupo_nace POr necesi-—-
iculteso para lograr -que :no se des




¢

Este afio hemos tenido nuevamente jornadas

sultado ha sido de crecimiento y mis en ]

4.= Realizar desfile de Literatura en Pig

vien de lo gue dice nuestro Programa, per
jando, nuestro Ser Superior nos guiard 1y

mos que necesitan mucha crientacidn pues
en Literatura, Tradiciones y andlisis y

12.3

b lo importante es gque se formd y estd traba
ego para hacer el resto.

de  trabajo con los Grupos de la Costa, ve-
les sobra amor para dar, pero andan flojos . -
lectura del Manual v el Compendio de Guias

a Seguir, por lo tanto nos resultan sumamente importantes.el compartir 2 veces al a-

flo este tipo de reuniones.

Este afioc al igual que en los dos anteriorn
va gue una Delegada Titular presentd su ¥
plir el Servicio de Delegado, teniamos un
nuar) por lo tanto, con muchisimo esfuerz

pues asusta bastante el pensar que es un

es nog vimos obligados a realizar Asamblea, '
enuncia y por falta de RG dispuestos a cum~-
- solo Suplente, (el gue tampoco puede conti ’
o, debifamos elegir tres nuevos Servidoxes),

servicio por 3 afios y la gran mayoria cree

gue no va a poder cumplir. Sabemos que mds que nada es el temor légico a lo descono-

cido, que en muchas cosas afin nos acompaf
drd bien. : '

a, pero tenemos fe'y esperanza y todo sal-

Esto es a grandes rasgos lo dgue podemos %ecir de nuestro Distrito. De lo que si esta

mos muy satisfechos es de las Reuniones
la integracidn y el inter&s gue han demo
de Al~Anon en tratar de mejorar y en aigy
nimiento de nuestra querida OSG. De esta
guir adelante pensando siempre gque el Sex

DISTRITC NOR-OESTE

El Distrito agradece al Comité de Confersg
formativas © recordindonos las fechas 1in

A continuacidn desarrollamos un: reducido
1986/4unio 1987. :

i.- Continuamos firmes en incentivar la ¢
probada, dejando un margen para problemas
cio saben cbmo cuesta. .

2.~ El carrusel de apoyo grupai continda

3,~ Hasta el momento hemos cumplido con ¢
a 2 pPasos - 2 Tradiciones - 2 Lemas - 2 (
la sequnda porgue se realizd en febrero,

lia, motivando el interZs en Servicios, ¢
dos en nuestro Distrito.

5.- Se realizd un Taller Ambulante de L.
el Distrito Sud-Oeste y Centro-Oeste. Se
puestas a dudas e inguietudes.

bulantes gue han side muy positivas y de. -
trado todos los Grupos y algunos miembros
hos casos iniciar los aportes para el mante
forma y poco a poco vamos tratando de se-
vicio es Recuperacidn. T :

ncia todas las cartas recibidas, ya sean in -
iites de entrega de material.

informe. de tareas wealizadas entre julio-
ocordinacidn grupal en base a Literatura A- -
v sugerencias. Los gue entienden de Servi-

|

con altibajos;_u'

los "maraton" (reuniones de Servicio en base

onceptos). La primera menos concurrida gue
vacaciones y muche calor). En ambas el re-:
os miembros participantes.

-nic, Reunidn Ambulante, Reunidn de Fami-
on Servicios en cierta forma poco practica-

Piiblica e Instituciones en colaboracidn. con
dio informacién;sobre ambos Servicios, res-—

G6.- Las Servidoras del bDistrito visitan:Crupos, como miembros asistentes a los mis- ¢
mos, y en algunos casos apoyandolos por poca concurrencia. La concurxrencia a Grupos

es solicitada por las mismas BG, en caso
o mayor conocimiento sobre algunos temas

de existir problemas o necesitar aclaracidn
.en Forma amistosa. ' :

7.- Por necesidad surgen los Grupos de Hijos Adultos y.Literatura  {ambos en forma- -




:cién)i‘h

8.-Los Comité de xnformac1on Publlca e. Instltu01om
ha y en crecxm1ento,1por supuesto'que el problema
presente.-' ; g nHT g N

9;—:Intergrupal.

10.-Del Taller de
nﬁmero~de-miembr05

Oradores nos sentimos-felices de
Oradores, de acuerdo al afio pasac

R
fi

1l.- EL1 Taller de- Padrlnos 51 blen ha fun31onad0 er

Alateen, Madrinas-
Servicioc. de Padrlnazgo, ya que en ‘un -atocng tenemo=

" .
L ""-(l-' EERE R e

12, Reallzamos ‘uha Jornada de Serv101ofen part1c1g
"Servidores de.Distrito del pais" (la primera que g
cada Mesa de Trabajo se reunieron Servidores que cy
teS'Distritos,'siendo-el'intercambio'entre‘iguales,

En c1erta forma nuestros objetlvos fueron ¥ rBOnT

el e ey
...\}_, .\_ LR T 2

a) El buen fun01onam1ento grupal‘-=base de dlfu51or

es contlnuan con las tareas de rutl—

acién=ccn-elﬁDistrito?SudﬂOeSteﬁde:
rganizamos). Lo mas positivoi que en

mplian un'mismo Servicio de diferenu=

Anon/Alateen. g

b) Despertar de vocacibn de Serv1czo ampllando el d
través de ‘la part1c1pa01on.uﬂ. wihi v e

Para nuestro Serv1czo recordamos 51empre tres palab
en este {ltimo: afio sentimos ‘que“nhos: 'conocemos ‘un ‘po
poco mls; hemos crecido con alegria en el Servicio.

DISTRITO SUR i1

Nuestro Distrito, gracias al Poder Superior, muestr
paso a paso, con la firmeza gue nhas dan los Veteram
que se va formando en los Grupos.:i B

El Comité
sugeridos por el mismo,; por’ mlembros'de ‘Grupos que ’
RD o bDelegados. Se evalua la Asamblea que precedlo

En el mes de marzo se convoca a todos los Grupos pa
gerencids e ideastdéel quehacer de* esta! Comlte‘y sev

gue-no se’ acercan, el por-qué :de '‘ello., " Tesy

[

de Servicios Generales propone’ temas para’

sinceridad, unidad 'y amistad;
co” més,+ toleranogy: comprendsmos: un

ras:

xe '-v*\

L cada fracclonhdefAlwAnon-crec1endo
DS y el 1mpulso de la Sangre Nueva

Por- 1n101at1va de los Delegados se festeja nuestra mayorla de edad en Argentlna, con u-

na’ Jornada de’'Trabajo, enla: que partlclpan los 4 C
publicar-nuestra’ propia gacetilla,” ' '

Se continfla con los Serviciosz: Encargados de Literag
riog, 'Sehalamos que' los. Servxdores ‘en’ su’ gran mayor
cacla a‘-uno de los! SerV101os. E

La Tescreria lleva un libro de! Actas ¥ la documenta

bién el encargado de Literatura lleva un libro 1nve1

tran guardadas’ en’sus respectivos biblioratos.-

La,

cidnnestd-archivadal” comoasi tam-:
itario vy las facturaciones se encuen




7

. 12.4

Secretaria: Prepara las Actas de las Asambleas. Confecciona las drdenes del dia. Po-

see un registro de asistencia. Realiza todo tipeo gue se envia a los Grupos, 085G, BAA
o cualguier otra tarea de rutina. Lleva un libro de entrega a cada Grupo, del Bole-

tin Amistad, gue provee la 0SG u otra puk
soreria en el tipeo del Balance Semestral
En este afio se incorporaron como regulare

licacidn. gue nos acerquen. Colabora con Te-
. Tiene al dia los datos de los Grupoes.
g, 3 Grupocs Al-Anon y dejaron de funcionar

3 Al-Anon y 1 Alateen. Miembros voluntarios traducen materia en ingl&s gue nos manda

1a OSM.

Tesoreria: Se vende Literatura a Grupos Y
portes a 0SG, pagando cuctas de Scocios y
para la compra de un nueveo armario y-en
nuestra Tercera Conferencia de Servicio N
tral a los Grupos.

BAlateen: Se desemperia bien y el Tallexr ds

se colabora con los mismos llevando sus a-~
suscripciones al Boletin. Se hizo una rifa

aja de Ahorro estl depositada una suma para
acional {(a prueba). Se anvia Balance semes-—

radrinos ha tenido numerosa concurrencia.

Alateen asiste al Distrito. Han surgido nuevos Padrinos a los gue se apoya. El saldo

ha sido sumamente positivo.

Informacidn Piblica: A partir de agosto s
naron libros a Bibliotecas. Se difunden
cartas a distintos Periodistas. Se enviar
a Asistentes Scociales. Se colocan Afiches
rias, Juzgados, Iglesias, Talleres del IFg

e comenzd con el Taller de Oradores. Se do-
gacetillas en diarios locales. Se envian
gacetillas a Radios. Se entrega Literatura
y se entrega Literatura en Coleglos,Comisa
rrocarril, Municipalidades, Hospitales, Bi-

bliotecas, Sindicatos, Clinicas. Se envign "Cartas a Mi M&dico" a distintos Profesio

nales del Distrito. El1 20 de junio se feg
de Trabajo.

tejd el cumpleafos Al-Anon con una Jornada

Instituciones: Se preparan Voluntarics para gque estén dispuesteos a iniciar guardias

en las Institucioneg gue lo soliciten. S
milla™, como adhesidn al Mes Mundial de 1

interviene en la campafia "Esparciendo la Se
nstituciones, visitindose toda clase de Esta

blecimientos Educacionales, Hospitalariog, Comisarias, Juzgados. Se abre un nuevo Gru
po Institucional en el Instituto Siguiatrico Estévez en Llavallol. Se realizan Reunio

nes RAmbulantes. Se ceolabora con Informac]
de Al-Anon.. Log Directivos de Medigina ¥
entrega de un mapa con los Centros de Sal
a Mi Médico" y Literatura Primaria.

DISTRITO MERCEDES {(en formacidén)

Instituciones: Desde el mes de junio de 1
des", Instituciones, comc los demis Servi

én Plbiica en el mes del Cumpleafios Mundial
reventiva de la Municipalidad de Lanfis hace
ud que se pueden visitar. Se entregan "Carta

986, dentro del Distrito en formacidn "Merce
cios, se cumple en forma creciente. A pesar

de la distancia, los Grupos gue integran leste Distrito - Junin - Bragado - Chivilcoy-

Mercedes - se han mantenido
ciones {Hospitales, CiArceles, etc.)

comunicados lcumpliendo sus funciones dentro de Institu-

Informacidn Plblica: Se realizaron charlags Pliblicas, se mandaron cartas a los Médicos,

Maestros, se publicaron gacetillas en diarios,

las informativas en Escuelas.

Tesoreria realiza su labor ordenadanente

radics locales, en TV, se dieron char

al igual gue Secretaria. Se destaca la reall

zacién de una Jornada de Trabajo, destinada a recaudar fondos para la 0SG.







- Un resumen de estos informes, juntamed

La 086G incluyende los Custodios, la §
Comités Permanentes, informar&n anuali
legados a la Conferencia.

Informes periddicos son presentados al
responsables de cada Comitd Permanente

daciones de la Conferencia, serin inc
rade y publicado por la 0SG.

Copias de este Sumario serin despacha
cada Grupe Registrade en el Pais v a

La 08G es la entidad responsable para

132

poretaria General y los Coordinadores de los
nente & la Hermandad toda, a través de los De-

Conitd de Guias y a los Custodios, por los

2]

nte con informes de las actividades v recomen-
tuidos en el Resumen de la Conferencia, prepa-~

tog a cada participante de la Conferencia y a
Fa OSM. '

llevar a cabo e} mandato de la Conferencia de

Servicio Nacional {(CSN): quias smobra

egocios; entimacién del presupuests; prudenta

administracidn de los fondos; expansiYn v mejora de servicios a la Hermandad; dis-

tribucidn de Literatura Aprobada por
son efectuadas con la aprobacidn de 1

Para asequrar la Unidad, todos los ac
Tradiciones,

a Conferencia Mundial. Todas estas funciones

h Comisidn Directiva.

.08 son hechos dentro del marco de nuestras







Tos difeventes Comit@s y Comisiones cc
hecho que demostrd una actividad intens

' perseverante y paciente continuidad,
" Podriames sequir enumerando proyectos

INFORME DE SECRETHARIA
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~ PERIODO 1986/198?

Durante este periodo se han inscripto
teen y 7 Grupos Institucicnales, Las n
Grupos Al-Anon y 2 Grupos Alateen. Una
ras, clerres o cambios, se toman en o
te de los Distritos, cuando el Grupo I
los responsables del Grupo cuando dshe
No se asientan en cambioc los datios ofr
Continuando con el tema "Grupos" v aun
los hechos, cabe sefialar que, a instan
gue identifica a cada Grupo en la Seds
zo de su nombre cuando se mantiens cox
figuran en la hueva Guia de Direceione
se chequean las aperturas, cambios v
que nos envia la 0SM. BEsta tarea estmy
del Servicio de Informacidn esn la 050
un fichero con tarjetas, en las quo ihl
bre datoa de Grupos,
Vigitaron la Oficina un total de 1.967
personales y 1.195 consultas telefdnid
tencia de Al-Anon y la penectracidn del
la mayor parte de las consmultas porsor
tudiantes del ciclo medio y lLevciarin)

sumd la tarea de correspondencia, cuy
¢rie hubho un movimiento mensual aprowi
pronteo s verd un elemento nuneve on ol

in total de 31 Grupos Al-Anon, 6 Grupos Ala-
otificaciones por cierre de Grupos fueron:1&
vaz mis se recuerda que tante para apertu-
enta los datog ofrecidos por escrite de par-
orma parte de alguno, o bien directamente de
se halla fuera del perimetro de un Distrito.
ncidos verbalmente.
que no se siga agul un orden cronolSgico de
cias de la OSM, comenzamos a usar el cddigo
Mundial, y gue debe ser utilizado en reempla
respondencia. A tal fin, dichos c¢ddigos ya -
s Nacional {Febrero/87), v tres veces al afio
ierres en un listado hechc por computacidn -~
o a cargo de Secretaria y de los voluntarios
los dias sfbhados. Tamhién se mantiene al dia
5 a mes se agientan las filttimas novedades so-

personas, a las que s¢ sumaron 124 consultas
as. Dada la rcreciente difusién sobre la exis-—
tema alcoholismo en log a&mbitos educativos,-
ales del afo tuvieron como protagonistas a es

ntinuaron reuniéndose mensualmente en la 0SG,
a vy atragtiva. También a esa actividad se le
control seglin carpetas en archivo puntualiza
ado de 300 cartas. Si de atractivos se trata,

Arreglo finine de nuestra Oficina, pues gra-

cias a una vifa voluntaria mntre_miembros ‘Al- Anon, obs&quxaron las cortinas, aiora-

das por mucho tiempo.
Bl trabaijo de los voluntar10~ permana

tes y colaboradores continud sin desmayo, bre

gando siempre por brindar un mejor Servieio y sintiéndose muy satisfechos de los re
sultados por el esfuerzo compartido. A este equipo se¢ sumd, desde Julio/B€, una Se-
cretaria Auxiliar, cuya eficiente labgr restd preocupacidn sobre muchas tareas. Pue

de quo poy momentos ¥ en la préctica i
s0 que otros, porgue nadie ignora qgue

pox algunos meses, Pero la dificil Hripeba

periencia, sirvid para demostrar gun
luntad, cmpuie v porseverancia, todo
Nuesbra 086 tiene en proyocto ia olabid
cional gue puedan ampliar la orientac
compaginadas vy pues stas a estudio., Una
es real que el niimero de voluntarios ¢
nes sugilere Al-Anon sobre "ATRACCION®
bros mds sientan deseos de practicar

vicio., La sequnda toca ¢l Lema "PadriI
Comitd del Interior, esta Cufa tiens p
miente de Grupos, la desinformacidn, ¥

debe figurar lo concreto y realizado,
hasta el afio préximo,
IGracias!, es la Gniga palabra que Dup

ayan sentido que este periodo fue miag trabajo
1la Secretarla General tuve gque egstar ausente
si alglin nombre podemos darle a esa ex-

wando existe capacidad de Servicio, buena vo-

toue su curso normal v osin sobresaltos.
racidén de algunas sufas a Seguir a nivel na- -
on sobre algunos Servicios. Dos ‘ya han sido -
estd referida a "Voluntarios en la Q3G", pues
ebe aumsntar. Implementando la premisa que -
dicha Guia intentard lograr que muchos miem=
n la 0%C uno de nuestros tres Legados: el Ser
azgo de Grupos”. Pruto de una inguietud del -
or objeto buscar el modo de evitar el aisla-
alentar, mediante el apoyo espiritual, a la

pare consaientes de que en el informe sélo -
callamos un poceo huestro eufdrico entusiaamo

de cerrar este breve compartir con Uds.
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INFORME COMITE BOLETIN "AMISTAD" 1986,/1987

El Boletin "Amistad" mantiene informada a la Hermandad de todos los Servicios gue se
desarrollan en nuestra 0SG, persiguiendo siempre el deseo de brindar ocasidn para -
crecer en Servicio v Espiritualidad.

Los dias de reunidn del Comité son los [2%s. martes del mes, en la que participa la
Coordinadora del Comité de Inst1tuc1enes, intercambiando experiencias respecto a los
Boletlnes. |

Tal como fuera aprobada en nuestra 2a. {Conferencila Nacional {a prueba), a partir de
Febrero 1987 se congretd la entrega de {la seceifin Espiritual, impresa en papel color,
dando asi un suplemento con mayor partiicipacién e innovando su presentacidn. Asimis-
mo, se comenzd en &l mes de Febrero, bajo rubro Secretaria, a determinar los cBdigos
de los Grupos, informe que Jluego a partir de Abril, se viene efectuando en hoja sepa
rada para facilitar la actualizacidn dd los archivos, y los cambios en la guia de di
recciones,

1t afio se estd haciendo un breve anflliais sobre los temas tratados en el folleto -
“rlnn Petallado para Drogrosar®,lon aosdloes han oncentrade un eco muy favorable.8e ha
contade ademis con publicaciones de Cdpital: Palermo y Villa Crespe; provincia de
Buenos Alres: Arrecifes, Rahia Rlanca, [Beccar, Bragado, Caseres, Castelar Sur, Gonza
lez Catfin, Burlingham, Ituzaingd, {.a Tablada, Lomas del Mirador, Lomas de Zamora,Los
.Polvorines, Lujan, Mar del Plata, Martin Coronado, Merlo, Monte Grande, Necochea, Pe
huajd, Pergamino, Ramos Meijfa, Villa Ballester, Villa Tesel, Zarate y las provincias
de Chaco, C&rdoba, Entre Rios, Ric Nea¥o, San Juan, Santa Fe y Tucumén.

Lamentablemente, en el corriente afie, ¢l nlmero de suscriptores ha descendido.Supone
mos qgue las dificultades del correo han incidido en esta situacitn porgque algunos e-
jemplares no han llegado a sus destinatarios, a pesar de haber sido normal su despa-
cho vy no contar con ninguna devolucidn Contlnua envidndose un ejemplar del Boletin
Imistad ~en forma gratuita- a todes log Delegados.

Fstamos logrando cumplir con la planificacidn gue nos hemos propueste a efectos de
absorber todas las tareas del Roletin; recepcidn y correccidn de material,lectura y
aprobacién de los diferentes rinconcs en reunifn del Comité, Lipnado v mimeografiaﬁ
do que son realizados por colaboradores de este Comitd, como asi tawbién el envic -
correspondiente a los suscriptores y a las OSG del exterior. Debemos destacar la la
bor eficaz desarroilada por ios voluntarios de los dias sdbados quienes se encar -
gan de preparar los Boletines para los|Grupos del Interior. '

El Boletin que brinda su amistad a rravﬁr de la pnrtxcmpac1on de miembros Al-Anon y
hlateen, desea siempre roﬂabir sugerendiag y criticas constructivas pava ir crecxen
do en calidad y Servacln.
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Bl Comité de Guias, formado por los
por los Coordinadores Generales de los
neral, es el responsable de aclaﬁar oy
Grupo Al-Anon sobre la .interpretacidn
én 1a tarea de cada uno de los Comitda

Dando muestras de que cada Comité hall
sentando, no han sido muchas las inqui

Durante este afio se destaca lo siguier
1) 8Se recibid el informe de la Sra.
vicies Generales Al-Anon, coniun

de Custedios.

Se resolvid la preparacidn de Gy

[}

3} Se decidid hacer fotocopias de G
ia OSM.

- s o . . P
4) Be recibid una invitacidén de Alc
e -n
venelon a efectuarse los disg 16
[} ] [ "
se la participacidn de Al-Ancon o

Ut
e

¢ confeccionard un listado eon
Piblico para derivar a adolescon
gade a cada Padrino de Alateen.

Estos fueron, en sintesis, los temas of
de gue sean pocos, demuestra la efican
Comités que lo conforman, que se reine

que luego es informado en la reunidn m

GUIAS {1986/1987}

stodios, uno de los cuales es el Coordinador,
Comités Permanentes vy por la Secretaria Ge-
alguier duda o problema de algiin miembro o

o aplicacibn de las Tradiciones y adentrarse
TFermanenteg,

2. solucidén a los problemas que se le van pre
etudes expuestas en el Comité& de Guias.

te:

Alice sobre la Reunién Internacional de Ser
tamente con la Comisidn Directiva v la Junta
lag a Seguir para los Voluntarios de la 0SG.
uwias para Padrinos de Alateen enviadas por
ohdlicos Andnimos para participar en su Con~
- 19 v 20 de diciembre de 1987, decidiéndo-
m la misma.

direcciones'y'teléfonos de Fntidades de. Bien

tes con problemas, Dicho listado serd entre-

e llegaron al Comité de cuias, vy el hecho
ila v responsabilidad con gue - foncionan los
n mensualmente y organizan su accionar, lo
ensual de este Comité.
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INFORME COMITE bE INFORMACION PUBLICA.(1986/1987)

El Comité de Informacidn Plblica coording al igual gue el afio anterior, las tareas
requlares y permanentes de los contactos|con los medios de difusidn en todas sus ma-
nifestaciones, '

Seria largo enumerar las campafias de Afirhes, Charlas Informativas y Publicas, entre
vistas, notas, reportajes, etc., gue durante el periode 1986/1987 se han venido rea-
. lizande en el pafs a través de los Grupos y Distritos. La Radio, la TV, y los me~
dios grafices nos han dado oportunidad para hacer llegér el Mensaje de Al-Anon a la
Comunidad. Si bien esta tarea no se realjiza con la amplitud y permanencia que seria
de desear, no es menos cierto que las repercusiones de lo realizado nos permite sen-
tirnos satisfechos por la cantidad de llhmados telefdnicos y visitas personales que
se reciben en nuestra 0SG y nuestros Grupos.

Durante este filtimo afio cabe destacar como novedad la campafia de difusidén que diaria
mente durante todo =1 mes de mayo se realizd con motivo del "Aniversario Mundial de
Al-Anon". En muchos lugares en todo ese mes se realizaron contactos con Profesiona-
les, Maestros, Periodistas, Instituciones, etc., v se difundid el Mensaje a través
de Charlas Informativas y Plblicas. También ge realizaron numerosas notas en TV v
Radio. Se enviaron gacetillas a Radios y| TV del Interior, y muchas tareas m&s.
Fueron grabadas numerosas notas en Radio} para el Interior.

La difusidn de las "Carta Abierta a Mi Maestro" y"Carta Abierta a Mi Médide", gue se
hicieron llegar a Docentes y Profesionalgs ha tenido buena repercusidn. Los Distri-
tos enviaxron cartas a Periodistas.

Las Reuniones Ambulantes realizadas ante|Profesionaies y pilblico de Al-Anon y Ala-
teen, nog han dado la oportunidad de mostrar una reunidn cerrada de Al-Anon ¥ han
sido recibidas con gran interés.

Se realizaron Talleres de Informacidn Piblica y Talleres de Oradores, que en este pe
riocdo se van afirmando.

Es. muy importante la tarea de las Coordihadoras de Informacidn Piblica de Distrito.
Por eso a través de sus Delegados este Comité solicita el apoyo de todos los Grupos
para fortalecer el Servicio, apoyando a las Coordinadoras o creando nuevos Comités

Y

en donde no los tienens

CAMPANA AL-ANON DE DIFUSION RADIAL Y TEL]
todo el material para la campafa que com

EYISIVA A NIVEL NACIONAL: Ha sido entregado
~nzari el 20/9/87,
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La tarea llevada a cabo por los Digtrit
raremes reflejar las novedados, Bato ng
vada a cabo en el mes de. octubre de 2191
bajaron con entusxasmo, cristolizando g
Reuniones Ambulantes en distintag oport
Dlatrltoq eqtan presentes, no sdlo en 12
las adopta en su: tarea, cono materlal i

L,

DISTRITO NORTE Trabajo en forma nare1c
una importante al cumplir cuatro afios. &
Bnlqrano. Colocaron Afiches.en farmacid
V1s;taron tambi&n dependencias. de la. Pg
nunca dec¢ayd la tarea que vivid su puant
centivado. por los simpaticos ! dlaLlﬂLlVO
ra del DlStrltO Y que lucieron a lo lay
en toda oportunidad que se presentara,
de.la OSM, se realizaron reuniones- deno
distintos miembros de la misma. Se part
por la Municipalidad de San Isidro, con
en la Subsecretarfa de Aceidn Social,
Como saldo de la campaia, nace un nuevo
¥ a los pogos reses y luego de reiterad
talizando qlete Grupos en el Distrito.

.

n]STRJHO LFNTRD~OL%TE' En el periodo Ju
lenta bero con paso seguro. Los 3 Grupos
tiempe, el del. Hospital de San Miguel, 1
tinQan reaponsablemente con la colaborad
acercamiento con los Profesionales debid
las actividades . tlevadas a cabo . durantea
nia Cabred (Open Doox, Lujén),. luege de
c:ﬁmbre pasado,. han constituido un  nueve
mer sabado del. ‘mes, contande ya  epn los
de dicho establecimiento. .La tarea que g
junta entre Coordlnadora y las P.V.I.

L

DISTRITO. NOR- OPSTE Cabe sefialar que lue}
nadox .con una Secretaria. Y 8e estd siemp
Jncontlvar la: Larea de Instituciones ¥
primer Reunidn Ablerta en ol chPztal Po
fesionales, se logra realizar otra reuni
tencia de los mismos. en el Hospital de
anfmm;onﬁiox‘ L1 Coordinador inicin con
& que compartan las guardias en el Hospil
mite entre ambos Distritos, objetive log
la labor en dicho establecimiento, con o
a cabo por miembros Al- -Anon 'y Alateen. E
panal integrade por. ¢inco miembros de un
Suman un nuevo Grupo Institucional eh el
cio sabado por medio. A ralz de repetids
pital Castex y dado que alll funciona un

miombros y es asi como inigi iarvon, eun fory

Grupo Institu010na1 reforzando la tarea
otra con el Dla de la Pamilia. Todo O“tu

nstituciones y @l haber interesado a un

nformatlvo.

hic 86/87,

a]

s ha sido Imuy buena y en forma sucinta procu
boag sonczllo ya que a raiz de la Campana lle
BG ,
1 1go sofiado desde hace tiempo: lievar a cabo

coOmo, el Mes Mundial.de Ins tltu010nes, tra

unldades, Y en Pgtos momentos en todos loa
nstltuczoncq, sino que 1nformac;on Publlca

Sy

realizando dlsflntas reunlones, entrp ellas

1 Grupo. JInstitucional del Hospital General
5, comercios, instituciones hosp:talarlas.
licia Federal. de San Maxt:n, y en general
0 culmlnante durante el mes
S para las P.V.I.," qup proveyd la Coordlnado
go del mes, no s8lo en los hosp1tale5 sino
pues - aleniéndose al calendario que nos llego
minadas Dia de la Fam:lla, compuestas por

‘de octubre, in-

cipa activamente en una campafia organlzada

partiendo paneles en La Casa de la Cultura. Y

Grupe Institucicnal en el HOQPltal de Tlgre-

DS contactos, otxo en el Centro Negrete, to-

la labor del Comlte va creclendo_-
Institucionales que funcionan. .desde hace

Jospltal de Merlo y Hospital de Mercedes,con

i6n de sus Madrinas y PLV.T,, notandose wun

o, sin duda, a las d15t1nrag reunicnes y a.

el mes de.octubre. Destacamos que en Colo-.
trabajar responsablemente desde el 6 de-di-

> GIUpo . In?tituclonﬂl; que funciona el pri--

Grupos  Regulares con mlembrOprrovenlenLes

‘umplen ey . satlsfactorla, dada la labor cons-

g0 de,laboriosas gevtloneq cuenta el Coordl
re eén la- busqueda de P.V.I., pues quieren
es asi como en el mes de julio realizan . la
vada , donde en . repetldos contactos con Pro
5n en el mes de enero con una amplia asigm:
Hurlingham: llevan .a cabo una- charla para.. .
Lactos .con, al Distrito Sur-Qeste, tendlendo
tal Posadas,. ya que el mismo estd en el 11~
rado a partir del mes de maye, culmlnando
Lra reunidn para- los Profeelonales, llevada
N Loma Hermosa realizan una reunidn con el

a mlqma familia, siendo &s 30 muy productlvo.
Hospltal Dxego Thompson, cubrlendo el Servi
5 visitas gque el Coordlnador realizd al Hos
Grupo Regular, conqlquio motivar a sus

ha experimnntal, un domingo al mes, otro

PON uhas Reunidn Informativa y p3an1£1ﬁand0
es el .fruto de r01terada visitas a las .

a. proLeslunal de la Munlcipaltdad de Mordn,

1

o




por intérmedio de Voluntarlas de di.cha’ localldad
planes de acciodn.

resultando de todo esto varios

DISTRITO'SURAOESTF- Participan en 2 jornadas sobré alcoholismo en el Instituto de

Haedo Y a raiz de ello -inician un Grupo- Inst1tu01ona1 a partir del mes de agosto._-
hdrtes. de.

Luego de varias ‘tentativas, el Servieio 1o vumple
13 a 14 horas. E1 porqonal de Asistencia Socisl m
na reunidn mensual para trakajar en c¢onjunto con

A lo largo del afib surge evidente la labor que re
el Juzgade de Menores e Incapaces, pues de ambos

los familiares de alcohdlicos que eatin Lramitand
problema de alcohollsmo. VlSltaron asimigme a la-

Municipalidad de Mordn, quien puso a 165 miembros
el Director del Hospital. de Mordn, el que posibil
na_ para Profe31onaleq y otra para los alumnos de.

Durante el mes de 'ottubre, la Coordinadora en la

Grupos a efectuar Reuniones. Ampulantes y-que cont
Grupo Caseros se llevd a cabo una destinada a los

nercs de BA, quienes demostraron mucho inter@s; ¢
Reunién Abierta, derominada pia de la Famllla, co
na mizma Fam:l:a, en al Grupa Mormn.

DISTRITO ChPITAL._Uégfacamos gue el Grupo Redentol

1vs recaudos para apaﬂrlnar el Grup¢o del Hospital
y destind miembros para la atencidn del mis smo, 1log
go de un tiempo de iniciada.la experiencia, aportd
los vidticos de las’ ‘voluntarias. Después de desary
tiempo en dicho Nosocomlo, en estbe momentos se hd
los Profesionales y a fines de 3un10 se llevari a
Profesorado de Clfinica Medlca, proyectande 2 mis |
siones. Inician vigsitas en .el Juzgado 9y t1vnon ¢
ya que las A519tenteq Soclales demuestran interds
marcar los Aflches, para su proteccidn, 'y la dis

hospitales donde funcionan Grupo TnﬂL1Luc1nnalv”
ble el teldfono de Al-Anon. Se distribuyen en mud
lias, entregaron un comprobante que ratifica la e
.Como en el Distrito se leen temas referentes a Ing
pos brindan un memente para que on lag reuniones g
clio, Luego de varias v1sitas al Dircotor del Hospi
establecimiento un nuovo Grupo Inst1tuc10na] En
6 de junio 87, éﬂLa otorqado el cong PhLimxnnLO pay
-la fase final los preparativos para realizarlo..

burante la campana del Mes Mundlal de TnmL1Luc:¢nza

a varios hospitales y se confecc:onaron 3 tipos d
de Asistentes Socviales y Dlr@ctarev de Bscuela de
tes a incentivar la tarea! Se efectunron 5 Reunion
participd en el Plan Plloto .de Sadud Mental Boca H
niones dei pia de ia Famllla y se contactd el Prod
Esta labor intensa pudo’ llevarae adclnnte gracias
Llniers, Gratitud, pifiere, villa. Cre&po Mediodia,
¥ Acepta01on quienes colaboraron, y.lo quUﬁn hacl
del Serv1cao, al 1qual que el Grupo oanta Cruz.

DISTRITO SUR Las guafdlaq se cumﬁlen regularmnnte;

los Profesionales de dichos hoqplLal@q, 1ntena3f3c
‘mientos. Publican una qacetllla, Feferida al Comil
ja activamente colaborande en la tareq de Informad

e

los''sefundes v cuarto
nifiesta gt deseo de concretar u-
os familiared dé los alcohblicos.
lizan én Tribunaleés de Mordn y en
ados los citan para hablar con

E-1:) eeparac16n a consecuencia del.
ecretaria d& Accidn Social de la

de Instltuc10nes en contacto con

td Be realizaran dos reunlones, g

4 Escuela’ de Enfermerla.

reur1St'del Distrito IMvitd"a los '
jrian con su apoyo. Pué asi gue en

miembros del Grupo y a 168 compa~-

ncéluyen ia campafia efectuando una]
puedtb”él panel por mlembroszde_gv

Escueld Géheral San MarLLn' - =
primeros viernes del mes,'y lue-
n una suma de dinero para abonar
ollar'él‘Serv1cio du¥ante largo
degspertado interés de parte de
¢abo una Reunién Ambulante, en el
ara el futuro en distintéds comi-
xpectativas visitando comisarias
Una importante tarea es la de en
1huc16h Ho se hace §8lo" &n los
gine en murhns mas, dopando visi
has comisarfas, y en 6 5 7 de e-
trega de los mlsmos.
tituciones, lod RG de varios Cru-
xplicuen qué 51gn1f10a este Servi
tal Rlvadavia, inician en dicho

L Hospltal Pernfindez ya, desde qls
estando en_

a 1n1ciar el Servialo

LTI AT llamé por’ tél&fono
cartasy para Dlrectores, Jefes
Iinfermerfa, todas ellas tendlen—'
es’ Ambulantes, 4 Informativas, se
aridcas™y se 1levaron ‘a“d¢abo reu-—
rama P.R. F.A. ‘en Ferrocarriles.
a‘la colaboracidn de los Grupos

chﬁfro 'Natividad, rixed; G&Sha_

endo para el Mejor cumpllmlento

entirégatido Cartas a"Mi MEdico a
ande visitas & nuevos estableci-
&, en un .diario zohal y se traba-
i6n pibliea,” cubriendo distintas

impletentd a lo largo de Gn éﬁb,_

o3



. Ultimamente realizaron 2 entrevistas

" malizande Reuniones Ambulantes,

7,30 a 9 hs., para dar el mensaje a las

- tentes ¢

“tuciones de Mar del Plata ¥ una P, v T. g

reuniones. Planean contactos con una Jud
de una Madrina para iniclar un Grupo Ing
con
Salud, pervtenceiente
entregando Lo
dando a la espera de resolucidn. Partic
tivo del cumpleafics de Al-~Anon, se reall
Reunidn Ambulante. '
En forma experimental, en el Departament
ron una Guardia Institucional, que espen

DISTRITO MAR DEL PLATA: Durante cste pe
tal Interzonal, manteniendo contacto per
; la Gltin
a la que asistieron 44 persocnas. En log
vidades un nuevo Grupo Institucional en

DISTRITO CORDOBA: Realizd una charla en
Mental, destinada a la Policfa. Agregarg

consulta médica Ofrecieron otrxa charla
tuclonal

de COrdoba, inicid

¥ viernes,

Pn Vilia Maria, DPcia.
lud Mental, los martes

En el Grupo tnqtltu01onal de Braqadn L1

de manera gue cuando ingresa un alcohdly
las con la familia o a veces

a la Municipalidad.
- relacionados con la salud,

18.1

za de Lomas de Zamora y estin en lia busgueda
tltuczonal en el Hospital de Wilde.

las autoridades del Centro Preventivo de

de Lanfis, gue abarca varios departamentos
Afiches con direcciones y Literatura, que-
iparon en una Jornada de Trabajo, que con mo
z6 en Florencio Varela, desarrollando una

o Siquidtrico del Instituto Estévez, inicia-
an efectivizar en poco tiempo.

riocdo se trabaja entusiastamente en el Hospi-
manente con los Profesionales y Enfermeras,

a en el mes mayo para el cuerpo de Enfermeria
dltimos meses del afic pasado inicia sus acti-
el Hospital Regional de Madariaga.

el mes de febrero en el Inztituto de Salud
n un dia mds al ya existente, los lunes de
peysonas gue van a retirar su nimero para la
para Profesionales en el Centro de Salud de

‘Arduells, quienes prometleron dar un lugar fisico para la apertura de un Grupo Insti-

n un Grupo Institucional en el Centro de Sa-

; con wha amplia colaboraclon de las A515tentes Sccia
"~ les Médicos, realizando charlas a los
y . :

mismos.

‘trabaja en amplia colaboracidn con las Asis-

Sociales y se conectan con Médicds y Enfermeras, siendo ya personas conocidas

GO enseguida se los contacta para relagionar-

patronnﬂ el mlsmo.

Pergdmlno- Inicia su labor a fines del afic pasado, un Grupo Instmtuc;onal en el Hosp1

tal Slqu1atrlco.

Colon- Sumanos un nuevo Grupo de Instit

- mes Mundial de antttucionon, todas las

tir las experienclas vividas y cada Qoo

_mo nota impactante mencionamos el deafi

ciones. como noticias finales y culminando el
peronas invelucradas se reunieron para compar
dinadora expuso minuciosamente su informe. Co
@ de Literatura, en el que las compafieras pu-

sieron el broche de oro; con la colaboracidn de Alateen, guienes en forma impecable

nos presentaron varias piezav . contando
toda nuestra alegrla

Y-ahora_el punto que nos llena de orgul

con la’ presencia de la Coordinadora de Insti~-
ujcnes viajaron expresamente para compartlr

.o a todous log que compartimos este Sexvicio:

Nace en enero nuestro propio Boletin, quftiene un hermoso color oro, pere lo realmen

te importante es su contenlﬁn, aporteq
boran en Instituciones,

incexos de quienes de una u otra man@ra;

aola

Se distribuye a todos los qupoq Requlareq, a los InstltuCLOnales, Coordlnadoras de

Instituciones de cada Distrito y a los

tes ¥y demostrando_su vocac1on.de Servich

-oordinadores de distintos Comités. .
‘No podemos finalizay sin destacar la gran responsabllldad demostrada por las Coordina
“doras, Madrinas P.V.I., en &sus esfuerzos

por brindarse, sorteando algunos inconvenlen
© para el bien de Al-~Anon.
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INFORME DEL COWI’TEZALATEEN {1986/19287)

Nuestro Comité estd funcionando en folma regular una vez al mes, con mucha concu-
rrencia y asistencia de los Representhntes de la Junta Alateen, cosa que nos alegra
mucho, dado que uno de nuestros cbjetivos es integrar a 10s miembros Alateen, hacer-
los participar y escuchar todas sus npcesidades. Necesidades que son resueltas en 1a
nedida que podemos, ya que algunas son derivadas, por su importancia y dificil solu-
¢idn, al Comlte de Guias, o sea que glempre éamos una solucidn aungue sea parcial.

Ademids continuamos con los Talleres ap Padrinos en casi todos los Distritos, cosa
que nos ha proporcionado una mayor difusién del Padrinazgo de Alateen, tan necesario
para dar a conocer este Servicio,debillo a la carencia de Padrines que hay.

Se cumple en forma prioritaria con la orientacidn a los Padrinos sobre los distintos
problemas gue surgen en los. Grupos Alateen; siempre en base a nuestro Programa Al-
Anon/hlateen. e :

Otro de los objetivos es lograr que lps miembros Alateen se integren a sus respecti-
vos Distritos, lo gue no es fécil perp sabemos que con serenidad y paciencia a tode
se llega. '

En enero del corriente afio, surge la [inquietud de poner canasta en nuestras reunio-

nes.  Consultado el Comitd de Guias y fdado que no se viola ninguno de nuestros princi
pios, comenzamos a hacerlo siendo la kuma obtenida destinada integramente a nuestra
086G, ' '

En el transcurso del afio no se ha contestado ninguna carta, por eso gueremos hacer~
les saber a todos los interesados en &l Servicio o Grupo de cualquier punto del pais
gue estamos siempre dispuestos a contéstar vy tratar de dar solucidn a los problemas

.que se les puedan plantear tanto a los miembros Alateen comé a los Padrinos en el

Sexvicio. Las preguntas no molestan,

‘La Junta Alateen continua con sus reuniones mensuales donde se analizan Tradiciohes
Conceptos y canalizan todas las inquiptudes de los distintos Grupos concurrentes por

medio de sus RG, ddndose sugerenciaside acuerdo a vivencias personales basadas en

el Programa Alateen. Ademis contlnuaﬁ con los Talleres de Qradores y en el trascur-

50 del ano contestaron una carta.

Sabemos que la Junta no forma parte dé la estructura de Al~-Anon, pero nos parecid
necésario dar a conocer todas las Larsas que'deSarrollaron durante el afio.

Agradecemos en forma muy especial a nllestra 03G por la ayuda prestada durante el afio
al igual que a todos log cuncurrentesial Comitea, que tambiZn hacemos extehnsivoe a to—
dos los Distritos donde funcxonan 105 Talierﬁv de Paérlnos.







-Por sugerencia de nuestra Delegada Mundi
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INFORME DEIL COMITE T

Este Comit& continuando con el trabajo i
julio 86 envid otro cuestionario a los G
e invitando a los que no lo hicleron en

£ LITERATURA (1986/1987)

niciado en el period031985/1986,.en el mes de
rupos, preguntando que opinaban del anterior
su momento, a responder a esta segunda encues

ta, gque si bien no tuvo el eco de la primera, nos sentimos satisfechos por su repercu

s
510n.

En este mismo mes tuvimos la.alegria de
lateen para la RepOblica Argentina, wvend
por los miembros del Interior gue nos vi
nos de AR, gue adguirieron material expy

Sckre el Folleto escrito por un miembro
la OSM en el ano 1985,se ha recibido resg
presidn, se utilizaréiﬁéfgtunificar 2 £9
miembros Al-Anon ya que el material fue
lo confecciond.

Al tener que reimprimir el libro "Un Dia
O8M, para saber =i el mismo tuvo ‘cambios
llo el cambio gue habrfn notade en forma
imprimir tal cual nos los hicieron lliegg

En el mes de noviembre pasadoc se hicierd
tos de Servicio, de los cuales 450 se en

Debido a la demanda de Literatura en la
los siguientes folletos: Afiches Al-Anon
de 3.000 cada uno. "Veinte Preguntas gue

cional", "{Es Al-Anon para Ud?", "iEs Al
Llegado?, "Propdsitos y Sugerencias", "1
Familia", en cantidad de 5.000 cada uno.
jemplares,. "Mensaje de Esperanza","Sold

10.000 cada uno. "Alateen lo que Debes o
mieron por 500 cada unoc: Resumen de la &
cuales en su mayoria fueron entregados g
en su totalidad la Literatura mimeografi

Xico, por carta,y con gran alegria recib
a nuestro Comit&. Nos enviaron material
1ian la venta de Literatura en los Distx]
rencias de nuestro Manual de Servicioc Na
cidn con los Delegados, gue en Conferenc
cuestionarios que se hicieron llegar a 1
mencicnado, invitandolos a concurrir a u

participar en la Segunda Convencion Al~Anon/A
iendo Literatura. La misma fue muy scolicitada
sitaron, como asi también por nuestros herma-
esto. ' i

Al-Anon de nuestro pais vy gue fuera enviado a
uesta. 81 bien no fue aprobado para su reim-
lletos en 1. Esto es gratificante para los

(til,habiendo sido transmitido al miembro gue

a la Vez en Al-Anon", enviamos carta a la

y nos enviaron 2 libros actualizados, por e-
to v encuadernacién, ha sido porgue se hizo
r, imprimi&ndose 3.000 ejemplares.

n imprimir 3000 ejemplares de Los Doce Concep
tregaron gratuitamente a 1os Grupos.

Seqgunda Convencidn, se tuvo gue reimprimir

, Pemenino y Masculino ¥ Alateen, en cantidad
se Escuchan a Menudo","Desprendimientc Emo-
ateen para Ti"?, "Informacidn para el recién
res Enfogue de Al-~Anon del otro lado de la
"Alcoholismo Contagio Familiar" por 2.000 e-
por Hoy v la Oracidn de la Serenidad" por

no Debes Hacer" por 3.000 folletos. Se impri
eqgunda Conferencia y Segunda Convencidn, los
los Grupos,sin cargo. Tambi&n se debid hacer
ada.
al, nos pusimos en contacto con la 0SG de Mé-
imos extensa y positiva respuesta en cuanto
muy impeortante y un Organigrama como desarro-
itos. Motivados por &sto y siguiendo las suge
cional {a prueba), nos pusimos en comunica-~
ia pertenecen a este Comitd, envifndoles los
os Grupos y fotocopia del Organigrama antes
na reunidn mensual de trabajo. Lamentablemen-

te tuvimos la presencia'de un solo Delegado. Esto no significa un reproche a los de-

nés, sino que hubiéramos tenido la posibl
terial que nos enviaron. En las palabras
cia gue tiene el estar conectados con qu
También hemos dado contestacidn a alguno
rior.

ilidad de intercambiar mis ideas gsobre el ma-
de guien nos visitd, pudimos ver la importan
ienes son participes de este Comité.

s cuestionarios llegados, de Grupos del Inte-

Es nuestra inguietud, ya transmitida al Comité de Guias, gue en un tiempo no muy leja

no podamos confeccionar nuestra lista de
es decir, por un lado el material de Re
tando el C6digo de cada uno.

precios, en la forma en gue la OSM lo hace,
cuperacidn y por otro el de Servicio, adjun-




Los jovenes miembros de Alatéen, que estaban trabal
lateen Un Dia a la Vez", nos han comunicado que ya
ran llegar la traduccidn para seguir los pasos nec
08G revisara el materlal luego el Comité leeri el
la OSM para su aprobacidn. : : : '

Balance:

El 30 de junio termind el Ejercicio 1986/1987, el
sin cargo se han entregado 3.812 piezas, con el 50
y en venta regular, 34.596 en libros y material pr
piezas. Siendo el stock de Literatura de 134.471 of

A la fecha de entrega de este informe se ha recibi
tan solicitado por los miembros: "Alateen de Padri
venta cuando se haya revisadc y contado.

Como todos los afos nuestro deseo ha sido poder br
tan pedidos por todos pero lo gue sucede, es que 1
se hicieron este afio, han sido para la venta con e
ra el Servicio de Informacidn Plblica e Institucio
tes de poner en circulacidn folletos nuevos, debem
existente, para que ninguﬁo de los articulos sea d

‘Hagamos el esfuerzo de poner
un futuro cercano mids Literatura. Porque entre tod
no logra.

Recordamos que a nuestrya 0SG ls fue otorgado el pe
gama de Literatura en castellano, aprobada por la
tanto rogamos sean ustedes fieles custodios de estg

‘2 practica la Sé&ptil

jando en- la’' traduccidn del libro“a
han terminado el borrador. Nos ha
esarios, es decir: Un miembro’ de

manuscrlto, el que sera env1ado a

mismo da los siguientes totales:
%,-10.519 entre Afiches y folletos
imario, total de salidas 48,937

o] 11bros y folletos.

do de imprenta, el nueve folleto
hpo a Padrino, el que saldrd a la-

indar nuevos folletos: y-libros,

n mayoria de las reimpresiones que
i 50% de descuento de su valer, pa
nes. Deben tener en cuenta que an—
bs asegurar-la reposxclon del stock
bscontinuado. | - S

ha Tradicifn, para poder tenexr en
s podremos hacer.lo gue uno solo

rmiso Legal para reimprimir toda la
Conferencia. de Sexvicio Mundlal,por
gran perlleg10.=.- :
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| INFORME DEL COMITE DEL INTERIOR (A PRUEBA)

A partir del anterior informe presentado
nal - (a prueba) continuamos nuestro traba

-proximadamente.

Se continud con el envio de cartas tipo

tes entre si {solitarios). Contestaron 1
Se enviaron 29 cartas a diferentes Grupo
Contestamos 13 cartas derivadas de otres

En cuanto a Miembros Solitarios, gue son
donde wviven, se escribiercn 23 cartas, v

Continuamos con la publicacidn de articu
las inguietudes gue surgian de la corres
brindar orientacidn a los Grupos con @if

particular.

Nuestra tarea presenta bastantes dificul
rias veces, obtenemos poguisimas respues

en la Segunda Conferencia de Servicio Nacio
jo con la colaboracidn de nueve miembros a-

(69) , comenzando por los Grupos mas distan-
L.

5 por varios motivos, se vecibieron 19.
Comités,

personas qgue no tienen Grupc en el lugar
boibi&ndose sblo 1 contestacidn,

los en el Boletin "amistad", de acuerdo a
pondencia recibida en general, tratando de
icultades, ademfs de contestar cada carta en

tades, a pesar de escribir a cada Grupo va-
tas vy no nos es posible ayudar a los Grupos

del Interior si desconocemos sus problemas. Por lo tanto solicitamos a los Delegades

v Representantes presentes en esta Confe

te manera:

Estimalando la lectura del

wencia, colaboren con nosotros de la siguien .

Boletin "Amistad" en los Grupos,

especialmente el articulo del Comité del Interior.

Solicitando a los Grupos y

En esips momentos estamos abocados al es

Grupos. Motiva esta inquietud el deseo
asI también a todos agquellos gue 1o nec

comentando el trabajo de eg

te Comité v sus objetivos.

Visitando los Grupos cercanos.

Distritos que nos escriban.

tudio de Guias a Seguir sobre Padrinazgo de
brindar ayuda y apoyo & nuevos Grupos como

je
siten por cualgquier motivo.







INFORME COMITE DE CONFERENCIA

La valicsa experiencia acumulada en la preparacién de las dos Conferencias anterio-
res, y durante las mismas, nos posibilitd hacer este servicioc con menos dudas y nos
pexrmitid concluir en menos tiempo el Respmen. de la Sequnda Conferencia de Servicio
Nacional (a prueba), nos facilitd la confeccidn del Temario, logramos tener listas
las ‘carpetas con la anticipacidn programada, pudimos poner en practica las sugeren-—
cias gue recibimos en la (ltima Conferencia, analizamos muchos temas especiales,etc.

Para satisfacer el pedido de los Delegados y demds miembros de la Conferencia, de co
nocer por anticipado todos los informes y los temas de las Mesas de Trabajo, para-éﬁ
estudio y andlisis, decidimos enviarles [la carpeta completa, haciendo la salvedad
que la misma deberi ser traida por cada imo a la Conferencia, va que no serd provis-
ta otra. Esto nos fue posible gracias a la puntualidad de los Distritos y Comités
Permanentes, en hacernes llegar sus informes y temas respectivos, como asi también

a la gran colaboracidn del Comité de Recepcidn gue trabajd junto a nosotros durante
todo el afe.

El Sub-Comité de Temaric confecciond el mismo tratando de interpretar las distintas
inquietudes sobre cambios de horarios y teniendo siempre presente la importancia gue
tiene este afc, la culminacidn del Servigio del Primer Panel de Delegados, motivo
por el cual se le dedicard una reuniln egpecial. Pensamos también que debian ser e-
llos los gue hicieran el cierre de esta Tercera Conferencia de Servicio Nacional {a
prueba), invitindolos a gue compartan coh nosotros sus sentimientos en la Reunidn
espiritual.

Durante el tiempec que disponemos despuds{de la cena del sidbado, quisimos experimen-
tar la idea gue sea un momento de esparcimiento y distraccidn.

Debido a 1a limitacidn del tiempo disponible, no hemos podido satisfacer el pedido
de gue alguna de los Comit@s Permanentes|tuviera una reunidn especial, como por e-—
jemplo los de Informacidn Pliblica e Instituciones, gue deseaban compartir con los
Representantes del Interior. HNuestra sugerencia para este afioc fue gue trataran de
sentarse juntos durante las comidasg, y asi poder intercambiar ideas.

El Sub-Comité de Manual sigue estudiandoly tomande nota de posibles enmiendas vy agre
gados al Manual de Servigic. Lo que requiera algiin cambic inmediato, serd presentado
como recomendacidn a la Conferencia, aclarando que si es aprobada, serd agregada, en
el futuro, al citado Manual, sin necesidad de otra cconsulta o votacidn.

De los muchos temas gue tratd el Comité,|rescatamos de los mads importantes, las si-

guientes conclusiones: '

.~ 1} Un Sﬂbjgei" o no deberfa der Coordinador de un Comité€ Permanente.

.- 2} No es conveniente que el Coordinader del Comité de Conferencia sea a la vez au
xiliar del Coordinador de la Conferencia.

.= 3} Cuando algin ComitZ Permanente considere necesaria la presencia de un Asesor,
deberia contar con ia aprobacién de la Conferencia.

.— 4} A partir del afic prdximo la CSN (a|Prueba) deberfa dejar de ser "a prueba" pa-
Ya comenzar a ser "Permanente”

Este afic gqueremos terminar este informe reconociendo con toda nuestra gratitud la re
1acidn gue tuvimos con el Primer Panel dg¢ Delegados,con quienes podemos decir camina
mos juntos los primeros pasos del aprendizaje de esto tan nueve para nosotros y tan
fundamental para Al-Anocon, llamado MCONFERENCIAY '

Pedimos a nuestro Poder Superior los siga iluminando en los prdximes servicios.
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INFORME DEL COMITE DE PRESUPUESTO

- Estimado Delégado;_

E1 Comité de Presupuesto eleva a vuestra con51derac1on el informe correspondlente &
esta III CSN {(a prueba),_el cual se compone de los 51gu1entes capltulos..'

IT.=
ITT.-

Proyecto- de Presupuésto de*Ingresos+

DR : s et e

utcontrolfdel Presupuesto de,Ingresos"Egresos perlodo'l986/198? -

-Egresos . para el perlodo 1987/1988."

‘Balance de Ingresos y Egresos:periodo 1986/198?

el

Antes=de~dé$arrollar7101enunciado;~éste"Comite,.en primer término agradece a todos
los miembros de la Hermandad, pero.en particular a los Delegados, por el esfuerzo,te

nacidad y comprensidn- puesto en el logro de
Pero en este momento, despuds de nuestra px

como:lo hemos” aprendidso-en Al=Ancn, las cos

lo pilanificado v por extensidn:a los RG.
imera experiencia presupuestaria,.y gal .
as no sclc deben entenderse y explicarse,

ademds se las debe bacer propias. Para elld, sugerimos a nuestros hermanos ‘Delegados,

que deberian informarse; participar e invol
parteide la decisidn.

formes;  transmitirlos: con\sabldurla.

ucrarse en lo que se planifique y- sentirse

; 'Esto’ los. enrlquecerld v les permltlrla, cuando brinden sus in-

TER - etre: a8pecto,. @1’ Comité reitera lo enungiado en la II CSN {a prueba) con referen-

ciagque no han'sido muthosmas. log- Grupos gug
nuestra guerida OSG v que gozan del privile
mos gue debemos mantenernos con nuestras’ P
gue no sea por-el-sacrificio de unos pocos )
Para finalizar, y'entrar en lo. pertinente,
el Programa de ' Al-Anon -es espiritual vy no
- tante, ya gue sin contribuciones Al~Anon nc
é€so que deberfamos tener siempre presente
Le agradecemos la atencidn, y a continuacidn
detallados mds arriba. :

han tomado conciencia que son parte de
glo de contribuir a su sostenimiento. Sabe
opias contribuciones, pero es importante

sino por el sacrificio de todos. -
deberiamos recordar 1o 51gulente. aunque
nos gusta hablar de dinerc, éste es 1mpor~
podria existir vy tampoco crecer; es por
a Séptima Tradicidn. -
pasaremos a informar sobre los capitulos

1) Control de Presupuesto de Ingresos. y Egi
Efi-la I C35N {(a pruéba} sé-aprobé'el Presup
do’ 1986/1987 : .

Para analizar lo planlflcado con lo realmen
tiene las siguientes columnas, las que expli

1) Cohceptos -
" Incluye los rubros Ingresos - Egresos abl
. €SN {a prueba). :
2} Presupuesto aprobado
Corresponde ‘a los montos de orlgen, jull
CS8N (a prueba).

3) Presupuesto actualizado al 30/6/87
Son los montos de origen del Presupuesto
ce de costo de vida nivel general.

4) Real actualizado al 30/6/87
Correspondén-a-la' totalidad de los Ingre

do’el periodo julio 86 - junic 87, actua
da niwvel general ‘al 30/6/87

Como metodologia de anélisis-aplicaremos 1o

1) Presupuesto de Ingresos versus Ingresos
2} Presupuesto de Egresos versus Egresos re

3) Ingresos reales versus Egresos reales

esos - periodo julic 1986/1987,
uesto de IngIESOS'Y EgreSos péra-el perio-

te reallzado se acompana un cuadro que con
icaremos someramente:

iertos en:los rubros aprobados por la II

0 1986, del Presupuesto aprobadc por la I

actualizado al 30/6/87, mediante el Ingi-

SOs y Egresos reales efectuados duran 2 o
lizados mediante el Indice de costo de viZ
5 siguientes pasocs:

reales
ales




a).

5)

1)

2} Presupuesto de, Egresos. VexsusJEgresos|reales;rm

-.Presupuesto de Ingresos.:. .
.on esta limitacidn. observamos,lo gue - nos ‘pasi
-1 d? Nlngun rubro de- gastos R excedlo de- 1o “ap]

'“-ﬁﬁfﬁlmpre51on de nuestra Literatura. Pero muesi
ffﬁtos, lo. culdadosos Y respetuosos de la Herx

3} Ingresos reales versus Egresgs reales .
~.En> 1o planificadc; dentro:de estos pardmetros
mico~Financiera nuestra guerida 0SG.

4),Agrupamient65 : SR c?

“b)

-Presupuesto de Ingresos vérsus' IngresSos reale

ﬂgrupamlento en Gastos Ba51cos, Proyectos y C
jReserva.
Conclu51ones.

bsto Literatura.

B

a)!
 Los Ingresos reales representan el 57,3 % .
A pesar de lo-gue pareciera:decir este dai

de & 100.-
% ciial nos permitirian 1ncrementar los servi
b} Venta de Literatura -

Aportes y:Socios A 50.,880.c g5

mos. el informe anterior, la:planificacidn:
damente 250 Grupos de Familid,Al-Anon/Alat:
Los registros nos muestran gue

CA1291532,- T F R
“8e ha.alcanzado lo planificado en.-un 100%.

3,179, ~

He ‘1o, planlflcado.

b, el mismo es muy halagﬁeﬁo._si lae-
Fom& como base el aporte de aproxima-
een, en el orden de un promedic anual
no pasaron de los 150 Grupos, con lo
rios pakra el proxlmo Presupuesto. -
’9 896.~ : s

i ' P wr =

. Siempre, para el. cumpllm&&ﬁkO»del Bresupuest)de Egresos, estamos llmltados por el

RS TR RN

5%, porcentaje mis gue razonable de desvio

cadministrak, - TR b

5 en nuestro periosc 86/87.

robado, .salvo. imprenta gue lo hizo.en
y @obre todo tratindose del rubro de
tra, tal como indican nuestros Concep
1andad-que som 105'miembros que nos

b) Lo segundo; que cumplierido: con lo- planlflCddO, han - pOSlblllLadO que se muestre

una, pequena Reserva; situacidn &sta ‘muy pogitiva para la Hermandad

Total:

-7 S|

a}

Adguisicidn méquina de calcular.
3) Adguisicidn de una maqulna electronlca 4
- 6747/2.
’+Se. aclara quese refundlo el proyecto de mé

... ler de fotocopiadora, en razén del alza de
proyecto se opto por la maqu1na electrdnics
- modelo de maguina con mayor tecnologia;

cl

_Totals:
En -este concepto s5é agrupan. todos los rubrg
© - funcione vy nos pernmita a la Hermandad
.. Inicluye alguiler, luz, frangueo, libreria,
cargas sociales, tel
L .'dad, Prima de Seguros y varlos.

_Prozectos

¢ Se

Gastos Bisicos

A 33.277.-

y mimedgrafo, sueldos,

Total: A 3 972 .-

_Be incluyen como proyectos todos aguellos 1
“algunas de las siguientes-caracteristicas:
No estan incluidos en los Gastos Baszco~

Por unl ca vez,
1) Campafia de Difusidn:

2).

bilidad de incorperarla en un futuro a una
Imprenta y papeleria

Total: A& 17.742

Este costo de compra e impresidn represents

Debe quedar bien claro, que no es el costo

Disefio de Logotipo 'y 180 diapositivas pa

ingd

& . 61.886.- &# 61.886.—
Aebid desarrocllar su activivad Econo

S necesarios para que nuestra 0O3G

ilevyar el Mensaje de nuestro Paso Doce.

mantenimiento de mlguina de escribir
éfono, honorarios Contador; movili-

equerimientos de Egresos que tienen

cumlimentaron la totalidad de los proyegtos presupuestados, que detallamos:

ra TV.
e escribir sistema 2000 modelo

quina eldtrica de escribir y alqui-
esta {iltima.Reemplazando el primer
ya gue representaba contar con un
lusive cuenta con memorio y la posi-
computadora.

un 58,3% de la venta.
de las publicaciones vendidas.




H{kﬁ

5} Reservas

6).

Ir} Proyecto de Presupuesto de Ingress v Egi

: w3) Mensaje.

1) ?lanllla corréspondienté al proyectc de F

2) Politica de Ingresos y Egresos _ : :
Las metodologias desarrolladas para la ellaboracidn del proyecto de Presupuesto,

_mlsna se origina por el Ingreso de venta

"Iz diferencia entre*d 12.15 4 -y &-6:895]

-Por lo gque hemos hecho y por lo que no- he

= Que es deseable gue la conciencia de 4

- Presupuesto 86/87 y. conalderando los "sig

Se verifica una diferencia entre los 11

Total B 5 6.895.-
Es muy gratificante poder leer gue la Hej
vas, a pesar de las dlflcultades.-Pero

O Sea & 12.154,.~ Pk

los Gastos Ba51cos de OSG y los Proyecto

Conclusiones

En el mensaje del Presupuesto“BG/S? decis

-~ Que era razonable en su concrecidn.

- Que las cifras no eran estdticas y tamg

- Que indicaban una planificacidn de obig
con los esfuerzos personales gue reali

Hoy el Comité de Presupuesto les estd el

concluir que todos hemos salido enriquéc.

crecimiento y madurez. - :
Recordar, antes de COMenzZAar-én el analls-
prendldo._ : . FET AR

- Que las contr1buc1ones deberlan cubxiz

= Grupos-en.las contribuciones -
—. ¥ reiterar el agradecimiento a los Deﬂ
vicios han dado sus. frutos en nuestra

£23.%

Ngresos por ventas v el costo de & L2.07-

rmandad ha alcanzado un monto para reser-
si observanos atentamente vemos gue la
de Literatura menor al costo de la misma
-, o sea & 5.253.-, se destind a cubrir
s, '

mDS:

3000 pertenccxdn al pasado.

rtivos, lo cual seria 1ograd0 de acuerdo
re cada mlembro de la Hermandad.

svando la prlmerd exper;encla ' podemos
Ldos.

2mos hecho, segiin nos permita ver nuesiro
s del nuevo Presupuesto, lo gue hemos a-

- los gastos de nuestra 0SG.
=rupo'nos permita la participacidn de mas

egados por la misidn cumplica,
querida 05G. -

CUYOS <X

Para la consideracidn de Uds., presentan
¥ Egresos coriespondiente.al.periodo jul
El mismo fue estructurade respetando 1q

tuamos a continuacidn: _
1) Planilla correspondiente al proyecto
2). Politica-de Ingresos Y Ecresos.

resos periode -julio 1987/junioc 1988

10 S el-prdyecto'de Presupuesto de Ingresos
1o 87/junic H8.

s lineamient«s t&cnicos descriptos en «.

uiéntes.aspectos, cuya descripcién efec—

de Presupuesto 87/88.

resupuesto £7/88

Se acompana el cuadro Correspondlente al
la 51gu1ente forma:’ s

proyecto, el cual se ha estructura@o e

Basicos 0SG

I i,f‘Ingresos_":
2100 -+ . Contribuciones
<200 - - Bocios’
300 . Venta de Litenratura
IT Foresos
100 Gastos Basicod 058G
.100/149 Gastos Bisicos 0SG
. - 150 Proyectos
o 200 . : Troyectos
300 Costo Literatudra
400 _ Reservas

-exponen seguldamente~
2-a) Ingresos

52

1) Contribuciones de los Grupos y Cuota de Socios




2} Venta de Literatursa

3 Mensaje
Camo ya adelantara el Comitd de Presupuesto, i
practlca un Presupuesto y ceflirse a €1 nos pos
Las finanzas bien manejadas como nos indica nu
las relaciones de la Hermandad ' & ayuda a todos
objetivos comunes. :

.= 81 lograramos las contribuciocnes d¢ 250 Grupos de Familia A1~Anon/Alateen

2-h}) Egresos sty 0 :
Para la estimacién: de: cada rubro. 5@ aplidg
1) Todos los importes son valores a Jjulid
o2} Parar obtener los valores se requirisd:

- b)

0

.7Asimismo-consideramds:que=ahcada Gruy

Estos, rubroaudeberlan cubrix; los Egr¢sos- contenidos en 1os conceptos:

II. - 100 - Gastos Basicos OSG
II - 200 - Proyectos
Para ellc se ha planificaco:

= Que los Soclos se mantengan en el drden. de los 120.

en el orden promedio anual de & 24(

nes de aportar & 24 por aho..

Este rxrubro deberia cubrir los: Egresos
II - 300 - Costo theratura
CIT - 400 .~ Reservas

- 5e ha- estlmado un 1ngreso mensual pron

a) Valor del pagoe del mes (ej. alauile
Por /Lo consumido. de acuerdo a los i
 tualizan a julie 1987. (Ej. frangue
Consideracidn de cada rubro:

"II - 100 ~ Gastos Basicos de 0SG
Integran este concepto
' funcionamiento de nuest
Los. proyectos incluyen
ma permanente.,

L IL R 200 0w Proyectos A e I
" "Gastos especiales por @
II-F-SOO - Costo de Literatura
' Caleculo estlmado en imp
Reservas

o IT — 400 - .
- S Estimacion de la difere
ratura y su costo.

.20 cada uno.
O Concurren dlez miembros en condlclo

estimades en los siguiente conceptos:

edic de & 2000.-
an los 51gu1enteq pasos

1987,

) . . .
egistros contables,
o, materiales)

los cuales se ac

todos los gastos necesarios para el
Ca OSG :
una ampliacidn de estos gastos en for

nica vez.

resiones y papeleria

ncia entre Ingreso por venta de Lite-
b experiencia nos dice gue poner en
ibilita una base firme para el futuro.

estra Séptima Tradicién, fortalece
los miembros a undirse para alcanzar

Para alcanzar los mismos la labor de los belegados resulta lmpresclndlble.

Cuando nuestros hermanos Delegados hacen llegar
y cuando se puede mostrar a cada niembro de la
para llevar el Mensaje a los fines que las fami

r una clara informacidn a los RD y RG
Hermandad como se aplica el dinero
lias se enteren de la ex1stenc1a de

Al-Anon, las contribuciones son generosas y espontineas.
Estamos creciendo y todos tenemos oportunidad die gser parte de ello.

IIT) Balance de ingrescs y Egresos periodo 1986/1$87

Hacemos llegar a Uds. un Cuadro Demogtratlvo
flnallzado en 30 de ]UDlO 1286.-

B L N L

v

de Ingrescs vy Egresos del Ejercicio

.“ﬁy
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"~ CONTROL DEL'PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

PERIODO JULIO 1986.A JUNIQ 1987

CONCEPTOS PRESUPUESTD . . DRESUPUESTO " REAL .
' ' APROBADG .| . - ACTUALIZADO ' ACTUALIZADO.
- AL 30-06-87 = AL 30-06-87

Iy - INGRESOS. : o
Aportes . . 25.866.-| * 50.880.- 29.179.-

Socios o . - 134.- N 288.- : -2,811.-
Venta de Literatua ,_15;000.-* T 29.532.- 29.896.-
Total de Ingresos : 41.000.—“ : 80.700.~ - ' 6l.886.-

i

II) EGRESOS _
Alguiler . . 4.000.-] ' 7.896.- 7.39.

Luz. S L 800.-| : 1.584.~ 1.446.-
Frangueo S : 2.1006.- ' : 4.104.- 3.214.~
‘Libreria -  800.~] _ 1.584.- _ 1.330.=
Magquina y Mimebgrafo 500.-| ' .. 984, _ 947.~
Sueldos o 6.400.- ' 12.576.~ ' 8.763.—- ,
Tel&fono 300.- 588.- - 821.-
Honorarics Contador 1.100.- 1.956.- _ .2.554.-
Movilidad - 100.-| - - ' 252.= 9.-
Papeleria 1.000.- S 1.956.- 1.201.-
Prima de Seguro. . 300.- - 552.- E 424 .~
Slides para difusidén =~ 500.- _ 996.~ _ 500.-
Imprenta . - . 8.000.-} . 15.720.~ . © 16.541.-
Miguina eléctrica 1.400.~ '2.760.- : _ 1.630.-
Alquiler fotocopiadora 1.600.-} : 3.144.- ' i.632.-
Maquina de calcular . 200.— _ ' 396.- 210.-
Cargas Sociales - - .4.900.,~ . : 9.624.- o _ 4.037.-
Reservas _ - 6.000.-| . 11.820.- 6.895.-
Varios . . ~1.000.-} - .. 1.968.- 2.336.~
Total de Egresos . © 41.000.- © 0 80.700.- - 61.886.~

Eaae =

DIFERENCIA INGRESOS ¥ EGRESOS

TOTAL INGRESOS ' - 41.000.- o 80.700.- 61.886.-
TOTAL EGRESOS. - . 41.000.-~| © . 80.700.- 61.886.-

 DIFERENCIA . - e R -- L e







PROYECTO DE PRESUPUESTC D INGRESOS Y EGRESOS
PERIODO JULIO HO9BY A JUNIO 1988
Iy - INGRESOS
. . 'I ..l-q
180.~ APORTES 55.152.~
200.= SOCIOS 4.896.-
300.~ VENTA DE LITERATURA 24.000.-
TOTAL DE INGRESOS 94;049_#
Ty - EGREGSOS
. ) T ) A J I._. A
100.~ Gastos basicos 05G ' £9.066. -
10l.- Alquiler local 7.044.~-
102.— Energia eléctrica ©1.410.~-
103.- Servicio de correo 4,090~
104.~ Librerfa.Utiles genperales 540.-
105.~ Elementos y servicels para mig.
. de escribir y mimedgrafo 2.254 .-
106.~ Sueldos - 10.211.-
107.~ Cargas soclales: 608 s/sueldos 6.127.-
108,.- Honorarios Contador] 2.4988,~
109.- Gastos movilidad 120,
110.—~ Primas de Seguros 450. -
11l.- Combustible calefacgién i25.-
112.- Articulics de limpiegza 64, -
1i3.- Gastes de limpieza 455, ~
114.~ Gastos mantenimientp local 130.-
115.- Gastos fotocopias 400. -
1l6.- Iglesia Evang&lica Alemana 120.~
117.- Teléfona- 340, -
118.- Servicio mensaleria 240.~
119.- Abono Casilla de Correo 25,
+ s120.- Gastos rubricacidn y certif. 150.~
121.~ Serv. médico de emeygencia 300.-
122.- Alguiler Caja Seguridad 420.-
123.- Varios .. 2.085.~
i ’ 41_088.~
Proyectos gastos basicos E——
150.- Comité de Literatura - Empleada
p/ocontrol stock e imventario 3.000., -~
151.- C.de Litert, Cargas|Sociales 1.530.~
152,~ 0S5G.- Reconocimientd gastos
traslade voluntarios permanent. 2.400.-
'153.- 08G.- Personal temp@rario: Me-—
‘candgrafa 1.0%0.-
o 7.980.~
MEs Gastos biasicos QsG BBLOOBT - GrOHE
4@-9@3;:-_ ;5’ 15
y — ]



Trasnsporte : . ' 49.068.~
200.~ Proyectos - ] - 10.980.-
201.~ Comité I.P. - Gastos campafia én Radio _

¥y TV, 180 diapositivas 500.- .
202.- C omité I.P. ~ Expositor Literaturg 200.-

203.- Comité& Instituc. 1 Archivo y carpetas 280.-
204.- Comité Literatura )l fichero Kardex |y

. tarjetas 224.—
205.~.Comité Literatura - 2. estanterfas
metalicas de 30 x 1 x 2 : 170.~

206.~ Comité B.Amistad - Impresora direc. 1.500.-
'207.- Comit€ Interior - Particip.miembro

' 0SG,eventos interior pais: Pasajes 360.-
208.- Comité Conferencia - Equipo grabac. 2.000.-
209.~ Comité Conferencia - 20 juegos casset. 100.-
210.~ Comité Conferencia - Bastided tipo

poster,p/enmarcar mapa Rep.Arg. 5G . — -ﬁ1§
211.- 058G -~ Reforma Estatutos 660. - A
212.- 0BG - viaje y estadia de Delegada a
Reunidn Servicios Internacionales 3.800.-
213.~ 08G — Heladera para Oficina 520.~
214.~ 0SG - 2 aparatos telefdnicas 70.-
215.- 036G - Contestador Automitico 550. -
10,980, ~
30C.- CoSto de Literatura _ : . 17.800.-
301.- Papeleria- ' 1.300.-
302.~ Imprenta - _ 16.500.- i
: 17.800.-
140Q.- Reservas _ 6.200. -
’ 401.~ Estimadas 6.200. - .
' - 84 ,048. - v B4.048.~ o
—= : : ¢ ¥
II) DIFERENCIA INGRES0OS Y EGRESOS
TOTAL INGRESOS - . ' 7. 84.048.-
TOTAL EGRESOS ' _ - .. 84.048. -

-DIFERENCIA




OFLCINA SERVICIOS GENERALES

AL—-ANGN
PARA LA REPUBLICA ARGENTINA

CUADRO DEMOSTRATIVO

DE- Jt

DE INGRESOS Y EGRESOS

FJERCICIOQ DEL 1°

INGRESOS

APORTES : % 21.205,19
CUOTA SOCIOS: A 2.219,88
VENTA LITERATURA: A 21.428,78
REINTEGRG CASFEC: A 863,90
(por maternidad) & 45.717,75
DIFERENCIA INGRESOS Y EGRESOS
INGRESOS: & 45.717,75
EGRESOS: A 43.276,78

 |{GASTOS REFRIGERIO EMPLEADA:

~tENTEL:

.10/86 AL 30 DE JUNIO/87

EGRES0S

ALQUILER'

LyZ: ' :
COMBUSTIBLE ANUAL CALEF..
FRANQUEO:

LIBRERIA:

MAQUINAS Y MIMEOGRAFO (manten ):
ARTICULOS DE LIMPIRZA:
TRABAJOS DE LIMPIEZA:
SUELDOS:

5.A.C. 2° semestre: _
ANTICIPO S.A.C. 1° semestre:
ANTICIPO S.A.C. 2° semestre:
ASTGNACION POR MATERNIDAD:
S8.A.C, 1° semestre:

LEYES SOCIALES:

LICENCTIA ANUAL ORDINARTA:
HONORARTIOS CONTADOR .
MOVILIDAD: :

TIPEQ RESUMEN CONFERENCIA:
PAPELERIA: _
POLIZA DE SEGURO: =
SEGURO OBLIGATORIO: ;
SEGURO MAQUINA ELECTRONICA'
CERRAJERIA:

ELECTRICIDAD:

CASSETES CONFERENCIA:
FOTOCOPIAS: _ o
CASTOS REPRESENT. DELEGADA:
ANTICIPO CGASTOS REPRES.DELEGADA:
PLACA Y SLIDES TV. (DIFUSION):

o m_w o i S g g i g S S

23,4

JULIO 1987

5.291,01
1.058,18
125,--
2.347,09
636,23
734,73
53,36
357,50
5.614,64
251,48
83,-—
83,
953,04
297,38
26,19
2.987,15
265,94
1.900 -~
6,38
276,73
96 ,—~
897,33
264.10
11,96
108, -~
44 =
53,-—
16,—-
254,40
21,74
354 ,——
500,
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. INFORME DE LA JUNTA DE CUSTOD

24

10S — PERIODO 1986/1987

Retomando la modalidad del periodo anteri
sobre el accionar del Ultimo afio {Julion/8
tido en sus reuniones trimestrales, mas 1

1} En virtud de lo sugerido por 1as Guias
rutina, comenzd a desarrollar en las reun
cluye siempre un informe sobre finanzas y
Actas para todeos los miembros de la Junta

2) 8irvié de apoyo a problemas planteados
Grupos. '

3) Colabord con nuestra Delegada ante la
en detalles previos a la partida y did su

4) En undnime acuerdo con la Comisidn Dix
tar la totalidad de los gastos de viaje ¥
gquivalente a un Aporte de Argentina a la
maAs un excedente (ahorro) del gasto de rg

5) En su primer reunidn anual, celebrada

or, la Junta de Custodios pasa a informar
6 — Junic/87), que es resimen de lo deba-
o acontecido en los lapsosg, intermedios,

a Seguir para Custodios, sobre tareas de
jones un Orden del Dia fijo, en el gue in
presupuesto, y se confeccionan copias de

por un Distrito, Padrinos de Alateen y -

Reunidn de Servicio Internacional Al-Anon
aprobacidén a los temas que ella debia de

ectiva, se concretdé la decisidén de afron-

estadia de nuestra belegada. Esto fue e~
OSM pues se devolvid el reintegro del 75%
presentacidn previsto.

al final de la Segunda Conferencia de Sexy

vicio Nacional {a Prueba), aprobd uninimemente la eleccidén de dos nuevos Custodios

y las 21 mociones de la Conferencia,

&) Aprobd el Resumen de la Segunda Conferencia de Servicio Nacional {a Prueba).

7) En undnime acuerdo con la Comisidn Directiva aprobd lo siguiente:

7.1,
7.2.
7.3.

Compra de una miguina de calculax.
Compra de una miguina de escribir electrénica.
Cobertura de un servicio médico de urgencia para las empleadas administra-

tivas y voluntarias permanentes de la OSG.

8) Continué trabajando en la iniciativa avalada por mayoria de votos en la Segunda
Conferencia de Servicio Nacional (a Prueba), referida al proyecto para reforma de

Estatutos. A la fecha, se did término al

primer borrader de reformas, y el grupo -

de trabajo cuenta con el asesoramiento de un Abogado.

9} Cred el Comitd Ejecutive (a prueba). Respetando la capacidad legal que atin tie-
ne la Comisidn Directiva, este Comitd, formado a semejanza de lo establecido por -

el Concepto 11, se ocupa de discutir los

asunteos administrativos y financieros de

la 0SG y ofrece las alternativas mis convenientes, a fin que las decisiones de la
Comisidn Directiva puedan ser luego mis #giles,

10) Habiendo sido aprobada por la Segunda

conferencia de Servicio Nacional (a Prue-

ba) la idea de incluir Custodios Regionales en nuestra Estructura de Servicio, con
rinud el estudio del tema y presentard conclusiones en la Tercera Conferencia de -

Servicio Nacional {a Prueba}.

11) En undnime acuerdo con la Comisidn Di
‘niciar las gestiones para Registrar el n
el logo tipo de la Asociacibn, a favor ds
r3 la autorizacidn de su uso. De esta ma
sean reconocidas y resguardadas Internac

rectiva y a solicitud de la 0SM, aprobd i-
hmbre de Al-Anon, el nombre de Alateen y -
L 1a Sede Mundial, guien m&s tarde remiti-
hera, se colaborard a que dichas marcas --
ionalmente como Unicas y propias de nues—-




tra Hermandad. La erogacidn,

’ estos  tramites
como un Aporte a la OSM. S

12} "Eligid& un nuevo Cocrdinador para el Comité

13) Teniendo en cuenta que el nfimero mis conven
tiplo de tres (3), la Junta estudia la posibili
Custodioc en la Tercéra Conferencia de Servicio

14) Aprobd el Temarioc de la Tercera Conferencia
Como corolario de este Informe, podemcs decirle

cosechada durante este periodo, fue gue la rect
dad y confianza, A todos, igracias!.

representen séradn tenidos en cuenta

He Prasupuesto:

tente de Custodios deberia ser miil-
Jad de 'postular un nuevo' miembro ——
Nacional (a Prueba). '

de Servicio Naciondl (a Prueba).

5 que la expéeriencia més positiva -
broca lealtad nos infundid sereni--

Lol




De acuerdo al puntoc 13} del informe prese

personales y Curriculum , del nueveo miemkro a postular:

Nombre y Apellido: Rafael Guillermo Costa
Fecha de nacimiento: 14 de febrerc de 193
Domicilio: Portela 1218 - Lomas de Zamora

Estudios cursados:
Ecscuela Militar de Avig
Estudios Secundarics Cd
de Pueyrredln.

Estudios Electronica.

patos sobre Servicios efectuados en Al-An

Rodrigquez.
0. :
- T.E. 243-7859.

-
cron.

on/Alateen:

Coordinador Grupo Alte. Brown.

RG Grupo Alte. Brown. '

Cofundador Grupo Fe y Esperanza de Lomas
cofundador Grupo Monte Grande.
Coordinador Grupo Fe y Egperanza.
Colaborador en Prensa y Difusidn bistritg
Padrino Grupce Alateen Alte. Brown.

de Zamora.

Coordinador Convencidn AA por el Distritg Sur.

Vocal en Comisidn de Intergrupo.
Participacidn en Panel por IntergrupC en

Coordinador del Distrito Sur por un periedo de 3 afios.
Coordinador de Informacidn Pliblica Distrito Sur,
Colaborador del Comité de Nominaciones (actualmente en suspenso}

Colaborador del Comité de Guias a Sequir]

Integrante de la Comisidn Revisora de Cuentas.

Desde sus comienzos participante en el Servicio de Informacidn, dias sabados.

Colaborador envio BRoletin "Amistad".

legio Nacional Juan Martin

’

ntado, a continuacidn se transcribe

Sur {en comienzos del mismo) .

la Primera Convencidn de Al-Anon.

24.1

datos

Colaborador de la Primera y Segunda Confeérencias de Servicio Nacional {a prueba), en

grabaciones.







" unanimidad, las 21 mociones gque a su vez

~ declaraciones juradas.

INFORME COMISION DIRECTIVA

EJERCICIO

986/1987

para la Repiiblica Argentina asume la rep
na capacidad para realizar -de acuerdc ¢
COS gue sean necesarios o convenientes p
do operar con instituciones bancarias, a
primiyr libros, folletos y volantes neces

Integran la Comisidn birectiva clnco mle

sidente, Secretaria vy Tesorera, dos Vocal
brando su reunidn mensual los sequndos mi

sidn que resulte necesario, en el local §

En uso de las facultades mencionadas, dux

rectiva ha dado los siguientes pasos:

-3¢ adqguirid una mAguina electrdnica de e

culadora Casio H318.

-Se tomd la cobertura de Medical Aid, qus

gencias médicas, quedando cubiertas lds d
cuentre en transito en la Oficina.

~Luego de un perfodo de prueba por ambas
liar de Secretaria, con relacidn de deper

~Durante este ejercicic se aprobd la impx

libros gue enumera por separado el Comité
Comité de Presupuesto, en sus respectlvoc

~En reunidn especial celebrada el 29 de od

vicio Nacional (a prueba), habiéndose esg

La Comisidn Directiva de la Asociacidn dinomlnada Oficina Servlclos Generales Al- Anon

esentacidon legal de Al-Anon, contando con ple .
n los Estatutos- todo tipo de actos jurfdi -~
ra el buen cumplimiento de sus fines,pudien-
quilar locales para oficinas o reuniones,im-
rios para la difusitn del Programa Al-Anon.

ros Titulares y dos Suplentes, a saber:Pre-
es Titulares y dos Vocales Suplentes,cele —-
ércoles de cada mes, v en cualquier otra oca
03/4.

ante el ejercicio 1986/1987, la Comisidén Di

scribir IBM sistema 2000, vy una maguina cal-

brinda un servicioc de ambulancias para emer
los empleadas y toda otra persona gue se en -

partes, se incorpord a la @.S5.G., como auxi-
idencia, la Sra. Maria Esther C.

esidn y reimpresidn de material,folletos vy
: de Literatura v por los montos que cita el
informes.

tubre de 1986, fueron leidas y aprobadas por
se aprobaran en la Segunda Conferencia de Ser
uchado también el informe presentado por ia

Delegada a la Reunidn Internacional de Servicios Generales.

-Se recibid la resclucidn de la Direccidr General Impositiva de fecha 5 de mayo de =
1987, mediante la que se declara la exendidn impositiva de Al-Anon,conforme el art.20
inc. f) de la ley 20.628 del Impuesto a las Ganancias. A partir de este afio la 0.5.G.
deberd presentar a la Direccidn General Impositiva Memcoria y Balance, junto con las

tribucidn gratuita a los Grupos.

- -Se imprimid en nuestra 0.5.G. el directorio nacional actualizado, aprobindose su dis

-Tal como se consignara en el informe del perfiode anterior, con motivo del viaje de
nuestra Delegada a la Reunidén Internaciorjal de Servicios Generales, en el mes de Sep
tiembre de 1986, se concretd nuestro aponte de & 984 a la Oficina de Servicios Mundia

les.

Toda esta tarea cumplida fue fiscalizada
misidn Revisora de Cuentas.

por los cuatro miembros integrantes de la Co. -
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PARA LOS DELEGADOS

DURANTE LAS DOS PRIMERAS SEMANAS DESPUES DE LA (SN

1.

Revean sus notas y las decisiones de|la Conferencia y planeen como las presenta-
rén en su Distrito. ' .

Reunan a los Servidores de la Asambléa v al RD e infdrmenlos de las decisiones
de la Conferencia y sus impresiones de ella y de la 0SG. Obtengan promesas de a-
yuda de ellos para todas las actividades del. Distrito e lnforme de la Conferen—
cia. Recuerden que Ustedes tienen un Comité. '

51 es posibkble, saguen ripidamente un|pequefio folleto para los Grupos de su Dis-
trito, resumiendo sus pensamientos sébre la Conferencia. Probablemente los Gru-

pos estarin ansiosos de saber qué pasd.

4.

S8i hay un Boletin local del Distrito| escriban un pequefic articulo sobre la Con-
ferencia.

DESPUES DE RECIBIR EL RESUMEN DE LA CONFERENCIA

1.

2.

HASTA.LA PROXIMA REUNION DE ASAMBLEA

Todeos los Grupos recibirn un resumen de la CSN de parte de la 08G.
Traten de lograr una reunidn grande para todo el Distrito, para dlscutlr el re-
sumen de la CSH y su aplicacidn en e] Dlstrlto.

Traten de obtener una publicacifn enlel Boletin del Distrito, si lo hubiera, in-
cluyende lo mis importante de la CSM|y sus impresiones.

1.

RESUMIENDO

Con uno o mis de su Comité, traten de visitar los cuatro costados de su Distrito
incluyendo tantos Grupos como sea posible. No hay nada como un contacto efective
y personal, pero si esto no es posible manténganse en contacto a través de car-
tas. .

Llé&vense con Ustedes material de la Lonferencia, informes, discusiones, ete., en
sus visitas, de ese modo todos pueden conocer tanto come sea pOSlble 1o que la
Conferen01a es y hace.

Traten de fomentar una canasta de preguhtas en su Distrito. Si Ustedes no tienen

la respuesta, pueden prometer que lalcobtendrin ¥ nosotros estaremos gustosos en
ayudarlos, si es necesario. (Traten de evitar que varios miembros escriban a la
0SG sobre una misma pregunta). ' : '

Ustedes vy su Comité podran ser de gran ayuda cada vez gue la 0SG haga un pedido
de ayuda en forma de contribuciocnes y cdmo se usa el dinero.
Sus informes de la CSN les seran Utiles eh ese momento.

La tarea de un Delegado es grande, pero|puede ser realizada facil v efectivamente

con la cooperacidn de todos los miembros del Comité de Servicios Generales del
Distrito - '
Hagan lo gue puedan y lo gue no, pidanselo a sus ayudantes. 31 cada Delegado ha-
ce s@lo eso, nuestra CSN serid un &xito.

Comité de Conferencia







RESUMEN DE LA :
TERCERA CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL
(A PRUEBA)

OcTuBRE 3 v 4 pE 1987

CASA DE ENCUENTROS DEL SAGRADO CORAZON
AVDA. LA PLATA 50 - BUENOS AIRES

"APRENDER, SERVIR Y COMPARTIR"

La antorcha encendida con un fuego ardiente en 1985 ha brillado y sequird brillando
por la aprobacién de una Cuarta Conferencia Permanente, que no podemos negar produ-—
ce un sin fin de emociones plenas de Alegria y Amor.

El crecimiento nos permite ver con claridad y entendimiento el Lema de este ano:
"Aprender, Servir y Compartir", dando a cada miembro Al-Anon/Alateen el Saber, reci
bidc del significado e importancia de una palabra de once letras, tan pequefna y tan
grande, por todo lo que encierra.

La vida de esa llama depende de todos, que tan sdlo nos pide la cuota necesaria pa-
ra mantener su fuego ardiente de generacidn en generacién, a través dél "sexrvicio"

iGracias!. L

Pina E.
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REUNION DE APERTURA

El Sr. Jorge F., Coordinador de la Conferencia, da por comenzada la Tercera Conferen-
cia de Servicio Nacional (a prueba) con las siguientes palabras: "Antes de. empezar
les vamos a solicitar un minuto de ‘silencio, para agradecer los beheficiQS'por_loé
cuales Al-Anon nos ha permitido llegar a esta situacibn...., los gue deseen pueden a-
companarme mientras pronuncio la Oracién de la Serenidad...".

Luego el Coordinador le -da la palabra al Sr. Alberto S., Coordinador General de:la

Junta de Custodios, guien nos da la Bienvenida.

"iBuenos dias!. En nombre de mis companeros de la Junta de .Custodios y demds miembros
de nuestra 0SG aqui presentes, les doy la mds cordial bienvenida:a rtodos los Delega-
dos vy Representantes del- Interior del pais.

Ya estamos en la Tercera Conferencia de Servicio Nacional (a prueba).y pense yue se.
convertiria en algo rutinario, pero no es asi. Quizd la Primera:fue-.la mas importante
porque nadie tenia experiencia y a pesar del miedo gue teniamos, todo salid bien. En
la Segunda teniamos mis experiencia y debiamos ponerla en practica. Llegamos a la Ter
cera y otra vez es muy importante porque el Panel N°1 participa por Gltima vez como
Delegados, sigue el Panel N°2 con nuestros amigos de Bahia Elanca, habiendo quedado
desierto, lamentablemente; el Panel N°3.

También termina una etapa en nuestras vidas y ponié&ndonos en el Jlugar de los Delega+
dos, pensamos que se preguntaran; :ZHe cumplido realmente.con-el Servicio para el que
fui elegido?. La respuesta sin duda la dara frente a su conciencia y con la sola pre-
sencia de Dios.

Hemos dicho que el Panel N°1 participa por filtima vez como Delegados, 10 gqueé no quie-
re decir gue mafiana a la noche digan: ya terminamocs. Todavia les queda mucha responsa
bilidad, como por.,ejemplo, preparar a los futuros Delegados, porquepél-Servicio tiene
que ser cumplido y toda la experiencia gue han adquirido acad deberan transmitirsela a
ellos. Y tampoco termina alll, porque en el mismo:momentoien’ que' sean:elegidos, uste-
des se convertirdn en sus Padrinos. Quiza algunos:Delegados guieran ‘seguir prestando
Servicio dentro de su Distritoc o depntro de la OSG. Creo que sSon las personas ideales
para muchas tareas que guedan por hacexr todavia, por ejemplo dentro de los comités .’
Permanentes, gue como futuros Coordinadores de los mismos, pueden llegar a ser miem—
bros de Conferencia. Los del Interior pueden ser candidatos a futuros Custodios Regio
nales, un proyecto gue todavia estamos estudiando.

Quizd algunc de ustedes puede en un futuro ser Coordinador de la Conferencia.

Ahora les guiero decir algo a los Representantes del Interior del pais, a algunos ya

- .
1los conocemos, a otros tenemos el gusto de hacerlo hoy, queremos escuchar cOmMO funcio



nan les Grupos por Ustedes representados. Muchas veces no se reciben cartas por huel
gas del correo, por lo tanto vamos a aprovechar estos dos dias para intercambiar ex-
periencias.

A todos los Delegados Salientes les queremos desear la mejor de las suertes.

Sélo me resta-peéir la ayuda de Dios para que nos guie en esta Tercera Conferencia

de Servicio Nacional "(a prueba).

El.Coordinador de la. Conferencia anuncia a los Delegados que encontraran en sus me-
sas, junto con el aﬁotador, material preparado por la 0SG, que es para leer después
de la Conferencia. También encontrardn un cuestionario que deberdn llenar y entregar
a la Secretaria de la Conferencia entre las 14,30 y 14,45 horas ‘del dia domingo. Los
cuestionarios son individuales, pero el Lema para la Cuarta Conferencia, que deben -
consignar en el mismo, ha de ser uno por cada Distrito. De entre los diez Lemas ha'-
de elegirse uno.

En este afo se ha innovado, con respecto a los Delegados del Interior y Representan-
tes. del Interior para que, agrupados, compartan con los miembros)de ilos :Comités de -
Informacidén Plblica,” Instituciones e Interiér, ‘los almuerzos y la cena.®Cada Grupo -

tendra la misma informacidn a través de las mismas personas:’

Siguiendo con el Temario, se da lectura a las Doce Tradiciones; el dia sabado por la
Delegada del Distrito Cdrdoba,Sra. Otilia y el domingo porla Delegada del Distrito
Mar del Plata, Sra. Negra. A continuacidn cada uno se presenta diciendo su nombre y
el Servicio que presta. Luego comenzamos con los Procediﬁientos de nuestra Tercera -
Conferencia de Servicio Nacional (a prueba) :

. Explicacién de votacidn. Se aclara gque si la mocidn gueda aplazada y el tema
es importante, se tratard en Asuntos Pendientes.

. Explicacion del funciocnamiento de las Mesas de Trabajo y mencidn de las perso-
nas asignadas a cada una de ellas. Se solicita la presentacidn de un resumen de las
mismas para leer a las 19 hs. del dia:sabado; se aclara que puéden’ surgir mociones.

. Votacién sobre los temas enviados por los Distritos, a cargo de 16s miembros
con derecho a voto. Los cinco temas con mayor cantidad de votos son derivados por e-

leccibn a cada Mesa .

+ Se nombrap los Delegados asignados a cada Comité Permanente:
PANEL N°1 -~ 1985/1987
INFORMACION PUBLICA

Jorge Horacio M. Distrito Rosario

Eduardo R. 2 Norte

Juan Carlos P. " Capital
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Negra B. Distrito Mar del Plata
CONFERENCIA Beatriz R. Distrito Sud-Deste
José Carles M A Sur
Carmen A. . Nor-Oeste
INSTITUCIONES ' Margarita R. Distrito Centro-Oeste
.. Elda Celia V. » Sur
Otilia B. U; Cbérdoba
LITERATURA Delia M. Distrito Centro-Oeste
Lydia E. " Norte
Manuel Héctor F. " sud-Oeste
ALATEEN _ Maria del Carmen P. Distrito Nor-Oeste
' Adrian Gerardo B. " CBrdoba
Liliana T. 2 Rosario
Victor F. & Capital .
Maria Elena K. It Mar del Plata
PANEL N°2 - 1986/198B8
INSTITUCiICONES Eduardo L. Distrito Bahia Blanca
LITERATURA " Carmen P. Distrito Bahia Blanca

(Los Delegados asignados a cada Comité pertenecen al mismo por tres afos, durante los

cuales seran informados periddicamente y consultados si es necesario)

REUNION DEDICADA A LOS DISTRITOS

Ademds de los informes incluidos en las Capetas de los Delegados, se

tratd lo siguiente sobre cada unco de ellos:

DISTRITO BAHIA BLANCA

5 Hemos trabajado mucho, tal vez podriamos haber hecho mis, .pero tenemos el pro-
blema comn a casi todos los Distritos y es la falta de Servidores. Ha habido bastan-
te difusidén en Radio y TV. Se han dado Charlas en Escuelas Primarias, Secundarias y a
nivel Superior; también en CIrculos de Formacidn Docente, aprovechando gue el afo pa-—
sado agregaron el tema "Alcoholismo". Ultimamente se trabajd® para la apertura de un -
Grupo Alateen; esperamos se consolide para anunciarlo a la 0SG. La Madrina ha sido co
fundadora de Al-Anon en Bahia Blanca.

Una de las preocupaciones del Distrito es crear el Servicio de Instituciones. Con las
sugerencias que hemos recibido, quizd el afo gue viene podamos decir que lo hemos lo-
grado. Nos resulta muy dificil que miembros de los Grupos tomen conciencia de lo que i

es el Servicic y se acerquen al Distrito. Esto no sélo dificulta la difusidn, sino el



conseguir oradores para las distintas reﬁniones.
Opinicnes:

. A través de los informes de todos los Distritos, se ve que es problema comiin
la falta Qe Servidores y cuando se encuentra uno, hay falta de continuidad en él. ¥
Es una crisis general que se hace sentir incluso, en nuestra 0SG. Quizd el factor -
determinante esté fuera de Al-Anon: falta de interds en hacer cosas, situacién eco-
ndmica diffcil, etc.. Pero asi y todo Al-Anon sigue creciendo. La Delegada del Dis-
trito Norte continfia diciendo gue con respecto a Conferencia y al Servicio de Dele-
gadds, hay Grupos que directamente no ée interesan ni tampoco prestan apoyo, mien-
tras que otros si. Se piensa gue es por la situacidn econdmica, peroc sin embargo -
cuando se pide una contribucidn espécial los aportes llegan; es como si lo gque no -
llegara fuera el musculo, el esfuerzo personal.

. Muchas veces utilizamos deﬁasiado el concepto de no ofrecer un Servicio a =
los miembros que se consideran demasiado nuevos, pero observandolos se puede esta-
blecer si tienen aptitudes © no. El caso es guiarlos y apoyarlos.

: El Distrito Nor-Oeste dice no tener la magnitud del problema expresado por -
los demas, ya Que con su metodologia dé frabajo ha logrado acercar muchos Servido-
res. Han realizado maratones de trabajo, en las gue miembros relétivaménte nuevos , -
tomaron a su cargo el anilisis de Conéeptos, Pasos, Tradiciones y Lemas. Visitan de
continuo todos los Grupos e incentivan a sus miembros a participar en los distintos

Servicios, tomando como norma acompafiar siempre al nuevo.

DISTRITO CAPITAL

. El Distrito ha trabajade muy bien en los aspectos de Informacidn Pfiblica e -
Instituciones, peroc lo mds importante ha sido contar con la presencia de Alateen en
sus reuniones, siendo en estos momentos un Alateen el Sub-Coordinador de Informa- =
cidn PGblica.

En cuanto a las contribuciones, sdlo aporta el 50% de los Grupos, a pesar de la in-
formacidn que se brinda a los RG. g

. Preg. (Existe o cuesta llevar la unidad entre los Servidores de Distrito y -
los RG? -

. Resp. El Distrito presenta los problemas comunes a los otros. Si bien hay RG
gue asisten regularmente, otros rotan constantemente. A veces surgen pequenos pro-
blemas por las distintas opiniones, que no hacen a la falta de unidad, pero guizid -
si- los RG permanecieran mas en su Servicio, se lograria que esa unidad fuera mayor.

s Preg. {Pusieron algin medio para que Alateen asista a las reuniones?

‘ Resp. Cuando alguien transmite bien el Servicio, tiene sentido de la respon-

sabilidad y sabe expresar lo que significa el mismo, atrae a sur compaheros. Eso es
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lo que han hecho dos miembros Alateen y luego entre ellos mismos se han incentivado -
para concurrir, corriendo por cuenta del Distrito recibirlos con alegria y amor y ha-
cerles saber gque se los tiene en cuenta para todo Servicio, por ejemplo, cuando se e-
ligieron los Delegados para la Primera Conferencia, un Alateen va figuré entre los -

candidatos.

DISTRITO CENTRO OESTE

= El lado positivo es gue contamos con Servidores y a los nuevos les brindamos -
apoyo y confianza. Del Taller de Oradores ha surgido una Oradora para Reuniones Plbli
cas gue, aungue muy nueva, esti muy preparada.
Pensamos gue al tener ios Delegados m3s conocimientos, estaremos en mejores condicio-
nes para acercar mas gente al Servicio. Seria positivo unificar en las Reuniones de -
Distrito, los distintos Comités. Algo gue no conseguimos es que los miembros se acer—
quen a la 0SG, guizd por la gran distancia.
Hay algunos puntos negativos, como por ejemplo nc aceptar a los Delegados, recurrien-
do directamente a consultar a la 0SG, en lugar de hacerlo con ellos.

. . _Preg. iQué hacen para ir solucionando este problema?

. Resp. Hemos hablado mucho en el Distrito v lo seqguiremos haciendo, explicando
el Servicio. Pensamos gue de ahora en adelante habri mas unidad.

. Preg. {CBmo funcionan los dos Sectores?

: Resp. Asisten ambos a las Reuniones de Distrito. Uno de los Sectores ha pasado
a ser Distrito en Formacidn, tiene una Coordinadora que ejerce gran atraccidn y las -
reuniones en general se desarrollan con gran respeto, tomando un tiempo cada Servidor
y trabajandc en unidad.

= Preg. Antes era Sector y ahora Distrito en Formacidn. é&Qué diferencia hay en-
tre ambos?

Resp. En la medida que el Sector nuevo adquirid seguridad, sintid la necesidad

de transformarse en Distrito en Formacidn, y si bien cuenta con todo el apoyo del Dis
trito, ya han comenzado a manejarse por si solos, concurriendo a la OSG y haciendo -

sus apecrtes directamente.

DISTRITO CORDOBA

: Ha sido un ano bastante productivo en cuanto a crecimiento. La tarea de Infor-
macién POblica fue muy buena. Se aprovechan los festejos para hacer Mesas de Trabajo.
Se lograron espacios en Radio y TV, en esta {iltima por primera vez. En lo gue réspec-
ta a Instituciones, se ha trabajado con gente del Gobierno, a través de Salud Mental

de la Provincia y se intentd, a principios de este afio, una tarea conjunta con la Po-

licia, salud Mental, Asistentes Sociales y los tres Grupos AA, Al-Anon y Alateen, que



no pudo desarrollarse en la forma deseada; hubiéramos querido abarcar un espectro més

amplio, para una mayor difusidn, ya que se cuenta con los medios de difusidn masivos,

pero este proyecto tan ambicioso no pudo ser.

Ha habido acercamiento con los Grupos de Ciudades importantes del Interior de la pro-

vincia como Rio Tercero, San Francisco, Calamuchita, realizando jornadas de trabajo -
que tienden a la fortificacidn de esos sectores y dar la posibilidad de informacién -
personal para que} de acuerdo a las circunstancias, tratar de formar un Distrito, Fn -

geneial.la tarea ‘ha sido bastante fructifera:. Por lo demds hay carencia de Servidores.

Se han unido al Distrito, Carlos Pazﬂywvilla.Maria; Las visitas que se realizan han he

cho que la gente se acerque. Los terceros ‘jueves se lee y analiza Literatura.

Con los pueblos vecinos se realizan, de vez en cuando jornadas de ‘trabajo de 10 a 18hs.

. Preg. ¢{Tienen Comité de Informacidn Publica?

. Resp. Si, y a nuestra vez preguntamos si en Radio y TV se pueden dar las direc-
ciones de los Grupos de Cbrdoba, ya gue en las gacetillas que se pasan figura la de 1la
0SG con su telé&fono.

Se aclara que la Direccién General de Difusidn no permite. cambiar'el ‘texto del slide,
pero en los lugares a los que llega la difusidn, los Coordinadores:‘de Informacidn Pi-
blica o responsables de los Grupos, pueden acercarse a Radios 'y TV.y solicitar que lue-
go de terminada la misma se agreguen datos y direcciones de los :Grupos del lﬁgar. Ra~-
hia Blanca asi lo hizo el afio pasado. °

2 Preg. ¢A qué nivel de Servicio realizan las reuniones de trabajo?

: Resp. Con un mes de anterioridad avisamos a los Grupos para.que preparen un te-
ma, con el cual se realizan Mesas de Trabajo. Tratamos de evacuar sus dudas y, de no =

poder hacerlo, nos comprometemos a escribir a la O0SG.

DISTRITO MAR-DEL PLATA

Ha sido un afic muy positivo, habiéndose integrado un Grupo Alateen, un Grupo-Al
Anon Juvenil y los Grupos.de la Costa, de los que en la actualidad concurre un Repre-—
sentante por cada uno y estidn pensando en formar un Distrito. :
Tenemos alguna dificultad con el Grupo Ayacucho, pero el prob;ema mas grave es respec-
to a un Grupo de Miramar gque, dadas sus caracteristicas, se propone tratar en el tiem-
po correspondiente al Comité de Guias.
Se ha encontrado apoyo en los Grupos para incrementar las contribuciones y estd en mai
cha el "Plan Cumpleancs".

Se abrid una Guardia en Santa Clara del Mar, pero no cuentan con Servidores responsa-

bles. E1 Distrito ha crecido y se estd por recuperar espacio en una. Radio.

DEISTRITO NORTE




Se ha trabajado con Servidores no estables que vienen y van, lo gue imposibilita for-
marlos para el recambio. Instituciones e Informacidn Piblica han realizado verdaderas
campaias tanto para el cumpleanos Mundial de Al-Anon como para el nuestro.
El Sector B trabaja con gran entusiasmo, ya deseosos de formar Distrito. Come &ste es
bastante extenso, la subdivisidn seri muy beneficiosa.
Con respecto a la falta de Servidores podemos pensar. que quiza los veteranos se que-
dan;demasiado, pero se sigue trabajando y el Distrito sigue adelante, a pesar de la -
falta -de apoyo -de nuevos: Servidores.

- Preg. ¢Qué pasa con los Veteranos, no dan lugar al crecimiento?

- Resp. No, por el contrario, pese a sus esfuerzos y aliento por formar nuevos -

Servidgres, no lo logran, por falta de receptividad que se produce en los mueves.

DISTRITO NOR-OESTE

. . Nos hemos exigido mucho a nosotros mismos y @ los Servidores, trabajando en u-
nidad el Distrito y los RG.
Con motivo de la Convencidn Al-Anon/Alateen, se propuso a los miembros nuevos prepara
ran-el tema a desarrollar en la misma, gque eran algunos Pasos. A raiz de esa inquie-
tud el Distrito propuso, que durante el afio, en un lapso de tres meses, diferentes -
Grupos prepararan Pasos, Lemas, Tradiciones y Conceptos, dos por Grupo. Esto ayudd a
gue los nuevos se interiorizaran, palabra por palabra, del contenido de los mismos,lo
gue hizo gue tomaran mayor conciencia.
También el Taller de Oradores ayudd muchisimo a que miembros nuevos salieran a.contar
su historia.
Otro logro ha sido el incremento de las contribuciones de los Grupos a nuestra 0SG.
Hay tres Grupos en Formacidn, uno de ellos de Hijos Adultos, otro es de Literatura.
Hay mas Servidores de Instituciones, nuevas Madrinas y mas Guardias.
Algo muy positivo fue que los RG vieran a los Delegados como representantes de ius
Custodios y, siguiendo su ejemplo, trabajarania la par.
Se compartieron con el Distrito Sud-Oeste reuniones mensuales, para hacer luego ﬁha
reunidn en la que trabajd todo el Comité de Distrito, hermanados a nivel personal y -

de Servicio.

DISTRITO ROSARIO

Como heche positivo comunicamos que la encargada ‘del Comité de Instituciones se hizo
-cargo nuevamente del Servicio y va funciona un Grupo Institucional. También estamos -
tratando de hacer la campafia del Afiche en colectivos, habi&ndose conseguido para e-
1lo .1a autorizacidn del Intendente de la Ciudad.

Continuarios con los Grupos de apoyo, tomando uno por mes se visitan todos. Otro hecho
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importante fue la fuerza que dio la Conferencia a la Coordinadora de Informacidn PlO-—
blica para que trabajara con gran entusiasmo.
Como hecho negativo es qgue el empuje que los Delegados llevan después de Conferencia,
se ve frenado por guienes no gquieren crecer ni cambiar.
La Delegada comenta que un Grupo Al-Anon hace difusidn radial por su cuenta dando el
nombre del mismo, como .si 81 sdlo fuera -Al-Anon en Rosario.
En otro caso una alcohdlica digitd a un miembro Al-Anon para que participara en una -
Reunidn PGblica. Estos Grupos trabajan muy unidos, haciendo todo en conjunto, ‘ya gue
aducen gue los Programas son paralelos.

v Opiniones:

& Un miembro Al-Anon no deberia dejarse manejar por un miembro de AA. —
Nuestros Grupos son autdnomos mientras no perjudigquemos a otros.
Si somos autdnomos con respecto a Al-Anon, mucho mis con respecto a AA.
. Si bien los Programos son paralelos y caminan a la par, no se mezclan. Nin-
glin miembro AA tiene autoridad para designar Servidores Al-Anon. Si lo permitimos es-
tamos-destruyendo nuestra autonomia.

. Es una falta grave.

En el Compendio de Guias a Seguir dice que un Grupc puede hacer diﬁusién pa-

ra si mismo.

: Sugerencias:

Asistir al Grupo como un miembro mis, integrarse v sobre la marcha sugerir -

los cambios necesarios.

Acercar a esas personas al Distrito para trabajar juntos y hacerles compren-

der que si hacen difusidn para el Distrito, también lo esti@n haciendo para su Grupo.

DISTRITO SUR

Se presentd en el Distrito su Boletin (Gacetilla). Llega gente nueva, tam- =

bién jbévenes y miembros Alateen. En el Comité de Servicios Generales se llevan a cabo
los Talleres. Se da la bienvenida a los nuevos RG y se los invita a ‘seguir concurrien
do. A pesar de lo gque cuesta conseguir un Orador o Servidor; el saldo es siempre po-
sitivo. Se plantean problemas y ante alguna duda se recurre a la Literatura.

Preg. De acuerdo al informe dicen mandan cartas a periodistas. ZEn qué con-

siste?

Resp. Cada Distrito ha elaborado una carta que la puede utilizar y mandar a

los periodistas, pero todavia no hay una de nuestra 0OSG para ellos,

Preg. Coémo han incentivado el Servicio de Padrinazgo?

Resp. Mediante la invitacidn permanente a concurrir al Comité de Servicios

Generales y a los distintos Talleres. Asistiendo al primero cuatro o cinco Padrinos,

»



se produce el intercambio de experiencias en cuanto a Padrinazgo.

: Opinidn: La Sra. :Coordinadora del Comité Boletin 2mistad, hace referencia a
la publicacidn editada por el Distrito, recordandc que al decir Boletin, nos estamos
refiriendo al "Amistad" y ahora al de "Instituciones". En Conferencia anterior se ha
bia acordado que toda publicacidn efectuada por los Distritos, deberia llevar:‘el’nom

bre de Gacetilla.

DISTRITO -SUD-OESTE

. En el informe se.omiti6.consignar.quE'se llevaron a cabo cinco Reuniones 2m
bulantes. Se practicd el "Plan Cumpleafios" a nivel personal, de Grupo y Distrito,;con
resultados muy positivos. Se dialoga con los RG dandoles informes scbre la Conferen-
cia. Los Coordinadores de Informacién Piiblica e Instituciones visitara@n los’ Grupos -
para motivar a sus miembros a participar en esos Servicios.
‘Se estd planificandec crear el Comité Alateen del Distrito, gue pensamos deberia ser
Coordinado por un Alateen, con la presencia de un Padrino Al-Anon, para gue no per—
diera su esencia. Estaria coﬁpuesto por miembros Alateen guiados por:un ‘Padrino o -
varios Padrinos; con un Representante al Comité Alateen en la 0SG.
Lo gue se estd discutiendo en estos momentos es sobre Hijos Adultos de Alcohdlicos
y Al-Anon Juvenil. Habria que establecer qué diferencia existe entre ellos. Ponemos
el ejemplo de una joven casada gue se siente cdmoda concurriendo a Al-Anon Juvenil,
no pudiendo asistir a Hijos Adultos por ser casada. A la vez un hijo de enfermo al-
cohblico de 30 & 40 afios no puede éoncurrir a Al-Anon.Juvenil porgue se ha limitado
lé edad.

p Comentarios:

. Solamente en paises de habla Hispana como Espafia, Argentina y México, e-
xisten Grupos Al-Anon Juvenil, en Estados Unidos, al igual que en los demas paises,
se denominan Hijos Adultos de Alcohdlicos. Como Grupo regular, que son, deberian te

ner sus puertas .abiertas para todos aguellos gue sufren por el beber compﬁlsivo{de
L3

otra perscna.
= En Estados Unidos han surgido a través de dos generaciones, los gue eran -
pequefios fueron creciendo y hoy, aungue algunos no convivan con un enfermo alcoh6li
co, arrastran las secuelas de tiempo atrd3s y por lo tanto concurren a.ese tipo de -
Grupos.
La denominacidn Hijos Adultos estaria limitando el acceso a personas que -
no.reunieran-ese requisito. Esto podria-traér confusidn a gente nueva, que por des-—
conocimientc no entraria a ese Grupo.

Es asi exactamente, porgue es para Hijos Adultos, lo gue no guita que, co-

mo dice mds arriba, pueda concurrir cualguier persona..
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. Aparentemente estariamos introduciendo otro Grupo gue seria el de Al-Anon Ju
venil, con un grado de edad entre 20 y 30 afos, o sea estariamos dividiendo a Al- —-—
Anon por -edades.

. - La conclusidn final seria gue Hijos Adultos es un Grupo Al-Anon regular'de -
puertas abiertas.

‘ Opiniones réspecto al tema Alateen:

. El Comitd Alateen deberia ser Coordinado por un Padrino Al-Anon, va gque se -
trata de ordenar el trabajo Alateen y no dejar que ellos lo hagan, ya que son respon
sabilidad de Al-Ancon. Esto no guita gue los miembros Alateen concurran, aportando -
sus opiniones y experiencias.

e Alateen ha avanzado en edad y experiencia por lo gque seria correcto que elbs
Coordinaran su Comité, siempre con el Padrinazgo de Al-Anon, lo cual no deberia sig-
nificar una coordinacidén de Al-Anon sino simplemente el seguimiento del trabajo que
se esté realizando.

< Es una manera de ir dando espacio pa?a encontrar Servidores aptos que po- -
drian.desempefar innumerables Sexrvicios.

: El Comité coordinado por Alateen seria una forma de acercarlos al Distrito y

que trabajen en E1.

TEMAS ENVIADOS POR LOS DISTRITOS

Temas relacionados a Alateen:

1.- AUTONOMIA ALATEEN ( referida a la parte econémica) (*)

Temas relacionados a Servicio:

2.- RESPONSABILIDAD EN EL SERVICIO (*)

3.- MOTIVACION E INCENTIVACION PARA LA PERMANENCIA EN LOS GRUPOS

4.- ¢PERDIMOS LA PACIENCIA PARA TRANSMITIR LO QUE ES SERVICIO?

5.— ¢COMO LOGRAR QUE LOS MIEMBROS SE INTEGREN AL SERVICIO? (*)

6.— . PARA FACILITAR LA DIFUSION DE AL-ANON EN EL PAIS, DISPONER DE .UN FOLLE

TO EN EL CUAL ESTE RESUMIDO LO QUE ES EL PROGRAMA, QUE HACE Y QUE NO

HACE
7= SCOMO CREAR RESPONSABILIDAD EN LOS SERVIDORES?

8.— ¢POR QUE SE RETIRAN LOS MIEMBROS Y QUE SE PUEDE HACER PARA QUE NO SE

b
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RETIREN?
Do SCOMO LOGERAR QUE LOS MIEMBROS SE INTEGREN AL SERVICIO?
10.- RECUPERACION MEDIANTE EL SERVICIO
3 IR ¢COMO ESTIMULAR A LOS MIEMBROS PARA HACER SERVICIO?
1 2= COMO AYUDAR A LLEGAR AL GRUPO A AQUELLOS QUE SUFREN NUESTRO MISMO
PROBLEMA?

Temas relacionados a las Tradiciones:

13.- ¢SABEMOS QUE ES CONCIENCIA DE GRUPO?(*)
14.- PARTICIPACION Y UNIDAD EN AL-ANON
15.- GRUPOS QUE POR SU NOMBRE INDIQUEN AFILIACION, CDEBERIAN INSCRIBIR

SE EN LO SUCESIVO? (%*)

16.- RELACION ENTRE AL~ANON, ALATEEN Y RA

17w PUEDEN PARTICIPAR CON PREGUNTAS MIEMBROS DE AR EN UN TALLER AMBU-
LANTE, LO MISHMO QUE EN LA COMPRA DE RIFES DE AL-ANON?

(*) Temas elegidoslpara las Mesas de Trabajo.

RESUMENES MESAS DE TRABAJO TEMAS ELEGILCS

MESA A — TEMA: "ZSABEMOS QUE ES CONCIENCIA DE GRUPO?

Cocrdinadora: Olga F. - -Secretaria: Graciela S.
5 Tener conciencia es tener conocimiento de algo. Por &so este tema referido a
la Conciencia de Grupo" estid vinculado a la necesidad del conocimiento y andlisis de
las Tradiciones, cuyo tratamiento no deberia estar ausente del Plan del Grupo, va
que conocerlas es responsabilidad del Grupo entero y nc de una sola persona.
De la observancia de las Tradiciones, comenzando por la Primera, dependerd la unidad
del Grupo. Esta unidad hace un Grupo fuerte y un Grupo fuerte transmitird a sus miem
bros la fortaleza:.necesaria para enfrentarse con sus dificultades.
El Coordinador del Grupo debe partir de una buena informacidn del Programa, su plan
de Grupo debe incluir rica informacidn sobre Al-Anon come un todo, haciendo clara la
idea que el Grupo excede los limites de sus cuatro paredes. Esta informacidn, que ha
ce a los miembros'.participes del crecimiento de la Hermancad, : les da idea de la ver
dadera dimensidn de Al-Anon y eso se vuelca en seguridad y confianza al saber de su
proyeccién mundial y gue a través de su Programa se han recuperado miles y miles de
personas.
Contribuye tambi®n a la unidad del Grupo, y debemos concierntizarnos de ello, gque unz
reunidn valiosa de Al-Anon es aquella en gue nos concentramos.en 1os principios y o
en las personas.

El Grupo debe tomar conciencia que las sugerencias deben ser ‘dadas sobre las expe-
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riencias personales basadas en la aplicacidn del Programa, tratando siempre de 1lle-

var un Mensaje restaurador y Util eliminando agresividades, limitandonos al andlisis
de los Pasos para nuestro crecimiento espiritual y a la observancia de las Tradicio-
nes gue nos llevaradn a convivir en una ordenada unidad.

No debemos olvidar gue es atentar contra esta unidad de Grupo y deformar su concien-
cia no guardar el anonimato, difundir lo qﬁe se dijo en el Grupo.y quien lo dijo, pe
dir préstamos, interferir en asuntos de AA, etc..

Lograda la unidad del Grupo y beneficiados porlsu fortaieza, debemos saber que para

gue el Mensaje de Al-Anon llegue a mds y mas personas se requiere una estructura que
necesita del aporte y colaboracidn de todos sus miembros, y si cada vez queremos un

Servicio méas eficiente, no debemos olvidarnos que esa eficiencia depende de nuestra

toma de conciencia de las necesidades de Al-Anon.

Se concluyd finalmente que a través de la Conciencia de Grupo, lograda como se dijo

mediante la unidad, un adecuado plan de Grupo y de una rica informacidén, se sabra -
distinguir con toda claridad entre cbservancia de las Tradiciones y una mal entendi-

da autonomia.

MESA B - TEMA: &COMO LOGRAR QUE LOS MIEMBROS SE INTEGREN AL SERVICIO?

Coordinador: Victor F. - Secretario Jorge H. M.
5 Conclusiones: _

1.~ Que los veteranos induzcan la colaboraci®én pidiendo ayuds a los Servidores nue-
VOS.

2.- La gente tiene temor cuando viene de un hogar destrozado, por lo tanto, ayudarlo
a su integracidn gradual al Grupo.

3.— El1 veterano debe apadrinar al nuevo.

4.- Pedir la compania a los nuevos para realizar Servicios fuera del Grupo.

5.- Aclarar que los veteranos tambi&n sienten el nerviecsismo del Servicio.

6.= Guiar a los nuevos Y no imponer.

7.- Comentarles nuestras eguivocaciones.

8.- Acercarnos y animar a los nuevos Servidores dandoles estimulu y vaior.

9.- Cada uno le da su sabor perscnal a las reuniones, hay que tener paciencia.

10.- Los veteranos no deberian hablar de falta de responsabilidad cuando se equivocan
los nuevos Servidores.

11.- Hacer participar a todos en la lectura de algunos temas para que en el futuro se
animen a coordinar. 1 .

12.- Sentarse al lade de una Coordinadora para apoyarla si tiene dificultades.

13.- Aprender a delegar.

14.- Cuando el Servidor veterano no puede o decide no hacer el Servicio, no deberia -
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dejar de concurrir a las reuniones.
15.- Todo deberia ser hecho por todos en forma rotativa, participar es importante pa
ra integrarse.
- Opiniones:
- Reférido al punto 3, es el apoyo que brinda el Servidor saliente al entrante
. Referidoc al punto 9, no todos hacemos el Servicio de la misma manera, ¥ aun-
gque a alguno no le guste, no quiere decir que esté mal hecho; desde luego si estad -
dentro de lo que marcan las Tradiciones.
. Referido al punto 10, si comprobara realmente gue hay falta de responsabili-
dad, el veterano podria hacerlo notar privadamente.
5 En el nuevo podria no haber falta de responsabilidad sino, debido a su afec-
tacidn emocional, falta de esfuerzo para cumplirlo
- Una persona dgue esti mal no puede realizar Servicio, ya gue Se supone gue pa
ra realizarlo deberfa haber una mediana recuperacidn.
> Un error no puede ser calificado como falta de responsabilidad y, en ese ca-
so, en forma privada, un veterano podria hacer notar ese error, producido quizd por
falta de experiencia, sdlo para evitar su repeticidn.
. Si el Servidor no es responsable habria fallado el Grupo, que lo eligid para

una tarea para la gue alin no estaba preparado.

MESA C - TEMA: GRUPOS QUE POR SU NOMBRE INDIQUEN AFILIACION, ¢DEBERIAN INSCRIBIRSE

EN LO SUCESIVOQ?
Coordinadora: Carmen A. - Secretaria: Lydia E.

. GCeneralmente nuestros Grupos tienen como caracteristica usar nombres gue los
identifican con la zona o con el lugar (Escuela, Iglesia, Club, etc.) en los cuales
funcionan, o simplemente tomando nombres ajenos a nuestras actividades, por ejemplo:
Don Bosco, Martinez, San Ignacio, etc..

Hubo coincidencias en sugerir a todos los Grupos en Formacidn gue consideraran poner .
nombres gue los identifiquen cén nuestro Programa y actividades, evitando de esta ma
nera efectuar asociaciones equivocas con los lugares y/o establecimientos utilizados
para realizar nuestras reuniones. Con &sto, ademas, se lograria que los recién llega
dos no relacionaran una posible dependencia nuestra con los duehios de casa ¥y evitari
amos su alejamiento. También se sugiere la conveniencia gque los Grupos mas antiguos
hicieran el cambio de sus nombres si éstos propusieran una supuesta afiliacidn. Cla-
ro estd, siempre gue la modificacidn no cre&ra mas dificultades.

Se considera asimismo gque, al utilizar palabras, frases o ideas de nuestro Programa
ce contribuiria a identificar mis nuestra accidn y lograr una mayor y propia atrac-

cidén que resaltaria la personalidad de Al-Ancn, cin posibles errores de identidad.
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Opinicnes y consideraciones:

. No se ha llegado a ninguna conclusiﬁn:

- Las Mesas sbloc sugieren no deciden.

- Si sdlo se usara terminologia Al-Anon, podria haber muchos Grupos con el mis
mo nombre, habria gue agregar la localidad por ejemplo: "amistad" de Quilmes, de Oli-
vos, de Capital, etc..

u I Sobre este tema la OSM (Oficina de Servicio Mundial) ha venido sugiriendo -
desde hace muchisimo tiempo lo gue hoy se sugiere agui, sin embargo contintia inscri-
biendo Grupos con los nombres gue elijan sus miembros, por lo tanto, é¢hasta gue punto

nuestra Conferencia podria prohibir un nombre?

MESA D - TEMA: AUTONOMIA DE ALATEEN (Referida a la parte econdmica)

Coordinadora: Maria Esther T.; Secretario: Héctor Manuel.

c Conclusicnes:

= Toma de conciencia del Grupo Al-Anon al proponer los Padrinos

- El Servicio de Padrinazgo como guia en todas las actividades de Alateen, in-
cluyendo la econdmica.

5 I,05 miembros Al-Anon/Alateen deberian ser conscientes de sus responsabilida-
des y limitaciones.

. Los miembros Alateen deberian concurrir a las reuniones de trabajo del Dis-
trito, también a la de los Grupos Al-Anon.

. Incentivar al miembro Alateen para gue aporten a la canasta de su Grupo. Se
puede lograr ésto sugiriendo pequefios esfuerzos: privarse de una golosina los mas pe-
quefios, de un cigarrillo los més grandes. Resaltar la satisfaccién que produce no de-
pender econdmicamente de terceros.

L Como corolario esta Mesa de Trabajo opina: Que Al-Anon podria colaborar eco-
ndmicamente con Alateen. en la iniciacidn de un Grupo: en su funcionamiento normal, -
. cuando carezca de ingresos y en eventos especiales como conferencias o Convenciones -
Alateen. ; :

. Opiniones:
produce mucha alegria a los miembros Alateen cuando pueden atender por si so
los a las necesidades de su Grupo.

: Toma de conciencia de sus limitaciones econdmicas y no excederse en gastos.

MESA E - TEMA: RESPONSABILIDAD EN EL SERVICIO

Coordinador: Juan Carlos P.; Secretaria: Maria del Carmen P.
: Responsabilidad en el Servicio es:

. Saber generar instancias de participacidn, sin hacer circulo cerrado en el -
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Servicio.

. Es brindar confianza a quienes tienen disposicidn natural, sin marcarles -
pautas rigidas en su tarea.

= Es saber informar sobre las responsabilidades que le caben, antes de exigir
las.

- También es saber decir que no cuando no se puede cumplir, siendo sincero -
consigo mismo y con la Hermandad.

. Todo origen de responsabilidad nace en el Grupo, lo vemos segiin sea la for-
ma de coordinacidn, la planificacidén de las reuniones, el desarrollo del tema, la -
justa valoracidén del RG, la maduracidén del Programa en cada uno de sus miembros.

i Consideremos continuamente que la falta de responsabilidad en el Servicio -

puede trascender plublicamente.

RESUMENES MESAS DE TRABAJC DE COMITES PERMANENTES

COMITE DE INFORMACION PUBLICA

Coordinadora: Negra B.; Secretaria: Alice C.

1.- Responsabilidad en el Servicio de Informacidén Piiblica

. para 8sto se debe tener presente, por parte del Servigor, su integracidn en
el programa, puntualidad para dar la charla, cuidar el anonimato, haber leido las -
Guias a Seguir de Informacidn Pliblica. Tener presente que estid dando la imagen de -
Al-Anon aunqgue esté hablando a titulo personal. Por todas las formas debe tratar que
la charla no quede sin cubrir.

. - Deberian asistir por lo menos dos personas a cada entrevista para suplir al
Orador o apoyarlo. En el caso de entrevistas concedidas a Alateen, un miembro Al- -
Anon deberia acompafarlo, ya que Al-Anon es;responsable de ellos. Cuidar no entrar -
en controversia. con los entrevistédos. Cuidar el vocabulario, no mencionando al Fro-
grama como "terapia de grupo" o mencionando ia expresidn "enfermedad emocional”, es
deéir, no usar palabras que tengan que ver tén-la medicina, recalcando que nuestro -
Programa es de apoyo mutue; haciendo hincapi& que no es religioso; sino que nos basa
mos en un Ser Superior como cada unc lo concibe. Esta aclaracidn es necesaria porgue
casi todos los Grupos funcionan en Iglesias. Tenemos también la resposabilidad de ha
cer conocer el Mensaje de Al-Anon cuando la oportunidad 'se nos presente, sin perder
necesariamenté nuestro anonimato. No debemos involucrarnos en asuntos ajenos o con-
cernientes a otros programas de autoayuda, limitdndonos a dar el nimerc de telé&fono

y direccidn.
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2.- ¢Qué experiencia tienen los Distritos sobre entrevistas y visitas a Empresas, -

Jueces y Parroguias?

. En general interesa mas el problema del alcohdlico en si y no el de la fa-
milia, es por &so que la difusién es tan importante, como asi también tratar de con
seguir el apoyo de los Jueces, especialmente de Menores. Concurrir ademas a Parro-
guias para gue publiquen gacetillas en sus revistas y:cologuen:Afiches en sus carte
leras. Al dar Charlas en Empresas, adecuar éstas a la ocasidn: saber de antemano,si
es posible, a gué piiblico va dirigida. |

3.- éSe realizan Talleres de Informacidn Plblica en Distritos y Grupos?

. En Mar del Plata, junto con Instituciones, se realizd uno y fue muy positi
vo.

4.- ¢COmo podemos hacer para gue el pfiblico se interese en asistir a Reuniones Pii-

blicas? A la gente de zonas periféricas {cdmo acercarla?

s Por medio de difusién.

5.- éVamos preparando nuevos Servidores teniendo en cuenta nuestra rotacidn en el -

Servicio?

i Aungue es diffcil conseguir Servidores, se sugiere incentivar Talleres de
Informacidn Piiblica, ya gue de ella depende gue el Mensaje llegue a més personas.Pa
ra hacer ésto se preguntaria en los Grupos si estadn de acuerdo en hacer Talleres Yy
una vez de acuerdo, se podria llevar de Grupo en Grupo y se leerfian las Guias de in
formacidén Plblica, Guias para Oradores, etc,, es decir, todo lo relaciocnado a Infor
macidn Piablica.

4 Preg.: Sobre el alcance de enfermedad emocional, <{por -gué debemos dejar de
usarla?.

= Resp.: Para evitar entrar en controversia con los médicos. Podemos cambiar
la palabra cuestionada "enfermedad" por otra expresidn, asi por ej., en lugar de de
cir somos “"enfermos emocionales" podemos decir gue estamos "afectados. emocionalmen-
te", pues con qué autoridad podemos manejar nosotros;aSPectqs clinicos, que hacen a
nicamente al campo de la Medicina. : :

A Opiniones:

2 No es conveniente presentarse en una Reunidén Piblica autodefiniéndose "en-—
fermo emccicnal", ya que cabria la pregunta: &Al-Anon no ha hecho nada por &1°? éCon
tinlla enfermo?.

. Quiza tampoco deberiamos decir al recién llegado que esti afectado emocio-

nalmente y dejar, como en el caso de los AA, gue sea &l mismo guien lo determine.

COMITE DE LITERATURA

Coordinadora: Carmen P. - Secretaria: Nilda O.
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- No desarrolld un tema especial pero se atendieron varias inquietudes que, u
na vez enumeradas y leidas, podrdn aclararse o ampliarse. En primer t€rmino se inter
‘cambiaron experiencias sobre cémo llevan a cabo los Distritos la venta de Literatura
y cu@ntos de ellos tienen Coordinador de Literatura. La finalidad de dicho Coordina-
dor no se limita a ocuparse de comprar, vender y controlar el material, sino que po-
dria sumarse a las reunionés mensuales del Comitd en nuestra 0OSG, a fin de partici-
par con ideas, opiniones e iniciativas en todo asunto que afecte a la Literatura, a—
rrimando luego una mayor informacifn a los Grupos de su Distrito. Los posibles Coor-
dinadores del Interior se mantendrian en contacto por correspondencia, siempre y — -
cuando no pudieran viajar.

5 Ante una inguietud sobre haber encontrado en un comercio de libros usados -~
un ejemplar de un libro Al-Anon, se aclaran los alcances legales y autorizacidn de -
reimpresidn: todo material que vaya de mano-en mano por venta o compra, no ocasiona
ninglin perjuicio; lo no aceptable es la reproduccidn y comercializacidn por parte de
agentes externos.

. Luego se hizo una evaluacidn sobre el Cuestionario que el Comité envid a -
los Grupos en el mes de agosto referido a la relacidén entre la reimpresidén de nues-—
tra Literatura y la practica de la Séptima Tradicidn. Se interpreta que dicho Cues-
tionarioc resultd positivo, pues:ya se han recepcionado algunos gue contienen suge-
rencias pra3cticas de gran ayuda para todos. SR

5 También se hace la aclaracidn que en un futuro las listas de precios se con
feccionardn con los cbdigos que corresponden a cada libro o folleto.

. Seguidamente se trata el tema seis de la lista de “temas elegidos", guc ©

entrd para ser tratado en Mesas de Trabajo. La inquietud se responde leyendo la car-

ta que nuestra 0SG envia a los responsables de la iniciativa.
; Por filtimo se expusieron algunas preguntas sobre:

a) Afiches de diferentes tamafios: Seria muy positivo contar con una variedad de Afi
ches que satisfagan todas las necesidades, segin Sea el lugar de exposicidn y fi
nalidad a cumplir, y el Comité de Literatura nunca quisiera negarse a esta posi-
bilidad, perc debe ser consciente que cuando.lanza una nueva reimpresién tiene -
gue tener ademds la seguridad que el presupuesto tambi&n cubra la reposicidn de
los stocks existentes. Como &sto es sumamente dificil; la aparicidn de manterial
nuevo es muy lenta.

b) Literatura devuelta por cierre de Grupos: Lo sugerido es gue la Literatura seca -
devuelta a nuestra 0SG. Cuando as? ocurre, se la coloca en un lugar apartado, y
de tiempo en tiempo es enviada a Grupos carenciados y ce caracteristicas muy es-
peciales (Unidades Penales). -

c) <&Cémo desarrollar gacetillas?: Como no es tarea del Comité de Literatura, esta -
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inquietud fue derivada al Comité de Informacidbn Plblica.
d) ¢Qué folletos pueden fotocopiarse?: No puede fotocopiarse ningtin libro o folleto
que forme parte de la gama de Literatura Aprobada por la conferencia de Servicio

Mundial

COMITE DE CONFERENCIA

Coordinador: Telmo M. - Secretario: José Carlos M.

. Con resbecto al siguiente Temario: 1) &COmo deberiamos hacer para lograr a-
traer voluntarios a este Comit&?. 2) Tema "Panel". 3) Incentivar lectura y analisis
del Manual de Servicio, esta Mesa de Trabajc sugiere:

1) Inyitar a los Delegados Suplentes y Titulares Salientes a:participar en el Comi-
té de Conferencia,
2) Continuar con el orden de niimero de Conferencia, sacando la frase (a prueba).

Los Paneles podrian ordenarse en forma correlativa seglin aparezcan, sin importar

el ano.

3) Siendo el Manual de Servicio el instrumento para llegar a la Conferencia, deberia
estar en manos del RG, RD y Servidores de Distrito. El RG deberia llevarlo a to-
das sus reuniones para gue sea elemento de consulta ante cualquier duda que se -

presente, con respecto al Servicio. Es hermose leer lo gue nos gusta, pero cono-

cer el Manual es una ventaja.

COMITE ALATEEN

Coordinador: Victor F. - Secretario: Adrian B.
2 Se llegd a las siguientes conclusiones:
. ~cuando se elige Padrino de un Grupo Alateen, conviene dirigirse al mismo, pa-
ra su aprobacidn.

El Padrino no interviene en la reunidn, sdlo sera veedor moderador en caso de

desvio de la reunidn.
. Hay conflicto en ser Padrino Alateen y miembro Alateen. .
V Capacitacidn para el Servicio de Padrinazgo: Asistencia al Taller de Padrinos
y andlisis de Literatura correspondiente.
= No es requisito tener hijos para ser Padrino de Alateen. La Literatura sugie-
re que no deberiamos ser Padrinos en el Grupo donde concurren nuestres hijos.
4 Integrar a Alateen al Distrito, con posibilidad de cumplir Servicio.
Realizar reuniones de trabajo Al-Znon/Alateen con presencia de los Padrinos,

que informaran sobre el funcionamiento del Grupo. Se sugiere la asistencia de miem- -

bros RAlateen.

Afinidad entre los Padrinos del Grupo.
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Alateen es responsabilidad de Al-Anon.

. Los Grupos Alateen surgen por necesidad, por existencia de gran nOmero de a-
dolescentes; hay que tener presente que el fracaso de un Grupo puede perjudicar a los
miembros Alateen que iniciarcn el Grupo.

s Cuando no concurre el familiar Al-Anon, es dificil la concurrencia del menoz,
pero no imposible, y puede ser positivo para que llegue la familia.

. Preg.: Si hay gran diferencia en las edades, ¢afecta esto el poder compartir
las reuniones?

Resp.: Se podrian aceptar en los Grupos Alatee: mencres de 12 ahos, siempre
gue la conciencia de Grupo asi lo permita.

. La experiencia sefiala que en esos casos generalmente se produce desprendi- -

miento de los adolescentes mayores.

COMITE DE INSTITUCIONES

Coordinadora: Otilia B. - Secretaria: Elda V.

% Se inicid el 19/4/79 en un Grupo, del ‘que salieron los Coordinadores de cada
Distrito, luego las reuniones mensuales en nuestra 0SG.
La diferencia entre un Grupo Regular y uno Institucional es que este Gltimo se encar-
ga de llevar el Mensaje de Al-Anon a los familiares de los alcohblicos que estin, a -
causa de las circunstancias, en las Instituciones; este Grupo es de permanencia tran-
sitoria y deriva a los Regulares mas cercanos.
La otra manera de contactarse es por medio de las Asistentes Sociales, explicandoles
qué es Al-Anen vy cdmo puede ayudar.
Hay tres formas de dar el Mensaje:
a) Al familiar, de persona a persbna.
b) Por medio de Reuniones Abiertas con dos o tres panelistas, de ser posible un Ala-

teen, (con resefnas breves) y
¢) Con Reuniones Ambulantes,

. Debemos cuidar la forma de expresarnos, previniendo posibies chogques con los
Profesionales.

i Previo visitar Instituciones Penales, deberiamos ponernos en contacto con Co
misarias y Juzgados, dejando direcciones y telé&fonos.

3 Haciendo siempre referencia a nuestro Preambulo, en especial la no afilia- -
cidn con otra Entidad o Institucidn, por més meritoria que sea.

- \ Se hizo hincapi& en abrir Grupos por necesidad.

5 Podemos compartir paneles con otros Centros de Recuperacidn, siempre gue.no
nos involucremos.

Debido a la dificultad del Servicio, la Coordinadora General de la OSM, en-
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via folletos en los que sugiere ampliar el Servicio realizando tareas de Informa-—
cién Piblica, como por ejemplo colocacién de Afiches.
En Estados Unidos se estéd preparando un cassette titulado "Instituciones, el Servicio

mas resistido en Al-Anon"

REUNION CON LOS REPRESENTANTES DEL INTERIOR

VILLA MARIA:

Su Representante comunica la apertura de dos Grupos Institucionales, para lo gque -
contaron con el apoyo del Centro de Salud Mental. Uno de ellos nacid por la inquietud
gue despertd una Charla Informativa; ambos trabajan bien. Se abrid un Grupo Regular, -
con un eco muy favorable.. Se dan Charlas en Colegios a pedido de Maestros y Profesores.
_Se brinda el Mensaje en la Unidad Carcelaria. Se ha producido un crecimiento en cuanto
a difusidn en diarios locales, radio y TV.

E1l Grupo "Espiritu'sénto" no funciona en estos momentos por lo que la encargada del -
mismo, es la gue redepciona la Literatura que se envia desde nuéstra 0SG y la pondra a
su disposicidn cuando reabra sus puertas. También por Radio se da la direccidn de los
Grupos gue funcionan regularmente.

En cuanto al crecimiento espiritual de los.Grupbs, alin falta un poco y la gente gque va
esporadicamente no se integra como para realizar Servicios.

. Sugerencia:

: Tendrian que esforzarse para hacer participar a los miembros nuevos, compar-
tiendo responsabilidades y Servicios y no dejar que el recién llegado sblo se ceastitu
ya en un miembro, que expone sus problemas y escucha sugerencias, sino tratar gue se -
compenetre de nuestro Progrima, lo practigue y logre su crecimiento espiritual, gue ha

rd al crecimiento espiritual del Grupo.

OLAVARRIA;

Su Representante expresa gue hay muy poco interés en la concurrencia al Grupo, a -
pesar de la mayor difusion. La gente nueva concurre dos o tres veces, sin darle dema-
siada importancia al Mensaje; se llevan algo y no vuelven.

Una compafiera a la gue se le ha pedido brindar una Charla en una Escuela de Hinojo,tie
ne el deseo de abrir un Grupo nuevo en esa localidad.

. Sugerencias:

. La Conferencia sugiere que se considere con suma prudencia la apertura de ese

Grupo, qgue estaria respaldado por una sola persona. No hay nada mas perjudicial que el

b
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cierre de un Grupo, riesgo que se corre sobre todo por estar carente de Servidores.
Lo ideal seria crear condiciones favorables de asistencia al ya existente, gue po- -

- 3 3 - . - 1
drian consistir en cambios de horaric y mas dias de reunidn.

CHACO:

. Su Representante nos informa que trabajan muy unidos con los AA, visitando
barrios muy bumildes, ya que por comodidad o falta de medios econdmicos no concurren
a lés Grupos. Generalmente las faﬁﬁlias se muestran indiferentes ante el problema -
que afecta al alcohdlico, siendo mds ficil llegar a estos {iltimos, después de agota-
dos todos los intentos para comunicarse con los familiares.

Cada 15 dias colaboran con AA en sus Reuniones Abiertas, siendo alli también notorio
la falta de miembros Al-Ancon. Es evidente que no quieren tomaf la responsabilidad de
abfir Grupos.

: Sugerencias: :

: De todo lo expresado pareceria deducirse que trabajan mds con los AR, y si
bien es cierto gue por el momento parece dar buenos resultados, ésto deberia mane-
jarse con sumo cuidado y no descartar la posibilidad de una mayor difusidn, por ej.
en Escuelas y Hospitales, con los medios que Al-Anon dispone. '

También tener presente siempre la lectura y andlisis de las Tradiciones.

MERCEDES :

. Su Representante nos comunica gque se trabaja muy bien y con mucho entusias
mo. Visitan los Grupos y sus miembros se van integrando. Por un error que consistid
en no mandar copia del Acta de Elecciones, no pudo presentarse como Distrito Perma-
nente. Los Comités de Informacién Plblica e Instituciones trabajan bien.

Tienen un pequefio problema con un nuevo Grupo de Junin que no guiere integrarse al

Distrito y ha cerrado sus puertas a Servidores del mismo.

El Distrito cuenta con cuatro Grupos, localizados en Bragado, Chivilcoy, Junin y -

Mercedes. .
Preg.: ¢{Con sdlo cuatro Grupos refinen los Servidores necesarios para el -

Distrito?

. " Resp.: Los Servidores estdn, guizd falte algin Suplente.

INFORMES DE LOS COMITES PERMANENTES - 0OSG (PERIODO 1986/1987)

INFORME COMITE DE PRESUPUESTO




g0

Estimado Delegado:

El Comité de Presupuesto eleva a vuestra consideracidn el informe correspon-
diente a esta III Conferencia de Servicio Nacional (a prueba), el cual se compone de
los siguientes capitulos: .

I.- Control del Presupuesto de Ingresos-Egresos periodo 1986/1987.

IT.- Proyecto de Presupuesto de Ingresos-Egresos paré el periodo 1987/1988.

III.- Balance de Ingresos y Egresos periodo 1986/1987.

Antes de desarrollar lo enunciado, este Comité, en pfimer término agradece a todos -
los miembros de la Hermandad, perc en particular a los Delegados, por el esfuerzo, te
nacidad y comprensién puesto en el logro de lo planificado y por exteqsi&n a los RG.
Pero en este momento, despigés de nuestra primera.expe:iencia presupuestaria, y tal co
mo lo hemos aprendido en Al-Anon, las cosas no s6lo deben entenderse y explicarse, a-
dem3s se las debe hacer propias. Para ello, sugerimos a nuestros hermanos Delegados,
que deberian informarse, participar e involucrarse en lo-que se planifigue y sentirse
parte de la decisidn. Esto los enriqueceria y les permitiria, cuando brinden sus in-
formes, trénsmitirlos con sabiduria.

En otro aspecto,el Comité reitera lo enunciado en la II CSN (a prueba) con referencia
a que no han sido muchos mds los Grupos que han tomado conciencia que son parte e —
nuestra querida 0SG y que gozan del privilegio de contribuir a su sostenimiento. Sabe
mos que debemos mantenernos con nuestras propias contribuciones, pero es importante -
gue no sea por el sacrificio de unos pocos, sino por el sacrificio de todos.

Para finalizar, y entrar en lo pertinente, deberiamos recordar lo siguiente: aunque -
el Programa de Al-Anon es espiritual y no nos gusta hablar de dinero, &ste es impor-
tante, fa gue sin contribuciones Al-Anon no podria existir y tampoco crecer; es por -
éso gue deberiamos tener siempre presente la Séptima Tradicidn.

Les agradecemos la atencidn, y a-continuacidn pasaremos a informar sobre los capitu-
los detallados mds arriba.

I) Control de Presupuesto de Ingresos y Egresos - periodo julio 1986 - junio 1987.

En la II CSN (a prueba) se aprobd el Presupuesto de Ingresos y Egresos para eloe
riodo 1986/1987. :
para analizar lo planificado con lo realmente realizado se acompania un cuadro gue -
contiene las siguientes columnas, las que explicaremos someramente.
1) Conceptos
Incluye los rubros Ingresos - Egresos abiertos en los rubros aprobados, por la II
CSN (a prueba).

2) Presupuesto aprobado

Corresponde a los montos de origen, julio 1986, del Presupuesto aprobado por la II

CSN (a prueba).




3)

4)

Presupuesto actualizado al 30/6/87

Son los montos de origen del Presupuesto actualizado al 30/6/87, mediante el indi
ce de costo de vida nivel general.

Real actualizado al 30/6/87

Corresponde a la totalidad de los Ingresos y Egresos reales efectuados durante to
do el periodo julio 86 - junio 87, actualizados mediante el indice de costo de vi

da nivel general al 30/6/87.

Comoc metodologia de andlisis aplicaremos los siguientes pasos:

- 1)
2)
3)
4)
5)
6)
1)

2)

3}

Presupuesto de Ingreéos versus Ingresos reales.

Presupuesto de Egresos versus Egresos reales.

Ingresos reales versos Egresos reales.

Agrupamiento en Gastos Basicos, Proyectos y Costo Literatura.
Reserva.

Conclusiones.

Presupuesto de Ingresos versus Ingresos reales

a) Aportes y Socios # 50.880.- & 20.179%.-

Los 1Ingresos reales representan el 57,3% de lo planificado.

A pesar de lo que pareciera decir este dato, el mismo es muy halaguefio. Si le
emos el informe anterior, la planificacidn tomd como hase el aporte: de aproxi

- madamente 250 Grupos de Familia Al-Anon/Alateen,.en el orden de un promedio a
nual de & 100.- Los registros nos muestran gue no pasaron de los '150 Grupos,
con lo cual nos permitirian incrementar los servicios para el prdoximo Presu-
puesto.

b) Venta de Literatura & 29,532.- & 29.8%6. -

Se ha alcanzado lo planificadc en un 100%.

Presupuesto de Egresocs versus Egrescs reales.

Siempre, para el cumplimiento del Presupuesto de Egresos, estamos limitados por

el Presupuesto de Ingresos.

Con esta limitacidn observamos lo que nos pasd en nuestro periodo 86/87.

a) Ning@in rubro de gastos se excedid de lo apfobado, salvo imprenta que lo hizo
én un 5%, porcentaje mas que razonable de desvio y sobre todo tratandose del
rubro de impresidn de nuestra Literatura. Pero muestra, tal como indican nues
tros Conceptos, lo cuidadosos y respetuosos de la Hermandad que son los miem-
bros gue nos administrén.

b) Lo segundo, que cumpliendo con lo planificado, han pocsibilitado que se mues-—
tre una peguefia Reserva, situacidn Bsta muy positiva para la Hermandad.

Ingresos reales versus Egresos reales Total: & 61.886.- # 61.886.-

En lo planificado, dentro de estos parimetros, debid desar;ollar su actividad E-
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condmico-Financiera nuestra guerida 0SG.

4) Agrupamientos

a) Gastos Basicos

Total: & 33.277.-
En este concepto se agrupan todos los rubros necesarios para gue nuestra QSG -
funcione y nos permita a la Hermandad, llevar el ﬂensaje de nuestro Paso Doce.
Incluye alguiler, luz, franqueo, librerfa, mantenimiento de maquina de escri-
bir y mimebgrafo, sueldos, cargas sociales, teléfoﬁo, honorarios Contador, mo-
vilidad, Prima de Seguros y varios. -
b) PBroyectos
Total: & BI9T20-
Se incluyen como proyectos todos aguellos reguerimientos de Egresos que tienen
algunas de las siguientes caracteristicas:
- No estan incluidos en los Gastos Basicos.
- por Ginica vez.
Se cumplimentaron la totalidad de los proyectos presupuestados, que detallamos:
1) Campafia de Difusidn:
Disefio de ngotipc v 180 diapositivas para TV.
2) Adquisicidn @gquina de calcular.
3) Adgquisicidn de una miguina electrdnica de escribir sistema 2000 modelo - -
6747/2.
Se aclara gue se refundid el proyecto de mdquina eléctrica de escribir y alqui-
ler de fotocopiadora, en razdn del alza de esta Gltima. Reemplazando el primer
proyecto se optd por la maguina electrdnica de escribir ya que representaba con
tar con un modelc de maguina con mayor tecnologia; inclusive cuenta con memoria
y la posibilidad de incorporarla en un futuro a una computadora.

c) Imprenta y papeleria

Total: & 17.742.-
Este costo de compra e impresidn representa un 58,3% de la venta. [
Debe guedar bien claro, gue no es el costo de las publicaciones vendidas.
Se verifica una diferencia entre los Ingresos por ventas y el costo de & 12.154.-
5) Reservas

Total: & 6.895.-
Es muy gratificante poder leer gque la Hermandad ha alcanzado un monto para reser-
vas, a pesar de las dificultades. Pero si observamos atentamente vemos que la mis-
ma se origina por el Ingreso de venta de Literatura mencr al costo de la misma o —

sea & 12.154.-

La diferencia entre & 12.154.- v & 6.895.-, o sea & 5.259.-, se destino a cubrir -



los Gastos Bésicos de 08G y los Proyectos.

6) Conclusiones

En el Mensaje del Presupuesto 86/87 deciamos:

— Que era razonable en su concrecidn.

~ Que las cifras no eran estdticas y tampoco pertenecian al pasado.

- Que indicaban una planificacidn de objetlvos, lo cual serIa logrado de acuerdo
con los esfuerzos personales que reallce cada miembro de la Hermandad.

Hoy el Comité de Presupuesto les esti elevando la primera experiencia y podemos -

concluir que todos hemos salido enriguecidos.

Por lo que hemos hecho y por lo que no hemos hecho, seqglin nos permita ver nuestro

crecimiento y madurez. '

Recordar, antes de comenzar en el anilisis del nuevo Fresupuesto, lo gue hemos a-

prendido:

— Que las contribuciones deberian cubrir los gastos de nuestra OSG.

- Que es deseable que la conciencia de Grupo nos permita la participacidn de mas
Grupos en las contribuciones.

- ¥y reiterar el agradecimiento a los Delegados por la misidén cumplida, cuyos ser-
vicios han dado sus frutos en nuestra gquerida 0SG.

II) Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos periodo Jullo 1987/junio 1988

Para la con51dera01on de Uds., presentamos el proyvecto de Presupuesto de Ingre-
sos y Egresos correspondiente al periodo julio 87/junic 88.
El mismo fue estructurado respetando los lineamientos técnicos descriptos en el Pre-
supuesto 86/87 y considerando los -siguientes aspectos, cuye descripcidn efectuamos a
continuacién:
1) Planilla correspondiente al Proyecto de Presupuestc 87/B§.
2) Politica de Ingresos y Egresos.
3) Mepsaje.

1) Planilla correspondiente al proyecto de Presupuestoc £7/88

L
Se acompafia el cuadro correspondiente al proyecto, el cual se ha estructurado de

la siguiente forma:

I Ingresos

100 Contribuciones

200 Socios

300 Venta de Literatura
1I Egresos

100 Gastos Basicos 0SG

100/149 Gastos B3sicos 0SG
150 Proyectos Basicos 0OSG
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200 Proyectos
300 Costo de Literatura
400 Reservas

2) Politica de Ingresos y Egresos

Las metodologias desarrolladas para la elaboracidn del proyecto de Presupuesto, se

exponen seguidamente.

2-a) Ingreses

1) Contribuciones de los Grupos y Cuota de Socios

Estos rubros deberian cubrir los Egresos contenidos en los conceptos:

Bl <

100 - Gastos Basicos 0SG

I1-- 200 - Proyectos

Para ello se ha planificado:

- Que los Socios se mantengan en el orden de los 120.

- 8i .logriramos las contribuciones de 250 Grupos de Familia Al-Anon/Alateen

‘en el orden promedio anual de & 240,20 cada uno.

Asimismo consideramos que a cada Grupo concurren diez miembros en condicio

nes de aportar & 24.- nor ano.

2-b) Egrescs

Para la estimacidn de cada rubro se aplican los siguientes pasos:

; '
Todos los importes son valores a julioc 1987.

2) Para obtener los valores se reguirid:

a) Valor del pago del mes (Ej. alquiler)

b) Por lo consumido de acuerdo a los registros contables, los cuales se ac

tualizan a

Consideracidn
II - 100 =
1T - 200 -
IT - 300 -
II - 400 -

3) Mensaje

Como ya adelantara el

julio 1987. (Ej. frangueo, materiales)

de cada rubro:

Gastos Biasicos de 056G

Integran este concepto todos los gastos necesarios para el -
funcionamiento de nuestra 0S5G.

Los proyectos incluyen una ampliacitn de estos gastos en fqi
ma permanente. .
Proyectos

Gastos especiales por Unica vez.

Costo de Literafura

. 7 : -
‘Cédlculo estimado en impresiones y papelerla.

Reservas
Estimacidn de la diferencia entre Ingreso por venta de Lite-

ratura y su costo.

Comité de Presupuesto, la experiencia nos dice gue poner en




préactica un Presupuesto y cefiirse a €1 nos posibilita una base firme para el futu
ro. Las finanzas bien manejadas como nos indica nuestra Séptima Tradicidn, forta-
lece las relaciones de la Hermandad y ayuda a todos los miembros a unirse para al
canzar objetivos comunes.

Para alcanzar los mismos la labor de los Delegados resulta imprescindible. Cuando
nuestros hermanos Delegados hacen llegar una clara informacidn a los RD y RG, y -
cuando se puede mostrar a cada miembro de ia Hermandad cdmo se aplica el dinero -
para llevar el Mensaje a los fines que las familias se enteren de la existencia -
de Al-Rnon, las contribuciones son generosas y espontaneas.

Estamos creciendo y todos tenemos oportunidad de ser parte de ello.

IT1I) Balance de Ingresos y Egresos periodo 1986/1987

“Hacemos llegar a Uds. un Cuadro Demostrativo de Ingrescs y Egresos del Ejerci-

cio finalizado el 30 de junio de 1986.=

CONTROL DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS ¥ ECGRESOS
PERIODO JULIO 1986 A JUNIO 1987

CONCEPTOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO REAL
APROBADO ACTUALIZADO ACTUALIZADO
EE_§0f06-83_ . AL 30-06-87
I) INGRESOS ' & 3 A
Aportes 25.866.- 50.880.- 29.179.~
Socios 134.~ - 288.- 2.811.-
Venta de Literatura 15.000.- 29.532.- 29.896.~
Total de Ingresos 41.000.- _80.700.- 61.886.-
II) EGRESOS .
Algquiler 4.000.- e 886 = 7.396.~
Luz. 800.~ : 1.584.- 1.446.-
Frangueo 2:100.- 4.104.- 2204~
Libreria 800. - 1.584.- 1.330.~
Maguina y Mimedgrafo 500.- 984 .~ 947. -
Sueldos 6.400.- 125 56, = 8.763.5
Telé&fono 300.- 588.- 821.-
Honorarios Contador 1.100.- 1.956.~ 2.554.-
Movilidad ) 100.- 252.- 9.-
Papeleria 1.000.- 1.956.~ 1.201.~
Prima de Seguro 300.- 552.— 424.-
Slides para difusién 500.- 996. - 500.-
Imprenta 8.000.- 15.720.~ 16.541.~
Maguina eléctrica 1.400.- 2.760.~ 1.630.—
Alguiler fotocopiadora 1.600.- 3.144.- 1.632.-
Maguina de calcular 200.- 396.- 210.-
Cargas Sociales 4.900.- 9.624.- 4.037.-
Reservas 6.000.- 11.820.- 6.825:—
~ Varios 1.000.- 1,968 - 2.336.-

Total de Egresos 41.000.- 80.700. - 61.886.-
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DIFERENCIA INGRESOS ¥ EGREEO0S

TOTAL DE INGRESOS 41.000.- 80.700.- 61.886. -
TOTAL DE EGRESOS 41.000.- 80.700. - 61.886.-
DIFERENCIA _— —— ——-

I)

IT)

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

PERIODO JULIO 1987 A JUNIO 1988

INGRESOS
& & &
100 - APORTES 55,152.-
200 - S0OCIOS 4.896.-
300.- VENTA DE LITERATURA 24 .000.="
TOTAL DE INGRESOS 84.048.~ 84.048.-
EGRESOS
100 - Gastos Basicos 0SG 49.068.-
101 - Alguiler local - 7.044.-
102 - Energia eléctrica : 1.410.-
103 - Servicio de correo 4.090.~-
104 - Libreria. Utiles generales ' 540.-
105 - Elementos y service para miq.
de escribir y mimedgrafo 2254~
106 -~ Sueldos _ 10:213 .-
107 - Cargas Sociales: 60% s/sueldos 6.127.~
108 - Honorarios Contador 2.988.~
109 - Gastos movilidad 120~
110 - Primas de Seguro 450.-
111 - Calefaccidn (combustible) 125.-
112 - Articules de limpieza 64.-
113 - Gastos de limpieza 455~
114 - Gastos mantenimiento local 130.—
115 - Gastos fotocopias 400.-
116 - Iglesia Evangélica Alemana 120.-
117 - Tel&fono 340.-
118 - Servicio de mensajeria 240.-
112 - Abono Casilla de Correo 25.-
120 - Gastos rubricacidn y certif. 150.- ]
121 - Serv. Médico de emergencia 300.-
122 - Alquiler Caja de Seguridad 420.-
123 - Variocs 2.085.-
41.088.-
Proyecto gastos basicos
150 - Comité de Literatura - Emplea-
da p/control stock e invent. 3.000.-
151 - C.de Liter. Cargas Sociales 1.530 -~
152 - 0OSG - Reconocimiento gastos
traslado voluntarios perman. 2.400.-
153 - PSC - Perscnal temporario:
Mecandgrafa 1.050.-

7.980.-
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300 —

400 -
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DIFERENCIA

& 2 &
7,980 - 49.068.- B4.048.-
Mas Gastos Basicos 41.088.~
49,068, -
200 - Proyectos 10,980 .~
201 - Comité de I.P. - Gastos campana
en Radio y TV, 180 diapositivas 500~
202 -~ Comité de I.P. - Expositor Literat. 200.-
203 - Comité Instituc. 1 Archivo y carpet. 280.-
204 - Comité Literatura-1 fichero Kardex
y tarjetas 224.-
205 - Comité Literatura-2 estanterias
metalicas de 30 x 1 x 2 170.-
206 - Comité B.Amistad-Impresora direc. 1.500.-
207 - Comité Interior- Particip. miem-
0SG,eventos int. pais: Pasajes 360.-
208 - Comité Conferencia-Equipo grabac. 2.000.-
209 - Comité Conferencia-20 juegos casset. 100.-
210 - Comité Conferencia-Bastidor tipo
: poster, p/enmarcar mapa Rep. Arg. 50.-
211 - 0SG - Reforma Estatutos 660.-
212 - 0SG - Viaje y estadia de Delegada a
Reunidn Servicios Internacionales 3.800,.~-
213 - 0SG - Heladera para Oficina 520.~
214 - 0SG - 2 aparatos telefdnicos’ 0=
215 - 0SG - Contestador automatico 550.-
10.980
Costo de Literatura 17.800.~-
301 - Papeleria 1.300,.~
302 - Tmrrenta 16+ 508~
17.800.-
Reservas 6.200.~
401 - Estimadas 6.200.-
84.048.- 84.048.-
III) DIFERENCIA TNGRESOS Y EGRESOS
TOTAL IRNGHESDS B4.048 .-
TOTAL EGRESOS 84.048.-
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EJERCICIO DEL 1° DE JULIO/86 AL 30 DE JUNIO/87

INGRESOS EGRESOS
APORTES : A 21.205,19 ALQUILER: 2 5.291,01
LUZ: A 1.058,18
SOCIOS: & 2.219,88 COMBUSTIBLE ANUAL CALEF.: & 125, —-
FRANQUEO: & 2.347,09
VENTA LITERATURA % 21.428,78 LIBRERIA: =1 636,23
MAQUINAS ¥ MIMEOGRAF. (mant) & 734,73
REINTEGRO CASFEC: 2 863,90 ARTICULOS DE :.LIMPIEZA: & 53,36
(por maternidad) TRABAJOS DE LIMPIEZA & 357,50
& 45.717,75 SUELDOS : 2 5.614,64
S.A.C. 2° SEMESTRE: A 251,48
ANTICIPO S.A.C. 1°SEMEST.: -4 83,--
ANTICIPO S.A.C. 2°SEMEST.: & B3,--
ASIGNACION POR MATERNIDAD: & 953,04
S.A.C. 1° SEMESTRE: A 297,38
GASTOS REFRIGERIO EMPLEADA: & 26,19
LEYES SOCIALES: & 2.987,15
LICENCIA ANUAL ORDINARIA: A 265,94
HONORARIOS CONTADOR: & 1.900,--
MOVILIDAD: & 6,38
ENTEL: B 276,73
TIPEO RESUMEN CONFERENCIA: A 96,——
PAPELERIA: & 897,33
POLIZA DE SEGURO: & 264,10
SEGURO OBLIGATORIOC & 11,96
SEGURO ‘MAQUINA ELECTRONICA: & 108,--
CERRAJERIA: & 44 ,--
ELECTRICIDAD: & 53—
DIFERENCIA INGRESOS Y EGRESOS CASSETTES CONFERENCIA: A& 16,—
FOTOCOPIAS: ' & 254,40
INGRESOS: & 45,717,75 GASTOS REP. DELEGADA: & 21,74
ANTICIPO GASTOS REP. DELEG.: & 354,——
EGRESQS : & 43.276,78 PLACA Y SLIDES TV (DIFUC.): & 500,--
MAQUINA DE CALCULAR: A 180~
SALDO: - A 2.440,97 MAQUINA ESCRIBIR ELECTRON.: & 2.898,68
SERVICIO DE FLETE: & 16, -~
IGLESIA EVANG. ALEMANA: & 120,--
MEDICAL AID (S.MEDICO URG.): & 75,—-
IMPRENTA : # 11.518,54
INVERSION FONDO RESERVA OF.: & 2.500,--
& 43.276,78

NOTA: La OSG cuenta con un FONDO DE RESERVA en PLAZOS FIJOS, iniciados en 1%/8, cuyo
monto total entre Capital e Intereses acumulados al 30 Jde Junio de 1987, es de
& 14.275%,44.
De este total se deducen & 9.778,53 para cubrir gastos de Oficina en situacio-

nes de emergencia, y & 4.500,91 para reimpresidn de Literatura,

. Aprobado el informe gue antecede, el Sr. Coordinador lee la introduccidn del

mismo y & continuacidn pasa a explicar que la primer planilla es la rendicidn del Pre
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supuesto aprobado el afno pasadc, hecha en la misma forma. La columna I indica lo que
se aprobd en II CSN (a pruebsz), la II columna indica la zctualizacidén de los wvalores
de la primera, al 30/6/87. La filtima son los valores reales, que también fueron lle-
vados =21 30/6/87, con lo cﬁél se puéde comparar las columnas IT y III, observandose
gue los gastos no se han excedido, salvo uné de ellos en sdlo un 5%, que corresponde
a impresidn de Literatura. Ademds, con respecto a los Proyectos, que fueron las dia-
positivas, la mAguina de escribir eléctrica y el alquiler de la fotocopiadora, se -
cumplieron en su monto.

Se debe aclarar gque en razén de gue el alquiler de la fotocopiadora era muy alto, se
decidid la compra de una miguina de escribir electrdnica con mayores adelantos técni
cos.

Lo que se observa con respecto a los ingresos, es que en el rubro Aportes no se 1ie=
gb a cubrir las expectativas, pero afin asi, con los ingresos se cubrieron los egre-
sos, habiendo tenido que tomar parte de lo entrado por venta de Literatura. Estos va
lores cubren los gastos de imprenta y papeleria.

5 Preg.: ¢Hay alglin errcr en los importes de alcuiler?

: Resp.: No. El importe de la segunda columna es lo autorizado por la .II CSN
(a prueba), la tercera es el gasto real.

. Opiniones: )

3 Se agradece la amplia y clara informacidn recibida, que posibilitara dar u-
na explicacién mas adecuada a los Grupos.

S6lc entendiendo bien el Pfesupuesto se lo puede transmitir a los Distritos
y Grupos.

i Sugerehciés:

. Tener al dia los datcs de cierres de Grupos para evitar el gasto de envio -
de Literatura y 501icitar_devolﬁcian de las piezas que aiin tenga el Grupo.

i A través de los Delegados y por ser ellos los que mds conocen acerca de la
estructura de Al-Anon, se ha posibilitado el incremento dé los Aportes de los Grupos
que responden a un Distrito, llegandose a ia conclusidn gue ese incremento se debe,
no a la incorporacién de nuevos Grupos aportantes, sinc al mayor esfuerzo de los gue
siempre le han hecho. En consecuencia deberia implementarss una metodologia gue hi-
ciera concientizar a aquellos Grupos apartados, que no tienen Distrito que los infor
me y que ven a la 0SG comé algo lejano, haciéndoles llegar una mejor informacidn -
del destino que se da al dinero recaudado, explicandcles gue se necesita para deter—
minados gastos y, sobre tcdo, que comprendan que tambi&n ellos reciben los benefi-- -
cios de lo gque se realiza. La frialdad de los niimeros ¢ el andlisis de los mismes no
sirve para tomar. verdadera conciencia.

Tomar conciencia que debemos apoyarnos nosotros mismos, tratando de no de-
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pender de la venta de Literatura; cada Grupo deberia comprender lo importante gue es
su contribucidn, pero sin gque medie exigencia alguna, pues se debe respetar su auto-
nomia.

i Como corolario de lo gue antecede el Coordinador del Comité& expresa que
el Comité piensa gue Al-Anon tiene que tener un sistema para cumplir este Servicio,
y es a través del Delegado como lo puede lograr, ya que éste debe informar a los RG
de su Distrito, quienes a su vez serdn los encargados de informar a todos los miem-
bros del Grupo; también deberia ser el encargado de recordar la Séptima'TradiciSn e
interiorizar al mismo en qué se aplica el dinero de los Aportes.

Ahora el Delegado sabe, porque ha escuchado la explicadién,'pero todo miembro tiene
derecho a saber. Por eso es importantisimo, en este.segundo Presupuesto la actitud -
del Delegado.

: Preg.: éPor qué la diferencia entre el precio presupuestado en la maguina -
de escribir? ¢Era nacesaria la mAguina electrénica?

. Resp.: Debido al alto alquiler de la fotocopiadora, se decide reunir esa -
suma con la de la maquina eléctrica comiin y comprar la electrdnica, que es manifies-
tamente superiﬁr debido a todos los trabajos que pueden realizarse con ella, mds la
posibilidad futura de poder adicionarle una cbmputadora.

. Preg.: Haciendo referencia al cddigo lOO/lSQ-correspondiente a Egresos, Zes
necesaria una empleada para el control de stock de Literatura?. Por esa suma-& 3.000
se podria comprar una computadora, que con un simple programa haria el control de -
stock e inventario.

. Resp.:.A la computadora, gue en estos momentos debe estar en alrededor de -
los 15.000.- a 20.000.- dblares, se llegaria con el tiempo. No hay gque olvidar que no
es sélo adguirir la miquina; se necesitaria también personal idéneo para la implemen
tacidén de Programas y su manejo. De cualguier manera este afio ese sector se moderni-
z5 mediante la compra de fichas Kardex y se esta mov1endo en forma -automatizada.

i Preg.: Qulza por no conocer el trabajo COtldlanO de Literatura se haya he-
cho la pregunta anterior, por lo tanto seria importante saber cudl seria el sistema
correcto diario, para mantener el control del stock de Literatura.

s Resp.: El Comité de Literatura.en su informe dice "estamos" y el stock se -
hace en funcidn de una estimacién a groso modo, en base a la salida que se produzca.
Lo que realmente tendriamos gue llegar a saber es, estadisticamente, cOmo vendemos y
cémo llegamos a los precios de esas ventas; ésto podria lograrse contando con una -
persona gue se encargara de llevar el stock y que se responsabilizara del mismo, va
que seria la Unica qgue tocaria la Literatura.

Se hace notar que en la actualidad la Literatura para la venta se tiene en un arma-

rio al que tienen acceso tres o cuatro personas y muchas veces, sin querer, se extra



vian folletos, por lo gue en consecuencia, al hacer el control de stock, surgen las
diferencias. Tambi&n debemos reconocer que hasta ahora, este trabajo lo hacen volun-
tarias, pero si la tarea se-hace especifica, continua v hay que cr=trnlar, es el mo-
mento de preguntarnos dcrecemos a nos guedamos? .

. Preg.: Con respecto al Cédigo 100/122,iPor qué alguilar una Caja de Seguri-
dad?.

a Resp.: Es una idea traida por la Sra. Delegadz a la Reunidn luteinacional -
de Servicios Generales Al-Anon: En el compartir con otros paises se hablé de la nece
sidad de resguardar toda documentacién importante. Por ej. México hace todo por tri-
plicadc, quedando cada copia en qistintos lugares (0SG, Bancos u otra casa), en pre#
visidn de que.se produzca un siniestro.

. Sugerencia:

2 Para la proxima Conferencia el informe de este Comité no deberia debatirse
y aprobarse en forma global. Resultaria mis positive analizar primerc lo realizado

¥ luego, en distinto momentc, el proyecto.

INFORME DE SECRETARIA

. Durante este periodo se han inscripto un total de 21 Grupcs Al-Anon, 6 Gru-
pos Alateen y 7 Grupos Institucionales. Las notificaciones ror cierre de qrupos fue~
ron:. 16 Grupos Al-Anon y 2 Grupos Alateen. Una vez més se recuerda gue tanto para .a-
perturas, cierres o cambiocs, se toman en cuenta los datos ofrecidos por escrito de -
parte de los Distritos, cuande el Grupo forma parte de alguno, o bien directamente -
de los responsables del Grupc cuando &ste se halla fuera.del perimetro de un Distri-
to. No se asientan en cambio los datos ofrecidos verbalmante.

Continuando con el tema "Grupos" y aungue no se siga agui un orden cronoldgico de -
los hechos, cabe senalar que, a instancias de la OSM, comenzamos a usar el cédige -
gue identifica a cada Grupo en la Sede Mundial, y que debe ser utilizado en reempla-
zo de su nombﬁe cuande se mantiene correspondencia. A tal fin, dichos cédigos.ya fi-
guran en la nueva Guia de Direcciones Nacional (Febrerc 87}, y tres veces al afic* se

cheguean las aperturas, cambios y cierres en un listado hecho por computacidn gue -
nos envia la OSM. Esta tarea estuvo a cargo de Secretaria y de los voluntarios ds=l -
Servicio de Informacidn en la 0SG los dias sabados. Tambi®n se mantiene al dia un fi
chero con tarjetas, en las que mes a mes se asientan las filtimas novedades sobre da-
tos de Grupos.

Visitaron la Oficina un total de 1.967 personas, a lac gue se sumaron 124 consultas

personales y 1.195 consultas telefdnicas. Dada la craciente difusién sobre la exis-

tencia de Al-Anon y la penetracifn del tema alcoholismc en los ambitos educativos, .

lz mayor parte de las consultas personales del afic tuvieron como protagonistas a es
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tudiantes del ciclo medio y terciario.
Los diferentes Comités y Comisiones continuaron reuni&ndose mensualmente en la OSG,
hecho qgue demostrd una actividad intensa y atractiva. También a esa actividad se le
sumd la tarea de correspondencia, cuyo control segliin carpetas en archive puntualiza
que hubo un movimiento mensual aproximado de 300 cartas. Si de atractivos se trata,
pronto se verd un elemento nuevo en el arreglo fisico de nuestra Oficina, pues gra-
cias a una rifa voluntaria entre miembros Al-Anon, obsequiaron las cortinas, afiora-
das por mucho tiempo.
El trabajo de los voluntarios permanentes y colaboradores continud sin desmayo, bre
gando siempre por brindar un mejor Servicio y sintidndose muy satisfechos de los re
sultados por el esfuerzo compartido. A este équipo se éumé, desde julio/86, una Se-
cretaria Auxiliar, cuya.eficiente labor restd preocupacidn sobre muchas tareas. Pue
de que por momentos y en la practica hayan sentido que este periodo fue mis trabajo
so gue otros, porque nadie ignora que la Secretaria General tuvo gue estar ausente
por algunos meses. Pero la dificil "prueba", si algiin nombre podemos darle a esa ex
periencia, sirvid para demostrar que cuando existe capacidad de Servicio, buena vo-
luntad, empuje y perseverancia, todo sigue su curso normal Y sin sobresaltos.
Nuestra OSG tiene en proyecto la elaboracién de algunas Guias a Sequir a nivel na-
cional que puedan ampliar la orientacidn sobre algunos Servicios. Dos va han sido -
compaginadas y puestas a estudio. Una estd referida a "Voluntarios en la 0OSG", pues
es real que el niimero de voluntarios debe aumentar. Implementandc la premisa que -
nos sugiere Al-Anon sobre "ATRACCION", dicha Guia intentapé lograr gue muchos miem-
bros mds sientan deseos de practicar en la 0SG uno de nuestros tres Legados: el Ser
vicio. La segunda toca el tema "Padrinazgo de Grupos". Fruto de una inguietud del -
Comité del Interior, esta Guia tiene por objeto buscar el modo de evitar el aisla-
miento de Grupos, la desinformacifn, y alentar, mediante el apoyo espiritual, a la
perseverante y paciente continuidad.
Podriamos Seguir enumerahdo proyectos, pero conscientes de gue en el informe s&lo .
debe figurar lo concretoiy realizado, callamos un poéo nuestro eufdrico entusiasmo
hasta el prdximo afio. '
iGracias'., es la fGinica palabra gue puede cerrar este breve compartir con Uds.

. Preg.: Con respecto a la primera parte del informe se sabe que hay muchos
Grupos que- han dejado de funcionar, pero aiin siguen inscriptos, ¢Cémo se procede?.

v Resp.: Cuando un Grupo pertenece a un Distrito, &ste es el encargado de a-
nunciar su cierre. En caso contrario debe ser el mismo Grupo el que lo haga, pero -
si asi no fuera, siempre solicitamos gque cuando algfin miembro Al-Anon se entere del
cierre de alguno, nos lo haga saber enviéndonos una carta.

Preg.: {Qué pasa con el cddige asignado a cada Grupo por la OSM, cuando se
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produce el cierre del mismo?. éLa OSM lo vuelve a usar para otro Grupo de nuestrc pa
is o de otro?
2 Resp.: No sée usa md3s y la OSM lo mantiene en su computadora por el té&rmino

de dos anocs, para el caso de reapertura.

INFORME JUNTA DE CUSTODIOS

v Retomando la modalidad del periodo anterior, la Junta de Custodios pasa a -
informar scbre el acclonar del 4ltimo afo (Julio/86 - Junio/87), gue es resumen de -
lo debatido en sus reuniones trimestrales, mis lo acontecido en los lapsos interme-
dios.

1) En virtud de lo sugerido por las Guias a Seguir para Custodios, scbre tareas de -
rutina, comenzd a desarrollar en las reuniones un Orden del Dia fijo, en el gue in-
cluye siempre un informe sobre finanzas y presupuesto, v se confeccionan copias de -
Actas para todos los miembros de la Junta.
2) Sirvid de apoyo a problemas planteados por un Distrito, Padrinos de Alateen v Gru
pos.
3) Colabord con nuestra Delegada a la Reunidn Internacional de Servicios Generales -
Al-Anon, en detalles previos a la partida y dio su aprobacidn a los temas que ella -
debia desarrollar.
4) En unénime acuerdo con la Comisidén Directiva, se concreto la dec1510n de afrontar
la totalidad de los gastos de viaje y estadia de nuestra Delegada. Esto fue equiva-
lente a un Aporte de Argentina a la OSM pues se devolvidé el reintegro del 75% méas un
excedente (ahorro) del gasto de representacidn previsto.
5) En su primer reunidn anual, celebrada al final de la II CSN (a prueba), aprobd und
nimemente la eleccidn dé dos nuevos Custodios y las 21 mociones de la Conferencia.
6) Aprobo el Resumen de la II CSN (a prueba).
?} En unanime acuerde con la Comisidn Directiva aprobo lo 51gu1ente.
7.1. Compra de una maqulna de calcular.
7.2. Compra de una maquina de escribir electrdnica. ¥
7.3. Cobertura de un servicio médido de urgencia para las gmpleadas administrati-
vas y voluntarias permanentes de 0SGC. :
8) Continudé trabajando en la iniciativa avalada por mayoria de votos en la II CSN -
(a prueba), referida al proyecto para reforma de Estatutos. A la fecha, se dio térmi
no al primer borrador de refbrmas, v el grupo de trabajo cuenta con el asescramiento
de un Abogado. l
9) Cred el Comité Ejecutivo (a prueba). Respetando la capacidad legal que alin tiene
la Comisidén Directiva, este Comit&, formado a semejanza de lo establecido por el Con

cepto 11, se ocupa de discutir los asuntos administrativos y financiercs de la 0SG v
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ofrece las alternativas mas convenientes, a fin que las decisiones de la Comisidn Di-
rectiva puedan ser luego més agiles.

10) Habiendo sido aprobada por la II CSN (a prueba) la idea de incluir Custodios Re-

qionaies en nuestra Estructura de Servicio, continud el estudio del tema y presentara
conclusiones en la III CSN (a prueba) .

11} En unénime acuerdo con la Comisidn Directiva y a solicitud de la OSM, aprobd ini-
ciar las gestiones para Registrar el nombre de Al-Anon,el nombre de Alateen y el logo
tipo de la Asociacidn, a favor de la Sede Mundial, quien mas tarde remitird la'autoqi
zacidén de su uso. De esta manera, se colaborari a que dichas marcas sean reconocidas

Y resguardadas Internacionalmente. comé {inicas y pxopiaé de nuestra Hermandad. La ero-
gacidn qgue estos tr@mites representen seran tenidosen cuenta como un Aporte a la OSM.
12) Eligid un nuevo Coordinador para el Comité de Presupuesto.

13) Teniendo en cuenta gue el nlimero mds conveniente de Custodios deberia ser milti-

plo de tres (3),la Junta estudia la posibilidad de postular un nuevo miembro Custodio
en la III CSN {(a prueba).

14) Aprobd el Temario de la IT1 CSN'(a'prueba).

Como corolarioc de este Informe, podemos decirles que la experiencia mds positiva cose
chada durante este periodo, fue que la reciproca lealtad nos infundid serenidad y con

fianza. A todos, igracias!.

. Preg.: ZlPueden ampliar lo referido a reforma de Estatutos? (punto 8).

. Resp.: Hemos llegado a terminar el primef borrador y se estd estudiando la -
posibilidad que sea aprobado por Inspeccidn de Justicié.
Durante el ano tfanseurrido se ha estado reuniendc un grupo dé trabajo, dedicadd a la
reforma de los Estatutos, iltimamente con el époyo de un Profesional, gue es también
Al-Anon.
Como informamos en la II CSN (a prueba) ,nuestra 0SG no funciona como las otras del -
resto del mundo, por ese motivo es que se estd estudiandé la reforma, y en lo posible
sin cometer los errores que, por falta-de'experiencia, se cometieron en la redaccidn
de los primeros. Uno de los artficulos méas importantes serfa que la Conferencia pueda
modificar los Estatutos. '
Tambi&n se estudia el método aplicable pafa salir de los viejos Estatutos, que va a -
ser mucho mads dificil gque entrar en los nuevos.

. Preg.: <{Pueden informar mis sobre el Comité Ejecutivo? (punto 9)

= Resp.: En los Conceptos observamos que en todas ias estructuras hay un Comi-
té Ejecutivo, y como nuestro deseo es llegar a esa estructura de Al-Anon, se ha forma
do este Comité (a prueba) para habituarnos a lo que serd en un futuro.

. Preg.: {Pueden aclarar sobre Custodios Regionales? (punto 10).

. Resp.: Se ha avanzado en el estudio de incorporar a nuestra estructura Custo
P o

dios Regionales y, si bien se ha arribado a algunas conclusiones, aln falta para pre-
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sentar un proyecto definitivo, por ejemplo falta determinar como dividiremos nuestro
pais en Regiones.

Quizﬁ en nuestra proxima Conferencia estemos en condiciones de informar mas, pues si
bien la Junta de Custodios se reline en jornadas de 9 a 18 hs., cada cuatro meses és-
te no es el Gnico tema a tratar, y la necesidad de no hacer las cosas apresuradamen-—
te, demora el arribo a conciusiones. Por otra parte y aungue sus integrantes né se -
relinan, contintian activos en los distintos eétudios. Ademas sé retnen mensualmente -
para tratar la reforma de los Estatutos.

. Preg.: ¢Cudl es la razdn para que el nimero de Custodios sea mialtiplo de 37

. Resp.: En la estructura‘de Servicic de la mayoria de los paises, cada afic -
se renueva una tercera parte de la Junta de Custodios, de ahi que se sugiere que el
nfimero de miembros sea siempre miltiplo de 3. Este método facilita la rotacién, pero
también asegura la permanencia de miembros con experiencia.

. Preg.:iHay un tiempo establecido para los miembros Custodios?

5 Resp.: AlGn no, pero gueremos llegar a éso.

5 Preg.: Los Custodios iﬁtexvieneh.en‘problemas de Grupc¥

: Resp.: Los Custodios no tienen ninglin derecho a intervenir en problemas de
Grupo, pero la Junta debe estar abierta a todos,len dar su opinidn y colaborar para
obtener soluciones, pero todo problemé ha de pasar primerc por el Comité de Guias. .

: La Junta de Custodios hace mocibn para que a partir del afo prdéximo nuestra
Conferencia sea Permanente. Aprobada por unanimidad esta mocidn, la Conferencia pasa
a formar parte integral de la estructura de Al-Anon en nuestro pais.

A rafz de esta aprobacidn surgieron pensamientos tales como: -

- Es muy positivo ya que se ha visto el crecimientc de mucheos Distritcs = tva
vés de ella.

. Nos permite ser informados del accionar de los diferentes Comité&s, a la vez
gue ser escuchados por los Grupos a través de sus Delegados.

. Sabemos que come Custodios compartimos nuestra responsabilidad con los Dele
gados. ‘

A nivel Distrito es muy importante gque sea Permanente. El solo nombre de. -
Conferencia confiere mas seriedad a las cosas.

.  Nos permite aprobar u oponernos a planteos.

Sentimos gue podemos llegar a ser Coordinadores de Comités Permanentes.

. Como Delegados tenemos la posibilidad de transmitir los conocimientos y en-
riquecimiento adgquirido, como concecuencia de un encuentro anual, -donde en cada tiem
po.del Temaric se exponen diferentes temas referidos a Al-Anon/Alateen como un todo
~como asi también tratar en Mesas de Trabajo lo concerniente a cinco Comités Pefmaneg

tes.
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INFORME COMITE DE INFORMACION PUBLICA

El Comité de Informacidn Piblica coordind al igual gue el ano anterior, las
tareas regulares y permanentes de los contactos con los medios de difusidn en todas
sus manifestacicnes.

Seria largo enumerar las campafias de Afiches, Charlas Informativas y Plblicas, entre
vistas, notas, feportajes, etc., que durante el periodo 1986/87 se han venido reali-
zando en el pais a través de los Grupos y Distritos. La Radio, la TV y los medios -
graficos nos han dado oportunidad para hacer llegar el Mensaje de Al-Anon a la Comu-
nidad. Si bien esta tarea no se realiza con la amplitud y permanencia que seria de

desear, no es menos cierto que las repercusiones de lo realizado nos permite sentir-
nos satisfechos por la cantidad de llamados telefbnicos vy visitas personales gue se

reciben en nuestra 0SG y nuestros Grupos.

Durante este Gltimo afio cabe destacar como novedad la campafia de difusidn
que diariamente durante todo el mes de mayo se realizd con motive del "Aniversario -
Mundial de Al-Anon". En muchos lugares en todo ese mes se realizarbn contactos con -
Profesionales, Maestros, Periodistas, Instituciones, etc., y se difundid el Mensaje-
a través de Charlas Informativas y Plblicas. También se realizaron numerosas notas en
TV y Radio. Se enviaron gacetillas a Radios y TV del Interior, 'y ﬁﬁchas tareas mas.
Fueron grabadas numerosas notas en Radio para el Interior.

La difusi6n de las "Carta Abierta a Mi Maestro" y ""Carta Abierta a Mi M&di-
co", gue se hicieron llegar a Docentes y Prﬁfesionales ha tenido buena repercusidn.
Los Distritos enviaron cartas a Periodistas.

Las Reuniones Ambulantes realizadas ante Profesionales y publico,de Al-Anon
y Alateen, nos ha dado  la oportunidad de mostrar una reunidn cerrada de Al-Anon y -
han sido recibidas con gran interés. '

Se realizaron Talieres de Informacién Piblica y Talleres de Oradores,gue en
este periodo se van afirmando.

Es muy importante la tarea de las Coordinadoras de Informacidn PUblica de
Distrito.Por eso a través de sus Delegados este Comité solicita el apoyo de todos -+
los Grupos para fortalecer el Servicio,apoyando a las Coordinadoras o creando nuevos

Comités en donde no los tienen.

CAMPANA AL-ANON DE DIFUSION RADIAL Y TELEVISIVA A NIVEL NACIONAL: Ha sido -

entregado todo el material para la campafia que comenzard el 20/9/87.

Preg.: {Se puede ampliar mas sobre la campafia de difusidn?
~ Resp.: En el momento de hacer el informe afin no hablamos empezado la campafa,
ya que por motivos de Radiodifusidn, comenzd el 20/9/87 y se prolongara hasta el — -

12/12/87. En TV comenzd el 21/9/87 y se prolongard hasta el 31/12/87. Se hizo en pri-

mer lugar por Canal 7, siguiendo por el 9 - 11 y 13 .
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Luego seguird en canales de la Provincia de Buenos Aires e Interior del pais. Quizd
no salga todos los dias, tal vez dos veces Por semana. Lo gque no se pudo conseguir -
fue gque en el Interior se pasen las direcciones de sus Grupos, porque al salir por -
la Direccidn General de Difusidén del Estado, gue es a nivel nacional, debe salir co-
mo se presentd aca.

- Comentario:

: A través de nuestra Delegada a la Reunidn Internacional de Servicios Genera
les Al-Anon, hicimos conocer a la 0SM le que estamos haciendo con respecto a difu- -
sidn, al mismo tiempoc les expresdbamos sobre la falta de Servidores en Distritos y -
Grupos. Nos mandaron como sugerencia lo siguiente: En un Taller de Informacidn FPabli
ca en Missori, una persona dijo: "Cierren los ojos y piensen cémo estaban sus vidas
un dia antes de conocer Al-Anon; permanezcan con los ojos cerrados y piensen cuéntas

‘personas en este momento estan sufriendo por no conocernos®.

. Inguietud: Al-Anon Juveﬁil de Mar del Plata quisiera tener Literatura acor-
de con ellos y desearia hacer Afiches.

: Resp.:Alateen armd una gacetilla que presentd al Conité; éste la aprobd. -
Luego la imprimieron y la est@n repartiendo. El folleto "Tabla de Salvacién", al fi-
nal, habla de Al-Anon Juvenil y lo pueden utilizar.

En cuanto a confeccionar un Afiche, se sugiere escriban.al Ccmitd de Literatura en -
0SG y &ste se encargard de escribir a la OSM sobre esa inquietud.

2 Predg.: El anonimatc en Reuniones Piiblicas, cémo es?.

: Resp.: A veces a las reuniones concurren pefiodistas ¥y aungue por ahora no
se filmaran, conviene recordarles que deben guardar el anonimato de las personas rre
sentes. Ello nos garantiza la concurrencia de personas gque saben se guardarda su ano-
nimato.

Preg.: <iSe puede colocar canasta en el Comité?

. . Resp.: Desde este afic se estd haciendo, pero cowmo los Comités no manejan -
fondos. =s una contribucién a nuestra 0OSG. '

- reg.: Para pegar Afiches en las farmacias de Rosario, nos han pedido soli-
citemo: ; ermiso al Colegio Farmacéutico. ¢Es correcto?

Resp.: No necesariamente, pero pueden pedirlo-v:ustedes conseguirlo.
je ¥ g

"INFORME' COMITE DE INSTITUCIONES

: La tarea llevada a cabo por los Distritos ha sido muy buena y en forma su-
cinta procuraremos reflejér las novedades. Esto no es-sencillo ya que a raiz de la -
campania llevada a cabo en el mes de octubre de 1986, como el Mes Mundial des Institu-
ciones, trabajaron con entusiasmo, cristalizando algo sofiadc desde hace tiempo: lle-

var a cabo Reuniones Ambulantes en distintas oportunidades, y.en estos momentos en -
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todos los Distritos estan presentes, no sdlo en Instituciones, sino que Infermacidn
- . i - ~ -
Publica las adopta en su tarea, como material informativo.

DISTRITO NORTE: Trabajo en forma pareja, realizando distintas reuniones, entre ellas

una importante al cumplir cuatro afios el Grupo Institucional del Hospital General -
Belgrano. Colocaron Afiches en farmacias, comercios, instituciones hospitalarias.Vi
sitaron tambi&n dependencias de la Policia Federal de San Martin, y en general nunca
decayd la tarea gue vivid su punto culminante durante el mes de octubre, incentivado
por ios simpaticos distintivos para las P.V.I., que proveyd la Coordinadora del Dis-
trito v que lucieron a lo lérgo del mes, no sdlo en los hospitales sino en toda 6pq£
tunidad que se presentara, pues ateniéndose al calendario que nos llegd de la OSM,se
realizaron reuniones denominadas Dia de la Familia, compuestas por distintos miem- =
bros de la misma. Se participa activamente en una Eampaﬁa organizada por la Municipa
lidad de San Isidro, compartiendo paneles en La Casa de la Cultura y en la Subsecre-
taria de Accidn Social.

Como saldo de la campafia,nace un nuevo Grupo Institucional en el Hospital de Tigre y
a los pocos meses y luego de reiterados contactos, otro en el Centro Negrete, totali
zando siete Grupos en el Distrito.

DISTRITO CENTRO-OESTE: En el periocdo junio 86/87,la labor del Comité va creciendo -

lenta pero con paso seguro. .Los tres Grupos Institucionales gue funcionan desde hage
tiempo, el del Hoépital de San Miguel, Hospital de Merlo y Hospital de Mercedes, con
tinGan responsablemente con la colaboracidn de sus Madrinas y P.V.I., notandose un a
cercamiento con los Profesionales debido; sin duda, a las distintas reuniones y a -
las actividades llevadas a cabo durante el mes.de octubre. Destacamos que en la Colo
nia Cabred (Open Door,-Lujan), luego de trabajar responsablemente desde el € de di;
ciembre pasado, han constitufido un nuevo Grupo Institucional, que funciona el primer
sdbado del mes, contando ya en los Grupos Regulares con miembros provenientes de di-
cho Establecimiento. La tarea que cumplen es satisfactoria, dada la labor conjunta -
entre la Coordinadora y las P.V.I..

DISTRITO NOR-OESTE: Cabe sefialar que luego de laboricsas gestiones cuenta cuenta els

Coeordinador con una Secretaria'y se estd siempre -en la blisqueda de P.V.I., pues quie
ren incentivar la tarea de Instituciones, y es asi como en el mes de julio realizan

la primer Reunién Abierta en el Hospital Posadas, donde en repetidos contactos con

Profesionales, se logra realizar otra reunifén en el mes de enero con una amplia asis
tencia de los mismos. En el Hospital de Hurlingham llevan a cabo una Charla paxa Pro
fesionales. El Coordinador inicia contactos con el Distrito Sur-Oeste, tendiendo a -
gue compartan las guardias en el Hospital Posadas, ya que el mismo estd en el limite
entre ambos Distritos, objetivo logrado a partir del mes de mayo, culminando la labor

en dicho Establecimiento, con otra reunidn para los Profesionales, llevada a caboc por



miembros Al-Anon y Alateen. En Loma Hermosa realizan una reunidn con el panel inte-
grado por cinco miembros de una misma familia, siendo ésto muy productivo. Suman un
nuevo Grupo Institucional en el Hospital Diego Thompson, cubriendo el Servicio sdba-
do por medio. A raiz de repetidas visitas gue el Coordinacor realizd al Hospital Cas
tex vy dado que alli funciona un Grupo Regular, consiguid motivar a sus miembros y es
asi como iniciaron, en forma experimental, un domingo al mes, otro Grupo Institucic-
Inal=fefarzando la tarea con una Reunidn Informativa y planificando otra con el Dia -
de la Familia. Todo &sto es el fruto de reiteradas visitas a las Instituciones y el
haber interesado a una Profesional de la Municipalidad de Moxdn, por intermedio de -

Voluntarias de dicha localidad, resultando de todo esto varics planes de accidn.

DISTRITO SUD-OESTE: Participan en dos jornadas sobre alcohclismo en el Instituto de

Haedo y a raiz de ello inician un Grupo Institucional a partir del mes de agostc.Lue
go de varias tentativas, el Servicio lo cumplen los segundos y cuartos martes de 13
a 14 horas. El personal de Asistencia Social manifiesta su deseo de concretar una -
reunidn mensual para trabajar en conjunto con los familiares de los alcohdlicos. A -
lo largo del afio surge evidente la labor que realizan en Tribunales de Mordn y en el
Juzgado de Menores e Incépéces, ﬁues'de ambos lados los citan para hablar con los fa
miliares de alcohdlicos que estin tramitando su separacién a consecuencia del prokble
ma de alcoholismo. Visitaron asimismo a la Secretaria de Rccidn Social de la Munici-
palidad de Mordn, guien puso a los miembros de Institucicnes en contacto con el Di-
rector del Hospital de Mordén, el qgue posibilitd se realizaran dos reuniones, una pa-
ra Profesionales y otra para los alumnos de la Escuela de Enfermeria.

Durante el mes de octubre, la Coordinadora en la reunidn del .Distrito invitd a los -
Grupos ‘a efectuar Reuniones Ambulantes y que contarian con.su apoyo. Fue asi que en
el Grupo Caseros se llevd a cabo una destinada a los miembros del Grupo y a los .com-
paﬁeros de AA, quienes demostraron mucho interé@s. Concluyen la campana efectuando u-
" na Reunidn Abierta, denominada Dfa de la Familia, compuesto el. panel por miembros de

una misma familia, en el Grupo Mordn. .

DISTRITO CAPITAL: Destacamos que el Grupo Redentor implementd a lo'largo de un ano,

los recaudos para apadrinar el Grupo del Hospital Escuela General San Martin y desti
. né miembros para la atencidn deél mismo, los primeros viernes del mes, y luego de un
tiempo de iniciada la experiencia, aportan una suma de dinerc para abonar los. viati-
cos de las Voluntarias. Después de desarrollar el Servicio durante largo tiempo en -
dicho Nosocomio, en estos. momentos se ha despertado interé&s de parte de los Profesioc
nales y a fines .de junio se llevard a cabo una Reunidn 2Zrhulante, en el Profescrado

de Cclfnica Médica, proyectando dos mis para el futuro en distintas comisiones. Ini-
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cian visitas en el Juzgado 9 y tienen expectativas visitando Comisarias ya que las A
sistentes Sociales demuestran lnteres. Una importante tarea es la de enmarcar los A-
flChEQ, para su protecciédn, y la dlstrlbuc1on no se hace sdlo en los Hospitales don-
de funcionan Grupos Instltu01onales, sino en muchos mé@s, dejando visible el telé&fono
-de Al-Anon. Se distribuyen en muchas Comisarias, y en seis o siete de ellas, entre-
garon un comprobante que ratlflca la entrega de los mismos.

Come en el Drstrlto se leen temas referentes a Inst1tuc10nes, los.RG de varios Gru-
pos brindan un momento Para gque en las reuniones expliquen qué significa este Servi-
cic. Luego de varias visitas al Director del Hospital Rivadavia, inician en ‘dicho Es
tablecimiento un nuevo Grupo Institucional. En el Hospital Fernandez ya, desde el 6
de junio 87, esta otorgado el consentimiento para iniciar el Servicio, estando en la
fase final los preparativos bara realizarlo.

Durante la campafia del Mes Mundial de Instituciones, una P.V.I. llamd por teléfono a
varios Hospitales y se confeccionaron tres tipos de ‘cartas: para Directores, Jefes -
de Asistentes Sociales y Directores de Escuela de Enfermeria, todas ellas tendientes
a incentivar la tarea. Se efectuaron cinco Reuniones Ambulantes, cuatro Informativas,
se participd en el Plan Piloto de Salud Mental Boca Barracas y-se llevaron a cabo -
reuniones del Dia de la Familia y se contactd el Programa P.R.E.A. en Ferrocarriles.
Esta labor intensa pudo llevarse adelante gracias a la colaboracidn de los Grupos Li
niers, Gratitud, Pifiero, Villa Crespo, Mediodia, Socorro, Natividad, Flores, Gaona v
Aceptacidn quienes colaboraron, y lo siguen haciendo, para el mejor cumplimiento del

Servicio, al igual que el Grupo Santa Cruz.

DISTRITC SUR: Las guardias se cumplen regularmente, entregando Cartas a mi M&dico a

los Profesionales de dichos Hospitales, intensificando visitas a nuevos Estableci- -
mientos. Publican una gacetilla, referida al Comité, en un diario zonal y se trabaja
activamente colaborando en la tarea de Informacidén Pliblica, cubriende distintas reu-
niones. Planean contacto con una Jueza de Lomas de Zamora y estan en la bﬁsqueda de s
una Madrina para iniciar un Grupo Institucional en el Hospital de Wilde.

Ultimamente realizaron dos entrevistas con las autoridades del Centro Preventivo de

Salud, perteneciente a la Municipalidad de Lanfis, que abarca varios departamentos e
lacionados con la salud entregandoc diez Afiches con direcciones y Literatura, que-

dandoc a la espera de resolucidn. Participaron en una Jornada de Trabajo, que con mo-~
tive del cumpleafios de Al-Anon, se realizd en Florencio Varela, desarrollando una -
Reunidn Ambulante.

En forma experimental, en el Departamento Siquidatrico del Instituto Estévez, inicia-

ron una Guardia Institucional, que esperan efectivizar en poco tiempo.
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DISTRITO MAR DEL PLATA: Durante este periodo se trabaja entusiastamente en el Hospi-

tal Interzonal,; manteniendo contacto permanente con los frofesionales y Enfermerasg,

realizando Reuniones'Ambulantes, la Giltima en el mes de mayo para el cuerpc de Enfer
meria a la que asistieron cuarenta y cuatro personas..Ean.-lcs Qltimos meses del afio -
pasado inicia sus actividades un nuevo Grupo Institucional en el Hopital Regional de

Madariaga.

DISTRITO CORDOBZ: Realizd una charla en el mes de febreroc en el Institute de Salud -

Mental, destinada a la Policia. Agregaron un dia mds &l ya existente, los lunes de -
7,30 a 9 horas, para dar el Mensaje a las personas gue van a retirar su nimero para
la consulta médica. Ofrecieron otra charla para Profesicnales en el Centro de Szlud
de Arguello, quienes prometieron dar un lugar fisico para la apertura de un Grupo -

Institucional. .

En Villa Maria, Prov. de Cérdobd, inician un Grupo Institucicnal en el Centro de Sa-
lud Mental, los martes y viernes, con una amplia colahoracidn de las Asistentes.So+

ciales y Mé&dicos, realizandoc charlas a los mismos.

En el Grupo Institucicual:de Bragado, se trabaja en amplia colaboracidn con las asis
tentes Sociales y se conectan con Médicos y Enfermeras, siendo. ya personas conccidas
de manera que cuando ingresa un alcohBlico enseguida se los contacta para relacionar

las con la familia o a veces  patrones del mismo.

Pergamino: Inicia su labor a fines del afio pasadc, un Crupc Institucional en el Zcs-—

pietal Siquidtrico.
Coldén: Sumamos un.nuevo Grupo de Instituciones.

Como noticias finales y culminando el Mes Mundial de Instituciones, todas las pérso—
nas involucradas se reunieron para compartir las experiencias vividas y cada Coordi-
nadora expuso minuciosamente su informe. Como nota impactante mencionamos el desfile
de Literatura, en el gue las companeras pusieron el broche de oro, con la colabora-

cidn de Alateen, quienes en forma impecable nos presentaron varias piezas, contando

con la presencia de la Coordinadora de Instituciones de Mar del Plata y una P"ViI.,-
quienes viajaron expresamente para compartir toda nuestra alegria.

Y ahora el punto gue nos llena de orgullo a todos los que compartimos este Servicio:
Nace en enero nuestro propio Boletin, gque tiene un hermoso color oro, pero lo real-

mente importante es su contenido, aportes sinceros de gquienes de una u otra manera.
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colaboran en Instituciones.

Se distribuye a todos los Grupos Regulares, a los Institucionales, Coordinadoras de -
Instituciones de cada Distrito y a los Coordinadores de distintos Comités.

No podemos finalizar sin destacar la gran responsabilidad demostrada por las Coordina
doras, Madrinas P.V.I., en sus esfuerzos por brindarse, sorteandd algunos inconvenien
tes y demostrando su vocacidn de Servicio para el bien de Al-Anon.

4 Preg.: <{Qué son los ?rupos Institucionales de Tigre y Negrete?

: Resp.: El1 de Tigre es un Hospital, el 'de Negrete es en un Centro Asistencial,
donée la gente carenciada del lugar recurre, pero como en €1 no hay internacidn las -
voluntarias una vez por mes realizan Charlas muy especiales con los Médicos y las A-
sistentes Sociales. En la hora emque se sacan los niimeros la gente se acerca y tiene
la informacidn necesaria.

. Preg.: ¢En qué forma se participa en un Centro de Salud Mental?

3 Resp.: Por lo general las autoridades invitan a Bl-Anon a participar, inte-
grahdo paneles con BA o con otras Entidades de‘Bien Pﬁblico. Son participaciones sin
intercabio, informando durante 10 o 15 minutos sobre la historia-de Al-Anon, cual es
su propdsito y cbmo ayuda a la Comunidad. Estos eventos son muy fitiles para hacernos
conocer, pero rehusamos mezclarnos en debates con otros'panelistas._

. Preg.: Los Delegados deberian participar en el Comité de Instituciones?

% Resp.: Los Delegados, al informar todo lo escuchado en Conferencia, dan un a
val, un refuerzo a todo lo que el Distrito realice.

g Comentarios efectuados por la Sra. Coordinadora:

. Este afio, como en el anterior, se hace la campana Mundial de Instituciones;
se cuenta con gran ayuda de Informacién Piiblica y los Distritos trabajan mucho.

3 En Estados Unidos se trabaja de una manera més completa, tienen peliculas, -
cassettes, diapositivas, folletos como vgembrando la Semilla". Nosotros hemos fotoco-
piado parte del texto de ese folleto, poniendo de ddénde se extrajo, y estamos traba-
jando con €1.

5 Pedimos gue cada uno €n . su Distrito apoyve a la Coordinadora de Instituciones.

: Este ano nos hemos dedicado a visitar Sanatorios y Clinicas Privadas a los -
efectos de ampliar nuestra Difusidn.

. En los prospectos llegados de la OSM muchas veces se habla de cambiar el nom
bre de Instituciones, por considerar que esa palabra inspira temor y da la sensacidn

de dureza, pero se llegd a la conclusién que mediante una explicacidn la gente entien

de.

INFORME COMITE ALATEEN

P Nuestro Comité estd funcionando en forma regular una vez al mes, con mucha -



concurrencia y asistencia de los Representantes de la cunta Alateen, cosa gue nos a-
legra mucho, dado gue uno de nuestros objetivos es integrar a los miembros Alateen,
hacerlos participar y escuchar todas sus necesidades. Necesidades gue son resueltas
en la medida gue podemos, ya gue algunas son derivadas, por su importancia y dificil
solucidén, al Comité dé Guias, O sea gue siempre damos una solucidn aungue sea par- -
cial. : '
Ademds continuamos con los Talleres de Padrinos en casi todos los Distritos, cosa -
gque nos ha proporcionado una mé&or difusidn del Padrinazgo de Alateen, tan necesario
para dar a conocer este Servicio, debido a la carencia de Padrinos que hay-
Se cumple en forma prioritaria con la orientacidn a los Padrinos sobre los distintos
problemas gue surgen en los Grupos Alateen, siempre en base a nuestro Programa Al-A-
non/Alateen.
Otro de los objetivos es lograr gue los miembros .Alateen se integren a sus respecti-
vos Distritos, lo que no es facil pero sabemos que con serenidad y paciencia a todo
se llega.
En enero del corriente afio, surge la inguietud de poner canasta en nuestras reunio-
nes. Consultado el Comité de Guias y dado que no se viola ninguno de nuestros princi
pios, comenzamos a hacerlc siendo la suma obtenida destinada integramente a nuestra
05G.
‘En el transcursc del afic no se ha -scontestado ‘ninguna cartz, por eso queremos hacer-
les saber a todos los interesados en el Servicio o Grupo de cualquier punto del pais,
:que estamos siempre dispuestos a contestar y tratar de drr solucidn a los problemas
que se les puedan plantear tanto a los miembros Alateen como a los Padrinos en 1 -~
Servicio. Las preguntas no molestan.
La Junta Alateen continfia con sus reuniones mensuales donde se analizan Tradiciones,
Concentos y canalizan todas las inquietudes de los distintos Grupos concurrentes por
medio de sus RG, dandose sugerencias de acuerdo a vivencias personales basadas en
el Programa Alateen. Ademis contindan con los Talleres de Oradores y en el transcur-
so del aho contestaron una carta. %
Sabemos que la Junta no forma parte de la estructura de ARl-Znon, pero nos parecid ne
cesario dar a conocer todas.las tareas gque desarrollaron durante el ano.
Agradecemos en forma muy especial a nuestra 0S5SG por la ayuda prestada durante el afio,
al igual que a todos los concurrentes al Comité, gque también hacemos extensiveo a to-
dos los Distritos donde funcionan los Talleres de Padrinos.
Preg.: <{Se puede ampliar un poco sobre Talleres de Padrinos?
. Resp.: Su funcionamiento es muy importante pues ‘concurren Padrinos y dan su

experiencia a futuros Servidores. En 1a actualidad se cuenta con el folleto "Alateen

de Padrino a Padrino", que estd dando grandes resultados.
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- Preg.: ¢Es importante para el Comité tener comunicacidn con. los Grupos del
pais?

. Resp.: Importantisimo, porque eso nos permite contestar sobre inquietudes o
dudas que se les presenten.

" Preg.:El informe dice gue la funcién principal del Comité es orientar a los
padrinos para gue encuentren solucidn a los problemas gue surgen en los Grupos Ala- -
teen. pero si a pesar de &so, los problemas subsisten, {cOmo procede el Comité?

. Resp.: Si el Comit& no encuentra la orientacién justa, lo pasa al Comité de
Guias y si alli tampoco se hallara, lo remite a Junta de Custodios.

L Preg.:iSe puede solicitar a un joven Padrino Alateen que concurra mas asi-
duamente a un Grupo Al-Anon, en lugar de hacerlo a Al-Anon Juvenil?

Resp.: Si bien no se puede imponer la asistencia, es aconsejable la concu-
rrencia al Grupo Al-Anon, por la maduracidn y el crecimiento que puede lograr dentro
del mismo.

. Es importante que el Padrino conozca muy bien el Programa,y que el Grupo Al
Anon sea muy responsable cuando propone al Servidor.

. Sugerencias:

. Cuando se pasan los informes de los distintos Comités en el Distrito, los -
Padrinos podrian hacer otro tanto con los suyos.

. Realizar reuniones de trabajo conjunto de Alateen, Al-Anon y Padrinos. Leer
Guias a Seguir e intercambiar experiencias, informando cdmo funciona el Grupo y cdmo
se siente el Padrino al hacer el Servicio.

. Formar Comit@s Alateen en los Distritos, que podrian ser coordinados por un

Al-Anon, un ex Alateen o tambi&n por un Alateen.

INFORME COMITE BOLETIN "AMISTAD"

. El Boletin Amistad mantiene informada a la Hermandad de todos los Servicios
que se desarrollan en nuestra OSG, persiguiendo siempre el deseo de brindar ocasién
para crecer en Servicio y Espiritualidad. ;
Los dias de reunifn del Comité son los segundos martes del mes, en la que participa
la Coordinadora del Comité de Instituciones, intercambiande experiencias respecto a
los Boletines.

Tal como fuera aprobada en nuestra IT CSN (a prueba), a partir de febrero 1987 se -
concretd la entrega de la seccidén Espiritual, impresa en papel color, dando asi un
suplemento con mayor participacidn e innovando su presentacidn. Asimismo se comenzd
en el mes de febero, bajo rubro Secretaria, a determinar los codigos de los Grupos,

informe gue luego a partir de abril, se viene efectuando en hoja separada para faci-

litar la actualizacidn de los archivos, y los cambios en la Guia de Direcciones.
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Este afo se estd haciendo un breve andlisis sobre los temas tratados en el folleto -
"plan Detallado para Progresar'", los cuales han encontrado un eco muy favorable. Se
ha contado adem@s con publicaciones de Capital: Palermo y Villa Crespo; provincia de
Buenos Aires: Arrecifes, Bahia Blanca, Beccar, Bragado, Caseros. Castelar Sur. Gonzd
lez Catdn, Hurlingham, Ituzaingd, La Tablada, Lomas del Mirador, Lomas de Zamora,Los
Polvorines, Lujén, Mar del Plata, Martin Coronado, Merlo, Honte Grande, Necochea, Pe
huajd, Pergamino, Ramos Mejfa, Villa Ballester, Villa Tesei, Zarate y las provincias
de Chaco, CBrdoba, Entre Rios, Rio Negro, San Juan, Santa Fe y Tucuman.
Lamentablemente, en el corriente afio, el nlimero de suscriptores ha descendido. Supo-
nemos que las dificultades del correo han incidido en esta situacién porgue algunos
ejemplares no han llegado a sus destinatarios, a pesar de haber sido normal su despa
cho y no contar con ninguna devolucidn. Continila envi&ndose un-ejemplar del Boletin
Amistad -en forma gratuita- a todos los Delegados.
Estamos logrando cumplir con la planificacidn que nos hemos propuesto a efectos de -
absorber todas las tareas del Boletin: recepcidn y correccidn de material, lectura y
aprobacidn de los diferentes rincones en reunidén de Comité, tipeado y mimeografiado
que son realizados por colaboradores de este Comité, como asi también el envic co- -
rrespondiente a los suscriptores y a las 0SG del exterior. Debemos destacar la labor
eficaz desarrollada por los voluntarios de los d&as siabados quienes se encargan de -
preparar los Boletines para los Grupos del Interior.
El Boletin gue brinda su amistad a través de la participacion de miembros Al-Anon ¥
Alateen, desea siempre recibir sugerencias y criticas constructivas para ir crecien—
do en calidad vy Servicio.

; Preg.: éSe puede venderel Boletin a personas (JU€:no sean Al-Anon?

. Resp.: Toda persona que lo desee puede comprarlo.

. Preg.: &El Boletin es Literatura Conferencia Aprobada?

: Resp.: No, ni el nuestro ni "The Forum", pero es material usado como Lite-

ratura por los miembros de los Grupos.

- Preg.: Podria una Biblioteca suscribirse para recibir el Boletin?

A Resp.: S1. Tambié&n podriamos donar esa suscripcidn.

- Preg.:iSe puede enviar para el Boletin textos dé otras Literaturas, hacigg

do referencia de donde provienen?

Resp.: Hasta ahora nunca se ha hecho. Tenemos nuchas colaboracicones y DOr

otra parte, estariamos usande un espacio valioso para algc gue estd escrito en otra

parte.

Preg.: ¢Es necesario incentivar en los Grupcs ¥y Distritos las colaboracio-

nes para el Boletin?

Resp.: SI, se necesitan mis.colaboradores, ya gue casi siempre son los mis



e

mos.

- Opinifn: La colaboracidn deberia incrementarse independientemente que el Bo-
letin lo necesite o no, porgue los Grupos que comenzaran a colaborar; lo verian como
algo propio vy eso promoveria a su lectura.

i Preg.: La Sra. Coordinadora pregunta gué repercusidén tuvo el Suplemento Espi

ritual, que se edita bimestralmente.

Resp.: Ha sido muy buena la recepcidn. Se lee con mucho interés y se extrana

el mes gue no sale.

7 Preg.: Y la parte informativa, ise lee?

7 Resp.: Su lectura depende del RG ¥y la Secretaria del Grupo.

. Preg.: Se pregunta a la Sra. Coordinadora si hubo mas suscripciones.

o Resp.: Han decrecido un poco, aunque en el tercer trimestre se incrementd. -
No sabemos si la disminucidn obedece a falta de interés o, si por problemas del corre
o, no se reciben. Por eso estamos sugiriendo a los Distritos tener un lote de Boleti-
nes para su venta.

‘Sugerencias:

. Entregar Boletines a las Radios para que a su vez los entreguen a personas -

interesadas en el Programa. Seria otra manera de dar el Mensaje y ampliar la difusion.

i Promover su venta podria redundar en obtener recursos propios para su impre-
. Deberfamos comenzar a decir "nuestro Boletin".

INFORME COMITE DE CONFERENCIA

. La valiosa experiencia acumulada en la preparacion de las dos Conferencias -
anteriores, y durante las mismas, nos posibilité hacer este Servicio con menos dudas
v nos permitid concluir en menos tiempo el Resumen de IT CSN (a prueba), nos facilitd
la confeccidn del Temario, logramos tener listas las carpetas con la anticipacidn pro
:gramada, pudimog poner en practica las sugerencias que recibimos en la Gltima Confe-
rencia, analizamos muchos temas especiales, etc.. 3
Para satisfacer el pedido de los Delegados y demds miembros de la Conferencia, de co-
nocer por anticipado todos los informes y los temas de las Mesas de Trabajo, para su
estudioc y andlisis, decidimos enviarles la carpeta completa, haciendo la salvedad gque
la misma deberd ser traida por cada uno a la Conferencia, ya que no serd provista o-
tra. Esto nos fue posible gracias a la puntualidad de los Distritos y Comités Perma-
nentes, en hacerncs llegar sus informes y temas respectives, como asi también a la -
gran colaboracidn del Comité de Recepcidn que trabajd junto a nosotros durante todo -

el ano.

El Sub-Comité de Temario confecciond el mismo tratando de interpretar las distintas -
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inquietudes sobre cambios de horarios y teniendo siempre presente la importancia gue

tiene este afio, la culminacidn del Servicio del Primer Panel de Delegados, motivo -

por el cual se le dedicari una reunidn especial. Pensamos también que debian ser e-

llos los que hicieran el cierre de esta III CSN (a prueba), invitandolos a gue com

partan con nosotros sus sentimientos en la reunidn espiritual.

Durante el tiempo que disponemos después de la cena del sibado, quisimos experimen-

tar la idea que séa un momento de esparcimiento y distraccidn.

Debido a la limitacidn del tiempo disponible, no hemos podido satisfacer el pedido -

de que algunos Comités Permanentes tuvieran una reunién especial, como por ejemplo

los de Informacidn Piblica e Instituciones, gue deseavar compartir con los Represen-—

tantes del Interior. Nuestra sugerencia para este ano fue gue trataran de sentarse -

juntos durante las comidas, Yy asi poder intercambiar ideas.

El Sub-Comitd de Manual sigue estudiando y tomando nota de posibles enmiendas y agre

gados al Manual de Servicio. Lo que requiera algln cambio inmediato, serd presentado

como recomendacidn a la Conferencia, aclarando que si es aprovada, serd agregads, en

ei futufo, al citado Manual, sin necesidad de otra consulta o votacidn. '

De los muchos temas gque tratd el Comité, rescatamos de los més importantes, las si-

guientes conclusiones:

1.- Un Sub-Delegado no deberfia ser Coordinador de un Comité Permanente. 5

2.- No es conveniente gue el Coordinador del Comité de Conferencia sea a la vez auxi
liar del Coordinador de la Conferencia.

3.- Cuando algiin Comité Permanente considere necesaria la presencia de un Asesor, de
beria contar con la aprobacidn de la Conferencia.

4.~ B partir del anc préximo la CSN (a prueba) deberia dejar ‘de ser "a prueba" para
comenzar a sexr "Permanente",.

Este afio gueremos terminar este informe reconociendo con toda nuestra gratitud la re

lacidn que tuvimos con el Primer Panel de Delegados, con quienes podemos decir cami-

namos juntos lﬁs primeros pasos del aprendizaje de esto tan nuevo para nosotros y -

tan fundamental para Al-Anon, llamado "CONFERENCIA". :

Pedimos a nuestro Poder Superior los siga iluminando en los proximos Sexvicios.

Preg.: ¢Por qué el Coordinador del Comité de Conferencia no deberia ser Co-

ordinador Suplente en Conferencia?

Resp.: Porgue como Suplente no tiene ni voz ni voto, pero siendo Coordina-

-

dor de Comité Permanente, si lo tiene; de ahi la conveniencia de no repetir esta_si—
tuacidn. Esto ocurre porgue también en este Comité hay falta de Servidores.

La aspiracidn del Comit&, es generar Nuevos Servidores por eso invitamos -
tanto a los Delegados Titulares como a los Suplentes se acerquen para cubrir todos -

los Servicios necesarios.



. Preg.: qué implicancia tendria la presencia de un Asesor en un determinado

Comité?

. Resp.: Este tema se tratd por lo ocurrido el ano pasado cuando el Comité de
Presupuesto presentd un Asesor. Pensamos que en el futuro podrfa volver a ocurrir y
que seria conveniente fuera aprobado por la Conferencia.

; Preg.: ¢Por gqué un Delegado Suplente no deberia ser Cooardinador de un Comi-
té Permanente?

. Resp.: Porque en caso de tener gue reemplazar a un Delegadu Titular estaria
cumpliendo dos Servicios en Conferencia.

> Preg.: éQué pasa si un Distrito no puede renovar sus Delegados?

’ Resp.: Conviene no adelantarse a la Asamblea de EleccioﬁPR. T.os ‘-Delegados -
Salientes podra@n alentar a otros a cumplir el Servicio.

; Preg.: E:L Delegado es elegido por un término de 3 afios. £ caso de renun'—‘-
cia del mismo, el Suplente cumple el término, de acuerdo al Manual de Servicio. ZNo
podfia modificarse para gue el Suplente realice su Servicio por 3 afios consecutivos?

- Resp.: El Sub-Comité de Manual puede comenzar a estudiér esta situacidn.

: Opiniones:

. Si bien el Manual ha sido hecho para muchos afios, la materia que estad regla
mentando estd en constante evolucidn. Estos problemas que estamos viviendo ahora, se
pueden presentar bajo otros aspectos, pero hay una forma organizativa de arreglar es
tos casos. Puede ser adicionando al Manual un Protocolo Transitoric, de soluciones -
transitorias para las cosas nuevas que se presentan, dando atribuciones al Comité& de

Conferencia para que, con el espiritu del Manual, resuelvan la cuestidn.

i Se ha hablado de un momento especial, crisis de Servidores y solucicnes - -
transitorias. Aungue no nos demos cuenta hemos ingresado en 16 que s€ llama "&poca -
del interéambio" © sea que va a haber cambios muy r&pidos, constantes, que van a a-
fectar no sdlamente la parte econdmica que es lo que mis vemos, sino la parte técni-
ca y social, la movilidad de gente, la estabilidad de la gente. 5
No nos engahemos, ningiin Manual ha de durar 100 afos, ni 50, ni 10, ni siquiera 2. -
Sin entrar en el fondo de lo que el Manual dice, pensemos que ha de ser algo en cons
tante y r@pida evolucidn.

Todos tenemos la tendencia de aferrarnos a lo estable y tememos al cambio. Una orga-
nizacidn, cualquiera sea, gue no se adapte a cambiar, va a declinar y desaparecer.

5 La Conferencia de Servicio Mundial introduce modificaciones en el Manual,to
dos los anos, sin que &so signifique su reimpresidn.

Preg.: Si un Representante del Interior ha concurrido a la Conferencia por

el t&rmino de 2 o 3 afios y los Grupos por &l representados se transforman en Distri-



to, ipodrian ser elegidos como Delegados?

. Resp.: Si, siempre y cuando sea RG de su Grupo v lo elijan de entre los o-
tiros Wi

- Para finalizar,el Coordinador del Comité de ConTerencia expresa su agradeci
miento a todos los miembros que lo forman, al Comité de Recepcidn por la gran colabo
racidén prestada, al Sr. Alberto S. por acompafiarnos todo el ano y que ha sido la gii
a permanete dentro dél Comit#, al Sr. Guillermo C. por. estar presente en la graba~ -
cidn de esta Conferencia, al Colegio Sagrado Corazdn por facilitarnos el local y es-
te lugar donde nos sentimos tan cémodos. También agradece la gran responsabilidad -
que tuvieron los Coordinadores de los Comités Permanentes y los Distritos, al entre-
gar con tiempo los informes, cosa que hizo posible la entrega de la Carpeta con ante
rioridad y por dltdimo agradece a los Delegados toda la colaboracidn gque han tenido -
con el Comité, la toma de conciencia para mejorar la comunicacién y la labor de e- -
1lloz .entre una Conferencia y otra. Eso.nse ha notado en el conocimiento y en la imooxr
tancia que se da en los Grupos a la Conferencia, también por la forma en que fueron

‘ transmitiendo los conocimientos adguiridos.

INFORME COMITE DE LITERATURA

5 Este Comité continuando con el trabajo iniciadc er el periodo 1985/1986, en
el mes de julio 86 envid otro cuestionario a los Grupos, precuntando qué opinaban -
del anterior e invitando a los que nc lo hicieron en su momento, & responder a esta
segunda encuesta, qué:si bien no tuveo el eco de la prirerz, nos sentimos satisfechos
por su repercusidn.

En este mismo mes tuvimos la alegria de participar en la Segunda Convencidn Al-Ancn/
Alateen para la Repiiblica Argentina, vendiendo Literatura. L& misma fue muy selicite
da por los miembros del Intericr que nos visitaron, comc Se% también por nuestros -
hermancs de BA, gue adgquirieron material expuesto.

Sobre el Folleto escrito por un miembro Al-Anon de nuestro pais v que fuera enviado .
a la OSM en el afo 1985, se ha recibido respuesta. Si bien no fue aprobado para *st-
impresidn, se utilizard la idea para unificar dos folletcs.en uno. Esto es gratifi-
cante para los miembros Al-Anon ya que el material fue {itil, habiendo sido transmiti
do. al miembro gue lo confecciond.

Al tener gue reimprimir el libro "Un Dia a la Vez en Al-Anon®, enviamos carta a la -
OSM, para saber si el mismo tuvo cambios y nos enviaron dos libros actualizados, por
ello el cambio gue habran notado en formato y encuaderinacidn, ha sido porque se hizo
imprimir tal cual nos lo hicieron llegar, imprimiéndose 3.00C ejemplares.

En el mes de noviembre pasado se hicieron imprimir 3000 ejemplares de Los Doce Con-—-

ceptos de Servicio, de los cuales 450 se entregaron gratuitamente a los Grupos.



Debide a la demanda de Literatura en la Segunda Convencidn, se tuveo gque reimprimir -
los siguientes folletos: Afiches Al-Anon, Femenino y Masculino y Alateen, en canti-
dad de 3.000 cada uno. "Veinte Preguntas que se Escuchan a Menudo", "Desprendimiento
Emocional", "¢Es Al-Anon para Ud?, "¢Es Alateen para Ti?, "Informacidn para el Re- -
cién Llegado", "Propbsitos y Sugerencias", "Tres Enfogues de Al-Rnon del ctro lado -
de la Familia", por 2.000 ejemplares: "Mensaje de Esperanza", "Solo por Hoy y la Ora
cidn de la Serenidad" por 10.000 cada uno; "Alateen lo gue Débes o :.no Debes Hacer" -
por 3.000 ejemplares..Se imprimieron ?or 500 cada uno: "Resumen de la Segunda Confe-
rencia"y"Segunda Convencidn", los cuales en su mayocria fuercn entregados a los Gru-
por, sin cargo. También se debid hacer en su totalidad Literatura mimeografiada.

Por sugerencia de nuestra Delegada Mundial, nos pusimos en contacto con la OSG de Mé
xico, por carta, y con gran alegria recibimos extensa y positiva respuesta en cuanto
a nuestro Comité. Nos enviaron material muy importante y un Organigrama,como desarro
llar la venta de Literatura en los Distritos. Motivados por ésto y siguiendo las su-
gerencias de nuestrc Manual de Servicio NaciondL(a prueba) , nos pusimos en comunica-
cidén con lqs Delegados, gue en Conferencia pertenecen a este Comité, envidndoles los
cuestionarios gue se hicieron llegar a los Grupos y fotocopia del Organigrama antes
mencionado, invitindolos a conéurrir a una reunidén mensual de trabajo. Lamentablemen
te tuvimos la presencia de un solo Delegado. Esto no significa un reproche a los de-
m3s, sino que hubiéramos tenido la posibilidad de intercambiar mas ddeas sobre el ma
terial que nos enviaron. En las palabras de quien nos visitd, pudimos ver la impor-
tancia que tiene el estar conectados con quienes son participes de este Comité.
También hemos dado contestacién a algunos cuestionarios llegados, de Grupos del Inte
THOE.

Es- nuestra inquietud, ya transmitida al Comité de Guias, gue en un tiempo no muy le-
jano podamos tener nuestra lista de precios, en la forma en gue la OSM lo hace, es
decir, por un lado el material de Recuperacidn y por otro el de Servicio, adjuntando
el Cddigo de cada uno.

Los jdvenes miembros de Alateen, que ‘estaban trabajando en la traduccion del libro -
"Alateen Un Dia a la Vez", nos han comunicado que ya han terminado el borrador. Nos
haran llegar la traduccidn para seguir los pasos necesarios, es decir: Un miembro de
0SG revisard el material, luego el Comité leerd el manuscrito, el que serad enviado a
la OSM para .su.aprobacidn.

Balance:

El 30 de junio termind el Ejercicio 1986/1987, el mismo da los siguientes totales:
sin cargo se han entregado 3.812 piezas, con el 50%, 10.519 entre Afiches y Folletos
y en venta regular, 34.596 en libros y material primario, total de salidas 48,937 -

piezas. Siendo el stock de Literatura de 134.471 en libros y folletos.
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A la fecha de entrega de este informe se ha recibido de imprenta, el nuevo folleto -
tan solicitado por los miembros! "Alateen de Padrino a Padrino", el gque saldrd a la

venta cuando se haya revisade y ceontado.

Como todos los afios nuestro deseo ha sido poder brindar nuevos folletos y libros,tan
pedidos por todos pero lo gue sucede, es que la mayoria de las reimpresiones que se

hicieron este afno, han sido para la venta con el 50% de descuento de su valor, para

el Servicio de Informacidén Piblica e Instituciones.lDeben tener en cpehta gue antes

de poner en circulacidn folletos nuevos, debemos asegurar la reposiéiﬁn del stock e-
xistente, para gue ninguno de los articulos sea disccntinuadc.

Hagamos el esfuerzo de poner en practica la Séptima Tradicidn, para poder tener en -
un futuro cercano mds Literatura. Porque entre todos pcdrermcs hacer lo que uno solo

no logra.

Recordamos que a nuestra 0SG le fue otorgado el permisc legal para reimprimir toda -
la gama de Literatura eﬁ castellano, aprobada por la Ccnferencia de Servicio Mundial
por tanto rogamos sean ustedes. fieles custodios de este gran privilegio.

y Preg.: La Conferencia de Servicio Nacional, ¢tiene capacidad para aprobar -
la impresidn de un nuevo folleto?

- Resp.: La Conferencia de Servicio Nacional tiene capacidad para aprobar ele
mentos qgue hagan a las tareas internas, pero no para difusién masiva. Para ese con-
cepto nos-tenemos que ajustar por lo que es aprobado por la CSM.

Preg.: Se pueden entregar Cartas a Mi Médico, a Mi Maestro © a un Pericdis-
ta?

Res.: Claro, todo lo que haga a trabajo de difusidn 31, pero no en cuanto a

tomarlo como Ceonferencia Aprobada.

INFORME COMITE DE GUIAS

El Comité de Guias, formado por los Custodics. uno dés los cuales es el Cccr
dinador, por los Coordinadores Generales de los Comités Permanentes y por la Secreta
ria General; es el responsable de aclarar cualquier duda‘c problema de algliin miembro
© Grupo Al-Anon/Alateen sobre la interpretacidn o aplicacidn de las Tradiciones vy a-
dentrarse en la tarea de cada uno de los Comités Permanentes.
pDando muestras de que cada Comité halla solucidn a lcs prcklemas gue se le van pre-
sentando, no han sido muchas las inguietudes expuestas en el Comité de Guias.
Durante este afio se destaca lo siguiente:

1) Se recibid el informe de la Sra. Alice sobre la Reunidn Internacicnal de Ser-
vicios Generales Al-Ancn, conjuntamente con la Ccmisién Directiva y la Junta
de custodios.

2) Se resolvid la preparacidn de Guias a Seguir para los Voluntarios de la 0SG.
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3) Se decididé hacer fotocopias de Guias para Padrinos de Alateen enviadas por la
OSM.

4) Se recibid una invitacién de Alcohdlicos Andnimos para participar en su Con-
vencién a efectuarse los dias 18 - 19 v 20 de diciembre de 1987, decidiéndose
la participacidn de Al-Anon en la misma.

5) Se confeccicnard un listado con direcciones y tel&fonos de Entidades de Bien -
Piiblico para derivar a adolescentes con problemas. Dicho listado sera entrega-
do a Cada Padrino de Alateen.

Estos fueron,en sintesis, los temas gue llegaron al Comitd de Guias, y el hecho de -
que sean pocos, demuestra la eficacia y responsabilidad con gue funcionan los Comités
que lo conforman, que se relinen mensualmente y organizan su accionar, lo gue luego es
informado en la reunidn mensual de este Comité.

. Preg.: ¢Se puede aclarar mids sobre el punto dos?

- Resp.: Se trata de unificar la manera de trabajar de todos los miembros que
llegan como Voluntarios a nuestra 0SG,fijando pautas generales y reflexiones para lo-
grar tal fin.

. Con respecto a la pregunta efectuada por la Representante de Olavarria so-
bre si podrian aceptar la donacidn de una pelicula sobre Al-Anon, por una Institucidn
ajena, se le responde gue no porgue estarian transgrediendo nuestras Tradiciones.

. Quedd para tratar en este Comitéd la ingquietud de un miembro de Conferencia,
respecto a implantar una metodologia conducente a lograr mayores contribuciones, a -
los efectos de poder cumplir con el Presupuesto aprobade en Conferencia.

- En la actualidad sdlo 150 Grupos aportan a nuestra OSG, pero para poder ha-
cer efectivo el Presupuesto presentado, la meta seria lograr gue 100 Grupos mias lo hi
cieran. |

. Por medio del Boletin Amistad el Comité de Presupuesto envia a todos los -
Grupos del pals el resumen de Ingresos y Egresos del trimestre. Este deberia leerse -
en va;ias oportunidades: como una manera de incentivar los aportes.

. Deberiamos tener en cuenta qué metodologia deberfamos emplear para gue e1 -
Presupuesto se cumpla.

. El problema m3s grave estd en los Grupos no adheridos a un Distrito. A ellos
les deberia llegar una informacidn mas amplia, explicarles por ejemplo, el gasto que
insume mandar material gratuitamente y hacerles comprender los beneficios que reciben
por parte de la Hermandad..

. Otro tema dejade para tratar en este Comité de Guias fue el relacionado con
un Grupo,abierto por un Profesional, que aparentemente conoce las Tradiciones, pero -
donde se permite la lectura de Literatura de AA. Este Profesional se niega a retirar-

se del Grupo.
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: Comentarios:

Nuestras Tradiciones dicen que cuando un Grupc, 4.~ fue ablierto por un Pro-
fesional comienza a funcionar bien, éste deberia retirarse. Se sugiere la lectura de
la Quinta Tradicidn y Guias a Seguir.

/ En cuanto a leer Literatura de AA no es prohibitivo, lo que hay gue tener -
es tacte para no confundir al reci&n llegado.

: En uno de los Boletines gue vino de la OSM, gue se llama "Dentro de Al--Anon"
se publicd un comentario sobre una encuesta hecha en Estados Unidos y Canadi, poéque
se habia comprobado que eh muchos Grupos se estaba utilizando Literatura de AA. La -
CSM, a pesar. de ser un poco madre de. todos, jamds se .atribuye capacidad para prchi-
bir algo, pero si se nutre de todas estas nuevas experiencias para saber qué tiene -
que hacer para mejorar la Literatura. En base a &sto incluyd un capitulo mds en el -
libro "Grupos de Familia" donde pudiera brindar mayor informacidén sobre la enferme-
dad del alcdholismo y otros datos de interés, para todc el gue llegue. En este iomen

to est@n trabajando para agregar cosas a nuestra Literatura que elimine la necetidad

de recurrir a otra.

INFORME COMITE DEL INTERIOR

. A partir del anterior informe presentado en la II CSN (a prueba) continua-
mos nuestro trabajo con la colaboracidn de nueve mi embros aproximadamente.
Se:continud con el envio de cartas tipo. (69), comenzando por los Grupos mas distan-
tes entre si (solitarios). Contestaron 11.

Se '‘enviaron 29 cartas a diferentes Grupcs por varios motivos, se recibieron 19.
Contestamos 13 cartas derivadas de otros Comités.
En cuanto a miembros Solitarios, que son personas gue no tienen Grupo en el lugar -
donde viven, se escribieron 23 cartas, recibiéndose sdlo una contestacidn.
Continuamos con la publicacidn de articulos en el Boletin “Amistad", de acuerdo a -
las inguietudes que surgian de la correspondencia recibida en general, tratando de - -
brindar orientaci®n a los Grupos con dificultades, adem@s de contestar cada caréa en
particular.
Muestra tarea presenta bastantes dificultades, a pesar de escribir a cada Grupo va-
rias veces, obtenemos poguisimas respuestas y no nos es posible ayudar a los Grupos:
del Interior si desconocemos sus problemas. Por lo tanto solicitamos a los Delegados
y Representantes presentes en esta Conferencia, colaboran con nosotros de la siguien
te manera:

~ Estimulando la lectura del Boletin "Amistad" en los Grupos

especialmente el articulo del Comité del Interior.

- Comentando el trabajo de este Comité.y sus cobjetivos.
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- Visitando los Grupos cercanos.
— Solicitando a los Grupos y Distritos que nos escriban.

En estos momentos estamos abocados al estudio de Guias a Seguir sobre Padrinazgo de
Grupos. Motiva esta inquietud el deseo de brindar ayuda y apoyc a nuevos Grupos COmMO
asi también a todos aquellos gue lo necesiten por cualquier motivo.

Las comidas de trabajo han demostradd” la importancia de la comunicacidn de
persona a persona. Esto gue deseariamos no se interrrumpiera hace ver la necesidad y
la importancia de realizar viajes al Interior' (en Presupuesto se asignd una suma a -
tal fin) por miembros de nuestra OSG. Lo diffcil es dictaminar quien estd més necesi
tado de recibir esa visita. Pensamos qué quizd sean los Grupos aislados, no adheri-
dos a un Distrito; no obstante si un Diétrito pidiera nuestra presencié, tambi&n de-
berfamos asistir.
Nuestro deseo de comunicacidn es intenso pero pedimos que sea reciproco.
Recordamos especialmente a los Grupos del Interior el estudio y aplicacién de las -
Tradiciones.
Tambi&n tenemos pocas noticias de Grupos Alateen en el Interior; pedimos por lo tan-
to a los Delegados y Representantes del Interior, nos comuniguen a nosotros o al Co-
mité Alateen, cualquier novedad que se produzca en ellos.
Una realidad que nos duele es no saber a ciencia cierta culntos Grupos estan funcio-
nando en el Interior. Hoy nos enteramos que en Resistencia funcionan s8lo dos, cuan-
do en el Directorio tenemos registrados siete. Vuelvo a pedir ayuda a los Delegados
y Representantes del Interior para que escriban a Elda V. gue es la encargada del Di

rectorio, cuando se enteren de cierre o apertura de Grupos.

REUNION DEDICADA ‘A LOS DELEGADOS SALIENTES

Tema desarrollado por el Distrito Mar del Plata: "COmo apadrinard el Delegado Salien-—

te al Entrante y cbmo lo guiard".

" Este tema que nos ha tocado desarrollar, nos lleva a meditar que éste es -
nuestro filtimo afio de Servicio como Delegadas, y pensamos en lo mucho que &sto signi
ficd para nosotras; cuintas experiencias compartidas, cudnto nerviosismo en aquella
Primera Conferencia por el temor de no ser capaces de responder en forma adecuada a
la confianza de nuestros compafieros gue nos eligieron. Pero gracias a nuestro Ser Su
perior, poco a poco, y poniendo lo mejor de nosotras mismas, héemos participado en es

tas Conferencias con gran carifio, entusiasmo y muchas ganas de .aprender y compartir.

Esperamos que este afio nuestra Conferencia ya quede incorporada definitivamente a
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nuestra Estructura y nos quedard la satisfaccidn de haber aportado nuestro granito -
de arena para este crecimiento.

Fasando al tema gue vamos a tratar, debemos aclarar que no na sido facil en nuestro
Distrito la eleccidn de Delegados Suplentes, ya que en las dos oportunidades anterio
res no hubo continuidad para este Servicio. Este ‘afio creeros que las Personas que se
comprometerdn, son conocedoras del tiempo que dura el mismo v lo que de ellas espera
mos todos. A estas compafieras les pediremos nos acompafien en todos los Servicios: -
charlas previas a la Conferencia, reuniones Eépeciales para profundizar "Los Doce -
Conceptos"; las iniciaremos en el andlisis del Manual de Servicio y el Compendio de
Guias a Seguir. Lo haremos con todo amor y les contaremos nuestras hermosas experien
cias vividas en esos dias tan maravillosos que hemosﬁcbmpartido junto a tantos compa
fieros, ya sea en Interdistrito comoc en las dos Conferencias anteriores; trataremos -
de alentarlas y darles confianéa y seguridad en s micmas, les haremos notar comc se
puede crecer a través del Servicio y sabemos que estze compafieras est@n muy bien pre
dispuestas para el mismo. Compartimos todos los preparativos anteriores a nuestro -
viaje vy a nuestro regreso les haremos entrega del "+esorc" que es para nosotras todo
lo que traemos de esos dos dias que se viven tan plenamente; les relataremos no sdlo
lo tratado en Conferencia sino también nuestras vivencias y experiencias adquiridas;
nos pondremos a su lado @éndoles nuestro apoyo, sugerencias v compania cuantas veces
sea necesario. Nunca se encontraran solas, pues si bien damos un ?aso al costado que
remos- ser un poco esa mano amiga que siempre nos hace saber gue nos quiere y desea a
yudarnos.

Tal vez vamos a extrafiar el prdximo afio cuando no seamcs nosotras las que vayamos,pe
ro nuestras companeras no ir&n solas, llevaran nuestreos pensamientos, nuestros: cora~
zones, toda la experiencia que les hayamos podido transuitir,pero, y por sobre todo,
agradecimiento por el Servicio que van a desarrollar, el deseoc de un feliz Servicio,
y que &ste les sirva para sentirse tan felices como nos.‘sentimos nosotras luego del

deber cumplido.

Tema desarrollado por el Distrito Nor-Oeste: "Toma de conciencia de la importancia -

de ser Delegado".

> Todos los Servicios son importantes en Al-Anoen,pero: las consecuencias. poxr -
el buen o mal desempefio, son mds importantes en unos gue en’otros.
Hoy nos coiresponde a nosotras profundizar sobre la:iportancia del Servicio de Dele
gado. Fundamentalmente debemos considerar la "generalidad" de este Servicio, gue no
le permite a guien lo ejerce, ocuparse,al mismo tiempo;-de otro de Distritoc o de Gxru

po. El Delegado debe conocer y profundizar en la Herimandad como un todo, a nivel Na-

cional, y saber a la vez los detalles de ¢ada uno de lcos Servicios del Grupo y del -
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Distrito.

Al ser nexo entre la Hermandad total y los Grupos, la imagen del Delegado adgquiere -

suma importancia. Para cada unc de los miembros de Al-Anon/Alateen de su Distrito,el

Delegado es el representante visible de los Custodios de Al-Anon. De alli la impor-

tancia de las actitudes del Delegado.

Durante el tiempo que desempenamos este Servicio, hemos ido aprediendo que:

- El1 trabajo en equipo con los demds Sexrvidores del Distrito,

- La informacién continua de los conocimientos adquiridos,

- E1 respeto a la autonomia de los Grupos,

- La paciente espera para la asimilacidn de las innovaciones sugeridas,

—~ La repeticidn incansable de las Tradiciones y los Conceptos de Al-Anon/Alateen,

- E1 oido atento a las opiniones de los RG,

- La presencia continua en todas las reuniones de Servidores, en los festejos, en las
reuniones cerradas de distintos Grupos,

minimizan las consecuencias negativas del actuar de los Delegados.

Cuidemos tener siempre presente que la Unidad de 15 Hermandad Al-Anon/Alateen depende

de la informacidn que todos y cada uno de sus miembros reciben. Y esa informacidn de-

beria ser transmitida partiendo de los Delegados a la Conferencia y enriqueciéndose -

con la participacidn de cada uno de los Servidores del Distrito.

Tema desarrollado por el Distrito Sud-Oeste: "Que otros Servicios puede hacer un ex -

Delegado".

% El Servicio que puede cumplir cada ex Delegadc depende con gué grado de capa

cidad se encuentre para tener la responsabilidad de asumirlo, contando con la honesti
dad, humildad y, sobre todas las cosas, con tiempo. Volviendo a nuestras bases o Gru-
po podriamos apadrinar nuevos Servidores; o en la 0SG, en alglin Comité Permanente o a
prueba, o bien dentro del Distrito; &sto gueda a conciencia de cada uno de nosotros.
Sabemos que tenemos una muy buena experiencia de haber pasado tres Conferencias a ni-
vel Nacional y no puede ni debe gquedar embotellada, pues entonces no serviria para ég
da y para nadie, ni siquiera para nosotros mismos, y lo que Al-Anon nos sugiere es el
crecimiento propic y el de nuestra Institucidn.

Sdlec gueda gue nos hagamos una prequnta con una manc en el corazdn y honestamente <Pa
ra qué Servicio estoy capacitado?

Este Servicio que estamos cumpliendo tal vez sea el m@s lindo; también el mas posesi-
vo, el que mds nos hace pensar en manana. {Por qué digo &sto? Porgue a varios meses -
que afin faltan para terminar este ciclo que empezd en junio de 1985, ya nos preguntan
iQué otros Servicios puede cumplir un ex Delegado?. Creo que todos y cada uno de ellos,

poniendo mas atencidn en el primero qgue es la concurrencia al Grupo. Luego, con respon



sabilidad, aquél en el cual nos encontremos mas comud.s, 3guel gue nos haga sentir -
“‘ien. Ahora deberiamos nombrar cada uno de los Servicios, recordar algo que siempre
decimos, cu@nto le debemos a Al-Anon y cémo le podemos devolver lo mucho gue nos dio:
lo bien que nos hace el Servicio para nuestra relacibn con nuestro Ser Superior, o -
tal vez reflexionar sobre un sentide humanitario que donde hubiese una mano pidiendo
ayuda.esté la nuestra, para b:inda:se sin egoismo a dar esa ayuda, para gue otra per
sona como nosotros pueda salir del oscuro mundo que habitan los gue conviven con un
enfermo alcohdlico.

Podria escribir mis sobre el tema, algunas palabras bonitas, palabras gue nos hala-
guen el oido... perc la conclusidén seria la misma, Jcgue otros Servicios puede cum- -

plir un ex Delegado? éCon responsabilidad?:Todos y cada uno de ellos.

INQUIETUDES VARIAS

. Preg.: ¢{Los Grupos pueden vender Literatura a cualquier persona, aungue no
sea Al-Anon?
Resp.: S8i, a cualquier persona que lo desee- -

= Preg.: éSe puéde informar en Reunicnes Piblicas que se puede adquirir Lite-
ratura en la Oficina?. ¢Es conveniente?. éPuede considerarse como promocidn?

Resp.: Nuestra Literatura no es prohibitiva y puede venderse al publico en

general.

Opinidén: Si el motivo de una Reunidn Plblica puede interpretarse como ocasidn

para promocionarla, el Orador ‘debe hacer mencién de ella con delicadeza, diciendo
gue es un elemento bdsico en nuestro Programa de "auto ayuda". Ahora si los presen-—
tes desean saber si esa Literatura estda disponible, la respuesta es si.

. Sugerencia: Esta Conferéncia muy pronto va & llegar a.su éérmino, la mayo-
ria de los Delegados continuarén viéndose, pero otros no, guizad en mucho tiempo. *
Por eso dejo como sugerencia lo que se hace en M@xico: Una vez por afio se relinen los
ex Delegados para establecer mayor contacto entre ellos e intercambiar experiencias

de Servicio.

LEMA PARA LA CUARTA CONFERENCIA DE SERVICIO RKACIONAL

. En base a un cuestionario entregado en el inicio de la Conferencia, cada uno
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de los Distritos expresd su preferencia respecto de un Lema, y mediante una votacidn

en la que participaron exclusivamente los Delegados, salid elegido el Lema Que dice:

"PARTICIPAR ES CRECER".

SUGERENCIAS PARA L2 PROXIMA CONFERENCIA

", Se reitera gue el Comité de Presupuesto presente el informe de aprobacidn en dos
partes y en reuniones separadas. En una primerd reunidn lo actuado durante el E-
jercicio, en una segunda, el proyecto para el afo siguiente.

. Que el tiempo que cada miembro tenga para exponer se limite a dos minutos.

. Si es posible, recibir las carpetas con mds anticipacion.

. Que no se traten los informes de los Distritos en Conferencia por que ya se han -
recibido por anticipado.

. Que la pausa anterior a la lectura de loé resiimenes de las Mesas de Trabajo sea -

' de treinta minutos.

Que se agregue un dia a la Conferencia. Siendo tres dias posibilitaria una visita
a nuestra 0SG.

. Que no se ponga a qué Distrito pertenecen los Lemas presentados en Conferencia,pa

ra su eleccion.

REUNION DE JUNTA DE CUSTODIOS

La-Junta de Custodios realizd su reunién, programada para la finadlizacidn de la Con-
ferencia, A cdontinuacidn transcribimos el Acta de la misma.

- El dfa 4 de octubre de 1987 y cuando son las 17,30 horas, la Junta de Custe
dios comienza su Reunidn Anual, en Conferencia, con la presencia de las Sras. Nelly,
Quita, Olga, Lilian, Maria Esther, Alice, Nilda, los Sres. Alberto, Jorge, Leonardo,
y la ausencia justificada de la Sra. Matilde. El Coordinador General invita a reci-
tar la Oracidn de la Serenidad y luego empieza a desarrollar el Orden del Dia, que -
reza de la siguiente manera: 1) Consideracidn y aprobacidén del Acta anterior. 2) Con
sideracidn y aprobacidn de las 17 Mociones presentadas en Conferencia. 3) Designa- -
cidn de un Grupo de Trabajo. para que se ocupe de implementar la metodologia indicada

en la Mocidn N° 16 aprobada por la Conferencia de Servicio Nacional. 4) Rotacidn de

Servidores de la Junta de Custodios. 5) Fecha préxima reunidn. 6) Asuntos Varios.
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punto 1: Se dedican unos segundos a considerar el Acta anterior, la que luego es a-
probada por unanimidad.

punto 2: A invitacidn del Coordinador, la Secretaria General lee las Mociones que ha
bian presentado los Comité@s Permanentes y la Junta da su aprocbacifn unédnime en forma
generalizada. Luego lee las demds Mociones, una a una, recibiendo también ellas la a
probacidn uniZnime de la Junta de Custodios.

Punto 3: Abierto el intercambio de opiniones, la Sra. Nilda ﬁugiere gue para formar
el grupo de trabajo se convoque al Comité de Gufas y a todos los Delegados que dese-
en y/o puedan participar. El Sr. Jorge opina que el niimero de asistentes seria dema-
siado, pero por mayoria de opiniones a favor se acuerda llevar a la practica la pro-
‘puesta inicial. Respecto a la fecha de reunidn de este grupo de trabajo y para no -
dejar que la inguietud se desvanezca, se sugiere realizarla el primer miércoles de
octubre/87 a las 18 hs. en la 0SG. Aungue se anticipan inasistencias, la fecha se -
mantiene, y la invitacidén a los Delegados se formula verbalmente.

Punto 4: El Coordinador General menciona los cuatro Servicioes gue se cumplen dentro
de 1la Junta (Coordinador, Sub-Coordinador, Secretario, Tesorero) , y explica que a pe
sar de existir Servicios m&s engorrosos y comprometedores que otros, no se establece
una excepcidn en lo gue se refiere a cambios o rotacidn. La Reunidn Anual es el lu-
gar y momento apropiado para ello y, siguiendo el orden de los cargos, €l mismo es -
el que propone sea Coordinadora la Sra. Quita, a quien le ofrece ademads ser su Padri
no en el Servicioc. E1 Sr. Jorge pide la palabra y sugiere no emitir expresiones per-
sonales que pueden coaccionar el pensamiento de los demd3s. Salvo esta aclaracidn,
los Custodios no presentan objecidn en la propuesta de Coordinacidn pero se reflexio
na que la eleccidn nunca debiera ser impulsiva sino tomar antes conciencia de los al
cances, tareas y responsabilidades que corresponden al Servidor. La Sra. Quita por -
su parte y conocedora de todo ello, expresa que si bien necesitari el apoyo de los -
demas miembros, se encuentra sumergida en la tarea de los Comités Permanentes. La de
finifiva eleccidn como Coordinadora General recae entonces en ella, y el Coordinador
Saliente agradece a todos la colaboracidn prestada durante su Servicio. Toca en tur-
no considerar la Sub-Coordinacién y, ante la ausencia de la actual Servidora, se su-
giere no innovar. La {inica desaprobacidn la presenta el Sr. Jjorge, pues aduce gue Ssi
se elige un nuevo Coordinador se deberia hacer lo propic con el Sub-Coordinador.A pe
sar de esta objecidn la Sra. Matilde es reelecta por aprobacidn mayoritaria. En cuan
to al Servicio de Secretaria, pide la palabra la Sra. Nilda y propone a la Sra. Ali-
ce; confiesa gque por trabajar juntas y existir un entendimiento profundo y reciproco
sobre la tarea a realizar, es a su juicio la persona iddnea. Los presentes dan en ge
neral su aprobacidn pero el Sr. Jorge aclara, que a pesar de no juzgar a la persona
misma, entiende que la Secretaria General debe ser la Secretaria de la Junta. Los de

- . i i -
mis interpretan gque lo gue se estd ofreciendo es: el Servicio de Secretaria de Actas,
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a lo que la Sra. Alice comenta gue tiene muy buena disposicidn pero no tanta facili-
dad para escuchar, opinar y escribir al mismo tiempo. Seguido a &sto el Sr. Leonardo
propone a la Sra. Lilian, perc ella desiste por razones personales. El Coordinador -
consulta nuevamente a los presentes y se confirma la eleccidn de la Sra. Alice, pero
ante la salvedad tan importante presentada antes, se crea el compromiso de investi-
gar mads a fondo sobre el tema y reconsiderar o modificar en el futuro esta situacidn.
Finalmente y centrando la atencidn en el Servicio de Tesorero, el Sr. Jorge propone
la reeleccidn de la Sra. Nelly, propuesta que la Junta aprueba inmediatamente y por
unanimidad.

punto 5: Previo intercambio de opiniones, se fija como préxima fecha de reunidn el -
dia 5 de diciembre de 1987.-

Punto 6: No se presentan temas a tratar.

cuando son las 18,20 hs. se da por teminada la reunién y el Coordinador invita a de-

cir la Oracidn de la Serenidad.

REUNION ESPIRITUAL DEDICADA A LOS DELEGADOS SALIENTES

. Cabe destacar gue todos los Delegados tuvieron palabras elogiosas y de agra

decimiento hacia el Comité de Recepcidn, no s8lo por las atenciones brindadas en es-

tos dos dfas, sino por la labor realizada durante todo el ano.

JUAN CARLOS P.: Cuando llegué por primera vez a Conferencia, leo hice con grandes ex-

pectativas, sin saber muy bien qué hacer y gué iba a pasar, pero todo fue saliendo -
bien gracias a la buena disposicién puesta de manifiesto por todos. HOy siento que -
estamos mas serenos y aplomados.

Estoy en un mémento tan especial de mi vida que no voy a poder dedicar a este Servi-
cio todo el tiempo que desearia,-pero siempre agradeceré todo lo gue Al-Anon me dio.
A mis compafieros del Grupo Lugano gue tanto me ayudaron y que posibilitaron que estu
viera agqui, mi profundo agradecimiento. Io mismo a todos ustedes. A todos y por todo

imuchas gracias!

DELIA M.: La Primera Conferencia fue terrorifica, ya en la Segunda si bien tenia ner
viosismo, senti una gran fe y una tremenda responsabilidad, Comd expresé en una car-
ta mandada al Comité de Coﬁferencia, ecstaba conforme conmigo misma, estaba progresan
do y nunca en la vida habia sentido gdso. Y asi llegud a esta Tercera Conferencia, -
trangquila, serena. El Poder Superior me ha guiado y siento dentro de mi una gran con
formidad, en ninglin momento me senti sola, y si no sabia algo, preguntaba. Senti la

camareria, el afecto y la comprensidn de todos, por eso,,a todos, imuchas gracias!

-
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OTILIA B.: Agradezco a la Conferencia gue me posibilitd conocer qué es Al-Anon en su
estructura. Me ha hecho crecer enormemente y sentir a la 0SG como algo mio.

Antes la veia como un castillo que estaba muy arriba y gque no podria alcanzar. En es
tos tres anos que han sido fundamentales para mi, he aprendido a amar a Al-Anon como
un todo v espero gque el Ser Superior me ilumine para poder ayudar y dar todo lo que

tengo dentro. Agradezco a todos, que me han sabido comprender.

NEGRITA B.: Cuando llegué por primera vez a la Conferencia, lo hice bastante temero-
sa porque temia no poder estar a la altura de la misma, pero gracias a 5105, al em-
pezar a tratar a mis compaheros, todo el temor desaparecié y afio tras ano fui mejo-
rando. Senti que habfa llegado a cumplir el Servicio mds alto y me pregunté: y des-
pués qué?, pero, de Oficina me hicieron sentir que, aungue terminara el Servicio, no
tenfa porqué terminar la comunicacién. También me fijé una meta, preparar al préximo

Delegado. Como a un hijo lo tomaré de la mano y lo guiaré, serd un hermoso Servicio.

Les agradezco a todos por 1o gue comparti y aprendi.

LYDIA E.: Culmina con estas jornadas mi labor como Delegada, para la cual fue elegi-
da por mis compafieros.

Quiero destacar que esa eleccidn constituyd un verdadero honor para mi, si bien es -
- cierto me dio muchas satisfacciones, también me comprometid a asumir las tareas con
toda la responsabilidad que el Servicio exigia.

Fueron tres afios el tiempo comprometido para dicha representacidn. Al principio tenl
a la impresidn de un largo camino que debia recorrer,pesado, dificil ,desconocido y -
todo &sto me infundfia temor e inseguridad. Hoy termina mi tercer afio y mi impresidn
es otra. Me pregunto: {Ya se cumplieron los tres afios?. £COmo pasaron tan pronto?. -
iSe llevaron mi temor, mi inseguridad?. Evidentemente si. Pero en cambio tengo hoy
otra sensacién: éQué hice y cdmo lo hice?. éFui una leal Delegada respondiendo 2 la
confianza que en mi depositaron?.

En el transcurso de estas tres primeras Conferencias he vivido a pleno cada uno de -
sus Lemas:"Servidio es vivir creciendo”: Es verdad, me he enriquecido en mi madurez
y recuperacidn. "Unidad en Servicio": pisfrutéd y fui feliz integrando esta gran fami
lia gue hombro a hombro aceptd el desafio de crecer en una nueva tarea. "Aprender,
Servir y Compartir": Aprendi junto a ustedes; servi con toda la seriedad y amplia -
disposicidn de que soy capdz; comparti todo con ustedes, trabajos y recreocs, momen-

tos de alegria y momentos de emocidn. iGracias a todos:.

CARMEN A.: Como todos decimos, asistimos a la Primera Conferencia con temor, en la -
Segunda ya nos fuimos adaptando y madurando a través del Servicio y llega la Tercera
a la que, hasta la semana pasada estaba totalmente insegura de asistir, porgue, emo-

cionalmente, por problemas personales, no estaba nada bien y pensaba decididamente -
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dejar Al-Anon, para prestar otros Servicios, pero a través de esa puerta encontré la
incentivacidn gque necesitaba para seguir dentro de Al-Anon y del Servicio. Gracias a
todos ustedes que me ayudaron y me levantaron espiritualmente para hacerme sentir -

iiehicimo mejor a pesar de lo mal gue entré a esta Reunidn.

JORGE HORACIO M.: Quiero hacer un pedido a todos los Comités para gue sigan trabajan

do como hasta ahora y al Ser Superior que me guie para poder llevar adelante la res-

ponsabilidad asumida al aceptar este Servicio.

ELDA V.: Lo que sentl y siento a travds de la Conferencia, es gque me dio una respoii-
sabilidad a cumplir, No habré estado 10 puntos, pero traté de dar lo mejor de mi. A
través del pequefio trabajo que realizo en nuestra 0SG, ya sea con la Guia de Direc-

ciones o con los Boletines estoy muy unida a los Grupos, pero la Conferencia me hizo
sentir unida a Al-Anon en su totalidad. Si bien por xazonés personales no pude visi-
tar a todos los Grupos del Distrito, como lo hacia cuando era RD, espero no haber de

fraudado a nadie. Mi agradecimiento para todos.

MANUEL HECTOR F.: Resumir en poco tiempo es muy dificil, tanto respecto a los dias -

de trabajo como al temor, la angustia, la alegria y la conviccidn de estar complaci-
do conmigo mismo porgue di lo mas que pude. Tengo la satisfaccién de sentirme parte
de Al-Anon después de la Conferencia. Y ahora, como ésta es una reunidn de despedida,
me pregunto si realmente lo es, o es un hasta luego. Porque si bien es cierto que -
hay tristeza por pensar gue muchos quizd, no volvamos a vernos, me voy con la espe-

ranza puesta en algo que sugirid nuestra Delegada a la Reunidn Internacional de Ser-
vicios Generales Al-Anon: una reunidn anual de ex-Delegados. Sinceramente iGracias a

todos!.

VICTOR F.: El hecho de que ésta sea la primera y iltima Conferencia a la que asisto,
me brinda la oportunidad de dar un flach muy vivido de cdmo la veo, y realmente ésto
completa la visibn de cémo funciona la Hermandad. Es un funcionamiento eficaz y efi-
ciente. Eficaz porgue cumple con las metas propuestas y eficiente porgue lo hace- con
una enorme economia de medios y ésto permite la intervencidn personal y grupal que .-
se refleja en esta reunidn.

Estoy muy agradecido por la ayuda que recibi en Al-Anon y eso me llevé a intervenir

en esta Conferencia. Agradezco a todos.

MARGARITA R.: Pienso que como dijo Manuel Héctor, sto no es una despedida, sino un
hasta luego. Siento la alegria de irme, porque se que otros vienen atras , eso marca
el crecimiento de Al-Anon. Senti una gran emocidn cuando se aprobd la Conferencia co
mo Permanente. Fue esa la parte emotiva y debo dar gracias a mi familia que colabord
para que pudiera estar aca.

Mi meta es ahora apadrinar a los que siguen detrds de nosotros, para que el dia de -



SE5e

mafiana lleguen con la misma ilusién que llegamos nosotros. Agradezco a todos por i-

gual y a todos los recordaré@ siempre con mucho carifo.

ADRIAN B.: Es particularmente dificil para los gue somos del Interior este momento.
Por razones lbogicas de distancia no podemos aspirar a la integracibn que tienen los
Distritos de Capital y Gran Buenos Aires y no voy a dejar de reconocer que &so me -
duele, por ver la imposibilidad de hacerlo. Tenia mucho miedo a este momento en el -
sentido de verlo como un vacio, creo gque sin embargo, el desarrollo de la Conferen-
cia me llevdé a madurar un pensamiento y darme cuenta que hay mucho por delante,queda
lo mas dificil y es ahora cuando verdadefamente vamos a tener la posibilidad de de-
mostrar cbmo queremos y valoramos a Al-Anon ¥ si estos afios de Conferencia han servi

do. Un agradecimiento grande para todos los companeros.

MARIZ ELENA R.: Si llegué asustada, me voy mads asustada por el trabajo que me espera

ahora, pero me siento feliz, fue como un suefio encontrarme con todos los compafieros.

iGracias a todos!.

EDUARDO R.: Pido disculpas por- la poca fe gue tuve cuando se habld por primera vez -
de Conferencia, pero gente del Distrito tuvo confianza en mi y me eligid Delegado. -
Hoy llevo un mensaje hermoso del crecimiento de Al-Anon en Argentina. En esta Confe-
rencia he visto serenidad en los rostros de mis compafieros que maduraron con respec-
to a la Primera. Todo fue maravilloso. Tuve un mal afo en la parte espiritual y 1lle-
gué a guerer renunciar, pero algo me sacudid, fue el amor y comprensidn que me brin-

daron mis compafieros y agui estoy, por éso, imuchas gracias a todos!.

MARTIA DEL CARMEN P.: Estoy llena de agradecimiento a todos los presentes. Cuando lle

gué a Al-Anon me ensenaron otra forma de vida. Con las tres Conferencias, otra forma
de comunicacién y otra forma de trabajo. Fui creciendo mucho. En la Primera me costd
hablar, en la Segunda me animé mids y en la Tercera mucho més y soy muy optimista, a
pesar de la crisis de Servidores gque tenemos, porgue si nosotros pudimos hacerlo,con
més razdén ahora los otros, gue contar@n con nuestro apoyo. Por sobre todo la Confe-
rencia me ensefid a comprender e integrarme al Grupo. Sé que ahora estoy mas capacita

da para trabajar en &l. iGracias a todos!.

JOSE CARLOS M.: No s& si podré expresar lo que siento por el amor que me dieron du-

rante todo este tiempo y lo que senti cuando depositaron en mi la confianza para nom
brarme Delegado. Comoc Maria del Carmen pienso que de ahora en mas voy a integrarme -

mejor al Grupo. iMuchas gracias a todos!.

BEATRIZ R.: Es dificil decir todo lo gue siento en estos momentos, pero primerc lo -
primero y lo mis importante, entonces agradecer por todo lo recibido: En la Primera

Conferencia recibi mucha ayuda de todos los miembros, que me alentaron para tener el
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valor que me faltaba. En la Segunda recibi el espiritu de Al-Anon; aprendi la unidad
en el Servicio. En la Tercera aprendi cudnto vale defender a Al-Anon para que preva-
lezcan sus principios antes que las personas.

Hoy me he encontrado a mi misma, sabiendo qué es lo que quiero para Al-Anon y para —
mi, gracias a mi Ser Superior gue un dia hizo gque yo estuviera agui y gracias a to-

dos ustedes por ayudarme a aprender.

PALABRAS DEL SR. NESTOR T. (Coordinador del Comité de Conferencia)

Este es un momento dificil, quisiera tener la capacidad de poder expresar todos mis
sentimientos. Estuve anotando algunas cosas mientras transcurrid la Conferencia, pa-
ra poder decirlas y parte del libreto lo sagué de ﬁstedes. Confieso que estas dos no
ches no descansé muy bien pensando en este momento. Como tendria que hablarles para
decirles adids,

Voy a expresar este sentimiento no sb6lo mio sino de este Comité que sabe muy bien -
que hoy despide a compafieros que aprendieron Conferencia junto con nosotros, gue fue
ron muchas las veces que ante preguntas o inguietudes que nos hicieron llegar por -
carta, tuvimos gue pensar e investigar para poder luego responderles. Diria que he-
mos madurado juntos. Como dijo Lydia, con el Lema de nuestra Primera Conferencia he-
mos servido creciendo y lo hemos hecho como lo decia el Lema de la Segunda, con toda
la unidad en el Servicic. Este afio nos costd un poco encontrar el de la Tercera y -
sinceramente lo hemos hecho por lo de compartir, pienso que por &sc se votd. Esta -
descontado que como dije antes hemos aprendido juntos y se ha compartido, lo notamos
en el conocimiento y la importancia que se da a Conferencia. Pienso que se debe al e
fecto multiplicador que ustedes produjeron desde el inicio.

Han compartido con los Grupos y Distritos el Resumen de las dos Conferencias anterio
res y ahora van a compartir un Servicio mucho mds especifico, el gue no cualguier -
miembro Al-Anon podria realizar con la sabiduria gue ustedes tienen 'en este mcmeﬁto,
tal serd apadrinar a los nuevos Delegados. Me parece que otra tarea que Se van a seg
tir en la necesidad de cumplir es la de ﬁarticipar en la Asamblea de Elecciones, pq£
gque pienso Que la experiencia de ustedes sera beneficiosa para los que estén dispues
tos a realizar el Servicio v los gue sean elegidos van a ser con seguridad Delegados
con la misma responsabilidad que han tenido ustedes.

IComo ya se dijo, yo tambi&n estoy seguro que les decimos hasta el prdximo Servicio,
porgue los gue como ustedes tienen vocacién de Servicio y sienten la necesidad de -
dar, muy dificilmente pueden dejar de Servir. Tampoco les decimos adids porgue los -
que tengamos la suerte de estar aci el afio prdoximo, cuando se nombren los Distritos,

los estaremos viendo, aungue no estén presentes. También estoy seguro que a muchos -

; ; At
los veremos en nuestra O0SG y que cuando pregunte si alguien nos escribid, la respues

ta serd afirmativa.



Agradezco al Poder Superior gque me permitid compartir estos tres anos con ustedes. A
gradezco mucho el mejoramiento de la comunicacidn que k2 hecho gue ésto sea alge tan
importante. Agradezco gue en los debates, a veces un tanto acalorados, haya prevale-
cido la cordialidad, la tolerancia, la humildad y el haber dado lo mejor de ustedes

mismos. Para terminar les agradezco el afor que han puesto en todo ésto.

PALABRAS DEL SR. JORGE F. (Coordinador de la conferencia)

Quiero expresar mi agradecimiento a cada uno de ustedes por haberme permitido coordi
nar, bien o mal, estas tres Conferencias de Servicio Nacicnal (a prueba) y ahora los

invito a despedirnos diciendo la Oracidn de la Serenidad.

PARTTICIPANTES DE LA TERCERA CONFERENCIA

DE SERVICIO NACIONAL (A PRUEBA)

DELEGADOS (¥) Carmen P. y Eduardo L. Distrito Bahia Blanca
Juan Carlos P. y Victor F. i Capital

Delia M. y Margarita R. Centro Oeste

Otilia B. y Adrién B. “ Coérdoba
Negra B. y Maria Elena R. £ Mar del Plata
Lydia E. y Eduardo R. " Norte
Carmen A. y Maria del Carmen P. e Nor Oeste
Jorge M. y Liliana T. 2 Rosario
Elda V. y José Carlos M. ‘ " Sur
Manuel Hé&ctor F. y Beatriz R. " Sud Oeste

MIEMBROS DE 0SG

Alice C. (*) Presidenta Comisién Directiva, Miembro Custodio, Coordin;dora
Comité Boletin Amistad.

Olga F. ' Miembro Custodio, Coordinadora Comité de Literatura, Vocal Co
misidén Directiva- |

Albertoe S. (*) Coordinador Junta de Custodios, Coordinador Comité del Inte-—
rior. :

celia P. (*) Coordinadora Comité Informacidn Piblica.

Quita E (%) Miembro Custodio, Coordinadora Comité de Instituciones, Vocal

Comisidn Directiva.

Maria Esther T. Miembro Custodio, Coordinadora Comité de Guias, Vocal Comisién
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Directiva.
Matilde M. (*) Miembro Custodio.
Severiana G. Coordinadora Comité Alateen.
Nelly T. (%) . Miembro Custodio, Tesorera Comisidn Directiva.
Leonardo P. (%) Miembro Custodio.
Telmo M. Coordinador Comité de Presupuesto, vocal Comisidn Reviso-

ra de Cuentas.

Nilda © (%) Secretaria General, Miembro Custcdio.
Graciela S. (¥*) Secretaria Comisidn Directiva.
Nestor T. (%) Coordinador Comité de Conferencia.
Jorge F. Miembro Custocdio.

REPRESENTANTES DEL INTERIOR DEL PAIS

Luisa A Olavarria- (Pcia. de Bs. As.)
Lucila G. ; Resistencia (Chaco)

Juana L. villa Maria {Céfdoba)
Georgina H. ' Mercedes (Buenos Aires)

COMITE DECOMITE DE RECEPCION

Alcides G.
Elena T.
Mingo C.
Petty D.
Gladys R.

Alicia A.

Coordinador de la Conferencia: Jorge F.
Suplente - Asistente: Néstor T.

Secretaria de la Conferencia: Marfa Ester C.
Suplente - Asistente: Pina E.

Técnico de Sonido: Guillermo C.

(*) Con voz y voto



MOCIGOGNES

El Comité de Presupuesto recomienda la aprobacién de su Informe, entregadc con -

anterioridad al Comité de Conferencia. (Unanimidad)

Secretaria recomienda la aprobacién de su Informe, entregado con anterioridad al

Comité de Conferencia. (Unanimidad)

g La Junta de Custodios recomienda la aprobacidn de su Informe, entregado con ante
rioridad al Comité de Conferencia. (Unanimidad)

. La Junta de Custodios recomienda la aprobacidn de incluir en la lista al Sr. Gui
llermo, como nuevo miembro Custodio; (Unanimidad)

. La Junta de Custodios recomienda la aprobacidn de que la Conferencia de Servicio
Nacional 1988 sea Conferencia Permanente. (Unanimidad)

‘ El Comité de Informacidn Pﬁblica-recomienda la aprobacion de su Informe, entrega
do con anterioridad al Comité de Conferencia. (Unanimidad)

% El Comité de Instituciones recomienda la aprobacidn de su Informe, entregado con
anterioridad al Comité de Conferencia. (Unanimidad)

. E1 Comité Alateen recomienda la aprobacidn de su Informe, entregado con anterio-

ridad al Comité de Conferencia. (Unanimidad)
. El Comitd de Boletin "Amistad" recomienda la aprobacién de su Informe, entregado
con anterioridad al Comité de Conferencia. (Unanidad)
5 El Comité de Boletin "BAmistad" recomienda la aprobacidén de las Ediciones mensua-
les, por el término de un afio, a fin de sentirse avalado. (Unanimidad)

El Comité de Conferencia recomienda la aprobacidn de su Informe. (Unanimidad)
‘ E1 Comité de Conferencia recomienda que el término méximo como Representante de
Grupos del Interior, no exceda los tres afios, dejando librado a la autonomia de los
mismos reducirlo a uno o dos afos. (Unanimidad)
2 El Comité de Conferencia recomienda ampliar el plazo de la notificacifén de asis-
tencia de un RG del Interior a la misma, gue en hoja N° 20 del Manual de Servicio, -
punto 10, item 10.1 figura al 1° de agosto, hasta el 15 de setiembre. (Unanimidad)
. El Comité de Literatura recomienda la aprobacibn de su informe, entregado con an
terioridad al Comité de Conferencia. (Unanimidad)
s El Comité de Gulas recomienda la aprobacidn de su Informe, entregado con anterio
ridad al Comité de Conferencia. (Unanimidad)
c Recomiendo a la Conferencia designar a la Junta de Custodios para gue determine
un grupo de trabajo, para elaborar las pautas metodoldogicas adecuadés gue tiendan a
generar la concientizacién de todos los Grupos.de nuestro pais, que permita incremen

tar el numero de Grupos gue contribuyan con la 0SG. Mientras tanto, la Conferencia -

en su totalidad y cada uno de sus miembros en forma personal, empiecen & trabajar -
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en sus Grupos y Distritos para lograr tal fin. (29 votos a favor, 1 abstencidn)
. El Comité del Interior recomienda la aprobacidén de su Informe, entregado con an-

terioridad al Comité de Conferencia. (Unanimidad)
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