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WUNIDAD EN SERVICIO"

La fuerza del Lema de nuestra Segunda Conferencia de Servicio Nacional (a prueba)
se transmitid a través de cada uno de los miembros participantes a la misma.

r0s dos dias se desarrollaron en un verdadero clima de reunidn de trabajo, donde

cada uno pudo decir no sélo lo que pensaba, sino manifestar lo que sentia.

El respeto mutuo, aceptacidn, reflexidn y entendimiento transmitido de uno a otro
reflejé la unidn de los Hermanos en Al-Anon, donde todos, gracias a un Poder Supe
rior, aportaron su pequeno eslabon para manifestar una vez mas los frutos de la -

practica de nuestros tres legados en "Unidad en Servicio.
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REUNTON DE APERTURA

El Sr. Jorge F., Coordinador de la Conferencia, da por comenzada la Segunda Conferencia
de Servicio Nacional (a prueba) con las siguientes palabras: "Antes de empezar les vamos
a solicitar un minuto de silencio, para agradecer los beneficios por los cuales Al-Anon
nos ha permitido llegar a esta situacién...., los que deseen pueden acompanarme mientras
pronuncio la Oracidn de la Serenidad.,..".

Luego el Coordinador le da la palabra al Sr. Alberto S., Coordinador General de la Junta

de Custodios, quien nos da la Bienvenida.

"jBuencs dias!, Nuevamente tengo la gran alegria de dar a todos ustedes, en nombre de -
mis compafieros de nuestra 0SG, la mAs cordial Bienvenida.

Me parece increible que ya haya pasado un afic desde nuestra Primera Conferencia de Sexrvi
cio Nacional (a prueba). El otro dfa al releer otra vez el resumen de =lla, y en particu
lar esas frases de la Reunidn Espiritual, me parecia ver los rostros dz cada uno de los
amigos alli presentes, y tenfa muchas ganas de verlos otra vez.

Ha pasado ﬁn ano que trajo muchas cosas buenas a Al-Anon en nuestro pais. El progreso -
constante de L0s Grupos y de nuestra 0SG; la conmemoracidn de nuestros primeros 20 afos,
la realizacidn de la II Convencidn Argentina Al-Anon/Alateen y la participacidn de Alice
en la Reunién Internacional de Servicios Generales Al-Anon, son algunas para nombrar.
Pero este ano también nos depard alguncs sinsabores. Nos hubiera gustado encontrarnos -
hoy con todos los Delegados participantes en nuestra Primera Conferencia de Servicio Na-
c¢ional (a prueba); no pudo ser. Pero estamos seguros gue los Delegados reemplazantes cﬁﬂ
pliré&n su misién con una gran vocacién de Servicio.

También lamentamos que a pesar del gran esfuerzo de algunos, no pudo prosperar el Distri
to Tucumin. Aguf cabe una reflexidn: Quizds, motivados por =)l deseo de contar va con al-
gin Distrito mds, hemos presionado demasiadc a los amigos Tucumanos. Los futuros Distri-
tos se formaran cuando:sus Grupos se sientan maduros para hacerlo. Deberiamos apktovechar
estos acontecimientos, par el momento negativos, para aprender de ellos.

Pero volvamos enseguida a las cosas lindas. Estamos muy contentos de saludar a todos los
Delegados de los Distritos, especialmente a los dos Delegados del Distrito nuevo de Bahi
a Blanca. Igualmente gueremos estrechar la mano de los Fepresentantes de Grupos gue toda
via no forman Distrito. A algunos de ellos los conocemos del afio pasado. Otros, como los
de San Juan, Parani y Pergamine, concurren por primera vez.

A todos ustedes les quiero decir gue vamos a trabajar fuerte hoy y mafana, para el bien
de Al-Anon en nuestro pais. Perc tambin les digo, que vamos a disfrutar estos dos dias
para poder grabarlos en nucstra memora péra siempre.

En este momento veo la cara angustiada y las palabras sin fe de una persona recién lle-
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gada a mi Grupo pidiendo ayuda. Y esto me recuerda como llegué un dia a Al-Anon; por &s-
to yo hoy estoy aqui.

Muchas gracias a todas las personas que hicieron posible esta Segunda Conferencia de Ser
vicio Nacional (a prueba), llamada "UNIDAD EN SERVICIO".

Muchas gracias a todos Ustedes por estar hoy aqui.

Ahora pedimos a Dios gue nos brinde su ayuda y su proteccidn en esta Conferencia®

A coptinuacidn el Sr. Alberto S. comunica a la Conferencia que se invitd al Sr. Telmo M.
(primer vocal de la Comisién Revisora de Cuentas y experto en Finanzas), a participar en

el tiempo dedicado al Comité de Conferencia, como AsSesor.

giguiendo con el Temario, se da lectura a las Doce Tradiciones; el dia sdbado por el De- =
legyado Eduardo L. de Bahia Blanca y el domingo por la Sra. Lucia Representante de San -
Juan. A continuacidn, cada uno se presenta diciendo su nombre v el Servicic que presta.-
Luego comenzamos con los Procedimientos de nuestra Segunda Conferencia de Servicio Nacio
nal (a prueba):

. Explicacidén de votacidn. S8e aclara que si la mocidn queda aplazada y el tema es im

portante, se tratard en Asuntos Pendientes.

Explicacién del funcionamiento de las Mesas de Trabajo y mencidén de las personas a
signadas a cada una de ellas. Se solicita la presentacidn de un resumen de las mismas pa
ra leer a las 21 horas; se aclara que pueden surgir mociones.

. Votacidn sobre los temas enviados por los Distritos, a cargo de los miembros con -
derecho a voto., Los cinco temas con mayor cantidad de votos son derivados por eleccidn a

cada Mesa,

Ny
. Nembran ios Delegados asignados a cada Comité Permanente:
PANMEL N° 1 - 1985/1987
INIPORMACION PUBLYCA Jorge Horacio M. Distrito Rosario
Eduardo R. " Norte
Juan Carlos P. ¥ Capital
Negra B. 4 Mar del Plata
EQ&EEBENCIQ_ EBeatriz R. Distrito Sud Oeste
José Carlos M. H Sur
Carmen A. = Nor Oeste
INSTITUCIONES Margarita R. Distrito Centro OCeste
Elda Celia V. \ sur
otilia B. - Cordoba
LITERATURA Delia M. Distrito Centro Oeste
Lydia E. N Norte

Mauel Héctor F. 2 Sur Oeste



ALATEEN , Maria del Carmen P Distrito Nor Qeste
Adridn Gerardo B. i Coérdoba
Ana Maria V. L Rosario
Maria José F. » Capital
Monica S. " Mar del Plata

PANEL N° 2 - 198671988
[NST [TUCIONES Eduardo L. Distrito Bahia Blanca

L1TERATURA - Carmen P. Distrito Bahia Blanca

(Los Delegados asignados a cada Comité pertenecen al mismo por tres anos, durante los -

cuales seran informados periédicamente y consultados si es necesario)

REUNION ITNTERNACTONAL DE SERVICIOS GENERALES 1986

la Sra. Alice, nuestra Delegada a la Reunidn Internacional de Servicios Generales reali-
zG una exposicidn relacionada con su viaje.

1058 dias anteriores a la reunién (que se realizd en Stamford - Connecticut), los utilizd
para conectarse con los distintos Comités de la OSM. En el Comité del Forum presencid la
preparacidon del Forum para el mes de diciembre.

Visitd los Archivos y ese mismo dia se conectd con la Secretaria de Cooperacidn con Pro-
fesionales (CCP) y tuvo la oportunidad de,ese fin de semana atender el Stand de Al-Anon
en la Conferencia Hispana acerca de la Salud y Servicio Humano, titulada "planificacién
para el afo 2000".

Con la Secretaria Internacional tuvo ocasidén de ver un mapa con la ubicacidn de todas -
las 0SG, al gue se agregd ultimamente la de Paraguay.

Intercambid experiencias con los responsables de Informacidn Piblica, Instituciones, Ala
teen, Conferencia, Registro de Grupos, donde vio la importancia de gue todos los Grupos
del Mundo tengan un C6digo, debido a que la OSM trabaja con computadoras y registran los
Grupos de esa manera.

Los Delegados a la Reunidn Internacional de Se¥vicios Generales fueron: uno por Argenti-
na, dos por Australia, dos por Bélgica (habla francesa), uno por Brasil, dos por Costa -
Rica, dos por Dinamarca, uno por Finlandia, dos por Francia, dos por Alemania, dos por -
Islandia, uno por Italia, dos por Méjico, uno por Nueva Zelanda, dos por Noruega, dos —
por Suiza (parte alemana), dos pox reino Unido e Irlanda, dos por Estados Unidos y Por -
por Canada.

Visitaron la casa de Lois que, con sus 95 anos frdgiles, estd muy licida y recuerda su -

visita a nuestro pals.
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Las reuniones de trabajo fueron altamente positivas, traténdoqe temas como: El Rol de la
0SG, Rol de la Junta de Custodios (a cargo de Argentina), Mesas de Trabajo sobre: Concep-
tos, Alateen, Organizacidn de Conferencia, Archivos y Planificacidn a Largo Alcance, Tra-
diciones y Estructura.

Se vic la pelicula "Al-Anon habla por s misma”, muy linda y desde luego hablada en In- -
glés. Si bien los paises son todos de distintas costumbres o culturas, queda muy claro el
Mensaje de Al-Anon que es universal. Cada O5G recibid un cassette, en nuestro caso con el
guidn en Espanol.

Finalizando las jornadas se eligié a Inglaterra como anfitriona de la préxima Reunidén. -
También se votd por unanimidad que cada dos anos se alternard el lugar con la OSM, es de-

cir: 1988, Inglaterra; 1990, Estados Unidos; 1992, otro pais; 1994, Estados Unidos.

REUNION DEDICADA A LOS DISTRITOS

Se aprueba por unanimidad la creacidn del Distrito Bahia Blanca y se invita a los Delega-
dos a decir unas palabras: Carmen P. expresa su emocidén al poder estar como Delegada y re
cuerda que el ano anterior lo hizo como Representante. Eduardo L. acotd que esa participa
cién fue el estimulo que les faltaba para decidirse a formar Distrito.

se comunica a la Conferencia que el Distrito Fucumdn no encontrd el apoyo necesario en -
sus Grupos para seqgulr funcionando.

¢e hace referencia a la creacidén de un Distrito en Formacidn: Mercedes (Provincia de Bue-
nos Aires}. |

Se solicita a los Delegados de los 10 Distritos existentes que durante el ano nos hagan -
1legar el listado de los Grupos que lo componen Yy, si fuera posible, un Mapa fijando los

limites de los mismos.

TNFORME DE LOS DISTRITOS

parte de lo expuesto fue lefdo en Conferencia

Luego de nuestra Primera Conferencia de Servicio Nacional (a prueba) son notables los cam

bios sucedidos en cada uno de los Distritos.

A través de sus informes notamos el trabajo realizado gue podriamos dividir en 3 partes:-

— Mantener los Servicios ya asumidos que én cierta forma nacen del Servicio gue brinda el
Distrito. (Centro de comunicacidn Grupal y 0SG)

- Replanteo de como mejorar el Servicio Distrital y brindar mds a cada uno de los Grupos
a través del RG..

- Otorgar otros Servicios como Taller de Oradores y Taller de Padrinos. En cierta forma -
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como en nuestra recuperacion cada Distrito, ademds, va enfocando de una manera diferen-

te, con mds fuerza lo gue si considerS "Primero lo Primero"

Distrito Capital

. Difusidn del mensaje con diferentes Servicios en diversas areas.

Distrito Noxrte

. Acercarse a los Grupos alejados. A raiz de sus necesidades e inquietudes se estudid
la posibilidad de subdividir el Distrito en dos Sectores, dado gue abarca una zona muy-am
plia; a partir del mes de mayo de 1986 se aprueba el Sector "B" por haber completado su -
lista de Servidores y demostrado su buen funcionamiento, siendo los Grupos que forman el

mismo los siguientes: Don Orione; Don Torcuato; E1l Sol; Recreo; Garin; Escobar; Esperan--—
za; Gran Bourg; Guadalupe; Matheu; Pacheco; San Jorge; Tigre; Tortuguitas; Zarate y Grupo

en Formacidén el Zorzal.

Distrito Nor Oeste

. Conocer y mejorar el funcionamiento de cada uno de los Grupos por un programa en ba
se a nuestra Literatura y dejando ya las 24 horas. Esto comenzd a funcionar en un Grupo -
por sugerencia de un miembro de otro Distrito; viendo los resultados positivos otros co--
menzaron a contagiarse.
carrusel de apoyo Grupal al notar poca asistencia a algunos Grupos (dos miembros como mi-

nimo asisten al Grupo mas cercano).

Distrito Sur Oeste

.. La priofidad del Distrito fue la participacidn de los Grupos por medio de los RG, -
los mismos son 1los que tienen vez y voto, los veteranos participan, si lo desean, en se—-
gundo término.

Tomar conciencia que hoy en los Grupos no se pregunta més las 24 horas, pero si gejando =
un término prudencial para los problemas y sugerencias. (Programan las reuniones con un -
mes de anticipacidn)

Entregar a cada RG el Temario de la Reunidn de Distrito; en &l esta el tema para la Reu--
nidén, la Tradicidén y el Concepto correspondiente. Al final se incluyen los gue correspon-

den a la prdxima Reunidn, los que son tratados por cada RG en su Grupo y un resumen de

los mismos es leido en Distrito; de esa forma participan Grupos y Distrito.

Distrito Sur

Se ha trabajado en forma intensiva en el andlisis de las Tradiciones, Conceptos ¥ -

problemas de Grupo.



Distrito Cordoba

Los Servicios fueron llevados a cabo por los miembros de todos los Grupos, con voca

cidn de Servicio.

Distrito Rosario

Ante la renuncia de los Servidores del Distrito, excepto uno, otros miembros asumie

-

ron las responsabilidades inherentes al mismo.

pistrito Mar del Plata

Intercambiar experiencias con los Grupos General Madariaga, Pinamar y Villa Gesell,

compartiendo jornadas de trabajo.

Tnvitacidén a los Grupos de Tandil a integrarse a Distrito, aunque todavia no hubo respues
ta.

remodelacién del Grupo Institucional del Hospital Interzonal logrando un lugar fisico en
el horario en gue funciona el equipo médico para el tratamiento del alcoholismo.

Al compartir en reuniones de veteranos o de trabajo algo de lo dicho, sugerido o vivido -

en Conferencia, lograron despertar el interés de los miembros por la misma.

Distrito Bahia Blanca

. Comc consecuencia de una inquietud que el Grupo de Al-Anon venia mostrando, y, a la
cual adherian los demds Grupos de Bahia Blanca y zonas aledafnas, se aunaron esfuerzos pa-
ra lograr la creacidn de un Distrito. Nuestra presencia en la Primera Conferencia fue el

hecho definitivo que determind la concrecidén de tan querida aspiracidn.

Distrito Centro Ceste

. Las visitas de los Delegados a los Grupos que no asistian a Distrito hizc posible =

la concurrencia de todos los RG con regularidad al mismo, Cuentan con una Gacetilla men--

sual y han apoyado la formacidn del Distrito Mercedes (a prueba).

Cabe destacar que todos los Distritos festejaron los 20 ahos de Al-Anon y cumplieron una

destacada labor en el desarrollo de nuestra Segunda Convencidn Al-Anon/Alateen.

Aquellos gue cumplimos un Servicio sabemos cuén dificiles son los cambios, producirlos,
enfrentarlos, mantenerlos, enriquecerlos, darles crecimiento v en algunos casos reconocer
errores y volver a empezar. Por eso, estamos seguros que Uds. comprenderan el enfoque de
esta breve sintesis, y como bien dice en el resumen de unc de los Distritos "del Amor por

el Servicio de todos ha sido posible desarrollar el trabajo del ano con el solo fin de -

que Al-Anon/Alateen continue creciendo'.
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INQUIETUDES, IDEAS Y SUGERENCIAS - Sobre Informes de Distritos

Terminada la lectura de los informes, se invita a los Delegados a efectuar comentarios -
sobre sus respectiveos Distritos, a través de los cuales se pudo comprobar el crecimiento
de los mismos, al poner en practica sugerencias recibidas en nuestra Primera Conferencia

de Servicio Nacional (a prueba) y realizar innovaciones que comparten en esta Reunidn.

- Los RG gque llegan por primera vez son recibidos aparte; se les explica cudl es el ob-
jetivo del Distrito y la importancia que tiene para el buen funcionamiento de los Grupos
y el crecimiento de Al-Anon. También la responsabilidad que €1 asume frente a su Grupo -

de mantenerlo informado sobre todo lo tratado en la Reunidén.

- planificacién de reuniones con un mes de anticipacidn, enunciando el Concepto, Traci-
cidén y Tema a tratar, para de esta manera dar opertunidad a que el RG haga participar a

su Grupo en el andlisis de los mismos.

- TIncentivacidn para la formacidén de Talleres de Oradores, Padrinos Alateen, Informa~="

cién Plblica e Instituciones, teniendo en cuenta las Guias a Sequir.

- Formacidn de Comitds de Apoyo, cuyos miembros visitan los Grupos, llevando la voz
del Distrito e invitando a participar de las reuniones. Cuando el RD, junto con otros -
miembros, participa en sus reuniones cerradas, hace que cuando el RG se integra al Dis-

trito, encuentre caras conocidas y se sienta tan cémodo como en su reunidn cerrada.

- (Colaboracidn con los Grupos gue por distancia grande no se llegan a la 0SG,haciéndo~

se cargo de sus aportes de Grupo o personales y comprando la Literatura gue necesiten.
-~ TInvitacidn a Alateen a formar parte del Distrito.
~ participacifén de los RG mediante preguntas que les hace el Coordinador del Distrito.

- Respuesta a consultas sobre Tradiciones; brindando apoyo para Reuniones Abiertas, Pﬁ
pblicas e Informativas. Sugieren ideas a aguellos Grupos que intentan organizar algo pa-

ra mejorar la parte econdmica.

-~ Invitacidn a usar Literatura Primaria, logrando gue la mayoria de los miembros la ad-

quiera, ademas de los libros grandes.



- TIncentivacién a la suscripcién al Boletin “Amistad" y compra de Anuarios.

-~ Entrega a los RG de listas con las direcciones de los Grupos y mapas con la ubicacidén
de log mismog. Distribucién de planillas con intercambio de Oradores, de asistencia y de

Temario, donde se incluyen las reuniones y los temas a tratar.

- promocibén de los aportes para que el Distrito y sus Grupos a través de los RG, tomen

conciencia de la necesidad de contribuir al sostenimiento de nuestra Hermandad.

TEMAS ENVIADOS POR LOS DISTRITOS

Temas relacionados a Alateen: e
1.~ RESPUESTA DE AL-ANON HACIA EL TALLER DE PADRINOS
2.- RELACICON ENTRE ALTEEN ¥ SUS PADRINOS
Temas relacionados a Servicio:
3,~- RESPONSABILIDAD EN EL SERVICIO
4.- COMO INCENTIVAR EN LOS MIEMBROS AL-ANON T.A VOCACION DE SERVICIO
5.- COMO LOGRAR QUE LOS MIEMBROS INTEGREN EL SERVICIO
6.- LA RESPONSABILIDAD DEL GRUPO CON LOS SERVIDORES
7 .- COMO CANALIZA UN SERVIDOR LOS PROBLEMAS QUE TENGA CON SU SERVICIO
§.- COMO CREAR RESPONSABILIDAD A LS SERVIDORES (*) |
Temas relacionados a Tradiciones: -

9.- UNIDAD EN AL-ANON
10.- ANONIMATO COMO LIMITE DE NUESTRA RECUPERACION )
11.- ANONIMATO: (INQUIETUDES ESPECIFICAS: LOS AL-ANON QUE DAN LA CARA
POR TELEVISTON; NOMBRE Y APELLIDO EN GRUPO DE AA DE UN ALCOHOLICO,
ROMPIENDO EL ANONIMATO DE SUS FAMILIARES) (%) |
12.~ PARTICIPACION Y UNIDAD BASE DEL CRECIMIENTO
13.- HACER PREVALECER LA CONCIENCIA DE GRUPO EN LA AUTONOMIA DEL MISMO |
(CUANDO ESTE ESTA DIVIDIDO O SE PREOCUPA POR BIENES MATERIALES)

Temas relacionados a Distrito:
14 .- SPARTICIPAMOS CON RESPONSABILIDAD EN 1,08 SERVICIOS DEL DISTRITO? (*)

15.- COMC DEBERIAN TRABAJAR LOS DISTRITOS PARA QUE EL MENSAJE DE AL-ANON



SE CONOZCA MAS (*)

Varios:
16.- ¢HAY EDADES EN AL-ANON? (*)

(*) Temas elegidos para las Mesas de Trabajo.

RESUMENES MESAS DE TRABAJO DE TEMAS ELEGIDOS

Mesa A - Tema: "Coémo crear responsabilidad en los Servidores"
Coordinador: Leonardo P. (0SG) Secretaria: Delia M (Distrito Centro Oeste) Delegada

Consideramos que una de las formas es con el ejemplo, hablando del crecimiento espiritual
y haciendo tomar conciencia a los miembros que no debemos guedarnos en el Grupo como auté
matas.

par sequridad a aquellos gue desean realizér un Servicio e invitarlo a gue nos acompane -
primero y apoyarlo después cuando &l a su vez lo asuma. -

saber ver las condiciones que tienen los miembros para inducirlos a realizar el Servicio

adecuado para ellos, sobre todo cuando se trata de dar el mensajé en medios de comunica--
¢idén Radio, TV, etc., para lo cual tenemos Guias a Seguir,evitando asi la improvisacidn.
comprender y ayudar a agquellas personas que deseen hacer el mds pequenio de los Servicios.
cuando no se comparte prestando Servicio se corre el riesgo de perder el bienestax adqui¥
rido.

Deberfamos realizar reuniones de trabajo para incentivar a los miembros, leyendoles las -
responsabilidades que cada Servidor debera asumir y explic@ndoles los beneficios que el -
Servicio obra en nosotros. &

Mesa B - Tema: "éParticipamos con responsabilidad en los Servicios del Distrito?”

Coordinadora: Negra B. (Distrito Mar del Plata. Secretaria: Elda V. (Distrito Sur) Delega
dag.
Antes de conocer Al-Anon eludiamos responsabilidades ante nosotros mismos. En los comien=
o5 con la asistencia y puntualidad a las reuniones del Grupo y mas tarde al salir de él,
la vamos asumiendo mas intensamente.

Adquirimos y participamos con responsabilidad si ponemcs amor en la realizacion del Sex-
vicio.

La responsabilidad se contagia a través del ejemplo y labor de los veteranos y Guias.

Se hizo incapié en no ofrecerse para un Servicio i no se esta verdaderamente dispuesto a
cumplirlo.

Si tenemos responsabilidad, la capacidad se adguiere.

Compartir nuestro Servicio transiiriéndolo en aquel compahero gue muestra predisposicidn

hacia &1.
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Mesa € - Tema: "dHay edades en Al-Anon?"
Coordinadora: Maria del Carmen P. (Distrito Nor Oeste) Delegada. Secretario: Adriédn B. - -
(Distrito Cérdoba) belegado.

Necesidad de amoldar las edades gue tedricamente estén establecidas para los diversos Gru-
pos, a los requerimientos particulares de cada uno de ellos.

Hay diversas formas de buscar la confraternidad y la armonia entre los Grupos Al-Anon, Al-
Anon Juvenil y Alateen, como pueden ser el respeto a las Guias y Tradiciones Yy reuniones =
de trabajo en conjunto. Por otro lado es importante el hecho de no buscar competencia en--
tre los Grupos. Se marca el hecho de que Alateen es responsabilidad de Al-Anon.

Con respecto a la edad dentro de Al-Anon surgid también el tema de los Grupos de miembros
veteranos. Se 1llegd a la conclusién de que veterania no significa muchos anos, sino recupe
racién, experiencias vadlidas e importantes.

En cuanto a la finalidad de estos Grupos se concluyd sobre la necesidad de sus miembros de
expresar los hechos gue se ven impedidos de hacer en las reuniones de sus Grupos regulares,
por la existencia de miembros muy nuevos, como asi también el tratamiento profundo de Lite
ratura avanzada: (Conceptos) a la que, muy probablemente, no tengan acceso en las reuniones
de sus Grupos.

Otros fines son los diversos niveles de Servicio, como por ejemplo: Manual y planificacién

de eventos como éste.

Mcsa b - Tema: “COmo deberian trabajar los Distritos para que el Mensaje de Al-Anon se co-
nozca mas" Coordinadora: Lydia E. (Distrito Norte) Delegada. Secretaria: Carmen A. (Distri
to Nor Oeste) Delegada.

1) Mecesidad de contar con un Taller de Oradores para Reuniones Informativas y Piblicas.

2) Que cada RG se convierta en Orador de Reuniones Pliblicas e Informativas, para incenti--—
var a los demds miembros en el Servicio.

3) Contar con un Servicio de Informacién, cubierto en forma responsable, a cargo del Dis=-
trito.

4) El Distrito debe enfatizar sobre la necesidad de contar con fondos y Servidores sufi- ‘-
¢ientes para que los Distritos y la 0OSG puedan hacer cosas y enfrentar todo agquello que
los Grupos por si solos no pueden hacer. Por ejemplo: la Campana de Difusién Nacional.

5) Que el Distrito, 3 & 4 veces al ano, elabore y distribuya una gacetilla a nivel difu- -
sién, en Colegios, a Profesionales, etc., dentro del drea del Distrito.

6) Que los Coordinadores de Informacién Piblica e Instituciones en los Distritos planifi--
quen sus tareas con suficiente antelacidn a fin de contar con el tiempo suficiente para

pedir colaboracién en las reuniones de Distrito.

Mesa E - Tema: "Anonimato como limite de nuestra recuperacidn" - "Anonimato"
Coordinador: José Carlos M. (Distrito Sur) Delegado. Secretaria: Maria José F. (Distrito -
Capital) Delegada.
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Interpretacién:

La ruptura del anonimato individual por medio de otros miembros de un Grupo, limita la -
recuperacién de ese individuo.

Equivocaciones posibles:

- por confianza entre dos miembros, uno de ellos comenta alge de lo que se dijo en la -
reunidn, fuera de ella.

- Evitar comentarios sobre temas gue fueron expuestos por miembros en reunidn anterior -
respecto a un ausente y que se encuentra en la actual.

- Cuando un miembro sugiere cosas que no ha experimentado y otro lo juzga diciéndole que
€1 no lo hace.

- Dar el nombre de una figura piiblica de un miembro a otro cuandc esa figura pertenece a
Al-Anon.

Anonimato:

108 miembros Al-Anon que dan la cara por TV:

- No acatan la Undécima Tradicidn

_ pueden dar la cara pero sin involucrar el nombre de Al-Anon.

- g1 se gquiere preservar el anonimato en forma total a nivel Purklico, es mejor efectuar
otre Servicio.

- Se puede romper el anonimato del familiar si se tiene su autcrizacidn.

- §i se bhusca una critica hacia la persona que habla, que sea constructiva.

_ pueden ocurrir accidentes técnicos que no provienen de los miembros Al-Anon.

Nombre y Apellido en Grupo de AA de un Alcohdlico:

- S8i es el Grupo AA el que como nombre de Grupo pone el nombre v apellido de un Alcohdli
co:
1) Es asunto de BAA.
2) pruede afectar a los familiareé_éirectos, sean miembros Al-Znon o no, pero no afec-

tan a Al-Anon como un todo.

3) Bstos familiares son los que tienen la Gltima palabra.

RESUMENES MESAS DE TRABAJO DE COMITES PERMANENTES

COMITE DE INFORMACION PUBLICA:
Coordinador: Juan Carlos P. (Distrito Capital) Delegado. Secretario: Eduardo R. (Distri-

to Norte) Delegado.

Los componentes de esta Mesa informan sobre la tarea cumplida en Informacidn pPiiblica. Se
plantea en todos los casos la necesidad de un mayor numero de Servidores,va que es mucho
mas lo que se podria hacer. pPrefieren la difusidn radial y por TV cumplida, como asi tam

bidn la colocacidn de afiches en lugares de mucho acceso de piiblico y publicacidn de ga-



cetillas

Respecto a la colocacidn de Afiches cn medios de transporte se sugieren los pasos a se--
guir, pero teniendo siempre presente que no debemos entrar en controversia. Se Yecuerda
que los Afiches Al-Anon/Alateen deben ser adquiridos en la 0SG y no fotocopiados, contan
dose en la actualidad con los de menor tamafic, lo que facilita su colocacidn.

Es conveniente la realizacidn de una reunidn mensual del Comit@ de Informacidn Pdblica,
que aunque se lleve a cabo en conjunto con la de Instituciones, los temas deben ser tra-
tados por separado. De esta forma cada Coordinadora tiene ocasidén de preparar su propio
Orden del Dia y analizar sus propias Guias a Sequir.

Los Distritos han promovido la formacién de Comité&s de Informacién Plblica y es importan
te que recalquen la necesidad de contar con fondos suficientes vy Servidores necesarios
para el cumplimiento del Servicio, ya que el trabajo de este Comité y del de Institucio-
nes depende que el mensaje llegue a mayor numero de personas.

Se destaca la importancia del Taller de Oradores en los Distritos para la formacidn de o
radores de Reuniones Piiblicas e Informativas. Una sugerencia para el inicio de estos ta-
lleres puede ser comenzar con la lectura de la Undécima Tradicidon, las Guias sugéridas y
algln material que contenga informacidn y referencias de nuestra Hermandad, continuando
con la exposicién de algun miembro que se ofrezca como Orador, a guien los presentes le
haréin las sugerencias que crean necesarias, destacandose la importancia de respetar el a
nonimato, de anteponer los principios a las personas y de que la ayuda que se nos brinda
es gratuita y confidencial.

Se sugiere tambifn gue al dar el Mensaje en Reuniones Pilblicas e Informativas seria con-
veniente gque nos presentdramos como miembros de Al-Anon y que hemos recuperado el equili
brio emocional y la serenidad perdidos, a través de la asistencia a los Grupos, siguien-
do nuestro programa.

Se sugiere que en caso de entrevistas radiales y televisivas concurran dos miembros Al-
Anon. Resulta interesante oir dos experiencias. Si bien es importante que un miembro apo
ye al otro, hay tareas en Informacidn Piblica que pueden cumplirse en forma individual,
por ejemplo: llevar un libro a una biblioteca, colocar afiches, entrevistas en escuelas,
etc,

La comunidad en general responde muy bien a la difusidn realizada, notdndose un mayor in
terés en los pProfesionales y que Al-Anon ya es conocida. Ha sido muy notorio el incremen
to de llamados telefénicos y consultas efectuadas en la 0SG, con motivo de la Campafia de
Difusidén cumplida a nivel Nacional.

Se sugiere por Gltimo gque en los lugares donde aiin no se ha formado Distrito, sea un.Ser

vidor del Grupo el responsable de Informacidn Piblica.
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COMITE ALATEEN:
Coordinador Adridn B. (Distrito Cérdoba) Delegado. Secretaria: Marfa del Carmen P. (Dis
to Nor Oeste) Delegada. =

Tema: Respuesta de Al-Anon hacia el Taller de Padrinos:

Al-Anon en los Distritos estd todavia aprendiendo que el Padrinazgo debe tratarse como
un Servicio Distrital, para el que hay que formar Servidores

El incentivo para miembros Al-Anon interesados en el Servicio, es la concurrencia a los
Talleres de Padrinos y al Comité Alateen.

La programacidn de los Talleres se basa en la transmisidn de experiencias de otros Pa—-
drinos y la lectura de Guias y Folletos.

Tema: Relacién entre miembros Alateen y sus Padrinos:

El Padrino no debe interferir en las reuniones pero su presencia en ellas es condicién
fundamental para el funcionamiento del Grupo. Es la guia espiritual Yy no debe convertir
¢ en compinche de los miembros Alateen. Debera inspirar respeto pero no proceder como
dictador porque el miembro Alateen tendra que recibir en el Grupo la confianza y oportu
nidad de exponer todas sus pPreocupaciones. .
Recalcamos la responsabilidad de Al-Anon en la eleccidn de los Padrinos; deberd conocer
Su grado de recuperacidn y posibilidad de dedicacién al Servicio.

Cuando el Grupo considere que algin miembro puede cubrir el Servicio de Padrinazgo, de-
beria solicitar a osa persona que asista al Taller de Padrinos y Comité Alateen.

Tema: Afinidad entre los dos Padrinos y cuil de los dos tiene mas responsabilidad:

Ademas de afinidad de caracteres, deberd tener una Sptica similar para tratar al Grupo.
Ambos tienen la misma responsabilidad y ambos deben estar igualmente preparados, AGn -
cuando se difiera en alguna opinidn, no dividir al Grupo, sino respetar el grado de ver
dad de la opinidn diferente.

se¢ insiste en la presencia de ambos Padrinos en la reunidn para. que no se produzca con-
currencia jrregular basada en afinidad con uno de ellos Y para ser capaces de solugio--
nar tode problema presentado.

Tema: Por gué no tratar en el Grupo Alateen otros temas de adiccidn producto de convi--

vencia con un enfermo alcohdlico:

En la Quinta Tradicidn tal como figura en el libro “Alateen Esperanza para los Hijos de
los alcohblicos", estd claramente especificado.

No tenemos experiencia que transmitir en estos temas y no somos profesionales para espe
cificar si la adiccidn es consecuencia neta de la convivencia con un enfermo alcohdlico.
Los Padrinos deben tener listas de posibles lugares donde derivar a los miembros Ala- -
teen gue presenten problemas.

En la medida que se apligue el programa para nuestro mejoramiento personal; podremos re

solver problemas personales de toda indole.
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En caso gque la adiccidn intervenga en el bienestar general del Grupo, se cuidara de no -

romper el anonimato al querer cumplir la Primera Tradicién.

Pema: Cdmo incentivar a los miembros Alateen para Comités de Instituciones e Informacidn

Piablica:
Comentar en las reuniones el quehacer de Al-Anon en Distrito a nivel Nacional y Mundial
Acompanarlos en los Servicios. Fomentar la participacidn en Talleres y Distritos. Volcar-

se hacia las personas que demuestren interés.

COMITE DE INSTITUCIONES:
Coordinadora: Elda V. (Distrito Sur) Delegada. Secretaria: Margarita R. (Distrito Centxo

Oeste) Delegada.

Se explicaron las diferencias entre Grupos Institucionales y Grupos Regulares.

En el Grupo Institucional se da el Mensaje a los familiares y Se los deriva al Grupc Regu
lar mids Cercano.

Un Grupo Regular es donde se hacen reuniones cerradas y con canasta.

Se repartieron Guias a los Grupos del Interior. Informacién Plblica realiza ung laboxr muy
importante porgue es la gue hace los inicios y luego sigue trabajando Instituciones en -
Hospitales, Cairceles, Minoridad y la Familia, etc.. Si bien el trabajo es lento en sus re
sultados, la semilla queda sembrada. .
Debido a la falta de Servidores se sugirid que las guardias en los Hospitales se hicieran
una o dos veces por mes.

Una Reunidn Ambulante es una reunidn dedicada a los Profesionales y a la comunidad, mos--
t+rando cdmo se realiza una reunidn cerrada; en ella participan miembros veteranos, donde
siempre uno de ellos hace el papel de recién llegado.

Los Representantes del Interioxr explicaron como estan trabajando. Bahia Blanca un poco -
restringida por los Profesionales, en cambio San Juan cuenta con todo el apoyo, lo mismo
que Cdrdoba y Pergamino.

Una forma de colaborar con este Servicio es colocando afiches, en los que se puede poner
un nimero telefdnico particular.

La Coordinadora explicd como tener temple para enfrentar cualquier emergencia que surja'—
en el Servicio.

Se dijo también que guien Apadrine un Grupo Tnstitucional es el responsable de las guar--
dias que se cumplen en Hospitales.

El Grupo Institucional no tiene Servidores como los Grupos regulares; cuenta con un Padri

no v Voluntarios.

COMITE DE LITERATURA:
Coordinadora: Delia M. (Distrito Centro Oeste) Delegada. Secretaria Lydia E. (Distrito -

Norte) Delegada.

Fate Comité tiene una ingquietud que a través del tiempo se repite en forma mds o mencs re
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gular. Se trata de la Literatura entregada a aquellos Grupos que al dejar de funcionar -
no proceden a la devolucién de la misma.

Se solicita que los Distritos traten de recuperar el mencionado material, puess ésto, ade
mas de ser lo correcto, significa una ayuda econdmica pues se evitan innecesarias reim-
presiones.

Ante consultas al respecto, este Comité informa que nuestra Literatura puede ser vendida
a personas pertenecientes a otras Instituciones, siempre y cuando no se mezclen los pro-
blemas de las distintas Institucioneés.

Ante inquietudes de miembros de Grupos Alateen y Al-Anon por hacer la traduceidn del 1li-
bro "Alateen Un Dia a la Vez" se les informd los pasos a seguir para lograr la aprokba- -
cidn de la mencionada traduccidn por la OSM. Esta tarea nuestra OSG no estd en condicio-
nes de encararla, ya que se necesitaria personal especializado para su traducecién con -
tiempo exclusivo. Alin asi se necesitaria la aprobacidn final de la OSM.

Finalmente se recalca que toda la T.iteratura es Conferencia Aprobada, con lo cual su re-
produccién parcial o total no estd permitida sin la correspondiente aprobacion de la OSM,
mientras que el Boletin "Amistad" es responsabilidad de nuestra OSG y la reproduccidn de
su material debe consignar: "reproduccidn del Boletin "Bmistad”.

Se informa que numerosos folletos que no se utilizaban, después de la Primera Conferen-
¢ia de Servicio Nacional (a prueba) empezaron a salir, al igual gue después de la Conven
cidén. Lsto ha permitido abarcar un radio de mayores conocimientos a través ds su lectura

alcanzando mayor dinamica en los Grupos.

QQyTTH DE CONFERENCIA: v
Courdinadora: Carmen A. (distrito Nor Oeste) Delegada. Secretaria: Beatriz R. (Distrito

Sur GCeste) Delegada.

1) ¢dmo mejorar la comunicacién con los Delegados.
Fl Comité de Conferencia tratard de enviar a sus tres Delegados gque forman parte del
mismo, los informes de sus reuniones.
Los Delegados en su totalidad deberian responder a la correspodencia, como a la vez —
enviar sus inguietudes para mantenerncs mas unidos. Tomar conciencia que ec un Servi-
cio a nivel Nacional. '

2) Cuanto tiempo seria conveniente que una misma persona represente a unc o varios Gru--
pos en Conferencia.
Seria conveniente gue los Grupos designen al Representante gque va a asistir a la Con-
ferencia y abonen sus gastos, en forma propeorcional sin son varios Grupos, no que se
antofinancien ni se autcelijan y su asistencia podria ser de 1, 2 6 3 anos, sin exce-

der este Gltimo periodo. Se deja a consideracidn del Sub-comité de Manual para un me-

jor estudio.
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INQUIETUDES, IDEAS Y SUGERENCIAS - Sobre Mesas de Trabajo — Comit@s Permanentes

COMITE ALATEEN:

Alateen es responsabilidad de Al-Anon que es la que provee Padrinos. quienes scn los que ve
lan por el buen funcionamiento del Grupo.

Al-Anon Juvenil es un Grupo Al-Anon, funciona como tal, de ahi que no tenga Padrinos, Se =
puede diferenciar por ser sus miembros mucho mas jdvenes que el resto. A &l puede concu- -
rrir todo aguel joven, que al igual que en Alateen, esté afectado por el beber compulsivo -
de otra persona, sin discriminar grado de parentezco.

Los Grupos denominados Hijos Adultos de Enfermos Alcohdlicos, en los que no hay limite de -
edad, estaria indicando una condicidn para formar parte de ellos. Esto es algo que merece -

mayox estudio y por lo tanto no sera resuelto en esta Conferencia.

REUNION CON 1LOS REPRESENTANTES DEL INTERIOR

Nuevamente los Grupos del Interior se han hecho presentes, por intermedio de sus Represen=-
tantes, respondiendo a la invitacidn de nuestra 0SG a participar en nuestra Segunda Confe-
rencia de Servicio Nacional (a prueba).

Fueron escuchados con mucha étencién v recibieron un sinnimero de sugerencias en cada caso.
- Con respecto a la formacidn de Distrito se sugiere no apurarse demasiado, es importante
sequir el ejemplo de Mercedes que se ha constituido en Distrito en Formacidn; tambi&n tra--
tar de reunirse los RG de los Grupos de la zona para aunar criterios y ver si realmente con
taran con los Servidores necesarios: Coordinador, Secretario, Tesorerc, Representante de -
Distrito, Coordinador de Informacidn Pliblica, Instituciones y Alateen, mas los dos Delega--
tlos Titulares y los dos Suplentes.

- Si un Distrito se forma con los Grupos alejados entre si, se sugiere realizar jornadas -
de trabajo completas cada 2 & 3 meses, teniendo en cuenta comenzar temprano y terminar a u-
du hora razonable para gue los RGC no tengan problemas para regresar a sus lugares de origen.
- Tambifn se recuerda que los Grupos Alateen Forman parte del Distrito.

- Se sugiere a los Grupos del Interior que busqguen apoyo en los Comités de Interior, Infor
macién Piblica, Instituciones y Alateen de nuestra 0SG.

- ge sugiere a los Representantes del Interior no asuman por su cuenta los gastos de tras-
lado y estadfa, ya que corresponde hacerlo al Grupo o Grupos gue representa. De esta manera
ge contrae un compromiso mayor, tanto por parte del Representante de brindar un informe com

pleto de lo acontecide en Conferencia, como de los Grupos de solicitarle ese informe.

Villa Maria:
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. Su Representante nos comenta que tienen grandes deseos de formar un Distrito, a pe
sar de contar con muy pocos Grupos para hacerlo; piensan que de esa manera se ayudard al
crecimiento de los mismos.

Pergamino:

. Desde hace tiempo varios Grupos trabajan juntos y han realizado jornadas completas
de trabajo, preparando Oradores y colaborando en Reuniones Abiertasy Piblicas. Piensan -
que en un futuro podran formar Distrito con San Nicolas, Arrecifes, Coldén recién inicia-
do y posiblemente Rojas.

Como los Grupos Al-Anon son frecuentados por cuatro o cinco adolescentes, se les suglere
los apoyen para interesarlos en la apertura de un Grupo Alateen y hasta tanto no surja -
un Padrino los asista un miembro del Grupo Al-Anon.

Parand:

. Si bien existe en muchos miembros Al-Anon el deseo de formar Distrito, no encuen--
tran el eco necesario para lograrlo. Las reuniones de trabajo que realizan tienen muy po
co Bxito, concurriendo a las mismas s6lo 2 Grupos.
En estos momentos Alateen trabaja con mucho mis entusiasmo gue Al-Anon, registrando 2 -
Grupos; uno de ellos en formacidn.
S e

Su representante nos informa que los 6 Grupos que funcionan lo hacen muy unidos.
Tienen mucha facilidad para acceder a los medios de difusidn, tanto en Televisidn como -~
en Radio. Son solicitados por Profesionales de Bienestar Social para realizar visitas al
interior, dando charlas informativas.
Tawbién nos comenta que una vez por mes realizan reuniones de trabajo con todos los Gru-

pog - de la zona y a la manera de los Talleres de Oradores, preparan a sus miembros para -

hablar en reuniones Abiertas, Publicas e Informativas.

Todos los Representantes del Interior manifestaron su agrado por haber estado presentes
en nuestra Segunda Conferencia de Servicio Nacional (a prueba) y poder llevar a sus Gru-
pos las experiencias recogidas. Se les brindan palabras de aliento para gue no cejen en

sus deseos de crecimiento.

INFORMES DE LOS CUMITES PERMANENTES - 0SG (PERICDO 1985/1986)

A continuacidn transcribimos los informes presentados, mas lo leldo en Conferencia por

los Coordinadores del Comité Bolelin "Amistad", Presupuesto y Junta de Custodios.

INFORME DE SECRETARIA - 05G
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. Durante este periodo se han inscripto un total de 37 Grupos Al-Anon, 8 Grupos Ala-
teen y 2 Grupos Institucionales. Por otro lado se notificd el cierre de 28 Grupos Alwﬁnon,
5 Grupos Alateen y 1 Grupo Institucional. Cabe sefialar que para ambos casos (aperturas o
cierres) y también cambios, se toman en cuenta los datos ofrecidos por escrito de parte -
de los Distritos cuando el Grupo forma parte de alguno, o bien directamente de los reapon
sables del Grupo cuando éste se halla fuera del perimetro de un Distrito. Este es un deta
lle muy importante, pues todos deben saber gue no se asientan los datos ofrecidos verbal-
mente a nivel comentario. Se intenta asi ser lo mas ordenado y verdz posible.

Visitaron la Oficina un total de 1.991 personas, a las que se sumaron 182 consultas perso
nales y 1.403 consultas telefonicas. El movimiento aproximado mensual de correspondencia
ha sido de 200 cartas, tarea que se vio intensificada por la celebracién de nuestra Prime
ra Conferencia y la planificacidn de la Segunda Convencidn Argentina Al-Anon/Alateen. Tam b
bhién pﬁdo experimentarse, con gran satisfaccidn, el notorio aumento de visitas de miem- -

bros del Interior. I

Poco a poco nuestra OSG va perdiendo la imagen de "inalcanzable" gue muchos se habian for
mado por desconocimiento, y hoy dia cobija en su senc populosas reuniones de diferentes -
Comisiones y Comités; en gran parte esto también fue posible gracias a la mayor expansidn
fisica gque se pudo lograr, pues las comodidades amplias y el humilde confort del que pue-

de gozarse son un gran atractivo' para acercarse con mas asiduidad a nuestra 0SG y sentir-

'se a gusto.

Kl movimiento cotidiano del equipo de voluntarios permanentes y de colaboradores aislados
también crecidé, tanto en nimero de personas como en actividades a desarrcllar. Desde las

11 de la manana, hora en gue se abren las puertas al pblico, hasta cerca de las 18, hora

en gque todo se aquieta lentamente, pudo percibirse, dia tras dia y mes tras mes, un ir y

venir ordenado pero constante; muchas veces ocurrid no tener tiempo de colgar el abrigo -

por correr presurosos a atender el teléfono, o brindar una sonrisa y la atencidn que mérg

ce a gulen por “tempranero" estaba esperando afuera. :

8i bien cada miembro tiene a su cargo realizar alqguna tarea especifica, de la que estd in
formado por separado segln sea el Comité al que pertenece, todos se avienen con enorme —
buena voluntad a tapar el "bache" que en cada momento haga falta. La consigna populariza-

da de "uno para todos y todos para uno” no forma parte del lenguaje Al-Anon pero siempre

se la practica dentro de nuestra 0SG. A nadie le asustd ni asusta una diligencia, dos y -
hasta tres, o pasarse horas contando y revisando folletos; nadie tampoco le huye a poner
sellos, abrochar Boletines o ensuciarse las manos si el resultado es ordenar y atender -
prolijamente cada detalle. El consenso de ayuda es tan amplio, gue no fueron pocas las o-
casiones en que las voluntarias sumaron un dia mas de trabajo, al tener que dejar pendien

te su laber por prestarse, por ejemplo, a una grabacidén solicitada por estudiantes; estos

hechos surgen imprvistamente y no pueden dejarse para el dia siguiente.
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Quien mas se percata de todo ésto es la Secretaria General, porque sea perceptible o no a
los demas, lo cierto es gue su atenta mirada reposa sobre todo trabajo a realizar o en eje
cusidn. Como Uds., bien saben, su misidn principal es supervisar todo lo referente al fun-
cionamiento de nuestra Oficina. Por ser ella miembro de la Junta de Custodios, miembro ex-
oficiec de todos los Comités Permanentes y asistente a las reuniones de Comisidn Directiva,
su responsabilidad es vasta; debe estar bien compenetrada de todos los Servicios y saber -
prestar el auxilio necesario a cualquier solicitud.

El panorama brindado sobre coémo "vivid" nuestra 0SG este Giltimo ano, esperamos les haya -
transmitido a Uds. una imagen de labor homogénea, correcta, y sobre todo abierta a poder -

mejorarla con la experiencia.

INFORME COMITE BOLETIN “AMISTAD':

. El Boletin "Amistad", brazo de Servicio entre la 0SG y los Grupos, mantiene a éstos
bien al tanto a través de informes y escritos para que los miembros Al-Anon/Alateen tengan
la oportunidad de crecer en Servicio y Espiritualidad.

kn agosto de 1985, se elabord un cuestionario junto con el Comitd dél Interior y se envid a
los Grupos con el fin de saber, entre obras cosas, si el Boletin se recibia bien y =i era
lefdo en el Grupo. Se pudo rescatar que en la mayoria de los Grupos es leido. Algunos de -
los cuestionarios regresados con inguietudes fueron contestados por este Comité y otros -
por el Comité del Interior.

La realizacién de nuestra Primera Conferencia de Servicio Macional (a prueba) en la cual ol
este Comité fue aprobado undnimemente Comité Permanente, dio como saldo un mayor acerca- -
miento y a la vez entendimiento de que el Boletin "Amistad" es de todos;. prueba estd que -
desde entonces hay numerosos escritos esperando turno para ser publicados.

A fines de 1985 se enviaron a los Distrites ya formados ejemplares de "Guias a Seguir para
Gacetillas de Distrito", tal como fuera prometido en nuestra Primera Conferencia.

Este afio se ha venido ofreciendo mensualmente un breve analisis de los Doce Conceptos de -
Servicio, y en dos oportunidades un rinedn nuevo: "Compartiendo", con material aporﬁado -
por un Distrito.

A fin de faecilitar un posible intercambio de correspondencia con los miembros gue ofrecen
escritos para el Rincén de Lectores, se viene pidiendo desde comienzos de afio, en el Bole-
tin, que los escritos sean acompanados por los datos personales del autor. Muy pocos lo =
han hecho hasta ahora, guizd porque no comprendieron la razdn de este acercamiento.

La venta de Anuarios tuvo mids eco este afno ya que hubo pedidos para su compra y se confec-
cionaxon 36.

£] nGmero de suscripciones personalcs al boletin también aumenté durante el segundo trimes
rre de este afio después de una carta enviada a los Delegados en el mes de abril con suge--

rencias de cémo interesar a méds perscnas. El eco fue favorable ya que los suscriptores aho
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ra ascienden a 160, cuando a fines del primer trimestre habia menos de 100.
Con gran alegria informamos que la Comisidn Directiva ha autorizado el envio de Boletines -
al exterior en forma experimental; se enviard un ejemplar a las 25 0OSG existentes en el mun
do, un ejemplar al Servicio de Informacién en Perii y otro a Chile si lo Hubiere. E1 envio -
se hard trimestralmente y recordamos que no se efectiia desde principios de 1983 porque, en
ese entonces, el costo total del frangqueo ascendia a 1 mes de alquiler de nuestra 0SG.
Se ha estado estudiando la posibilidad de dar una mayor participacidn a todos los miembros

de la Hermandad que quieran enviar colaboraciones.

Leido en Conferencia: por la Sra. Alice Coordinadora del Comité, ampliando su informe.

Como decimos en el Gltimo pirrafo del Informe del Comité Boletin "Amistad", se ha estado es
tudiando la posibilidad de dar una mayor participacidn a todos los miembros de la Hermandad
que quieran enviar colaboraciones.

Es asi que nace la idea de dividir el Boletin en dos Secciones: Una Informativa de tiraje -
mensual y la otra un Suplemento biwestral de contenido espiritual que se editard en papel
color y en el que compartiremos las experiencias que nos hacen llegar.

Esperamos que esto evitard las demoras en publicar las colaboraciones que se reciben, lo que
motivard a los miembros Al-Anon a una mayor participacién.

Bsta divisidn del Boletin "Amistad" se harid efectiva a partir del afo proéximo, haciendo su
aparicién el Suplemento Espiritual en el mes de febrero proximo.

Se aclara que la suscripcidn comprenderd tanto el Boletin Informativo como el Suplemento Es
piritual. Asimismo se hace notar que cada Delegado recibird en forma gratuita el Boletin In
formativo y su Suplemento, durante el tiempo de duracién en el Servicio.

Se recuerda a aquellos Distritos que desean editar su propia Gacetilla, que soliciten al Co

mité de Boletin "Amistad" las Guias correspondientes a tal efecto.

INFORME DEL COMITE DE GUIAS:

. El Comité de Guias, formado por los Custodios, uno de los cuales es el Coordinador, -
por los Coordinadores Generales de los Comités Permanentes y por la Secretaria General, es
el responsable de aclarar cualguier duda o problema de algilin miembro o Grupo Al-Anon sobre
la interpretacidn o aplicacién de las Tradiciones, y adentrarse en la tarea de cada uno de
los Comités Permanentes.

_Durante este afio, y dando muestras de gue cada Comité resuelve sus propios problemas inter-
namente, llegaron pocas inguietudes de¢l Comité de Gufas, pero las que lo hicieron fueron -

tratadas dando como resultado las sigquientes conclusiones en astos temas:

a) Miembros Asesores en un Grupo Al-Anun:

Nuestro Manual Basico sugiere gue un Grupo de miembros veteranos pueden convertirse en -
Comité Asesor, pero nunca debiera ser un sélo miembro con ese caricter. Dicho Grupo de miem

bros veteranos deberia ser elegido por el Grupo Al-Anon y no autoproclamarse.



k) Reunidn Internacional de Servicios Generales:

Se toma nota de la invitacion de la OSM y se remite a la Junta de Custodios.

¢) Anonimato :

Tema recibido por inguietud de un Distrito, y por el cual algunos miembros del Comi-
te de Guias se reunieron con miembros del Distrito, para reflexionar sobre el tema. Se
tra 5 de hacerlo en calidad de amigos y permitid un agradable acercamiento compartien-
do horas que sirvieron para clarificar muchos conceptos y dejar de lado actitudes que -
interferian en el accionar del Distrito.

d) CGrupos especiales:

Ante la inguietud de algunas personas de formar un Grupo con caracteristicas especia
les se intentd tomar contacto con alguno de ellos, para clarificar el tema, lo que no -
e llevd a cabo por no responder dichas personas a la invitacién efectuada por el Comi-
té de Guias,

Estos fueron en sintesis los temas que llegaron al Comité de Guias, y el hecho de que -
scan pocos, demuestra la eficacia y responsabilidad con que funcionan los Comités que
16 conforman, gue se reunen mensualmente y organizan su accionar, lo que luego es infor

mado en la reunidn mensual de este Comité.

ANFORME DEL COMITE DI INFORMACION PUBLICA:

. Siguen realizindose las reuniones mensuales del Comité los terceros miércoles de
mes en nuestra 08G, a la que asisten los Coordinadores de los Comités de los Distritos
de Capital y Gran Buenos Aires, la Coordinadora General y la Secretaria. Este Comité -~
coordina la tarea de Informacidn Piblica en todos sus aspectos y como siempre intercam-
biando experiencias y profundizando las “Guias a Seguir". También forma parte de su la-
Lor la realizacidn de los "Talleres de Oradores" en los que se van experimentando los -
futuros oradores de Reuniones Cerradas, Abiertas y Publicas e Informativas. Estos Ta--
lleres de Oradores ya se estdn realizando en la mayoria de los Distritos. Los miembros
deseosos de dar el Mensaje demuestran gran interés en participar de elles.

1 Comité& mantiene contacto con los Distritos y Grupos del Interior que hacen llegar -
sus inguietudes para la difusién plblica del Mensaje de Al-Anon y le envia Gacetillas y
material de fnformacidn Piblica. También recibe noticias de la tarea que realizan local
mente,

Resumen de la labox desarrollada:

Se participd en 360 charlas en Reuniones piblicas e Informativas de AA,Al-Anon y Ala- -

teen.
Se realizaron notas en Diario Clarin, Revista Ahora, revistas y numerosas publicaciones

de gacetillas vy notas en diarios y semanarios locales de los Distritos y del Interior.
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En difusidn radial se realiza una nota mensual en Radio Nacional, Radio Argentina en el -
programa Frente a Frente réalizd una nota. Tambi&n Radio Excelsior en el Prégrama Estamos
a Tiempo y Radio Rivadavia en Club de Barbas. Se realizaron numerosas notas en circuitos
cerrados de radio y en emisoras locales y del Interior. En la mayoria de las radios pasan
gacetillas de Al-Anon a nuestro pedido.

También en TV se realizaron notas en el Programa Estudio Abierto, Veinte Mujeres, Aqui y
Ahora, 2 notas en la Salud de Nuestros Hijos, varias en Tele-Cable Canal 5 y TV del Inte-
rior.

Se participd en COTESAL (Consejo Técnico Sobre Alcoholismo) realizando 2 charlas ante 50
Profesionales, en la Jornada de Finalizacidn del Decenio de la Mujer en Moreno, en la Joxr
nada sobre RAlcoholismo organizada por la Municipalidad de Lomas de Zamora y en la Jornada
de Alcoholismo y Drogadiccidn.

Se colocaron Afiches en varias lineas de colectivos de corta v larga distancia, 400 en -~
los Subterr@neos de Buenos Aires, y 160 en las Escuelas del C.0.N.E.T., se realizan Campa
fas de Afiches en las que participan numercsos miembros de los Distritos. Se continGan -
las entrevistas en Municipalidades, Asistencias, Profesionales, Bibliotecas, etc.

Campana 20 Aniversario de Al-Anon:

Difusidn Radial y Televisiva: Con la colaboracidn de los Grupos se pudo concretar la difu
sidn en TV por los Canales 2; 7 y 9 y Canales de la Provincia de Buenos Aires. En Radio -
se trasmitié en todo el interior y Capital Federal. Los Mensajes se difundieron 2 veces -
por dia, 2 veces por semana rotando horarios y la Campafia se inicid el 1° de abril y se -
prolongd hasta el 30 de junio. El resultado fue exitoso.

En estos momentos estamos abocados a una nueva tarea: ya se estd distribuyendo la "Carta
Abierta a mi Maestro", destinada a los docentes a fin de hacerles conocer el Mensaje de
Al=-Anon/Alateen.

Son muchas las personas gue participan en nuestra labor, perc lo ideal seria que cada Gru
po cuente con uno o varios miembros destinados a Informacidn Plblica, para gue muchos de
los seres que afin sufren las consecuencias de convivir con un enfermo alcohdlico encuen--

tren su camino de esperanza.

COMITE DE INSTITUCIONES:

» El resumen de lo actuado por este Comit&, serd presentado en forma cronoldgica, lue
go de algunas consideraciones importantes.

Como punto fundamental, es la toma de conciencia de algunos miembros, de la importancia -
de transmitir nuestro Mensaje en Instituciones Hospitalarias y ademds, dada la diversidad
de formas de colaborar en este Comité, se ha notadc un entusiasmo renovado, que se refle-

ja en las actividades de los Distritos.



_23..

En lineas generales se trabaja ya en los lineamientos del Boletin de Instituciones, con
aportes de voluntarios involucrados en el Servicio. Al mismo tiempo y orientados per -
pautas enviadas por la 0OSM, los Distritos planifican las actividades a desarrollar en -
el proximo mes de octubre, designado cﬁmo el Mes Mundial de Instituciones.

de Junio 1985 a 1986 las novedades son las siguientes:

Julio 1985: E1 Distrito Sur Oeste intejra su Comité de instituciones, fijando los pri-

meros sabados del mes como dia de reunidn, en el Grupo Ramos Mejia-.

Setiembre: pistrito Centro Oeste: El Grupo Pequeno Milagro, de Mercedes, avala el Gru-

po Institucional en el Hospital de dicha localidad, que desarrolla su Servicio en forma
satisfactoria al igual gue el del Hospital de San Miguel que trabaja con mucha responsa
ilidad.

Fn este mes cabe destacar la intensa labor que realizan los P.V.I. del Distrito Sur Ces
te en Tribunales de Mordn y en distintos Juzgados de la zona, ya que en respuesta de -~
cartas enviadas a 15 Juzgados, tres fueron los interesados que captaron la esencia de -
Al-Anon y la ayuda que brinda a la familia del alcohélico. Permanentemente se comunican
con las voluntarias y las contactan con las familias en conflicto. Paralelamente el -
Grupo Institucional del Hospital de Mordn, intensifica su actividad con personas prove-
nientes de estos Juzgados, contando ya con siete personas provenientes de Instituciones
y una de ellas ya realiza Servicio,

Octubre: Distrito Capital realiza una Reunidn Ambulante en el Borda, siendo en esa OpoY
tunidad invitadas a participar en unas jornadas de trabajo a desarrollarse en el mes de
noviembre.

Las P.V.IL. participan en el secretariado de Ayuda Cristiana a las Carceles, desarrollan
do a lo largo de todo el mes, los dias martes, reuniones abiertas.

Diciembre: Finaliza el afio con la apertura de un nuevo Grupo Institucional, en el Piro-
vano, tarea correspondiente a Distrito Capital, al igual que las Charlas realizadas en
distintas Comisarias y la informacién y Afiches que se entregaron a un sociélogo 8e la
rolicia Judicial, tendientes a realizar en el futuro Charlas una vez al mes para el per
sonal subalterno.

lﬂﬁiﬂulfgéf Comienza el ano con el nacimiento en Distrito Centro Oeste de otro Grupo en
¢l Hospital Municipal de Merlo, coiipletando asi tres Grupos Institucicnales en el Dis--
trito.

Marzo: En Distrito Norte comienza a funcionar luego de warias tratagivas, un Grupoc regu
lar, gue se desprende del Institucional, en el Hospital General Belgrano, peroc sin des=
cuidar las tareas de éste fGltimo. En el Hospital de San Isidro el Servicio es bueno y a
través de afiches con teléfonos de algunas voluntarias, la comunicacidn es frecuente.
Mayo: En el Sector B, (a prueba) cn Distrito Norte, inician las tratativas para un Gru-

po Institucional en Escobar. Distrito Sur: Su Ccordinadora recorre Grupos para incenti-



w24~

var el Servicio, logrando asi mas voluntaries y la colaboracion de miembros Alateen, lo
grando afianzar el Grupo Institucional en el Hospital Narciso LSpez. En el Hospital Fio
rito la labor institucional se cumple satisfactoriamente. ‘

A partir de este mes nuestro Comité cuenta con una Secretaria, Irma C., Coordinadora -
del Distrito Sur Oeste, guien es la encargada en.adelante de realizar las Actas de las
reuniones y eventualmente contestar o enviar correspondencia.

A comienzos de este mes, la Coordinadcra y voluntarias de Capital, realizan una Reunibn
Ambulante en el Julio Méndez, contando con la asistencia de su Director y varios Profe-
sionales que siguieron con interé@s el desarrollo de la misma, efectuando muchas pregun-
tas. Queddo el pedido de abrir un Grupo Institucional. Se vera de satisfacer el pedido -
una vez que se cuente con personas dispuestas. En este sentido la Coordinadora recorre
permanentemente los Grupos en procura de voluntarios.

Junio: Celebrando los 20 afios de Al-Anon, trabajando en conjunto con Informacidn Pilbli-
ca, se lleva a cabo una Reunidn Ambulante en el Grupo Florida, Distrito Norte; con asis
tencia de Profesionales, AA y la comunidad toda. Distrito Nor Oeste. A principios de -
mes exactamente el 7 de junio, el Grupo de AR del Hospital Posadas cumplid un ano de la
reapertura del mismo e invitaron a Al-Anon a participar de la reunidn, que fue muy pro-
ductiva no sdlo por la transmisidn de nuestro Mensaje, pues al combinar los esfuerzos -
de mantenernos comunicados, podria resultar la solucidn para algunos de los problemas.
El Coordinador del Distrito, gque cumple muchas veces el gervicio en dicho Hospital, ha
recibido varias consultas y hasta llamados telefénicos pues ha ofrecido su tel&fono pa-
ra casoe que as? lo requieran. Sur Oeste. Inicia tramites tendientes a la apertura de -
un Grupo Institucional en el Instituto de Cirugia de Haedo.

En cuanto al Interior por correspondencia recibida desde Mar del Plata, sabemos que re-
estructuraron el Servicio y que los nuevos P.V.I. lo hacen con responsabilidad y dedica -
cién. Llevaron a cabo una Reunidn Ambulante en el Interzonal, conducida por la Coordina
dora del Comité&, contando con la presencia de bs AA gue cumplen idéntica tarea en dicho
Establecimiento. Quedaron impactados con la misma. )

En Bragado en el Hospital "S.Luis", las reuniones sc vealizan el 2° y 4° sabado del mes

en estrecha colaboracidn con kEnfermeras, Asistentes gociales, etec.. E1l Mensaje también

es llevado a Establecimientos Asistenciales, ya sean sanatorios, Clinicas, Policlinico
Ferroviario, etc.,

En intercambio de correspondencia con Rosario, la coordinadora manifiesta gue han reali-
zado innumerables visitas a distintos Hospitales Municipales y privados, pero no reci--
bieron respuesta afirmativa para iniciar Grupos Tnstitucionales. Sin Embargo este es el
camino previo y con el tiempo siendo consecuentes, se veran los frutos.

Este es el detalle de lo actuado, quedando como saldo concreto, la llegada de miembros

provenientes de los Grupos Tnstitucionales, que se incorporan de esta manera a nuestra
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Hermandad. Esperamos que este informe lleqgue a través de nuestros Delegados a nuestra -
Segunda Conferencia de Servicio Nacional (a prueba), a todos los Grupos para procurar a

traer mids miembros en un intento de reforzar afin mds el accionar de Instituciones.

INFORME COMITE ALATEEN:

. Desde el mes de julio se comenz' a trabajar para que este Comitd funcione en for-
ma organizada. Con la colaboracidn de los Padrinos de todos los Grupos se intercambian
ideas para gue realmente Alafeen se integre a Al-Anon v a la vez este filtimo tome con--
ciencia y actlle como le corresponde.

Tras una sugerencia de la Junta de Custodios se trabajd para incentivar a los Distritos

para formar los Talleres de Padrinos, tal es asi que algunos lo iniciaron en forma espon

tdnea y otros atin no lo han hecho, pero esperamos gue pronto lo hagan.
También se incentiva a la Junta Alateen para que se acerque a este Comité y trabajen en
forma conjunta con nosotros, ya que nos estamos haciendo cargo del buen funcionamiento
de la Junta a través de un Padrino que surgid del Comité Alateen.
La Junta no forma parte de la estructura de Al-Anon perc ellos creen gue es necesario -
mantenerla ya que en la misma se leen y se analizan Conceptos y Tradiciones, funciona -
un Taller de Oradores para Reuniones Abiertas, Pliblicas e Informativas, para cuyo fin =
sie ha creado una Secretaria de Informacidn Piblica, que canaliza todas las solicitudes
de Cradores.
La Junta también mantuvo correspondencia con Grupos que no concurrian y se visitd algu-
no de ellos, también se tocan temas de interés para Alateen, como lo hacemos nosotros -
en este Comité. Ademds colabord en la Sequnda Convencidn de ArAnon con dos Sub-comités.
Se contestaron dos cartas y la Junta Alateen recibid y contestd una.
La concurrencia a este Comité€ ha crecido a pasos agigantados motivo por el cual ya he-
mos cambiado de Oficina y ya esta filtima tambi&n nos estd quedando chica.
Agradecemos a nuestra 0SG la ayuda prestada en todo momento, al igual que a todos los

L8

concurrentes al Comité y a todos los Distritos que est@n colaborando con los Talleres

de Padrinos.

- Este Comitg consciente de la responsabilidad tomada ante nuestra Primera Conferen
cia de Servicio Nacional (a prueba), en este perfodo comenzé a elaborar ideas, para su-

gerir a los Grupos leer y analizar Literatura Conferencia Aprobada.

En el Boletin "Amistad", desde el mes de diciembre ppdo. sugerimos los distintos folle-
tos y a la vez que damos sus nombres, desarrollamos en sintesis el valor que tiene cada

uno; pensamos que es una manera de incentivar y conocer el precioso material gue posee-
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mos, por supuesto respetandc la autonomia de los Grupos. Por ello en el mes de marzo en~ -
viaﬁos-gllos misﬁos un cuestiocnario preguntande qué opinaban de las sugerencias mensuales,
a cudl folleto le didicaban mds tiempo, si habia preferencia por alguno en particular y so
licitébamos Conciencia de Grupo en las respuestas. Grande fue la alegria al recibir cerca
de 100 contestaciones,.de'Capital Federal, Gran Buenos Aires v Grupos del Interior del pa-
is. En ellas algunosafirman que ya tenian acceso a toda nuestra Literatura, otros comentan
que lo vertido en el Boletin les hizo ver la posibilidad de cambiar el desarrollo de las -
reuniones, comenzando a analizar los folletos y no sdlo el libro "Un Dia a la Vez en Al- -
Anon".,

En el mes de julio hemos comenzado a preparar otro cuestionario en el cual preguntamos qué
plensan del anterior v a los Grupos que no respondieron el primero los invitamos a que lo
hagan., Esperamos encontrar el mismo eco.

§i bien a través del Boletin "Amistad" se ha informado de las reimpresiones e impresiones
realizadas en el periodo 1985/1986, consideramos importante transmitirlo también en este -
-informe: Se reimprimieron 10.000 Mensaje de Esperanza; 2.000 Es Al-Anon para Bd.?¢ 2,000 -
Propdsitos 'y Sugerencias; por haber sido amplia su venta se debieron confeccionar nuevamen
te los tres tltimos folletos en la cantidad de 3.000 cada unc, ellos son: Al-Anon es para
tiombres, Se crid Junto a un Bebedor con Problemas?, ‘Qué Hacer Respecto a la Bebida del Al-
cohBlico.. Se imprimid el Manual de Servicio Nacional por 2.000 ejemplares, de los cuales -
cerca de 500 fueron entregados sin cargo a todos los Grupos y Delegados. También se reali-
26 el Resumen de nuestra Primera Conferencia de Servicio Nacional (a prueba), en cantidad
de 1000 ejemplares, entregandose en forma gratuita como el anterior, junto con el organi--
grama de nuestra estructura de Servicio. Por agotarse la edicidn de Viviendo con un Alcohd
lico con Ayuda de Al-Anon, se imprimié el libro Grupos de Familia Al-Anon que reemplaza al
anterior, por 2.000 ejemplares. El mismo llega a los Grupos gue se inician, sin cargo. Se
imprimieron afiches Al-Anon Femenino, Masculino y Alateen, por 3.000 ejemplares cada uno.
En este momento esperamos recibir "Los Doce Conceptos de Servicio", tan solicitados poxr -
los miembros, en cantidad de 3.000 ejemplares.

Iste Comité en el mes de mayo escribidé a la 0OSM, por la inguietud de un miembro con respec
to al folleto "Propbsitos y Sugerencias”, donde leemos que al finalizar las reuniones reci
tan ‘todos el Padre Nuestro. Al recibir contestaai6ﬁ, manifiestan que el mismo fue confec--
cionado por nuestra gquerida Lois y nunca m&s fue revisado. LLevada nuestra inguietud a reu
nidén del personal a cargo de los distintos Servicios Al-Anon, Linda, Secretaria de Publica
ciones, sugirid llevar nuestra pregunta a la atencidn del Comité de Publicaciones. Mien- -
tras tanto podriamos solucionarle poniendo un asterisco al lade o bien una nota al pie de
la pagina que diga: "Esto depende de la autonomia de cada Grupo"

También en otra carta preguntamos si habfa Literatura para miembros no videntes, al no re-

cibir contestacién aln de la misma, al igrnal que el folleto anunciado en la anterior Confe
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cia, confeccionado por un miembro, en esos momentos recordaron nos hicieron saber que el
mismo iba a ser presentado en la Conferencia de abril ppdo.
Nuestra Delegada Mundial ya tiene anotado en su agenda para hacer preguntas al respecto.
Se ha escrito también preguntando si el libro "Un Dia a la Vez en Al-Anon" ha tenido cam
bios, por ser muy pronto su reimpresié:n.
Alice haciéndose participe de nuestras inquietudes lleva el nombre de varios folletos =
afin no impresos en el pais, péra ver éj hubo cambios en ellos y en un futuro no muy leja
no llegar a tener nueva Literitura, tan solicitado por los miembros de Al-Anon.
Como podré@n observar mucho . s& ha hecho, mucho queda por hacer, debemos tomar conciencia
de nuestra Séptima Tradicidn para poder cumplimentar todo lo que necesitamos y deseamos.
Balance: Al té&rmino del Ejercicio 1985/1986 tuvimos los totales de entradas y &alidas en
base a las 47 piezas de Literatura Conferencia Aprobada, con que contamos.
Salidas:

Con cargo sin cargo 50% descuento total

32.435 4.624 7.915 44.974 Ejemplares

Contando en estos momentos con un Stock de 103.006 ejemplares en libros y folletos. al 30
de junio de 1986.
Aclaramos se entiende sin cargo todo ejemplar entregado por consultas y a Grupos que se
inician; aplicando el 50% de descuento a las ventas efectuadas a los Comités de Informa-
cidén publica e Instituciones.
Recordamos que todo lo que este Comité realiza en impresidn y reimpresiones es con la de
bida aprobacién del Comit& de Presupuesto, Comisidn Directiva y Comité de Guias.
Aclaramos gque la Literatura Conferencia Aprobada NO puede ser reimpresa o mimeografiada
en su totalidad ni parcialmente, sin el permiso legal correspondiente, otorgado por la -
OSM.
En el caso de nuestro pais, ese permiso ha sido otorgado oficialmente a nuestra 0SG y -
por eso no s6lo lo recordamos, sino pedimos tambi@n sean con nosotros fiel custod{o de -

este gran privilegio.

INFORME DEL COMITE DEL INTERIOR (a prueba) :

. De acuerdo a lo enunciado en nuestra Primera Conferencia de Servicio Nacional (a -
prueba) a partir de su formacidn se celebraron desde el 13 de agosto de 1985, diez reu--
niones donde se intercambiaron ideas para cumplir con los propdsitos de este Comité@ que
cuenta con ocho colaboradores aproximadamente.

En el mes de diciembre se comenzaron a escribir cartas, enviando 46 cartas tipo a los -
Crupos Seolitarios (coincidid con la huelga de correos), recibiéndose 7 respuestas. En el
mes de mayo se envid la segunda carta tipe a 11 Grupos Solitarios que no habian respondi

do. Se continuarid con el resto.
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También por medio del espacio Comité del Interior del Boletin "Amistad", se publicaron
Guias para reuniones cerradas, se alentaron jornadas de trabajo de festejo 20 aniversa-
rio Al-Anon, se enviaron cuestionarios y en base a las contestaciones y demas correspon
dencia se publicaron sugerencias tendientes a solucionar problemas comunes a los Grupos.
Se enviaron 5 cartas a miembros solitarios, se recibid una contestacidn.

En este tiempc se formaron 2 nuevos Distritos, Tucumdn y Bahia Blanca.

Se mantiene un fichero actualizado con las direcciones de los Grupos del Interior.
Miembros y colaboradores del Comité realizaron visitas a Junfi,, Tucumidn, Pergamino, San
Juan y Mendoza.

En el informe del Comité& del Interior para la Conferencia del afo pasado habiamos afirma
do que esti@bamos seguros de que este nuevo Servicio nos iba a deparar satisfacciones y -
también sinsabores y que era dificil obtener resultados positivos en poco tiempo. Bien,
hubo un poco de todo. :
Hoy gueremos expresar nuestra gratitud a todas las personas, que de una manera u otra -
nos han ayudado.

También rogamos a los Delegados y Representantes de esta Conferencia de seguir prestandh
su colaboracidn a este Comité y a través de sus sugerencias mejorar este Servicio, gue -

es ayudar a los Grupos del Interior.

INFORME COMITE DE CONFERENCIA:

. 8i bien la Conferencia de Servicio Nacional, se relune sdlo dos dias al afo, las ta-
reas de preparacidn de la misma y la realizacién del Resumen una vez concluida es nuestra
tarea de todo el afio.

Apends terminada nuestra Primera Conferencia de Servicio Nacional (a prueba), la inmedia-
ta necesidad que sentimos fue enviar una carpeta igual a la que recibid cada miembro par-
cicipante, a la OSM. Quisimos de esta forma compartir con ellos lo mds pronto posible, lo
que para nosotros tenia un significado tan especial y también como reconocimiento al vass
lioso apoyo que siempre nos brindaron.

Se planificd el trabajo del Comité dividiendo el afic en cuatro trimestres, encasillando -
en cada uno las tareas a realizar en forma correlativa; &sto nos fue de gran utilidad, va
que asi todo se fue haciendo ordenadamente y a su debido tiempo.

Con la realizacidn del Resumen de la PrimeraCSN (a prueba) cumplimos con nuestra primera

responsabilidad del ano. Este trabajo comenzd con la desgrabacidn de los cassettes, pasin
dose luego a elaborar el resumen gue una vez terminadc se pusc a considevacidn de la Jun-
ta de custodios gue le dio su aprobacidn.

Se crearon los Sub-Comité€s de Temario y Admisidn y de Manual de Servicio. El primerc rea-
liza su trabajo especifico, que como su nombre lo indica tiene gue ver con todo lo rela--

cionado con la confeccidn del Temario de la Conferencia. El segundo estd atento al estu--
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dio del Manual de Serxvicio y a recepcionar las inquietudes que sobre el mismo le hagan
llegar.

Durante el afo establecimos en varias oportunidades contacto por correspondencia con -
log Delegados y Representantes de Grupos del Interior, siendo nuestra intencidn que es-
ta comunicacion fuera cada dia mds contfnua y fluida, pero debemos confesar que no lo--
gramos que esto se produjera en la medida en que lo desedbamos en la mayoria de los ca-
08, a pesar de poner este Comité los medios necesarios para due todas las cartas reci-
bidas se contestaran inmediatamente.

El Gltimo trimestre nuestra tarea estuvo relacionada con la recepcidén de los informes -
de los Comités Permanentes y de los Distritos, la preparacién de las carpetas, la dis--
tribucidn de los miembros asistentes a las Mesas de Trabajo, la ubicacidn de &stas de a
cuerdo a las salas a nuestra disposicidn, ubicacidn del Comité de Recepcidn, equipo de
grabacidn, ete..

Las Qltimas palabras no serfn informativas sino gue ser@n para compartir un gran senti-
miento de gratitud hacia todos los compafieros que nos han acompafiado, guiado y ayudado
a hacer realidad nuestra Segunda CSN (a prueba), con la iluminacidn de nuestro Poder Su

perior.

INFORME COMITE DE PRESUPUESTO:

. Estimado Delegado:
Conociendo Uds. las tareas especificas de este Comité€ a través del informe presentado a
la Conferencia del ano anterior, hoy nos ponemos nuevamente en comunicacién para hacer-
les conocer lo actuado durante este nuevo Ejercicio.
La misidén cumplida por los Delegados ha dado sus frutos en nuestra guerida 0OSG; ello se
ha podido comprobar a través de los Aportes recibidos. No han sido muchos md3s los Gru--
pos que han tomado conciencia que son parte de ella y que gozan del privilegio de con--
tribuir a su sostenimiento, sin embargo los montos recaudados junto con la cuota de So-
cios cubrid en los meses de octubre, noviembre, enero,febrero vy abril, el 100% de los -
gastos generales de nuestra 0SG, cifras que no se lograban desde hace varios afos.
Gracias a lo expuesto y previo estudio exhaustivo en Junta de Custodios y Comisién Di--
rectiva, se decidid alguilar las Oficinas 503 y 504 contiguas a nuestros anteriores lo-
cales. Desde hacia tiempo comprob&@bamos que el espacio fisico resultaba insuficiente pa
ra las tareas desarrolladas a diario y més ain para las reuniones de los distintos Comi.
tés que efectlian sus actividades semanalmente en ella, pudié&ndose concretar este anhelo
en el mes de abril del presente afio. Al-Anon crece dia a dia en Grupos y Servicios asi
tampién su Oficina va creciendo poco a poco.
Debido a este crecimiento fue indispensable considerar la posibilidad de tener una nue-

va Bmpleada Administrativa para que secunde a la Secretaria General en las innumerables
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tareas gue desarrolla. Al término de este Ejercicio el proyecto estd funcionando a prueba.
Otros de los logros que se han concretado es la asistencia de nuestra Delegada a la Cuar-
ta Reunién Internacional de Servicios Generales, a efectuarse en Conneticut entre el 12 y
16 de setiembre. Sabemos cudn beneficioso y enriguecedor es el intercambio de experien- -
cias personales con miembros de otros paises y de la 0SM, de manera gue estamos convenci-
dos que los gastos efectuados para cubrir este evento son un magnifica inversidn.

Durante el Ejercicio finalizado seha efectuado la reimpresidn e impresidon de distintas -
piezas de Literatura, cuyos titulos Uds. ya conocen a través del informe presentado por -
el Comité encargado de ella y se ha incrementado el Fondo de Reserva, tanto para gastos -
de Oficina (en caso de emergencia) como también para mantener el stock de Literatura y -
nuevasg impresiones.

Hacemos llegar a Uds. un cuadro demostrativo de Ingresos y Egresos del Ejercicio finaliza
do el 30 de junio de 1986 y hemos logrado este ano presentarles un Presupuesto de PROBA--
BLES Ingresos v Egresos para el periodo 1986/1987. Este iltimo es un proyecto en el cual

hemos trabajado nosotros. Realizarlo demandard el trabajo de todos.

EJERCICIO DEL 1° DE JULIO/85 AL 30 DE JUNIO/86

INGRESOQOS EGRESDODS
APORTES : & B.IHE,76 ALDUITLER: A 1.577,05
CUGTAS DE SOCIOS:& 961,92 il & 319,82
. e COMBUSTIBLE ANUAL CALEFAC.: - & 60,72
VENTA LITERATURA:A 10.314.43 FRANQUEO : x 966,18
A& 19.995,11 LIBRERIA: =3 496,49
MAQUINAS Y MIMEOGRAFQO: F=3 275,61
ARTICULOS LIMPIEZA: = 10,68
SUELDOS : A& 2.524,08
SALARIO FAMILIAR: # 70,11
S.A.C.: & 297 .78 2
GASTOS REFRIGERIC EMPLEADA: A 34,33
LEYES SOCIALES: & 1.462,46
LICENCIA ANUAL ORDINARIA: & 174,41
DIFERENCIA INGRESOS Y EGRESOS: HONORARIOS CONTADOR: A 791,78
MOVILIDAD : & 6,55
INGRESOS : A 19.995,11 BENTEL : & 35, 22
TRABAJOS GRALES. OFICINA
O 2Bih24260, 14 (tipeos, tramites, ete.): & 153,00
SALDO: N 428, 37 TIPEG MANUAL DE SERVICIO Y
RESUMEN DE LA CONFERENCIA: # 40,10
PAPELERIA: e 253,35
POLIZA DE SEGURO: 23 272,91
SEGURO OBLIGATORIO: & 4,07
PULIDO ¥ PLASTIF. OF. 503/4: & 180,00
CERRAJERIA CF. 503/4: & 48,50
ELECTRICIDAD OF.503/4: A 29,00




SLIDES CAMPANA DE DIFUSION:
MUEBLES :

FLETE:

IGLESIA EVANGELICA ALEMANA:
PASAJE DELEGADA:

ANTICIPO GASTOS REPRES.DELEG.
CERTIFICADOS FIRMAS D.G.I.:
ESCRIBANIA SANGUINETTI:

GASTOS REFRIGERIO CONFERENCIA:
SELLADQ CONTRATO ALQUILER:

bR i i e i S i

IMPRENTA: & 4.
INVERSIONES : A 3.

Al9.

NOTA: La OSG cuenta con un FONDO DE RESERVA en PLAZOS FIJOS, inicia-
dos en 1978, cuyo monto total entre Capital e Intereses acumulados al
30 de junio de 1986 es de & 5.563,16, para cubrir gastos de Oficina
en situaciones de emergencia (& 2.939,33) y para reimpresidn de Lite=

ratura (& 2.623,83).

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

PERIODO Julio 1986 a Junio 1987

1) INGRESOS
APORTES : A 25.866.-
SOCIOS & 13-
VENTA DE LITERATURA A 15.000.-
TOTAL DE INGRESOS & 41.000,-
II) EGRESO S
ALQUILER: A 4.000.-
LUZ: A HOO.-
FRANQUEG x 2.100.-
LIBRERIA: & 8O0
MAQUINA Y MIMEOGRAFO: x  500.=
SUELDOS : A 6.400.-
TELEFONO : &  300.~
HONORARIOS CONTADOR: A& 1.100:
MOVILIDAD: A dgo.=

160,00
536,70
18,37
55,00
769,25
368,00
20,40
15,00
5,82
28,80
379,63
100,00

566,74

-31-
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PAPELERIA: - A& 1.000.-
PRIMA SEGURO: & 300.- |
SLIDES DIFUSION: A 500.-
IMPRENTA : & 8.000.-
MAQUINA ELECTRICA: A& 1.400.-
ALQUILER FOTOCOPIADORA: & 1.600.-
MAQUINA DE CALCULAR: 3 200.-
CARGAS SOCIALES: A 4.900.-
RESERVAS : & 6.000.-
VARIOS: & 1.000.-
TOTAL EGRESOS: & 41.000.-
IrI)  DIFERENCIA INGRESOS ¥ EGRESOS
TOTAL INCRESOS: & 41.000.-
TOTAL GRESOS: & 41,000.-
IFERENCIA: ———————

Leido en Conferencia:

Nelly T., Coordinadora del Comité de Presupuesto, y ampliando el Informe precedente, envia

do con anticipacidn a cada uno de los Delegados, en Conferencia nos dice:

“para la consideracién de Uds. presentamos el proyecto de Presupuesto de INGRESOS Y EGRE--
S0S correspondiente al periodo 1986/1987.-
E! mismo fue estructurado considerando los siguientes aspectos y cuya descripcidn efectua-
tuamos a continuacidn:

1) Antecedentes

1) Politica de Ingresos y Egresos

T11) Mensaje a los Delegados

I} Antecedentes:

De acuerdo a los registros de la Hermandad todos los Servicios que se prestan, los Gru-
pos gue la componen, las publicaciones, etc., muestran una tendencia al incremento.
$i comparamos el periodo 1984/1985 con el periodo 1985/1986 ratificaremos lo expuesto ya -
gque los mismos han crecido mds que proporcionalmente. Asimismo con la Campafia de Difusidn
efectuada durante los primeros meses de este afo y que fuera aprobada por la Conferencia -
en 1985, se pudo verificar gue la actual estructura debe crecer para poder llevar el Mensa
je de Esperanza de acuerdo a las expectativas propuestas y poder responder a todos los pe-

didos de ayuda.
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11) politica de Ingresos y Egresos:

Las metodologias desarrolladas para la elaboracidn del proyecto de presupuesto para -

Ingresos y Egresos 1986/1987 se desarrollan a continuacién. A los fines de una mejor com-

i prensidn, se comienza por log Egresos y posteriormente los Ingresos.

II a) Egresis:
para s#da uno de lo& items qug componen este rubro, se aplican los siguientes -

i pasos:

1°) Todos los importe# son a julio de 1986.

2°) Los importes se pudden obtener:

a) Por el valor de pago de ese mes (Ejemplo: alquiler, teléfono, sueldos, -
ete.

b) Por el importe consumido de acuerdo a los registroa contables, el cual -
se actualiza con el Indice al Consumidor Nivel General (Ejemplo: fran- -
gqueo, materiales, etc.). :

3%) Los importes mensuales se los multiplica por doce, dperacidn que nos da el
total proyectado para el periodo 7/1986 al 6/1987 y que corresponden a los
importes transcriptos en el proyecto.

4°) A los valores detallados en los puntos anteriores, se agregan los gastos es
peciales y reservas, cuyos importes son especificos (Ejemplo: impresiones,
slides, ete.).:

II b) Ingresos:

Definido el total de Egresos la politica de Ingresos que posibilitaria cubrir -
los mismos se podria determinar de la siguiente forma:
1°) Por la venta de Literatura.
El cdlculo estimado para este_rubro deberia cubrir los Earesos oriainados -
en impresiones v papeleria solamente.
2°) La cuota de Socios y Aportes de Grupos. :

Estos rubros deberian cubrir todos los items del Eagreso excluidos impresos

y papeleria.

Péra ello deberiamos imaginarnos las siguientes posibilidades:

a) Si los Socios se mantienen en el ‘crden de los 172.

b) Si logrdraswmos el Aporte de aproxi:madamente 250 Grupos de Familia Al-Anon
Alateen en el orden de un promedic anual de A 100.- cada uno. Considera-
mos cada Grupo por 10 miembros en condiciones de aportar & 10.- por aho.

c) Con las propuestas desarrolladas podriamos estimar que el proyecto de -

Presupuestc de Ingresos v Egresos 1986/1987 presentado es razonable en -

su concrecidn.
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TIT) Mensaje a los Delegados:

El Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos para el periodo 1986/1987 presentado
a Uds., es el primero gue se elabora y que se analizard en conjunto en nuestra Segunda CSN
(a prueba).
Por este motivo es prudente realizar aldunas reflexiones, previa a la toma de decisiones:
- Las cifras no pertenecen al pasado y tampoco son.estéticas.
- Indican una plunificacidn de¢ objetivos, lo cual sera logrado de acuerdo con los esfuerzos

personales gue realice cada miembro de la Hermandad.

— Como se explicita en nuestra "Séptima Tradicién" en que "Cada Grupo ha de ser econdmicamen

te autosuficiente...", siendo una condicién de la Hermandad que los miembros apoyen la la-
bor de su Sede, razén por la cual seria razonable que las contribuciones ¥ Socios cubran -
todos los gastos presupuestados.
En la ejecucidn de este presupuesto la labor de los Delegados resulta imprescindible.
Cuando los Delegados hacen llegar una clara informacidn e instrucciones correctas a los Re--
presentantes de Distritos y de Grupos, y cuando se puede mostrar a cada miembro lo que puede
ayudar el dinero del Servicio, para que las familias se enteren de la existencia de Al-Anon/

Alateen, las contribuciones son generosas y espontineas.

INFORME DE LA JUNTA DE CUSTODIOS:

- La Junta de Custodios, cuya némina de nueve miembros fue aprobada por la Primera CSN -
{a prueba), ha desarrollado su labor a lo largo de este periodo sin mayores sobresaltos, a--
tendiendo las necesidades de cada momento y tratando de visualizar y planificar algunos pro-
yectos que pueden resultar positivos para el futuro.

Como Uds. tienen conocimiento del rol que debe cumplir respecto de la Hermandad como un todo,
nos limitaremos a seflalar los actos y realizaciones gue se fueron sucediendo.

Las reuniones regulares siquen siendo trimestrales, en jornada completa de 9 a 18 hs., pero
también lleva a cabo alguna especial si la necesidad asi lo indica.

En la primera reunidn que le siguid a la Conferencia (30-10-85), la Junta de Custodios en co
miin con la Comisidn Directiva aprobd las 27 mociones presentadas en la misma, pero a su vez
recomendd muy especialmente lo siguiente: "Utilizar la experiencia, para que de ahora en ade
lante, cada ComitZ cue tenga necesidades o inquietudes que importen directamente a las finan
zas de nuestra 0SG, deleque al Comité@ de Presupuesto el estudio y posterior presentacidn de
unia recomendacidn.

Posteriormente, como resultado de sucesivas oportunidades de reunién y amén de lo gue hace a
la rutina de un Orden del Dia, enumeramos ahora los temas gue merecen ser senalados:

1) Aprobd el Resumen de la Primera Conferencia. s

2) Confecciond el Organigrama (esguema grafico de nuestra Estructura de Servicio, que,fue en

tregado a los Grupos junto con el Manual de Servicio Nacional).

3) Eligid al nuevo Coordinador del Comité de Conferencia.



4)

5)

6)

7)

8)

a)

10)

13

12)
13)

14)
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Leyd, analizd y estudid las Guias a Seguir para la Junta de Custodios (fueron envia--
das oportunamente por la OSM y definen las atribuciones, responsabilidades y pautas -
de Servicio de los miembros Custodios).

Generd la iniciativa de enviar un Delegado a la Reunidn Internacional de Servicids Ge
nerales 1986.

Comenzd a estudiar la posibilidad de postular nuevos miembros Custodios (sus nombres
serdn puestos a consideracidn de nuestra Segunda CSN (a prueba).

Inicid un proyecto para ampliar su radio de accion mediante la inclusién progresiva -
de Custodios Regionales (este tema tambi&n serd puesto a consideracidn de nuestra Se-
gunda Conferencia).

Inicid un estudio lento y minucioso sobre cambio de Estatutos, con miras a que nues--
tra Estructura legal y tradicional pueda asemejarse cada vez mds a la que existe mun-
dialmente. (En momentos de celebrarse nuestra Segunda Conferencia se ofrecerda una am-
plia explicacidn sobre este proyecto).

Generd la idea de aportar a la OSM, a través de nuestra Delegada ante la Reunidén In--
ternacional de Servicios Generales 1986, con el método que sigue: Ceder a la OSM el -
reintegrc del 75% de los gastos gque normalmente ella hubiera absorbidc en beneficio -
de los paises representados. (En la prdctica, es como recibir un reintegro por gastos
de vifticos y automdticamente depositarlos en canasta). Tema derivado a la Comiszén -
Directiva.

Consciente del paulatino aumento de taveas en nuestra OSG, gue son resultado del cre-
cimiento y expansidn de Al-Anon en el pais, generd la idea de tomar una segunda emplea
da, tema gue derivé a la Comisidn Directiva.

El Gltimo punto del Orden del dia que se desarrollard en la Reunidn Internacional de
Servicios Generales 1986 sera: “"Propuestas para la Reunidn Internacional 1988"., Esto
despertd en la Junta de Custodios no 88lo curiosidad sino entusiasmo, pues no resulta
ilBgica la idea de poder transformarnos en pais anfitridn para alguna de esas futuras
reuniones. El factor tiempo no ayuddé a elaborar un proyecto concreto, pero la inicia-
tiva serd transmitida a los Delegados en nuestra Segunda Conferencia, mas detallada--
mente.

Aprobd el Temario para nuestra Segunda CSN (a prueba) .

Decidid realizar, de ahora en mis, la primera reunidn del siguiente periodo, al final
de cada Conferencia, y con la presencia de los Delegados. (Esta es una de las pautas
de Servicio que sefialan las Guias a Seguir para la Junta de Custodies).

Mientras dure la etapa experimental, decidid no innovar en la Coordinacién y Procedi-
mientos de la Conferencia, como asi tampoco ingresar cambios y/o correcciones en el -

Manual de Servicio Nacional,

Concluye asi nuestro informe, pero necesitamos agradecerles muy especialmente la colabora
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cién, apoyo y confianza con que nos acompanaron durante el afo.

Lefdo en Conferencia:

Alberto S. Coordinador General de la Junta de Custodios, ampliando el punto 8 del informe
enviado con anticipacién a cada uno de los Delegados, en Conferencia nos dice:

Informe sobre proyecto de cambio de Estatutos:

. Para comprender claramente este tema, cabe la necesidad de Eistoriax sobre los moti
vos y métodos que se utilizaron, para caracterizar a la actual OFICINA SERVICIOS GENERA--
LES AL-~ANON PARA LA REPUBLICA ARGENTINA como cabeza legal de nuestra Hermandad, y culales
fueron luego los nuevos descubrimientos y el porqué de las nuevas iniciativas de cambios.
Los pocos y voluntariosos miembros que iniciaron esta labor, percibieron paulatinamente -
que para actuar con amplio respaldo, dentro y para la sociedad, debian constituir un or-
ganismo reconocide o conceptuado a todas luces como ENTIDAD DE BIEN PUBLICO,

Desde un principic se habian adoptado por supuesto las DOCE TRADICIONES, como elemento -
principal de resguarde y garantia para un buen funcionamiento de los Grupos, y sobre ello
no existian problemas, pero mientras transcurria el afio 1972, y como casi coincidentemen-
te la OFICINA SERVICIOS MUNDIALES recién ponia en vigencia LOS DOCE CONCEPTOS DE SERVICIO
aprobados en 1970, cosa que se desconocia, fue urgente canalizar la inguietud de actos le
gales con los medios gue-estaban,no sblo al alcance de las manos, sino gque eran la fuente
del conocimiento sobre dichos asuntos.

Aquellos miembros iniciaron entonces las averiguaciones €0 Inspeccidn General de Justicia
y solicitaron ayuda a otra Asociacidn de Bien Piblico para la redaccidn de Estatutos. Por
un lado, &stos encerraban todos los requisitos juridico-legales, y por el otro contempla-
rian el respeto y acatamiento de las TRADICIONES, que determinan la nica finalidad de -
los CRUPOS DE FAMILIA AL-ANON: "Prestar ayuda a los familiares de enfermos alcohdlicos™
Sobre el aspecto tradicional o interno no hace falta entrar en detalles porque son conoci
dos por todos los aqui presentes, pero, a partir de aquel momento, dentro de lo juridicor
legal, entraron en juego dos elementos nuevos: un cuerpo administrativo llamade COMISION
DIRECTIVA y un grupo de contribuyentes voluntarios sujetos a una cuota mensual fija, lla-
mado "socios"

La experiencia que hemos cosechado a lo largo de muchos afios, basada en una general moti-
vacidn de buena voluntad, colaboracién y sentimiento de hermandad, hizo que las palabras
"inconveniente", "controversia", "divisidén", "ruptura", etc., se mantuvieran ausentes de
cualguier plantes presentado, pero muy a conciencia debemos comprender y aceptar una rea-
1idad: hasta ahora, las decisiones administrativas sblo tiene la imagen de la COMISION DI
RECTIVA, y la eleccién de la misma sdlo la imagen de los SOCICZ, cuando que, en la practi
ca, los fondos administrados provienen en su mayoria de los Grupos formados por miembros

gque no son socics y que por ende no participan con su voto en decisiones trascendentes.
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También debemos reconocer sin falsa modestia ghe las palabras negativas citadas arriba -
no figuraron en la trayectoria de Al-Anon de Argentina, porque la conduccidn de las per-
sonag gue se fueron sucediendo resultd ser honesta, desinteresada, y muy celosa de los -
principios de Al-Anon.

En 1978, con la creacibén de la Junta de Custodios y la interiorizacidn mds completa so--
bre Estructura de Servicio, merced a ia mayor fluidez de correspondencia con la OFICINA

DE SERVICIOS MUNDIALES, la visita de dos miembros de la misma a nuestra Primera Conven--
cién, y principalmente a gue estuvimos Representados en dos oportunidades en reuniones -
de cardcter Internacional (la Conferencia de Servicio Mundial y la Primera Reunidn Intex
nacional de Servicios Generales (a prueba), varios pensamientos tomaron cuerpo con mas -
intensidad cada vez; por ejemplo: "Nuestra Estructura legal y tradicional es semejante a

la de ellos pero esta invertida"; "quizi se cometidé un error "la Junta de Custodios no
representa lo que alld ni en los dem@s paises; tampoco le son atribuibles los mismos de-
rechos”; "no podemos aplicar gran parte de LOS DOCE CONCEPTOS DE SERVICIQ"; etc.; et.;

stc, .
De ah® en mis lo que se practicd fue un gran sentimiento de camaraderia entre los distin
tos grupos de trabajo (Comisidn Directiva y Junta de Custodios) y los Servidores se empe
flaron en mantener su "criterio abierto", pues ninguna situacidn dejaron de consultarse y
arribaron siempre a decisiones un@nimes; influyd quizd el inteligente recaudo de comfn a
cuerdo en gue varios miembros de la Comisién también lo sean de la Junta.

En wna oportunidad, no importa la fecha exacta, se hizo un intento de reforma de Estatu-
tos sin &xito alguno, por razones que tampoco pesan en nuestra iniciativa de hoy, porque
@l real motivo de aquel momento era cumplimentar un requisito de la DIRECCION GENERAL IM
POSITIVA y s6lo se queria aprovechar la ocasién para pulir algunos articulos. Aquella si
tuacidn fue subsanada deleg@ndola directamente a la INSPECCICN GENERAL DE JUSTICIA.

Es prcbable gue hubiésemos podido continuar trabajando de la misma manera por mucho tiem
po mis o indefinidamente; sin embargo la preocupacidn seguia latente, y la prokimidad de
la PRIMERA CONFERENCIA DE:SERVICIO NACIONAL, la confeccidn de nuestro propic MANUiL DE =
SERVICIO y el andlisis generalizado de 1L.OS DOCE CONCEPTOS DE SERVICIO, intensificd el de
seo y necesidad de encaminar con mds firmeza la posibilidad de un cambio.

En junio de 1985 la Junta de Custodios formd con cuatro de sus miembros un grupo de tra-
bajo gue se dedicaria a estudiar dicho cambio, pero muy poco pudo hacerse en los meses -
gue siguieron y el tema debid silenciarse para evitar confusiones o crear falsas expecta
tivas,

Finalizada la Conferencia y conscientes de la influencia que Esta podia ejercer positiva
mente sobre los Grupos, Distritos, y la expansién o engrandecimiento que iba a propiciar
para el futuro de Al-Anon, se realimentd la inguietud de abocarse de lleno a la tarea de

lograr dar a la Estructura su real y unificado rumbo.
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En lo que va de 1986, este pequeno grupo de trabajo lleva realizadas cuatro reuniones muy

provechosas. Existen dudas, temores y estamos aprendiendo un poco mas cada dia, en la medi

da qgue nos adentramos en el tema. Se solicitd a la OFICINA SERVICIOS MUNDIALES una copia -

de sus Estatutos para gque puedan ser comparados con los nuestros. Se recurrid nuevamente a

INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA para bucear en las posibles modificaciones gue no transgre-

dan nuestras leyes. Contamos cbn un Manuil juridico que es nuestro auxilio permanente. Bus

camos la colabor«zidén de un Prcfesional pues no somos especialistas en la materia. Para ca
da punto a analizar se tienen en cuenta los siguientes textos: Manual de Servicio Nacional;

Manual Juridico; Estatutos propios en vigencia; BEstatutos de la Oficina Servicios Mundia--

les; Los Doce Conceptos de Servicio y las Guias a Seguir para la Junta de Custodios.

Por lo que hemos podido avanzar sabemos que:

1) El cuerpo administrativo puede tener otra denominacidn; elegiriamos "JUNTA DE CUSTO~ -
DIOS". :

2) Los Estatutos de la Oficina Servicios Mundiales son ma3s explicativos e intentariamos to
mar gran parte de su desarrollo para aplicarlo a los nuestros.

3) S8i puede demostrarse gque el mantenimiento de la Asociacidn se logre por otros medios =
que no sea a través del pago de una cuota mensual fija, el requisito "socios" podria de
jar de tener vigencia. Para ello haria falta contar con una entrada regular de Aportes
voluntarios de Grupos, Distritos y miembros.

4) De ser ésto posible, todos estarian en las mismas condiciones y contarian con igﬁales a
tribuciones,

5) Para reforma de Estatutos debemos realizar una Asamblea Extraordinaria y contar con la
presencia del 75% de los socios actuales, que en este momento son 172.

6) Como es absolutamente imposible llegar a ese Qudrum, debemos estudiar el wmdtodo que -

pueda implementarse para reduccidn de socios.

INFORME COMISION DIRECTIVA:

. La Comisidn Directiva de la Asociacidn denominada Oficina de Servicies Generales -

Al-Anon para la Repiiblica Argentina asume la representacidn legal de Al-Bnon, contando -
con plena ca]_)acida_ld para realizar -de acuerdo con los Estatutos-todo tipo de actos jurid}_
Ccos que sean necesarios o convenientes para el buen cumplimiento de sus fines, pudiendo o
perar con Instituciones Bancarias, alguilar locales para oficinas o reuniones, imprimir -
libros, folletos y volantes necesarios para la difusidn del Programa Al-Anon.
Integran la Comisidn Directiva cinco miembros Titulares y dos Suplentes, a saber: Presi -
dente, Secretaria y Tesorera, dos Vocales Titulaves y dos Vocales Suplentes, celebrando -
su reunidn mensual los segundos miércoles de cada mes, y en cualguier otra ocasidn que e
sulte necesario, en el local 503/4.

En uso de las facultades mencionadas, durante el Ejercicio 1985/1986 la Comisidn Directi-

va ha dado los siguientes pasos:
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= En atencidén al constante crecimiento de Al-Anon y a las innumerables ventajas que sig-
nifica contar con mas espacio para ser destinado a lugar fisico de trabajos de oficina,
reuniones de los distintos Comités, y atencidn de consultas se resolvid, a partir del 1°
de abril de 1986, alquilar los locales 503 y 504 contigquos al 502. Para estos nuevos lo-
cales se adgquirieron algunos muebles nuevos y otros de segunda mano, plastificandose sus
pisos.

~ Durante este Ejercicio se aprobd la impresidn y reimpresidén de material, folletos y i
bros que enumera por separado el Comité de Literatura y por los montos que cita el Comi-
té de Presupuesto en sus respectivos informes.

- En comunion de ideas con las recomendaciones aprobadas por la Primera CSN (a prueba),
se aprobd principalmente dar curso a la Campaiia de Difusidn Nacional por radio y ™V, lo
que implicaba la confeccitn de 40 slides y un gasto de & 160.-

~ Se resolvi® enviar un Delegado a la Reunidn Internacional de Servicios Generales a ce-
lebrarse los dias 12 y 16 de setiembre de 1986, en Stamford Connecticut, asi como ceder
en concepto de aporte a la Oficina de Servicios Mundiales el 75% de los gastos que ésta
reintegraria, en nombre de todos los Grupos gque aportaron a la Oficina de Servicios Gene
rales durante el Ejercicio.

~ En el mes de mayo del corriente afno, y en atencidn al cimulo de tareas, se resuelve to
mar a prueba a una persona que cumpla las funciones de auxiliar de Secretaria, sin rela-
ci6n de dependencia. De resultar satisfactorio este periodo a una v otra parte, la perso
na propuesta serd designada como auxiliar de Secretaria, con relacién de dependencia.

- En reunién especial celebrada entre la Comisidn Directiva y la Junta de Custodios con
fecha 30/10/85 fueron leidas y aprobadas por unanimidad las 27 mociocnes gue a su vez se
aprobaron en la Primera CSN (a prueba).

= En el mes de octubre de 1985 la Comisidn Directiva resolvid revocar el poder oportuna-
mente otorgado en favor de la Sra. Ernestina Balerdi de dela Ra, destacandose que duran
te el tiempo de su vigencia el mismo no necesitd ser utilizado.

Toda esta tarea cumplida fue fiscalizada por los cuatro miembros integrantes de la: Comi-

sidn Revisora de Cuentas.

INQUIETUDES, 1DEAS Y SUGERENCIAS ~ Sobre Informes Comit&s Permanentes

Comité de Informacién Piblica:

« La Coordinadora de Informacién Publica nos informa gue la Campana de Difusidén rea-
lizada de abril a junio de 1986 resultd un éxito, demostrado por los numerosos 1lamados
telefdnicos recibidos en nuestra 0O5¢, como asi tambidn visitas personales en la misma.
Nos expresa tu deseo que los Grupos del Interior gue no tengan Comité de Informacidn Pii-

blica nombren un miembro responsable y capacitado para la funcidn de Informacidn Piiblica.
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Debido a que el debate se prolonga, se sugiere pasarlo a la reunidn de asuntos pendien{es

Comité de Instituciones:

. La Representante de Pergamino nos informa que esta@n trabajando bien y que existe la -
ﬁosibilidad de abrir un Grupo Institucional; lo mismo ocurre en San Juan.

La Delegada de Mar del Plata comenta que los Grupos de la Costa, gue hasta ahora habian es-
tado mas interesados en la labor de Informacién Piblica, comienzan a prestar atencidn a Ins
tuciqnes. El Hospital Municipal General Madariaga les ha ofrecido una guardia. En Villa Ge-
sell si bien no tuvieron éxito en sus primeros contactos con los médicos, estdn en condicio
nes de efectuarlos nuevamente, y en Pinamar se estdn dando los Gltimos pasos para iniciar u

na guardia en la Sala de Primeros Auxilios.

. hAnte la pregunta de si los Servidores de Instituciones se digitan, la Coordinadora Ge
yeral responde gue los Coordinadores de este Servicio deben estar suficientemente capacita-
dos para hacerlo, por eso deberian salir del Comité de Instituciones, donde se¢ pueden obser
var sus condiciones y su preparacién.

Hay Grupos gue estdn cumpliendo su cometido, tan sdlo con la Madrina, de ahi la importancia
de una eleccidn acertada.

£l Servicio de Instituciones es lento, requiere paciencia y tolerancia y muchas veces saber

mostrar una sonrisa cuando el Profesional no quiere escuchar.

. Con respecto al Beletin Institucional, nes comunica la Coordinadora General , que sal-
dra cada 4 meses en lugar de 6 como se habia pensado en un principio, a fin de mantener vi-
vo el interés de sus lectores y por ser muchas las colaboraciones ya recibidas.

“e pregunta si s6lo se enviarad a los Grupos Institucionales. Se responde que a todos los -
Grupos, ya que de esa manera podra difundirse el Servicio de Instituciones y atraer mias vo-

luntarios para gue colaboren.

Comité de Literatura:

. Por inguietud de un Delegado y luego de un intercambio de ideas, se acuerda en que to
dos los Grupos del Interior que no estén adheridos a un Distrito debieran gozar del 50% de
descuento cuando la compra de Literatura sea destinada a DifusiOn. Se hace incapi& en que e
.gsa Literatura lleva un sello gue dice "sin cargo", por lo tantb no debe ser vendida en los
Grupos, debera ser destinada a los fines antes citados.

También Se recomendd que el Crupo avale a un responsable para el pedido de Literatura. Este

deberia ponerse en contacto con las Coordinadoras de Informacidn Piblica e Instituciones.

Comité de Conferencia :

El Coordinador del Comité& de Conferencia expresa su dese de mejorar la comunicaciéa
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con los Delegacos en general, y en particular con los tres Delegados asignados al Comitd;

por eso vuelve a recordar que se les mantendra informados del quehacer del mismo.

. Agradece a nuestra OSG que con su ampliacidn, puso a disposicidén del Comité un lu-

gar fisico como asi también muebles de Oficina.

. EX¥presa su agradecimiento al Comité de Recepcidn, que ademds de realizar sus tareas
especificas, colabord en la preparacién de las carpetas y se hizo cargo de los distinti--

vos, etiguetas y caratulas.

Comité Boletin "Amistad"

. Se reitera que cuando en una Gacetilla se publique material del Boletin "Amistad" ,-

debajo deberia aclararse que ha sido transcrito de &l.

. La inclusidn del Suplemento Espiritual Bimestral dio lugar a un extenso debate, de-
bido a la duda sobre mayores costos, pero luego de recibir las explicaciones sobre modos
de trabaje, proporcidn y presupuesto elaborado concienzudamente, termind por aprobarse la

idea.

. La Coordinadora nos informa gue el Suplemento Espiritual se editarad en papel color,

lo que lo hard mids atractivo.

Comité de Guias:

. Ante la inguietud de saber si se pueden inscribir en nuestra 0SG Grupos con caracte
risticas especiales se responde que, por el momento, no. Los Grupos estan abiertos para -
toda persona afectada por el beber compulsivo de un pariente o amigo de enfermos alcohdli

COS.

. Los Grupos Alateen y Al-Anon Juvenil son Grupos de gente joven, sin discriminacidn

de parentezco.
. Los Grupos Hijos Adultos de Enfermos Alcohdlicos no tienen limite de edad y estan a-
biertos a todos aguellos gue relinan el requisito indispensable para pertenecer a un Grupo

Al-Anon.

Comité del Interior:

. Ante la pregunta sobre Miembros Solitarios, se responde que se consideran comc tales

a aguellas personas gue no tienen Grupos cercanos, es un miembro solo. Los integrantes del




D

del Comité les escriben en forma personal, dando sus propios domicilios para gue la comuni-

cacidn sea mds Intima y enviando sus propios testimonios.

. Actualmente se estan abriendo biblioratos del afio 1982 Y se vuelve a escribir a los -
gue en su momento lo hicierma nuestra 0SG, preguntindoles. si han encontrado solucidn a sus

problemas, ofreciéndose nuevamente a prestar ayuda.

. No sblo a los Miembros Solitarios se mandan cartas personales Y manuscritas, también

a los Grupos.

Los Representantes del Interior manifestaron su benepldcito por la Creacidn del Comi-

té, debido a que se sienten mds apoyados.
. Los miembros gue viajan al Interior casi siempre se financian los gastos gue se produ

cen, conscientes de que nuestra OSG, por ahora, no los puede solventar. La idea de estas vi

sitas a Grupos del interior, parten tanto de nuestra OSG como de 1los mismos Grupos.

Comité de Presupuesto:

- Se sugiere tomar conciencia que debemos mantenernas con nuestras propias contribucio-

nes, que no sea solamente el sacrificio de pocos sino de todos.

Otra sugerencia a tener en cuenta es la de aplicar el plan cumpleafos, individual o de Gru-

po, haclendo aportes especiales a nuestra 0SG.

. Aungue el programa Al-Anon es espiritual ¥y no nos guste hablar de dinero, 8ste es im~ ‘<~
portante, ya que sin contribuciones Al-Anon no podria existir ni crecer tampoco; es por eso
que debemos tener siempre presente la Séptima Tradicidn.

Es muy importante gue el Delegado transmita al Distrito Y @ los Grupos, por interme--

dio del RG, cbmo se puede cumplir con el Presupuesto proyectado para el afo 1986,/1987.

Junta de Custodios:

. Sobre el punto 4) del informe presentado, relacionado con las Gufas a Sequir para la

Junta de Custodios, se explica que se estd estudiando el material recibido de la 0OSM para -

ver cObmo puede aplicarse a nuestra estructura y, una vez logrado ésto, se pondrd a Conside-

racién de la Conferencia.

Con respecto a postular nuevos miembros Custodios, los Delegados solicitan conocer de
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antemano los hombres de los mismos y su trayectoria en Al-Anon.

. Ampliando el punto 7) relativo a la inclusién progresiva de Custodios Regionaies =
se aclara que es un proyecto a largo alcance y que hay muchos puntos para tener en cuen-—
ta a saber: si los probables Custodios estarian dispuestos a viajar 4 o 5 veces al afo a
las reuniones de Junta; si nuestra 0SG podria afrontar los gastos; guienes los propbnd;i

an; como se elegirian.

., Ante la pregunta de si esos Custodios Regionales deberian pertenecer a algtn Dis—-
trito, se responde gue no, ya que son Servidores a nivel nacional. Quizd la eleccidh pu-
diera recaer en algfin ex Delegado, pero sdlo por la experiencia que ha adquirido a tra--

- 4 . -
vés de su concurrencia a Conferencia.

. En cuanto al punto 8) referido al cambio de Estatutos, se aclara que es por la ne-
cesidad de que nuestra estructura se adapte a los Conceptos de Servicio, donde se expli-
ca gue la Junta de Custodios es la que tiene el poder legal y no una Comisidn Directiva
como en nuestro caso, por éso deberiamos hacernos la siguiente pregunta: INosotros que-
remos gue nuestra estructura funcione de acuerdo a los Conceptos? Si gueremos &so tene——
mos gue modificar los Estatutos haciendo un estudio previo y después ponerlo a considera

¢idn de la Asamblea de socios.

Comisitn Directiva:

. T . hd - - s .
. La Comisidn Directiva efectud una reunidn especial con fecha 29/10/86, en la que -
fueron leidas y aprobadas las 20 mociones, que a su vez fueron aprobadas en nuestra Se—-—

gunda CSN (a prueba).

REUNTONES CERRADAS .+

Fuera de Temario, a las 22 horas del dia s8bado, se realizaron reunicnes cerradas, en -
las que participamos tedos los miembros presentes, incluso el Comité d= Recepcidn.
Nos hizo sentir muy bien, ya que tuvimos oportunidad de compartir experiencias y sacar -

provecho de las mismas.

En las reuniones, que se realizaron siguiendo las sugerencias publicadas en el Boletin

"Amictad" del mes de enero de 1986, se colocd canasta y sus fondos fueron distribuidos

por la Tesorera, con la aprobacion de los miembros presentes.
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ASUNTOS PENDIENTES

Por falta de tiempo quedd para este momento la recomendacidn presentada por el Comitd de -

Informacidon Plblica, la gue luego de pequehas modificaciones fue aprobada por unanimidad.

Con respecto a los Seminarios de Servicio Regionales, se propone contestdr por canasta de

preguntas a salir en el BoletiIn "Amistad"

Las preguntas que guedaron en *canasta" seran contestadas en el Boletin "Amistad", todas -

juntas o por separado.

SUGERENCIAS PARA LA PROXIMA CONFERENCIA

. MAdelantar todos los informes a los Delegados y miembros de la Conferencia, para estu- -

diarlos.

Ccuando se reguiera la presencia de un Asesor, para determinado Comité& en Conferencia, -

ésta debera dar su aprobaciodn.

. Que los Temas para las Mesas de Trabajo sean mandados con anterioridad a los Delegados.

Posibilidad de efectuar cambios en el Temario, como por ejemplo gque Presupuesto no -vaya

después de almuerzo.

. Tener una Reunién de Informacidn Piblica e Instituciones con los Representantes del In-

terior. :

Que los Representantes del Interior elijan a qué Comité guieren asistir.

Oue de cada uno de los rubros (Alateen, Distrito, Tradiciones, Varios) se elija un tema.x_ﬁ

. Asumir la responsabilidad del estudio de los informes que se reciben con anterioridad y
consultar sobre cualguier duda gque pudiera surgir.

. Numerar las hojas de las carpetas. 2
Reiterar en varias oportunidades que lo que el Comité de Conferencia solicite debe lle-
gar ANTES DEL 1° DE AGOSTO.

. Estudiar la posibilidad de que la duracidn de la Conferencia sea de tres dias, para el
caso de que se promulgue la ley de llevar los feriados al dia lunes (nosotros tendria--
mos el 12 de octubre). Realizar un estudio sobre costos sl no se pudiera contar con las

instalaciones de la Casa de Encuentros,

REUNION DE JUNTA DE CUSTODIOS

La Junta de Custodios realizd su reunidn, programada para la finalizacidn de la Conferencia,
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a continuacidn transcribimos el Acta de la misma:

. El dia 5 de octubre de 1986 y cuando son las 17.30 y en el recinto de la Conferen
rencia de Servicio Nacional (a prueba) al finalizar su iltima reunidn, se reune la Jun-
ta de Custodios con la Presencia de las Sras. puita, Alice, Nelly, Matilde, Maria Estherx
y los Sres. Alberto, Leonardo y Jorge con la ausencia justificada de la Sra. Nilda.

e da comienzo a la misma con la Oracidn de la Serenidad y se tratan los siguientes te-

mas t

1°) Se procede a elegir Secretaria en virtud de la ausencia de la Secretaria General.

2°) mEs considerada el Acta anterior la que es aprobada por unanimidad.

3°) En virtud de haber aprobado la Segunda conferencia de Servicio Nacional (a prueba)
1os nombres de los nuevos Custodios propuestos por la Junta de Custodies, la Sra. -

Lilian C. y la Sra. Olga F. quedan incorporadas a dicha Junta.
4°) B continuacidn se consideran las mociones presentadas en Conferencia aprobadas o no

y se solicita que todos los Informes de los Comit@s Permanentes sean aprobados en -

conjunto por la Junta de Custodios asi como los Informes de Secretaria y de la Jun-
ta de Custodios.

59) Luego se leen el resto de las mociones las gue son consideradas y aprobadas en for-
ma unanime en su totalidad.

6°) a ralz de una inquietud presentada por el S5Sr. Jorge, se considera la conveniencia -
de presentar al Comit& de Conferencia una recomendacidén de la Junta de Custodios pa
que cuando una persona cuya presencia sea considerada necesaria por alguno de los -

Comités Permanentes para hacer alguna aclaracidn especifica sobre un tema determina

do, dicha presencia sea aprobada en oportunidad de efectuarse la Conferencia, pues

consideramos gue la Junta de Custodios no tiene derecho a hacerla participar sin el
consentimiento de la misma.

Asimismo se hace la salvedad de que &n la Segunda Conferencia la inquietﬁd de gue -

estuviera presente un miembro ajeno a la misma, no partid del Comité de Preéupuesto

sino que esto fue hablado en el comité de Guias.

Teniendo en cuenta que el problema puede repetirse, se propondria una modificacidn

al Manual de Servicio para que sea la Conferencia la gque de su aprobacidn durante -
su transcurso.

7°) Se propone una reunidn con fecha a determinar en conjunto con la Junta de Custodios
los Comités Permanentes y la Comisién Directiva, para recibir las respuestas a las
inguietudes oportunamente efectuadas a Alice.

g8°) A continuacibn y no habiendo mas asuntos gue tratar, se fija como préxima fecha de
reunién el sébado 8 de noviombre en jornada completa, cerrando la reunidn con la O

racion de la Serenidad.



=46~

REUNION ESPTRITUAL

La reunidn comienza con la lectura de una carta muy emotiva que nos enviara nuestra Secre-
ria General, deseandonos el mayor de los éxitos. Luego cartas de AA y Al-Anon de Villa Ma-
ria como asi tambi&n de Lucila de Resistencia (Chaco).

Transcribimos a continuacidn parte de lo expresado por cada uno de los asistentes a Confe-
rencia, gque con emocidn dijeron...

. "Vi el crecimiento de Al-Anon en cada uno de nosotros. En esta Segunda Conferencia sen-

+i gue estabamos més confiados, menos tensos, lo que ayudd a que todo resultara maravillo-
so".
"Me di cuenta cu@nto habia crecido y cudnto me falta por crecer".

. “Creo gue hemos encarado el trabajo con mayor responsabilidad, lo que nos afianza para
la Tercera Conferencia”.
. "Me siento muy agradecida por haber sido elegida para participar en esia Segunda Confe-
rencia y me llevo muchas sugerencias”.
. "En esta reunidn rescaté que realmente ha habido "Unidad en Servicio", lo gque me ha lle
nade de gozo",
. "“Agradezco a mi ser Superior por petenecer a esta Hermandad”.
“motoy casi seguro gue el afio que viene vamos a estar los mismos, pero con mas seguri--
dad ain".
. "He visto la participacién de todos, donde hemos debatido con amor, comprension y humil
dad, compartiendo todos por igual".

"@] Servicio me ha brindado las grandes alegrias de mi vida, Gracias a todos".

"Gracias a aquellos compafieros veteranos por todo lo que me dieron. Me ensefiaron el ca-
mino, para encontrarme a mi mismo".
. "agradezco por todo lo recibido. Doy todo lo que puedo en lo personal, tratando de ile-
var todo el amor que agui me dan".
"Woy a llevar a mi Distrito la hermosa leccidn de "Unidad en Servicio", recogida aqﬁ%“.

. "por el Servicio recuperd la alegria de vivir. Al-Anon ha crecido mucho, pero afin tiene
mucho por crecer, entre todos lo lograremos®.

"Rescato de estos dos dfas de convivencia la experiencia que me llevo con la serenidad
v la sabiduria que me transmitieron".
. "Tuve una experiencia positiva a pesar del temor anterior".
"Comprobé que el Lema "Unidad en Servicio" se cumplid ampliamente".
. “Siento una gran alegria por estar hoy como Delegada, me voy reconfortada y llena de -
fortaleza para seguir trabajandoc".

"Agradezco el recibimiento de gue he sido objeto, conoci gente hermosa y me llevo una -

gran experiencia para transmitir a mi gente".
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"Me siento muy feliz por haber participado en el Comité de Recepcidn, fue algo mara-~
villoso y les estoy muy agradecida a todos".

"Me siento muy contenta de estar con todos Uds., la Conferencia ha sido otro motivo

para mi crecimiento".

"Estoy muy agradecida y de alguna manera pienso que estoy devolviendo algo de lo mu-

cho recibido, en Servicio".

"Me llevo como experiencia las ganas de trabajar de todos ustedes y la responsabili-
dad con que lo han hecho".
. "Gracias familia Al-Anon".

"Agradezco a mis compafieros el apoyo gue me brindarcn, desde el viernes me permitie-

ron vivir momentos hermosos".
"En Al-Anon todo se hace con amor y responsabilidad".

. "burante el minuto de silencio he pedido al inicio de la Conferencia, al Ser Supe- -
rior que nos acompafiara estos dos dias, e indudablemente nos acompand",
. "Me voy enriguecida con el intercambio de experiencias y la calidez que se siente a-

cd. Voy a transmitir a los demds lo que hemos recibido".

"Me voy muy contenta por haber compartido el Servicio con alegria y ver el crecimien

to de Al-Anon".
"Yo quise siempre tener una gran familia y aqui la encontrg".
. "Agradezco al Poder Superior gue me ha permitido estar hoy aqui, aunque yo tengo el

privilegio de estar todo el ano en Conferencia".

"Tengo la suerte de participar en este primer cumpleancs de la Conferencia, Dios -~ -

quiera sean muchos mas".

"Agradezco que me hayan invitado a participar del Comité de Recepcidn porgque para -
servir no importa cual sea el Servicio, lo importante es la persona gque lo hace",
. "No puedo evitar mi emocidn al cierre...Gracias a todos".
. "Al-Anon crece y crecen sus miembros, sus Delegados son un elemento multiplicador =~
que llevan esta experiencia a sus Distritos y Grupos". s
. "He compartido estos dos hermosos dias gue me sirvieron para sentirme feliz y cose--
char mas experiencias".

"Debo dar gracias a Lois y a las otras personas que nos regalaron este Programa, Gra
cias a todos los gue hicieron posible este evento, gracias a todos ustedes".

"He notado un cambio para mejor y me voy con la seguridad de que la Tercera Conferen

cia serd alin mejor".
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PARTICIPANTES DE LA SEGUNDA CONFERENCIA

DE SERVICIO NACIONAL (A PRUEEA)

Carmen P. y Eduardo L. Distrito Bahia Blanca

Juan Carlos P. y Marfa José F. capital
Delia M. y Margarita R. Centro QOeste
Otilia B y Adrian B. i Cdrdoba

Negra B. y Monica S. g Mar del Plata
Lydia E. y Eduardo R. Norte

Carmen A. y Maria del Carmen P. Nor Oeste

Jorge M y Anamaria V. * Rosario
Elda V. y José Carlos M. a Sur
Manuel Héctor F. y Beatriz R. " Sur Oeste

presidenta Comisidn Directiva, Miembro Custodio, Coordinadora
Comité de Instituciones.

Tesorera Comisidn Directiva, Miembro Custodio, Coordinadora
Comité& de Presupuesto.

Vocal Comisgidn directiva, Miembro Custodio, Coordinadora Co-
mité de Guias-

Vocal Comisién Directiva, Miembro Custodio, Coordinadora Bole
tin Amistad.

Coordinadora Comité de Literatura.
Miembro Custodio.
Coordinadora Comité de Informacidén Publica.

Miembro Custodio.

Coordinador General Junta de Custodios, Coordinador del Comi-
+& del Interior. :

Miembro Custodio.
Coordinador Comité de Conferencia.

Secretaria Comisidén Directiva.

REPRESFNTANTES DEL INTERIOR DEL PAIS

Maria Inés P. pergamino, Pcia. de Bs.As.
Lucia R. San Juan
Juana L. villa Marfa, Pcia. Cordoba

Raquel A. parand, Pcia. Entre Rios
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Alcides
Mingo
Petty
Diana
Elena
Gladys

Coordinador de la Conferencia: Jorge F.
Suplente - Asistente: Néstor T.

Secretaria de la Conferencia: Maria Ester C.
Suplente ~ Asistente: Pina E.

Técnico de Sonido: Guillexrmo C.

(*) Con voz y voto
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. El Comité de Conferencia recomienda la aprobacién del Distrito Bahia Blanca. (unahimi-

dad) .

. El Comité de Instituciones recomienda la aprobacién de su informe entregado con ante--

rioridad al Comité de Conferencia. (unanimidad).

. Bl Comité de Instituciones recomienda que el Boletin de Instituciones se edite en for-

ma cuatrimestral en lugar de semestral. (unanimidad).

. El Comité de Informacidn Plblica recomienda la aprobacidn de su informe entregado con

anterioridad al Comité de Conferencia. (unanimidad).

. EI Comit& Alateen recomienda la aprobacidn de su informe entregado con anterioridad al

Comit& de Conferencia. (unanimidad).

. El Comité@ de Boletin "Amistad" recomienda la aprobacién de su informe entregado con an

|
|
|
1
|
|
|
terioridad al Comité de Conferencia. (unanimidad) . l

. El Comit& de Boletin "Amistad" recomienda la aprobacién de las Ediciones mensuales por

el periodo de un ano, a fin de sentirse avalado. (unanimidad).

. El Comité de Boletin "Amistad" recomienda la aprobacidn de un cambio de estructura de

su Boletin: Una parte Informativa de Edicidn mensual vy un Suplemento Espiritual bimestral. =
(unanimidad) .

. El Comité de Conferencia recomienda la aprobacidn de su informe entregado con anterio-

ridad al Comité de Conferencia. (unanimidad).

. El Comit@ de Literatura recomienda la aprobacidn de su informe entregado con anteiiori

dad al Comité de Conferencia. (unanimidad) .

- El Comité de Guias recomienda la aprobacidn de su informe entregado con anterioridad -

al Comité de Conferencia. (unanimidad).

. Se presenta la recomendacibén que la Conferencia faculte al Comité de Guias de estudiar

los medios para que los Grupos del Interior no adheridos a Distrito, puedan adquirir Lite




ratura con descuento a los fines de Informacidn Pliblica e Instituciones. (unanimidad).

. El Comit@ del Interior recomienda la aprobacién de su informe entregado con anteriori

dad al Comité de Conferencia. (unanimidad).

. El Comité de Presupuesto recomienda la aprobacidén de su informe entregado con anterio

ridad al Comité de Conferencia. (unanimidad).

. El Comit& de Presupuesto recomienda a la Conferencia la aprobacibén del Presupuesto -

presentado para el Ejercicioc 1986/1987. (unanimidad).

. La Secretaria General de la 0SG recomienda la aprobacidn de su informe entregado con

anterioridad al Comité& de Conferencia. (unanimidad).

. La Junta de Custodios recomienda la aprobacidn de su informe presentado con anteriori

dad al Comité de Conferencia. (unanimidad).

. La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia la aprobacidn de incluir en la lis-

ta a las Sras. Olga F. y Lilian C.. (unanimidad).

. La Junta de Custodios recomienda a la Conferencia la aprobacién de iniciar el estudio

respecto a Custedios Regionales. (unanimidad).

. La Junta de Custodiés recomienda a la Conferencia que le sea otorgado el respaldo o a
pOyo necesario para continuar .avanzando en el proyecto "Reforma de Estatutos". (28 votos
a faver, 1 en contra, 1 abstencidn).

. El Comit?® de Informacidn Plblica recomienda a la Conferencia gue donde no exista un -
Comité de Informacidn Plblica es responsabilidad del RG o Servidor del Grupo o Grupos, -
empezar un Comité con la golaboracidn de miembros del Grupo o Grupos gue se capaciten -

con las Guias a Seguir de Informacidn POblica y que demuestren condiciones para la tarea.

(unanimidad) .



