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Miembros de iu Confereacia mo imcluides. ¢r los Comités mencionades son invi-

. tados a comcurrir o cualguiera de elles,

sibado por la tarde,

CONCUMEENCIA A LAS IEUNIONES DE L4 CONFEHENCIA:

4 las reuniomes programudas para el

Es impertante su puntual a-

sistencifa & ias reuniones,
ble,

PREGUNTAS: la canastia serd ¢

gue no figure en el temarie,

ted prefxera. Las pxeauﬁb&s serin conle

TOMA RTIO "vom«  Hay papel ¥ boligralo en.

MIEMBROS MR LA CONFERENCIA: Dos itipes de
- éada umd. con
 Delegados, Comisién Lirectiva, Janta de
.Pgrmaneates,' '
"ﬁepresentantesrde'Grupaia'énnjunto de fr
nen voz pero mo voto. '

INFORVES PE LA CONFEUESCIA:

me mota en todas las reaniones, para que

cia,

diferente status,

con voz ¥ Voio,

_-h__t_;ra_ CSN, pa.ré, que Bada HE RoH 'és'ca,pe; ©
do ¥ redactado,

" PRIVILEGIO TLL COQADINADOR:
. de cuda miembro £1m1te 508 obsezvac1onea

 Para comodidad de} Loord1aador, pﬁr fTave

Su mElEtéﬁLé’

"Grabacidn:

catn Lewma, nx una - dec181on ne buabiers. §
nadoy puura uealgnar afi comilé gara disc
reucis, '

Couferencia.

SERVIDORES DF La CONFERENCIA: Su Coordis

Mswr“
Secretarias: M&rim Later y P1na,
Guiliermo,

Deseamos cubriyc

Coloque en elln cualquier pregunts respecto de su 03G,

Usted pued¢ firmar o Bo sus preguntas,

Se tomard mpia y

flado e) tampro de la Conferencis,

tantes temas tomo nosS seu posi-

locada convenientemente en la sals
la Confe
a afectar a AL-ANON como un tode
como Ua
rtadas ¢n algin momento en la. Confe-

Bu carpeta. Se sugiere que Usted to
sktrvan de referenciss a8 su regreso.

-'Sue notas serdn fitiles si Usted ha side asxgnado a-un Comité de la Coafefen-

miembros atenderdn a la Conferencia
i . o :

Suftodios, Loordinadores de Comités

hpos gue adn ho forman Bistripe,-tig

grabardin las renniomes de nues
nahdo tedo el material sea Coordxaaﬂ'

un_ resumen serd eaviado p cada Delegado,

ae reqdiare_
, eb lo posible, a dos minntos sobre
ido alcanzada prontamente, el Coordi
utir el tema e infermer s la Confe~

r ocupe el mismo lugar durante la

ador de (onferencia serd Jorge F.

. Comité de Conferencia




DELEGADOS

- PARTICIPANTES EN LA PRIMERA CONFERENCJ

4 DE _SERVICIO NACIONAL (' PRUEBA) 1985.

DISTRITO
CAPITAL {x) JUAN CARLOS
{x) MARTA JOSE e AN
CENTRO~CESTE {x) DELIA P
(x} MARGARITA estesssnasancsanea
CORDOBA (x) OTILIA vesesasnrrrranonns
| (x) ADRIAN GERARDO O
-~ MAR DEL PLATA (x) JOSEFA (NEGRA) Ceteseenerrteennan
o (x) MONICA GRACTELA Cererrerenreraeses
NORTE (x) LYDIA sesseersssnscsanes
(x) EDUARDO cesetsacacaorensas
NOR-OESTE (x) CARMEN GRACIELA . Ceensacacsnesrvesas
(x) MARIA DEL CARMEN ceisrcecevesananes
ROSARIO {x) ELSA | ttcetasiensnasranae
(x) NESTOR tesetassnsecncnnns
SUR {x) ELDA CELfA besovesesnsansrenans
(x) JOSE CARLOS cecaibecssessenras
SUD-DESTE (x) MANUEL HECTOR etavensesesnennons
N (x) BEATRIZ
OFICINA SERVICIOS GENERALES
(x) ALICE BOLETIN "AMISTAD" COMISION DIRECTIVA
(x) OLGA LITERATURA COMITE PERMANENTE
(x) ALBERTO DEL INTERIOR PTE} JUNTA DE CUSTODIOS -
{x)} NILDA SECRETARIA GENERAL  CUSPODIO
(x) CELIA - _INFORMACION PUBLICA COMITEZ PERMANENTE
{x) SEVERIANA ALATEEN COM[TE PERMANENTE
(x) QUITA INSTITUCIONES C.DIRECTIVA ~ CUSTODIO .
(x) MARI4 ESTER  GUIAS C.DIRECTIVA — CUSTODIogj.




' LEONARDO
RANNY
 JORGE

NELLY

- CONFERENCIA

REPRESENTANTES DEL INTERIOR

BESISTENCIA (CHACO)

BRAGADO (BUENOS AIRES)

TUCUMAN

. ‘;_’..v—\:

PARANA (ENTRE RIOS)

BAHIA BLANCA (BUENOS AIRES)

VILLA MARIA (CORDOBA)

OLAVARRIA (BUENOS AIRES)

GUALEGUAYCHU (ENTRE RIOS)

N

COORDINADOR DE L& CONFERENCIA

' PRESUPUESTO

CUBTODIO

- COMISION DIRECTIVA '

CUSTODIO
N

G

GLADYS

LUCILA
MARTHA
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LEMA DE TA

DIA SABADO 5/10/85

8 a 8.30

8.30 a 1¢

10 a 10.15

10015 a 11.30

los pwntos fundamentalgq

11.30 a 11.45

11.45 a 13

13 a 14.30

14.30 a 15.45 .

©15.:45 a 16 .
16 a 17.15
17.15 a 17.45

17.45 a 19

{a cargo del Coordinad

'PRESENTACION DE CBDA M

. PERMANENTE.

- (para ser tratados en

“tal fln)

~(En el mismo lugar de ]

REUNION DEDICADA A LOS

-APRCBACION DE LA CSN DR

"POS QUE NOC FORMAN UN DI

"{Con temas presentados

 BORRADOR

CONFERENCIA: “SERVICIO

REGISTRACION Y DESAYUN

APERTURA DE LA CSN. MO

BIENVENIDA Y LECTURA'D
(a cargo del Coordinad

EXPLICACION DE LOS PRO
ANUNCIO DE LOS NOMBRES

ELECCION DE TEMAS ENTRE

PAUSA

"TEMARFO

, ES VIVIR CRECIENDO"

MENTO DE SILFNLIO Y ORACION DE LA SERENIDAD
hr de Conferenc1a)

' TAS DOCE TRADICIONES
s e la Junta de Custedios).

[EMBRO ASISTENTE.
"EDIMIENTOS DE TA CSN
DE LOS DFLEGADOS ASIGNADOS A CADA COMITE

L=

LOS ENVIPDOS PREVIAMENTE POR LOS DISTRlTOS :
La lra. ronda de Mesas de Trabajo) L

PRIMERA REUNION SOBRE L MANUAL DE SERVICIO

Pregunhtas y respucstas
mité de Conferencia, h

PAUSA

“{Un amplio debate durante los meses .anteriores a la CSN, mediante

entre los DlStIltOS, sus Pelegados y el Co-
ice que esta reunidn se pueda concentrar ern
BS) N

 MESAS DE TRABAJO DE TENAS ELPGIDOSQ

(Las " cenclusicnes o redumenes seran brindados en una reunidn para -

ALMUERZO

(lLos informes de los Di
la CSN por el Comité dd
serd leido vy comentado
los informes serin pubj

INTERCAMBIO DE INQUIETT
PAUSA
SEGUNDA REUNION SOBRE E
MERTENDA

SEGUNDA RONDA DE MESAS

a CSN)

DISTRITOS : i

stritos serin recibidos con anterlorldad a
Conferencla, el cual prepara un resiimen due
en esta reunidn. Les textos originales de
icados en el Informe Anual de la CSN}

LOS DISTRITOS YA FORMADOS.

DES ENTRE DISTRITOS Y REPRESENTANTES DE GRU—
STRITO.

L MANUAL DE SERVICIO

bE TRABRJO
roxr el Comité de Conferencla)




¥

19 2°19.15

19,15 a 20,30

 20.30

:.%fpnugA‘
- 'RESUMENES DE LAS MESAS
. - CENA

L XRAEMMNNN N XTI K K KNI IR HK K

. DIA DOMINGO 6/10/85

-8 a 8.30

8.30 a 9.45 -

9.45 a 10

10 a 11.15

11,15 a 11.30

©11.30 & 12.45
12045 & 14.15
14.15 a 15.30
15.30 a 15.45
© 15,45 a 17.15

1 17.15 a 17.30

17.30%

-~ DESAYURQ

- ORACION DE LA SERENIDAD

- TERCERA REUNION SOEBRE

—'PAUSA

'_';A”PRIMERA REUNTON DEDICA

- INFORMACIOV P
- ACLARACIONES,
(Los informes de los m

DE TRABAJO

[N A H KA XKXXXXXXXX}{__}{X}(

LBCTURA DE- L%S DOCE TRADICIONES.
uL MANUAL Dh SERVICIO

DA A LOS COMITES BERMANENTES o
UBLICA, INSTITUCIONES BOLETIN,.ALATEEN -
MOCIDNES VOTACIOVES -

i smos serin recibidos y estudlados por los

< PAUSA

~ ALMUERZO

'~ REUNION DEDICADA A TA

- PAUSA.'

 '~lAsUNTos PENDIENTES

~ . PAUSA. - MERIENDA.

- REUNION DE CLAUSURA,

- Delegados con suficien

_ - CONFERENCIA,
- _ ~ ACLARACIONES,

- PRESUPUESTO,
.~ ACLARACIONES,

== anterlorldad a la. CSN)

- SEGUNDA REUNTON DEDICEDA A LOS COMTTES PERMANENTES

LITERATURA, GUIAS =
MOCIONES, VOTACIONES -

¢sG
EECRETARIA - NOMINA DE JUNTA DE CUSTODIOS
MOCIONES, VOTACIONES - .

(El informe serd recibido y estudiado por -los Delegados con sufi-

~ciente antericridad a

1a CSN)

SUGERERCIAS PARA TA PBﬁXIMA CSN.:




NCIA

" PROCEDIMIENTO DE VOTACION EN La CONFERE

' RECOMENDACTONES : R

-

COMITES PERMANENTES _ _ ' :
0.5.G. |

MIEMBROS DE La CONFHRENCIA

RECOMENDACION LEIDA POR La
SECRETARTA

\Em

EL COORDINADOR PIDE 1A MOCION

- HAGO MOCION DE Ch e e
- SEGUNDO LA MOCION “ e

DISCUSION DE LA MocTO

' LA SECRETARIA LEE LA MOCION :

VOTACION DE LA MOCION

. — MOCION CORREGIDA
N e .
———p ~ APLAZAR LA DISCUSION .




- PROCEDIMIGNTO DE VQTACION EN LA CONFERENCIA

I. Fuente de mociones:

1

‘Comites Permanentes

B -~ Q.-S..G._

Miembros de la Conferencia con derecho a.
voto.| SR : IR

II. Cémo las recomendaciones para mociones son dQSafrplladas.y regis-

f;- Durante las reunlones de los Comztes Permanentes, asuntos de:
L interés son 8iscutidos: ¥ pueden resultar en recomendaciones
~ para con31deracxon de la uonferencia.' -

' 'l;f;Angnas recomendacionas son de 1nteres general, mlentras
~_otras son especificas|y deben ser llevada a- votacion de
la Conferen01a._. :

' 2.- Cada recamendacien de| los Comités Permanentes debe ser he

‘cha por escritoy sean recomendaciones de 1nterés general o
: e5p901flcas.' : _

3.~ BEn el 1nforme 8 la Conferencia, el coordlnador de cada. Co
" mité presenta todas lhs mocionses por escrito, vy una copia
de . las mlsmas es entr-oada a la éecretaria. : -

_¥.~_Al flnal de cada 1nforme, el Coordlﬂador de la Conferen013
~ leeré cada recomendaCLon BSpeleiCu y pide la mocion. .

 _B --Moc1ones de la 0, S G.:;

ﬂgAsuntos eSpeciflcos en la forma de mociones aprobadas por la

-~ Junta de Custodics serén presentadas a la- uonferencia CoOMmo rew=
- comendaciones. para su aprobacibn. Las mismas. serén por escrito,
'“Y una copia entregada a 13 Secretaria.;- B

_Cf-fRecomﬂndaclones de miembros de la Confernn01a. x

- -De tiempo en tlemno asuntws de interés para todos serén dlscu-
" tidos en la- Conferencla. Luando ‘la conciencia de la Conferencia
“indica que una recomendacldn especifica estd en orden, el Coor-
- dinador o cualquier miembro de la Conferencia puede pedl“ se
,3prep<re ‘uana m001on ¥y entrpgada a la SeCretarla. _

III Llamado a moc1on'

El Coordinador indicaz

A —'Cada recomendac1on sara lelda pO“ la Se-
: cretaria.
B -~ Un |miembro votante hace m001on para que
se |acepte 1z ecomnndacion.

Yol

=~ Otro miembro votante secunda la mocibn., -




/e

1v, EL Coardinadof invité a- todos
(Por favor haga sus comentario
‘tarlos a 2 minutos).

Los miembros con voz a participar,
s frente g microfono y trate de limi-

A - Discusidn de mociones propuestas. Solamente una mocidn puede se:
‘discutida por vez, : ' '

8 ~ A1 corregir una mocién propuestas
1.- 5i hay desacuéerdo de ¢

bmo la mociln ha side propuesta, el
@oordinador puede preg

intar a quien la propuso, que la reha

£a.
2.~ La secretaria lee la mpeidn corregida y la discusidn conti-
N C - Aplazar una mocidn.
1.~ Falta de tiempo o0-necepidad de mayor estudio puede ser acon
sejable posponer tomar|decisiones., B
2.~ El Coordinador o cuaquigr miembro de la Conferencia con vo:
puede pedir otra discupidn en otrd momento de la Conferencis
3o Pagé}aplazar una mocidn se necesita una mayorfa en la vota-
cion, B _
- V. Votacidn |
A - E1 Goordinador pide a la S¢cretaria gue reles la mocidn,
B - Contando los votos: - _
. 1.- El Coordinador pide que levanten la mano los gque estdn a fa-
™ . .
2.~ Aquellos que se oponen{
3.~ Aguellos gue se. abstiefen.
C »~ Seregistra la votacidn ¥y s¢ anuncia la decisibn.
VI. Regeindir una votacidn

Ocasionalmente, y siguiente a I
riamente dentro del mismo dfa {
Conferencia puede desecar negar
procedimiento para ello es comg

NQTA: o

a votacibn de una mocidn (no necesa-
| hora que la votacidn tuvo lugar),la
o modificar su decisidn anterior. El
b el método descripto arriba.

Todas las decisiones de la Conf
bacibén a 1a C.D. y Junta de Cus
para-ello, lo antes posible de

‘erencia serdn sometidas para su aprg-
todios, que conjuntamente se reunirin
finalizada la Conferencia, '




SERVICIO NACIONAL

PRIMERA CONFERENCIA DE !

{A PRUEBA

- 1985

TEMAS ENVIADOS P

DR 1OS DISTRITOS

Temas relacionados a Alateen:

1.~ RESPONSABILIDAD AL-ANON
2.- ASUME AL-ANON SU RESPONSAB]

Temas relacionados a Serxrvicio:

3.~ GRATITUD EN ACCION
4, -~ TMPORTANCIA DEL SERVICIO EI
5.~ IMPORTANCIA DE LA RECUPERA
6.~ CRECIMIENTO DEL MIEMBRO AL

FLYDAD SOBRE ALATEEN

y NUESTRA RECUPERACION
"TON PARA EL SERVICIO
LANON A TRAVES DE LA PARTICIPACION

7.- RESPONSABILIDAD DE CADA UND DE LOS SERVICIOS

8.~ SERVICIOS Y RESPONMSABILIDA

Temas relacionados a Tradiciones:

IMPORTANCIA DEL ANONIMATO

Q.-

10.- IMPORTANCIA DEL ANONIMATO I

11.- BNCONIMATO PILAR DE NUESTRA

12.- HACER QUE AL-ANON SE CONOZ{
12/bis.~ IMPORTANCIA DE LA NO AFILI;

Temas relacionados a Distrito:

13.- COMO ACTUAR ANTE 10S GRUPOS
1l4.- COMO DFBERIA FUNCIONAR UN ]
15.~ COMO PUEDE COLABORAR EL DI

GRUPOS.

D

CNTRE A.A. y AL-ANON
RECUPERACION

FA EN EL INTERIOR DEL PAIS
ACION '

b FANTASMAS?
PLSTRITO
STRITC PARA EL BUEN FUNCIONAMIEWTO DE LOS




DE SERVICIC NACIONAIL

PRIMERA CONFERENCIA

(A PRUEERA) - 1985

(OLAVARRIA)

COORDINADORA MONICA (D.MAR DEL PLATA)
SUPLENTE ADRIAN {(D.CORDOBA) '

INTEGRANTES DE MESAS DE TRABAJO DE TEMAS BLEGIDOS
MESA "AY MESA "DV
TEMA M© TEMA N°

QUITA (0.5.G.) MARIA ESTHER (D. NORTE)-0.5.G.
NiLDA (0.5.G.) MATILEE (0.S. G.)

SEVE {0.5.6.) _ BETTY {D. S.0ESTE)
MANUEL HECTOR (D.S.0ESTE) MARGARITA {D.C.OESTE)
JOSEFA (D.MAR DEY. PLATA) ELSA {D.ROSBRIO)
NESTOR D.ROSARIO ;

JOSE CARLOS :D SUR) ) R/ MARTA (BRAGADO)
' * ©LUCILA {(PCIA CHACO)
R/ EMA (PARANA) JUANA E:ﬁgiﬁii;CORDOBA)
- EDIT (V.MARIA-CBA)
COORDINADOR  NESTOR (D.ROSARIO) COORDINADOR (LUCLLA ~ECIA CHACO)
SUPLENTE EMA {PARZNA) u it

MESA “B® TEMA N° MESA "E" TEMA N°

GRACIELA {0.8.G.) . ALICE (0.5.G.}

JORCGE {0.5.G.) ALBETO (0.5.G.)

QLGA {0.5.G.} MARIA ESTER (0.85.G.)
OTEILIA {D.CORDOBA) EDUARDO (D.NORT#E}

JUAN CARLOS (D.CAPITAL} MA, JOSE {D.CAPTTAL)

- LYDIA (D . NORTE) ELDA {D.SUR)

RMEN D.N. S
Cca (D.N.OESTE) R/ GLADYS {PCIA CHACO)
R/ LUISA {(PARANA) TUCIMAN)
{OLAVARRIA) {BENITC JUAREZ)

_ {B.BLANCA} (B .BLANCA}
COORDINADORA OTILIA (D.CBA) CCORDINADORA ELDA (D.SUR)
SUPLENTE LUISA (PARBNA) SUPLENTE EDUARDO {D.NORTE)
MESA "CY TEMA N°
NELLY {0.5.G.)

LEONARDO {0.5.G.)

CELIA {0.5.G.) .
MONICA (D. MAR DEIL PLATA}
DELIA {D.C.OESTE)

MA.DEL CARMEN (D.N.QESTE)

ADRIAN {D.CORDCBA)

R/ BERTA {GUALEGUAYCHU-E.R.)



PRIMERA CONFERENCIA

DE SERVICIO NACIONAL

(A PRUEBR) - 1985

INTEGRANTES DE MESAS DE TRABAJO DE COMIJES PERMANENTES

INFORMACION PUBLICA

GRACIELA

CELIA

ELSA
EDUARDO
JUAN CARLCS
JOSEFA

R/ GLADYS
BERT#

COORDINADORA

SUPLENTE
SECRETARIA

LITERATURA

KELLY
NILDA
OLGA

CELYA -
LYDIA

MARUEYL HECTOR

R/EMA

EDIT

COORDINADORA

SUPOLENTE
SECRETARIA

CONFERENCIA

MATILDE
JORGE
MARIA ESTER
BEATRIZ
JOSE CARLOS
CARMEN

R/r.
JUAND
COORDINADOR

SUPLENTE
SECRETARIA

{0.5.G.
ALICE (0.5.6G.
(0.5.6,

e

(D. ROSARIO)

(D. NORTE)

(D. CAPITAL)

{(D. MAR DEL PLATA)

{PCIA. CHACS)
{GUALEGUAYCHU-E.R.)

(JOSEFA-MAR DEL PLATA)
{GLADYS ~ PCIA CHACQ)

.G
-G.
-G.

s
S
S
C. QOESTE)
{(D.NORTE)

{D.5.0ESTE) .

(PARANA-E.R.)

{ TUCUMAN)
{OLAVARRIA)
{VILLA MARIA-CBA)

{OLGA)
{L¥YDIn}

0.
0.
0.

—
nWniwn

G.
LG,
-.G.

[

{D.S.0ESTE)
(D.SUR}
{(D.N.QESTE)

{TUCUMAN)
(B, JUAREZ)
(VILLA MARIA ~CORDOBA)
{E.BLANCA)

(NESTOR)
(JOSE CART.OS)

INSTITUCTONES

ALBERTO (0.8.G.)

QUITA {(0.5.G.}

MARGARITA (D.C.OESTE}

ELDA CELIA (D. SUR)

OTILIA {D.CORDOBA}

R/ MARTA {BRAGADC)

LUISA {PARANA-E.R.}
(OLAVARRIA)
{B.BLANCA)

COORDINADORA {MARTA-BRAGADD)

SUPLENTE {MARGARITA)

SECRETARIA

ALATEEN

MARIA ESTHER {0.8.G.)

LEONARDD (0.5.G.)

SEVERIANA {(0.8.G.)

M2, DRI CARMEN (. N .0ESTE)

ADRIAN GERARDO {D.CORDOBA)
NESTOR (D.ROSBRIG).

Ma, JOSE {D.CAPITAL)
MONTICA {p. MARDEL PLATA)
R/ LUCILRA {PCIA CHRCO}
COORDINADORA {SEVE)

SUPLENTE {MA . ESTHER)
SECRETARIA



- IRMA JUDIT E.

"PRIMERA. CONFERENCIA

(A PRUEBR)

bE_SERVICIO NACIONAL

- 1985

Nombre v cargo/s del personal de la 08SG

{KITA)

PRESIDENTA COMISION DIRECTIVA. MIFMBRO CUSTODIO. COORDINADORA GENERAL CO-

MITE DE INSTITUCIONES

GRACTELA 5. :
SECRETARIA COMISION DIRECTIVA

HELLY T.
R}\.

MARIA ESTHER T.
VOCAL TITULAR COMISION DIRECTIVA.
GUIAS '

ALICE C.
VOCAL TITULAR COMISION DIRECTIVA.

OLGA F. .
CCORDINADORA COMITE LITERATURA

MATILDE M.
MIEMBRO CUSTODIO

SEVERIANA
COORDINADORA COMITE ALATEEN

CELIA P.
. COORDINADORA INFORMACION PUBLICA

LEONARDO P,
MIEMBRC CUSTODIO

ALBERTO S..

TESORERA COMXSION DIRECTIVA.MIEMBRO CUSTODIO.COMITE PRESUPUESTC~COORDINADG-

MIEMBRO CUSTODIO.COQRDINADORA COMITE

MIEMBRO CUSTODIO. EDITORA B. AMISTAD

MIEMBRO CUSTODIO, COOEDINADOR COMI¥E BEL INTERIOR

JORGE F.

NILDA O.
SECRETARIA GENERAL. MIEMBRQ CUSTOD]

MIEMBRO CUSTODIO. COORDINADOR COMITE DE CONFERENCIA
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PROVINCIA CHACO: RESISTENCIA:
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GLADYS BENITEZ st o o e oo e
PROVINCIA DE FS.AS.: BRAGADO
MARTR E. SOSA DE GOMEZ == o oo
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' PRIMERA CONFERENCIA DE

SERVICIO NACTONAL

{A PRUEé

A} -~ 1985

RESUMEN DE INFORMES DE LOS DISTRITOS

Leidos los informes remtidos a este Comité
comprobado que el quehacer es similar a td
Participan en charlas informativas en: Ing
Pliblicas e Iiformativas programadas tanto
Colocan afiches en todo lugar permitido:
tes, Etc. _

Envian cartas a Mi M8dico y gacetillas que
nales o zonales y son leidas en emisoras
dios y Televisién.
En la actualidad todos los Distritos estud
nual de Servicio. :
Destacamos ahora hechos no comunes a todog
CAPITAL
Envia gacetillas mensuales con un sintétit
forme de Tesoreria, Apertura de un Grupo A
NORTE

1

de Conferencia por los Dlstrltos, hemos
dos en lo siguiente:

tituciones, Reuniones Cerradas, Ablertas,
por AA come por Al-Anon.

nstituciones, Empresas, Fabricas, Transpoxr

se publican en diarios v revistas nacio-
adiales; participan personalments en Ra-

ian los Conceptos vy el Borrador del Ma-
los Distritos:

co resumen de la reunidn de DlStrltO e in-
1-Anon Juvenil.

Gacetilla mensual con resumen de Reunidn de Distrito, Servicioc de Informacidn Inter-

grupal donde aparte de dar informacidn se
Taller de Oradores como guia a voluntario
tas, Piblicas o Informativas., ALATEEN inf
las edades, cosa que les produce inconveni
NCOROESTE

Comités para la claboracidn de ideas e infj

peciales de Comit& de I.P. e Instituciones
CENTRO OESTE
~ Reuniones espeCLales de Comité& de I.P. e I
SUDOESTE
Reuniones especiales de Comité de I.P. e I
Entre los Distritos WNoroeste, Centro Oeste
macidn (Intergrupal) equitativamente..
Reuniones especiales con los treinta orado
3oram1ento del Servicio. Venta de theratu
go de cuotas de Socios.
CORBOBA . .
Se celebraron varios tes en los gie se reci
la concurrencia de los Delegados a la Conf
ROSARIO

El comit& de Literatura organizd una rifa

dn

vende literatura a sus Grupos. Funciona

ue quieran participar en reuniones Abier
a falta de Padrinos y gue no respetan
entes en las reuniones,

prmes. Venta de Literatura. Reuniones es-

nstituciones.
nstituciones.

y Sudoeste atienden el Servico de Infor-

res de Plblicas y veteranos, para el me-
ra. Suscripciones al Boletin Amistad y pa

rudaron buenas canastas cuyo destino seri
grencia.

para la adguisicidn de piezas de Literatu-
ado a funcionar un Comit& ALATEEN donde

rea, para abastecer a sus Grupos. Ha comenz
programan reuniones especiales, planean vi
dores de Al-Anon, realizar actividades rec
Comprobamos con agrade la marcha de los Di
en algunos casos se nota cierta falta de 8
esto Gltimo podria considerarse, a nuestro
ciendo y con el andar del tiempo, a estos
los atraeremos al Servicio, para gue la ta
cer notar el esfuerzo realizado por todos

para que el prop051to fundamental de AL-A1

sién del mensaje de la Hermandad a los gue
Este informe es s8lo una apretada sintesis.
“En el resumen de la Conferencia, publicare
bidos de cada uno de ellos.

4
itar Grupos Al-Anon, dar charlas a servi-
Eeatlvas con 1os Alateens. ‘
tritos en sus diversos aspectos, si bien
grvidores para cubrir algunos Servicios;
criterio, que tales Dlstrltos estdn cre-
gervidores gue hoy no estin trabajando,
Tea sea mas liviana para todos.Es de ha-
Jos Distritos hasta ahora establecidos,

jonr se lleve a cabo: melorar la transmi-
afin estén sufriendo.

de los trabajos gue realiza cada Dlstrlto_

mos en forma md3s amplia los informes reci-




RESUMEN DE ACTIVIDADES EN GRUPOS DEL INTERIOR

S

-

GRUPO ESTHADA{OLAVARRIA) T .f' e

Desde sy 1nlciacién ~el 13 dé:julio de.198§;:desairolla importantés. 

taraaa ds Informaclén Péblica preferantementﬁnen Escuelaa en sus distintos nivelas,Hosﬂ
pitalee, Sociedades de ‘omento, etc. Colabor en reunlones de AA, elaboran articulos

_qua se publican en el diario local y p@;tiqipan en audlciones radiales.

 QRUPO AL AL=ANOH BHAGADO Y GRUPO IHSTITUCIOHAL

R _ Cuentan con gran oolaboracién de Bienestar Social de 1a Munlcipali- :

Y
i

daﬁ, brindaado oharlas informativaa an euenn:as primarias, seoundarias y ulvsl tercia— -
| o .

- rio, en las que partinipan ‘miembros de AA y ,t_icoa aiquiatras.

Particlpan eh programas d' televisién y radio y prensa escrita.

'Se acercarcn a 135 autorldades del Pan y ant-éggn-vqlantes.informativos & los que réti.f
ran las" eajas dsl Pan._:. _'-*%ﬁ?“ ' _{, _ H__ : t_: o N . R |
v - Funciona on el Hospital .Pni§ ﬁn-Gru§o Institucionai y estén en -
contacto telefdnico con _sanatorios de la oi::Ed o ' | |

GRUPOS DE RESISTENCIA (CEACO)

Se rig@n por la Litaratura Al-ﬁnon ¥ acompanan mqy de cerca a sus

H\A colaborando con ellos en todo tipo de reuniones y aotividadea que realicen.




PRIMERA CONFERENCIA DE 5]

ERVICCO NACTIONAL

- {A PRUEBA}| - 1985
Lista de Delegados a Conferencia con datos|personales:
Manuel He&ctor Ferreyra - Leonismo Argenting 3283 ~ (1678) CaseroswD.Sud-Oeste

Beatriz de Ronzano - Almafuerte 1868 -~ (17

Delia Menendez - Maipii 123 -(1722) Merlo -
Margarita Raiz Diaz - Las Heras 300 - (660
Elda Celia Veloz ~ Gral Madariaga 1353 - (
José Carlos Murfia - Calle 855 N°235%1 - (18
Carmen Graciela Angel - Fern8ndez 1971 ~(1i
Ma. del Carmen B. Peralta ~ Melidn 7361 -
Otilia Bibiloni de Buzzetti - Luis Firpa 2
Adri&n Gerardo Baigorria - Av. Dr. Horacio
' {5000} -~ Cordob;
Elsa Ventosinos - Coldn 1575 ~ Rosario {20
Néstor Vval -,Pasaje Independencia 3279 - {
Lydia de Elfas - Vieytes 954 - (1640) - Ma
E&uardo-Rpfino = San Juan 219 - (1636} - V
Juan Carlos Paiano - Piedrabuena 4551 -Dto
Maria José& Fraga - Riglos 1028 - Dto, 1 -

Josefa Benavidez -~ Calle 41 N°5949 - {7600}

rd} - San Justo -~ D. Sud-Oeste

L. Centro Oeste

3) - Lujén - D. Centro Ceste
1324}

- Lanils Este - D. Sur

1) - San Francisco Solano -~ D. Sur
586) - ,Hurlingham - D. Hor-Oeste

1682}
328 -

{5000} - D.CSrdoba

Martines N°3644 - B°D.Arv. Sarsfield -
5 ~ D.COrdoba.

00 ) - . Rosario
ZOOOJIRosario - D. Rosarioc

:tinez - D Noite

Ballester - D. Norte _
2 - (1439 )} Capital - D. Capital

(1424} - Capital - D. Capital

Mar del Plata - D. Mar del Plata

MOnica Graciela Saavedra - Roca €719 - (7600) Mar del Plata - D. Mar del Plata

- Martin Coronado - D. Nor Oeste



PRIMERA CONFERENCIA |

PE SERVICIO NACIONAL

INFORMACION PUBLICA

ELSA (D.ROSARIO)
EDUARDC {D.NORTE)
JUAN CARLOS (D.CAPITAL)

JOSEFA (D.MAR DEL PLATRA)
INSTITUCIORES

MARGARITR {D.C.OESTE)

ELDA CELIA (D.SUR)

CTILIA {D. CORDOBA)
CONFERENCIA

BEATRIZ (D.S.OESTE)
JOSE CARLOS (D. SUR)
CARMEN (DON,QESTE)

(A PRUEEI

L} -~ 1985

PANE]

|4 No 1

LITERA&URA

DELIA (D. C.OESTE)
LYDIA (D.NORTE)
MANURL HECTOR (D.5.0ESTE)

ALATEEN

MARIA DEL CARMEN (D.N.CESTE)

ADRIAN GERARDO {D. CORDOBA)

NESTCR {D.ROSARIO)

MARIA JOSE (D.CAPITAL) .
MONTCA (D. MAR DEL PLATA)




'ﬁaprobado por'1a'Conferen¢1a Mundié'
--':son efectuadas. con la aprobacién de la Comisidn Directiva.
' 1os ac tos son hechos dentro

ﬁ]a Hermandad toda, -a traves de los
-Informes per10d1cos son presentado
- Cust0d1os, por. los: responsab]es de

| La DJG 1nc]uyendo los Custod1o;, la Secretar1a Genera], y los
_Jboord1nadores de 105 Com1tes Permawentes, 1nformaran anua1mente a

De?egados anla Conferencma
al comxte de Guzas y a. los
cada Cam1te Permanente.

L Un resumen de estos 1nformes, Juntamente con 1nformes ‘de las
*act1v1dades ¥ recomendac10nes de la ConferenC1a, seran 1nc1u1dos
‘en el Resumen ‘de 1a Conferenc1a, Jreparado Y pub11cado por Ia_

0.8.6. |

Cop1as de este Sumario serdn dejpachados a cada-participante
“de la Conferencia. y'a cada Grupo Registrado en el Pais y a Ta

0.S.M. o
~ La-0.S.G. es 1a entidad respons
_'mandato de la C 5.N.; guias sobre
‘supuesto; prudente administracién
;'méjora'dé servicios a 1@ Hermandad

| Para asegurar la Unidad, todos
“del marcp_de nuestras Tradiciones.

ble para llevar -a cabo el
egocios; estimacidon del pre-
e 1os fTondos; expansidon ¥y

. distribucién de literatura

. Todas estas funciones .



.- toria en Al—Andnfy5ampliafparticipéci6n-en

o sobre cada. cosa, contrlbuye al arrlbo de de

.'.entonces la Ccordznac;on Gral ‘de un Comité.
.unisono ‘Con el tlempo, y con la - 1ntegrac1o

:se dos grupos: bien definidos de Servidores{

: permanentemente mnformada del quehacer de 1

- portunldad en que el caso o nece51dad asi 1

- del Serv101o.
. sidn y correcc1on ‘Gel MANUAL DE' SERVICIO NA

- petuado en el tlempo,

‘que deblan tratar de evitar controver51as,

,tar én su reemplazo una s6lida v homogenea

- _y partlclpar.'

- INFORME DE LA JUNTA|

DE_COSTORIOS -

R LIl 2 P A P S S

,La,qunta_deqCustodiog est&'coﬁformada por.

lFue creada en'él'aﬁo-1978'y sus primerOS

les componentes de la Com151on Dlrectlva. c

Custodlos, de la que dos o tres mlembros s7
~Pal como su nombre lo 1nd1ca, la Junta asg

asegurar-el.flel cumpllmlento de las Tradlc

Su apoyo y. guia.

" Se ha venido reuniendo casi con regularld

‘Za en, Jornada completa en dla sabado, en el
"Su- acc1onar no es notorlamente v151ble. t

largo plazo a traves -de los efectlvos 1ogro

tes y. 1la Oficina en su totalldad, pues su atenta observac1on v pa01ente estudlo =

Como elementos mayorltarlamente palpables

CONFERENCIA DE SERVICIO NACIONAL (a Prueba)
a ogos de todos . pare01era que los mlembro
sin. embargo no es asi

bramientos. Lo que si

cidn por parte dé Al-Anon en un todo. De ah1

el paqo ‘en el gue hoy nos encontramos.

08 Custodios. cargaron sobre sus esPaldas“

Lhad L LT A fF)“'

B

un gruPO de personas de. larga trayec-

tareas 24 asuntos de l1a OSG.

m1§mbros eran los en ese . momento actua

ada uno de ellos asumia tamblen en. ese

Permanente, ya que la creac1on fue al

La Comlslon Dlrectlva ¥ la Junta de ~
7 .
egtaban 1ntegrados a la prlmera.hﬁQ

ume la responsabllldad de custodiar y

ad'cada-treS-mesés;'y en toda otra o-

‘horaric de 9 a 18 hs._-"
rasunta mas blen resultados a corto d

k5 Y adelantos de los Comltes Parmanen-

"151ones apropladas en todas las dreas

-

que demuestran. su silenciosa labor,po

”_demos mencionar la planlflcac1on de la PRIMLRAfREUNION INTER—DISTRITOS, la revi-

LIONAL y'ia gestacidn de la PRIMERA -

% de 1a Junta de Custodlos se han per-«

falto quizi fue 1nformac1on sobre ésto v . tamblen part1c1pa-

nac1o la 1mperlosa necesidad de dar

compartieron mucho de la. responsabilidad administrativa;'Su toma de conciencia en

jjsunlon y personallsmos, para fomen-_

tividad - en benef1c1o de- la Hermandad

hizo que Al-Anon contlnuara en-. su senda V1rtuosa y ascendente, pero 1lego al ‘mo-

f'mento en gque se transforma como algo v1tal el ampllar la oportunldad de compartlr

(Octubre 1985)

n.de nuevas. personas, 1ograron formar-

1ones._Ademas ¥y en 1a practica,'esta;;

os Comités Permaneﬁtes,FbrindéndOles-—'

ey

4 Hubo cambios, renunc1as Y nuevos nom '

toda la responsabilidad tradicional v

o' requirid. Estas reunlones las reall- L




)

‘Dia para sus reuniones mensuales.-

_var toda corresponden01a, av1sos, 1nformes
la correspondencia con Grupos del Interior

40 entablar un vinculo muy especial de afec
- los Grupos. Por filtimo, se ocupo de recepci

" Guia- de Dlrecc1ones Nacional. En el Hltimo

ga. lnteresantes y conmovedoras experlenc1as_
merglda en cada labor, en la inguietud de ¢

Y de muchas personas gue en su ‘momento se a
.-'1uego para degar el testimonio de su blenes
¥fodo 1984/1985 visitaron la 0SG 1.896. pers
 les-y- 720 consultas telefdnicas.

: ,destacar que todo ésto se ha logrado gracia
. gulares que no escatiman esfuerzo Yy sacr1f1

INFORME DE SECRETARYA - PERIODO 1984/1985

Secretaria es 51non1mo de enlace y recep01_n. Enlace, porque entabla permanentemente

una relacidn may estrecha entre todos los
dolos informados de lo gue cada uno tiene

Enumerar las tareas que se. han realiza
do este informe, perc a manera de ejemplo
supuesto en diligencias a- Edltorlales Ban
etc.. También en tareas de xutina tales ¢

mltes, celaborando con ellos v mantenlenw
e comun con. el otro.
y en el: Qltimo afio seria extender dema51a—

>s, Personerla Juridica, Caja de Previsién
elaborar cartas, tlpear v mlmeograflar -

- el Resumen Trimestral de Entradas y Salldas:y el Balance Anual. Asumid tambidn 1a res
' ponsabilidad sobre las recaudaciones diari

+ Caja Chica y Caja de Cambio.
. Ayudd al Comité del Boletin, corrlglendo, tlpeando ¥ m1meograflando las edlclones
mensuales. Al Comitd& de Literatura en la refisidn de folletos y correspondencia con -

‘la OSM. Colabord con Informacidn Plblica e Instituciones atendiendo 1lamadas telefonl
. cas que derivd a quien correspondia, y tipepndo y mlmeograflando gacetillas y folle-
tos para profesionales o interesados ccasichales. Con Alateen, atendiendo consultas -

de miembros y Grupos para dérivarlas lvego pl Coordinador General. Ayudd al Comité de

_Confenencxa en la compaginacidn del Manual . e Servicio Nacional y del Temario de la -

Primera Conferencia. Part1c1po en todas las reunlones del Comité de Guias y Junta de

. Custodios y confecciond todas sus Actas. Part1c1po en todas las reuniones de la Comi-
. 8i8n Dlrectlva, sirviendo de enlace. entre &

ta y los grupos de trabajo mencionados an
tes. Colaboréd ‘con la Comisidn de Intergrupo tlpeando Y mlmeograflando las Ordenes del

"En el primer parrafo de esta. exposzclén
gue Secretaria asume la responsabllldad de Frecibir, leer, ordenar, . responder y archi-
noticias. Atendid por consiguiente toda
Exterlor, tarea: muy gratlflcante ésta, -
pues aunque lo Unico tangible por ver son
o, part1c1pacion e interés entre la 0SG y
direceidn, horarlos Y .cierres, mantenlendo ) 414, con sus colaboradores directos, la
fio se han inscripto 49 Grupos nuevos.. _
_Secretarla es amplia, a nivel humano otor
Sin configurar nada en espec1al, estd su
da miembro, en la especialidad de cada Co
r la visita de miembros Al—AnQn/Alateen -
igitas del Interior, algunas del Exterlor
ercaron en busca de ayuda Y gue regresan.
ar y agradec1m1ento a Al-Anon. En el pe-
nas, se atendieron 148 consultas persona~

. 8i bien el trabajo y ‘responsabilidad de

mité&. A diario vivenciala alegria de re01b_
de’ Buenos Bires; casi semanalmente tamblen

El tronco. visible de las tareas enun01a_as es la Secretaria General pero hay que.
io para alivianar el ‘trabajo; al gyupe ho
mogeneo de Serv1dores ‘Permatientes en 1os qu no guenta para nada el cargo que p seen,
sien camblo 11evar adelante, con mucho amox y dedlcac1on, la tarea especifica jue -~

1es fue encomendada, para Serv1r a la He ' _dad de 1a mejor manera posible. -

driamos citar que ayudd al Comité de Pre-

se menciond ia palabra recepc1on. Es por—

as frases escritas a mi3quina, se ha logra"

nar y Registrar- Grupos nuevos, cambios de-

al magnlflco conjunto de- voluntarlgs re-



.5-31 Boletin "RM:STAD" nacid. en setiembre de

' 'gularidad los terceros viernes de cada;mes

INFORME DEL BOLETIN "AMISTAD"

Coordinadora: Alice C.
Colaboradores: Nilda O., Lydia E., Matilde

El Boletin A;-Anon/Alateéﬁ “AMISTAD" es un

~ pos; cumple la funcidn de mantener alésfos

M, , Rany P.M.

brazo de Servicio entre la OSG y los Gra

ozen infcrmados con los informes de los

Comités Permanentes, mas articulos ae interes que comparten miembros de A1~Anon/A1ateen.

Todos 108 Grupos Registrados en nuestra OSG
se snviaha,un ejemplar grstuito a,todasslas

vo'que-desdontinﬁar esto bor razdneside é’“
miembros que desean recibir personalmente :
qan una pequeita sumaaque se ba actualzzado

"bido a 1la inflac;&n. El precio\de la suscri
de ﬁ O 40. '

mas tarde por fuerza mayor. Hasta sat;embre

. reclben.un e;emplar sin’ cargo. Hasta 1983

086G estableczdas en el exter;or, pero se tu

_Omia. Existen, por otra parte, unos 100

un’. ejemplar en sus hogares Yy, para ésto, pa-

2 imestralmente en 1os ditimos dos anos de-

cién.para el segundo-t;imestre del afic fud

9?8 con.mucha.entnsiasﬁo y ha Salidoucon.;g
1xcepto en dos ocasioﬂés que lo hizo un poco
de 1980 86’ trabayﬁ con - stencil electrénico

. pero a partir de entonces se tlpean los stenczls en 1a OSG. La presentaciﬁn del Boletin

. Antraves de 1os_anos se han br;ndado ekﬁlicat

' fué modificada en enero de 1984 Y se. adopté

la escritura en forma horlzontal en lugar

de vertical, también la portada se dispuso de manera mas 11amat1va y esta si estd con- )

feccionada con sten011 electr&naco._

Pagos, Doés Trsdicibngs, Ilista péra=s?a;uér
brindadb'sus informes, miembros del Intério:
el ”Rxncﬁn de Lectores™ tambzén ha tenido

:iones;y_éxperienciaS'personales de los Doce

1&'Madﬁrez. los Comités Permanentes han
han contrxbuldo para el "R;nc&n del Interio:

espac;o y la- “Canasta de Preguntas" ha reci-

5
bidc un eco favorablé. ‘Este afic hay un rxncIn nuevo 11amado "Historia de Servi&ores de .

la 0SG". A fines de 1984 se puso a la venta

miacha aceptacién ya que hubo pocos pedidos.'

El Comlte del Boletin celebra reuniones una
con el Interior y dam&s Grupos por medio de
fin de-ayu&antes para realizar el abrochado‘

al igual que con dos colaboraﬁoras fuera de

Anuarlos del Boletin. pero 1a idea no tuvo

vez al mes § mes y medio; mantiene cOntasto
c1rcularss ¥y cuestianarxqs. Cuenta con un si
enfajado y posterior enwio de los Boletines
la 0SG. Trata de ir perfeccionandose a medid

‘que transcurre el tiempo y para éstp.se necI:ita la colaboracidn de todos los 1ectorss,

haciendo:liegarssus inquiétﬁdés_y ciiticas;

-

nstructivas.



INFORME DEL BOLETIN “AMISTAD”

Coordinadora: Alice C.

Colaboradores: Nilda O., Lydia E., Matilde M., Rany P.M.

El Boletln Al—Anon/Alateen "AMISTAD" es un brazb'de Servicio entte la OSG Y los Gri
pos; cumple la funcidn de mantener a estos bién ihformadoé con los informes de los

Comités Permanentes, mis artlculos de intenes que comparten miembros de Al—Anon/Alateen.

Todos los Grupos Reglstrados en- nuestra osc, recxben un. ejemplar sin cargo. Hasta 1983
se env1aba un ejemplar gratulto a. todas las 0S8G establecxdas en el exterlor, pero sé tu
vo que—descontlnuar esto por razones de eccnomia.,Exlsten, por otra parte, unos 100
: m;embros que . desean reciblr personalmente yn' ejemplar ‘en sus hogares Y, para esto, pa-
gan una pequena sumanque se. ha actuallzado trlmestralmente en los Gltimos dos afios de-
“bido a la’ inflaCLon. El precio. de la suscripgiqn-paxa el segundo-txlmestre del afic fud
"de 2 0,40.- - | | o

El Boletln “AMISTAD“ nac16 en setiembre de 1973 con mucho entuszasmo v ha salido con re
gularldad los terceros v1ernes de cadaames excepto en dos ocaslones que ‘1o hizo un poco 
mis tarae por fuerza mayoxr. Hasta setlembr ‘de 1980.se trabajd con stenc;l_electronlco
pero a partir de entonces se tipean 1os stanils en la 0SG. La'préSentabiéh del Boletin
- fué modiflcada en enero de 1984 Y se. aﬂoptb la escritura en forma horlzontal en 1ugar
de vertical; tambzen la portada se dlspuso de manera mis . llamatlva y ésta si estd con—

feccionada con stencil electréhico._

Artravés de los afos se han brindsdo exﬁlic Cibnes?y éxperiénciaslperscnaies de los Doce

Pasos, Doce Tradiciones, Lista para evalu:_ la Hadurez._los Comités'?ermanentés haﬁ'

- prindade Sus informes, miembros del Inter1 T han contrlbuldo para el "Rlncon del Interzo:
.el "Rincén de Lectores"™ también ha tenxdo a espacxo y ia "Canasta de Preguntas” ha reci
bido un eco favorablé. Este afio hay un rlncén nuevo llamado "Historia de Servidores de .
la 0SG". A fines de 1984 se’ puso a 1a venta Anuarlos del Boletln, pero 1a 1dea ‘no tuvo

macha aceptacxén ya que hubo pocos pedxdos_:

El comité del Boletin celebra reuniones g #ez a1 més 6 mes y médio; mantiene cOntadto-
con el Interior y demas Grupos por medio d c1rcu1ares v cuestionariqs Cuenta’ con un si
fin de ayudantes para realizar el abrochad . enfajado Y posterlor envio de los Boletxnes
al 1gua1 que con dos colaboradoras fuera de la 0SG. Trata de ir perfécczonandose a medld

- que ‘transcurre el tlempo Y para esto se- newesita la colaboracidn de todos los lectores,

o
haciendo llegar sus 1nqu1etudes Yy crltlcas constructivas. . S _




TAREA REALIZADA POR EL COMITE

DESDE JUNIO 19

DE_INFORMACION PUBLICA 0.5.G.

ESté-Cémité estd integrado pot los Comites de'ibslbistritos'Nbfte;;

Sur, Capital, Noroeste, Suroes
32 midreoles de mes en la-0.8,

te, y Centro Qeste, reuniéndose el
G.y & las 17 hs., los respectivos

Coordinadores, la Coordinadorag General y la Secretaria, con el fin

de ‘Coordinar la tarea de infoj

rmacibn plblica, intercambiar -experien

cias y adguirir el conocimiento de las "Gufas a Seguir". Cabe destg

car en este afio la realizacidr

y de media Jornada, en Instit

que hubo un intercambioc de ex

inf, También se estén organiz
dores de R, Abiertas, Pliblice
~ durante este afio fue la sigul

R.Pdblicas e Informativas: Al-
Tas informativas, colaborando
las informativas. '

. Difusidn Escrita: Nota sobre
- rip La Nacidn., Nota en el Sem
gacetillas en distintos dis r

‘Difusidn radials 1 espacio en
2 charlas en R.Nacional (Alan

. de talleres ambulantes de una jornad
hciones e Informacién Péblica, en los
heriencias entre oradores de B,P, e
bndo talleres para la formacidn de. or;
k-e Informativas, La tarea rezlizada
entes ' S

Anbn-organizé 30 R.Piblicas y_loi cha
.con A.A, en 127 R.PUBLICAS y 67 char:

Alateen en el Suplemento Inféntii'Dia.
bnario E1 Periodistdéqy. Publicacidn de
1os locales de los Distritos,

R.Argentinaj; 1.charla'eth;M&micipal;

on-Alateen); 1 charla R.Rivadavia (Cli

"de Barbas); 1 charla R. El Mundo {Caravanas).Gacetillas en:R. Cont;

nentesjR.Lujén.R.Nacional R, B
Coloniaj; Cir Color (Escobarlj
Madres de Familia)j;R.Rivadavi
campafia radial de la Gec., de-
endo gacetillas., I,V.: Se hic
en ATC (20 Mujerés); 2 notas
colinskys; 2 notas en Canal 11

- Se participd en: El Encuentro
" Bien Pablico (Club de Leones,
- jer,dadndose una charlaj; Alate
centes en el Teatro Gral,San
en Fabricaciones Militares, 1
las en colaboracibn con el P,
rapia Familiar., Se entrevistd
Generagl del P.A.N. para conen
Buenos Alres. o

Se cuenta con nueva resolucid
vas en leos Establecimientoa B

- Afiches, etc,: Este afic se cg
sitas a profesionales y asist
- legios, salas de 12 Aux,, ent
médicos y medios de difusibn.
ron cartas a Entidades. de Blg
‘como a las inscriptas en jurl

n del CONET para dar c
ONI.E'TO ) ) ;

elgranojR.Municipal jR.Buenos Aires;R.
R.Excelsior;R.Argentinz y nota (Liga
a2 v nota (con Carrizo). Se realizd un:
Inf,Plblica que durd 15 dlas,transmit;
ieron dos notas de Al-Anon con alatee;
Al-Anon/Alateen en Canal 9 con Dr,So-

Al-gnon y Alateen (Noticierod.

dé_Mujerés que.ﬁrabajan'gn'Ent. de
Adrogué); En la Exposicibn de la Mu-

en participd en el Simposio de Adoles.
Martin., En la C,R.E.A. que-se cumplid
a que aln se sigue realizando, En cha;
A.N.; una charla en €l Servicio de Te:

en Bilenestar Social a la Coordinador:

etar charlas en el cinturbn del Gran

harlas informat;

ntinubd con la colocacidn de afiches v,
entes soclales, munigipalidades, co-
rega de libros a bibliotecas, cartas ;
y en especlal durante el afioc se manda
n Pdblico, tanto en el orden nacional
sdiccibn de los distintos Distritos.




- lizar en tareas 1nst1tuc10nalea, sabiendo’

 ;-1levar adelante esta noble tares, conscien
- extie nden muestro Mensa;e de Esperanza un

COMITE DE ]NS’I‘ITUCIO@

Iniciamos muestro informe del periodo junio 84 a-junio 85, con una breéve resefia de
las actividades en cada Distrito, - : ' e '

Distrito Norte: en forma experimental,) en junio de 1984 comienza a funcionar un Gry
po Institucional en el Hospital Municipal de San Isidro, que al igual que el gue funcio-
na en el Centro aVazzoli ¥ luego de compfobar el buen funcionamiento de ambos, se los
inscribe en muestro Dlrectormo. En este ultimo, en los primeros lunes del mes se reali-
- zan charlas informatlvas ante profesionales y concurrencia, contando con la.colaboracidn
de Alateen. Los demis Grupos cumplen su cgmetido con gran esfuerzo pues la colaboracion
con gque se cuentz es escasa. No obstante os ampliaron sus dfas de atencion.

Distrito Oeste: con regularidad se atienden los Grupos Instltuczonalas, habléndose
dividido a partir de abril del corriente affo en tres Distritos: Noroeste, Centro Oeste y
Surceste, correspondiende los G.I. del Hospital Posadas, San Miguel ¥ Mordn, en el orden
correlativo a cada: Dlstrlto, contendo cada uno ademas, con su correspondiente Coordinadg
ra'

Distrito Gap1ta1. luego de un 1ntercamb10 de visitas y correspondencia, dirigidas
"~ a las antoridades del Hospital Dr. Jose T. |Borda, comenzé a funcionar, & partir de junio
del corriente afio, un mueve G.I. que junto|con los del San Martin, Penna, Gastroenterolo

ia probable reapertura del Ferroviar:o, resumen el trabajo de este Comité en este
pe odo. : : :

Dlstrlto Sur la tarea consmstlo en gtender sus tres G.I.: Fiorito, Iuisa C. de
_Gandulfo y Narciso Lopez {ex Lanus), realinando ademas reuniones informativas a profesip
riales y personal de 103 mi.smos . o : Lo

Completando ademds 1as act1v1dades en|Capital y Gran Buenos Aires, diremos que se
‘realizaron Reuniones Sobre Ruedas en distintos Institutos, colaborando en ocasiones vo-
. Juntarias de Capital y Norte, en las mismaE, - - s

En 1z Provincia de Buenos Aires sumam¢s un muevo Grupo a los ya existentes en Tan~
dil, Bregado y Mar del Plata. Sabemos que|a comienzos del afio, recibieron respuestas a-
'flrmatlvas de las autoridades del Hospital|Rural de Neuquén, ante gestiones realizadas
por voluntarios de dichg ciudad, tendientes a iniciar un Grupo en dicho nosocomio. El
Servicic se cumplirla los lunes y vlernes e 20 a 21 hs. . '

Desde Rosario rec1b1moa 1n£ormac10n a¢bre dlversas act1v1dades ﬁendientes 8 crista~

damas que en la Ciudad de Cordoba se trabaja
. Nos comnicaremos, insistiendo para procy
_primera Conferencla a Prueba, . tengamos da-

desde hace tiempo activamente en este Comite
rar que a traves de sus Delegados en nuest:
tos mas concretos sobre &ichas act1v1dades.

No obstante esta 1abor cumplxda, dabe'
bvastante difieultad, pues la co&aboraclon
debiera ser, ya que el ideal seriz que Jtod
buen accionar de este Servicio, hecho este

ui.enes siempre n jestan la dlflcultad
(personas voluntarias instituciones).

os recalcar que la misma se llevae a cabo con
s loa Grupos Regulares no es lo constante que
8 los Grupos destlnaran un miembro para el
que facilitarfa 1a tarea de las Coordlnadoraa;
ne encuentran en 1a aparicﬂon de las P.V.I,

ito es de suma responsabllldad yesa través
' iento a los miembros de los Grupos Regulg
o8 este Servicio, gue no obstante Y pese a
do sus Grupos dada la colaboracion responss
smo, dedicando su tiempo ¥y experiencias pare
es de que ayudando crecen espiritualmente y
oquito mas ells del #rea cerrada del Grupe, ¢
'cercandose a 1os que -aun sufren a&in saber e nnestra exmstencla.

Ia tarea de las Coordlnadoras de Dist
‘de sus. Delegados que este Conlte hace un
 Tres, ya gue con su colsboracion afianzard
las dificultades, consigue mantener funcio
‘ble de. las voluntarias gue trabajan en el r



INFORME CUMITa ALATBEN

21 informe del comité Alateen

bastante sencillo de_tranSmit

mayor relevancia.
Se han contestado la iuy esca

'sulta'del'intéribf de ﬁﬁeStro

” real1uad éstas son reunlones_

*fmad;inas concurrlan en forma

aolo cuando tienen problimu

_nar~suﬁ-problemas, y una vez

en el transcurso del afio, resulta

irlo ya que lo courrido no es de

52 cantidad de tres cartascon con~

pais, en todo el afio..

_Nos hﬂmos reunldo en las llamadas Juntas de Padrinos, ya que en

e comlte, dondegs@lupjmuyupocas

habitual, pués'la-mayorie.boncurre
y.necesidad de_apoyo_para”Solucio—

logrado ésto dejan de conecurrir,

A su vez la comunicacion entre el com;té ¥y la Junta de trabajo

Alateen, no fue. como deoevia

comlté y Almﬂnon‘_debido-a dl;

fer y tan ppco'lo ha sido entre el

erentes razones, pero principal-

=

mente por falta del tiem 0 netesario de quién era responsable

del comité, razén por la cual

Este, parsz de'eéta forma mejo

Y_ya al final Gé:este afio de

mité iz HETZa que'ﬂeceﬂlta.

Pero no es cierto_que no- sea

sé nombra cocrdinadora del comité

| a Seberiana, madrlna-del grupp Alateen Sagrado Corazén de Lanfs

h distribuir las taress

trabajo, el comité de CthDleS rea-

1izd uvna réunién especial donge surgieron ideas nara darle al co--

de mayor lmportancia lo transcurrido

en el afioc; hemos vivido un afip més, un afio donde pudimos nutrirnos

- de las experiencias que hos a

mereGe,

yudardn a encarrilarnos como Alateen

Juan Cerlos 3.




mom COMITE DE LITERATUQQ

Este Comité ha. ten1do cambios de servzdores
nes de salud y Liljan C. por viajsr al Canad

debido a.las rsnuncias de Irma L. por razo~
é, quedando integrado el mismo desde el mes

. de Abril. de 1985 por los szgu;entes miembroas Coordinadora 0lga F., y sus. colaboradoras

"Pety, Blena G., Irma, Elena T., Marfa y Alig
Ocupéndonos del asiento. de las salidas diari

iz. .
asy tanto gean. ventas con. o sin’ cargo y'con

'50% de descuento en taraetas, baciendo un cjnteo mensual de la- axlstencia de la literaw

tura y volcando este conteo en planillas co
‘. junic vamos enfajando los folletos por 25 e

pletamos el balance mensual. A partir del m
Jemplares para el mejor desenvolvimiento an

esta tarea, a la vez que se agillza el trabgjo cuando. se realizan las. ventas, Este tra-

bajo de gran responsabilldad, compartido eni
portando algo en un Comité qpe representa el
Balances:
Al término del eaercicio 1984-1985 nos dié b
las 44 piezas de literatura Al-Anon,
Salidas: . . .
' con cargo Bin cargo
| 25,065 4.850
\Contando en estos momentos con un- stock de 1
‘1letos. :

Queremos aclarar que se entlende por“sin cal
'y grupo que se iniciaj aprlicando el "508 de

i

re todas, es tomando conciencia que eatamos
Patrimonio de Al-Anon en un todos '

o8 totales de entradas ¥y Sal;das en base a
50% Total

3.737 X 652 (eaemplares)
14.699 piezas de literatura en libros y fo-

rso", todo ejemplar antregadofa-profesionaii

mités de Informacién Piiblica e Institucione

dascuento",a las ventaa efactuadas-a'loa-Co
") '

En este periodo hemos recibido de un miembr Al—Anon un folleto confeccionado, tomade d
distlntos 11bros y folletos Conferencla apr bada, para Grupos del Interior, a ios efect
de ser- entregado como mensaje de conocimiento de ‘nuestra Bermgndad; debide a que la ad-
ou131016n del mismo seria mis econfmica, esie Comlte ha remitido ests materlal ala 0.8

para su estudio, pero & la fecha no_hmeos T

Relgggaszones :

‘En ‘el transcurso del afio con la conformldad
va seg reimprimjeron 1.995 ejemplares de Una
holismo Contagioc Pamiliar.

Impresiones Nuevas

czbido respuesta.

del| Comité de Presupuesto y Comisién Direct
Gufa de Familias y 2,018 ejemplares de Alco

‘Con. el objeto de brindar nueva literaiura d¢ Al=Anon con enfoques- distintaa se 1mmrimle

'ron 2.099 ejemplares de: Qué es un borracho
Guias a Seguir Al-Anon/Alateen 1983-1984,
los Grupoa en forms gratuita per mer un tex
fuera del ZTupo. o
Han sido impresos tres nuevos folletga por
ios 1os siguientes: Es AI-Anon para Hombres
cohélico? ‘Se crié junto a bebeﬁorea gon pr
Esta Literatura Conferencia Aprobada NO pue
lidad ni parcizlmente sin el permiso legal 1
caso de nuestro pais ese permiso’ hg sido ot
€80’ que no solo lo recordamoa sino gue - tamby

‘de este gran obtenido privilegio. Oracias. |

mami?, 1000 sjemplares dgl G@mpandio de
1los cuales 450 son entregadna in gargo a

_o complementario parsa. log Berwiqioa para y

000 ejemplares de oada unq, aiandg sus “fitu
s Qué hacer con respectc a la bebida dol 41
blemas?

e ser reimpresa o mimeografe§dg en sy tota-

porrespondiente otorgado por 1@ Q,ﬁ.l.. En e
br gado oficialmente a nuestrs ﬂ.ﬁ.G. Y. por

6n_pedimos sea con nosoiros E;%; Qggted;o



ré é 168 Grupos del Interior, a través

. éfiguentreér en Buenos Aires.

@&l pais; hacer un pequefio esfuerzo, un

¥ para terminar, pongamos en practlca e

INFORME :

COMITE INTERIOR (A PRUEBA)

Reciéfitémente ha sido creado, a prueba,
da por haber conocide que la mayoria de
nes Aires y sus alrededores. 8510 unos

(Cordoba, Rosario y Mar del Plata).

el Comité del Interior. La razdn fué motiva-
los Grupos, .se encuentran ahora fuera de Bué

pocos se encuentran agrupados en Dlstrltos'

Nuéétia primera tarea serd la ae alentar'la_formacién_de nﬁevos Distritos, dondé ha

: ya mayor concentraclon de Grupos.

Lo arrlba 1ndlcado no quiere dec1r que

taremos de apoyarlos a traves del Bolet

Qﬁé ello sea posible, por visitas perso

# los dem@is Grupos los degaremos de lado._Tra

“n-Amlstad, cartas, c;rculares,.y_en 1a medida

ales con motivo de viajes por otros motivos.

N&dd mds efectivo que la presentacidn personal para hacer conocer nuestros propdsitos.

Para realizar esta tarea solicitamos la|

{

"B conocer la situacidn de los Grupos de¢l Interior nos permitird realizar esfuerzos

para lograr un acercamiento, hasta ahorg hecho en forma esporddica. Ademds se alenta-

e sus miembros, acercarse a la OSG cuando se

colaboracidn de todos los mlembros Al Anon

sacxlflclo, para tratar de.. lograr 1a 1ntegra—

ciﬁh de todoé los Grupos & la 05G.a trayés de la Conferen01a.

Rebdrdambs.lo dicho-hace un tiempo "Yo po puedo hacer lo que nosotros podemos hacer“

crec1endo"

i lema de la Conferen01a_“53rv;r,_es v1v;r:




de. Grupos, traten ge aunarse para ele
.Despues de realizada esta, esta tarea

INFORME DEIL. COMITE DE CONFERENCIA

La actividad de este Comité durante
dor del Manual de Servicio, tomando

de la 0.5.M., de que tratiramos.de e
utlllzar_el del Servicio Mundlal.
Debemos mencionar que se adoptaron cr

el Manual de Servicio Mundial, hubier

El

ste @iltimo afio, fuéd desarrollar el Borra-
mo -base la traduccidn al castellano del

‘Manual de Servicio Mundial. Se adopt este criterio gsiguiendo una sugerencia

orar nuestro propio Manual en. lugar de
iterios diferentes en virtud de nuestra

sido necesaria una reorganizacidn de

actual estructura, la divisién en DliEritos:'seguir la estructura ofrecida en

nuestra estructura, lo gue tal vez h
primera Conferencia. Todo esto no. sig
Conferencia de01de hacerlo de otra ma
cambio tal vez se necesmtarla contar
blec1dos.

iera demorado la realizacifn de esta
hifica que si en alguna oportunidad la
hera, no se pueda hacer. Para hacer un
Fon una mayor cantidad de Distritos esta

Ademds, la divisidn por dlStrltOS ya esta func1onand0 desde hace bastante

tiempo en Inglaterra, sin mayores pro
criterio, en el momento dificulta la

distancias que separan a lgs Grupos e
tos. momentos este Comitd estd tratand

te] ente creac1on, el de INTERIOR

"en del temario gue obra an poder de

a ultlma etapa esti ¢
encia, con los 1nnumj
_a con esto nuestro
modo u otro, han col
ra. Conferencza de Se;

‘ables detalles
onocimiento de

blemas. Una de las causas, que a nuestro
Eormac1on de Distritos nuevos, son las
htre si, en el interior del Pais. En es-
D gue, én lugares de cierta concentracidn
yir un Reépresentante a la Conferencia.
serd continuada por el Comité de mis re-

D spues de pasar el Borrador ‘del Manu. 1 elaborado a la Junta de Custodios, es-
. & Comité se dedicd de lleno a’ elabort

: ta_de experiencia fué reemplazada con
S én Qtasiones, cedlendo oplnlones en favor de’ 1a unién, permitis la conforma-

r el tefrario de la Conferencia. La fal-'
la buena voluntad de los miembros, que

Uds. Tal Vez no cubra las nece51dades de:

este momento, pero es lo mejor due hemos pod; o lograr.
stinada a la preparac1cn de la realizacidn de la Confe-

que ell® representa.
gratltud a aquellas personas que. de un

rado con este ¢tomité ¥ que permltlo llegar a la Prlme—
.?c1o Nac;onal q- prueba. :
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“COMITE DF PRE$UPUESTO

Estimadec Delegado:
- Este Comité tiene bajo

de posibilidades de Ingresos y Gastos pax
cerlo hasta hace tres afios aproximadament
dificado acortando los periodos a 6 meseg
plificar tareas sino que asi lo exigid 14
habiamos 1legado hasta Junio de 1985.
Hubi8semos querido ofre

1986, pero nuestra personal visidn de la
del Contador, a quien consideramos autori
en cifras un presupuesto que sirva de ant
tos y Recursos. |
Nuestra tarea durante ]

sas, administrar los fondos de la 0SG mer

controil de movimiento mensual de la mism

yes Scciales; Declaraciones Juradas mensuales, trimestrales y anuales;

su responsabilidad efectuar los cilculos
a el término de un afo. Esto pudimos ha-
e; luego este procedimiento debid ser mo -
y posteriormente a tres. No fue por sim

constante y alarmante inflacidn a que -

cerles a Uds. un cllculo estimativo para
realidad mds la ratificacién por parte -
dad en la materia, hace imposible volcar

elacidén a un cuadro futuro y real de Gas

984,/1985 ha sido, por sobre todas las co
sualmente: depbsitos en Cuenta Bancaria;
i reinversiones a plazo fijo; pago de Le

solicituad

y estudio de presupuestos de Seguro, reimpresidn Literatura, de trabajos efectua-

dos por mejoras; asiento de entradas y sal

lidas en libro-Caja; archivo de compro-—

bantes, facturas y recibos; preparar resiinenes de entradas v salidas, por rubro,

mensuales y trimestrales; elaboracidn de
etc.. Se ha invertido en gastos que eran
miénto de la 0SG, v se ha mantenido actual
pecialmerite, para la reimpresidn de Liter
) Hacemos llegar a Uds. u

das de este periodo.

.

informes; documentacién para Balance; -
imprescindibles para un mejor funciona-
lizade el Fondo de Reserva necesario, es
Etura en los proximos meses.

Cuadro Demostrativo de Entradas y Sali




OEICINA SERVICIOS GENERALES
: , AL-ANON :
. PARA LA REPUBLICA ARGENTINA

CUADRO DEMOSTRATIVO

DE. ENTRADAS ¥ SALIDAS

EJERCICIO del 1° de

ENTR ADAS

JULIO/84 al 30 JUNIO/85

APORTES : S A -_950;0497_'""
CUOTAS DE S0CIOS: & 242,305
VENTA LITERATURA: & 1.986,932

' ' & 3,179,286

“|s.A.C. {2° trim./84 y 1°/85):
RONIFICACION ESPECIAL(Dic/84) :
[LICENCIA ANUAL ORDINARIA:

B HONORARIOS CONTADOR:
'MAQUINAS Y MIMEQOGRAFO:

. ] S _
DIFERENCIA ENTRADAS Y SALIDAS: .

- ENTRADAS : . & 3.179,286
SALIDAS: . ' & 3.144,000 ;
SALDO: .. & 35,286

. BLFOMBRA LOCAL 502:

7 PARY 108 DELEGADOS

|SALARIO FAMILIAR:

[PLASTIFICADO LOCAL 500/501:
ELECTRICIDAD (fichas):

8 AL IDAS

BIQUILER:
LUZ: -
FRANQUEQ:
LIBRERIA: -
MOVILIDAD:
SUBLDOS :

S.A.C. (Dif.1° trim./84):

LEYES SOCIALES:

ENTEL {Abono) :

ENTEL {Cambio domicilio):
ARTICULOS LIMPIEZA:
IGLESIA EVANG.ALEMANA:
PINTURA LOCAL 502:
PINTURA LOCAL 500/50%:

CUBRE ALFOMBRA LQCAL-502: .

COLOCACION ALFOMBRA: :
CERRAJERIA LOCAL 500/501: -
POS ESTUFAS CUARZO:

POS LAMPARAS : :

MUEBLES USADOS/OF 500/501.
ASPIRADORA- ' :
EELLADOS CONTRATO ALQUILER
CUOTAS SEGURO:

[MPRENTA: -

JULIO 1985 "

296,892
57,326
162,637
199,65 3
1,670
784,018
23,785
2,169
106,470
. 20,750
. 46,295 .
365,257
205,735
64,207
32,767
5,500
0,723
2,000
18,000
23,000
15,000
1,019
6,175
35,216
8,250
12,800
1,180
14,050
12,000
6,800
3.276
35,663
573,717

3. 144 000

- LUHANTE $435 T0S PRIMEHAS SLMANAS DLSIPES TE LA O8N

1. Hevean sus notas y las decisiones

presentarin en su lisirite,

e ia Conferencia y planeen como las
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RESUMEN DE LA
PRIMERA CONFERENCIA DE SERVICIO NACICNAL
(A Pruera)

OCTUBRE 5 y 6 de 1985

CASA DE ENCUENTROS DEL SAGRADO CORAZON
AVDA. LA PLATA 50 - BUENOS AIRES

"SERVICIO, ES VIVIR CRECIENDO"

En esta Primera Conferencia de Servicio Nacional Al-Anon, la Hermandad como un todo ha
crecido por medio de sus miembros, que han practicado la gratitud Sirviendo con humil-
dad; estd en la conciencia de todos Servir sin esperar ser servido; el tener presente
€sto, hace que cambiemos nuestras actitudes, porque nuestros pensamientos también cam-
bian.

Servir es vivir creciendo con amor, sin mirar lo que damos, sino poniendo el corazdn -
en lo que damos.

Dejando que ese Ser Superior se manifieste en la conciencia de cada uno de nosotros, -

sin dirigentes, tan s8lo fieles Servidores, podremos gozar de una profunda y_autéhtica

paz interior.

Betty R.
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REUNION DE APERTURA

El Sr. Jorge F., Coordinador de la Conferencia y del Comité de la misma, dia por comen-
zada la Primera Conferencia de Servicio Nacional (a Prueba) con las siguientes pala-
bras: "Antes de empezar les vamos a solicitar un minuto de silencio, para agradecer -
los beneficios por los cuales Al-Anon nos ha permitido llegar a esta situacidn...-,los
que deseen pueden acompafarme mientras yo pronuncio la Oracién de la Serenidad......."
Luege el Coordinador le da la palabra al Sr. Alberto S., Coordinador General de la Jun

ta de Custodios, guien nos da la Bienvenida.

"iBuenos dias!, realmente me siento muy feliz de poder dar a todos Uds. la mAs calida

Bienvenida, en nombre de mis compaferos de la Oficina de Servicios Generales.Vemos hoy
aqui caras que nosotros quizd a diario encontramos en nuestra 0SG. Vemos también ami-

gos que conocemos de otras reuniones de Intergrupo y también vemos muchas personas ami
gas por primera vez, gue han venido de mas lejos en nuestrc pais. Esperamos gue todos

esos Representantes de Grupos que hoy nos visitan, estén el afio que viene tambi&n en-

tre nosotros, desde ya como Delegados de los nuevos Distritos gue tenemos que formar.

También queremos expresar a cada uno de Uds., y me atrevo a hablar en nombre de Al-A-

non/Alateen de nuestro pais, nuestra gratitud por estar aqui presentes.

Nuestra Hermandad nos ha convocado hoy para la Primera Conferencia de Servicio Nacio-

nal (a Prueba), en la cual todos nosotros asumimos la responsabilidad de ser los Custo
dios de los Servicios Nacionales y de nuestras Tradiciones. Quizd no todas las cosas -
.nos van a salir como quisiéramos porque ninguno de nosotros tiene experiencia y todos

tenemos que aprender. Tendremos muchas oportunidades de poner en practica una virtud -
muy dificil de adquirir: la tolerancia. Si tratamos de aplicar nuestros Pasos, Lemas,

Tradiciones y Conceptos, no nos va a resultar engorroso'lograr nuestros propdsitos. No
tengan temores; expongan agui libremente sus opiniones; si tienen dudas pidan aclara-

ciones, pero tratemos de evitar las controversias. Si les parece que una idea no es su

ficientemente madura para decidir sobre ella, déjenla para otra oportunidad. No esta-

mos obligados a hacer todo el trabajo este afio, dejemos un poquito para prdximas Confe

rencias.

Cuando llegue el momento de tomar decisiones, voten libremente, como su conciencia les
dicte. No levanten su brazo simplemente porque otros lo hacen, sino cuando Uds. estén

realmente convencidos que es lo mejor para Al-Anon. Recordemos también gue cada uno de
ncsotros se ha despojado de la "camiseta" de su Grupo, Distrito, Comit& Permanente y,

porqué no, también de nuestra 0SG. Buscaremos entre todos la mejor manera de Servir a

Al-Anon de nuestro pais, tratando de interpretar la conciencia de los Grupos, autori=



dad decisiva de los Servicios Nacionales. Y a partir del lunes que viene compartan to-
do lo vivido en la Conferencia con los miembros de su Grupo, Distrito, los Grupos de -
su Ciudad o Pueblo; en fin, con todas aquellas personas que Uds. estdn Representando -
ahora. Porque si no lo hacen, todas las experiencias vividas agui tampoco les van a -—-—
servir a Uds.

Tenemos ante nosotros dos dias de intenso trabajo que trataremos de cumplir con plena
responsabilidad, pero tambi&n vamos a vivir dos jornadas de alegria y camaraderia. Sir
va ésto para iniciar amistades duraderas entre los miembros de la Conferencia y entre
todos los miembros Al-Anon de nuestro pafs. Recordemos en esta hora nuestra primera --
reunidén en Al-Anon y reflexionemos c@mo este Programa nuestro ha influido en nuestras
vidas; ésto nos va a dar el animo para nuestras tareas.

Nosotros tenemos el privilegio de ser los protagonistas de la Primera Conferencia de -
Servicio Nacional (a Prueba) en nuestro pais; un privilegio de prestar "Servicio, para
Vivir Creciendo". Pero también un privilegio gue obliga; jamds olvidaremos nuestra mi-
sidn primordial: brindar ayuda a todas aquellas '‘personas que han sufrido y todavia es-
tdn sufriendo en todos los lugares de nuestro pais, por mas apartado que sea. Pedimos
a Dios gue nos acompafie hoy y ayude en nuestra Primera éonfezencia.

Quisiera finalizar estas palabras de Bienvenida con las expresiones de una comparnera -
nuestra que no puede estar presente hoy agui, -al despedirse a la salida de una reunidn
_ hace pocas hora- cuando nos dijo con una sonrisa en sus labios y una pegueia lagrima en
sus ojos: iMucha suerte! y disfruten Uds. estos dos dias de la Conferencia.

Nada mas. Muchas gracias."

Siguiendo con el Temario, se da lectura a las Doce Tradiciones; el dia sabado por la -
Sra. Lucila (Resistencia,Pcia. del Chaco), el domingo por la Sra. Inés (Coronel Dorre-
go, Pcia. de Bs. As.). A continuacidn, cada uno se presenta diciendo su nombre y el --
Servicio que presta. Luego comenzamos con los Procedimientos de nuestra Primera Confe-
rencia de Servicio Nacional (a Prueba):

. Explicacidn de votacidn. Se aclara que si 1& mocidn queda aplazada y el tema es
importante, se tratar3 en Asuntos Pendientes.

. Explicacidn del funcionamiento de las Mesas de Trabajo y mencidn de las persomnas
asignadas a cada una de ellas. Se solicita la presentacidn de un restmen de las mismas
para leer a las 19.45 horas; se aclara gue pueden surgir mociones.

. Votacidn sobre los temas enviados por los Distritos, a cargo de los miembros con
derecho a voto. Los cinco temas con mayor cantidad de votos son derivados por eleccidn

a cada Mesa.



. Nombran los Delegados asignados a cada Comité

PANEL N° 1 - 1985/1987
INFORMACION PUBLICA

INSTITUCICNES

CONFERENCIA

LITERATURA

ALATEEN

Permanente:
Elsa Distrito Rosario
Eduardo i Norte
Juan Carlos i Capital
Josefa . ~Mar del Plata
Margarita Distrito Centro Oeste
Elda Celia " Sur
Otilia " Cdérdoba
Beatriz Distrito Sur Oeste
José Carlos " Sur
Carmen 4 Nor Oeste
Delia Distrito Centro Oeste
Lydia L Norte

Manuel Héctor i1 Sur Oeste

Maria del Carmen Distrito Nor Oeste

Adrian Gerardo Y Cérdoba
Néstor " Rosario
Maria José u Capital
Monica l Mar del Plata

El Coordinador aclara gue los Delegados asignados a cada Comité pertenecen al mismo por

tres afios, durante los

cuales serfin informados periddicamente, y consultados si es nece

sario. Por mocidn aprobada, los Delegados pueden participar como colaboradores de los -

Comités Permanentes.

Debatido

De acuerdo con el lema
los miembros presentes
Servicio Nacional. Mas

probar el borrador del

MANUAL DE SERVICIOS NACIONAL

en dos de las reuniones de la CSN ( 2° y 5°)

de nuestra Primera Conferencia de Servicio Nacional (a Prueba),
con voz y voto aprobaron por mayoria el borrador del Manual de
alla de una votacidn a la mocidn -"Recomiendo a la Conferencia a

Manual en forma general y después tratar en forma particular to-

das las correcciones, enmiendas y consideraciones ya presentadas o por presentarse"-fue

un reconocimiento al trabajo de aquellos que han dado cuerpo a esta guia para todos los

Grupos Al-Anon/Alateen

de la Repliblica Argentina, que nos ayudard a asumir los Servi--

cios conociendo la responsabilidad a manifestar a través de los mismos.

La lista de correcciones y enmiendas, enviadas con anticipacidén a los Delegados, fueron

aceptadas en la Conferencia. A la lista de las consideraciones presentadas se agregaron




otras, que fueron estudiadas individualmente, aprobadas y una rechazada.

Las consideraciones por presentarse en el futuro, quedan sujetas a estudio previo del
Sub-Comité del Manual, el Comité de Conferencia, el Comité de Guias y por Gltimo de la
Junta de Custodios, quienes serdn los encargados de presentarlas a consideracidn en la

siguiente Conferencia.

De mis esti decir, que cualquier cambioc gue resulte a una nueva modificacidon, debera -
realmente considerar un aspecto importante y debidamente fundamentado, que ayude a me-

jorar lo aprobado en la Primera Conferencia de Servicio Nacional (a Prueba). .

INFORME DE LOS DISTRITOS

parte de lo expuesto fue leido en Conferencia
Visto los informes presentados por los Distritos, se desprende que todos han trabajado
de manera similar, habiéndose abocado en este filtimo tiempo al estudio del Manual de -
Servicio y los Doce Conceptos, dedicando para ello reuniones especiales. A continuacion

brindamos una sintesis de los Informes recibidos.

Distrito Capital:

Colaboraron en Reuniones Abiertas, Plblicas e Informativas con AA. Realizaron —-

colakoraron con otros Distritos

Charlas Informativas en Colegios, Hospitales, Fabricas;

en la difusidn del Programa; dispusieron de espacios radiales, televisivos y prensa es—

crita; colocaron Afiches en diversas Instituciones, entre ellas "CENARESO" (Centro para

. . . 5 o - : " —
la Drogadiccién). Abrieron una nueva Guardia en el Hospital Borda; enviaron "Cartas a
mi Médico" y envian a sus Grupos una Gacetilla mensual de comunicaciones. Cuentan con -

Grupos Alateen y han abierto un Grupo Al-Anon Juvenil.

Distrito Mar del Plata:

. Colaboraron en Reuniones Abiertas, Piblicas e Informativas con AA., aungue Se no-

ta mayor inter@s por Al-Anon, ya que a veces solicitan tan sblo familiares de alcohdli-

cos. Realizaron Charlas Informativas en Colegios para Adultos, preferentemente en Escue

- . - - * , - . =
las Municipales, como asi también en la Escuela de Artesanlias ¥ Oficios de Batan, prime

ro para jovencitas y luego para varones. El Jefe de Encotel autorizd la colocacidn de A

fiches. Cuentan con un micro-radial, pero han decrecido los espacios que se les brinda-

ba afos atrds, tanto en diarios como en radio. Enviaron cartas a Médicos y Colegios.Tie

nen previstos contactos con Hogares de Admisidn de Nifios, con el Asesor del programa =--

PAN (Plan Alimentario Nacional), con el Comité de Adolescencia que trabaja en el Hospi-

tal Materno Infantil y con el Centro de Educacidn para la Salud. Cuentan con Alateen.
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Distrito Coérdoba:

. Han designado miembros de los distintos Grupos de la Ciudad Capital para gue con
curran a las reuniones de AA. a las que fueron invitados, tanto en la Ciudad como en -
el interior de la Provincia. Realizaron Charlas en Colegios Secundarios e Institucio--
nes hospitalarias y en la Escuela de Efermeria. Los Gltimos lunes de cada mes cuentan

con un espacio radial y han realizado tés para solventar los gastos de traslado de lecs

Delegados a la Conferencia.

Distrito Norte:

. Dieron Charlas Informativas en Hospitales, Escuelas y Salas de Primeros Auxilios;
colaboraron en Reuniones Abiertas; colocaron Afiches; enviaron gacetillas a Profesiona
les, Entidades de Bien Piiblico y se publicaron en diarios zonales. Mantienen contacto
con distintas emisoras radiales y canales de T.V.. Funciona un Taller de Oradores. Re-
forzaron las Guardias Institucionales. Participaron en‘Reuniones Informativas en el --
Hospital Gral. Belgrano, Centro Ravazzoli y cumplen guardias en el Hospital San Fernan
do. Cuentan con Grupo Alateen. Publican Gacetilla mensual y cuentan con Servicio de In
formacidén Intergrupal donde, ademids de informacidn, brindan la opdrtunidad a sus Gru-

pos de comprar Literatura sin tener que trasladarse a la Oficina de Servicios Generales

Distrite Rosario:

. Organizafon una rifa para incrementar fondos destinados a la adquisicidn de pie-
zas de nuestra Literatura, como asf también un té@ canasta para reunir fondos destinados
al traslado de los Delegados a la Conferencia. Incentivan a los Grupos de Ramallo, San
Nicolds, Pergamino y Santa Fé para la formacidn de nuevos Distritos. Desde el 16-3-85,
quedaron establecidos los Comités de Informacidn Piblica, Instituciones, Literatura, A
samblea v Conferencia, Alateen, Boletfin y Finanzas. De acuerdo a las actividades de los
mismos, realizaron Charlas Informativas, Reuniones Pfiblicas y Abiertas. Mantienen un es
pacio radial permanente y publican gacetillas en diario local. Realizaron entrevistas -
en diferentes Instituciones. Editan el Boletin "Unién". Han planificado una reunidn ex-

plicativa para los Servidores de al-Anon/Alateen, con el objeto de intercambiar opinio-

nes con los padres de los adolescentes.

Distrito Sur:
Realizaron Reuniones Abiertas, Plblicas y Charlas Informativas; enviaron cartas a
n los 30 o-

Entidades de Bien Pliblico; pegaron Afiches. Efect@ian reuniones especiales co
radores de piblicas y los veteranos, para el mejoramiento del Servicio. Llevan a cabo -
un plan de apoyo a sus Grupos, ya que a travds del Distrito, los RG envian sus Aportes

a la Oficina de Servicios Generales, compran Literatura, se suscriben al Boletin "Amis-



‘mité de Informacidén Pliblica e Instituciones.

tad" y pagan sus cuotas de socios. Cumplen Guardias en diferentes Hospitales. Para tra-

tar de mejorar el Servicio v poder tener mas colaboradores, realizan reuniones de Insti

tuciones en conjunto con Informacidn Piiblica.

Distrito Nor Oeste:

Colaboraron en Reuniones Abiertas, piiblicas y Charlas Informativas; colocaron Afi

l1a tarea realizada por todos los Distritos. Cuentan con un Co-

ches, etc., al igual que

mité para elaboracidn de ideas, Comité de Informacidén Publica, Instituciones y Alateen.

Se editard una Gacetilla mensual. Cumplen Guardias en el Hospital Posadas. Tesoreria in

forma el mejoramiento de aportes, ya que los RG informan e incentivan en los Grupos la

labor que realiza el Distrito y los gastos a cubrir. (*)

Distrito Centro Oeste:

Cumplen Guardias en el Hospital San Miguel y en el Servicio de Informacién Inter-

grupal (esto Giltimo compartido con los otros dos Distritos de Oeste). Cuentan con el Co
participaron en Reuniones Abiertas, Pibli-

cas y Charlas Informativas en Colegios y Entidades de Bien Piblico. Cuentan con €& Gru-

pos Alateen. (¥*)

Distrito Sur Oeste:

La colaboracidn es igual a la realizada por todos los Distritos anteriormente men

en Reuniones Abiertas, piiblicas y Charlas Informativas. Cuentan con el Comité

cionados:

de Informacidn Pliblica e Instituciones y venta de Literatura. Se estédn organizando para

poner en funcionamiento el Comité de Servicios Generales. Cumplen Guardias en el Hospi-

tal Mordn; se ha logrado por un permiso del Director de dicha Entidad, que el portero -

conserve un lugar para Al-Anon, donde se guardan Afiches y folletos. (%)

(*) Al comenzar el afio 1985 los tres Distritos de Oeste funcionaban como Sectores; el a

sumir las responsabilidades de Distrito fue un cambio altamente positivo; ampliaron

la estructura de trabajo, deseosos de conocer las tareas a emprender.

INQUIETUDES, IDEAS ¥ SUGERENCIAS - Sobre Informes de Distritos

Terminada la lectura de los Informes, hubo una abierta comunicacidn entre los Delegados

y miembros de nuestra 0SG.

L.a idea de nuestra OSG es que los tres Distritos del Interior amplien los limites den-

tro de sus posibilidades y fomenten la idea de formar nuevos Distritos.

Al manifestar los Delegados sus problemas ¥y experiencias surgieron mutuas sugerencias,



demostrando el crecimiento a través de las vivencias en Servicios:

- Teniendo en cuenta el grave problema de distancia que hay entre los Grupcs, y los -
' problemas econémicos que no facilitan la concurrencia a las reuniones de Distrito,se su
giere realizar jornadas de un dia, cada 2 & 3 meses, con un prudente horario de finali-

zacidn para regresar al lugar de residencia.

- Con respecto al tema de Grupos "fantasmas" se sugiere: integrarse a los mismos, den-
tro de las posibilidades de cada uno, como un miembro mads, tratando poco a poco, con a-
vuda de la Literatura, de transmitir la esencia de Al-Anon/Alateen. Este es un trabajo

muy lento y sin resultados inmediatos.

- Ante el problema de que en algunos Distritos numerosos en cantidad de Grupos, los RG
no asisten a las reuniones, se sugiere: dividir el Distrito en Sectores (cada uno de e-
llos de 8 a 10 Grupos), o formar una Comisién de Servidores; &stos en sus visitas a e-
sos Grupos alejados, dan los principios generales mids importantes para el buen funciona
miento, solicitando antes del comienzo de reunidn se les asigne un tiempo y dejando a-

clarado que la visita es de cortesia.

- Por falta de concurrencia a algunos Grupos con posibilidad de cierre, se mantienen -

guardias tratando de que otros miembros se acerquen a los mismos.

- Con respecto a las visités de los Delegados a los Grupos, y para tratar de evitar -

sean vistos como inspectores, lo hacen como un miembro mis, transmitiendo confianza y -

solicitando colaboracidn para su Servicio.

- Para la efectividad de transmisidn de Servicio debemos permitir participar a los o-

tros, sin hablar nosotros mds de lo necesario.

- Debido a la gran cantidad de separaciones por alcoholismo, se cumplen Servicios para
el Juzgado de Mordn en colaboracidn con la Jueza de Defensoria de Pobres y Ausentes y -

el Letrado Asesor de Menores e Incapaces; ambos se conectan con nuestros Servidores por

teléfono, poniéndolos en comunicacion con los familiares de alcohdlicos.

= Al consultar sobre cémo funciona el Taller de Oradores se explica:
1°) Tratamos de orientarnos con las Guias a Seguir para Reuniones Piliblicas.
2°) Las personas interesadas en ser Oradores hacen su exposicidn, y miembros con ex-

periencias en Reuniones Piiblicas y Charlas Informativas les dan sugerencias. Lo impor-



tante es leer la 11° Tradicidn, conocer el trabajo de Informacién Pfiblica, y luego reco
nocer la diferencia entre Reuniones Abiertas, Pblicas, Charlas Informativas en Escue-
las, etc.. También hay reunibn de Oradores para intercambio de experiencias después de

las Charlas, a efectos del mutuo crecimiento.

TEMAS ENVIADOS POR LOS DISTRITOS

Temas relacionados a Alateen:
l.- RESPONSABILIDAD AL-ANON
2.- (ASUME AL-ANON SU RESPONSABILIDAD SOBRE ALATEEN? (*)

Temas relacionados a Servicio:

3.- GRATITUD EN ACCION
4.- IMPORTANCIA DEL SERVICIO EN NUESTRA RECUPERACION
2 5.- IMPORTANCIA DE LA RECUPERACION PARA EL SERVICIO
6.~ CRECIMIENTO DEL MIEMBRO AL-ANON A TRAVES DE LA PARTICIPACION (*)
7.~ RESPONSABILIDAD DE CADA UNO DE LOS SERVICIOS
8.- SERVICIOS Y RESPONSARILIDAD

Temas relacionados a Tradiciones:

9.- IMPORTANCIA DEL ANONIMATO
10.- IMPORTANCIA DEL ANONIMATQO ENTRE AA. Y AL-ANON

11l.~ ANONIMATO PILAR DE NUESTRA RECUPERACION (*)

12.- HACER QUE AL-ANON SE CONOZCA EN EL INTERIOR DEL PAIS (*)
13.- IMPORTANCIA DE LA NO AFILIACION

Temas relacionados a Distrito:

l4.- SCOMO ACTUAR ANTE LOS GRUPOS FANTASMAS?

15.~ <COMO DEBERIA FUNCIONAR UN DISTRITO?
16.~ <(COMO PUEDE COLABORAR EL DISTRITO PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS

GRUPOS? (%)

(*) Temas elegidos para las Mesas de Trabajo.

RESUMENES MESAS DE TRABAJO DE TEMAS ELEGIDOS

Mesa A - Tema: "Hacer que Al-Anon se conozca en el Interior del pais"
Coordinador: Néstor (Distrito Rosario) - Delegado

Entendiendo que el enfoque primcrdial de este tema, es llegar a vislumbrar el modo mas
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efectivo para dar a conocer la existencia de Al-Anon mediante la transmisidn del Mensa
je, se desarrolla un intercambio de ideas sobre difusién y también de experiencias.Res
pecto a esto filtimo, fueron variadas y con muy buenos resultados en todos los casos,va
sea por haber efectuado Reuniones Informativas, contactos con Profesionales, Charlas -
en Escuelas, etc.. En cuanto a difusidn, se destaca que en el Interior del pais se o-

torgan con m3s facilidad espacios en radio, T.V. o prensa escrita. Es ofrecida la suge
rencia de intentar una campafa de difusidn a nivel Nacional, aclardndose gue ya Se es-
td en vias de solicitarla. Desde la forma mi3s simple a la mids compleja, muchos son los
medios que pueden utilizarse para dar a conocer Al-Ancon: en forma personal cuando se e
fect@a un viaje; en Reuniones Informativas; colocando Afiches; publicando gacetillas -
en diferentes medios; participando en programas radiales y televisivos; realizando cam
pafias. A fin que todas estas actividades est&n bien encaminadas, se menciona la impor-
tancia de gue haya un permanente y reciproco intercambio entre los Grupos y los Comi-

tés de Informacidn Plblica y el recientemente formado Comité& del Interior. Como corola
rio, surgen las siguientes reflexiones: respetar ampliamente las disposiciones de los

responsables de los medios de difusidn; abocarse a Reuniones Informativas; perder el -
temor a romper el anonimato personal cuando ello facilite entablar contacto con Profe-
sionales y Organismos especiales; que los presentes se comprometan moralmente a incen-

tivar y practicar la transmisidn del Mensaje.

Mesa B - Tema: "Crecimiento del miembro Al-Anon a través de la participacidn"
Coordinador: Otilia (Distrito Cdrdoba) - Delegada

La participacidn ayuda al crecimiento personal del miembro Al-Anon, brind@ndole con--
ciencia de su wvalor, aportando en el Servicio su grano de arena para el avance propio
v el de Al-Anon. El Servicio tiene directa relacidn con la participacidn: ésta se ini-
cia en el Grupo, y se reéogen beneficios cuando el Servicio trasciende. El crecimiento
del miembro Al-Anon depende de sI mismo, no del Grupo. Logros con la participacidn:Uni
dad y responsabilidad. Trabajando en igualdad, sabiendo lo que hacemos y porqué louha—

cemos, nos lleva a superarnos. Al-Anon seri segiin lo que cada uno de los miembros se -

interese, participando y trabajandc por la Hermandad.

Mesa C - Tema: "{Asume Al-Anon su responsabilidad sobre Alateen?"
Coordinador: Monica (Distrito Mar del Plata) - Delegada

En teorlia Al-Anon asume su responsabilidad sobre Alateen, pero é&sto dista mucho de lo
que se hace en la pFfactica. Hay cosas que parecieron indicar el camino de la unidad -
tan necesaria entre estos dos grupos; entre ellos citamos el buen ejercicio del Padri-
nazgo el acercamiento de Alateen al Distrito y a las reuniones cerradas de Al-Anon. En

general, en el Interior hay una menor tendencia de parte de Al-Anon a apoyar a Alateen;
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no ocurre asi en Capital Federal y Gran Bs. As.; insistimos en el hecho de que no es lo
mismo la teoria que la practica. Al-Anon, ademds de ofrecer un Padrino a Alateen, debe

continuar brindando su apoyo para que los jovenes no decaigan y que el Padrino no gquede
librado a su suerte. El Padrinazgo debe ser considerado como un Servicio mis dentro de

Al-Anon. Al-Anon debe tratar temas de Alateen en sus reuniones cerradas. Podemos decir,
como conclusidn, que Al-Anon debe afianzar lo gue dice mediante hechos concretos. Esto,
sumado a una mayor cuota de responsabilidad de los miembros Alateen, nos llevard a un -
buen entendimiento entre ambas partes y un correcto funcionamiento de Alateen con el a-

poyo de Al-Anon.

Mesa D - Tema: "Anonimato, pilar de nuestra recuperacidn"
Coordinador: Lucila (Resistencia, Pcia. del Chaco) - Representante

A través de la prictica de las Tradiciones y en especial la del anonimato, se logra el

crecimiento individual de cada integrante del Grupo y, por consiguiente, del Grupo mis-
mo. Cuando realmente comprendemos que Al-Anon nos dé'seguridad, el temor desaparece.Gra
cias a nuestra Ducdécima Tradicion, la cual nos insta al acatamiento voluntario de ante
poner los principios a las personas, se puede contribuir a que un Grupo aumente su capa
cidad de asistir a otras personas. Al tener en cuenta la importancia de no repetir ni u
na sola palabra de la reunidn, sentimos que Al-Anon tiende su manto protector de anoni-

mato sobre todos nosotros y, en especial, gue no se mencionaran nombres.

Mesa E - Tema: "éCémo puede colaborar el Distrito para el buen funcionamiento de los -

Grupos?"
Coordinador: Elda Celia (Distrito Sur) - Delegada

1° - vVisitar a los Grupos que no se acercan, por intermedio del Representante de Distri

to y Suplente, Delegados y Suplentes y Comité de Servicios Generales.

2° = Preparar a los Representantes de Grupos para realizar mejor sus funciones) recal-

cando la importancia de la lectura del Boletin "Amistad", Literatura en general y Guias
.

a Seguir.

3° - Avalar a los Grupos gue nacen por necesidad y apuntalar a los que estéd formados.

4° - Fomentar el intercambio de Oradores entre los Grupos del Distrito.

5° - De lo expuesto por los Representantes del Interior, se notd la importancia de unir

se, mediante la formacidn de un Distrito.

6° - Procurar que llegue el Boletin "Amistad" mediante diversos métodos, ej.: en mano,

por franqueo, manteniendo asi informados a los Grupos del gquehacer de Al-Anon.
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RESUMENES MESAS DE TRABAJO DE COMITES PERMANENTES

LITERATURA — Tema: "Toma de conciencia de la importancia que tiene la Literatura de Al-
Anon para sus miembros" '
Coordinador: Olga F. (Coordinadora del Comité de Literatura)

1° - Reconocimiento de los beneficios de la lectura y andlisis de la Literatura para la
recuperacidn de los miembros y el buen funcionamiento de los Grupos.
2° - Acorde con el niimero de piezas impresas que posibilitan el amplio conocimiento del

Programa de Al-Anon, no es imprescindible la publicacidn de nuevos ejemplares.

ALATEEN - Temas: "Edades"; "Porqué se forma un Grupo Alateen"; "participacién de Alateen
en Distrito"; "éCdmo hacer para atraer a los adolescentes a un Grupo Alateen?"
Coordinador: Severiana G. (Coordinadora del Comité Alateen

Se sugiere respefar la edad de 13 a 19 anos, pero no se pueden poner limites fijos, ya
que la madurez de cada miembro hard que se ubique © no en el Grupo. Cuando son muy chi-
cos, ¢se logrard que se mantenga el anonimato?. Muchas veces se sugiere gue se separen
en pequefios grupitos de acuerdo a la edad; eso queda librado a la conciencia del Grupc.
Recordemos que Alateen no es una guarderia. En ciertos casos se puede buscar una nihera
que selencargue de los nifios, y eh otros casos alglin miembro de Al-Anon podra cuidar a
los mas chicos fuera del Grupo.

Un Grﬁpo Alateen se forma por necesidad, pero siempre debe recordarse que es imprescin-
dible la preéencia de la Madrina o Padrine, con los conocimientos necesarios para serlo.
La participacién de Alateen en Distrito: es indispensable que se vuelguen en Distrito -
las necesidades de Alateen. Esto obliga al miembro Alateen a aprender més y &so lo con-
duce al mejoramiento personal. Que noten que el miembro Alateen es importante y que pue
de llevar a su Grupo la informacidn del Distrito, finicamente participando de las reunio
nes. Se sugiere que mantenga comunicacién con el Comité& Alateen.

iCOmo hacer pata atraer a los adolescentes a un Grupo Alateen?. Pegar Afiches; ofrecer
Charlas Informativas en Colegios y también en Juzgado de Menores. Sobre todo en el Inte
rior del pais, a veces se hace dificil para los miembros Alateen dar Charlas en los Co-
legios, por el conocimiento entre los adolescentes que haria peligrar el anonimato del
enfermo alcohdlico. Se sugiere realizar Charlas al grupo docente O al gabinete psicope- .
dagbgico, que también puede ser efectuada por los miembros Al-Anon. Tambi&n conectarse

con la Comisidn Cooperadora del Colegio.

INSTITUCIONES:
Coordinador: Martha G. (Bragado, Pcia. de Bs. As.) - Representante

Se leyd una Guia sugerida y tdpicos, que luego entregamos a los Representantes del Inte

rior. Marcamos la diferencia entre Grupo regular e Institucional; la importancia de las
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Tradiciones, anonimato y no afiliacién. Aclaramos que no hay limites marcados entre In-
formacién Plblica e Instituciones; trabajamos estrechamente juntos. Cooperamos en este
Servicio con AA.. Una vez obtenido el permiso para accionar en la Institucidn, podemos
hacer conocer nuestra Hermandad por medio del Mensaje directo al familiar (Paso 12) ,Reu
niones Abiertas y/o "Sobre Ruedas". La forma de lograr gue las autoridades nos envien a
los familiares, es conectarse con Asistentes Sociales, Enfermeras, Cabas, y ofrecer —-—
Charlas Informativas. La colocacidn de Afiches con niimeros particulares de teléfono da
gran resultado. Ante la escasez de Servidores, Se sugiere distanciar las Guardias cada
15 dias y cubrirlas con miembros woluntarios de los Grupos regulares cercanos. La comu-

nicacidn con el Comité del Interior y su derivacidn al Comité de Instituciones, es lo i

deal.
Lo destacado: En el Instituto de Rlccholismo y Drogadiccién Modelo, Arenales 365, Ciu-

dad de Cardoba, jueves de 16 a 17 horas, T.E. 3-9560, nuevo Grupc Institucional.

INFORMACION PUBLICA:
Coordinador: Josefa (Distrito Mar del Plata) - Delegada

El Servicio de Informacidn Pilblica realiza la tarea de transmitir el Mensaje de Al-Anon
dentro de la comunidad donde actfia, en todos aquellos campos en los que el alcoholismo
Y sus consecuencias son temas de frecuente preocupacidn. Se lleva a cabo mediante con-
tactos con Trabajadores Sociales, Profesionales, en Villas de Emergencia y en todos los
lugares posibles; medios de difusidn; etc.. El Comité@ estd descoso de recibir 1la colabo
racidn de Alateen en la tarea de Informacidn Piblica, y espera que los miembros Al-Anon
gue concurren al Comité incentiven a los miembros Alateen a participar. La tarea de In-
formacidn PGblica debe ser realizada por miembros Al-Anon bien recuperados, con tiempo
libre para conectarse con los distintos medios de difusidn, visitar Asistentes Sociales
Profesionales; hacer y recibir llamadas telefbnicas; conocer y practicar el Programa;co
riocer las Guias a Seguir, y muchos deseos de llevar el Mensaje sin desanimarse.Los miem
bros Al-Anon en este Servicio deben guardar celosamente el anonimato, y nunca dar la ca
ra en televisidn. Sus principios primordiales deben descansar en: afiliacibn no, toope-
racién gi; promocidn no, atraccidn si. Se destacd la conveniencia de que los Grupos o -
Distritos envien sus noticias de difusidn a nuestra 0SG, vy elegir una Coordinadora de -
Informacidn PGblica que incentive a los miembros, a través de visitas a Grupos y Distri
tos, a realizar Taller de Oradores. La difusidn gue se realice deberid incluir direccio-
nes, dias de reunidn y horario. Los contactos con los medios de difusidn, periodismo,ra
dio, T.V., etc., deben tener continuidad. La labor de Informacidn Piblica debe descan-
sar sobre la base de la Literatura oficial de Al-Anon y gacetillas preparadas para los
diversos medios.

Recordemos por #iltimo, que el prdximo 20 de Junio Al-Anon de Argentina cumple su 20° A-

niversario, siendo necesario preparar con tiempo la difusidn que se har3 con este motivo
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CONFERENCIA:

Coordinador: Néstor T. (Coordinador Suplente de la Conferencia)

Los integrantes de esta Mesa de Trabajo, despuds de haber intercambiado sus ideas, lle
gan a la conclusidn que la duracién de la préxima Conferencia deberia ser por un perio
do de dos dias. Se analizaron las tres alternativas de la lista de Consideraciones con
respecto al Panel de Delegadds asistentes a la Conferencia y, habiendo unidad de crite
rio, se resolvid presentar la siguiente Recomendacidn: "Se compone de una parte del to
tal de Delegados asistentes a la Conferencia. Los Delegados son elegidos por un térmi-
no de tres afios. La formacidn de nuevos Distritos hace ‘que se produzca la renovacidn -
escalonada de Delegados, de modo que la Conferencia siempre tiene un Panel de Delega-

dos con dos anos de experiencia, constituido de la siguiente manera: el de 1985 sera -

Panel N° 1, el de 1986 Panel N°® 2, el de 1987 Panel N° 3 y asi sucesivamente".

INQUIETUDES, IDEAS Y SUGERENCIAS =~ Sobre Mesas de Trabajo Comités Permanentes

Informacidn Piblica:

- Ante la pregunta de si Al-Anon estd preparado para responder a una campafia de difu-
sidn, se recuerda que todo se ha multiplicado por ingreso de miembros; a mayor.nﬁmero
de Grupos, mis a@ortes a la canasta y por ende mé&s aportes a nuestra 0SG, aumentando -
las posibilidades de publieaciﬁn de Literatura. Todo estd muy encadenado y debe surgir

por necesidad y con responsabilidad.

- Podemos transmitir el Mensaje de Al-Anon en cuanto lugar nos inviten, leyendo pre-
viamente nuestro Predmbulo que deja, bien claro, la no afiliacidén a toda Entidad ajena

a la nuestra.

- Los adolescentes del Interior de nuestro pais, al vivir en pueblos pequefios, tieqen
problemas para preservar su anonimato. A efectos de que puedan continuar con las Char-
las Informativas, se sugiere hablen con el grupo docente y entreguen al mismo un casse
tte grabado con el Mensaje de Alateen; es la forma de llegar de joven a joven preser-

vando su anonimato.

Alateen:

- A pedido de un Delegado se explica qué es un "Taller de Padrinos". Los miembros in-
teresados en Padrinazgo se relinen para el estudioc del material Alateen, logrando asi u
na formacidn que permite perderle el temor al Servicio del Padrinazgo, bastante desco-

nocido por todos.
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- Sabemos que en Al-Anon Juvenil no hay un tope de edad y es una transicidn entre Al-A
non/Alateen; m3s afin, es el individuo el que decide dbénde asistir. Es una necesidad pro

pia la de sentirse integrado a un Grupo u otro.

Instituciones:

- Consideramos el anonimato como sinénimo de no figurar, como trabajo-para nuestra hu-

mildad, ya gque a medida que avanzamos en la misma lo hacemos en nuestra recuperacidn.
Varios:

- Podemos sugerir en nuestro Distrito temas para ser tratados por los RG én los Grupos
y que éstos traigan su experiencia al ponerlo en practica en sus Grupos.

- Para evitar problemas con la correspondencia que llega a nuestro Grupo, podemos dar:

el domicilioc de un miembro responsable, apartado postal o casilla de correo.

REUNION CON LOS REPRESENTANTES DEL INTERIOR

Fue amplio el reconocimientoc de los Grupos del Interior a la invitacién de nuestra O0SG
a concurrir y participar de la Conferencia. Nuestras espectativas fueron ampliamente su
peradas al presentarse 14 Representantes de diversas partes del pais.

Fue también comiin a todo el Interior, la necesidad de la formacidn de Distritos, que --
les permitiria unirse a nivel Grupal y de esta manera mejorar el fin fundamental de Al-
Bnon: la transmisidn del Mensaje.

Ofrecemos a continuacidn lo expresado por ellos:

San Miguel de Tucumén:

Los 8 Grupos trabajan muy desconectados entre si, lo que resulta un tremen@o es-
fuerzo. Con la formacidn del Distrito podrian aunar las tareas de Informacidn Piblica e
Instituciones y por lo tanto compartir el esfuerzo, pues tienen facilidades para la ai-
fusidén por radio, T.V., Escuelas y Profesionales. Asimismo, el intercambic de experien-
cias mejoraria el funcionamiento de los Grupos y la aplicacidn del Programa. Las actua-
les.fallas en las reuniones, por falta de conocimiento, hace dificil llegar eficiente-
mente al familiar del alcohdlico. Mencionaron lo positivo de la visita de un miembro de
nuestra OSG para la transmisidén directa de conocimientos y experiencias, y de los Servi

cios en particular.
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Parana, Pcia. de Entre Rios:

. Consideran como muy positivo la formacidén del Distrito, por lo que comenzaran a
transmitir las vivencias de la Conferencia a los Grupos mds cercanos: Nogoyd y Victo-
ria. Si bien el Grupo de la Unidad Penal de Paranid ha sido cerrado, ha comenzado a fun
cionar otro en la Unidad Penal de Victoria, a quienes estd@n apoyando de alguna forma.
El buen funcionamiento de estos Grupos, se debe principalmente al uso permanente de la
Literatura de Al-Anon, que es su diario vivir. Comentan lo positivo de la reunidn con

miembros de nuestra 0SG.

Resistencia, Pcia. del Chaco:

. Consideran necesario despertar en los Grupos la importancia de la Literatura Al-
Anon para el buen funcionamiento de los mismos, y mejorar la colaboracidn de los miem-
bros para interesar a aquellos que afin estdn sufriendo u no conocen Al-Anon. Mencionan
la importancia del Boletin "Amistad" como vinculo entre todos los Grupos del pais. Tie
nen muchos deseos de crecer y piensan gue la formacidn del Distrito seria un buen me-=

dio para lograrlo.

Bahia Blanca, Pcia. de Bs. As.:

. Los Grupos de las Localidades mis cercanas a Bahia Blanca se apoyan en los de es
ta Ciudad. Destacan el deseo de concretar la formacidn del Distrito como crecimiento -
de la regidén. Visitar@n a los Grupos de los alrededores para transmitirles las expe--
riencias vividas en la Conferencia. Reiteran la necesidad de la préactica de las Tradi-
ciones para resolver los problemas gque se cbservan en los Grupos. Tienen buen acerca-

miento a la radio y T.V.

Bragado, Pcia. de Bs. As.:

. Disponen de buenos medios de difusidn para transmitir el Mensaje; aparte de la -
radio y T.V. se les pide continuamente Charlas en Escuelas y algunas Empresas, que tra
tan de cumplimentar en la medida que les es posible. La mayor parte de estas reuniones
son Coordinadas por Al-Anon y en ocasiones son acompanados por profesionales gue cono-

cen el Programa de Al-Anon.

Olavarria, Pcia. de Bs. As.:

A pesar de encontrarse muy solos y alejados de otros Grupos, el Grupo funciona -
bien pues se basan en la Literatura. Tienen amplio apoyo de los medios de difusidn, y
publican gacetillas en los diarios. Tienen continuos pedidos de Escuelas y tratan de -

cubrirlos lo antes posible.
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villa Maria, Pcia. de Cdrdoba:

. Se sienten fortalecidos para poder transmitir todo lo aprendido en la Conferencia
y de esa manera mejorar la unién entre los Grupos, pues es la inica manera de crecer y
poder dar el Mensaje. Tienen posibilidad de hacer difusidn en radio y T.V. local. Han -

comenzado a dar Charlas en las Escuelas, con el apoyo de Profesionales.

Nuestra OSG agradece el esfuerzo realizadc por los Grupos del Interior para enviar a -
sus Representantes, lo que permite tener una visidn mas clara de la situacidn actual, y
mejorar el intercambio de experiencias por medio de la correspondencia.

A su vez, los Representantes del Interior manifiestan gue se ven fortalecidos por los -
frutos recibidos durante su permanencia en la Conferencia, y que representan muchas ve-

ces el esfuerzo realizado para poder participar.

INFORMES COMITES PERMANENTES - OSG (PERIODO 1984/1985)

A continuacidn transcribimos los Informes presentados, mds lo leido en Conferencia por
los Coordinadores del Comité Boletin "Amistad”, Del Interior y Presupuesto. También al-

gunas palabras del Coordinador del Comité de Conferencia.

INFORME DE SECRETARIA - 0OSG:

. Secretaria es sindnimo de enlace y recepcidn. Enlace, porque entabla permanente-
mente una relacidn muy estrecha entre todos los Comités, colaborando con ellos y mante-
niéndolos informados de lo gue cada uno tiene de comiin con el otro.

Enumerar las tareas que se han realizado en el iltimo aho seria extender demasiado.este
informe, pero a manera de ejemplo podriamos citar que ayudd al Comit& de Presupuesto en
diligencias a Editoriales, Bancos, Personerria Juridica, Caja de Previsidn, etc.. Tam-
bién en tareas de rutina tales como elaborar cartas, tipear y mimeografiar el Resfimen -
Trimestral de Entradas y Salidas y el Balance Anual. Asumid también la responsabilidad
sobre las recaudaciones diarias, Caja Chica y Caja de Cambio.

Ayudd al Comité del Boletin, corrigiendo, tipeando y mimeografiando las ediciones men-
suales. Al Comité de Literatura en la revisidn de folletos y correspondencia con la OSM
Colabord con Informacidn Pliblica e Instituciones atendiendo llamadas telefdnicas que de
rivd a quien correspondia, y tipeando y mimeografiando gacetillas y folletos para Profe
sionales o interesados ocasionales. Con Alateen, atendiendo consultas de miembros y Gru
pos para derivarlas luege a la Coordinadora. Ayudd al Comité& de Conferencia en la compa

ginacién del Manual de Servicio Nacional y del Temario de la Primera Conferencia. Parti
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cipd en todas las reuniones del Comité de Guias y Junta de Custodios y confecciond to-
das sus Actas. Particip® en todas las reuniones de la Comisidn Directiva, sirviendo de
enlace entre &sta y los grupos de trabajo mencionados antes. Colabord con la Comisidn
de Intergrupo tipeando y mimeografiando las Ordenes del Dis para sus reuniones mensua-
les.

En el primer parrafo de esta exposicién se menciond la palabra recepcidén. Es porgue Se
cretaria asume la responsabilidad de recibir, leer, ordenar, responder y archivar toda
correspondencia, avisos, informes y noticias. Atendid por consiguiente toda la corres-—
pondencia con Grupos del Interior y Exterior; tarea muy gratificante ésta, pues aungue
lo finicc tangible por ver son unas frases escritas a mdquina, se ha logrado entablar -
un vinculo muy especial de afecto, participacién e interé@s entre la 0SG y los Grupos.
Por Gltimo, se ocupd de recepcionar y Registrar Grupos nuevos, cambios de direccidn,ho
rarios y cierres, manteniendo al dia, con sus colaboradores directos, la Guia de Di;eg
ciones Nacional. En el {iltimo afic se han inscripto 49 Grupos nuevos.

Si bien el trabajo y responsabilidad de Secretaria es amplia, a nivel humano otorga in
teresantes y conmovedoras experiencias. Sin configurar nada en especial, estd sumergi-
da en cada labor, en la inguietud de cada miembro, en la especialidad de cada Comité.
A diario vivencia la alegria de recibir la visita de miembros Al-Anon/Alateen de Bue-
nos Aires; casi semanalmente tambi&n visitas del Interior, algunas del Exterior y de -
muchas personas gue en su momento se acercaron en busca de ayuda y que regresan luego
para dejar el testimonio de su bienestar y agradecimiento a Al-Anon. En el periodo al
que hacemos referencia visitaron la Oficina 1.896 personas, se atendieron 148 consul-
tas personales y 720 telefdnicas. _

El tronco visible de las tareas enunciadas es la Secretaria General, pero hay que des-
tacar que todo é&sto se ha logrado éracias al magnifico coniunto de voluntarias regula-
res gue no escatiman esfuerzo y sacrificio para alivianar el trabajo; al grupo homogé-
nec de Servidores Permanentes en los que no cuenta para nada el cargo gue poseen; si -
en cambio llevar adelante, con mucho amor y dedicacidn, la tarea especifica que les --

fue encomendada, para Servir a la Hermandad de la mejor manera posible.

INFORME COMITE BOLETIN "AMISTAD":

. El Boletin Al-Anon/Alateen "amistad" es un brazo de Servicio entre la OSG y los

Grupos; cumple la funcidn de mantener a éstos bien informados, con los informes de los
Comit@s Permanentes mds articulos de interds que comparten miembros de Al-Anon/Alateen
Todos los Grupos Registrados en nuestra 0SG reciben un ejemplar sin cargo. Hasta 1983,
se enviaba un ejemplar gratuito a todas las OSG establecidas en el Exterior, pero se -
tuvo que descontinuar ésto por razones de economia. Existen por otra parte, unos 100 =

miembros gue desean recibir personalmente un ejemplar en sus hogares y, para ésto, pa-
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gan una pequefia suma que se ha actualizado trimestralmente en los Gltimos dos afios debi
do a la inflacién. El precio de la suscripcidn para el segundo trimestre del ano fue de
% 0,40.-

El Boletin "Amistad" nacid en Setiembre de 1978 con muchisimo entusiasmo y ha salido -

con reqularidad los terceros viernes de cada mes, excepto en dos ocasiones que lo hizo

un poco mas tarde por fuerza mayor. Hasta Setiembre de 1980 se trabajd con estencil e-

lectrdnico, pero a partir de entonces se tipean los estencil en la 0SG. La presentacidn
del Boletin fue modificada en Enero de 1984 y se adoptd la escritura en forma horizon-

tal en lugar de vertical; también la portada se dispuso de manera mis llamativa y esta

si esti confeccionada con estencil electrénico.

A través de los afios se han brindado explicaciones y experiencias personales de los Do-
ce Pasos, Doce Tradiciones, Lista para Evaluar la Madurez; los Comit&s Permanentes han

brindado sus informes; miembros del Interior han centribuido para el "Rincdén del Inte-

rior"; el "Rincén de Lectores"tambidn ha tenido su espacio y la "Canasta de Preguntas"

ha recibido un eco favorable. Este afio hay un Rincdn nuevo llamado "Historia de Servido
res de la OSG". A fines de 1984 se puso a la venta Anuarios del Boletin, pero la idea -
no tuvo mucha aceptacidn ya que hube pocos pedidos.

El Comitd del Boletin celebra reuniones una vez al mes o mes y medio; mantiene contacto
con el Interior y demds Grupos por medio de circulares y cuestionarios. Cuenta con un -
sin fin de ayudantes para realizar el abrochado, enfajado y posterior envio de los Bole
tines, al igual que con dos colaboradoras fuera de la 0SG. Trata de ir perfeccionédndose
a medida gque transcurre el tiempo, y para 8so se necesita la colaboracidn de todos los

lectores, haciendo llegar sus inquietudes y criticas constructivas.

Leido en Conferencia - Introduccidén - Texto:

En la Conferencia Alice expresa su deseo de gque todos los miembros Al-Anon/Alateen co-
nozcan el valor real del Boletin, medic de comunicacidén y unifn de los Grupos de Argen-
tina. Es grande la pena al conocer gque en algunos Grupcs no se lea; mas aln, gue ni si-
.
quiera se abra. El Boletin es parte de nuestra Literatura, porque estid escrito por per-
sonas como nosotros, para nosotros. Ocupémonos de que nuestro Boletin "Amistad" tenga -

un lugar importante en nuestr Programa de recuperacidn.

"Este Comité desea sugerir a los Delegados gue transmitan a los RG la importancia de -
gue se lea el Boletin "Amistad" en los Grupos, para que todos los miembrog Al-Anon/Ala-
teen del pais estén informados del acontecer nacional. Nuestra 0SG tiene un gasto men-—
sual de & 40,26 al enviar un ejemplar gratuito a los Grupos Registrados, y en muchos no

se lee. Hay personas gue no saben de la existencia del Boletin y que se pueden suscri-
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birse y también a enviar colaboraciones para ser publicadas, y asi compartir con los -
demds miembros Al-Anon/Alateen para que todos podamos crecer €n Servicio y Espirituali
dad. En el mes de Agosto se envid un cuestionario a los Grupos y estamos ansiosos espe
rando las respuestas. Hasta la fecha hemos recibido 22 del Interior y 52 de Capital y
Gran Bs. As.. Deseamos recibir los que faltan tan pronto sea posible, para saber sus -
predilecciones y asi ir mejorando cada vez mas; y sobre todas las cosas, que hagan lle
gar criticas.constructivas. En otras palabras: ZQué es lo que piensan del Boletin?.
Para terminar y como simbolo de nuestra "Amistad", les informamos que los Delegados Ti
tulares recibirin el Boletin gratuitamente durante todo el periodo de su Servicio."

s

INFORME COMITE DE GUIAS:

. El Comité de Guias estd formado por los Custodios, uno de los cuales es el Coor-
dinador; los Coordinadores de los Comité@s Permanentes y la Secretaria General.
Es responsabilidad del Comité de Guias tratar y aclarar cualquier duda de un miembro o
de algfin Grupo Al-Anon sobre problemas de aplicacidn o interpretécién de las Doce Tra-
diciones. Ello requiere dedicacibén y paciencia, que se refleja en las reuniones mensua
les que lleva a cabo el Comit€ y en las cuales, después de escuchar el informe de los
diferentes Comités Permanentes (Alateen, Informacidn Piiblica, Instituciones, ete.), se
comenta lo actuado en el mes, y si surge alguna duda se trata de aclarar mediante la a
plicacidn de las Tradiciones y con la ayuda del Compendio de Guias de Al-BAnon/Alateen.
Con el continuo crecimiento de Al-Anon es probable gue se presenten algunos problemas,
los cuales, al llegar al Comité de Guias, son tratados en forma responsable para lle-
gar a respuestas concretas. Si a pesar de los esfuerzos continfia la duda, se deriva el
proble a la Junta de Custodios para su andlisis y tratamiento.
En este ltimo afo hubieron inquietudes que llevaron al Ccomité a hacer las siguientes
recomendaciones:
1) Por renuncia de la anterior Coordinadora de Literatura, se ofrece el Servicio a Ol-
ga F., por ser a nuestro criterio la persona adecuada para llevarlo a cabo.
2) Los interesados en tener copia de los Conceptos pueden fotocopiar los resfimenes que
llegaron a la mayoria de los Grupos.
3) Los articulos gue aparezcan en las Gacetillas de los Distritos, si son copia de o-
tros articulos, deben aclarar de ddnde fueron tomados (Autor, N° de Boletin, proceden-
clia, ete.).
4) Se pide a los distintos Comitd&s Permanentes que presenten un informe escrito en ca-
da reunidn del ComitZ de Guias, con lo actuado en el mes a nivel nacional, tratando de
incentivar la comunicacidn con los Grupos y Distritos del Interior.
5) Se recomienda a si mismo y a los Comités Permanentes, que ninguna decisidn adoptada

anteriormente, deberia anular la posibilidad de nuevas opiniones y revisiones.
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6) Insiste en la importancia de respetar las edades, especialmente la méxima en los -

Grupos Alateen, sugiriendo incentivar a los miembros mayores en la formacidén de Grupos
Al-Anon Juvenil. '

7) Siguiendo con Alateen, recomienda a dichos Grupos ajustarse a las Tradiciones en lo
referente a los temas que se analizan en sus reuniones, teniendo en cuenta que el Pro-
grama Al-Anon/Alateen es netamente espiritual y para todos les miembros, y no para re-
solver problemas particulares, y que si es correctamente aplicado les permitira llegar
a resultados positivos en todos los casos.

Estos son a grandes rasgos las inqueitudes recibidas en este afio, recalcando gque ellas
fueron analizadas a conciencia y tratando de llegar a conclusiones favorables para el

buen funcionamiento de Al-Anon/Alateen como un todo.

INFORME COMITE INFORMACION PUELICA:

. Este Comitéd estd integrado por los Sub-Comitds de los Distritos Norte, Sur, Capi
tal, Nor Oeste, Sur Oeste y Centro Oeste, reuniéndose el 3° miércoles de mes en la OSG
a las 17 hs., los respectivos Coordinadores, la Coordinadora General y la Secretaria,
con el fin de coordinar la tarea de Informacién Plblica, intercambiar experiencias y -
adquirir el conocimiento de las Guias a Seguir. Cabe destacar este ano la realizacidn
de Talleres Ambulantes de una Jornada y de media Jornada, de Instituciones e Informa-
cién Pfiblica, en los que hubo un intercambic de experiencias entre Oradores de Reunio-
nes PGblicas e Informativas. También se estdn organizando Talleres para la formacidn -
de Oradores de Reuniones Bbiertas, Pliblicas e Informativas. La tarea realizada durante
este afio fue la siguiente:

Reuniones Piiblicas e Informativas: Al-Anon organizd 30 Reuniones Piblicas y 101 Char-

las Informativas, colaborando con AA. en 127 Reuniones PUblicas y 67 Charlas Informati
vas.

Difusién escrita: Nota sobre Alateen en el Suplemento Infantil Diario La Nacidn. Nota

en el Semanario Periodista. Publicacién de gacetillas en distintos diarios locales de
los Distritos.

Difusién radial: Un espacio en Radio Argentina; una Charla en Radio Municipal; dos en

Radio Nacional (Al-Bnon-Alateen); una en Radio Rivadavia. (Club de Barbas); una en Ra-
dio E1 Muno (Caravanas), Gacetillas en: Radio Continental, Lujén, Nacional, Belgrano,
Municipal, Buenos Aires, Colonia, Cir Color (Escobar), Excelsior, Argentina y nota (Li
ga de Madres de Familia), Radio Rivadavia y nota (con Carrizo). Se realizd una campana
radial de la Secretaria de Informacién Pfiblica que durd 15 dias, transmitiendo gaceti-
llas. T.V.: Se hicieron dos notas de Al-Anon con Alateen en ATC (20 Mujeres): dos no-
tas Al-Anon/Alateen en Canal 9 con el Dr. Socolinsky; dos notas en Canal 11 Al-Anon y

Alateen (noticiero).
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Se participd en: El Encuentro de Mujeres que trabajan en Entidades de Bien Piblico --

(Club de Leones, Adrogué); en la Exposicidén de la Mujer, dandose una Charla; Alateen
participd en el Simposio de Adolescentes en el Teatro Gral. San Martin; Charlas en Fa
bricaciones Militares, que alin se siguen realizando; Charlas en colaboracidn con el
Plan Alimentario Nacional (PAN); Charla en el Servicio de Terapia Familiar. Se entre-
vistd en Bienestar Social a la Coordinadora General del PAN para concretar Charlas en
el cinturdn del Gran Buenos Aires. Se cuenta con nueva resolucidén del CONET para dar
Charlas Informativas en los Establecimientos E.N.E.T. (Escuelas Técnicas) -

Afiches, etc.: Este afio se continué con la colocacidn de Afiches, visitas a Profesio-

nales y Asistentes Sociales, Municipalidades, Colegios, Salas de Primeros Auxilios;en
trega de libros a Bibliotecas; cartas a Médicos y medios de difusidn, y en especial -
durante el afio se mandaron cartas a Entidades de Bien Pblico, tanto en el orden na-

cional, como a las inscriptas en jurisdiccidn de los distintos Distritos.

INFORMA COMITE DE INSTITUCIONES:

Iniciamos nuestro informe del periodc Julio/84 a Junio/85 con una breve resefa

de las actividades en cada Distrito.

Distrito Norte: En forma experimental, en Junio de 1984 comienza a funcionar un Grupo

Institucional en el Hospital Municipal de San Isidro, que al igual que el que funcio-
naba en el Centro Ravazzoli y luego de comprobar el buen fuﬁcionamiento de ambos, se

los inscribe en nuestra Gufa de Direcciones. En este Gltimo, en los primeros lunes -

del mes se realizan Charlas Informativas ante Profesionales y concurrencia, contando

con la colaboracidén de Alateen. Los demis Grupos cumplen su cometido con gran esfuer-
zo pues la colaboracién con que se cuenta es escasa. No obstante algunos ampliaron -

sus dias de atencidn.

Distrito Oeste: Con regularidad se atienden los Grupos Institucionales, habi&ndose di
Centro Oeste

vidido a partir de Abril del corriente afio en tres Distritos: Nor Qeste,
y Sur Oeste, correspondiendo los Grupos Institucionales del Hospital Posadas, San Mi-
gule y Mordn, en el orden correlativo a cada Distrito, contando cada uno ademas con *

su correspondiente Coordinadora.
Distrito Capital: Luego de un intercambio de visitas y correspondencia, dirigidas a -

las autoridades del Hospital Dr. José& T. Borda, comenzd a funcionar, a partir de Ju-

nio del corriente afio un nuevo Grupo Institucional gue, junto con los del San Martin,
Penna, Gastroenterologia y la probable reapertura del Ferroviario, resumen el trabajo
de este periodo.

Distrito Sur: La tarea consistid en atender sus tres Grupos Institucionales: Fiorito,

Luisa C. de Gandulfo y Narciso Lépez (ex Laniis), realizando ademds Reuniones Informa-

tivas a Profesionales y personal de los mismos.
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Completando ademas las actividades en Capital y Gran Buenos Aires, diremos que se rea-
lizaron Reuniocnes Sobre Ruedas en distintos Institutos, colaborando en ocasiones volun
tarias de Capital y Norte.

En el Interior del pais sumamos un nuevo Grupos a los ya existentes en Tandil, Bragado
y Mar del Plata. Sabemos que al comienzo del afio, recibieron respuestas afirmativas de
las autoridades del Hospital Rural de Neuguén, ante gestiones realizadas por volunta-
rios de dicha Ciudad, tendientes a iniciar un Grupo en dicho Nosocomio. El Servicio .se
cumpliria los lunes y viernes de 20 a 21 horas.

Desde Rosario recibimos informacién sobre diversas actividades tendientes a cristali-
zar en tareas Institucionales, sabiendo ademds que en la Ciudad de Cbérdoba se trabaja
desde hace tiempo activamente en este Comit&. Nos comunicaremos, insistiendo para pro-
curar que a través de sus'Delegados en. nuestra primera Conferencia Nacional (a Prueba)
tengamos datos mds concretos sobre dichad actividades.

No obstante esta-labor cumplida, debemos_récalcar gue la misma se lleva a cabo con bas
tante dificultad, pues la colaboracidn de los Grupos regulares no es lo constante que
debiera ser, ya que el ideal seria que todos los Grupos destinaran un miembro para el
buen accionar de este Servicio, hecho éste que facilitaria la tarea de las Coordinado-
ras, quienes siempre manifiestan la dificultad que encuentran en la aparicidn de las P.
V.I. (Personas Voluntarias Instituciones).

La tarea de las Coordinadoras de Distrito es de suma responsabilidad y es a través de
sus Delegados que este Comité hace un llamamiento a los miembros de los Grupos regula-
res, ya que con su colaboracidn afianzariamos este Servicio, gue no obstante y pese &
‘las dificultades, consigue mantener funcionando sus Grupos dada la colaboracidén respon
sable de las voluntarias que trabajan en el mismo, dedicando su tiempe y experiencias
para llevar adelante esta noble tarea, conscientes de gue ayudando crecen espiritual-
mente y extienden nuestro Mensaje de Espzranza un boquito miés allid del &rea cerrada =--

del Grupo, acercandose a los que aiin sufren gin saber de nuestra existencia.

INFORME COMITE ALATEEN:

3 £l Informe del Comité Alateen en el transcurso del ano resulta bastante senci-—
1llo de transmitirlo, ya que lo ocurrido no es de mayor relevancia. Se ha contéstado la
muy escasa cantidad de tres cartas con consultas del Interior de nuestro pais, en todo
el afio. Nos hemos reunido en la llamada "Junta de Padrinos", pero en realidad éstas —
son reuniones del Comité&; muy pocas Madrinas concurrian en forma habitual, pues la ma-
yorfia concurre sdlo cuando tienen problemas y necesidad de apoyo para solucionar sus -
problemas, y una vez logrado &sto dejan de concurrir.

A su vez la comunicacién entre el Comité y la Junta de Trabajo Alateen no fue como de-

beria ser, y tampoco lo ha sido entre el Comité y Al-Rnon, debido a diferentes razones,
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pero principalmente por falta del tiempo necesario de quien era responsable del Comité,
razdén por la cual se nombre nueva Coordinadora, para de esta forma distribuir mejor —-—
las tareas. Y ya al final de este afio de trabajo la Junta de Custodios realizd una regl
nidén especial donde surgieron ideas para darle al Comité la fuerza que necesita.

No es tan cierto que no sea de mayor importancia lo transcurrido en el afio; hemos vivi
do un ano més, un afo donde pudimos nutrirnos de las experiencias que nos ayudarén a -

encarrilarnos como Alateen merece.

INFORME COMITE LITERATURA:

. Este Comité ha tenido cambios de Servidores debido a las renuncias de Irma L.

por razones de salud y Lilian C. por viajar al Canadd, quedando integrado el mismo des
dé el mes de Abril de 1985 por los siguientes miembros: Coordinadora Olga F., y sus cO
laboradoras Pety} Elena, Irma, Delia, Maria y Alicia.

Ocupindonos del asiento de las salidas diarias en tarjetas, tanto sean ventas regula-

res, con descuento o sin cargo; haciendo un contec mensual de la existencia de la Li-
teratura y volcando este conteo en planillas, completamos el balance mensual. A partir
del mes de Junio vamos enfajando los folletos por 25 ejemplares para el mejor desenvol
vimiento en esta tarea, a la vez que se agiliza el trabajo cuando se realizan las ven-
tas. Este trabajo de gran responsabilidad, compartido entre todas, es tomade muy a con
ciencia, pues estamos aportando algo a un Comit& que representa el Patrimonic de Al-A-
non en un todo.

Balance: Al tdrmino del Ejercicio 1984-1985 nos did los totales de entradas y salidas

en base a las 44 piezas de Literatura Al-Anon/ABlateen, contando en estos momentos con

un stock de 114.699 piezas en libros y folletos

Salidas:

con cargo sin cargo 50% descuento total
25,065 4.850 B3 33.652 ejemplares

Queremos aclarar que se entiende por "sin cargo" todo ejemplar entregado a Profesiona-
les, consultas y Grupos que se inician; el 50% de descuento se aplica a las compras de
los Comit&s de Informacidn Plblica e Instituciones.

En este periodo hemos, recibido de un miembro Al-Anon un folleto confeccionado por &1,

tomado de distintos libros y folletos Conferencia Aprobada, para Grupos del Interior,

a los efectos de ser entregado como mensaje de conocimiento de nuestra Hermandad, de-
bido a que la adquisicién del mismo seria mds econdmica; este Comité ha remitido este

material a la OSM para su estudio, pero a la fecha no hemos recibido respuesta.

Reimpresiones: En el transcurso del afo, con la conformidad del Comité. de Presupues

to y Comisién Directiva, se reimprimieron 1.995 ejemplares de "Una Guia para las Fami-

lias de los Alcohdlicos™ y 2.018 ejemplareslde "aAlcoholismo Contagio Familiar".
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Nuevas Reimpresiones: Con el objeto de brindar nueva Literatura de Al-Anon con enfogues

distintos, se reimprimieron 2.099 ejemplares de "2Qué es un Borracho Mama?", 1.000 del
"Compendio de Guias a Seguir Al-Anon/Alateen 1983—1934, de los cuales 450 son entrega-
dos sin cargo a los Grupos por ser un texto compleqpntario para los Servicios dentro y
fuera del Grupo; 1.000 ejemplares de "Al-Anon es para Hombres"; 1.000 de "¢Se Crid Jun-
to a un Bebedor con Problemas?" y 1,000 de "éQué hacer con respecto a la Bebida del Al-
cohdlico?".

Esta Literatura Conferencia Aprobada NO puede ser reimpresa o mimeografiada en su tota-
lidad ni paicialmente sin el permiso legal correspondiente otorgado por la OSM. En el -
caso de nuestro pais ese permiso ha sido otorgado oficialmente a nuestra 0SG, y es por
éso que no solo lo recordamos, sino que también pedimos sean con nosotros fieles custo-

dios de este gran privilegio obtenido. Gracias.

INFORME COMITE DEL INTERIOR (a Prueba):

Recientemente ha sido creado, a prueba, el Comité del Interior. La razdn fue moti

vada por haber conocido que la mayoria de los Grupos se encuentran ahora fuera de Bue-
nos Aires y sus alrededores. Solo unos pocos se encuentran agrupados en Distritos (CBx-
doba, Rosario y Mar del Plata). Nuestra primera tarea cerd la de alentar la formacidn -
de nuevos Distritos, donde haya mayor concentracidn de Grupos.

Lo arriba indicado no quiere decir que a los demds Grupos los dejaremos de lado. Trata-
remos de apoyarlos a través del Boletin "Amistad", cartas, circulares y, en la medida -
gue ello sea posible, por visitas personales con motivo de viajes por otros motivos. Na
da mis efectivo que la presentacidn personal para hacer conocer nuestros propbsitos.

El conocer la situacidn de los Grupos del Interior nos permitird realizar esfuerzos pa-
ra lograr un acercamiento, hasta ahora hecho en forma esporidica. Ademds se alentari a
los Grupos del Interior, a travéds de sus miembros, acercarse a nuestra 0SGC cuando se en
cuentren en Buenos Aires. Para realizar esta tarea solicitamos la colaboracién de todos
los miembros Al-Anon del pals; hacer un peguefio esfuerzo, un sacrificio, para tratar de
lograr la integracidén de todos los Grupos a la 0SG a través de la Conferencia. '
Recordamos lo dicho hace un tiempo: "Yo no puedo hacer lo que nosotros podemos hacer".

Y para terminar, pongamos en practica el Lema de la conferencia "Servir, es Vivir Cre-

ciendo".

Leido en Conferencia - Introduccidn - Texto:

Muy'emotivo el momento en el cual Alberto S., Coordinador del Comit&, expresa los moti-
vos, propositos y modos de comunicacidn que hicieron necesaria la creacidn del Comité,
ante la presencia en la sala de los 14 Representantes del Interior; ellos serian los -

portadores directos de la voz de la Conferencia en las diferentes zonas de nuestro pais

que representan.
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"Motivos: De un total de aproximadamente 430 Grupos (Al-Anon/Alateen) Registrados en la
0SG, unos 190 Grupos funcionan en la Capital Federal y el Gran Buenos Aires, agrupados
en el dia de hoy en 9 Distritos. El resto, unos 240 Grupos, se ubican en el Interior --
del pais. Esto significa que se ha revertido la situacidn de que la mayoria de los Gru-
poS se encuentran en Buenos Aires. Por el contrario, se nota un crecimiento més ripido
en el Interior. Sin embargo, no mds de unos 30 & 40 Grupoé estdn unidos a los tres Dis-
tritos existentes en el Interior (Cérdoba, Mar del Plata, Rosaric). Vale decir, que una
cantidad de Grupos muy grande se tienen gue valer por si solos, sin oportunidad de in-
tercambio de experiencias. Todos los miembros Al-Anon saben de los problemas de "estar
solos con un problema". Un superficial estudio de la correspondencia entre los Grupos -
del Interior y la OSG demuestra que, muchas veces, &sta no pasa de la comunicacién de a
pertura de un Grupo o de ocasionales pedidos de Literatura. Muchas de estas cartas da-
tan de 3 & mas anos. La 0SG no tiene la certeza que todos los Grupos Registrados real-

mente estdn funcionando en la actualidad, dato imprescindible para poder derivar perso-

nas gue piden ayuda, a estos Grupos.
Propdsitos: Las tareas a realizar por este Comité son miltiples y se enuncian aqui las

mis importantes:

Conocer los problemas propios de los Grupos del Interior (GI) y, en lo posible,co

laborar en la solucidn de éstos.

Cooperar con la Secretaria General de nuestra OSG, como asi también con los dis-

tintos Comités Permanentes en sus asuntos correspondientes a los GI.

Alentar y colaborar en la formacidn de nuevos Grupos y/o Distritos en los lugares

necesarios.

Promover que la mayor cantidad de Grupos del Interior estén representados en las

futuras Conferencias de Servicio Nacional.

Iniciar y/o intensificar la comunicacidn entre los GI y la OSG, en particular con

aquellos que por su ubiacidn geogrdfica no tienen un intercambio de experlenclasS con ==
Grupos cercanos.

Alentar el intercambio de experiencias entre todos los GI.

Interesar a los miembros de los Grupos del Gran Buenos Aires a compartir sus expe

riencias con los GI.

Mantener al dia el Registro de los Grupos del Interior; verificar si todos los Re

gistrados estan funcionando y si existen Grupos no Registrados.

Medios de comunicacidn: Deberdn aprovecharse todos los medios de comunicacion a nuestro

alcance. En primer lugar usaremos aqui nuestro Boletin "Amistad". Todos los Grupos del
Interior se pueden comunicar con los otros a través de este medio. Otros medios pueden

ser circulares o cuestionarios remitidos a todos los GI, como cartas a un Grupo determi

nado o a un Servidor del mismo.
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Gran valor se asigna al intercambio de experiencias en forma personal. Miembros de o-
tros Grupos, que por motivos particulares (trabajo-turismo) viajan al Interior, seran
alentados a visitar los GI. Asimismo, todos los miembros Al-Anon del Interior serin -
bienvenidos a nuestra 0SG cuando se acerquen a Buenos Aires, para charlar sobre nues-
tros problemas y compartir experiencias. También existe la posibilidad que algfin miem-
brq de la OSG sea invitado por un GI o varios en conjunto, con motivo dé un evento sig
nificante (Jornada de Al-Anon de la zona, reunidn de trabajo de varios Grupos © simila
res). En este caso, los gastos podrdn ser solventados de la siguiente manera:

. Por el (los) GI que invitan.
Nuestra OSG, si estd en condiciones de hacerlo.

. Compartidos entre ambos.
Somos conscientes que este nueve Servicio serd todo un desafio; nos deparara satisfac-
ciones y quizd también sinsabores. Serd dificil de lograr resultados positivos en poco
tiempo; es por eso gue debemos tener prudencia, paciencia y tolerancia. Pero también -

estamos seguros, que con la cooperacidn de todos y cada uno de nosotros, lograremos

nuestros propdsitos.

INFORME COMITE DE CONFERENCIA:

. La actividad de este Comité durante este filtimo afio, fue desarrollar el Borrador

del Manual de Servicio, tomando como base la traduccidn al Castellano del Manual de —-
Servicio Mundial. Se adoptd este criterio siguiendo una sugerencia de la OSM de que ——
tratdramos de elaborar nuestro propio Manual en lugar de utilizar el del Servicio Mun-
dial.

Debemos mencionar gue se adoptaron criterios diferentes en virtud de nuestra actual Es
tructura, 14 divisién en Distritos; seguir la Estructura ofrecida en el Manual de Ser-
vicio Mundial, hubiera sido necesaria una reorganizaciﬁn de nuestra Estructura, lo gque
tal vez hubiera demorado la realizacidn de esta primera Conferencia. Todo &sto no sig-
nifica que si en alguna oportunidad la Conferencia decide hacerlo de otra manera, no -
se pueda hacer. Para hacer un cambio tal vez se necesitaria contar con una mayor cantg
dad de Distritos establecidos.

Ademds, la divisidn por Distritos ya estd funcionando desde hace bastante tiempo en In
glaterra, sin mayores problemas. Una de las causas, que a nuestro criterio, en el mo-

mento dificulta la formacidn de nuevos Distritos, son las distancias que separan a los
Grupos entre si, en el Interior del pais. En estos momentos este Comité esti tratando

gue, en lugares de cierta concentracidn de Grupos, traten de aunarse para elegir un Re

presentante a la Conferencia. Después de realizada &sta, esta tarea sera continuada -

por el Comité de mas reciente creacidon, el de INTERIOR.
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Después de pasar el Borrador del Manual elaborado, a la Junta de Custodios, este Comi-
té se dedicd de lleno a elaborar el Temario de la Conferencia. La falta de experiencia
fue reemplazada por la buena voluntad de los miembros, que en ocasiones, cediendo opi-
niones en favor de la unidn, permitid la conformacidn del Temario que obra en poder de
Uds.. Tal vez no cubra las necesidades de este momento, pero es lo mejor que hemos po-
dido lograr. La @ltima etapa estd destinada a la preparacidn de la realizacidn de la -
Conferencia, con los innumerables detalles que ello representa.

Va con &sto nuestro reconocimiento de gratitud a aquellas personas que de un modo u o-
tro han colaborado con este Comit&, y que permitiﬁ.llegar a la Primera Conferencia de

Serviecio Nacional (a Prueba).

Expresado en Conferencia - Introduccidn - Texto:

El Coordinador del Comit& de Conferencia da una breve resefa histbérica sobre el Borra-

dor del Manual:

"Un grupo de miembros del Distrito Oeste lefmos la copia del Manual traducida por un -
miembro de nuestra OSG. Eramios 4 & 5 personas con ansias de saber; luego tratamos de -
intercambiarnos lo que habfamos aprendido. Esa experiencia la repetimos en el Distrito
Rosario y despuds en Mar del Plata. Ademds de conformar un Manual como el que Uds. vie
ron, nos llevd a conocernos y comprendernos mejor entre todos; hubo colaboradores gque

hoy no estdn aqui y después de mucho sacrificio se logrd. Como se pasd a la Junta de -
Custodios, -hubo sdbados completos dedicados a darle la forma a ese Manual; ese Manual

gue nuestra OSG y todos Uds. permitid concretar".

INFORME COMITE DE PRESUPUESTO:
Este Comité tiene bajo su responsabilidad efectuar los calculos de posibilidades

de Ingresos y Gastos para el término de un afio. Esto pudimos hacerlo hasta hace tres a
fios aproximadamente; luego este procedimiento debid ser modificado acortando los perio
dos a 6 meses y posteriormente a tres. No fue pos simplificar tareas sino que asf lo -
exigid la constante y alarmante inflacidn a que habiamos llegado hasta Junio de 1985. .
Hubidsemos querido ofrecerles a Uds. un cllculo estimativo para 1986, pero nuestra per
sonal visién de la realidad més la ratificacidén por parte del Contador, a quien consi-
deramos autoridad en la materia, hace imposible volcar en cifras un presupuesto gue --—
sirva de antelacidn a un cuadro futuro y real de Gastos y Recursos.

Nuestra tarea durante 1984/1985 ha sido, por scbre todas las cosas, administrar los --

fondos de la OSG mensualmente: depdsitos en Cuenta Bancaria; control de movimiento men

sual de la misma; reinversiones a plazo fijo; pago de Leyes Sociales; Declaraciones Ju

radas mensuales, trimestrales y anuales; solicitud y estudio de presupuestos de Seguro,
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reimpresidén Literatura, de trabajos efectuados por mejoras; asiento de entradas y sali-
das en libro Caja; archivo de comprobantes, facturas y recibos; preparar restimenes de -
entradas y salidas, por rubro, mensuales y trimestrales; elaboracidn de informes; docu-
mentacifn para Balance; etc.. Se ha invertido en gastos que eran imprescindibles para -
un mejor funcionamiento de la 0SG, y se ha mantenido actualizado el Fondo de Reserva ne
cesario, especialmente para la reimpresidn de Literatura en los proximos meses.

Hacemos llegar a Uds. un Cuadro Demostrativo de Entradas y Salidas de este pericdo. Las
copias entregadas a los Delegados 1ievaban la firma de nuestro Contador Piblico Nacio-

nal, Sr. Juan Omar Césari.

EJERCICIO del 1° de JULIO/84 al 30 de JUNIO/85

ENTRADAS - SALIDAS
APORTES : & 950,049 ALQUILER: A 296,892
LUZ: B 57,326
CUOTAS DE SOCIOS: A& 242,305 FRANOUEO: A 162.637
VENTA LITERATURA: & 1.986,932 LIBRERIA: & 199,653
MOVILIDAD: & 1,670
LT SUELDOS : 21 784,018
SALARIO FAMILIAR: & 23,785
S.A.C.(Dif.1° trim./84): S 2,169
S.A.C.(2° trim./84 y 1°/85): 5 106,470
BONIFICACION ESPECIAL (Dic./84): & 20,750
TICENCIA ANUAL ORDINARIA: & 46,295
LEYES SOCIALES: A 365,257
HONORARIOS CONTADOR: & 205;7135
MAQUINAS Y MIMEOGRAFO: & 64,207
ENTEL (Abono) : & 32,767
DIFERENCIA ENTRADAS Y SALIDAS ENTEL (Cambio domicilio): & 5,500
ENTRADAS : x 3.179,286 ARTICULOS LIMPIEZA: & 0,723
IGLESIA EVANG. ALEMANA: & 2,000
SALIDAS: & 3.144,000 PINTURA LOCAL 502: 3 18,000
SALDO: = 35,286 PINTURA LOCAL 500/501: & 23,000
PLASTIFICADO LOCAL 500/501: & 15,000
ELECTRICIDAD (Fichas): A g e IS,
CUBRE ALFOMBRA LOCAI 502: EY 6,175
ALFOMBRA LOCAL 502: & 35,216
COLOCACION ALFOMBRA: A 8,250
CARRAJERIA LOCAL 500/501: & 12,800
DOS ESTUFAS CUARZO: & 1,180
DOS LAMPARAS: & 14,050
MUEBLES USADOS/OF. 500/501: A 12,000
ASPIRADORA: A 6,800
SELLADOS CONTRATO ALQUILER: & 3,276
CUOTAS SEGURO: - 35,663
IMPRENTA : & 534719
& 3.144,000

NOTA: La OSG cuenta con un FONDO DE RESERVA invertido a PLAZOS FIJOS,
iniciados en 1978, cuyo monto total entre Capital e Intereses acumula
dos al 30 de Junio de 1985 es de & 1.054,493 para cubrir gastos de O

ficina (en caso necesario) y reimpresidn de Literatura.
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Lefido en Conferencia - Introduccidn - Texto:

Nelly T., Coordinadora del Comité de Presupuesto, y ampliando el Informe precedente, en

viado con anticipacifn a cada uno de los Delegados, en Conferencia nos dice:

"El Comité de Presupuesto sugiere a los Delegados, entre las innumerables tareas que de
beran comenzar una vez concluida la CSN, transmitir en el Distrito para que a ﬁravés de
los RG lleguen a los Grupos, las siguientes consideraciones:

1) La necesidad de que Al-Anon pueda llegar con su Mensaje a todas aquellas familias --
que sufren las consecuencias del alcoholismo, sin saber ni conocer el camino que pueden
recorrer para encontrar ayuda.

2) Despertar el interés de los Grupos y miembros de nuestra Hermandad por conocer y —--

practicar la 7° Tradicibn. A través de ella podré&n crecer, ya que ser AUTOSUFICIENTE es
asumir las responsabilidades de nuestras necesidades y se disfruta el privilegio de con
tribuir al sostenimiento de nuestra 0SG.

3) Nuestra OSG depende de los aportes de los Grupos Al-Anon/Blateen. Ella Sirve a todos
por igual aungue &stos contribuyan o no. Por lo tanto aquellos gue no contribuyan, son

mantenidos por aquellos que si lo hacen. -

4) Durante este afio la OSG se sostuvo con el aporte aproxiﬁado del 25% de los Grupos =

existentes, pero los beneficios llegaron a todos. Deberfamos tratar de que otros no asu
man el total de las responsabilidades; tendriamos gue compartirlas.

5) Durante el Ejerciio 1984/1985 los aportes y cuotas de socios cubrieron el 50% aproxi
madamente de los gastos de la 0SG. Las entradas se incrementan debido a gque los Grupos

que aportan (casi siempre los mismos) aumentan su monto; el resto de los gastos se cu-

bren por las entradas de Literatura. Esto impide afrontar reimpresiones nuevas tan soli
citadas por los miembros Al-Anon, y reimpresiones actualizadas. Pero por sobre todas -

las cosas, &sto nos lleva a una descapitalizacién,

6) Sabemos gue algunos Grupos tienen dificultades hasta para poder afrontar sus gastos

imprescindibles; otros seguramente creen gque su contribucién es minima y no vale la pe-
na efectuarla. Esta es una idea equivocada; muchos deben estar en igual situacidn y 5u~
ndndelas comprobaremos que tienen valor para nuestra OSG. Trataremos de explicarles gré
ficamente:

. Supongamos que 100 Grupos aporten & 0,50 - obtendremos & 50.-; con un austral po-
demos pagar actualmente el frangueo de 10 Boletines; con & 25 cubririamos 250 envics, o
sea el total de los Boletines que van al Interior. Con los otros & 25 restantes se cu-
bre el envio de aproximadamente 41 cartas certificadas.

Si 100 Grupos aportan & 1 por mes - obtendremos & 100, con lo cual podemos pagar

el total de alguiler y luz al valor del dia de la fecha (& 99,72).



7) Entendemos que para los Grupos del Interior el enviar estos aportes les acarrearia
mayores gastos. Podrian hacerlo a través del Distrito, y si afin éste no estid formado,
dos o mds Grupos de una Localidad podrian compartir los gastos de envio. Otra alterna-
tiva seria hacerlo trimestralmente.

REFLEXIONEMOS: No deberiamos dar lo que sobra, sino encontrar la manera de proceder con
los ingresos mensuales del Grupo de la misma férma gue procedemos con nuestraleconomia'
familiar, en la cual tratamos de cumplir con todos los gastos que tenemos que asgmir.—
Graficamente lo ejemplificamos asi: debemos pagar alguiler, luz, gas, alimentos, trans
porte, etc.. No podriamos eludir alguno de estos rubros o cubrirlos con lo que sobra,
si es que sobra. La administracidn debe ser acorde con los compromisos asumidos; lo mis

mo deberia ocurrir con Al-Anon."

INQUIETUDES, IDEAS Y SUGERENCIAS - Sobre Informes Comités Permanentes

Informacidn Piblica:

- La Coordinadora de Informacidén Piiblica nos informa gue hubiese deseado gue la campa-
fla de difusidn llegara a toda la Repliblica Argentina, pero el costo lo impide; de igual
forma, algunos lugares del Interior, al recibir canales de la Ciudad de Buenos Aires se
veran favorecidos. Ya gque como Entidad de Bien Plblico los espacios televisivos son gra
tuitos, los gastos corresponden al material -logotipo y s1ideS- y son asumidos por los

Grupos.

Instituciones:

- La Coordinadora del Comit& de Instituciones comparte el positivo resultado de sus di
ferentes actividades: el inicio de un nuevo Grupo Institucional en la Ciudad de COrdoba
con la posibilidad de abrir otro; la futura emisidn de un Roletin Institucional semes-
tral con la colaboracidén de toda aquella voluntaria que ha prestado o presta Servicio,
ya que el mismo serd un compendio de toda experiencia por escrito, gue las mismas®de--
seen hacer llegar a nuestra 0SG. Los gastos de frangueo y estencil seran cubiertos por

la colaboracidn gue se solicitard en reuniones Institucionales.

- Ante la pregunta de qué es una "Reunidn Sobre Ruedas" se informa: es una representa-
cidén de una reunién cerrada, con una recién llegada, ante Profesionales. Comienza con -
la lectura del Preambule y Bienvenida, se desarrolla en forma normal y al finalizar se

contesta a las consultas que se hagan.

Boletin:

- Recordemos la importancia de suscribirnos a nuestro Boletin "Amistad"” y de invitar a
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otros miembros. Para facilitar y cumplir con el pago de la suscripcidn, podemos hacerlo

mediante giros uniéndonos varias personas, y una de ellas asumir la responsabilidad de

recordarlo.

Conferencia:

- El Coordinador del Comité de Conferencia nos informa que la idea de Conferencia data

desde 1979.

- La composicidn del Panel de Delegados serd determinada de acuerdo a los nuevos Dele-

gados que puedan participar en la Conferencia.

- Solicita un Delegado del Interior gque al determinar el tiempo de duracidén de la prd-
xima Conferencia, pensemos en la disponibilidad de tiempo de los Delegados que se en--

cuentran fuera de la Provincia de Buenos Aires.

- La Conferencia se graba con el Ginico fin de compaginar el Reslimen de la misma; es -

por éso que no se permite grabar individualmente.

Literatura:

- La Coordinadora del Comité de Literatura nos informa gue el folleto .al cual se refie
re en su Informe, quizd sea aprobado en la préxima Conferencia de la OSM. A ese efecto

y para aunar criterios, han solicitado ampliacidén del mismo, ya que la OSM tenia pensa-
do publicar algo similar. A solicitud de la OSM, todo material, inquietud o consulta de

Grupos © miembros Al-Anon/Alateen, deberi canalizarse a través de nuestra OSG.

- Se nos recuerda la importancia de preservar los derechos de autor de la Oficina de -

Servicios Mundiales.

- Los Afiches para Reuniones Piiblicas u otros, no debemos fotocopiarlos. Si tenemos ‘un
problema de distancia y nuestro pedido puede demorarse, hagamos el mismo con anticipa-
cidn; eso permite mantener un orden que nos d& tiempo para todo. Tambi&n podemos reti-

rarlos en Distrito, quien cuenta con la facilidad de un descuento del 50%.

Guias:

- La Coordinadora del Comité de Guias lee la Declaracidn de Unidad adoptada por la CSM
de 1985: "Cada miembro de la Hermandad es una parte significativa de un gran ciculo de

esperanza. Si bien respetamos la individualidad de cada uno, nuestro bienestar comin de
be ser primordial. Nuestra recuperacidén depende de nuestra mutua necesidad y de un cli-

ma de confianza®.
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Pre suguesto :

- La Coordinadora del Comité de Presupuesto confirma las prioridades a considerar: 3.2
impresién del Resiimen de la Conferencia; 2° impresidn del Manual de Servicio Nacional;

3° reimpresién de los "Doce Conceptos de Servicio"; 4° campafa de difusidén de Informa-

cidén Piblica.

- Importante: Hay que tomar conciencia que si los gastos de la 0SG no son cubiertos
por las entradas de los diferentes aportes, se produce una descapitalizacidn, es decir,
hay necesidad de tomar fondos de Literatura para cubrir la diferencia. Por lo tanto es

necesario reafirmar, a nivel Grupal, la impcrtancia de las contribuciones.

Junta de Custodios:
Un Delegado reafirmd el buen accionar de la Junta de Custodios con estas palabras:

"La prueba de su buen accionar esti en el desarrollo de Al-Anon/Alateen en la Repiibli-

ca Argentina". El voto de confianza fue agradecido por el Coordinador de la Junta de -

Custodios.

- Como las reuniones de la Junta de Custodics son de trabajo, no se permite la asis-

tencia de oyentes, logrando asi que las determinaciones no trasciendan en forma indivi

dual sinc a la Hermandad en general.

-~ Con respecto a la reapertura del Comit@ de Nominaciones, se explica gue para ello -
es necesario contar con la colaboracidn de miembros idéneos (recuperacidn y préctica -
del Programa, cierta trayectoria en Al-Anon, disponibilidad de tiempo para movilizarse
y asistir a reuniones). El miembro que se sienta en estas condiciones y desee asumir -

el Servicio serd bienvenido, y contard con el apoyo de la Junta de Custodios.

- ¢Qué sucede si no se estd de acuerdo con una persona de la Junta de Custodios?. El
4

o los Delegados deberian formar otra lista donde pueden estar incluldos nombres de la

anterior, explicar los fundamentos y motivos por los cuales no est@n de acuerdo, ¥y pre

sentar la recomendacidn. La Conferencia decide la aprobacidn, siendo la votacidn siem-

pre sobre la lista en su totalidad.

Comisibn Directiva:

- A la pregunta de porgué la Comisidn Directiva no presentdé su Informe, nos explican:
La Comisidn Directiva es la cabeza legal, mientras que la Conferencia se refiere a lo
tradicional. La Convocatoria de socios a la Asamblea Anual Ordinaria y la Memoria y Ba

lance que todos recibimos a través del Grupo, es el Informe al que se hizo referencia.
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Alateen:
- La Coordinadora del Comité& Alateen aclara gue la Literatura sugiere que el Padrino

no tenga hijos en el Grupo donde cumple con su Servicio.

- Para un buen Servicio de Padrinazgo, es conveniente, de ser posible, que el término

del mismo no exceda los dos afios.

Varios:
3 < 3 —-—
Solicitan que todos los Informes de los Comit&s Permanentes sean enviados en teérmi

no. La Coordinadora del Comité de Presupuesto aclara gue su Informe esta supeditado a

la finalizacidn del Ejercicio Econdmico (30 de Junio) y del tiempo que tome el Conta-

dor en entregar el mismo.

- Nos recuerdan que en la primera impresién de los Doce Conceptos de Servicio queda -

'muy aclarado que el personal remunerado puede formar parte de la Junta de Custodios --

(Secretaria General).

REUNION SOBRE RUEDAS

IUna sorpresa que nos hizo muy bien!.
- . =1
Todos aprendimos viendo la representacidn. Asombro y admiracidn hacia nuestros compane

ros, que jam@s pensamos podrian ser tan buenos actores. Valorizar el Servicio, aquel -
Servicio que, como ellos, muchos cumplen, siendo desconocido por todos.

Nos divertimos mucho, fue la cucta necesaria para aliviar tensiones después de un dia
de mucho trabajo.

iGracias a todos!.

ASUNTOS PENDIENTES

Las preguntas no contestadas por falta de tiempo fueron remitidas a esta reunion, a e-

fectos de no alterar el orden del Temario.

¢Es misidn del Padrino estar en toda la reunidn de Alateen?.

Si, por &so se sugiere que haya dos Padrinos, pudiendo de esa forma cumplir con el

Servicioc sin sobrecargar a uno u otro.
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. <JPuede ser Padrino un miembro Al-Anon Juvenil?

Es lo ideal, y se sugiere gue el mismo siempre concurra a reuniones de Al-Anon.

. En el "Compendio de Guias", pagina 29, punto 3, no encuentro excepcidn.

La excepcidn es que el iinico Comité& que puede elaborar el material que necesita para
uso externo, gacetillas, "Carta a mi M&dico", etc., es el Comité de Informacidén PG-

blica. Lo correcto es no hacer ningfin material por cuenta del Centro de Servicio de

Informacién.

Las preguntas que guedaron en “canasta" serdn contestadas en el Boletin "Amistad",to

das juntas o por separado.

SUGERENCIAS PARA LA PROXIMA CONFERENCIA

. Tomarnos un tiempo para una "Reunidn Sobre Ruedas".

« Incluir vivencias, relatos espirituales.

Que los demds Comités Permanentes tengan cabida dentro de la Conferencia con Mesas -
de Trabajo (Interior, Boletin, Presupuesto).

. Que las Mesas de Trabajo tengan mis tiempo y los Comités también.

Por lo que antecede, tener en cuenta la posibilidad de un dia mas

A mediado de afo consultar a los Delegados por el término de dugacién de la Conferen
cia, por correspondencia. Tener enlcuenta los detalles que pueden pesar para exten-

der por mds tiempo la Conferencia.

REUNION ESPIRITUAL

La reunidn comienza con la lectura de una carta de Alcohdlicos Andnimos, dese&@ndonos -
8xito y felicidad en nuestra Primera Conferencia de Servicio Nacional (a Prueba), salu-
dando a Al-Anon de la Repfiblica Argentina y pidiendo que el Poder Superior nos siga a-
companando.

Es transmitido el saludo de una compafiera, en estos momentos residente en Canadd y es-
piritualmente con nosotros durante los dos dias. A sus deseos de buena suerte se sumd
el recuerdo de que todos aprendimos algo de ella.

Lo transcripto en esta ﬁitima parte, es séloc un pequefio relato de todo lo gue es hermo

so y agradable escuchar; no hemos transcripto el total, ya que de ser asi, hubigsemos
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necesitado el doble de espacio; por lo tanto extractamos lo gque a nuestro criterio re-

sultd diferente uno de otro.

Si bien por algunas palabras sea posible identificar a las personas, decidimod que nin-

giin nombre aparezca en este parte.

Releer una y otra vez el contenido de lo expresado durante esta reunién espiritual, fue
recordar con emocidén, no solo las palabras, sino tambi&n los gestos de cada uno de los

participantes; vivir aquel momento cuando una voz dijo..........

"Siento que aprendimos bastante y tenemos mucho para llevarnos a nuestra Distrito".

. "Llevo una gran responsabiiidad y tengo que pedir al Poder Superior que me de fuer-
zas para poder cumplir con todo".
"Yo pienso gue todos juntos vamos a poder hacer una obra maravillosa".

"Pienso que cuesta hacer Servicio; qué lindo es y cuintas cosas aprendimos dia a dia.

Transmitir con amor y comprensidn; acercarnos a aquellos Grupos cuando les cuesta acep-

tar el Programa de Al-Anon".

"pienso que debo replantearme de nuevo "Responsabilidad en el Servicio"; he crecido
porgue me he dado cuenta gue estoy en una Institucidén maravillosa".

"y esta carta de BABR., gracias a ellos tenemos a Al-Anon, y tanto ellos como nosotros

compartimos esta emocidn. El compartir esta unidn es lo principal; gque Al-Anon cCOmo un

todo siga andanda".
"Como anoche compartimos tantas risas con 1a Reunidn Sobre Ruedas, ahora nos toca -—-—

compartir algunas lagrimas. Durante toda la reunidn he leido ese Lema, —-Servicio es Vi-
vir Creciendo-; creo gue todos, todos hemos crecido".

"vivo feliz, vivo gracias a Al-Anon; ademas porque esperaba esta Conferencia desde

.

las primeras reuniones. <Vieron que no era tan dificil?, iya se hizol".

. "Antes de Al-Bnon yo solo podia sentir rabia; hoy gracias a Al-Anon y a Dios, puedo
sentir todos los distintos sentimientos que puede tener un ser humano".

. "La Gnica vez en mi vida que fui constante con algo fue cuando entré en Al-Anon. Al-
Anon ha crecido muchisimo, debemos tomar conciencia y estar preparados para seqguir Sir-
viendo".

. "Me impactd la madurez de todos los miembros, y tengo que agradecer la forma atenta
y cdlida con la cual los Representantes del Interior escucharon nuestras sugerencias”.
. "Comparti muchas cosas y Aprendi. . .eee v SSEOY. MUY emocionada".

. "Me llevo la gran responsabilidad de transmitir a todos los Grupos de mi Distrito to
do lo que vi, escuché y aprendi acad; toda la emocidn que senti en estos dos dias™.

. "pienso en toda la gente gue silenciosamente trabajo tanto o igual gue nosotros y --—
hoy no pudo estar aqui'.

"vo lo vive y lo siento como un evento histérico para Al-Anon; quizd sea bastante e-

ficiente para trabajar, no para hablar......".
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"Lo importante es saber gue las personas estamos de paso; lo que tiene que gquedar -

es ésto, la Institucién”.

"El silencio de la emocidn, una lagrima.......".

"Esta Primera Conferencia de Servicio Nacional es un punto de partida de crecimien-

to para Al-Anon, a una madurez de ARl-Anon como un todo".

"BEsta reunién ha servido para dar una gran fortaleza moral a todos los integrantes,

y poder encauzar aqui la tarea que cada uno se lleva, con mayor ahinco".

"No tengo palabras para agradecer todo lo gue han puesto de manifiesto los Delega-

dos para brindarse a nosotros. Nos han demostrado calidez humana, amor; lo sentimos a-

gui y lo llevo".
"Llevo muchas experiencias y especialmente el carifio y el amor que nos han brindado'

"Me voy fortalecida, me hacia mucha falta espiritualmente para seguir comprendiendo

a mi gente".

"Aver y hoy fueron los dias mias felices de mi vida".

"Espero que el prdximo afic vengan ya los Delegados del Distrito; le pido a Dios que
ilumine a todos y que la chispa del amor esté& siempre encendida".
"Venla caminando, sentia temor y que tenia un compromiso muy grande, perc ni bien -

traspuse el umbral y me recibieron, una confianza y seguridad me fue transmitida por -

todos".

"Mi sentimiento de gratitud es a Dios, todos Uds., Al-ARnon en un conjunto y & mi fa

milia, porque entre todos formarcn el milagro que yo estuviera acd estos dos dias".

"Me siento orgullosa de haber podido participar de nuestra Primera Conferencia de -

Servicioc Nacional".

"En nuestra Primera Conferencia yo aprendi, no s& si mucho o poco porgue los conoci

mientos no se pueden poner en una bolsa, pero aprendi, es lo fundamental".

"Yo les gquiero dar las gracias por el amor y comprensidn con el cual cada unoc de us

tedes nos han oido; ademds, gracias a Al-Anon por ensefiarme a vivir diferente".

"Espero que Dios me ilumine y d& la lucidez necesaria para transmitir tanto como a-

-
LY

prendi aca, a mis compafieros y a los Grupos donde pueda estar".

"Sentimos que le sacrificio que hicimos para venir acd ha sido pequenc comparado -
con lo que hemos recibido".

"Agradezco todo lo recibido, la seguridad que me transmitieron, las sugerencia de

mis compaheros, las opiniones".

"Siempre me lamentaba de no tener una familia y ahora reconozco gque tengo una muy

hermosa e inmensa".
"Le doy las gracias a Dios, Al-Anon y todos ustedes por haber permitido mi presen-

cia en el cierre de esta reunidn".
"Yo, aunque sea de la parte de afuera de la Conferencia, lo poquito que haya podido

hacer me hace muy feliz y todo ha sido con Alegria en el Servicio".
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"estaba pensando en la Convencién de 1978 y en unas palabras que dije después: me to

mo vacaciones en Al-Anon. Gracias por no haberme dejado tomar vacaciones de Al-Anon".
. "En todo momento se sintid un clima de paz, amor y serenidad gue no es nada comiin en

estos momentos que est@ viviendo la humanidad".

"Desde el primer momento habfa ambiente Al-Anon y pienso que &so lo notamos los que

concurrimos a Al-Anon, porque llevamos la pré&ctica del Programa no solamente a las reu-
niones diarias o nuestras vidas, sino también al Servicio".

"por toda esa gente que hoy no estd en Alateen, por el Servicio que necesito prestar
al Distrito, por todo lo gque significa la Entidad para mi, porque quiero dar, pienso -

gue nunca voy a bajar los brazos".

. '"Gracias a un Ser Superior que me condujo un poco a conocer lo gue es hoy Al-Rnon;
gracias a Alateen por lo gue me ayudd en los comienzos. Tengo que darle gracias a Uds.

por el amor gque me han brindadoc no sélo hoy sino durante mucho tiempo, y estoy seguro

que me lo seguiran brindando”.

"Sentia terror, panico, me temblaban las rodillas, como si tuviera que llevar en las

manos espinas. Ahora que todo ya termind, me doy cuenta que todas esas espinas tenian u

na rosa y esas rosas son todos ustedes".
"Gracias a todos los miembros Al-Anon gue no podian y querian estar hoy. Gracias tam

bidn a esos miembros de Al-Anon alld lejos, en el tiempo y la distancia, que nos regala

ron este maravilloso Programa'.

"Les agradezco a todos, fundamentalmente a ese Distrito mio gue tuvo tanta confianza

en mi; he logrado llegar al final de mi agradecimiento sin haber llorado".

"Estoy muy agradecida, comenzando por el Grupo dque alglin dfa me dié la oportunidad -

de conocer el Servicio, a mis compafieros. Y quiero compartir con mi esposo, porque a €l

le debo y a mi Poder Superior, esta hermosa Amistad que por &l pude conocer".

"modo lo ‘que estoy haciendo no s& si estd bien o mal, pero si tiene amor, todo el a-

mor que me ha dado Al-Anon'".
"cuando se decidid la fecha de la Conferencia me dije, épodré?; pudimos con el es--—

fuerzo de todos, gue agradezco enormemente; que este "bebé&" nazca fuerte, robusto, y+-

nos una a todos permanentemente".

"Quiero agradecer a Dios la posibilidad que me did de compartir y vivir con ustedes
todas estas sensaciones nuevas del crecimiento de esto tan importante que es, Y ahora
simplemente se llama Primera Conferencia de Servicio Nacional (a Prueba)”.

"He centido de todos ese sentimiento tan hermoso que es la gratitud; pensé& en esa -
gente que hizo posible que exista el Grupo donde algin dia llegué, y si pienso gue a -

partir de &sto hay que empezar a prepararse. Por {ltimo quiero agradecer por intentar

Servir, porque Dios me demuestra todos los dias gue no Sirvo porgue CIrezco, sino gue -

Sirvo porque Sirviendo vivo creciendo”.
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. "Siento que Al-Anon ha sido muy generoso conmigo, me ha permitido participar en for
ma muy activa en casi todos los eventos que significaron un cambio de Estructura. Por
ser optimista por naturaleza tenia Fé que &sto no iba a fallar; también he sido impe-
tuoso en algunas situaciones y en otras obstinado. Fue duro llegar hasta acad (es decir
hasta ayer a la mafiana), pero con la ayuda de todos ustedes y con la ayuda de aguellos
miembros de Al-Anon desconocidos para Uds., conocidos para nosotros pero que nos dije-
ron no mencionar sus nombres, &sto se pudo llevar a cabo".

"A través de la seguridad, la fortaleza, la unifn que me fue brindando esta Herman-
dad, en estos dias he experimentado en.la forma que me ayudd a crecer; la responsabili
dad para devolver; la responsabilidad que nace en mi desde el primer Servicio en Al-A-
non".

"Yo estoy muy agradecida a Dios gue me permite ver la concrecidn de este nuevo esla
bén que completa la cadena estructurﬁl de Al-Anon, gue es la Primera Conferencia de --
Servicio Nacional. Yo llegué cuando recién comenzaba nuestra 0SG, y ver nuestra Prime-
ra CSN es como sentir gque Dios me ha brindado un privilegio tremendo, porque fui a tra
vés del Servicio viendo este crecimiento. Pero lo gue mds me ha impactado, y lo digo -
sinceramente, es el crecimiento espiritual de los miembros de la Conferencia; hubo un
criterio amplio,tolerancia, comprensidn, disparidad de ideas, pensamientos, pero hemos
llegado a concretar o respetado las ideas de los otros; Me senti como en una reunidn -
de Al-Anon, no como en una reunidn de trabajo donde damos rienda suelta a cosas que to
davia quedan dentro de nosotros, me incluyo, pero &sta ha sido una reunidn de trabajo
con espiritualidad. Comc Custodio me siento tremendamente aliviada porgue Uds., gue =--
vienen desde el Grupo, v gue son la base de nuestra Hermandad, estian compartiendo nues
tra responsabilidad, y al compartiria todos nos sentimos mas aliviados. Yo les agradez

co a todos la confianza pero, por sobre todo, lo QUE han contribuido para que &sto re-

sultara tan, pero tan bien. Gracias.
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MIEMBROS DE OSG

Irma Judit E. (%)

Esilda Jenny M.
Nelly T.

Maria Esther T. (%)
Alice C. (%)

Olga F. (*)
Matilde M. (*)
Severiana G. (*)
Celia P. (*)
Leonardo P.

Alberto S. (*)

Jorge F.
Nilda O. (*)
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PARTICIPANTES DE LA PRIMERA CONFERENCIA

DE SERVICIO NACIONAL (A PRUEBA)

Juan Carlos y Maria José Distrito Capital

Delia y Margarita i Centro Oeste
Otilia y Adrian Gerardo 4 Cbrdoba
Josefa y Ménica L Mar del Plata
Lydia y Eduardo n Norte

Carmen y Maria del Carmen H Nor Oeste
Elsa y Néstor : " Rosario

Elda Celia y José Carlos u Sur

Manuel Héctor y Beatriz . i Sur Oeste

Presidenta Comisidn Directiva, Miembro Custodio, cQordlnadora
Comlte de Instituciones.

Vocal Comisidn Dlrectlva.

Tesorera Comisidn Directiva, Miembro Custodio, Coordinadora Co-

mité Presupuesto.

Vocal Comisidn Directiva, Miembro Custodioc, Coordinadora Comité
de Guias.

Vocal Comisidn Directiva, Miembro Custodio, Coordinadora Comité

"Boletin "Amistad".

Coordinadora Comité Literatura.
Coordinadora Suplente Junta de Custodios.
Coordinadora Comité Alateen.

Coordinadora Comit& Informacidn Piblica.
Miembro Custodio.

Coordinador General Junta de Custodios, Coordinador Comité del
Interior. -

Miembro Custodio, Coordinador Comité de Conferencia.

Secretaria General, Miembro Custodio.

REPRESENTANTES DEL INTERIOR DEL PAIS

Gladys, Blanca y Lucila Resistencia,Pcia. del Chaco
Martha Bragado,Pcia. de Bs. As.
Marta y Juanita San Miguel de Tucumén

Emma y Luisa Parani,Pcia. de Entre Rios
Carmen Eahia Blanca,Pcia. de Bs.As.

Inés - Coronel Dorrego,Pcia. Bs.As.



COMITE DE RECEPCION

Coordinador de la Conferencia: Jorge F.

Juana y Edith
Magdalena

Norma

Alcides
Petty
Alicia

Diana

Suplente - Asistente: Néstor T.

Secretaria de la Conferencia: Maria Esther C.

Suplente - Asistente: Pina E.

Técnico de Sonido: Guillermo C.

(*) Con voz y voto.

7,

Villa Maria, Pcia. de Cdbrdoba
Olavarria, Pcia. de Bs. As.

Villaguay, Pcia. Entre Rios
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MOCIONES

. Recomiendo a la Conferencia aprobar el Borrador del Manual de Servicio en forma gene

ral, v después tratar en forma particular todas las correcciones, enmiendas y considerg

ciones ya presentadas, o.por presentarse. (25 a favor, 1 en contra, 1 abstencidn). (*)

El RD Suplente deberia formar parte del Comit& de Servicios Generales del Distrito,

con voz y voto. (unanimidad).

. Panel de Delegados, pig. 9 -Se compone de una parte del total de Delegados asisten-

tes a la Conferencia. Los Delegados son elegidos por un términc de 3 anos. La formacidn
de nuevos Distritos hace que se produzca la renovacidn escalonada de Delegados, de modo
que la Conferencia siempre tiene un Panel de Delegados con dos afios de experiencia cons
tituido de la siguiente manera: el de 1985 serd Panel N° 1, el de 1986 Panel N° 2,el de

1987 Panel N° 3 y asi sucesivamente-. (25 a favor, 2 abstenciones).

. El encargado de mantener el enlace entre el Grupo y el Comité& de Servicios Generales

del Distrito debe ser el RD (26 a favor, 1 abstencidn).

El Comité de Conferencia recomienda la aprobacidn por la Conferencia de los Distri-

tos ya formados: Capital, Norte, Nor Oeste, Centro Oeste, Sur Oeste, Sur, Cérdoba, Rosa

rio y Mar del Plata. (unanimidad).

Se recomienda, pdg. 17, punto 5.1.1. se lea: El RG y el Servicio Nacional: a través

del contacto que establece con otros RG y con el Distrito. (26 a favor, 1 abstencidn).

Siguiendo con la mocidn anterior yo propongo se lea: "E1 RG pueda conocer el Servi-

cio Nacional y el propfsito y el trabajo de la Conferencia". (2 a favor, 23 en contra,

.

2 abstenciones).

Cuando un Delegado Sublente se convierte en Delegado deja de ser ER. (unanimidad) .

Pag. 24, punto 6.4., parrafo 3, 2° linea. Tiene voto en el Comité de Servicios Gene

rales del Distrito pero no en la Asamblea de Elecciones. (unanimidad).

. El Comité de Informacidn Piblica recomienda a la Conferencia aprobacidén de disponer

un gasto aproximado de & 160.- (australes ciento sesenta) para efectuar en los proxi-

mos meses una campana en el ambito de Capital Federal y Pcia. de Buenos Aires, por te-

levisidn. (unanimidad).
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. El Comité de Informacidn Pfiblica solicita la aprobacidén de su Informe remitido con

anticipacidn al Comité de Conferencia. (unanimidad).

. El Comité de Instituciones solicita la aprobacién de la emisién de un Boletin Ins-

titucional cada 6 meses. (26 a favor, 1 abstencidn).

El Comité de Instituciones solicita la aprobacidn de su Informe remitido con anti-

cipacidn al Comité de Conferencia. (unanimidad).

-

Boletin Amistad. Teniendo en cuenta gue los Delegados han recibido el Informe y lo

han leido, este Comité@ hace la recomendacién de gue se apruebe. (unanimidad).

Un miembro de la Conferencia solicita la aprobacidn del Informe de Alateen remitido

a la Conferencia. (25 a favor, 2 abstenciones).

. El Comité de Conferencia recomienda la aprobacidn del Informg enviado a los Distri-

tos. (unanimidad).

La Coordinadora del Comité de Literatura recomienda la aprobaciﬁn del Informe remi-
1 abstencidn).

tido al Comité& de Conferencia con anterioridad. (26 a favor,

El Comité de Guias recomienda que el Comité Boletin sea considerado como un Comite

®

Permanente. (unanimidad).

El Comité de Guias recomienda que el Comité del Interior sea considerado como un Co

.

mité Permanente (a prueba). (20 a favor, 7 abstenciones).

. Pag 21, punto 5.6.1.5. Recomiendo a la Conferencia facultar al Comité de Conferen-

cia a modificar del Manual de Servicio, en caso necesario, para que los Delegados pue-

dan participar como colaboradores de los Comités Permanentes. (23 a favor, 4 abstencio

nes) .

. El Comité de Presupuesto recomienda a la Conferencia la aprobacidn para seguir ac-
tuando como hasta ahora. En las inversiones tendrd prioridad la impresidn y reimpre--—

sidn de Literatura mientras la situacidn econdmica se mantenga como hasta este momen-

to., (unanimidad).

. - El Comité de Presupuesto recomienda a la Conferencia la aprobacion del Informe pre-

sentado. (unanimidad).
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La Secretaria General de la 0SG recomienda a la Conferencia la aprdbacién del Infor

me entregado con anterioridad, al Comité&. (unanimidad).

La Junta de Custodios recomienda considerar y aprobar su accionar. (unanimidad) .

La Junta de Custodios recomienda considerar la némina de Custodios que a continua-

cién mencionamos: Alberto §. (Coordinador General), Matilde M. (Coordinador Suplente) ,
Jorge F., Leonardo P., Quita E., Maria Esther T., Alice C., Nelly T., Nilda O., Secre-

taria General. (unanimidad).

La Junta de Custodios recomienda hacerse eco de su apertura a recibir de Uds. todas

las ingueitudes y sugerencias que crean pertinentes para mejorar y enriguecer su futu-

ro Servicio. (unanimidad).

. Delegados Suplentes, 5.7., primer parrafo: ".....si alguno de ellos no puede con-—-

cluir su término de tres afios, uno de los Suplentes lo reemplaza iniciando su_propio

término de tres afios". (retirada por votacidn). (26 a favor, 1 abstencidn) .

(*) Las correcciones, enmiendas y consideraciones ya presentadas © por presentarse,

fueron debatidas y votadas en forma individual.



